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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se & Medida Provisoria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Ancxos |, 1L 1 e V 3 Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam o vigorar
na [orma dos Ancxos L 11, Hl ¢ IV a esta Lei, com efeilos financeitos a parlir das dalas nele especilicadas.

Art..... . A Tabela TV, do Anexo XLV, da Lei n® 12,702, de 07 de agosto de 2012, passa a
vigorar na [orma do Anexo V a esta Let, com efcitos [inanceiros a partir das datas nele especificadas,

Art..... Fica reaberlo, par 60(sessenta) dias conlados a conlar da data de publicacio desla Lei, o

prazo de opgio para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario, de que trala

0§ 2% doarl. 2° da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgiio constante do Anexo
ﬂ dLSld Lei.

§ 1° As opeoes feitas no prazo de que Lrata o caput deste artigo aplicam-se as disposicoes da Lei
n” 11.090, de scte de janeiro de 2005, inclusive no tocanle a aposenlados ¢ pensionistas,

§ 2° As opedes de que trala o capul deste arligo produzirdo cfcilos financeiros a parlir do
primeiro dia do més sepuinte ao da assinalura do Termo de Opgao, vedada qualguer retroatividade.

§ 3 O enquadramento do servidor serd efetvado observando as tabelas de correlagao u)nxlanﬁh:l

-
dos Ancxos I ¢ 11-A, da Lei 09 11,090, de sete de janciro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta} dias dp()Lﬂ_f
lérmuno do prazo de opgiio a que se refere o capul deste artigo. j

= - e}

§ 4° O prazo para exercer a opgio referida no capul desic arligo, no caso de servidoFEF—~

alastados nos lermos dos arts. 8l e 102 daLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a alé SF—o
(trinta) dias contados a partir do 1érmine do afastamenlto. :
L]

§ 3% Para os servidores alaslados que fizerem a opgiio apds o prazo cstabelecido no capul destes==

artigo, os efeitos [inanceiros seriio contados na forma do § 2° deste artigo. =
Art..... . 0s Anexos I-AL I-B, I1, 11T 4 Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam & = 2

vigorar na forma dos Anexos VII, VIII, IX ¢ X a csla Lei, com cfeilos financeiros a parlir das dalas nt «

especificadas.
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alieracoes:

Arl L A Lei n° 11090, de 7 de janeiro de 20035, passa a vigorar comt as scguintes alteracoces:

“Art. 24-E. A estrulura remuncratdria dos cargos de provimento cletivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Relorma ¢ Desenvolvimento Agririo, de que trata o art, 17, werd a
scpuinle composiciio:

I - para os cargos de nivel superior ¢ de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagao de Desempenho de Atividade de Reforma Agriiria - GDARA: ¢
¢) Gratificagao de Qualificagio - GO, obscrvado o disposto no arl. 24-F,

II - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Bésico; ¢

b) Gratificacao de Desempenho de Atividade de Relorma Agriria - GDARAL”Y

“Art. 24-I. A partir de 19 de janeiro de 2014, fica institufda a Gralificagio de Qualificagio -
GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efelive de nivel superior ¢
intermediario referidos no arl. 1%, em relribuicao a formaglo académica ¢ profissional, obtida
medianle participagio, com aproveitamento, em cursos regularmente instiluidos de pos-
graduacdo lalo ou stricto sensu, graduacho, ou cursos de capacitagio ou  qualificacido
profissional, na forma do regulamento.

§ 1% Os cursos a que se referc o capul deverio ser compativeis com as atividades do Tnstilulo
Nacional de Colonizacio ¢ Relorma Agraria - INCRA ¢ deverdo estar em consondncia com o
Plano de Capacilagao.

§ 2* Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os Tins previstos no capul, serao considerados
semente s¢ credenciados pelo Conselho Nacional de Educacio ¢, quando realizados no exterior,
revatidados por instituigio nacional compelente para tanio,

§ 3" A Gralilicagio de Qualificagio de que frala o capul serd concedida em 2 {dois) niveis, de
acordo com os valores conslantes do Anexo V-B desla Lei, observados os seguinles parimelros:
I - para os ocupanies de cargos de nivel superior:

a) Gratificagio de Qualilicacio - GQ Nivel 1, observado o requisito minimo de cerlificado de
conclusio de curso de pos-graduagio em senlido amplo; ou

b) Gratificacho de Qualificacio - GO Nivel 11, observado o requisilo minimo de titulagio de
mcestrado, na lorma do regulamento; ¢

11 - para os ocupantes de cargos de nivel intermedidrio:

a) Gratificagao de Qualificagao - GO Nivel 1, observados os requisilos minimos de certificado de
conclusao com aproveilamenlo em cursos de capacilagio ou qualificagio profissional gue
lolalizem 180 {cenlo ¢ vilenia) horas; ou
b) Grutificagao de Qualilicagio - GQ Nivel I1, observado os requisitos minimos de certilicado de
conclusao, com aproveilamento, de cursos de capacitagho ou qualilicagio prolissional que
totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduagao ou certificado de
conclusiio de curso de Especializagio, na [orma do regulamento.

§ 4° A Gralilicagiio de Qualificagio - GO serd constderada no céleulo dos proventos ¢ das
pensoes somente se tiver sido pereebida pelo servidor enquanto em alividade.

e
§ 5* E vedada a percepgio cumulativa de niveis diferentes de Gratilicagio de Qualificacho——

GO

Art..... Lei n® Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa & vigorar com as scguin =

“Art. 4°E. A eslrulura remuncratoria dos cargos inlegranies da Carreira de Perilo Fedesai=

Agririo, a partir de 1o de janeiro de 2014, serd composta de:

1 - Vencimenlo Basico;

I1 - Gratificacio de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agririo - GDAPA; ¢
11 - Gratilicagao de Qualiflicacio - GO, observado o disposto no art, 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 19 de janeiro de 2014, fica instituida a Gralificagio de Qualificagio - GG,

a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efelivo referidos no arl. 1%, em retribuigio
a lormacdo académica e prolissional, oblida medianle participagiio, com aproveitamenio, em
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cursos regularmente institridos de pos-graduagio lato ou stricto sensu, graduagio, ou cursos de
capacilacio ou qualificagio profissional, na forma do regulamento.

§ 1" Os cursos a que se relere o capul deverio ser comprativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agraria — INCRA ¢ deverio eslar em consonincia com o
Plano de Capacilagio,

§ 2" Os cursos de Doutorado e Mestrado, para 0s lins previsios no capul, serio constderados
somente se credenciados pelo Consclho Nacional de Educagao ¢, quando realizados no exierior,
revalidados por jnslituicio nacional competente para tanto.

§ 3" A Gratificacao de Qualificacao de que trala o caput seri concedida em 2 (dois) nivers, do
acordo com os valores constantes do Ancxo VI desta Lei, observados os SCEUINtCS Parametros:
a) Gratilicagio de Qualificacao - GO Nivel 1, observado o requisito minimo de certificado de
conclusio de curso de pos-graduagio em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagac - GQ Nivel 11, observado o requisito minimo de litulagio de
mestrado, na forma do regulamenlo; ¢

§ 4" A Gratificagio de Qualilicagio - GQ serd considerada no cileulo dos provenlos ¢ das
pensoes somenle sc tiver sido pereebida pelo servidor enquantio em alividade.

§ 5° E vedada a pereepeao cumulativa de niveis diferentes de Gratilicacao de Qualificacao -

GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analisla em Reforma ¢ Desenvolvimento
Agrério, 100 {cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (irezenlos) cargos de Téenico em Relorma ¢
Desenvolvimento Agrario ¢ 1.400 (mil ¢ quatrocentos) cargos de Téenico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Relorma ¢ Desenvolvimenlo Agrério, de gue lrata a Lei n° 11,090, de 07 de janciro de 2005, ¢ 29 (vinie
¢ nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carrcira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n? 10,550, de 13
de novembro de 2002, no Quadro de Pessoul do INCRA, para provimento pradual,

Art..... Ficam extinios [.700 (mil e selecentos) cargos vagos de nivel intermedidrio ¢ 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que sc relere a Lei n” 7.231, de 23
de outubro de 1984, ¢ atcangados pelo Anexo V du Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 19906.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera realizado de forma
gradual a partir do excreicio de 2014, condicionado a expressa autorizagio, em ancxo proprio da ke orgamentiria
anual, com dotagdo saficiente, nos lermos do § 17 do art. 169 da Constituigio™

ANEXO 1
(Ancxo I, da Lei n® 11090, de 06 de janeito de 2003)

ESTRUTURA DI: CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA I DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2014

« LD 1403300765487 *

Cargos 3 Classe ~ PadrtGo
"
-Analista em Reforma e T
. . ESPECIAL n
Desenvolvimento Agrério -
|
) v
-Analista Administrativo e
Y
-Técnico em Reforma e B L S
Desenvolvimento Agrario Il
. |
-Técnico Administrative  f~—— — v
-Cargos de nivel superior e A v
intermedidrio ndo organizados em 1]
carreira do Quadro de Pessoal do 1
.“j—“’-
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a.l)

8.2}

INCRA

ANEXO 11

(Ancxo 11, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DI
19 JAN 2010 19 JAN 2013
I T 2.922.97 3,080,806
ESPECIAL 11 2,851 68 3.009,61
I 278213 293145
v 267543 280087
) m 2.609,88 272812
¢ 1 254622 2.657.27
I 2.484,12 258825
v 238858 247290
0 233032 | 2 408.73
b 11 227348 234617
1 2.218,03 2.285,24
' v 213272 2.183 .43
Ty 2.080,70 212673
A i 2.029.95 2.071,49 N
T 1.980,44 201769 )
I 1.932,14 1.965,29
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
Em RS
[ VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
) PARTIR DE L
CLASSE PADRAO
1" JAN 2014 19 JAN 2015
m 6.520,02 1 675450
ESPECIAL 11 6.288.42 6.526.09
I  6.065.05 630540

L
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b.1}

b.2)

v 5.651.53 5.038.49
v 5.450,78 574733
B m 525716 5.552.98
BT 507041 536520
I T 518376
v 4.556,88 489034 |
v 439501 472497 |
A 1 4238 89 456519 |
1 4.088,32 4.410.81
1 3.943.10 426165 |
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JUT. 2010 IV JAN 2013
mo 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL Il 1.399,50) 1.460 86
1 138291 1.439.76
v 1.353,14 1.400,59
. 1 1.337,00 138035
11 1.321,24 1.360,41
1 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 Tla0429
. T m 1262,32 128544
I 124735 1.266,87
I 1.232.56 1.248 56
v 1.206,03 1.214.60
v 1.191,73 1.197.05
A T 1.177,60 R
il 1.163,04 1.165,77
I 14984 | 115194
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
N Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAQ TARTIR DL
1" JAN 2014 19 JAN 2015
S o 2.804,37 2.975,44
ESPECIAL 1l 278100 290287
I 270006 283207
v 2.571.49 2.607.21
5 B v 249665 | 2603142
i 2.423.99 250724
1l 2.353.44 254,62
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~ I 2.277.67 244354
v | 2.176,14 232718 -
v 2.112.8] 2.270,42
A i1 205132 J221504
| 1l 1.985,27 i 2.161.02
I _1.927.49 2183l
c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DFE
CARGOS CLASSE PADRAO Y o . o
I JAN 2009 | 1" JAN 2013 | 1" JAN 2014 | 1" JAN 2015
Caron N | 0| LO2800 | 107939 | 158052 | 161519
ﬁri‘;;ih?a‘r““’“ SPECIAL 1l 1.009.82 1.060,30 1.522,28 1.556.98
I 991 96 _Lo41,55 1.4606,28 1.504,01
ANEXO 111
{Ancxo L1, da Lei n® 11.090, de 06 de jancire de 2005)
TABELA DE CORRELACAQO
Situagio Atual Situacao Propostla
Carpos (lasse Padrao Padrio Classe Cargos
Il 111
ESPECIAL 11 1 ESPECIAL
I I
Cargos de nivel tv v Carpos de nivel
superior ¢ C 1 v o SUperior ¢
intermedidrio do ’ I m B intermedidrio d
Plano de Carreira I 1 Plano de Carrel
dos Cargos de - dos Cargos de==
Reforma e IV | I Reformae =
Desenvolvimento 1 V] Desenvolvimen B
Agrario do B » - v Agririo do ==
Quadro de .- y Quadro de =
Pessoal do } I 1 Pessoul do ==
INCRA (arl. 20 v 1 INCRA (arl. 2=
desta Lei) u v - A desta Lei)
A 11
e —- I
11
I
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a.l)

a.2)

ANEXO IV
{Anexo V, da Lei n® 11.090, de 06 de janciro de 2003)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE

Valor do ponlo da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

DESEMPENHO DI ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

Em R$

VALOR PONTO DA GDARA A

CLASSE PADRAQ PARTIR DE
1Y JUL 2012 1" JAN 2013
1 40,78 48,13
ESPECIAL. | 1 39.43 46,27
B | 38,13 44,49
v 35,7 4125
- I 34,53 39,67
1 33,39 38,14
I 32,29 3667
v 30,23 33,99
B il 29,24 3269 |
11 28,28 31,44
| 27,35 30,23
v 25,61 28,29
v 24,77 27.2
A om 23,96 6,16
o 23,17 25.15
i 22.41 24,19
Valor do ponto da GDDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R%

CLASSE

PADRAO

VALOR PONTO DA GDARA A

PARTIR DI}

UL
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1" JAN 2014 1Y JAN 2015
o I so6l 56,27
ESPECIAL | 1 4921 54,74
I 47.83 53.25
% 45.13 50.24
v 4387 48 87
B 1 42,65 47,54
i 41,47 40,25
1 4031 44.99
B v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A m 35,37 40,16
1l 33,85 3907
I 3169 38,01
b.1) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel inlermedidrio:
Em R$
o VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1" JUT. 2012 12 JAN 2013
" 19,42 2177 |
ESPECIAL | 1l 19.21 21,48
I 19,01 21,21
1A% 18,55 20,66
- I 1836 204
1 18,17 20,13
I 17,98 9R7
v 17,55 19,36
5 111 17,37 1,12
11 17,19 18,87
] 1701 1863 |
B v 16,6 18.21 ]
v 16,43 17.97
A 1 16,26 17.74
il 16,09 1752
I 15,92 1720
1.2} Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
 VALORPONTO DA GDARA A |
CLASSE PADRAQ PARTIR DE
19 JAN 2014 19 JAN 2015
ESPECIAL 1 21,7 2395
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H 21,1 233
I 20,51 22,67
Y 19,57 21,54
v 19,02 2
B I 18.5 20,43
1 17,98 19,87
| 17,4 (9,33
v 16,67 84
v 16,21 17,91
A 1 15,76 17,42
I1 15,24 16,95
I 14,75 16,49
c) Valor do ponle da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
S Em R%
. VALOR DO PONTCO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO :
1# JUL 2012 1" JAN 2013 1“JAN 2014 1" JAN 2015
I 12,21 12,82 13,15 15,01
ESPECIAL 1 12,1 12,7 12,69 14,43
] 11,96 12,59 12,24 13,88
ANEXO YV
{ANEXO XLV, du Lei n” 12,702, de 07 de agosio de 2012)
TABLLA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES 13 RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO
Tabela IV - Plano de Carreira dos Carpos de Reforma e Desenvolvimento Agririo
a.l) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carrcira dos Cargos de Reforma c .
Desenvolvimento Agririo de que trala a Lei n® 11.090, de 7 de janciro de 2005, com jornada de 40 -
horas semanais. w0
_, - Em RS hd
_ VALOR DO VENCIMENTO BASICO ==
CARGOS CLASSE FADRAQ AL 3] de dezembro de A parlir de 1° de jancir&F=o
2012 de 2013 1=
- M
11 5.845,94 0.144,08 i
LSPI:CIAL I 5.703.36 5.994,23 "
Médico P , ==
5 . e~
Médico I ~ 5.504.20 5.848.04 -
Velerinario v 5.330,26 5.623,12 o
C 1 5.219,76 5.485,97 *
11 5.092.44 5.352,15

¥
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, I 4.968,24 5.221,62 :
v 4.777,16 s0080 |
B 11 4.660,64 489833
’ - 1l 4.546,96 477885
o Ny 443000 460230
v 4.265,44 4.482.98
v 316140 4?73(1’, o
A 1 405990 ) 420095
I 3.900L88 4.162,88
- | 3.864,28 400136
a.2) Vencimento Bisico do Cargo de Médico de Plano de Carreira dos Cargos de Relorma ¢

Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n* 11090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 44)
horas semanais.

Em R$
- e L ST
[ CARGOS CLASSE PADRAO VMORE)OWNET Egl‘ir ohmo AR
19 JAN 2014 19 JAN 2015
I 13.040,04 1350900
ESPECIAL 1t 12.576,84 13.052,18
o 12.130,10 12.610,80
v 11.303,00 11.896,98
v 1090156 1149460
Médico B 1 s 1110596
Médico 1 10.140,82 1073040 0 =
Velerinario R 9.780,60 10.367,52
''''' v 911376 9. 780,68
v 8.790,02 9.449,04 N
A m 8.477,78 19.130,38
Tl 8.176,64 882162
| 1 7.886,20 L 852330
b.1) Vencimentn Basico do Cargo de Mdédico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ e

Descenvolvimenlo Aprario de que trala a T.ei n' 1100, de 7 de janciro de 2(H5, com jornada de 20
horas scinanais.

Em R%

+ Cp14&033007548171~
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VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSI: PADRAO Al 31 de dezembro de | A partir de 1" de janeiro
2012 de 2013
R - 2.922.97 307204
ESPECIAL T 285168 2.997,12
I o 2.782,13 202402
v T 2.675,13 281156 |
O ! 260988 2.742.98
T 1 2.546,22 ‘ 2.676,08
- I 2.484,12 T 261081
Mcdico - v 238858 2.510,40
Vetesimic b I 233032 2407
0 2.273 .48 2.380.43
1 221803 233115
v 213272 2.241,49 |
v 2.080,70 218682 |
A m 2.029.95 213348 |
T 1.980.44 2.081,44
- I 1.932,14 2.030,68
h.2) Vencimenlo Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Relorma e

Desenvolvimenlo Agririo de que Lrata a Lei n” 11090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

lim R$
; VALC INCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO O lMth? B
19 JAN 2014 1" JAN 2015
I 652002 6.754,50
ESPECIAL H - 6.288,42 6.526,09
! 6.065,05 6.303,40
v  5.651,53 5.948,49 ;f
v N 5.450,78 574733 E
Médico B L 525716 5.552,98
Médico Il 5.070.41 5.365,.20
Velerinario o 1 4.890.30 __51%’&77 -
v _ 4.556,88 ) 4.890,34
v 4.395.01 472497
A 81 _4.238,89 L 4.565,19
. h 4.088,32 441081
N I 3.943,10 4.261,65
c.1) Valor do ponto da Gralilicagio de Desempenho de Alividades Mdédicas do Plano de Carrcira dos

b

4
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Cargos de Relorma ¢ Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario de gque trata a Lei n® 11090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

FHm R¥

i VALOR DO PONTO
CARGOS CLASST PADRAQ . A parlir de 1% dc janciro
Alé 31 de dezembro de de 2013
o w012

m 35,72 37.54
ESPECIAL 1t 3468 36,45
I 33,67 35,39
v 3238 34,03

] o T3l44 33,04

‘ I . (1 32,08

! 29,63 3114

Médico v 28 49 2():()1
Veteririo O T 2907
a 26,85 2822

I 26,07 o214 ]

v 25.07 o 26,35

v 2434 ) 25.58

A 1l T 2363 34 R4
) n 1 224 YR

I 2227 1 23,41 o
c.2) Valor do ponto da Gratilicaciio de Desempenho de Alividades Médicas do Plano de Carreira dos

Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os carpos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Relorma ¢ Desenvolvimento Agrario de que trala a Lei n' 11.000, de 7 dc
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

EmRy

+ C P 140330075681

PADRAQ VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSL | .
19 JAN 2014 1* JAN 2015
___________ 4{ — e = e e e —]
it 50,61 56,27
ESPECIAL 11 N 492 o 54,74
I 47.83 5325
A S S < 50,24
Médico - v 43,87 4887
Mcédico B 1 42.65 47,54
Veterinirio 1 a4y 46,25
I 40,31 44,99
Vv 38,03 N 4244
A v 36,90 41,28
J 111 35,37 40,16
A fj
, [,-{
[/
-
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1 33,85 . SRR —
L . 369 ] o
d.1) Valor do ponto da Gralificacio de Descmpenho de Alividades Médicas do Plano de Carreira dos
Carpos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carrcira dos Cargos de Relorma e Desenvolvimento Agratio de gue trata a Lei 0 FLO90, de 7 de
taneiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.
-~ R— — E—— e e [:Jm R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE ADRAO . A partir de 1% de janciro
! P Alc 31 de dezembro de de 2013
2012
111 35,72 37,54
ESPLECIAL 11 34,68 36,45
] 33,67 35,39
v 32,38 3403
I11 31,44 33,04
¢ 1 30,52 3208
I 29.63 31,14
Médico o v 28,49 29,04
VMcqlﬁ“,. T 2766 29.07
cterinarie B I
1 26,85 28,22
T 26,07 274
v 25,07 $ 26,35
v 2434 L 25,58
A 1l 2363 24,84
B 22,94 24,11
1 22,27 23,41
d.2) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos dc Reforma e Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimenlo Agrario de que trala a Lei n” 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 20) horas semanais.
B ) Em RS
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSI )
12 JAN 2014 1" JAN 2015 ——
1l 50,61 56,27
ESPECIAL H 49 2| 54,74
! A8 5305 3
v 45,13 50,24
Médico -
v 3
Médico 4387 48,87
Veterindrio B 1 42,65 47.54
I 41,47 ~ 46,25
! 40,31 44,99
A v 35,03 4244
IV 30,96 41,28
4 (-’/ /
oLy
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‘ oo m 35,37 4006

! . 3385 B 39,07

’ _. : . 31,69 3801
ANEXO VI

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:
Maltricula SIAPL: Unidade de Unidade Pagadora:
Lolagao:
Cidadce: Hslado:
Servidor alivo { ) Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janciro de 2005, ¢ observando o disposto nos §§ e 2¢
e 32 do seu arl. 2°, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimenlo
Agririo do Quadro de Pessoal do INCRA, ¢ recebimento dos vencimenlos ¢ vantagens fixados pela mesma Lei.
) / /
Local ¢ data
Assinatura
Recebido em: / /
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal -
SIPEC
ANEXO VIl
{Anexo [-A, da Lei n® 10,550, de¢ 13 de novembro de 2002)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDI:RAL AGRARIO
. camos T Classe I;adréq s
-Analista em Reforma e ESPECIAL B 1l
Desenvolvimento Agrario T i
I —
-Analista Administrativo B v
Y
Técnico em Reformae T o =

Desenvelvimento Agrario

-Técnico Administrativo O
A a v
-Cargos de nivel superior e Y, o

intermedidrio ndo organizados em

P 1403300754581+
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carreira do Quadro de Pessoal do | [
INCRA ” N

ANEXO VIII

al)

(Ancxo 1-B, da Lei n® 10,350, de 13 de novembro de 200.2)

TABELA DE CORRELACAO

Situagio Atual Siluagao Pru[;;'}:luiﬁ
Classc Padriio Padrao Classe
Il H1
LSPECIAL 11 11 ESPECIAL
1 i
v v
11 v
C -
11 111 B
| i
v 1
m v
B
11 v
I 111
v I
A
v
A 111
1
1l
I
ANEXOIX

(Anexo 11, da Lei n” 10.550, de 13 de novembro de 20002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDLRAL AGRARIO

Em R%

VALOR DO VENCIMENTO

CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULITO DE 2010 _k
11 4.519,69
HSPECIAL 1! 4.409 45
1 4.301,91
v 4,136,435
¢ 11 4.035,56
1 3.937,13
1 3.841.10 |

+CD1LD33007548T1*
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N 3.093,37
B 1 360329
_. 351540
A 3.429,66
Y 3.297.75
v _ 3.217.32 i
A ur o 313885 |
1 306229 B
__________ | ! 2.987.,6()

a.2) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO
. N EmRy
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
) PARTIR DE
CLASSE PADRAO -
1 JAN 2014 1?2 JAN 2015
B 1 652002 6.754,50
ESPECIAL 11 6.288.42 6.526,09
1 6.065,05 6.305.40
vV 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747.33
B Tl 5.257.16 5.552,98
11 507041 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
vV 4.5506,88 4.890,34
v 4.395.01 4,724.97
A I 4.238 89 4.505,19
Il 4.088,32 441081
| 3.943,10 4.261,65
ANEXO X ==
(Anexo 1, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002) e
al) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIF]CA(_;AO DE DESEMPLNHO DE _‘;
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA =
o ) Em RS =
_ VALOR DO PONTO DA — b
CLASSE PADRAQ GDAPA A PARTIR DE 1" DE - 2
- JULHO DE 2010 1
IT1 30,15 e
ESPECIAL 1 24,41 ®
| 28.6Y
1]
/

T ———
RS
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v 27,59
I 26,92

(‘ N— - b e b, ———
L Il 26,26
I 25,62
v 24,03
1 24,03

B

1l 23,44
o 1 22,87
A 21,99
v 21,45
A 111 20,93
I 20,42
I 20,14

42}  TABFLA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENIIO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA
~ EmRS
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSL PADRAO PARTIR DI
1" TAN 2014 1" JAN 2015 |
i mo 50,61 5627

ESPECIAL I 49.21 5474

T 4783 53.25

v 45,13 50,24

v 4387 48,87

B 1l 42,65 4754
n 4147 4625
| 4031 4499 |

v w3 42,44

v 36.96 4128

A 1l 3537 40,16

11 33,85 39,07
I 31,60 38,01 i .
_ . 3801 -
- ] &
ANEXO X} 1
(Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janciro de 2005) :
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GO Ei
4)  Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Relorma E:
¢ Desenvolvimenloe Agrario. ="
I'm R% [

| crasst | paDRAO | VALORDA GOAPARTIRDE |

n
ST
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P

1" JAN 2014 1°TAN 2015
Nivell Nivel 11 Nivel | Nivel I
B 11 348,00 695,33 Cs2200( 0 1.043.00]
ESPECIAL 1 334.67 669,33 s02.00 | 1.004,00
IR 322,00 643,33 48300 96500
v 309,33 618,67 46400 928 (H)
v 29733 594671 44600 892.00)
B I 1l 26,00 57133 220000 85700
1l 274,67 548,07 41200 823.00
I 263,33 526,00 395 00 789,00
v 252,67 504.67 379,00 757,00
v 24200 8400 36300 726,00
A } m 23200 464,00 348,00 696000
It 222000 444,00 33M| 66600
I 212,67 424,67 39.00)  637.00

a) Valor da GO para os cargos de Nivel Intermedidrio, do Plano de Carrcira dos Cargos de
Relorma ¢ Desenvolvimento Agrério.

*CD 1403300754817

. - Fm R§
VALOR DA GO A PARTIR Df:
CLASSE PADRAO | 1° JAN 2014 ~ 1JAN 2015
______ Nivel 1 Nivel Il Nivel | | _ Nivel}ll
11 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL I 167,33 334,67 25100 502,00
1 161 33 322,00 242,00 483,00
LV 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 223,00 446,00
B 111 14333 286400 215.00 429,00
I 137,33 274,67 206,00 412,00
I 132,00 263,33 198,00 395,00
\ 126,67 252,07 190,00 379,00
v 121,33 242,00 182,00 363.00
A m 116,00 232,000 17400 348,00
R ITTEE 222 K) 167.00 333,00
.... ] 106,67 212,67 160,00 319,00
ANEXO XII ]
{Anexo VI da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002) %
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GO =
- o BEimn R% —
_ . VALOR DA GQ A PARTIR DI ==
CLASSE PADRAO - e
17 JAN 2014 | 1 JAN 2015
4
/ .
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T Nivel [ Nivel I [ Nivell Nivel Il
T 348,00 69533 | 52200 1.043.00
ESPECIAL n 3467 669,33 50200 100400
I 322.00 643.33 483,00 96500
Vv 30933 618,67 364,00 928,00
v 297,33 594.67 446,00 R92.00
R 11 286,00 57133 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,000
1 263,33 S2600]  395.00 ©789.00)
v 252,67 504,67 37900 75700
v 24200 48400 36300 726,00
A 1 232,00 464,00 348,00 696,000
1l 22200 444,00 333,00 666,000
i 212,67 424 67 319,00 637,00
JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos 6rgaos ¢ entidades pablicos
por pessoal cspecializado e proporcionar aos servidores remuncragics juslas, observados os
paramelros aplicdveis ao conjunto das carreiras da Adminisiracdo Pablica Fedcral.

O objelivo ¢ alrair ¢ reter profissionais de alto nivel de qualificacao compativeis
com & nalureza e o grau de complexidade das atribuigOes dos cargos ¢ das carreiras objeto
do Projeto de Lei, em consoniancia com os pardmetros cslabelecidos no art. 39 § 1° da
Conslituigao Federal, além de instiluir um servigo piiblico profissionalizado responsdvel,
clicicnie ¢ democrdiico para conslruir ¢ descenvolver inteligéneia permanente no
Estado.

Quanlo ao disposto no arligo 19 da Lei Complementar n 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal ERF pode-se considerar atendido, vma vez que
mesme com lais alleragoes, ndo excederd os percentuais da receila correnle fiquida prevista
no caso da Unido.

Conforme demonsirado na tabela abaixoe, a prescnle propostia gera um custo de
apenas R$% 258.7 milhdes em 2014 e RS 291,3 milhdes a partir de 2015, conforme
especificado a seguir:

umad

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014

Custo Mensal
Proposto

Acréscimo
Mensal

Acréscimo
Anuénio

Custo Mensal
Atual

Categorias

Iingenheiros Agronomos

7.596.531,67

11.103.091,75

12750861 |

3.634.068,69

Nivel Superior - Analistay 13.395.379.72 20.303.693,59 359.592 (6 7.2()7.9()5}?3? =
Nivel Intermedidrio 21.422,636,07 | 2995770089 | 45106492 |  8986.129,
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 92030 | 150312
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 l9.903.l35,6 B
|_Acréscimo Anval: - _ 1 258740.762,78
ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIODE2015 ==
Catcgorias Custo Mensal Atual | Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénio Mensal
Lngenheiros Agrénomos 7.596.531 .67 1 1.987.8()7;,(:5 155.281.00) 4.546.556,98
i/

i

“ CD14033007548 17+
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chl Superior - Analistas 14.236.04 1,76 21.615.303,54 4)14.542 21 8.083.805,90
Nivel Inlermediario 2261171600 | 31.869.628,39 507.674.0t | 9.765.585.60
Nivel Auxiliar Sl T 8236276 6978447 1.138,14 18.559.85
" TOTAS 43.496.653.00 | 65.842.526,05 | 1.068.63546 | 22.414.508,42
B " Acréscimo Anual: - 291.388.609,43 |

Convém registrar gue as proposlas de estruturagfio, criagao ¢ reestruluragao de
planos de carrciras ¢ cargos [oram elaboradas com estrila observincia aos principios
conslitucionais ¢ & legislagdo que rege as atividades da Administragdo IMiblica dentre os
quais sc destacam: ingresso cm cargos pablicos mediante aprovagao em concurso piblico;
avaliacao dc desempenho individual ¢ instilucional; mecanismo de desenvolvimento na
carreira orienlado pelo mérito; remunera¢des nio superiores ao limite estipulado no art, 37,
inciso X1, da Constiluicio Federal; lixagao da relribuigao de acordo com a nalurcza, o grau
de responsabilidade ¢ a complexidade dos  cargos  compoenenies  das  Carrciras;
irredutibilidade da remuncracio; ¢ nio vincwlagio ou equiparacado dc quaisquer cspécies
para efeito de remuneragao.

A proeposta de criagcio de cargos cfetivos contidas na presente Emenda que
constituem as Carrciras de Reforma e Descnvolvimento Apririo ¢ de Perito Federal Agririo
siao da maior importincia para que se possa recompor a Torga de trabalho da Autarquia
evilando que as suas agdes enlrem em colapso caso ndo haja incremento de scrvidores para
dar conla do aumento das alividades no decorrer dos anos, bem como, proceder a
recomposigio da forga de trabalho necessiria a subsliluicio da evasido de servidores por
aposentadoria ¢ solicitagdo de vacfincia ou exoneragio.

A criagao dos carpos nos lermos propostos resultard na seguinte conliguragao do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio - 38%
Cargos de Nivel Superior ] 62%
Alividade-Meio - 33%
Alividade-Fim 67%

*Em ancxo informuacies sobre a lorga de trabalho do INCRA.

Fipalmenic, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas alividades
siao privativas do Estado, quais scjam: realizar a Reforma Agriria, o Desenvolvimento
Agririo ¢ o Gerenciamenlo da Estrutura Fundidria do Brasil, exigindo garantias especiais e
0 nccessario reconhceimentio  por parte da sociedade, principalmente quanlo & sua
remuneragio.

- / PARLAMENTAR
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