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TEXTOQ / JUSTIFICACAQ
Acrescente-se a Medida Proviséria n” 632, de 2013 o seguinlc capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTOQ AGRARIO
Art...... Os Anexos L 1L Il e V & Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar

na lorma dos Ancxos L 1L 1T e TV a esta Lei, com eleitos financeiros a parlir das dalas nele especificadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n® 12,702, de 07 de agosto de 2012, passa a
vigarar na {orma do Anexo V a esla Lei, com eleilos linanceiros a partir das datas nele especilicadas.

Fica reaberto, por 6()(sessenta) dias contados a contar da data de publicagao desta Lei, o
prazo de op¢ao para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrério, de que trata
0§ 2°% do arl. 2% da Lei no 11.090, de sele de janeiro de 2003, na lorma do Terme de Opcao conslante do Anexg
VI desta Lei. o

§ 19 As opeies feilas no prazo de que (rala o capul deste arligo aplicam-se as disposicoes da ]LE
n" 11.090, de scle de janciro de 2005, inclusive no locanle a aposcntados ¢ pensionistas.

—

§ 2° As opgies de que trata o capul desle artigo produziraoe efcilos [inanceiros a partir df\c

primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgio, vedada qualquer retroalividade, —

§ 3° O enquadramento do servidor serd cfetuado observando as tabelas de correlagio constantey
dos Ancxos 1T ¢ TH-A, da Lei n° 11.090, de sele de janeiro de 2005, no praze miaximo de 30 (irinta) dias apés
término do prazo de opgio a que se refere o capul desle artigo. N

§ 4" O prazo pare cxercer a opgao referida no caput desle  arligo, no caso de  servidore
afastados nos termos dos arls. 81 e 102 dalei n" 8012, de 11 de dezembro de 1990, eslender-se-d até 3
(trinla) dias contados a partir do ([érmino do alastamento.

4U‘HH;J_L4LU.LUU

§ 5 Para os servidores afasiados que fizerem a opgho apds o prazo eslabetecido no caput destg
artigo, os eleilos linanceiros serdo conlados na forma do § 27 desle arligo.

LD Bl o

Art..... . Os Ancxos I-A, 1-B, 11, 11T 4 Lei n® 10550, de 13 de novembro de 2002, pussam L
vigorar na forma dos Angxos VII, VIILITX ¢ X a csla Lei, com celeitos [inanceiros a partir das datas nelge
especificadas, /
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Artl . A Lern® THO9O, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as scguinles alieracoes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento cletivo inlegranies do Plano de
Carreira dos Cargos de Relorma ¢ Desenvolvimento Agririo, de gque trala o arl. 17, leri a
seguinte Composicao:

I - para os cargos de nivel superior ¢ de nivel intermediirio:

a) Vencimenlo Bisico;

b) Gratificacao de Desempenho de Alividade de Reforma Agraria - GDARA; ¢
¢} Gralificagio de Qualifi~agio - GO, observado o disposto no arl. 24-F.

Il - para os cargos de nit. .uxiliar:

a) Vencimenlo Bésico; ¢

b) Gratificagio de Desempenho de Alividade de Reforma Agraria — GDARA

“Art. 24-F. A partir de 1" de janeiro de 2014, [ica instituida a Gralificacio de Qualificaciio -
GQ, a ser concedida aos (itulares de cargos de provimenlo efctive de nivel superior e
inlermedidrio referidos no art. 1% em relribuicdo i formaciio académica ¢ prolissional, oblida
medianle participagio, com aproveilamento, em cursos regularmente insliluidos de pds-
graduacdo lato ou stricto sensu, graduagio, ou cursos de capacilagio ou  qualificagio
profissional, na forma do regulamento.

§ 1 Os cursos a que sc referc o capul deverdo ser compativeis com as alividades do Institulo
Nacional de Colomzagin e Reforma Agraria - INCRA ¢ deverio eslar em consondngia ¢com o
Plano de Capacilacdo.

§ 2° Os cursos de Doutorado ¢ Mestrado, para os fins previsios no capul, serio considerados
somenie se credenciados pelo Conselho Nacional de BEducagio e, quando realizados no exterior,
revalidados por instilui¢io nacional competenie para Lanto,

§ 3" A Gratificacio de Qualilicacio de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) nivels, de
acordo com os valores conslantes do Anexo V-B desta Lei, observados os scguinles parimelros:
I - para 0s ocupanles de cargos de nivel supcrior:

a) Gralificagao de Qualilicagio - GO Nivel 1, observado o requisito minimo de cerlificado de
conclusdo de curso de pos-graduagio em senlido amplo; ou

b} Gratilicagho de Qualilicagdo - GQ Nivel 11, observado o requisito minimo de (lilulagho de
mestrado, na forma do regulamenlo; ¢

Il - para os ocupantes de cargos de nivel intermedidrio:

a) Gratificagao de Qualificacio - GQ Nivel 1, observados os requisilos minimos de cerlificado d
conclusio ¢om aproveilamenlo em cursos de capacilacdo ou qualilicagio profissional qug

tolalizem 180 {cento ¢ vilenta) horas; ou KC
( b) Gralificacio de Qualificagio - GQ Nivel 11, observado os requisitos minimos de cerlificado (I&C
. conclusdo, com aproveilamento, de cursos de capacilagio ou qualificagio profissional qug
tolalizem 250 (duzenlas ¢ cinquenta) horas ou diploma de curso de graduacio ou cerlificado dc{
conclusao de curso de Especializagio, na forma do regulamento.

§ 4" A Gratificacao de Qualificagio - GQ serd considerada no caleulo dos proventos ¢ da¥|
pensdes somenic se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.
§ 5° E vedada a percepgao cumulativa de niveis diferentes de Graficacio de Qualificaciio ¥g

GO

‘.,‘:".'-\
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Art.... Lei 0% Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as scguinlcc\

alleragoces: A
“ATL 4°-E. A estrutura remuneratdria dos cargos inlegranles da Carreira de Perito chcralﬁn1
Agririo, a partir de 1o de janciro de 2014, serd composla de: o
I - Vencimento Basico; C}
II - Gratificacio de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; ¢
I - Gratificagao de Qualificacio - GQ, observado o dispesto no art. 4%-T7, , (_)
: . _ | - a3
“Art 4°-F. A parlir de 1” de janeiro de 2014, {ica instituida a Gralilicagio de Qualificaggo.- GO,
a ser concedida aos Lilulares de cargos de provimenlo efetivo referidos no ari. 19, em fetribuigio
i lormagdo académica e profissional, oblida mediante participagdo, com aproveilamenio, em
7 — ] - ‘ A o o )
e leiy T N
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cursos regularmente instituidos de pds-graduagio fato ou striclo sensu, graduacio. ou cursos de
capacilagho ou qualilicagio profissional, na lorma do regulamento.

§ 1% Os cursos a que se refere o capul deverdo ser compativeis com as atividades do Instilulo
Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agriria — INCRA ¢ deverao estar em consoningia com o
Plano de Capacitaco.

§ 2 Os cursos de Doutorado ¢ Mestrado, para os fins previstos no capul, serio considerados
somenle se credenciados pelo Conselho Nacional de Fducagio e, quando realizados no exterior,
revalidados por inslituigio nacional competente para tanto.

§ 3" A Gratilicacio de Qualificagio de que trata o capul scra concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Ancxo V1 desta Lei, observados os seguinles pardmelros:
a} Gratificagdo de Qualificacio - GO Nivel 1, observado o requisito minimo de certificado de
conclusio de curso de poés-graduacio em sentido amplo; ou

b) Gratificagio de Qualificagao - GO Nivel 1, observado o requisito minimo de titulacio de
mestrado, na forma do regulamento; ¢

§ 4% A Gralificagao de Qualificagio - GO serd considerada no calculo dos proventos ¢ das
pensoes somente s¢ liver sido percebida pelo servidor enquanto em alividade.

§ 5° E vedada a percepeao cumulativa de niveis diferentes de Gratificagio de Qualificacio -

GO

Art...... Ficam criados 500 (quinhcntos) cargos de Analista em Reforma ¢ Descnvolvimento
Agririo, 100 (cem) cargos de Analista Administralivo, 300 (trezenlos) cargos de Téenico em Relorma ¢
Desenvolvimento Agririo ¢ 1.400 (mil ¢ quatrocentos) cargos de Téenico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Relorma ¢ Desenvolvimento Agrario, de gue trata a Lei 0° 11.090, de 07 de jancire de 2005, ¢ 29 (vinte
¢ nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a i n® 10.550, de 13
de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art.... Ficam extinlos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermedigrio ¢ 600
(seiscenlos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23
de outubro de 1984, ¢ alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996,

Art...... O provimento dos cargos eriados pelo artigo 9 desta Lei serd reatizado de forma
gradual a partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa aulorizago, em anexo proprio da lei orgimentiria

anual, com dotacio suficienle, nos termos do § 1" do art. 169 da Constituigao™

ANEXO 1

(Ancxo 1, da Lei o 11.0940, de 06 de janciro de 2005) -}\{‘CD
] LESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANQ DE CARREIRA DOS mD
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DI e
JANEIRO DE 2014 \CD
e —_ - - _— J
Cargos Classe Padric 1 )
Tl 3
Desenvahimento A ESPECIAL IR,
g I _(-\J
Anal d _ _ V_ - 777‘(-\]
-Analista Administrativo - T
: o0
-Técnico em Reforma e B _n ) J
Desenvolvimento Agrério I "‘\1
| ! 5
-Técnico Administrativo . —--t’ )
- v N s
-Cargos de nivel superior e A o v . i%
intermediario ndc organizados em ' ) Il \
carreira do Quadro de Pessoal do ; ) ' I =
", ; ;,/, — \'\ ~— . - "
] i _// -~ b . o L el
N RSN Ty~

T

i ; ‘ s Lo
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ANEXO 11
(Anexo 11, da Lei n° 11.090, de 06 de janciro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
a.l) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
S _ Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DI
19 JAN 2010 1 JAN 2013
m 2.922,97 3.089.86 -
ESPECIAL I 2.851,68 3.009,61
1 2.782,13 2.931.45
v 2.675.13 C2.800,87
‘ 1 2.609,88 272812
¢ 1l 254622 2.657.27
1 248412 2.588,25
v 2.388,58 2.472.96 s
B 1 B A 2.408,73 . \(D
n 2.273,48 234617 Nei
) 2218,03 2.285.24 —x
Y 203272 2.183,43 \D
v 2.080,70 2.126,73 —
A 11l 2.029,95 207149 —
T 1 980,44 2.017,69 (Vg
I 1.932,14 L9529 | (@l
a.2} Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior ag
N —— _EmRS T
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A —
) PARTIR DL
CLASSE PADRAQ - C)
19 JAN 2014 1° JAN 2015
)
1 6.520,02 6.75450 | -
ESPECIAL 1l O aossA2 652009
I 606505 6.305,40




%)

Vv 5.651,53 5.048 49
v Tsasoms 574733
B I 5.257.16 5.552.08
I 5070.41 530520
T 489030 5.183.76
T v 455688 | 480034
v 439501 B 472497
A 1 423889 4.565.19
) 1 408832 441081
I 3.043.10 4.261.65

b.1) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio
_ oo EMRBS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSL PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2010 1® JAN 2013
111 1.416,29 1.482.28
ESPECIAL 1 1.399,50 1.460,86
I 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
o i 1l 1.337,09 1.380,35
) 1 1.321,24 1.360.41
1 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304.29
3 i 1.262.32 1.285.44
Il 1.24735 1.266,87
I 1.232.56 1.248.56 *
% 1.2006,03 1.214,60 \O
v 1.191,73 1.197.05 O
e, . - F*
A i 1.177,60 1.179,76 N
5 1.163.64 1.165,77 .
,,,,,,, d
I 1.149,84 115194 )
S s A —{
b.2} Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario lf')
Em RS C\J
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A N\l
Ao - PARTIR DE oD
CLASSE PADRAO
1° JAN 2014 1°TAN 2015 <
I - o —
| 111 2.864,37 297544
ESPLCIAL m 2.781,00 2.902,87 C)
T 2.700,06 2.832,07 LD
\Y 2.571,49 2.697,21 5
B v | 2.496.65 2.631,42 B
111 2472399 250724
11 2.333 .44 2.504.62
i)
i JE; ) - S
'Vt'} (r?,/h e



A 2.277.67 244354
SO NEY ¥ S L 2327,18
v 211281 2.270.42
T Wt S d
A — 205152 L 221504
nt 198527 | ___.2lol0r |
I 1.927,49 o 2Ausal
) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAQ o 5 _ . "
TPIAN 2009 | 17 JAN 2013 | 1" JAN 2014 | 1Y JAN 2015
Caroos d o 1 I L02800 | 107939 | 158052 | 161519
B e | ESPECIAL Il 100982 | 106030 | 152228 | 153698
______ | 991,96 1.041,55 1.466,28 150100 )
ANEXO 11
{Ancxo LI, da Lei n® 11.090, de 06 de janciro de 2005)
TABELA DE CORRELACAQ
Siluagao Atual _éiluag‘a'm Proposta N
Cargos Classe Padrio Padrio Classe Cargos 3%
i1l 11 \
ESPECIAL I1 Il ESPECIAL ‘\C)
i — g
1 I \mn
v \
Cargos de nivel M Clargos de nivel C?
superior ¢ C HI v supcriore  § |7
- aa . o . - {
intermediario do 11 11 B intermedidrio do Py
Plano de Carreira T Plano de Carrcira 'f)
\ 1 11 .
dos Cargos de — : dos Cargpos de (r\l
Reforma ¢ 1V I - Relorma e ,.\
Desenvolvimento 1 v Dcscnvolvimcnm( ]
Agrario do B . W — Agririo do XD
Quadro de Quadro de
Pessoal do 1 11 Pessoul do {
INCRA (art. 20 v I INCRA (ar. 20 10
desta Lei) v A desta Lei) )
A I C._)
R | I .
I ®
] e —_
i: /I . 2
L f .l' 7
| / L




a.1)

a.2)

ANEXO 1V
{Anexo V, da Lei n® 11.090, de 06 de janciro de 2005)

TABELA DI VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DI:
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAQ PARTIR DE
19 JUL 2012 1° JAN 2013
111 40,78 ! 48,13
ESPECIAL 1L 39,43 4627
I 38.13 4449 |
R A 357 41.25
) 1 3453 39.67
¢ Il 33,39 3814
1 3229 36,67
v 30,23 33.99
Tl 2924 2e0
. o | 2828 3144
1 2735 w023
v 2561 28,29
v 2477 27.2
A 1 23,906 20,16
] 2317 | 25.15
I 22,41 2419
Valor do ponto da GDDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
. - VALOR PONT 3
CLASSI: PADRAO R gy, A A

T\ ol dedn ) K K \T7 A \JUF

*(CD148225116166%*

ke Af
: E J/
- \ "
b




.‘) P-:\.

[ ITIAN2O L TIAN LS
I 50,61 i 56,27
I:SPECIAL 0| w2 T sea
] 48y | s3os
I v 45,13 s024
v 4387 4887
B I 42,65 4754
o 41,47 4025
I M3 44,99
v .03 | 424
v 36,96 41,28
A o m 3537 4016
0 4_ 35 | 300
i 31,69 38,01 J
bh.1) Valor do ponlo da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSL PADRAQO PARTIR DE
19 JUL 2012 1" JAN 2013
m 19,42 2177
ESPECIAL |  1I 19,21 21,48
l ot T oo
v 18,55 20,66
‘ n 1836 20,4
¢ I 18,17 20,13 e
. 17,08 19.87 \{
N v ! 17,55 1936 \C
5 Y 1737 12| E
1l 17.19 18,87
1 17,01 18,03 | )
R 16,6 18,21 ;
v 16,43 17,97 R
A o 1620 17.74 o
b 009 | 1752 A
1 15,92 R -
b.2) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio: o
L Em RS C
VALOR PONTO DA GDARA A L
CLASSE PADRAC PARTIR DI
COI"JAN2014 | 1"JAN2015 *
 LSPECIAL m 217 | 238

| QLW ren v s U AW A W AW J

LN W W




I 201 233
1 2051 267
o v 19,57 D189
v w02 | a2
B i 8s | 2043
1 | 17,98 19,87
1 174 1933
v weer | sal
v 1620 1791
A m 15.76 17,42
B 11 1524 16,95
T 14.75 O leay
c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
ﬁ VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DI
C1.ASSE PADRAO - e _—
19 JUL 2012 1° JAN 2013 19 JAN 2014 19 JAN 2015
111 12,21 1282 13,15 15,01
ESPECIAL 11 12,1 12,7 129 14.43
- 1 11,99 12,50 1224 1388

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOLS I RETRIBUICOES PARA O

ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei " 12,702, de 07 de agosto de 2012)

CARGO DE MEDICO

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimenlo Agririo

66°F

F

\J
—
—
Vg
[

a.l) Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢
Desenvolvimento Agrrio de que trata a Lei n” 11090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanats.
o Em RS
) VALOR DO VENCIMENTO BASICO o
CARGOS CLASSE PADRAO Al 31 de dezembro de | A prartir de 19 de _]'nnciru—cx
L o 2012 de 2013 B
m 5.84594 6.144,08 v
ESPECIAL I1 5.703.36 5.994,23
Medieo ! 5.564,20 5.848,04 r
Mcédico — : .__,<
Velerindrio v 5.350.26 5.623,12 ""-’
C i 5.219,76 5.485,97 T
11 509244 5.352,15

A\ ey i U WA WA LW AW |

)

S BF B




o

10

I 496824 5.221,62
j v 477706 L S0080
N B ) I 4.660.64 R 77—178‘)81? )
| ;ff_ [ estoo0 | 4TS
1 4.436,06 4.662.30
o 420544 | 4.482,0% -
] v 4.161,40 | a3mes
A I 405990 420005
1 3,960 88 RIS T
— ! B N B KT
a.2) Vencimento Bédsico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma c

Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei o 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40

horas semanais.

b

ljll

LEm R$
- VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO : DI
19JAN 2014 19 JAN 2015
I 13.040,04 1350000 0|
ESPTCIAL 1l 12.576.84 13.052,18
I ] 12.130,10 12.610.80
v 11.303,06 1189698 |
v 10.901.56 i 11.494.60
Medicn 3 n ” 10.514,32 11.105.96
Médico 11 1014082 10.730.40
Veterinirio ' T 0.780,60 10.367,52
v - 9.113,76 C 978068 |
v 879002 9.449.94
A m 847778 903038
n 176,04 882162 |
I 7.886,20 852330
h.1) Vencimenlo Basico do Cargo de Médico do Plapo de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolviments Agrario de que Irata a Lei p® 11,090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20

horas scmanais.

Y 1LAX 7S]

Em R$

d N

VN el e/ A A \NT AT

LW B W
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VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSL PADRAO Al 31 de dezembro de | A partir de 19 de janciro
2012 de 2013
R I 2.922.97 ] 307204
LSPECIAL 11 2.851,68 249712
I 278213 X EXTE
v 2.675,13 2856
e T T T m T 2 euss 2.742,98
T 2.546,22 2.676,08
I 2.484,12 T 261081
Midico [ 1y 2.388 58 2.510,40
Volerinro B ni 233032 20
11 2.273,48 2.3%9,43
I 221803 2.331.15
v 2.132,72 2.241.49
v T 2.080,70 2.186,82
A 111 2.029,95 2.133.48
I 1.980,44 208144
I 1.932,14 2.030,68
h.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢

Desenvolvimento Agrério de que trata a Tei n" 1090, de 7 de jancire de 2005, com jornada de 20
horas scmanals.

c.l}

Vv

Valor do ponto da Gratilicagho de Desempenho de Alividades Médicas do Plano de Curreira dos

Em R$

) T P ADRAO TVALOR DO VEN(;‘JJ_\&ENT(YHASI(?()APARTIIT-:K-
CARGOS CLASSE B DI e NCD
1°TAN 2014 1"JAN 2015 D
I 6.520,02 6.754,50 pre
ESPECIAL 1l 6.288.42 6.526.09 O
I 6.0065,05 630540
v 5.651.53 _ ___5;9,4§i°,7,f,ﬁ_'4
v 5.450,78 5.747,33 g
Médico B Lo 5.357.86 355298 }

Médico 1 5.070,41 5.365,20 Tk
Velerinario 1 n 4.39Q-;g() 5. 12%,7() 7 x2

\Y% 4.556,88 489034

v 4.395,01 4.724,97 .
A o mo 4.238.89 450519 7)
T s IR

SRS R S NN = <N (U] 420165 *
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Carpos de Relorma ¢ Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Relonma ¢ Desenvolvimento Agririo de que (rala o Lei n* L1LOY0O, de 7 de
juneire de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

o EmRS
T valokporoNTO |
CARGOS CLASSE PADRAQ AL 31 de derermbro de A parlir ((Jj:, ;0 Id; janeiro
~ 012 T
13! 35,72 37,54
| ESPECIAL 11 34,68 1645
| ] 33.67 35.30°
I_V_ 32.38 34.03
. 1 344 3304
B 3052 K
I 29,63 3114
MCdico Y w49 29.94
ng:rtil:;:j(;io B i 27,60 29.0)7
Il 26,85 28,22
I 26,07 Tara T
Y 2507 2635
v 2434 25.58
A BT 23,63 24.84
1 2204 24.11
T 22,27 2341

c.2) Valor do ponto da Gratificacio de Descmpenho de Atividades Mdédicas do Plano de Carreira dos

Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano -
de Carreira dos Cargos de Relorma ¢ Desenvolvimento Agrédrio de que trata a Lei n® 11.0090, de 7 de \CD
janeire de 2005, com jornada de 40 horas semanats. \CD
o o ~ bBmR$ j
_ z Al
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE \CD
CARGOS C1L.ASSTE '
1"TAN 2014 1"JAN 2015 1 ]
oom 50,61 56,27 2 f{

ESPECIAL it 49 2] 54,74 ~

I 47 83 5325 e~

S ~ ¢
\% 45,13 5024 ix;

Médico v 43,87 48,87 -
Médico B 111 4265 47.54 q
Velerinario I 41,47 46,25 fﬂ\
r o 40,31 44 { )
oy 38,03 ) 42,44 o
A o 36,90 _ a2
Il 3537 40,16
i
‘]\J > 2
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ST,

’ “ 3385 BT
I 1 - o ALY Lo Aasel
d.1) Valor do ponto da Gratilicagao de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos

Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os curgos de Mcdico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimente Agrario de que trata a Lei n” TLOYO, de 7 de

janciro de 2005, com jornada de 20 horas semanais,

Em R¥

CARGOS CLASSE PADRAQ AL 31 de desenbro de A mrlir:lijzl[‘;Jd;-jnncim
- ) 2012 _
11 358,72 37.54
ESPTCIAL 1l 3468 36,45
I 33,67 TT35,39
T Y 3238 303
] 1 31,44 3304
¢ I T ST
1 29,63 3,14
Meédico — - _I_V 28:41)' 21;;()4
Vetorindrio u mo 27,66 27
Il 26,85 2822
I 26407 274
v 2507 26,35
Bty 2434 25,58 i
A m 23,63 24.84
1 2204 24,11
1 2227 B 2341

Jd.2) Valor do ponto da Gratificacio d¢ Desempenhe de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrarie - GIXM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrano de que trata a Lei o 11.090, de 7 de

janciro de 20035, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIRDE
CARGOS CLASSE : o
19 JAN 2014 1° JAN 2015 Va
I 50,6) 56,27 ™
ESPECIAL o 49.21 sa7a O
! a7 53.25 -
) v 45,13 50,24
Velerinario B i 42.65 _ 47,54 .,
L 41,47 40,25
1 L4031 4499
A v Y 42,44
IV 36,90 41,28

6166*

) ol i’ B K

pLEE W W
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1 3537 40,106
i 33.85 ; 39,07
— S .
B b ey Lo s
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lolagio:
Cidade: Cstado:

Servidor ativo { Y Aposenlado () Pensionista ()

Venho, nos lermos da Lei o 11.090, de 7 de janciro de 2003, e observando o disposto nos §§ 19, 2"
¢ 32 do sew art. 2% optar pelo enquadramento no Plano de Carrcira dos Cargos de Relorma ¢ Descnvolvimento
Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, ¢ recebimento dos vencimentos ¢ vanlagens fixados pela mesma Lei.

> / /
I.ocal e data

Assinalura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgido do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal -
SIPEC

ANEXO VI
(Anexo 1-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAIL AGRARIO

5116166

Cargos A Jg Classe E’_adréo
-Analista em Reforma e ESPECIAL mo
Desenvolvimento Agrario 1

-Analista Administfati\;é

o
|

<P =
— [

U o e/ A K\ A NTT

v N
]
-Técnico em Reforma e I "_1
Desenvelvimento Agrario o I )
| Técnico Administrativo I T )

-Cargos de nivel superior e
intermediario ndo organizados em
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carreira do Quadro de Pessoal do Il o
INCRA ' |
ANEXO VIl
(Ancxo I-B, da Lei n® 100550, de 13 de novembro de 2002)
R TABEILA DE (T()I{Rlili\g,{l}(_‘)w e
Siluacio Alual Situagao Proposla
Pudriio Padrao Classe
111 11
ESPECIAL 1l 1] ESPLCIAL
[ I
v A%
. m v
C e
11 111 3
1 Il
v I
I11 v
B B
1 v
I m
\Y 11
A
Iv
A 111
I
11
I
_};_:_
T
ANEXOQ IX ma
{Anexo 11, da Lei o 10.550, de 13 de novembro de 2002) A
) —H
al) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO Lr)
I __EmRy )
i VALOR DO VENCIMENTO
CLASSE PADRAD BASICO A PARTIR DE 1Y DE C\J
JULHO DE 2010 o0
1 4.519,69 B <I
ESPECIAL 11 4.409.43 ) | o
r 4.301,91 (N
v 4.136,45 [_)
o i . 403550 3
L 393713
I 3.841,10
tj




e
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a.2)

aly

v e
G 11 3.00324
il 3.515,40 |
I 3.429,66 -
v 3.297,75
v 3.217,32”“
A m 3.138,85
u 3.062,29 ] )
e 298700

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PIERITO FEDERAL AGRARIO
Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
] PARTIR DE
CILASSE PADRAO
19 TAN 2014 1" JAN 2015
1 6.520,02 6.754 50
ESPECIAL T TeoRs4r 6.526.09
1 606505 6.305.40
v 5.651.53 5.948,49
rrrrrr v 5.450.78 5.747.33
B T 525716 5.552.08
1 507041 536520
I 4.890.,30 518376 |
v 4.556.88 4.890,34
v 439501 472497
A m 423889 4.565,19
1l h 4.088.32 441081
1 3.043,10 420165 |
ANEXO X

(Ancxo I, da Lei n® 10,550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DI VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DFE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

L N Em R$
VALOR DO PONTO DA
CLASSE PADRAQ GDAPA A PARTIR DE 1° DI
. JULHO DE 2010
- 30,15
ESPECIAL n o 29 41 )
I 28,69

T ) od a7 A A \J AT

*(CPD148225116166%*




v 2759
B S R
I 26.26
1 25,62
v 2463
" o om [ 24,03
11 23.44
i 2287
1T v 2109
v 21,45 o
A o m 2093 B
1 20,42
1 20,14

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENIO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

VALORLS DA GRATIFICACAOQ DIL QUALIFICACAO - GQ

¢ Desenvolvimenlo Agrario.

k)

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JAN 2014 IJAN 2015
N mo | 50.6] 56,27
ESPECIAL 1i 4921 5474
] 47.83 53,25
v 4513 50,24
v 43,87 887
B T 42,65 4754
i 4147 46,05
i 4031 4499
o v 38,03 4244
v 096 4128
A 1l 35,37 40,16
1l 33.85 39,07
I 31,69 38,01 J
ANEXO XI

a)  Valor da GO para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Relorn

| CLASSEC

PADRAO

VALOR DA GO A PARTIR DI

T wad’ A A\ AT

*(CD148225116166*

EmR$
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I JAN 2014 19 TAN 2015

| Nivell lel I] _f\_lmll __ml-\lwul IJ
B 1l 34800 | 95331 522,00 1.043.00
ESPECIAL | 11 334.67 669,33 Cos02000 100400 ]
I T 322,00 (43,33 453,00 965,00
v 30933 618,67 46400 928,00
v 20733 59467 446.00] 892,00
B o 286,00 571,33 a0 sAT00
I 274,67 548,67 a0 8300
[ 203,33 $26000 39500 789007
v 252,67 S04.,67 379.00) 757, 00
v 242,00 484,00 363,00 | 72640
A 111 aon] 0 46400 348,00 | 696,00
I 222,001 44400 ’ W, U() 6O600
1 212.67 424.67 319.00 637,00

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediirio, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Apririo.

- ~ EmR%
VALOR DA GO A PARTIR DE
CI1.ASSE PADRAOQ 1* JAN 2014 1“JAN 2015
Nivel | Nivel 11 Nivel 1 Nivel 1l
11 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPLCIAL Il _ 167,33 334,67 251,00 502,00
i 161,33 322,00 242,00 483,00
v 154,07 309,33 232,00 404,00
i v 148,67 297,33 223,00 446,00
B 1l 143,33 286,00 215,00 429,00 |
1l 137.33 274,67 206,00 412,00 x
1 132,00 263,33 198,00 395,00 \O
v oo 126,67 252,67 190,00 379.00 \OD
R 121,33 242,00 182.00 363,00 —
A m 116,00) 232,00 174,00 348,00 \¢D
o 111,33 222,00 16700 333,00 | —
1 W0667] 21267 160,00 319,00 | —
l’R
&
N
O
ANEXO XI1 T
—
(Ancxo VI da lei n® 10,550, de 13 de novembro de 2002) CJ
VALQORES DA GRATIFICA(;A() DI QUAI,[];'](?AQTA() - GO ; L)
e i - - .!in] R =
( . ) VALOR DA GQ A PARTIR DT: w
CLASSE PADRAO " - ” - S
1" JAN 2014 | 1" JAN 2015

o \g q": g _

/
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] Nivell DNl | Nivell | Nivelll

1 33800 603.32 522,00 033,00
DSPECIAL | 1 | 33467 R I T
o 322,00 043331 483000 965,00

v 30933 618,67 Jea i 9800

v 29733 594,67 446,00 89200

B I 256,00 571,33 42900 857.00
T 27467 548,607 412,00 823,00
1 263,33 526,00 20500 789,00 |

7 N, 25267 504,67 379.00 757.00
Y, 24200 48400 363,00 726,00
A om0 s0400] 7 dagoo| 690,00
11 222,00 44400 333,00 (66,00
- T 212,67 424.67 R 63700
JUSTIFICATIVA

A presenle emenda busca suprir demanda dos diversos orghos ¢ entidades piblicos
pur pessoal especializado ¢ proporcionar aos servidores remuneragoes justas, observados os
pardmelros aplicdveis ao conjunto das carreiras da Administragio Piblica Federal,

O objctivo ¢ atrair ¢ reter prolissionais de alto nivel de qualificacdo compativeis
com a nalureza ¢ o grau de complexidade das atribuigoes dos cargos © das carreiras objcio
do Projeto de Lei, em consondncia com os parimelres estabelecidos no art. 39 § 1° da
Constiluicao Federal, além de instituir um servigo pablico profissionalizado responsdvel,
eficicnle ¢ democrdlico para construir ¢ desenvolver uma inleligéneia permanentc no
Estado.

Quanto ao disposto no uarligo 19 da Lei Complementar n® 101, de (4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF pode-se considerar atendido, uma vee gue
mesmo com tais alleragoes, ndao cxcederd os percentuais da receita correnle liquida prevista
no caso da Uniao.

Conlorme demonsirado na tabela abaixe, a presenle proposta gera um custo de
apenas RS 258.7 milhdes em 2014 ¢ R$ 291.3 milhdes a partir de 2015, conformes

especificado a seguir: \O
ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014 DJ
'Catcgorias Custo Mecnsal Custo Mcnsal | Acréscimo Acréscimo :CD‘
Atual Proposto Anuénio Mensal '
Engenheiros Agronoemos 7.590.531,67 11.103.091.75 127.508.6] 3.634.068,69 J
| Nivel Superior - Analistas 13395379.72 | 20.303.693.59 [ 35959200 7.267.905,93 l‘J f)‘
Nivel Iﬂl(:’,LmU(“EiI'iU ?.1.,'?,%.2_2()3()'07 ?.9%??.7()(),89 45 10()4‘)2__?‘)8()1227;4 f\]
Nivel Auxiliar ‘ N 51.620.8( 05.731,68 G20L,30 B 15.031,24 "L\J
TOTAIS 42.466.168,26 J 61.430.217,91 ‘?_3:2.085.95 19.903.135,60 )

| Acréscimo Anual: N o 258.740.762,79
—H
-
ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015 A L)

Categorias Custo Mensal Atual | Custo Mensal | Acréscimo Acréscimo .%{_
| Propusto ‘ Anuénio . Mensal |
Engenheiros Agronomos 7.590.531,67 11.9847.807,65 l 155.281,04) | 4.540.556.98
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T Nivel Superior - Analbislas 14.236.041,76 | 21.915.305,54 404.542.21 8.083.805.99
Nivel Intermedidrio 22.611.716,90 31.869.628.30 50767481 | 9.765.585.60
“Nivel Auxiliar 5236276 | 69.784.47 1.138,14 18,550 85
TOTAIS T 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635.46 | 22.414.508,42
o _Acréscimo Anual: ] [ 291.388.609.43 |

Convém registrar que as proposlas de ceslruturagao, criacao ¢ reestroturagao de
planos de carrciras ¢ cargos loram claboradas com estrita observincia aos principios
conslitucionais ¢ & legislucio que rege as atividades da Administragiio Pablica dentre os
quais sc destacam: ingresso em cargos pioblicos mediante aprovagao em concurso publico;
avaliagio dc desempenho individual ¢ inslitucional; mecanismo de de senvolvimento na
carreira oricntade pelo mérilo; remuneragoces nao superiores ao limite estipulado no art. 37,
inciso X1, da Constituigao Federal; {ixagdo da retribuigfio de acordo com a naturcza, o grau
de responsabilidade ¢ a  complexidade dos  cargos  componentes  das  Carreiras;
irredutibilidade da remuneragdo; ¢ ndo vincutagio ou cquiparagao de quaisguer cspécics
para efcito de remuneracgio.

A proposta de criagdo de cargos efetivos conlidas na presente Emenda que
constituem as Carrciras de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo ¢ de Perito Federal Agririo
sio da maior importincia pata que se possa recompor a forga de trabalho da Aularquia
evilando que as suas agdes cnlrem em colapso caso ndo haja incremento de servidores para
dar conla do aumento das alividades no decorrer dos anos, bem como, proceder a
recomposicao da forga de trabalho nccessdria 3 substituigio da cvasao de servidores por
aposentadoria e solicilagdo de vacancia ou exoneragio.

A criagio dos cargos nos lermos propostos resullard na seguinte conliguragio do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio ) _ 3I8%
Carpos de Nivel Superior H2%
Alividade-Meio B 33% )
Alividade-Fim 67%

*Em anexo inlormagdes sobre a forca de trabalho do INCRA.

Finalmenltc, a presenle Emenda obhjeliva lambém valorizar carreiras cujas atividades
sio privativas do Estado, quais sejam: realizar a Relorma Agréria, o Desenvolvimen loge
APrario ¢ o (JLTLnlem(.l'll() da Estrutura Fundidria do Brasil, exigindo garantias cspeciais KCD
¢ npecessdario reconhecimento por parte da socicdade, principalmente quanto a sui
remuneracao.
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