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TEXTO/ JUSTIFICAC/-\O
Dé-se 4 ementa da Medida Proviséria n® 632, de 2013, a seguinte
redagao:

\
28

ro, Mat. 2571

R

Cyighisla Ansihie

“Dispde sobre remuneragdo das Carreiras e dos Planos Especiais
de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgao Mineral - DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrario, das
Carreiras do Hospital das Forcas Armadas, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, da Fundagao Nacional do indio - FUNAI, dos empregados de
que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogacao de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24

de dezembro de 2008, a Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013; e da outras
providéncias."

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 632, de 2013, 0s seguintes

artigos, renumerando-se 0s demais:

“Carreira de Perito Médico Previdencidrio

Art. 27 Fica reestruturada a Carreira de Perito Médico
Previdenciario, no Ambito do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social INSS, composta pelos cargos de nivel superior, de

provimento efetivo, de Perito Médico Previdenciario € Supervisor Médico-
Pericial.

§ 1° Compete privativamente aos ocupantes do cargo de Perito
Médico Previdenciario e, supletivamente, aos ocupantes do cargo de
Supervisor Médico-Pericial da Carreira de que trata a Lei no 9.620, de 2 de
abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, o exercicio das atividades Medico
Periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as
Leis n°s 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, ¢ a
Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e, em especial a:
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| - Gestao governamental, nos aspectos relativos ao gerenciamento,
supervisao, monitoramento, controle, fiscalizagcao e auditoria das atividades de
pericia médica inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam
as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, e a
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - Emissao de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral
para fins previdenciarios;

i - Avaliagdo médico pericial para fins previdenciarios e
assistenciais em todas as instancias administrativas e judiciais, inclusive nas
recursais;

IV — Inspecé&o de ambientes de trabalho para fins previdenciarios,
com competéncia para notificar as fragilidades identificadas nos processos de
trabalho responsaveis pela geragao ou manutengao do estado de incapacidade
laborativa, objetivando a protecao da salde do trabalhador;

V - Avaliagao dos nexos técnicos previdenciarios; e
VI — Execucéo das demais atividades definidas em regulamento.

§ 2° Os titulares de cargos de que trata o § 1° deste artigo poderao
executar, ainda, nos termos do regulamento, o exercicio das atividades Médico
Periciais relativas a aplicacao da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Os titulares de cargos referidos no § 1° deste artigo poderao
requisitar exames complementares e pareceres especializados a serem
realizados por terceiros contratados ou conveniados pelo INSS, quando
necessarios ac desempenho de suas atividades.

§ 4° Os cargos vagos € 0S que vierem a vagar de Supervisor
Médico Pericial e Perito Médico da Previdéncia Social sao transformados em
cargos de Perito Médico Previdenciario da Carreira de Perito Médico
Previdenciario.

§ 5° Fica vedada a redistribuicdo dos servidores integrantes da Carreira
de Perito Médico Previdenciario, bem como a redistribuicao de cargos de Médico
dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgaos ou
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entidades da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional para
0 INSS.

Art. 28 A estrutura remuneratoria dos cargos da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial tera a seguinte
COomposicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Pericia Médica
Previdenciaria — GDAPMP.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial ndo fazem jus a
percepgao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial -
GDAMP e da Gratificacao Especifica de Pericia Médica - GEPM, instituidas pela
Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004.

Art. 29 O Vencimento Bésico dos titulares dos cargos integrantes
das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico-Pericial € o
constante do Anexo XXVII desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos da Carreira de Perito Médico da
Previdéncia Social e da Carreira de Supervisor Médico Pericial séo agrupados em
classes e padrdes, na forma do Anexo XXVl desta Lei.

Art. 30 O regime juridico dos titulares dos cargos da Carreira de
Perito Médico Previdenciario € o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 31 Os servidores titulares dos cargos de Perito Medico da
Previdéncia Social e Supervisor Médico Pericial poderdo optar pelo
enquadramento na Carreira de Perito Médico Previdenciario.

§ 1° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na Tabela
remuneratoria serd referenciado a situagao em que o servidor se encontrava na
data da aposentadoria ou na data em gue se originou a pensao, com vigéncia a
partir da data de publicagao da Medida Provisoria n° 166, de 18 de fevereiro de
2004.
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§ 2° O servidor ora integrante da Carreira de Supervisor Medico
Pericial e Perito Médico da Previdéncia Social tera o prazo de 80 (noventa) dias,
a contar da promulgacio desta Lei, para optar pelo ingresso na Carreira de
Perito Médico Previdenciario, fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por
ela estabelecidas.

§ 3° O prazo para exercer a opgao referida no § 2° deste artigo, no
caso de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n” 8.112, de
11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento.

§ 4° Ao servidor cedido para 6rgao ou entidade no ambito do Poder
Executivo Federa! aplica-se, quanto ao prazo de opg¢ao, o disposto no § 3° deste
artigo, podendo o servidor permanecer na condigao de cedido.

§ 5° Os cargos a que se refere o § 4° do artigo 27, tfranspostos para
a Carreira de Perito Médico Previdenciario, passam a denominar-se Perito
Médico Previdenciario.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e aos
pensionistas.

Art. 32 E de 30 (trinta) horas semanais a jornada de trabalho dos
servidores integrantes da Carreira de Perito Meédico Previdenciario.

§ 1° A jornada de trabatho de 30 (trinta) horas semanais devera ser
realizada em 6 (seis) horas diarias de forma ininterrupta.

§ 2° Fica estabelecido o agendamento de até 12 pericias
ambulatoriais didrias, ou o equivalente dessas e demais atividades descritas no
§ 1° do artigo 1° desta Lei, para a jornada de 06 (seis) horas.

Art. 33 Fica instituida a Gratificacdo de Dificil Provimento, a ser
concedida aos integrantes da Carreira de Perito Meédico Previdenciario lotado em
unidades especificas onde seja dificil o provimento do quadro efetivo.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput sera de 50 (cinqdenta)} por
cento do vencimento basico.
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§ 2° O pagamento da gratificacéo de que trata o caput somente
¢ devido enquanto durar o exercicio ou a atividade do servidor na localidade e
as condigdes especificas de dificuldade de provimento.

§ 3° Caso o Ministério da Previdéncia Social descaracterize a
localidade como sendo de dificil provimento, antes do periodo minimo de 5
anos de exercicio do servidor na localidade, fica garantida a Gratificagao de
Dificil Provimento de forma proporcional ao tempo de efetivo exercicio do
servidor na localidade como parte integrante da sua remuneragao e do seus
proventos de aposentadoria. :

§ 4° Caso o servidor retna condigbes para a manutencao do
pagamento da gratificagcao instituida no caput deste artigo por um periodo
superior a 05 anos, essa passara a fazer parte dos proventos de aposentadoria
de forma integral.

§ 5° As unidades especificas de que trata o caput ser@o definidas
por ato do Ministro da Previdéncia Social, considerada a dificuldade de fixagao
de efetivo.

§ 6° No caso do servidor solicitar a remogao da localidade de dificil
provimento antes do periodo de 5 anos, perdera o direito a Gratificacao de
Dificil Provimento e ndo tera direito a incorporagao de sua proporcionalidade
nos Seus proventos.

Art. 34 O ingresso nos cargos de Perito Médico Previdenciario dar-
se-a4 sempre no primeiro padrao da classe inicial, mediante habilitagdo em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser ©
regulamento, exigindo-se como pre-requisito a habilitacao em Medicina.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput deste artigo podera
ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formagao, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 35 O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Perito
Médico Previdenciario ocorrera mediante progressao funcional € promogao.
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§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, progressao
funcional é a passagem do servidor para o padrao de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, & promogao, a passagem do servidor do
Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogao observarao os requisitos e
as condigdes a serem fixados em reguiamento, devendo levar em consideracao
os resultados da avaliagdo de desempenho do servidor.

§ 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condigbes estabelecidos no
regulamento de que trata o § 2° deste artigo, é pré-requisito para promogao a
Classe Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciario:

| - possuir 0 profissional, no minimo, doze anos de efetivo exercicio no
cargo;

Il - possuir certificacdo em curso de especializacdo em areas
compativeis ou afins com as atribuicoes do cargo e;

Il — possuir habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual com
resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo da pontuagao das
avaliagbes realizadas no intersticio considerado para a progressao da classe D.

§ 4° Até que seja regulamentado este artigo, as progressoes
funcionais e as promocoes serdo concedidas observando-se, no que couber, as
normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacao de Cargos da Lein®
5.645, de 10 de dezembro de 1970.

§ 5° Os aposentados e 0s pensionistas que preenchem 0s requisitos
dispostos nos incisos |, Il e lil do § 3° deste artigo serao posicionados na Classe
Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciario.

Art. 36. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, em funcaoc do desempenho individual do servidor e
do alcance de metas de desempenho institucional.

AN &\ _
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§ 1° A GDAPMP sera paga observado o limite maximo de 100
(cem) pontos € o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em sua respectiva jornada de trabalho semanal, ao valor estabelecido no
Anexo XXIX desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir da publicagao
desta Lel.

§ 2° A pontuagao referente a GDAPMP sera assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcao dos
resultados obtidos na avaliagao de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcao dos resuitados
obtidos na avaliagao de desempenho individual.

§ 3 A avaliacao de desempenho individual visa a aferir 0
desempenho do servidor no exercicio das atribuicoes do carge ou fungao, com
foco na contribuicao individua!l para o alcance dos objetivos organizacionais, nas
atividades inerentes ao cargo.

§ 4° A parcela referente a avaliacao de desempenho institucional
sera paga conforme parametros de alcance das metas organizacionais, a serem
definidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social.

§ 5° Fica assegurada a percepgao total da parcela institucional da
GDAPMP ao servidor que no periodo realizou média de 12 atendimentos diarios
ou tarefas com pontuacdo equivalente por jornada, ou meédia de um
deslocamento semanal para realizacao de atividades externas, nao sendo
contados para a média os dias de jornada em que nao foi possivel o total de
atendimentos por motivos alheios a vontade do servidor e constantes em ato
proprio.

§ 6° Nao se aplica o disposto no paragrafo § 5° ao servidor cuja
avaliacao individual tenha sido abaixo de 0% da pontuagdo maxima.

Art. 37. O servidor titular do cargo de Perito Médico Previdenciario
ou do cargo de Supervisor Médico-Pericial em efetivo exercicio nas atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social
ou no INSS perceberd a parcela da GDAPMP referente a avaliagao de
desempenho institucional no valor correspondente ao atribuido a Superintenden-

o)
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cia Regional ou a unidade de avaliacdo a qual estiver vinculado e a parcela da
GDAPMP referente a avaliagao de desempenho individual segundo critérios e

procedimentos de avaliagao estabelecidos nos atos de que trata o art. 44 desta
Lei.

Art. 38. Os ocupantes de cargos efetivos da Carreira de Perito
Médico Previdenciario ou da Carreira de Supervisor Medico-Pericial que se
encontrarem na condicdo de dirigentes maximos da Superintendéncia Regional,
de Geréncia Executiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de Chefia de Servico
de Saude do Trabathador perceberao a GDAPMP conforme estabelecido no art.
36 desta Lei.

Art. 39. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 28 desta Lei, em
exercicio no Ministério da Previdéncia Social ou do INSS, quando investido em
cargo em comissao ou fungdo de confianga fara jus a GDAPMP da seguinte
forma:

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada conforme dispostoc no art. 36
desta Lei; e

{l - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberao a
GDAPMP em valor correspondente a4 pontuagdo maxima possivel de ser
atribuida a titulo de desempenho individual somada a pontuagao correspondente
a média nacional da pontuacao atribuida a titulo de avaliagao institucional as
unidades do INSS.

Art. 40. O titular de cargo efetivo referido no art. 28 desta Lei que
ndo se encontre em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no
Ministério da Previdéncia Social somente fara jus a GDAPMP guando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica
ou nas hipdleses de requisicdo previstas em lei e a percebera integralmente
quanto a sua parcela de desempenho individual e pela media nacional em
relacao a sua parcela de desempenho institucional, e;
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Il - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Governo Federal
distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos
de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes,
perceberdo a GDAPMP calculada com base na pontuacao correspondente a
média nacional da pontuacdo atribuida a titulo de avaliagdo institucional as
unidades do INSS.

Art. 41. Ocorrendo exoneracdo do cargo em COmissac, com
manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDAPMP continuara
percebendo a respectiva gratificacao de desempenho correspondente ao ultimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagao apos a
exoneracao.

Art. 42. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e com direito a percepgao de
gratificacao de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPMP
correspondente a Ultima pontuagéo obtida, ate que seja processada a sua
primeira avaliagao apos o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos
casos de cessao.

Art. 43. Até que seja processada a primeira avaliacao de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcao de
gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberao a
GDAPMP no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 44. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizagao das avaliagoes de desempenho individual e
institucional da GDAPMP.

§ 1° Qs critérios e procedimentos especificos de avaliacao
individual e institucional e de atribuicdo da GDAPMP serdo estabelecidos em ato
do Ministro de Estado da Previdéncia, devendo ser publicadas em até 06 (seis)

meses apods a publicacao dessa Lei, sem efeitos financeiros retroativos.
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§ 2° As metas referentes a avaliacado de desempenho institucional
serdo fixadas semestralmente em ato do Presidente do INSS.

§ 3° Enguanto ndo forem publicados os atos a que se referem o
caput deste artigo e o seu § 1° e até que sejam processados os resultados da
avaliacdo de desempenho para fins de percep¢ao da GDAPMP, os servidores
integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial perceberao a gratificagdo de desempenho calculada
com base na Ultima pontuac&o obtida na avaliacao de desempenho para fins de
percepcao da GDAMP, de que trata a Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004, ou
em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos da GDAPMP, prevaiecendo o que
for mais vantajoso.

Art. 45. O resultado da primeira avaliagdo de desempenho para fins
de percepgao da GDAPMP gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avaliacao, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou
a menor.

Art. 46. Os servidores ativos beneficiarios da GDAPMP que
obtiverem na avaliacdo de desempenho individual pontuagao inferior a 50%
(cinglenta por cento) da pontuagao maxima estabelecida para essa parcela,
serao submetidos a processo de capacitacdo ou de analise da adequacao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do INSS.

Paragrafo unico. A analise de adequagéao funcional visa a identificar
as causas dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho e a servir de
subsidio para a adogao de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.

Ari. 47. A GDAPMP nao podera ser paga cumulativamente com
qualquer outra gratificacao de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagao ou base de caiculo.

Art. 48. A GDAPMP integrara os proventos da aposentadoria & as
pensdes, de acordo com:

| - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004, a GDAPMP seréa:

-
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a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a (40) quarenta
pontos, considerados o nivel, classe e padrao do servidor;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a (80} oitenta
pontos, considerados o nivel, classe e padrao do servidor.

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004: :

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
meses e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a a média da pontuagao obtida nos ultimos 60 (sessenta) meses, ou
80 pontos, prevalecendo o que for mais vantajoso, com garantia de reajuste
levando-se em consideragao o valor do ponto.

b) quando percebida por periodo inferior a 60 {sessenta) meses e
ao servidor que deu origem & aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

I — aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 49. A aplicacao do disposto nesta Lei em relacao a Carreira de
Perito Médico Previdenciario e a Carreira de Supervisor Méedico-Pericial aos
servidores ativos, aos inativos e acs pensionistas nao podera implicar reducao
de remuneracao, de proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 1° Na hipotese de reducao da remuneracao, provento ou pensao
decorrente da aplicacdo desta Lei, a diferenga sera paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasiao do
desenvolvimento no cargo, da reorganizagao, ou reestruturacao da Carreira, da
reestruturagado de Tabela remuneratéria, concessao de reajustes, adicionais,
gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.
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§ 2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo estara sujeita
exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneracao dos
servidores publicos federais.

Art. 50. Ficam revogados os artigos 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 e 51 da Lei n°® 11.907, de 02 de
fevereiro de 2009.”

ANEXO XXV )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira
de Perito Médico Previdenciario e dos cargos de Supervisor Medico-Pericial, da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19 JUL 2010 |12 JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 12 JAN 2015

i 8.713,00 9.148,56 9.624,29 10.095,88

ESPECIAL il 8.131,20 8.537,68 8.981,64 9.421,74

t 7.744,00 8.131,12 8.553,94 8.973,08

T 7.040,00 7.391,93 7.776,31 8.157,35

D I 5.834,95 7.176,63 7.549 81 7.819,75

[ 6.635,88 6.967 61 7.329,92 7.689,09

1T 6.201,75 6.511,78 6.850,39 7.186,06

C I 6.021,12 6.322.12 6.650 87 6.976.76

i 5.845,75 6.137.98 6.457,15 6.773,55

0T 5.463,31 5.736,42 6.034,71 6.330,42

B I 5.304,19 5.569,35 5 858,95 6.146,04

1 5.149,70 5.407,13 5.688,30 5.967,03

1 4.812,80 5.053,39 5.316,17 5.576,66

A I 4.672.67 4.906,20 5.161,33 5.414 23

| 4.536,53 4.763,31 5.011,00 5.256,54
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Previdenciario D : o
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|
Supervisor Medico- N —_
Pericial B -—I'l
|
I
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ANEXQO XXIX -

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2010 19 JAN 2013 |12 JAN 2014 |12 JAN 2015

52,88 b5652

58,41

61,27

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA
MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

Em R3$
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JUSTIFICATIVA

O INSS tem, nos dltimos anos, demonstrado uma requalificagdo de suas atividades-fim,
potadamente aquelas retacionadas ao atendimento ambulatorial para fins de pericia meédica.

Com efeito, dentre as atindades inerentes ao INSS, ha uma série delas que dependem do
profissional medico na atividade de perito, tais como a avaliagdo da capacidade total cu parcial para o
rabalho, a reabilitagdo profissional e a analise quanto as condigées de trabalho e enquadramenta
Eara a aposentadoria especial. A rigor, segundo dado de 2012, motivado pelo crescimento continuo

e requerimentos de beneficios ligados & carreira, verifica-se que, em média, 55% da demanda de
Feneﬁcios requeridos dependem da atuagio de Perito Médico Previdencidrio.

Cabe lembrar ainda gue as atividades do Perito Meédico Previdencidrio nao se restringem
Eo atendimento ao segurado na analise do auxilio doenga, havendo outras atividades atualmente
esenvolvidas tais como:

» Emissac de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios:
* Inspegac de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

 Caracterizagdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

» Avaliag&o dos nexos técnicas previdenciarios;

* Avaliag&o medico pericial para aferigdo da deficiéncia e da incapacidade para o$
mpedimentos de longe prazo;

* Emissaoc de parecer conclusivo quanto a invalidez em maiores de idade, para fins de
percepgéo de pensao;

« Exame por junta médica para avaliacdo da Sindrome da Talidomida,
» Pericia de Aeronauta;
*» Revisao administrativa dos beneficios implantados judicialmente;

« Exame por junta Médica para fins de analise de regularidade do Beneficio por
incapacidade;

« Pericia Externa (hospitalar/domiciliar/judicial);
» Reabilitagao Profissional,

« Homologagao de atos periciais;

» Revisdo médico pericial,

+ Assisténcia Técnica em matéria pericial,

- Representagao da pericia médica juntc aos 6rgaos do INSS e MPS, Ministério nglicp,.
Controladoria Geral da Unido, sindicatos e associagdes, 6rgaos do Ministério do Trabalho e Ministerio
da Saude e outros;

. Participacao em Ac¢des da APE (Assessoria de Pesquisa Estratégica e Gerenciamento
de Risco) e grupos de trabalho;

. Atividades de planejamento, gerenciamento, supervisao, controle interno e auditoria em
ambito local, regional & nacional,

« Paricipacao em treinamento/capacitacac e reunides técnicas,
« Execugdo das demais atividades definidas em regulamento.

PARLAMENTAR
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Porem, apesar dos esforgos de melhoria do atendimento a clientela previdencidria, buscando
aperfeicoar 0s resuftados das agoes afetas & Saude do Trabathador, é corrente que tais esforgos
psbarram na fidelizagéo e fixagao do profissional perito médico aos quadros da Previdéncia, tanto pela
remuneragao incompativel com suas atribuigbes e quatificagbes, quanto pela carga horaria a qual sdo

expostos, gue em nada contribui para diminuicao do tempo médio de espera do segurado pelo servigo
pericial.

No final_ do exerci_cio de 2012, a diferenga entre a demanda e as pericias efetivamente realizadas em
beneticios requeridos somou 676.395 nao atendimentos, prolongando o tempo de espera dos
segurados.

or Qu!ro l;}d_o, em gue pesem os INUMeros concursos realizados para o cargo de Perito Médico
Previdenciario, o INSS tem tido dificuldades para provimento, bem como para fixagao desses
profissionais em seus quadros, notadamente nas cidades distantes dos grandes centros.

No concurso para provimento de cargo de Perito Médico Previdenciario realizado pelo INSS no ano de
Y012 foram ofertadas 500 (quinhentas) vagas, sendo que, para preenché-las, foram convocados 701
[setecentos & um) candidatos. A titulo de exemplo, no Concurso Piblico de 2010, para a Geréncia
Executiva Belém/PA foram ofertadas 39 vagas, porém para preenchimento dessas vagas foram
convocados 79 candidatos.

ll\nalisando-se a profissdo medica, esta apresenta peculiaridades que precisam ser conhecidas e
evadas em conta quando da reorganizagio da carreira de Perito Médico Previdenciario. Verifica-se
que os profissionais medicos tendem a ter varios vinculos empregaticios, jornada de trabalho e
frequéncias mensais e semanais diferenciadas, trabalho em dias néo Uteis e regime de plantao, além
tda pratica em consultorios particulares.

Além disso, por serem profissionais altamente gualificados, tendem a ser bem remunerados, em
valores superiores agueles pagos pelo servigo plblice. Tal fato tica ainda mais evidenciado nos
municipios distantes dos grandes centros, com caréngia cronica dessas profissionais, onde os
Governcs estaduais e municipais buscam atrai-los com salarios diferenciados gque chegam a atingir
mais de R$ 30 mil mensais.

0 que busca o INSS é o cumprimento da jornada factivel e que atenda aos anseios da programagéao e
planejamentc de atendimento. Consoante com a sincronia entre frabatho pericial e outras atividades
que possam ser desenvolvidas pelo médico investido no cargo de perito, vale observar que tal
acumulo é constitucionalmente garantido pela Carta Magna em seu artigo 37, inciso XVI, alinea c.

rﬂ\ssim, verifica-se que a carreira do Perito Médico Previdenciario encontra-se em descompasso com a
realidade da profissao médica no pais, o gue tem dificultado o provimento e a fixagao desse
profissional no Quadro de Pessoal do INSS. A pericia medica exercida no INSS € unica, requer
formagao e capacilagio do perito para os atos administrativos, nao havendo parametrcs de
comparagao e nem equiparagao com outros orgéos ou instituigdes. Os numeros demonstram gue a
perda deste profissional qualificado intertere diretamente no desempenho institucional esperado,
principalmente pela necessidade de treinamento dos novos egressos.

Intenta-se, assim, ao mesmo tempo seja garantida a realizagdo de cota diaria de pericias por
profissional que, aliade a criagdo de novas vagas, minimizem o tempo de espera do segurado, €
otimizagao do uso da estrutura fisica disponivel.

A presente emenda visa valorizar o Perito Médico Previdencidrio observando oS interesses da
administragao € da categoria, propondo alteragoes relacionadas a jornada de

PARLAMENTAR
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trabalho, guantitativo de pericias a serem realizadas e nfo contratagao de terceiros para realizacao de
ervigos meédico-periciais.

No que se refere a jornada de trabalho, propde-se o estabelecimento de 30 horas semanais, com
bbjetivo de evitar evasdes e fixar os peritos em locais mais distantes e com baixa demanda de
atendimento. Considerando a redugdo da jornada de trabalho, faz-se necessario adequar o
hgendamento de pericias, ajustando-se ao intervalo de 20 minutos para realizagao de cada exame
medico-pericial, 0 gue implica em, no minimo, 12 agendamentos diarios.

Propde a manutencao da competéncia privativa para o exercicio o das atividades Médico-Periciais
nerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as Leis n®s 8.212, de 24 de julho de
1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, visto que estas
hodem ser delegadas, no interesse da administragao, ficando a cargo do INSS definir critérios e
barametros para a contratagio de terceiros para realizagao de servigos medico-periciais, ou
Helegacao das atividades de cunho administrativo, ficando o Perito dedicado a atividades que sao de
responsabilidade exclusiva de estado, no processo de reconhecimento ca incapacidade taborativa.

A presente emenda propde ainda que os integrantes da carreira de Perito Médico Previdenciario
percebam a gratificagao de desempenho GDAPMP pelo teto, tendo em vista que os valores estao
rongelados desde a promulgagao da Lei n® 11,907, de 2009, que tratava gue tal gratificagao deveria
ser calculada com base na Ultima pontuagao obtida, na antiga gratificagéo extinta denominada
GDAMP. Tal determinagao gerou distorgdes como, por exemplo, no Ambitc da Geréncia Executiva
Belém, onde os Peritos recebem o percentual proporcional a 50% (eguivalente a 50 pontos) da extinta
GDAMP Institucional, desde quando ainda se aguarda nova metodologia.

Cumpre ressaltar que tais alteragdes permitirao maior celeridade de atuagao e resolutividade do INSS,
contribuindo para a exceléncia do atendimento e ampliag&o do controle social.
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