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TEXTO/JUSTIFICACAO

Acrescente-se ao texto da Medida Provisdria 632, de 2013, onde couber, o
seguinte dispositivo:

Art. Alein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteractes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga, com remuneracéo,
para o desempenho de mandato em confederagao, federacdo, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao
ou, ainda, para participar de geréncia ou administragao em sociedade cooperativa constituida
por servidores publicos para prestar servigos a seus membros, com a remuneragao do cargo
efetivo, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIIl do art. 102 desta Lei, conforme
disposto em regutamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores:
Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, cinco servidores;
Il - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores elgitos para cargos de

diregao ou de representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no orgao
competente.

S

Subsacrataria de Apolo &
Giglioia An;

Recebido eny (-

o

§ 2° A licenca tera duracgao igual ao do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reeleicdo.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A proposicao destina-se a imprimir um tratamento isondmico entre os
| servidores publicos e os trabalhadores da iniciativa privada, bem como 4s empregados de |




'éfmpresas estatais, nowqﬂuie se refere a licenga para exercicio de mandato sindical.

Atualmente o 6nus, da liberagao de servidores ptblicos civis federais para
0 exercicio de mandato sindical, recai sob a entidade sindical. Enquanto que no ambito do
setor privado e, também das empresas estatais, essa é uma responsabilidade que podera
ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizacdo em
Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

O tema de liberacao de dirigente sindical tem sido bastante debatido nos
processos de negociacoes coletivas, em Convencoes ou Acordos Coletivos de Trabalho, das
quais os empregadores representam érgdos do governo, com o intuito de assegurar a
liberagdo de empregados com 6nus para instituicdo de origem, para exercicio de mandato
em entidade de representacao, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com
todos os direitos e vantagens assegurados.

Sabe-se da relevancia do estabelecimento de relacées harmoniosas entre
as autoridades publicas e as organizacées de trabalhadores desse setor. Nesse mesmo
sentido a Exposicao de Motivos n°® 285, de 9 de outubro de 2007, dos Ministros de Estado
das Relactes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento, Orgamento e Gestao -
que acompanhou o encaminhamento, ac Congresso Nacional, do texto da Convencéao n® 151
e da Recomendagao n® 159 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) — enfatiza a
necessidade dessas relagées de trabalho na Administragao Publica.

Com a nova redacgao, corrige-se tal discrepancia entre os setores publico e
privado, transferindo o énus de remunerar o servidor eleito para cargo de representacao
sindical da entidade para a Unido. O que torna o texto consoante com o art. 6° da, ja referida,
Convengéo n° 151, da OIT, na qual se elucida que devem ser concedidas garantias aos
representantes das organizages reconhecidas de trabalhadores da Administragao Publica,
de modo a permitir-lhes cumprir rapida e eficientemente as suas fungGes, quer durante as
suas horas de trabalho, quer fora delas.

Outra questac a ser corrigida refere-se a proibicao de renovacgac da licenga
para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleicdo, o que pode até ser entendido
como uma forma de interferéncia na organizagao sindical, ao arrepio do que dispde o art. 8°,
I, da Constituicao Federal, segundo o qual: “a lei ndo poders exigir autorizagdo do Estado
para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no orgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical”

Destarte, com a alteracdo do texto da Medida Proviséria, garantir-se-a o
direito do servidor publico federal de, ao se licenciar para exercer mandato sindical, manter

sua remuneracao. Além de propiciar as mesmas condicées entre trabalhadores, sendo do
setor publico ou privado.
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