COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO OFERECIDO AO PROJETO DE LEI N°6.742, DE 2013
(Apensado: Projeto de Lei n® 6.897, de 2013)

Altera o art. 161 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se a seguinte redacdo ao caput do artigo 161 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, cuja alteracéo foi proposta pelo art. 1° do Substitutivo:

“Art. 161 Os Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego, diante da
constatacdo de grave e iminente risco para a incolumidade do trabalhador, e com
base em laudo técnico da inspec¢éo do trabalho, deverao:

(-”)77
JUSTIFICACAO

A emenda ora proposta aperfeicoa o texto para
determinar que a incumbéncia de interditar ou embargar obra, sera de competéncia
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, trazendo seguranga na
aplicacao da norma.

A Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego possui relevante papel social no resguardo da vida e da integridade fisica
do trabalhador.

As proposicdes pretendem atribuir também aos
Auditores-Fiscais do Trabalho a incumbéncia de tomar medidas graves, tais como a
interdicdo da empresa, entretanto ndo observaram que estas acdes sdo extremadas
e cabem somente ao Superintendente Regional do Trabalho, que é o detentor do
mais alto posto naquela unidade do Ministério do Trabalho e Emprego e, portanto, o
anico a quem incumbe determinar uma punicao tao severa.

Desta forma, a manifestacdo extrema do poder de
policia do Estado através do embargo ou da interdicdo, trata-se de medida mais
enérgica, que so6 pode ser adotada pelo Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego, ndo podendo ser concedida ao Auditor-Fiscal como pretende o texto em
analise.

Também, o objetivo da norma deve ser o de
possibilitar que na constatacdo de eventuais irregularidades, estas sejam sanadas
pelo empregador e, somente se ndo o fizer, exista a aplicacdo de san¢bes mais
severas, como a interdicdo e/ou o0 embargo.



O embargo e a interdicdo de estabelecimento s&o
atos de grande gravidade relevancia e agravamento e, portanto, devem ser muito
bem avaliados e sopesados, razdo pela qual a relevancia de ser de competéncia
exclusiva do Superintendente, que ndo podera delega-la a nenhum agente da
fiscalizagao.

Delegar o poder de embargar ou interditar
estabelecimentos ao Auditor Fiscal do Trabalho ensejaria sérios prejuizos aos
empregadores, além de inseguranca juridica, que sofreriam consequéncias de autos
de infracdo e interdicdo lavrados por pessoas sem 0 preparo necessario, inclusive
em temas relacionados a saude e seguranca ocupacional.

Diante do exposto, verifica-se que a delegacao de
competéncia ndo é apenas desnecessaria, mas também seria prejudicial tanto aos
empregadores quanto aos trabalhadores, pois o auditor ndo esta habilitado em
temas relativos a saude e poderia, equivocadamente, lavrar autos de infracdo e
termos de interdicéo.

Ademais, tanto a Justica Comum quanto a Justica
do Trabalho ja se manifestaram sobre o tema, e consideraram invalida a delegacéo
de poderes para os Auditores.

Nesse sentido, vale ressaltar que nem a
Consolidacao das Leis do Trabalho, nem tampouco as portarias do Ministério do
Trabalho e Emprego recomendam ou permitem de maneira inequivoca a delegacao
da competéncia de poderes para embargar ou interditar estabelecimentos
comerciais, incumbindo Unica e exclusivamente aos Superintendentes Regionais do
Trabalho.

Diante de todo o exposto, imprescindivel o
aperfeicoamento dos termos do Projeto de Lei nos termos da emenda ora proposta,
garantindo a seguranca juridica necessaria para a aplicacdo das leis e alcancando
com maior eficiéncia o objetivo da norma em questao.

Sala da Comissao, de maio de 2014.

Deputado Federal DARCISIO PERONDI

(PMDB/RS)



