CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE RELAGOES EXTERIORES E DE DEFESA NACIONAL

REQUERIMENTO N° , DE 2014
(Do Senhor Eduardo Barbosa)

Requer a criacdo de Subcomissédo Especial, no
ambito da Comissdo de Relacdes Exteriores e
de Defesa Nacional, para acompanhar a politica
salarial dos militares da ativa e da reserva.

Senhor Presidente,

([t

Com arrimo no artigo 29, inciso I, c/c o artigo 32, inciso XV, letra “g
do Regimento Interno desta Casa, requeiro seja aprovada a criacdo de
Subcomisséo Especial destinada a acompanhar a politica salarial dos militares
da ativa e da reserva.

JUSTIFICACAO

Recentemente o Congresso Nacional aprovou o até entdo inédito
Livro Branco de Defesa Nacional (LBDN), juntamente com as novas versoes da
Politica Nacional de Defesa (PND) e da Estratégia Nacional de Defesa (END),
gue juntos formam os trés grandes documentos que orientam essa politica de
Estado. A aprovacdo desses instrumentos foi um importante avanco, pois

conferiu publicidade a politica de defesa que o Brasil adota, permitindo ao
cidadao exercer o devido controle social.

N&o obstante, ndo se verificou 0 mesmo avanco na politica salarial
adotada para os integrantes das Forcas Armadas, cujas remuneracdes
percebidas ndo tém se mostrado compativeis com o nivel de exigéncia e de
dedicacdo que a carreira militar requer. Somem-se a isso as discrepancias
salariais com relacdo a outras categorias funcionais da Unido, acentuadas pelo
nivel de dificuldade maior para ascender na carreira militar, em comparacao as
carreiras civis, cujo requisito, na maioria dos casos, € meramente temporal.

O quadro supra descrito influencia diretamente no desinteresse por
parte dos jovens em integrar as fileiras das trés forgas, pois preferem buscar
outras opcoes profissionais melhor remuneradas, com menor grau de rigidez e
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disciplina e sem os 6nus que a carreira militar apresenta, como, por exemplo, a
dedicagéao exclusiva.

Outro reflexo trazido pela atual politica salarial dos militares diz
respeito ao aumento do niumero de evasodes registrado nos ultimos anos. A titulo
ilustrativo, vale registrar que em 2012 foram 249 os oficiais das Forcas Armadas
que abandonaram a carreira e passaram a trabalhar na area civil, em 2013 o
namero quase se repetiu: 250 oficiais pediram demisséo, sendo 70 da Marinha,
121 do Exército e 59 na Aeronautica, segundo dados do Diario Oficial da Uniao.

Especialmente preocupante € o fato de que boa parte das evasdes €
de pessoal formado em centros de exceléncia como o Instituto Tecnoldgico da
Aeronautica (ITA), em Sdo José dos Campos (SP); o Instituto Militar de
Engenharia (IME), no Rio de Janeiro; ou a Academia Militar das Agulhas Negras
(AMAN), em Resende (RJ). As corporacdes militares tém perdido profissionais
altamente capacitados e especializados para a iniciativa privada, especialmente
nas qualificacbes mais demandadas pelo mercado de trabalho (engenharia,
medicina e logistica), ou mesmo para outras carreiras publicas que melhor
remuneram, num claro prejuizo para o Estado, considerando os vultosos
recursos publicos investidos na longa formacéo desses profissionais.

E preciso ficar atento com o fato de que essas evasbes podem
prejudicar o bom andamento dos grandes projetos estratégicos das Forcas
Armadas ora em curso, uma vez tratar-se de trabalhos que envolvem elevado
grau de complexidade e de tempo para que sejam concluidos, sendo
indispensavel, nesse contexto, dispor de pessoal altamente qualificado e
experiente, e com 0s quais se possa contar num periodo de longo prazo, sob
pena de tais projetos sofrerem solugcéo de continuidade.

Noutra vertente, observa-se que, historicamente, a Defesa n&o tem
conseguido obter autorizacbes para efetuar gastos publicos a altura das
necessidades do Pais. A proposta orcamentaria, que o Governo Federal
encaminha anualmente ao Congresso, reserva recursos insuficientes para
conduzir os projetos estratégicos das trés Forcas e ainda para fazer face a
necessaria recomposi¢ao salarial ha anos reivindicada pelos militares da ativa e
da reserva. Houve algum progresso nos ultimos anos, mas sempre que crises
econdmico-financeiras exigem medidas de austeridade fiscal, as despesas com
a area militar sdo sacrificadas e 0s cortes orcamentarios se abatem sobre
projetos longamente planejados.
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Preocupa-nos, sobremaneira, a baixa atratividade da carreira militar
nos dias atuais, com todos os reflexos negativos que isso representa para o
Pais. A perdurar essa realidade, o futuro das nossas forgcas armadas ficara
seriamente comprometido. Pior: ficara comprometido o préprio projeto de
insercdo e de consolidagcédo internacional do Brasil, uma vez que o grau de
protagonismo exercido na arena mundial é diretamente influenciado pela
capacidade operacional militar.

Apesar de a competéncia legislativa para propor projetos de lei
referentes a remuneracéo dos militares das Forcas Armadas pertencer ao Chefe
do Poder Executivo, a teor do que prescreve o artigo 61, § 1°, inciso Il, letra “f”,
da Constituicdo Federal, penso ser possivel trabalharmos ac¢des que possam
convergir para a recomposicao progressiva dos salarios dos militares em todos
0S niveis hierarquicos e para a eliminacdo de discrepancias com relacdo a
outras carreiras do setor publico federal.

Com esse desiderato, portanto, € que venho propor a criacdo da
Subcomisséo Especial para acompanhar a politica salarial dos militares da ativa
e da reserva, entendendo ser este 0 momento oportuno para inserir na agenda
da Comissédo o acompanhamento sistematico da politica salarial dos militares da
ativa e da reserva.

Sala da Comissao, em 07 de maio de 2014.

Deputado EDUARDO BARBOSA
PSDB/MG
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