PROJETO DE LEI NC°............... , DE 2014
(do Sr. Iraja Abreu)

Acrescenta os paragrafos 1° e 2° ao
art. 15 da Lei n® 6.815, de 19 de agosto de
1980.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 15 da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980,
passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos 1° e 2°:

§ 1° A concesséao do visto previsto no item V do artigo 13
ndo dependera da comprovacdo de caréncia de profissionais brasileiros
qualificados para a vaga de trabalho, sendo vedada a negativa de concessao
de visto fundada na falta de prova de tal circunstancia.

§ 2° Satisfeitas as exigéncias estabelecidas no caput deste
dispositivo, o Conselho Nacional de Migracdo concedera os vistos de que
tratam os itens Il e V do artigo 13 no prazo maximo de 15 (quinze dias).”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O mercado de trabalho brasileiro, na esteira dos recentes
acontecimentos e mudancgas ocorridas no cenario econémico internacional a
partir da crise de 2008 e, consequentemente, sobre os fluxos internacionais
de mao de obra e de trabalho, vem sofrendo, da mesma forma, importantes
transformacdes.



Atualmente, as relacbes econdmicas e sociais, bem como
0S movimentos internacionais de capitais e do trabalho, como fatores da
produgéo, desenvolvem-se com muito maior dinamismo devido aos avangos
nas comunicagdes, nos transportes, na velocidade dos fluxos de informagdes
e dados e também em funcdo do crescimento do comércio e das economias
nacionais, sobretudo no contexto da globalizacdo. Com a velocidade que
evolui a tecnologia nos tempos atuais, a qual acirra ainda mais 0 ja
competitivo mercado em todos os ramos, o intercambio de profissionais é uma
das saidas buscadas pelas empresas para se manterem atualizadas as
novidades de todo o planeta. Segundo o Conselho Nacional de Imigracéo, a
importacdo de maquinas faz com que as empresas também tragam técnicos
dos paises de origem para lidar com essa tecnologia, 0 que aumentou em
16% a imigracao de profissionais estrangeiros no ano de 2007.

Nos dias de hoje, as demandas de mao de obra
especializada surgem, crescem e também decrescem e transformam-se
rapidamente. Nesse contexto, as empresas nacionais, a fim de usufruir de
melhores condicdes de produtividade e competitividade nos mercados
internos e internacionais, necessitam dispor de uma sisteméatica mais agil no
gue se refere a contratacdo de profissionais capacitados, podendo, inclusive,
aproveitar a oferta de mao de obra existente ou proveniente do exterior.

E de conhecimento pulblico que devido ao avanco das
ciéncias e das tecnologias da producao, sobretudo no setor industrial, a oferta
de trabalhadores brasileiros de média-alta e elevada capacitacdo encontra-se
bastante limitada em relacdo a demanda. Referimo-nos, no caso, aos
profissionais de nivel técnico especializado e aos trabalhadores detentores de
altissima qualificacdo. Tal situacdo é fruto da incapacidade do sistema
educacional brasileiro em formar, em numero e qualificacdo suficiente,
profissionais aptos a trabalhar com as novas tecnologias, processos e
meétodos de producdo atualmente disponiveis. Varios setores empresariais
tém se manifestado quanto a caréncia desse tipo de profissionais, 0 que vem
acarretando atrasos nos processos de desenvolvimento tecnolégico e no

alcance de ganhos de produtividade, como fruto da incorporacdo de



tecnologias modernas e de ultima geracdo. Ha tempos que as entidades
representativas empresariais brasileiras vém buscando solucdes, as quais
tém se traduzido na adocao de medidas tais como a instituicdo de cursos de
formacdo, promovidos pela iniciativa privada ou, por outro lado, na
apresentacao de reivindicagdo quanto a adoc¢do de politicas governamentais
mais positivas e eficazes no sentido de melhorar o quadro de falta de
qualificacdo da méao de obra local, 0 que tem sido apontado como mais um
componente do denominado “Custo Brasil”.

A disciplina legal atualmente em vigor para a concessao de
visto temporario a trabalhadores estrangeiros que desejam exercer suas
atividades laborais no Brasil ou - como mais frequentemente ocorre — que sao
requisitados pelas empresas sediadas no Brasil para trabalhar no Pais € por
demais restritiva, impondo uma série de obstaculos a contratacdo desses
profissionais e a legalizacdo de sua estada com finalidade laboral em nosso

territério.

No afd de proteger o mercado de trabalho brasileiro e
garantir a ocupacdo das vagas por trabalhadores nacionais, a sistematica
legal em vigor referente a concesséao de vistos de trabalhadores estrangeiros,
cuja gestado compete ao Conselho Nacional de Imigracédo, acaba por acarretar
uma virtual e indesejavel inviabilizacdo da integracdo de trabalhadores
estrangeiros ao mercado de trabalho brasileiro.

Diante disso, o objetivo que buscamos alcancar com a
alteracdo que ora propomos a Lei n® 6.815/80, o Estatuto do Estrangeiro, ndo
€ a total liberalizacdo ou retirada absoluta de protecdo do mercado de
trabalho brasileiro, porém uma flexibilizagdo da disciplina legal vigente, a qual
tem se mostrado excessivamente repressora e sobretudo morosa no que se
refere as possibilidades de ocupacdo de postos de trabalho no Brasil por
parte de cidaddos estrangeiros. Nesse contexto, cumpre ressaltar que o0s
trabalhadores brasileiros dispdem de varias garantias, as quais vigoram em
favor da preservacdo da ocupacao dos postos de trabalho por cidadaos
brasileiros, como o limite na legislagcdo trabalhista, segundo a qual as



empresas brasileiras com trés ou mais empregados sédo obrigadas a manter
uma proporcionalidade de 2/3 de empregados brasileiros para 1/3 de
empregados estrangeiros. Esta proporcionalidade se aplica tanto para o
namero de empregados quanto para o montante da folha de pagamentos,
significando que 2/3 dos saldrios devem ser pagos para empregados
brasileiros. Além disso, um trabalhador brasileiro ndo pode receber menos do
que for pago a um trabalhador estrangeiro no mesmo cargo e/ou funcéo.

Por outro lado, os procedimentos para obtencdo de visto
temporario com a finalidade de trabalho tem se mostrado demasiadamente
lentos e em franco descompasso com as exigéncias do mercado de trabalho.
Tal empecilho vem impedindo o compartiihamento de conhecimento e
experiéncia dos trabalhadores estrangeiros com os profissionais brasileiros e,
em Ultima instancia, a agregacao de “know how”, que via de regra termina por
incorporar-se ao patriménio das empresas.

Sendo assim, de modo a tornar mais &gil e rpida a
concessdo de visto temporario aos trabalhadores estrangeiros e sua
integracdo ao mercado de trabalho no Brasil, propomos a presente iniciativa
legislativa, para qual contamos com o apoiamento de meus ilustres pares com
vistas a sua transformacédo em norma legal.

Sala das Sessoes, em.......... de de 2014.

Deputado IRAJA ABREU
(PSD-TO)
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