CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.394, DE 2014

(Do Sr. Heuler Cruvinel)

Altera dispositivo da Consolidacao das Leis de Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providencias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4953/2005.

APRECIACAO:
Proposicéo sujeita a apreciacdo do Plenario.

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 458 da Consolidacdo das Leis de Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

Art. 458 Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, habitacdo, vestuario ou outras prestacdes "in
natura” que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente
ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas
ou drogas nocivas.

............................................................................................ "(NR)

Art. 2° E assegurado aos empregados de pessoas juridicas,
nao inscritas no Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT, instituido pela Lei
n° 6.321, de 14 de abril de 1976, o direito a percepcao de auxilio alimentacao.

Art. 3° O auxilio alimentacdo devera corresponder a pelo
menos metade do salario minimo vigente.

Art. 3° Caso o auxilio alimentacdo venha a ser prestado
mediante o oferecimento de refeicdo, produzida ou fornecida através de servicos
préprios ou de terceiros, devera ser assegurado que ela contenha valor nutritivo
adequado.

Art. 4° No caso de a empresa responsavel optar pelo
fornecimento do auxilio alimentacdo através de documentos de legitimacao, tais
como impressos, cartdes eletrdbnicos, magnéticos e outros oriundos de tecnologia
adequada, o valor disponibilizado devera corresponder a pelo menos metade do
salario minimo vigente.

Art. 5° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o
responsavel ao pagamento de multa no valor de 10 (dez) salarios minimos

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apés decorridos 60 (sessenta)
dias de sua publicacao oficial.
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JUSTIFICACAO

A alimentacao, diferentemente do vale-transporte, ndo € uma
obrigacao legal imposta ao empregador, ou seja, ndo ha lei que estabeleca que o
empregador deva fornecer refeicdo ao empregado.

Com o crescimento da economia, 0 mercado de trabalho
tomou uma dimensdo gigantesca e observamos, jA& ha muito tempo, que é um
privilégio do trabalhador que ainda continua tendo suas refeicbes diarias no
ambiente familiar, pois se tornou uma situagédo natural residir em uma cidade e
trabalhar em outra ou, ainda que a residéncia seja ha mesma cidade em que
trabalha, o tempo de deslocamento entre o trabalho e residéncia ndo seja inferior a 1
(uma) hora.

Assim como em VAarios outros aspectos trabalhistas, a questédo
da alimentagéo vem sendo tratada por forca de ajuste individual com o empregador
ou de normas coletivas (convencdes e acordos coletivos e sentencas).

Em complemento a alguns direitos dos trabalhadores
estabelecidos pela CLT, os acordos individuais ou coletivos garantem ao empregado
o fornecimento de alimentacdo in natura, ou mediante vales (também chamados de
tiquetes refeicdo ou alimentagéo).

Nada obstante, € indiscutivel que o fato ndo é apenas de uma
questdo legal ou ndo, mas da necessidade do proprio empregador que, num
mercado competitivo e que preza pela qualidade e a necessidade de atender seus
clientes em tempo cada vez mais curto, necessitam que 0S empregados se
ausentem o menor tempo possivel da atividade laboral.

Ocorre que, muitos empregadores ndo pagam o auxilio
alimentacao, pois, se valem da prerrogativa de seus empregados trabalharem em
“horario corrido” ou escalas, por exemplo, das 7:00 horas da manha as 14:00 da
tarde.Em outros casos chega a ser muito pior, pois a escala compreende parte do
horario matutino e parte do horéario vespertino, ficando o trabalhador desassistido.

Ressalta-se, que o empregador que concede este beneficio
acaba se beneficiando também de duas grandes vantagens que sdo 0s incentivos
fiscais e principalmente, a satisfacdo do trabalhador, que tera como preocupacéo, a
melhoria do rendimento do seu trabalho e ndo como ira fazer ou deixar de fazer uma
refeicdo com qualidade.
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Isto posto, a presente proposi¢do tem o0 escopo de garantir a
todos os trabalhadores o direito de receber o auxilio alimentacdo, ndo dando
margens para empregadores com ma—fé ndo pagarem aquilo que é direito de todos
os trabalhadores: uma refeicdo digna.

Por fim, dada a relevancia do tema é que ora apresentamos
esta proposicao, esperando contar com o indispensavel apoio dos nossos ilustres
pares para a sua aprovacao.

Sessodes, em 09 de abril de 2014.

Deputado Federal HEULER CRUVINEL

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestagdes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput”
do artigo com redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2°
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967 e com nova redacdo dada pela Lei n° 10.243, de
19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servigo; (Inciso acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n°
12.761, de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 8.860, de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e gratificacdes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976

Dispbe sobre a deducdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base,
em programas de alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

§ 1° A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducao
de que trata a Lei n® 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8§ 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo
ser transferidas para deducao nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverao
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

§ 1° O Ministério do Trabalho articular-se-& com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo - INAN, para efeito do exame e aprovacdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo Unico transformado em 8§ 1° pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores
por elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo emprego, limitada a extensdo ao
periodo de seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de
24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensdo ao
periodo de cinco meses. (Parédgrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de

24/8/2001)

FIM DO DOCUMENTO
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