CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.341, DE 2014

(Do Sr. Diego Andrade)

Estabelece a prevaléncia da Convencédo Coletiva de Trabalho sobre as
Instrucbes Normativas expedidas pelo Ministério do Trabalho do
Ministério do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 4193/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissodes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O art. 611 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), alterado
pelo Decreto-lei n® 229, de 28 de fevereiro de 1967, para a vigorar com 0 acréscimo de § 3°,

com a seguinte redagéo:

8 3° - A Convencao Coletiva de Trabalho prevalece sobre a Instrucdo Normativa
expedida pelo Ministério do Trabalho, ainda, que verificada a existéncia de conflitos ou

divergéncias entre ambas.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

Como bem esclarece os professores Aldo José Fossa de Sousa Lima, Mestre e
Doutorando em Direito do Trabalho, e Silvana Machado Cella, Mestra em Direito Processual
Civil e em Educacdo, Doutoranda em Direito do Trabalho:

“As negociagdes coletivas no ambito do Direito Coletivo do Trabalho objetivam
gerar normas ou regramentos que serdo adotados na observancia dos contratos individuais de
trabalho das partes representadas.

No Brasil, as negociacfes coletivas decorrem de previsdo legal, consoante disposto
pelo artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho e objetivam estabelecer
condicdes de trabalho aplicaveis as relagbes individuais de trabalho, no ambito das
representacdes dos trabalhadores, observado o principio da unicidade sindical que estabelece

a representagdo Unica por categoria e base territorial.
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A nossa Carta Constitucional reconhece, expressamente, por meio do artigo 7°, inciso
XXVI, a validade dos instrumentos resultantes dessa negociacéo coletiva, dando status de lei
entre as partes os acordos e convengdes coletivas celebrados.

Em um mundo globalizado onde o capital transcende barreiras territoriais e dinamiza
cada vez mais as relagdes de trabalho, a necessidade de uma constante negociacdo das
condicdes de trabalho se faz cada vez mais presente, ndo apenas para assegurar garantias
minimas aos trabalhadores e buscar novas conquistas, mas também como forma de viabilizar
a adaptacdo do mercado de trabalho a realidade econdmica vivenciada.

Na abordagem de uma negociacdo coletiva temos que ter em conta, sempre, a
diversidade de interesses dos atores sociais. Se, de um lado, ha o representante do capital em
busca de uma minimizacao do custo de mdo de obra, de outro lado ha a representatividade dos
empregados na busca da valorizacdo do seu trabalho, com melhores salérios, garantias e
beneficios. E certo, contudo, que ambos objetivam que o resultado do negdcio seja positivo
para garantia das finalidades distintas.

As negociacBes coletivas ndo servem apenas para a celebracdo de instrumentos
normativos, mas também podem ser desenvolvidas por ocasido da necessidade de busca de
um consenso em um conflito pontual na categoria ou na empresa.”

Em um pais com diversas particularidades como o Brasil, ndo pode a fria burocracia
governamental instituir livremente regras e instrucdes para serem obedecidas como verdade
absoluta. Estas regras devem ser diretrizes e ndo impostas de forma inflexivel, valorizando os
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais que, de fato, representam
empreendedores urbanos ou rurais e trabalhadores. Poderdo os sindicatos discutir a
viabilidade, avaliando a realidade de cada segmento produtivo, seguir os ditames de
determinada Instru¢do normativa ou adequé-la a necessidade regional.

Na pratica, verifica-se um excesso normativo infralegal por parte do Ministério do
Trabalho, verdadeiro abuso praticado principalmente contra produtores rurais deste pais e
contra empreendedores de pequeno e medio porte, inviabilizando muitas vezes a produgéo e o
trabalho.
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Pela importancia desta proposicdo, que prima pela racionalidade e transparéncia na
fiscalizacdo e implementacdo das normas de protecdo ao trabalho e ao empreendedorismo,

esperamos que seja aprovada pelos ilustres Parlamentares.

Sala das Sessdes, em 02 de abril de 2014.

Diego Andrade
Deputado Federal PSD/MG

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;
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VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)
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XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigac@es tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I1, I, X,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizagdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais
estipulam condicbes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relacBes individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipulem condi¢cbes de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das
empresas acordantes as respectivas relacdes de trabalho.

8 2° As FederacOes e, na falta destas, as ConfederacOes representativas de
categorias econémicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho
para reger as relacbes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacdes. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967
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Art. 612. Os Sindicatos so poderao celebrar Convencgdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberagdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacdo, em primeira convocacdo, de 2/3 (dois tercos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencéo, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo unico. O quorum de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacdo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO
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