®
PROJEI

i

‘)

0N 4

RESOLUCGCAOD

ASSUNTO:

Repuablica Federativa do Brasil

Canmara

( DA

dos Deputados

MESA )

PROTOCOLO N.°

DESPACHO: .

RO

O Presidente

ARQUIVO

da Comissao

Ao Sr.

O Presidente

O Presidente

| Ao Sr.
E' O Presidente

Ao Sr.

O Presidente

Comissao

Comissao
da Comissao
Comisséao

da

da Comissao

Ao Sr.

O Presidente

da Comissao

DISTRIBUICAO

A

de

de

de

de

de

de

em

em

Ll em

_, em

AO St

O Presidente
Ao Sr.
O Presidente

da Comissao

da Comissao

em

em

em

em

19

19

19

-

9

o

19

19

19

GER 2.



Caixa: 1

PRC N° 40/1975

Lote: 10

wn

INOPSE

Projeto N.° de de

Ementa:

Discussdo Unica

Discussao inicial

Discussdo final

Redacao final

Remessa ao Senado

Emendas do Senado aprovadas em de . A— -y | S

Sancionado em de R -k - S

Promulgado em o, P U de 19

Vetado em  de o — _de 19

Publicado no “Diario Oficial” de =~ de .de 19



CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE RESOLUCAO N2 40, de 19

(DA MESA) : | ﬁq
1 -""!

Dispde sobre a aplicacdo na Camara dos D
da Lei n® 6.185, de 11 de dezembro de 1974, e da

outras providencias.



PROJETO DE RESOLUGCAO N? DE 1975

Dispoe sobre a aplicacido na Camara dos
Deputados da Lei n? 6.185, de 11 de dezem-
bro de 1974, e da outras providéncias.

-

A CAMARA DOS DEPUTADOS RESOLVE:

Art. 19 - Os servidores da Camara dos Deputados reger- se-
ao por disposigoes estatutdrias ou pela legislacdo trabalhista em
vigor, estendendo-se-lhes, no que couber, os preceitos da Lei n@Q
6.185, de 11l de dezembro de 1974,

Art. 29 - Para as atividades da Camara dos Deputados, ine-
rentes as Categorias Funcionais de Técnico Legislativo, Taquigra-
fo Legislativo e Assistente Legislativo, do Grupo-Atividades de
Apoio Legislativo, sO se nomearao funcionarios cujos deveres,direi

tos e vantagens sejam os definidos em estatuto proprio.

Art. 3?9 - Para as atividades nao compreendidas no artigo an
terior sO se admitirao servidores regidos pela legislagao trabalhis
ta.

1

§ 19 - Os servidores a que se refere este artigo serao admi
tidos para cargos integrantes do Plano de Classificacdao, com a
correspondente remuneragﬁu, observadas as normas ae estruturagéocﬁ
cada Grupo.

§ 29 - A validade dos concursos publicos para admissao dos
servidores de que trata este artigo, prescrevera, automaticamente,

com o preenchimento das respectivas vagas.

Art. 49 - No prazo de 30 (trinta) dias,a contar da data de
publicagao desta Resolugao, os servidores estatutarios da Camara
dos Deputados poderao optar, junto ao Departamento de Pessoal,pelo
regime a que se refere o artigo 3?9 desta Resolucao.



5§ 19 - A opgao somente sera admitida para emprego de mes-
- . - - ]
mo nivel e categoria ocupados pelo funcionario.

™

5 29 - Os atuais funcionarios que nao exercerem o direito

de opgao serao mantidos no regime estatutdrio.

Art. 5?9 - O pessoal regido pela legislacao trabalhista a-
brangido por esta Resolucao concorrerd a inclusdo nas Categorias
Funcionais de que for clientela originaria, nos claros previstos
na lotagao, remanescentes da implantacao do Plano de Classifica-
¢ao, observado o seqguinte critério:

I - Ho Grupo-Atividades de Apoio Legislativo, na Catego-
ria Funcional de Agente de Segquranca Legislativa, designada pelo

c6digo LT-CD-AL-015, os ocupantes de empregos de Vigilante;
II - No Grupo-Servicos Auxiliares

a) na Categoria Funcional de Agente Administrativo,
designada pelo cédigo LT-CD-SA-801, os ocupantes de empregos de
Assistente de Administracgao, Auxiliar de Administracao e Auxiliar

de Pessoal;

b) na Categoria Funcional de Agente Administrativo Au
xiliar, designada pelo cédigo LT-CD-SA-801, os ocupantes de empre
go de Apontador, Atendente, Atendente de Almoxarifado e Recepcio-

nista ;

c) na Categoria Funcional de Datildgrafo, designada pe
lo cédigo LT-CD-SA-802, os ocupantes de empregos de Datildgrafo;

ITT - No Grupo-Servigos de Transporte Oficial e Portaria:

a) na Categoria Funcional de Motorista Oficial, desig
nada pelo Cédigo LT-CD-TP-1201, os ocupantes de empregos de Moto-
rista;

b) na Categoria Funcional de Agente de Portaria,desig
nada pelo cédigo LT-CD-TP-1202, os ocupantes de emprego de Ascen

sorista e Mensageiro.

IV = No Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior:



a) na Categoria Funcional de Médico, designada pelo
codigo LT-CD-NS-901, os ocupantes de empregos de Médico;
b) na Categoria Funcional de Enfermeiro, designada

pelo codigo LT-CD-NS-904, os ocupantes de empregos de Enfermeiro.

V - No Grupo-Outras Atividaes de Nivel Medio:

a) na Categoria Funcional de Laboratorista, designa
da pelo codigo LT-CD-WM-1005, os ocupantes de empregos de Auxi -

liar de Laboratorio;

b) na Categoria Funcional de Auxiliar de Enfermagen,
designada pelo codigo LT-CD-NM-1001, os ocupantes de empregos de

Auxiliar de Enfermagem;

c) na Categoria Funcional de Técnico em Radiologia,
designada pelo codigo LT-CD-NM-1003, os ocupantes de empregos de

Técnico de Raios-X;

d) na Categoria Funcional de Agente de Servicos Com
plementares, designada pelo codigo LT-CD-NM-1004, os ocupantes de

empregos de Auxiliar de Fisioterapia;

e) na Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos, designada pelo cdédigo LT-CD-1M-1006, os ocupan
tes de empregos de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza, Bar-
beiro, Bombeiro-Hidraulico, Borracheiro, Carpinteiro, Cozinheiro,
Copeiro, Eletricista de Autos, Engraxate, Garg&o, Lanterneiro, La
vador de Autos, Lustrador, Manicure, Marceneiro, Mecanico, Mordo-
mo, Operador de Ar Condicionado, Operador de Maguinas de Carpinta
ria, Passadeira-Arrumadeira, Pedreiro, Pintor de Autos, Servente,

Vidraceiro e Vigia;

f) na Categoria Funcional de Desenhista, designada pe

lo codigo LT-CD-NM-1014, os ocupantes de empregos de Desenhista;
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g) na Categoria Funcional de Agente de Telecomunica
coes e Eletricidade,designada pelo cédigo LT-CD-NM-1027, os ocu-

pantes de empregos de Técnico de Som e Técnico em Telefonia;

h) na Categoria Funcional de Agente Operacional de
Telecomunicagﬁes e Eletricidade, designada pelo coédigo LT-CD-NM-
1027, os ocupantes de empregos de Eletricista , Operador de Som,
Operador de Telex e Onerador de TV;

i) na Categoria Funcional de Agente de Comunicacao
Social designada pelo codigo LT-CD-NM-1032, os ocupantes de em -

pregos de Locutor;

j) na Categoria Funcional de Agente de Cinefotogra-
fia e Microfilmagem, designada pelo cddigo LT-CD-NM-1033, os ocu

pantes de empregos de Fotografo e Laboratorista Fotografico;

1) na Categoria Funcional de Técnico de Contabilida
de, designada pelo codigo LT-CD-NM-1042, os ocupantes de empre -
gos de Operador de Calculo;

F o

m) na Categoria Funcional de Agente de Mecanizacgao
de Apoio, designada pelo coédigo LT-CD-NM-1043, os ocupantes de
empregos de Operador de Maquinas e Perfurador-Operador ;

n) na Cateqgoria Funcional de Telefonista, designa-
da pelo codigo LT-CD-NM-1044, os ocupantes de empregos de Tele-
fonista.

Art. 69 - A inclusao de que trata esta Resolucdao o

correra sem alteracao do regime juridico dos empregados, os quais
passarao a integrar a Tabela Permanente da Camara dos Deputados.

§ 19 - Os empregos nao relacionados no art.59 per -

manecerao na situacao atual, nao podendo o numero ser aumentado.



§ 29 - Os codigos dos Grupos, Categorias e Classes refe -
rentes a Tabela Permanente sao os mesmos dos adotados para o Qua-

dro Permanente, precedido do simbolo"LT".

Art. 79 - A inclusao, no Plano de Classificagdo institui-
do pela Lei n? 5.645, de 1970, de empregos regidos por legislacao
trabalhista, pertencentes a Camara dos Deputados, dependera da ha
bilitacao dos respectivos ocupantes em processo seletivo especifi

co de carater eliminatorio.

P

§ 19 - Sera dispensado do processo seletivo a que se refe
re este artigo o empregado que tiver ingressado no emprego, a ser
incluido no novo Plano, em virtude de habilitacao em concurso pu-

blico ou selecao publica.

fl

§ 29 - Os empregados inabilitados no processo seletivo se

rao dispensados na forma da legislacao pertinente.

Art. 89 - Os critérios seletivos para a inclusao dos em-

pregos a que se refere esta Resalugio serao os seguintes:

A a) ter ingressado no emprego em virtude de concurso

,publico ou selegao publica; ou

b) ter ingressado na Camara em virtude de concurso
piblico ou selecao piblica em cargo, funcao ou emprego de atri -
buicoes correlatas ou afins com as da Categoria Funcional na qual

deva o emprecgo ser incluido; ou

c) para os que nao satisfizerem os requisitos indica
dos nas alineas anteriores, a afericao das respectivas qualifica-
coes e conhecimentos far-se-a em processo seletivo especifico, de
carater eliminatdrio, disciplinado em ato prdprio do Diretor-Geral
da Secretaria da Camara dos Deputados, precedido, quando for o caso,

de treinamento adeguado.

Art. 99 - A classificacao dos empregadosdeque trata
esta Resolugao, habilitados na forma do artigo 89, far-se-a obser-

vada a seguinte ordem de preferéncia:



a) guanto a habilitacao:

19

2Q

39

- o0 habilitado na forma da alinea a do artigo 89-

Prioridade I;

- o0 habilitado na forma da alinea b do mesmo arti

go Prioridade II;

- o habilitado na forma da alinea ¢ do citado ar-

tigo 89 - Prioridade III.

b) em igualdade de condicoes de habilitacao:

i B

29

3@

49

59
69

9

- 0 de maior tempo de
cluido;

servico no emprego a ser ig

- 0 gue possuir certificado de curso de aperfeigoa

mento pertinente a area de especializagao;

- O gue possulir maior

- o0 de maior tempo de
tados;

- 0 de maior tempo de
- 0 de maior tempo de

- 0 de maior tempo de

§ 19 - As normas referentes a

nivel de escolaridade;

servico na Camara dos Depu-

servico publico federal;
servico publico;

contribuicao previdénciaria.

classificacao dos empregabs de

que trata esta Resolugao, para efeito da inclusdo nas Categorias

Funcionais, serao observadas, em sua totalidade e segundo a ordem

de prioridade de habilitacao e de desempate, em relagcao aos ocu -

pantes dos empregos de igual salario, a comecar pelos de maior va

lor.

[

3 29 - Somente depois de esgotadas com referéncia aos empre

gados de igual salario, as normas previstas neste artigo passario

a ser observadas para os de salario imediatamente inferior.



Art. 10 - A inclusao dos empregos na correspondente Catego
ria Funcional podera ocorrer em todas as classes, do maior para o
menor nivel, nas classes intermediarias e inicial, ou, apenas, na
inicial desde que sejam necessarios para completar os claros da

lotagao fixada para cada classe.

Paragrafo Gnico - A soma dos cargos do Quadro Perma
nente com o0s empregos da Tabela Permanente deve,obrigatoriamente,
compreender-se na lotacao aprovada para cada Categoria Funcional
e respectivas classes.

Art. 11 - A distribuigﬁﬂ, por classes, dos cargos ou empre
gos globalmente previstos na lotagao de cada Categoria Funcional
far-se-a nos moldes dos critérios estabelecidos nos Art.69 e 79
do Decreto 7+448, de 22 de agosto de 1 974.

Paragrafo UGnico - O disposto neste artigo nao se aplica as

Categorias Funcionais de Técnico Legislativo, Assistente Legisla-

#

“tivo e Taquigrafo Legislativo, do Grupo-Atividades de Apoio Legis

lativo.

Art. 12 - Respeitados os direitos dos atuais ocupantes es-
tatutarios, enquanto permanecerem nessa condicao, fica suprimida
a ascensao funcional de Agente Administrativo para Técnico Legis-
lativo, bem como de Assistente de Plenarios para Assistente Legis
lativo, de que tratam, respectivamente, os artigos 10 e 12 da Re-
solucao n? 42, de 1973, revogados, ainda, o seu artigo 15 e res-

pPectivo paragrafo anico.

Art. 13 - Ressalvados os da Categorias Funcionais menciona
das no artigo 2?2 desta Resolugao, os cargos de regime estatutario
transformar-se-ao automaticamente, & medida que vagarem, em empre
gos da Tabela Permanente, assegurado o direito de ascencao ou pro

gressao aos servidores integrantes do regime estatutario.



Paragrafo uUnico - A transformacao referida neste artigo ope
rar-se-a na classe em que houver claro de 1otag§o, devendo a vaga
originaria ser preenchida por funcionario estatutério,e,subseqﬁeg
temente, por servidores regidos por legislacao trabalhista, cum -

pridos os requisitos pertinentes a mobilidade funcional.

Art. 1l4- Para as Categorias Funcionais a que se refere o
art. 29 desta Resolucao, nao havera ingresso, inclusao, ascengao

ou progressao de servidores regidos por legislacao trabalhista.

Art. 15 -Os cargos em comissao e as funcgoes gratificadas sa
privativos de funcionarios do regime estatutario da Camara dos
Deputados, exceto os de Assessor Técnico, cujo provimento podera
ser feito, mediante recrutamento amplo, até a metade do seu total,
e ressalvada a situacao dos atuais ocupantes do ¢argo de Assessor

Legislativo.

§ 19 - Os encargos de gabinetes serao providos, preferencial

mente, por funcionarios estatutarios da Camara dos Deputados.

§ 29 - Os servidores regidos pela legislacao trabalhista per
ceberao, pelo desempenho de funcoes de gabinetes, Gratificacao de
Fungﬁo de Confianca, cujos valores, estabelecidos por Ato da Mesa,
nao poderao ser superiores aos fixados para as gratificagoesde re

presentagcao de gabinete.

¥

§ 32 - E vedado o exerciciodo encargo de Secretario Parlamen
tar a servidores da Camara dos Deputados, estatutdrios ou regidos
pela legislagao trabalhista, do Senado Federal, bem como requisita
dos, de qualgquer orgao.

Art.l6é - As faixas graduais de vencimento e, no gue couber ,
as demais disposicoes constantes do Decreto-lei n% 1.341,de 22 de
agosto de 1974, com os reajustamentos posteriores, observados oS
valores constantes da Tabela "B" anexa do Decreto-lei 1.348,de 24
de outubro de 1974, serao aplicadas aos ocupantes de empregos regi
dos por legislacao trabalhista,incluidos no Plano de Classificacao
na forma prevista nesta Resolucao.



§ 19 - Para efeito de aplicacao do disposto neste artigo
aos ocupantes de emprego de Vigilante, considerar-se-a a faixa
gradual de nivel 4 do Grupo-Servicos Auxiliares.

§ 29 - Os efeitos financeiros da primeira aplicacao da
escala gradualista aos empregos de que trata esta Resolugao vi-
gorarao a partir do primeiro dia do mes subsegfiente ao aa publi

cacao do Ato da Mesa que proceder a respectiva inclusao.

Art. 17 - A inclusao dos empregos de que trata esta Reso
lugﬁo processar-se-a por Ato da Mesa, mediante proposta do Pri-
meiro Secretario, cabendo a Diretoria-Geral a elaboracao dos

respectivos expedientes,

Art. 18 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 19 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Camara dos Deputados, 24 de junho de 1975

Deputado CELIO B@RJA

Presidente

. S
:g?"""/” & /__f'ff"- ﬁ e \
Deputado ODULFQO DOMINGUES =

19 Secretario - Relator N



J USTIPECHREAD

Com a vigéncia da Lei n9 6.185, de 11 de dezembro de
1974, patenteou-se a filosofia administrativa do Governo Fede -
ral no que tange a transferéncia, para o ambito da legislacao ta
balhista, de servidores publicos estatutarios, a excecao de al-
gumas Categorias Funcionais destinadas as atividades inerentes
ao kEstado, como Poder Publico, e ainda sem a correspondéncia no
Setor Privado.

24 Visou a Administracao, com essa providéncia, imprimir

/maior flexibilidade e maleabilidade no relacionamento entre o

Poder Publico e seus servidores, propiciando aplicacao de poli-
tica salarial mais condizente e disputa de mercado de trabalho
em igualdade de condigOes com as areas privadas, evitando, des-
sarte, evasao de valores intelectuais para outros setores.

3.4 Cuida, agora, a Camara dos Deputados de estender o re
gime trabalhista a seus servidores, nos moldes preconizados na
Lei n? 6.185, excluidas as Categorias Técnico Legislativo, Ta-
quigrafo Legislativo e Assistente Legislativo, que permanecerao

em regime estatutario, pois, peculiares e privativas do Parla -

mento, constituem toda a base de sustentacao funcional do pro

cesso legislativo.



4. Efetivamente, esta demonstrado que a Camara ressente-
se da auséncia de maior flexibilidade no tocante a politica de
pessoal. O regime trabalhista, a ser implantado, proporcionars a
necessaria dinamica nos quadros administrativos.
B Os pontos principais do projeto, em resumo, sao os se
guintes:
a) extensao do regime trabalhista aos servidores
da Camara dos Deputados;
b) inclusao dos atuais contratados pela legisla-
¢ao trabalhista em Categorias Funcionais cor-
relatas com as atividades desempenhadas, sem
alteragao do respectivo regime juridico;
c) aplicagao, aos contratados, da faixa gradual
ae vencimentos de que trata a Tabela "B" ane-
Xa ao Decreto-lei n?® 1.348, de 24 de outubro
de 1974;
d) prévio processo seletivo para ensejar a  in-

clusao dos contratados nas diversas Categoras

Funcionais.



A Mesa, na reuniao de hoje, presentes os senho-
res Deputados Celio Borja, Presidente, Herbert Levy, 19 Vice-
Presidente, Alencar Furtado, 29 Vice-Presidente, Odulfo Domin-
gues, 1? Secretario(Relator), Henrique Eduardo Alves, 29 Secre
tario, Pinheiro Machado, 39 Secretario e Léo Simoes, 49 Secre-
tario, resolveu aprovar o Projeto de Resolucao que “dispde so-
bre a aplicagcao na Camara dos Deputados da Lei n? 6.185, de 11
de dezembro de 1974 e da outras providéncias", nos termos a-

presentados pelo Relator.

Sala das Reunio 24 de junho de 1975

CELIO BORJ

Presiden%é

/
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RESOLUCAOQ
N.° 42, de 1973

Dispde sobre a constituigdo e estruturacio do Grupo-
Atividades de Apoio Legislativo e respectivas Categorias Fun-
cionais do Quadro Permanente da Camara dos Deputados, e
da outras providéncias. |

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo
a seguinte Resolugdo: :

DA CONSTITUICAO DO GRUPO-ATIVIDADES
DE APOIO LEGISLATIVO

Art. 12 O Grupo-Atividades de Apoio Legislativo, do Quadro
Permanente da Camara dos Deputados, designado pelo Codigo CD-
AlL-010, compreende Categorias Funcionais integradas de cargos de
provimento efetivo, a que sao inerentes atividades de apoio legislativo,
de niveis superior e médio, abrangendo encargos de assisténcia téc-
nica, pesquisa e andlise na formulacdo ¢ exame de proposi¢oes e ou-
tros documentos parlamentares e na recuperacio da informacio ins-
trutiva do processo legislativo; supervisao, revisao, redacao final e
organizacao do registro taquigrifico de debates e pronunciamentos
de interesse legislativo, bem como encargos relacionados com a se-

guranca de autoridades e personalidades e atendimento aos Servicos
de plenarios. b

Art. 2°  As classes integrantes das Categorias Funcionais do Gru-
po a que se refere o artigo anterior distribuir-se-do, na forma do dis-
posto no artigo 52 da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, em 8
(oito) niveis hierarquicos, com as seguircs caracteristicas:

Nivel 8 — I) Atividades de nivel superior, de natureza pouco
repetitiva, envolvendo supervisdo, coordenagao e orientacao
de trabalhos legislativos; estudos e assisténcia técnica na for-
mulacgao e analise de proposicdes e outros documentos parla-
mentares, bem como de trabalhos de andlise, pesquisa e
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recupelacte dainformagao instrutiva o processo It*g{iral:ﬂ;vn
H) Ativid 0o de ndvel superior, de natureza panco rvpf.'eln_lw;t
envolvon s cupervisio, coordenacio ¢ orientaciao do regislic
Laquuigig s o, 1evisio e redacio final de :h_'h.-ltuh'_ ¢ pronun-
ciamentos, bem como o plancjumento da elaboragio dos origl-
nais pata pohiicagdao no orgio oficial.

Nival 7 U Atividades de nivel superior, de natureza pouco
repelitiva. envelvendo coordenagio, orientagio ¢ execugao
especiali-ila de trabalhos legislativos; estudos ¢ assistencia
técnica s andlise de proposicoes e oulros El(.}[,‘lll]]{:lltt‘.i.‘iil}ill‘-
lamentanes, bem como de trabalhos de analise, pesquisa e
recuperag o da informacio instrutiva do processo legislativo.
1) Ativid.ades de nivel superior, de natureza pouco repetitiva,
envolvendy coordenacio, orientagio ¢ eXecuglo especializa-
da do ressiro taquigrafico e redagio final de debates e pro-
nunciaeesios.

Nivel 6 - 1) Atividades de nivel superior, envolvendo coor-
denacio, orvientacao e execugio de trabalhos legislativos; es-
tudos e .<sisténcia téenica na andlise de proposicoes e oulros
docunie:itos parlamentares, bem como de trabalhos de aua‘h-
se, pesqiiss e recuperacio da informagio instrutiva do pro-
cesso leusiativo. | '

II) Ativid:les de nivel superior, envolvendo coordenagao e

_execuguy cspecializada de trabalhos relacionados com regis- -

{ro taqui.cifico, interpretagio e revisio de debates e pronun-

fa b s

ciamoenlos.

Nivel 5 —— Atividades de nivel superior, envolvendo supervi-
sao, covrdcnacio e orientacao de trabalhos relacionados com
a segurenca de autoridades e personalidades brasileiras e cs-
trangeiros, na area de jurisdi¢io do policiamento da Camara
dos D¢pitados.

Nivel 4 — 1) Atividades de nivel médio, de natureza pouco
repetitiva. envolvendo orientagio e execugao qualificada de
trabalhos Se apoio, em grau auxiliar, as atividades de pes-
quisa ¢ sssisténcia téenica legislativa de nivel superior, in-
clusive :coapanhamento da tramitagio de proposicces, bem
como 2':v.2zdes de nivel médio, com formacao tcenica e es-
pecializ:dz, envolvendo, na execugao c‘lualiflcada, t:_*a'_tmlhos
de apoio, ¢ grau auxiliar, ao desenvolvimento das ahvu}ade_s
taquigr.. o2z de nivel superior, inclusive o registro e inter-
pretaces czguigraficos de debates e pronunciamentos.

1D Atividades de nive) médio, en
balhos relacionados com a seguranca de anloridades e pe
nalidades brasileiras e estrangeiras, na érea de juriss
do policimnento da Camara dos Deputadas.

‘I-' 7 ¥ - -. - |
LRES u{'fl‘I'J f_l."f,-’T'_"I. atah ge-tre

Nivel 3 — I) Alividades de nivel médio ¢ de natureza repstl.
tiva, envolvendo execugao qualificada, sob supervizizo e ori-
entagao, de trabalhios de apoio, em grau auxiliar, 2o desor-
volvimento dos trabalhos de pesquiza legi-lativa de nive!
superior, bem como atividades de nivel médio, de nztureza

repetitiva, com formacio téenica, envolvendo, na cxecusio
qualificada, trabalhos de apoio, em grau auxiliar, ao dezen-
volvimento das atividades taquigrdficas de nivel superior,
inclusive o registro e interpretacao taquigréficos de debates e
pronunciamentos.

I1) Atividades de nivel médio, envolvendo coordenacio e exe-
cucao de trabalhos relacionados com a seguranca de autori-
dades e personalidades brasileiras e estrangeiras, na drea de
jurisdigio do policiamento da Camara dos Deputados.

IIT) Atividades de nivel médio, envolvendo coordenacio e
orientacao de trabalhos relacionados com o atendimento aos
servigos de Plenario.

Nivel 2 — I) Atividades de nivel médio, envolvendo exe-
cucao qualificada, sob supervisio e orientacao, de trabalhos
relacionados com a seguranca de autoridades e personalida-
-7+ des brasileiras e éstrangeiras, na area de jurisdicio do poli-
- clamento ‘da Camara dos Deputados.

I) Atividades de nivel médio, envolvendo orientacio dos tra-
balhos relacionados com o atendimento aos servicos de Ple-
nério.

Nivel 1 — Atividades de nivel médio, envolvendo execugio

qualificada, sob coordenacio e orientacio, dos trabalhos re-

lacionados com o atendimento aos servigos de Plendrio.

Art. 3° O Grupo-Atividades de Apoio Legislativo é constitui-
do pelas Categorias Funcionais abaixo indicadas, distribuidas as clas-
ses respectivas pela escala de niveis, na forma do Anexo:

Codigo — CD-AL-011 — Técnico Legislativo;

Codigo — CD-AL-012 Assistenle Legislativo;

Codigo — CD-AL-013 — Taquigrafo Legislativo;

Codigo — CD-AL-014 — Assistente de Plendrio;

Codigo — CD-AL-015 —— Agente de Seguranga Legislativa.

— 13
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s LRy LN T \ Ll £ 3 VP ' 1Y ¥ 2k b
indicadas no artizo 19 desta Resolugao, observado 0 seguinte

: A T wins Funcionais de qu
Art. 42 DPedecsa integrar as Categorias Funciond |

| — i Cafecoria Funcional de Téenico ],‘[‘E:if"'miwﬂf- 1“}11! }Iil::]
fornmuic.ie, o cargos de Redator de Anais t;.l I}I“u?:ll?:iz; i
ot ans Pyt witelativ Acsistente Lefgish y -
lamoerta os. Assessor Legislativo, Assis i bl
cial 1 o< ativo, Assistente de Sccretaria, (‘!m:ladm C mr.ﬂlllil
e 1“' ok :‘ - ’ * . r .l L ¥ il -
Legislatya, bem como os de Hﬂ}lmtvczn1u,+lwduln1 c‘.l 1{11 .
volopisia, cujos ocupantes exccutem, efetivamente, atribi
= . ‘I. y = Tur 0
¢oes do pesquisa legislaliva;
Il — 1a Categoria Funcional de Assistente Leglslatwut,r ;}:;
fransfous *-qﬁff os cargos de Tradutor, bem 1{‘,({1110., Ipr;? ! A.E
- o ici ativ x
1. : eoislativo, Oficial Lefis A
yosiguo, os de Assistente Legl sl : g
{aiswntc 3o Secretaria e Auxiliar Legislativo, que excedal
lotacio da Categoria de Tecnico Legislativo;

I} — ua Categoria Funcional de Taquigiruiiu I;eglﬁ‘ziiﬂ?élg?g
'!l.-. 7 o : < ' : ; D

transposiclo, 0S8 €argos de Taquigrafo-Revis

de Delaies; .

IV — na Categoria Funcional de A:-:sistf;ntle -:Itc I&lezriféll“ltc‘;ir}:fg

Loviacac orteiro, Ajudante dae

Ctranstoyinacao, os cargos de Pol , ' ?

Auxiliay ﬁeg{Pm;rlaria, cujos ocupantes executem, efetivamen

te, servicos de Plenério; | _ .
-V — na Categoria Funcional de Agente de Seglllrrlmgla 505}31

lativa. ¢ asse final, por transposigao, 0OS ::_a: gnsa cg = "1111(:11)& .

de Sc.uranca, e nas demais classes; 0S cargos de Gue

Seguranga e Guarda Auxihar.

- ~ 08
< ocaT 30 transformados ou transpost
d'Aﬂt‘ " it “'fkg(éif C;le};?)i?:fijgidgcﬂpantcs nas currcspﬂndenlgs
mediante a inciusio dos : ) gy 5
Categorias Iunciconais, do maior parla o mer_m]l‘ dl:z;ecﬂl,p;lfi 1}:11:‘1}1?15-1@-
= o o B - [ B i ce_ csr_.ecla 1 ; 5 .
lotacao estabeleciia para cada area : A
rnsa[s de classiticziao dos habilitados no processo seletivo a qt
refere o artico 79 desta Resolugao.

: m de classificacao dos
§ 12 Os c.rgos que, de acordo com a ﬂr(}?-ng 1}3 o oo
respectivos ocurantes, excederem ao nutmerc} 1\;1 1[105‘011 transpostos
: SN BB a0 transformados anspo:
erior da Cate:oria Funcional, serac ) S Rrach
gara a classe i--cdiatamente inferior ou, sc ainda DC_Ultltl a hipo
prevista neste varagrafo, para a clagse inferior scguinte.

iy

§ 20 Moliaete opedo formalizada junto ao DQ1331'1“]‘]E‘I:L? dﬁlp.-?:
soal, mo prazv do quinze dias, a contar O ¥ignea {l_e.*wtﬂt d;,t Sili\?i‘da’-
poderao integ: .z Categoria Funcional de qualquer Grupo
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tribuicoes, os funcionirios que,
hando, hi mais de doly anos € emn

des, mais compalivel cam s1as a
mesma data, venhun desempen

§ 3?2 Se a lotucio aprovada para a Calegoria Funcional [or su
perior ao ntmero de funcionirios habilitados no processo selelivo.
sera completada com a transformacio de quaisquer outros cargos, dr
Quadro dc Pessoal da Camara dos Deputados ocupados ou vagos, -
dependentemente da correlaciao estabelecida para cada Categoria Furn-
cional, respeitadas as areas de especializacao e 05 requizitos estabele-
cidos no artigo 7? desta IRlesolucgao,

L

Art. 62 As transformacoes ou transposictes de cargos a que se
refere o artigo 49 desta Resolugdo serao processadas apos a observan-
cia das seguintes exigéncias:

I — fixacao da lotacao ideal, prevista no artigo 89, item II,
da Lei n? 5.645, de 1970;

Il — verificagao da prioridade por Categorias Funcionais. na
escala prevista no artigo 32 do Ato da Mesan®03/71, e no ar-
tigo 22 do Decreto n? 70.320, de 23 de margo de 1972;

I — existéncia de recursos or¢amentarios adequados par
fazer face as despesas decorrentes da medida.

Art. 7° Os critérios seletivos, para efeito de transformacio ou
transposicio de cargos para as Categorias Funcionais do Grupo-Ativi-
dades de Apoio Legislativo, serio, basicamente, os seguintes:

I — Ingresso, em virtude de concurso publico, na carreira ou
cargo isolado a que pertencer o cargo a ser transformado
ou transposto, ou nas carreiras ou cargos isolados que a es-
tes antecederem, bem como na forma do art. 2° da Lei Cons
titucional n? 20, de 2 de janeiro de 1946, do art. 186 da Cons-
tituicdo de 1946 e art. 26 do Ato das Disposicoes Constitu-
cionais Transitorias de 18 de setembro de 1946;

Il — Habilitacio em prova de desempenho funcional para
os que nao satisfacam as condigoes do item anterior.

§ 12 Para o efeito do disposto no artigo 59 e seu § 19 desta Re-
solugao, a classificacio dos funcionarios habilitados de acordo con
este arligo far-se-4, classe por classe, a comecgar pela mais elevada,
observada a seguinte ordem de preferéncia, sucessivamente:

a) Quanto a habilitagao:
| — o habilitado na forma do item I;
Il — o habilitado na forma do item 11,

— 15



S — i —— '_
.

§ 22 Lin iade de condighes de habilitagio recaird a
feréncia no fune ooarion
a) que possua diploma ou cortificado de conclusio de ¢
ou habl-aoon legal L-Llnh':l’h-nh- exigidos para InEresso na O
tegoris Yuncional;
b) de aor tempo na classe ow no cargo isolado;
¢} o eeaior tempo na carreira a que pertencer 0 Cargo a ser
{ransposia ou transformado;
d). de zior temipo de servigo na Camara dos Deputados;
e) dv :zior tempo de servigo publico federal;
f) de vozior tempo de servigo publico.
§ 3° Na s aracdo dos elementos enumerados no § 22 deste
istente & data da

artigo, tomar-s¢ o

por base a situacio funcional ex

homologacio do processo seletivo.

§ 4°
penho serd procedid

Art. 89 Resezlvado o disposto nos artigos 10, 11 e
lugao, 08 carges
po-Atividades de Apoio Legislativo s
publico, em qu¢ scra
~nas especificagess respectivas.

Art. 99 (Covstituem requisitos para ingr

das Categon
além das estalvi¢cidas nas Instrucoes Regul

16 —

50 de cargos, a prova de desem-

Nos czsos de transformag
e treinamento.

*:ida de curso intensivo d
12 desta Reso-

Z:g classes iniciais das Categorias Funcionais do Gru-
erao providos medianie concurso
7720 verificadas as qualificagoes ossenciais exigidas

esso nas classes iniciais

rias Yuncionais do Grupo-Atividades de Apoio Legislativo,
adoras dos concursos:

Téenico Legislativo e Taquigrafo
tificado de conclusio de curso su-
pericy ou habilitagao legal cquivalente correlacionados com as

atrib.cdes da Categoria Funcional exigivel, quando for
o0 caso, formacao cm‘reslmm‘lenle as respeclivas especiall-

dad s,

Il - T:ra a Categoria de Assistente 1

| — P:ra as Categorias de
Legis aiivo, diploma ou cCr

. &7 egislativo, certificado

de v =asio do ciclo lecgin] ou 22 grau, ou de nivel equi-
valer . exigivel, quando for o €aso, formacio tecnica e es
pecisliiada;

Il — Tzra a Categoria de Agenle de Se

curss —nasial ou 8% série do 1° grau.

lent s

guranga ]Jegislali_va,
ou de nivel equiva-
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i ];m-;tc:wu_:ina Auxiliares, e em até 1,6 (um cox1o) I, 4,40
a sonal de acunantes d; /B fUm sexio) metianle prozres-
Assister t{f”ﬁ; ;-L.' ,U?ul}"”““" da classe final da Categoria Funcional d
ssistente Legislativo, respeitadas as correspe Vb ern & Grkgaal ae
cializaciio. ‘ spondentes areas de espe-

;irf.lll. AT NG - W
Taquigrafo I-Egg?qﬁ{:ﬂ“u.s du thqssp inicial da Catezoria Funcional de
gas, mediante n»‘ﬁ .,...".:'—m‘m prlm'lﬂus, em até 1/3 (um terco) das va-
Categoria IF PUCE a9 funcional de ocupantes da classe final da

goria Funcional de Assistente Legislativo, respeitac 5¢ linal da
pondentes dreas de especializacio & , Tespeitadas as corres-

Art. 12 : < d:
it Legis];{tivgs L‘a‘gg{,ﬁ d_d classe B da Categoria Funcional de Assis-
¢ serdo providos, em até 1/3 (um terco) das vagas

chl_n..\_!
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rri
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taria duJG:r;;r ‘Cfb?,-fmal da Categoria Funcional de Agente de Por-

1a, upo-Servigos de Transporte Oficial e Portzria, =

“Art. 13, 0O - . .
R s candid: 3 Drooresss i g ‘
5 aksninette wh *lilos a4 progressao e ascensdo funcionais, além
Categoria Funcic‘zmig 3“ e escolaridade fixado para o ingresso na
ep: < evera Y . B i
éitieo. ao ser submetidos a treinamento espe-

ﬁnl‘l‘. i .
ciondrio flltj:ﬁs? irp‘mf?'rI e funcional far-se-d pela elevagio do fun-
vada a ros :;-'[;1' 1 ne_r_: 13[4;1{911{0 superior aquela a que pertenca om.*w
et pectiva especialidade, e obedecera ao critério df"’n—:ff",‘.'

, na forma estabelecida em Resolugio. e mereci-

Parigr o ; o
3 (tr6s) m,:jjﬁ:fo“ﬂmco. O 111'19_1-5';11_;,-:[3 para progressio funcional é de
nico Legisl 'ttil'?.-bu :IJ ﬂds qlﬂmses: iniciais das Categorias Funcionais dw Té~
il \ ] ‘R(Itllﬁrafu LC‘-Ti-»{'["nt‘ ) e 5 ; % ¥ [ R0
as demais classes ¥ gislativo, e de 2 (dois) anos para
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Atividades de Are o Tegislativo, desde gue possuam ﬂaiit*nfjpdu L g
laridade exigido ¢y relago a cada Categoria ¢ atendam as nor &.
fixadas em Nesol g | y
Pesdgniie qie. 4 inferslicio para a ﬁ"-{'i.‘ll_'-';:ulfl fll?'ﬁltiii}l'lill?g:;;;;:}]{;
9 (dois) anos, a0 pelo tempo .[h' efetivo ﬂ}{['if'iti(l‘ do fun /
na classe final &: Categoria Iuncional a que pertenga.

Art. 16. A\ ¢ooca da realizacio das progressoes D.:‘.l.*'-l.t'.t'.‘lL?t‘rf'F“ 1‘111:1:1
cionais, hem core . < 1OTINAS para o respeclivo processamen 0, SCIi
estabelecidas ¢ 33 olugdo. . ]

. vintesrarem as Classes das

Art. 17. Qs ccupantes de cargos que integi ;311,11111 as - t"m S
Categorias Fuue o zis do Grupo a que sc referc esta xns_fll *gl‘lm
sujeill,us 20 revute <o 40 (quarenta) horas semanals de trabalho.

Art. 18. O \:o da Mesa que aprovar as especificagoes dﬁ_f‘}ffﬁi‘i
do Grupo-Atividiics de Apoio Legislativo E_‘:Slz_ibel‘ﬂ{:fild, ‘I;Ddg;mq e
rarquico corresposdente, as linhas de chefia inerentes & 55CS
tegrantes das vosoctivas Categorias F'uncionais. ,

Art. 19. \s necessidades de recursos humanos da‘Canil_El;‘;l‘i d]‘:;
Grupo-Atividades Ze Apoio Legislativo, serdo Arenaioas |

b orp . itens VII —
tes de cargos int: crantes dos Grupos a que se referem os itens V

Artesanato, V1l — Servicos Auxiliares, IX — Ouiras Altvidades de

. 3 T 1 o

Nivel Superior. ¢ X — Outras Atividades {ig%ﬁﬁl hiiill;}]gﬂdgrg‘?ﬂpi_
: e = S ; . ., bem

da Lei n® 7.6~ <e 10 de dezembro de ; : 3

Servicos de "Trussporte Oficial e Portaria e, se for o caso, de npt;us

Se - 49 da mesma Lel -

%
3

porventura crizd s na forma do artigo
; s . . *E cie
© Paragrafo vi"eo.  Naimplantacao dc})s {}ll:l];.!ﬂ&. a téugesnggfﬁ;eale_
' gt SSTTVE -itérios eslabelecidos nos e
rtigo, serdo ots:rvados os criterios ) . e
grei%ass do Poder Txecutivo que estruturarem oS referidos Grupos, ben
como as corres<-ondentes especificagoes de classes.

Art. 20. ©-3erao integrar as Categorias Funcionais do Grupo-

Servigos ;&11\..?‘.1.:.‘-.3 _estruturado pelo Decreto n? 71.236, de 11 de ou-

tubro de 1972, ‘o Quadro Permanente da Camara dos Depulados,
designado pele Codigo CD-SA-800, os seguintes cargos:
| — \: Categoria Funcional de Agente Ai:inumstrplwn,*d&a{-}
sionsi: pelo Coédigo CD-SA-801, por transformagao, 0S
ﬁﬂuux.‘.tfﬁc, Armazenista ¢ Auxiliar de Secretaria;
Il — Nz Categoria Funciopal de Datilografo, dcmg”nj:;i;
pelo Coiico CD-SA-802, por transformacao, cargos V .1b:1,
o A e el L .
isolid - ou de carreira, de qualquer denominagao, do
(;iuw Pessoal da Camara dos Deputados, a serem provi-
L ey Bl e e [ A ;
dos v o2 znie concurso publico.

18 ==

Art. 21, Poderap integrar a5 Categorias Funecionais do Grupo-
ervigos de Transporte Ofivial e Portaria, eotriturado pelo Decreto
n? 71.900, de 14 de warco de 1973, do Quad o Permanente da Cé-
mara dos Deputlados, designado pelo Codigo CD/TP-1 200, o5 seduin-

1
tes cargos;

| — Na Categoria Funcional de Molorista Oficizl, deziznzda
pelo Codigo CD-TP-1 201, por transposicio, oz de Motorista
¢ Motorista-Substituto, bem como cargos vagos. isolados, o
de carreira, de quaiquer denominacao, do Quadro de Pesioz
da Camara dos Deputados, a serem providos mediante con-
curso publico;

Il — Na Categoria Funcional de Agente de Portaria, desizna-
da pele Codigo CD-TP-1 202, por {ransposicio, os de Ascenso-
rista, Auxiliar de Limpeza, Servente, Auxiliar de Vigia, Auxi-
liar de Garagem, bem como os de Porteiro, Ajudante de Por-
teiro e Auxiliar de Portaria que nio estejam executando ser-
vicos de Plenario.

Art. 22. A transposicao e transformacio de cargos processar-se-
ao por Ato da Mesa, mediante proposta do Primeiro Secretario, caben-
do ao Departamento do Pessoal, sob a orientacio da Equipe Técnica
de Alto Nivel, a elaboracao dos respectivos ex pedientes, na forma do
Ato da Mesa n? 03/71.

Art. 23.  Aos atuais funciendrios, mediante opcio a ser forma-
lizada jrnto ao Departamento de Pessoal, no prazo de 30 (frinta) dias,
¢ facultado permanecer nos cargos de que sio ocupantes efetivos, com
os dircitos, vantagens e obrigagbes da situacio anterior 2 vigéncia
desta Resolucao.

Art. 24, Os funcionarios que optarem na forma do artigo ante-
rior ou que nao lograrem habilitacao no processo seletivo a que se
refere o artigo 79 desta Resolugdo serdo incluidos em quadro suple-
mentar, a ser exlinto, sem prejuizo dos direitos, vantagens e obriga-
coes inerentes aos cargos de que siio ocupantes efetivos. decorrentes
da legislacdo anterior a vigéncia desta Resolugao, devendo os cargos
respectivos ser suprimidos a medida que vagarem.

Art. 25. Esla Resolugdo entra em vigor na data da sua publi-
cacdo.

Art. 26. Revogam-se as disposicoes em contririo.

Cimara dos Deputados, em 25 de junho de 1973. — Flavio Mar
cilio, Presidente.
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ANEXQO IX
(Artloe O, item 111, do Detreto=leln? 1.341, de 23 de agesio de 1973)
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> GRUDIPICLCSO ADICIONAL POR Vanktagen atribkiida u_r giinglenio 5% ({cinco por cento) do valor do ;
TIHPO T3 SERVICC da efetivo cxerciclo: ! vencimento do cargo efetivo, pexez |
| bide pelo funciondrio, até 7 (scta)]
- o | giiingtiénios,
— l A
LI - GRATIDICACRO PELA 'REPRE- Indenizacdo devida ab servidor ps | IFixada em Regulamento
SENTACAO DS GABINETE 10s gastos decorrentes de xepre
sentagao social pelo exercicionos
Gabinetos Civil e :i [itar ¢ na 8¢
eretaria de Planc ja““ﬁtc da Presi
déncla da Reptblica, no SQIVLfO
Nacional de Informagces ¢ Gahkine
tes de Ministros de Estado,ihzml- _
rigentes de Orglos' integrantes da
Presidéncia da Replblica ' e 105
1 - 5 *
Secretarios=Cerais do Ministérios.
>
- - 4 et : :-FJ - r "’|’, b7 5= F, e i 2 ol Tk o BB ST - T A | v '_*.'_ P g
) o ¥ ,"' |l-|, L
- k = = prey 3 = - # - i ' ¥ = 3 = & i 1 - e P
e I R A I s A e s b el en My wetd PO e -
s | R e e : . - - ..} Correliaecsy egn Ca= DAI-3 563,07
oA e el ganirtinG co Gruno = Lirecac @ Assistencia > : i g
E L ek B = uuua-4u4+duc1cnﬂis DAT=2 860,09
Intermedif@rias, do que trataalei | de Nivel Superjor DAI-l 700,00
"n? 6,006, do 19 de dezembro de
. Cotrelacao com as DAI=-3 809,400
1973, dg atribuicoes ..correlatas p e Y
# R b = demais Categorias  DAI-2 700,00 §
con as do eargo efetivo, ] Tuncionails. D A\ T=1. 600,00
e ] .-
iIV = CHRITIPICACFQ EBELA PRESTA- Vantagem destinada & 'Tetribuir o | T*“?u“ e Aegulamento.
P - —— 4w - k - - - s
CieQ 22 SEEVIQD EXTRAURDI- I exercicio alen do ﬂﬁ;ﬂiu de horas |
NARIOD | de tiabalho ﬂﬂﬁﬁhﬂrfJLdj DaALA & {
< 4
Categoria Tunelonal, o quiz perten i
ce o cargo scupado z2l0 funcioni
L LA A
E. Iiﬂ. . ] - 1



FEFY ™ YT T ey om e

*Sexta-feira 23 DIARIO OFICIAL f‘.nf;.ﬁo b o \asto da 1974 05¢
v s BREREIGHGtRS DEFINIGADO @issio & vaLones
S eyr7 s - ;
Vo= GRATIVICACAO PRELA PARTICI- | Retribui o comparecimento ds ses | Fixada- em Regulamasnto.
| PACNO EM ORGAD DZ DLLIBE- soes de 6rgios calugi“uo#, classi t
Rag. 0 COLETIVA ficados na forma da Lei n? 5.708
de 4 de outubro de 1971,
Vi - GRATIFICACAO PRELO EXERCE- Indenizacgao devida ao;servidav pa | Fizada em Regulamento geral, ou en
CIO EM DETERMINADAS ZOMNAS lo exercicio em zona ou local in0s | regulamcnta ¢bes especificas releren
OU LOCAIS Pitos, de dificil acesso ou preci |. tes ao Grupo = Policia Federal, ias
rias condigdes de vida, guando re | Categorias Funcionais com atividades
sultar de deslocamento do funcio | préprias das Campanhas de Saide ]
i nirio da respectiva sede origini | blica, ao exercicio em Territérics
ria de servigo. Federais e a outros casos que, por
sSua natureza, justifiguem o estabe=
lecimento de normas priprias.

i, ot CRATIFICACAD POR  TRABA Indenizagao devida ao 'servidor P2 | 20% (vinte por cento) calculsdo 50
LUO COM RAIOS X QU SuBs | lo trabalho com'Raios & 'ou subs | bre o valor do vencimento percebido
TSNCIAS RADIOATIVAS téncias radioativas, | pelo funcionirio, na forma prevista

1' f na Lei n? 5.921, de 19 de sctenbro
| | de 1973.
' : i
VIII = GRATIFICAGRO POR TRABA | Vantagem que poderd ser concedida ! Fixada em Regulamento especifico,
LWJ3 DE NATUREZA ESPE- a0 servidor em exercicio no Servi |
i - — |
IAL ¢0 Wacional de Inform- -des, pelo.|
' desempenho de tarefas de naturezag
especial, [
: 1= ,
I¥ = AUXILIO PARA MORADIA Devido ao servidor pertencente ao Fixado em Regulamento.
Grupo = Policia Federal, na forma
| da Lei n@ 4.878, de 3 4& dezembrg } ?
de 1965, mandado servir fora. da r
sede originaria de servico, quan-
| ¢o ndo for ocupar préprio naciaial -
s .......kE e , — = S
X = DIARIAS Indenizagao destinada .a atender | Fixadas de acordo Com as normas  es
. ' « &3 despesas extraordindriasde ali | tabelecidas em Regulamento, nio zo
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N.? 40, de 1975
(Da Mesa)

Dispoe sobre a aplicacao na Cimara
dos Deputados da Lei n.° 6.185, de 11 de
dezembro de 1974, e da outras provi-
deéncias,

A Camara dos Deputados resolve:

Art. 1.° Os servidores da Camara dos
Deputados reger-se-ao por disposicoes esta-
tutarias ou pela legislacao trabalhista em
vigor, estendendo-se-lhes, no que couber, os
preceitos da Lei n.° 6.185, de 11 de dezem-
bro de 1974.

Art. 2° Para as atividades da Camara
dos Deputados, inerentes as Categorias Fun-
cionais de Técnico Legislativo, Taguigrafo
Legislativo e Assistente Legislativo, do Gru-

o-Atividades de Apoio Legislativo, sO se

mearao funcionarios cujos deveres, direi-
tos e vantagens sejam os rlefinidos em esta-
tuto proprio.

Art. 3.° Para as atividades nao compre-
endidas no artigo anterior so se admitirao
servidores regidos pela legislacao traba-
lhista.

§ 1. Os servidores a que se refere este
artigo serido admitidos para cargos inte-
grantes do Plano de Classificacao, com a
correspondente remuneracao, observadas as
normas de estruturacao de cada Grupo.

§ 22 A validade dos concursos publicos
para admissao dos servidores de que trata
este artigo prescrevera, automaticamente,
com o preenchimento das respectivas vagas.

Art. 4° No prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacao desta Resolu-
cao, os servidores estatutarios da Camara
dos Deputados poderao optar, junto ao De-
partamento de Pessoal, pelo regime a que
se refere o artizo 3.2 desta Resolucgao.

§ 1° A opcao somen admitida
para emprego do mesmo nivel e categoria
ocupados pelo funcionario.

§ 2.2 0Os atuais funcigné.rin_s que nao
exercerem o direito de opcao serao mantidos
no regime estatutario.

Art. 5.2 O pessoal regido pela legislacao
trabalhista abrangido por esta Resolucao
concorrera a ineclusao nas Categorias Fun-
cionais de que for clientela originaria, nos
claros previstos na lotacao, remanescentes
da implantacdo do Plano de Classificacao,
observado o seguinte critério:

I — no Grupo-Atividades de Apoio Legis-
lativo, na Categoria Funcional de Agente de
Seguranca Legislativa, designada pelo co-
digo LT-CD-AL-015, os ocupantes de empre-
gos de Vigilante;

II — no Grupo-Servicos Auxiliares:

a) na Categoria Funcional de Agente
Administrativo, designada pelo codigo ....
LT-CD-SA-801, os ocupantes de empregos
de Assistente de Administracao, Auxiliar de
Administracao e Auxiliar de Pessoal;

b) na Categoria Funcional de Agente
Administrativo Auxiliar, designada pelo co-
digo LT-CD-SA-801, os ocupantes de em-
prego de Apontador, Atendente, Atendente
de Almoxarifado e Recepcionista;

¢) na Categoria Funcional de Datilografo,
designada pelo cédigo LT-CD-SA-802, os
ocupantes de empregos de Datilografo;

IIT — no Grupo-Servigos de Transporte
Oficial e Portaria:

a) na Categoria Funcional de Motorista
Oficial, designada pelo codigo

----------



Q65 te ia Funcional de Agente de
Portarme—atsignada pelo codigo .........
LT-CD-TP-1202, os ocupantes de emprego
de Ascensorista e Mensageiro.

IV — no Grupo-Outras Atividades de Ni-
vel Superior:

a) na Categoria Funcional de Médico,
desigpnada pelo codigo LT-CD-NS-901, os
ocupantes de empregos de Médico;

b) na Categoria Funcional de Enfermeiro,
designada pelo codigo LT-CD-NS-904, os
ocupantes de empregos de Enfermeiro.

V — no Grupo-Outras Atividades de Nivel
Medio:

a) na Categoria Funcional de Laborato-
rista, designada pelo eddigo ............
LT-CD-NM-1005, os ocupantes de empregos
de Auxiliar de Laboratorio;

b) na Categoria Funcional de Auxiliar de
Enfermagem, designada pelo codigo ......
LT-CD-NM-1001, os ocupantes de empregos
de Auxiliar de Enfermagem;

¢) na Categoria Funcional de Técnico em
Radiologia, designada pelo codigo ........
LT-CD-NM-1003, os ocupantes de empregos
de Técnico de Raios-X;

d) na Categoria Funcional de Agente de
Servicos Complementares, designada pelo
codigo LT-CD-NM-1004, os ocupantes de
empregos de Auxiliar de Fisioterapia,

e) na Categoria Funcional de Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, designada
pelo codigo LT-CD-NM-1006, os ocupantes
de empregos de Auxiliar de Cozinha, Auxi-
liar de Limpeza, Barbeiro, Bombeiro-Hi-
draulico, Borracheiro, Carpinteiro, Cozinhei-
ro, Copeiro, Eletricista de Autos, Engraxate,
Garcio, Lanterneiro, Lavador de Autos, Lus-
trador, Manicure, Marceneiro, Mecanico,
Morcomo, Operador de Ar Condicionado,
Operador de Maquinas de Carpintaria, Pas-
sadeira-Arrumadeira, Pedreiro, Pintor de
Autos, Servente, Vidraceiro e Vigia;

f) na Categoria Funcional de Desenhista,
designada pelo codigo LT-CD-NM-1014, os
ocupantes de empregos de Desenhista;

g) na Categoria Funcional de Agente de
Telecomunicacoes e Eletricidade, designada
pelo codigo LT-CD-NM-1027, os ocupantes
de empregos de Técnico de Som e Técnico
em Telefonia;

h) na Categoria Funcional de Agente
Operacional de Telecomunicacoes e Eletri-
cidade, designada pelo codigo
LT-CD-NM-1027, os ocupantes de empregos

..........
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de Eletricista, Operador de Som, Operador
de Telex e Operador de TV;

i) na Categoria Funcional de Agente de
Comunicacao Social, designada pelo codigo
LT-CD-NM-1032, os ocupantes de empregos
de Locutor;

i) na Categoria Funcional de Agente de
Cinefotografia e Microfilmagem, designada
pelo codigo LT-CD-NM-1033, os ocupantes
de empregos de Fotografo e Laboratorista
Fotografico;

1) na Categoria Funcional de Técnico
Contabilidade, designada pelo codigo ...
LT-CD-NM-1.42, os ocupantes de empregos
de Operador de Calculo;

m) n2 Categoria Funcional de Agente de
Mecanizacao de Apoio, designada pelo co-
digo LT-CD-NM-1043, os ocupantes de em-
pregos de Operador de Maquinas e Perfu-
rador-Operador;

n) na Categorig Funcional de Telefonista,
designada pelo codigo LT-CD-NM-1044, os
ocupantes de empregos de Telefonista.

Art. 6.° A inclusao de que trata esta
Resolucao ocorrera sem alteracao do regime
juridico dos empregados, os quais passarao
a integrar a Tabela Permanente da Camara
dos Deputados.

§ 1.° Os empregos nao relacionados no
art. 5.° permanecerao na situacao atual, nao
podendo o numero ser aumentado.

§ 22 Os codigos dos Grupos, Categorias
e Classes referentes a Tabela Permanente
5a0 05 mesmos dos adotados para o Quadro
Permanente, precedido do simbolo “LT”.’

Art, 7.2 A inclusao, no Plano de Classl-
ficacao instituido pela Lei n.? 5.645, de 1970,
de empregos regidos por legislacao traba-
lhista, pertencentes & Camara dos Depu-
tados, dependera da habilitacao dos res-
pectivos ocupantes em processo seletivo
especifico de carater eliminatorio.

§ 1.° Sera dispensado do processo sele-
tivo a que se refere este artigo o empre-
gado que tiver ingressado no emprego, a
ser incluido no novo Plano, em virtude de
habilitacdo em econcurso publico ou selecio
publica.

§ 2.° Os empregados inabilitados no pro-
cesso seletivo serao dispensados na forma
da legislacdo pertinente,

Art. 8° Os critérios seletivos para a in-

clusao dos empregos a que se refere esta
Resolucao serao os seguinte:

a) ter ingressado no emprego em virtude
de concurso publico ou selecao pliblica; ou
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b) ter ingressado na Camara em virtude
de concurso publico ou selecao publica em
cargo, funcao ou emprego de atribuicoes
correlatas ou afins com as da Categoria
Funcional na qual deva o emprego ser in-
cluido; ou

¢) para os que nao satisfizerem os requi-
sitos indicados nas alineas anteriores, a
afericio das respectivas qualificacoes e co-
nhecimentos far-se-a em processo seletivo
especifico, de carater eliminatorio, discipli-
nado em ato proprio do Diretor-Geral da
Secretaria da Camara dos Deputados, pre-
ido, quando for o caso, de treinamento
equado.

Art. 9. A classificacao dos empregados
de que trata esta Resolucao, habilitados na
forma do artigo 8.°, far-se-a observada a
seguinte ordem de preferéncia:

a) quanto a habilitacao:

1.9 — o habilitado na forma da alinea a
do artigo 8. — Prioridade I;

2° __ o habilitado na forma da alinea
b do mesmo artigo Prioridade II,

3.2 _ o habilitado na forma da alinea ¢
do citado artigo 8.° — Prioridade III;

b) em igualdade de condicoes de habili-
tacao:

12 — o0 de maior tempo de servigo no
emprego a ser incluido;

2.° — 0 que possuir certificado de curso
de aperfeicoamento pertinente a area
de especializacao;

3. — o que possuir maior nivel de es-
colaridade;

4° _ p de maior tempo de servico na
Camara dos Deputados;

5° — o de maior tempo de servico pu-
blico federal;

6. — o de maior tempo de servigo pu-
blico;

790 — o0 de maior tempo de contribui-
¢Ao previdénciaria.

§ 12 As normas referentes a classifica-
¢do dos empregados de que trata esta Re-
solucao, para efeito da inclusao nas Cate-
gorias Funcionais, serao observadas, em sua
totalidade e segundo a ordem de prioridade
de habilitacio e de desempate, em relacao
aos ocupantes dos empregos de igual sa-
lario, a comecar pelos de maior valor.

§ 2.2 Somente depois de esgotadas com
referéncia aos empregados de igual sala-
rio, as normas previstas neste artigo pas-
sario a ser observadas para os de salarios
imediatamente inferior,

Art. 10. A inclusao dos empregos na
correspondente Categoria Funcional podera

ocorrer em fodas as g
0 menor nivel, nas cly§
inicial, ou, apenas, na
jam necessarios para (s
da lotacdo fixada para cad?

Paragrafo unico. A soma dos cargos do
Quadro Permanente com 0s empregos da
Tabela Permanente deve, obrigatoriamente,
compreender-se na lotacao aprovada para
cada Categoria Funcional e respectivas
classes.

Art, 11. A distribuig¢do, por classes, dos
cargos ou empregos globalmente previstos
na lotacao de cada Categoria Funcional
far-se-a nos moldes dos critérios estabeleci-
dos nos Arts. 6.2 e 7.° do Decreto n.° 74.448,
de 22 de agosto de 1974.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo
nao se aplica as Categorias Funcionais de
Técnico Legislativo, Assistente Legislativo
e Taquigrafo Legislativo, do Grupo-Ativi-
dades de Apoio Legislativo.

Art. 12. Respeitados os direitos dos
atuais wocupantes estatutarios, enquanto
permanecerem nessa condicao, fica supri-
mida a ascensdo funcional de Agente Ad-
ministrativo para Técnico Legislativo, bem
como de Assistente de Plenarios para Assis-
tente Legislativo, de que tratam, respecti-
vamente, os artigos 10 e 12 da Resolucao
n° 42, de 1973, revogados, ainda, o seu
artigo 15 e respectivo paragrafo unico.

Art. 13. Ressalvados os das Categorias
Funcionais mencionadas no artigo 2.2 des-
ta Resolucao, os cargos de regime estatu-
tario transformar-se-ao automaticamente,
a medida que vagarem, em empregos da
Tabela Permanente, assegurado o direito de
ascensao ou progressao aos servidores inte-
grantes do regime estatutario.

Paragrafo 1tnico. A transformacao refe-
rida neste artigo operar-se-ia na classe em
que houver claro de lotacao, devendo a vaga
originaria ser preenchida por funcionario
estatutario, e, subseqiientemente, por ser-
vidores regidos por legislacio trabalhista,
cumpridos os requisitos pertinentes a mo-
bilidade funcional.

Art. 14. Para as Categorias Funcionais a
que se refere o art. 2. desta Resoluc¢io, nao
havera ingresso, inelusao, ascensio ou pro-
gressao de servidores regidos por legislacao
trabalhista.

Art. 15, Os cargos em comissao e as fun-
coes gratificadas sao privativos de funcio-
narios do regime estatutario da Camara dos
Deputados, exceto os de Assessor Tecnico,
cujo provimento podera ser feito, mediante
recrutamento amplo, até a metade do seu
total, e ressalvada a situaciao dos atuais
ocupantes do cargo de Assessor Legislativo,
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- rgos de gabinetes Serao
nma]rnente por funciona-

cao tra.ballusta, perceberau pelo de:;emp&-
nho de funcoes de gabinetes, Gratificacao
de Funcao de Confianca, cujns valores, esta-
belecidos por Ato da Mesa, ndo poderio ser
superiores aos fixados para as gratificacoes
de representacao de gabinete.

§ 3.° E vedado o exercicio do encargo de
Secretario Parlamentar a servidores da Ca-
mara dos Deputados, estatutarios ou regidos
pela legislacao trabalhista, do Senado Fe-
deral, bem como requisitados, de qualquer
orgao.

Art. 16 — As faixas graduais de venci-
mento e, no que couber, as demais dispo-
sicoes constantes do Decreto-lei n° 1.341,
de 22 de agosto de 1974, com o0s reajusta-
mentos posteriores observados os valores
constantes da Tabela “B” anexa do Deacre-
to-lei n.2 1.348, de 24 de outubro de 1974,
serao aplicadas aos ocupantes de empregos
regidos por legislagao trabalhista, incluidos
no Plano de Classificacao na forma prevista
nesta Resolucao.

§ 1.2 Para efeito de aplicacao do dispos-
to neste artigo aos ocupantes de emprego
de Vigilante, considerar-se-a a faixa gra-
dual de nivel 4 do Grupo-Servicos Auxilia-
res.

§ 22 Os efeitos financeiros da primeira
aplicagao da escala gradualista aos empre-
gos de que trata esta Resolucao vigorarao a
partir do primeiro dia do meés subsequente
ao da’ publicagao do Ato da Mesa que pro-
ceder a respectiva inclusio.

Art. 17. A inclusio dos empregos de que
trata esta Resolucao processar-se-a por Ato
da Mesa, mediante proposta do Primeiro-
Secretario, cabendo a Diretoria-Geral a
elaboracao dos respectivos expedientes.

Art. 18. Esta Resolucao entra em vigor
na data de sua publicacao.

Art. 19. Revogam-se as disposicoes em
contrario.

Camara dos Deputados, 24 de junho de
1975. — Celio Borja, Presidente — Odulfe
Domingues, 1.°-Secretario — Relator.

Justificacao

Com a vigéncia da Lei n.° 6.185, de 11 de
dezembro de 1974, patenteou-se a filosofia
administrativa do’ Governo Federal no que
tange a transferéncia, para o ambito da
legislacao trabalhista, de servidores publi-
cos estatutarios, a excecéu de algumas Ca-
tegorias Funcionais destinadas as ativida-
des inerentes ao Estado, como Poder Pu-

o EEl

blico, e ainda sem a correspondéncia nog
Setor Privado.

2. Visou a Administracao, com essa pro-
vidéncia, imprimir maijor flexibilidade e
maleabilidade no relacionamento entre o
Pcder Publico e seus servidores, propiciando
aplicagcio de politica salarial mais condi-
zente e disputa de mercado de trabalho em
igualdade de condicdoes com as areas priva-
das, evitando, dessarte, evasido de valores
intelectuais para outros setores.

3. Cuida, agora, a Camara dos Depu-
tados de estender o regime trabalhista g
seus servidores, ncs moldes preconizados
Lei n.° 6.185, excluidas as Categorias T
nico Legislativo, Taquigrafo Legislativo e
Assistente Legislativo, que permanecerao
em regime estatutario, pois, peculiares e
privativas do Parlamento, constituem toda
a base de sustentacido funcional do processo
legislativo.

4. Efetivamente, esta demonstrado que
a Camara ressente-se da auséncia de maior
flexibilidade no tocante a politica de pes-
soal. O regime trabalhista, a ser implanta-
do, proporcionara a necessaria dinamica
nos quadros administrativos.

5. Os pontos principais do projeto, em
resumo, sao o0s seguintes:

a) extensao do regime trabalhista aos
servidores da Camara dos Deputados;

b) inclusio dos atuais contratados pela
legislacdo trabalhista em Categorias Fun-
cionais correlatas com as atividades desem-
penhadas, sem alteracao do respectivo re-
gime juridico;

¢) aplicacao, aos contratados, da faixa
gradual de vencimentos de que trata a T
bela “B” anexa ao Decreto-lei n.° 1.348,
24 de outubro de 1974;

d) prévio processo seletivo para ensejar
a ineclusao dos contratados nas diversas
Categorias Funcionais,

PARECER DA MESA

A Mesa, na reuniao de hoje, presentes os
Senhores Deputados Ceélio Borja, Presiden-
te, Herbert Levy, 1.9-Vice-Presidente, Alen-
car Furtado, 2.°-Vice-Presidente, 0Odulfo
Domingues, 1.°-Secretario (Relator), Hen-
rique Eduardo Alves, 2.°-Secretario, Pi-
nheiro Machado, 3.°-Secretario e Leéo Si-
moes, 4.°-Secretario, resolveu aprovar o
Projeto de Resolucao que “dispbe sobre a
aplicacao na Cimara dos Deputados da Lei
n.° 6.185, de 11 de dezembro de 1974 e da
outras providéncias”, nos termos apresen-
tados pelo Relator,

Sala das Reunides, 24 de junho de 1975,
— Célio Borja, Presidente.
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" LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA
COORDENACAO DAS COMISSOES
PERMANENTES

LEI N° 1.185
DE 11 DE DEZEMBRO DE 1974

Dispoe sobre os servidores publicos
civis da Administracio Federal direta
e autarguica, segundo a natureza juri-
dica do vinculo empregaticio, e da ou-
tras providéncias.

O Presidente da Republica,

aco saher gue 0 Congresso Nacional de-
ta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Os servidores publicos civis da
Administracao Federal direta e autarquica
reger-se-ao por disposicoes estatutirias ou
pela legislacao trabalhista em vigor,

Art. 2° Para as atividades inerentes ao
Estado como Poder Publico, sem correspon-
déncia no Setor privado, compreendidas
nas areas de Seguranca Publica, Diploma-
cia, Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacao
de Tributos Federais e contribuicdes pre-
videnciarias, e no Ministério Publico, so se
nomearao servidores cujos deveres, direitos
e vantagens sejam os definidos em Esta-

tuto préprio, na forma do art. 109 da Cons-
tituicao Federal.

Art. 3.2 Para as atividades nZo compre-
endidas no artigo precedente so6 se admi-
tirao servidores regidos pela lezislacao tra-
balhista, sem o0s direitos de greve e sindi-
calizacao, aplicando-se-lhes as normas que
disciplinam o Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico.

Paragrafo tinico. Os servidores a que se
gere este artigo serao admitidos para car-

s integrantes do Plano de Classificacao,
com a correspondente remuneracao.

Art. 4° A juizo do Poder Executivo, nos
casos e condicoes que especificar, inclusive
guanto a4 fonte de custeio. os funcionarios
publicos estatutarios poderdo optar pelo
regime do art. 3.°

§ 1.0 Sera computado, para o0 gozo dos
direitos assegurados na legislacao traba-
lhista e de previdéncia social, inclusive
para efeito de caréncia, o tempo de servico
anteriormente prestado a Administracao
Publica pelo funcionario que fizer a opcao
referida neste artigo.

§ 2° A contagem do tempo de servico
de que trata o paragrafo anterior far-se-a
segundo as normas pertinentes ao regime
estatutario, computando-se em dobro, para
fins de aposentadcria, os periodos de licen-
ca especial nao gozada, cujo direito haja
sido adquirido socb 0 mesmo regime.

Art. 5.° Os encargos sociais de natureza
contributiva, da Uniao e das respectivas

autarquias, em relacao -'-_
pe]a leglslaﬂ.,m trabalhista,

tes sobre o 13.° (décimo- terceiro) salann
as cotas do salario-familia e aos depositos
para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, nos termos das respectivas legis-
lacoes.

Paragrafo unico. Dos or¢camentos da
Uniso e das autarquias deverao constar as
dotacoes necessarias ao custeio dos encar-
gos de que trata este artigo.

_Art. 6.° Os atuais funcionarios que nao
fizerem a opcao prevista no art. 4.° serdo
mantidos no regime estatutario.

Art. 7.° Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogados os §§ 1.°
€ 2.9 do art. 3.2 da Lei n° 5.886, de 31 de
maio de 1973; o paragrafo tinico, do art. 3.9,
da Lei n.° 5.914, de 31 de agosto de 1973:
0 paragrafo 1nico, do art. 3° da Lei n°
9.921, de 15 de setembro de 1973; o para-
grafo tnico, do art. 4° da Lei no 5. 968,
de 11 de dezembro de 1973; o paragrafn
unico, do art. 3.2, da Lei n.o 5.990, de 17

de dezembro de 1973, e demais disposzc;oes
em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1974; 153.°
da Independéncia e 86.° da Republica. —
ERNESTO GEISEL — Armando Falcao —
Geraldo Azevedo Henning — Sylvio Frota
— Antonio Francisco Azeredo da Silveira
— Mario Henrigue Simonsen — Dyrceu
Aranjo Nogueira — Alyssen Paulinelli —
Ney DBraga — Arnaldo Prieto — J. Araripe
Macedo — Paulo de Almeida Machado —
Severo Fagundes Gomes — Shigeaki Ueki
— Joao Paulo dos Reis Velloso — Mauricio
Rangel Reis — Euclides Quandt de Oli-
veira — Hugo de Andrade Abreu — Gol-
hery do Couto e Silva — Joao Baptista de
Oliveira Figueiredo — Antonio Jorge Correa
— L. G. do Nascimento e Silva.

LEI N.° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 1970

Estabelece diretrizes para a elassifi-
caczo de carges do Servico Civil da
Uniae e das autarquias federais, e da
outras proevidencias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional de-
creta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 A classificacao de cargos do Ser-
vico Civil da Uniao e das autarquias fe-
derais obedecera as diretrizes estabelecidas
na presente lei.
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De Provimento em Comissao
I — Direcao e Assessoramento Superiores.
De Provimento Efetivo
IT — Pesquisa Cientifica e Tecnologica.
III — Diplomacia
IV — Magistério
V — Policia Federal

VI — Tributacao, Arrecadacao e Fiscali-
Zacao

VII — Artesanato

VIII — Servigos Auxiliares

IX — OQutras atividades de nivel superior
X — Outras atividades de nivel médio.

Art. 3.2 Segundo a correlacido e afinida-
de, a natureza dos trabalhos ou o nivel de
conhecimentos aplicados, cada Grupo,
abrangendo varias atividades, compreende-
Ta:

I — Direcio e Assessoramento Superio-
res: os cargos de direcao e assessoramento
superiores da administracao cujo provi-
mento deva ser regido pelo critério da con-
fianca, segundo for estabelecido em regula-
mento.

II — Pesquisa Cientifica e Tecnologica:
os cargos com atribuicdes, exclusivas ou
comprovadamente principais, de pesquisa
cientifica, pura ou aplicada, para cujo pro-
vimento se exija diploma de curso superior
de ensino ou habilitacao legal equivalente
e nao estejam abrangidos pela legislacao
do Magistério Superior.

IIT — Diplomacia: os cargos que se des-
tinam a representacao diplomatica.

IV — Magistério: os cargos com ativida-
des de magistério de todos os niveis de en-
sino.

V — Policia Federal: os cargos com atri-
buicoes de natureza policial.

VI — Tributacao, Arrecadacio e Fiscali-
zacao: os cargos com atividades de tribu-
tacdo, arercadacao e fiscalizacao de tribu-
tos federais.

VII — Artesanato: os cargos de ativida-
des de natureza permanente, principais
ou auxiliares, relacionadas com o0s servicos
de artifice em suas varias modalidades.
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VIII — Servicos Auxiliares: os cargos de
atividades administrativas em geral, quan-
do nao de nivel superior.

IX — Outras atividades de nivel superior:
0s demais cargos para cujo provimento se
exija diploma de curso superior de ensino
ou habilitacao legal equivalente.

X — Outras atividades de nivel médio:
os demais cargos para cujo provimento se
exija diploma ou certificado de conclusao
de curso de grau medio ou habilitagao equi-
valente,

Paragrafo unico. As atividades relaci.
nadas com transporte, conservacao, custo-
dia, operacao de elevadores, limpeza e ou-
tras assemelhadas serdo, de preferéncia,
objeto de execucao indireta, mediante con-
trato de acordo com o art. 10, § 7.°, do De-
creto-lei n.2 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 4° Outros Grupos, com caracteris-
ticas proprias, diferenciados dos relaciona-
dos no artigo anterior, poderao ser estabe-
lecidos ou desmembrados daqueles, se o©
justificarem as necessidades da Adminis-
tracao, mediante ato do Poder Executivo.

Art. 5° Cada Grupo tera sua propria
escala de nivel, a ser aprovada pelo Poder
Executivo, atendendo, primordialmente, aos
seguintes fatores:

I — Importincia da atividade para o de-
senvolvimento nacional.

II — Complexidade e responsabilidade
das atribuicoes exercidas; e

11T — Qualificacoes requeridas para o de-
sempenho das atribuicdes. .

Paragrafo tinico. Nao havera correspon-
déncia entre os niveis dos diversos Grupos,
para nenhum efeito.

Art. 6° A ascensao e a progressido fun-
cionais obedecerao a critérios seletivos, a
serem estabelecidos pelo Poder Executivo,
associados a um sistema de treinamento e
qualificacao destinado a assegurar a per-
manente atualizacao e elevacao do nivel de
eficiencia do funcionalismo.

Art. 7° O Poder Executivo elaborara e
expedira o novo Plano de Classificaciao de
Cargos, total ou parcialmente, mediante de-
creto, observadas as disposicoes desta lei.

Art. 8° A implantacio do Plano sera
feita por orgaos, atendida uma escala de
prioridade na qual se levara em conta pre-
ponderantemente:

I — a implantacao prévia da reforma ad-
ministrativa, com base no Decreto-lei nu-
mero 200, de 25 de fevereiro de 1967T;



e T

II — o estudo quantitativo e qualitativo
da lotacao dos érgaos tendo em vista a no-
va estrutura e atribuicoes decorrentes da
providénecia mencionada no item anterior;

III — a existencia de recursos orcamen-
tarios para fazer face as respectivas des-
pesas.

Art. 9.2 A transposicao ou transforma-
cdo dos cargos, em decorréncia da sistema-
tica prevista nesta lei, processar-se-a gra-
dativamente considerando-se as necessida-
des e conveniéncias da Administracao e,
.Jando ocupados, segundo critérios seletivos

serem estabelecidos para os cargos inte-
grantes de cada Grupo, inclusive atraves
de treinamento intensivo e obrigatorio.

Art. 13. O orgao central do Sistema de
Pessoal expedira as normas e instrucoes
necessarias e coordenara a execucao do
novo Plano, a ser proposta pelos Ministe-
rios, 6rgaos integrantes da Presidéncia da
Republica e autarquias, dentro das respec-
tivas jurisdicoes, para aprovacao mediante
decreto.

§ 1.2 O orgao central do Sistema de Pes-
soal promovera as medidas necessarias pa-
ra que o plano seja mantido permanente-
mente atualizado.

§ 2.2 Para a correta e uniforme implan-
tacao do Plano, o orgao central do Sistema
de Pessoal promovera gradativa e obriga-
toriamente o treinamento de todos os ser-
vidores que participarem da tarefa, segun-
do programas a serein estabelecidos com
esse objetivo.

Art. 11. Para assegurar a uniformidade

e orientacao dos trabalhos de elaboracao
e execucdao do Plano de Classificacio de
Cargos, havera, em cada Ministério, orgio
integrante da Presidéncia da Republica ou
autarquia, uma Equipe Técnica de alto ni-
vel, sob a presidéncia do dirigente do orgao
de pessoal respectivo, com a incumbeéncia
de:

I — determinar quais os Grupos ou res-
pectivos cargos a serem abrangidos pela
escala de prioridade a que se refere o arti-
go 8.9 desta lei;

IT — orientar e supervisionar os levanta-
mentos, bem como realizar os estudos e
analises indispensaveis a inclusao dos car-
Z0s no novo Plano; e

IIT — manter com o orgao central do Sis-
tema de Pessoal os contactos necessarios
para correta elaboracio e implantacao do
Plano.

Paragrafo unico. 'Os membros das Equi-
pes de que trata este artigo serio designa-

g
dos pelos Ministros de Est&?n, diri
orgaos integrantes da Prasidénci
pablica ou de autarqguia, dexéndo
recair em servidores que, pela s
dade administrativa e capacid
estejam em condicoes de exprimir os obje-
tivos do Ministério, do 6rgido integrante da
Presidéncia da Republica ou da autarguia.

Art. 12. O novo Plano de Classificacao
de Cargos a ser instituido em aberto de
acordo com as diretrizes expressas nesta lei,
estabelecera, para cada Ministério, orgao
integrante da Presidéncia da Republica ou
autarquia, um numero de cargos inferior,
em relacao a cada grupo, aos atualmente
existentes.

Paragrafo unico. A nao observancia da
norma contida neste artigo somente sera
permitida:

a) mediante reducao equivalente em
outro grupo, de modo a nao haver aumento
de despesas; ou

b) em casos excepcionais, devidamente
justificados perante o o6rgao central do Sis-
tema de Pessoal, se inviavel a providéncia
indicada na alinea anterior.

Art. 13. Observado o disposto na Secao
VIII da Constituicio e em particular, no
seu artigo 97, as formas de provimento dé
cargos, no Plano de Classificacao decorren-
te desta lel, serao estabelecidas e discipli-
nadas mediante normas regulamentares es-
pecificas, nao se lhes aplicando as disposi-
coes, a respeito, contidas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da Uniao.

Art. 14. O atual Plano de Classificacao
de Carges do Servigo Civil do Poder Execu-
tivo, a que se refere a Lei n° 3.780, de 12
de julho de 1960 e legislaciao posterior, e
considerado extinto, observadas as disposi-
¢coes desta lei.

Paragrafo tinico. A medida, que for sen-
do implantado o novo Plano, os cargos re-
manescentes de cada categoria, classifica-
(os conforme o sistema de que trata este
artigo, passarao a integrar Quadros Suple-
mentares e, sem prejuizo das promocoes e
acesso gque couberem, serao suprimidos,
guando vagarem.,

Art. 15. Para efeito do disposto no ar-
tigo 108, § 1.9, da Constituicao, as diretrizes
estabelecidas nesta lei, inclusive o disposto
no art. 14 e seu paragrafo unico, se aplica-
rao a classificacao dos cargos do Poder Le-
gislativo, do Poder Judiciario, dos Tribu-
nais de Contas da Uniao e do Distrito Fe-
deral, bem como & classificacio dos cargos
Gos Territorios e do Distrito Federal.
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Lei entrara em vigor na
1blicacdo, revogadas as dis-
ontrario.

Independéncia e 82° da Republica. —
EMILIO G. MEDICI — Alfredo Buzaid —
Adalberto de Barros Nunes — Orlando Gei-
sel — Mario Gibson Barboza — Antonio
Delfim Netto — Mario David Andreazza —
L. F. Cirne Lima — Jarbas G. Passarinho
— Julio Barata — Marcio de Souza e Mello
— F. Rocha Lagoa — Marcus Vinicius Pra-
tini de Moraes — Antonio Dias Leite Junior
— Joao Paulo dos Reis Velloso — José Cos-
ta Cavalcanti — Hygino C. Corsetti.

DECRETO N.O 74.448,
DE 22 DE AGOSTO DE 1974

Dispoe sobre a lotacao de cargos, fun-
coes e empregos dos orgaos da Admi-
nistracio Federal direta e das Autar-
quias e da outras providencias,

O Presidente da Republica, usando das
atribuicoes que lhe confere o art. 81, item
111, da Constituicao e tendo em vista o dis-
posto no artigo 8.9, item II, da Lei n.° 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1. A lotacao dos orgaos integran-
tes da Administracio Federal direta e das
Autarquias federais é representada pela for-
ca de trabalho, em seus aspectos qualitati-
vo e quantitativo, necessaria ao desempenho
das atividades normais e especificas de cada
unidade organizacional.

Art. 22 A fixacao da lotacido, como pre-
requisito & implantaciao do Plano de Classi-
ficacdo de Cargos a que se refere a Lei n.°
7.645, de 10 de dezembro de 1970, tomara
nor base a forca de trabalho necessaria as
nmnidades compreendidas na estrutura basi-
r2 dos Ministérios, Orgaos integrantes da
Presidéncia da Republica, Orgaos Autono-
mas e Autarquias federais.

Art. 3¢ Para os efeitos do artigo ante-
rior, serap consideradas:

i 5 a Situacao Real, constituida pelo pes-
soal e pelos cargos, funcoes, empregos e en-
cargos vagos, atualmente existentes seja
qual for o quadro, tabela, regime juridico
ou forma de prestacao de servico a que se
referirem; e

II — a Lotacao, representada pela forca
de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades inerentes as unidades resultan-
tes da implantacio da Reforma Adminis-
trativa.

. -

Art. 4° A Situacao Real é representada -
pelos seguintes elementos:

I — numero e denominacao de cargos efe-
tivos e em comissdo, de funcionarios agre-
gados, de func¢oes gratificadas, de empregos
de gualquer natureza, inclusive os de con-
fianca, e de encargos de representacao de
gabinete, vagos ou ocupados, de que atual-
mente disponha a unidade;

II — nimero e denominacao de cargos e
empregos ocupados por servidores que ve-
nham prestando servicos a unidade na con
dicao de requisitados; .

III — numero e natureza de encargos de-
sempenhados através de Grupo-Tarefa,
Grupo de trabalho, comissoes ou congéneres,
bem assim de colaboradores eventuais retri-
buidos mediante recibo;

IV — numero e natureza de tarefas exe-
cutadas sob forma indireta, mediante loca-
cao de servicos com pessoas fisicas ou juri-
dicas, mediante contrato, convénio, ajuste,
acordo ou outra forma juridicamente admi-
tida; e

V — numero e natureza de situacoes, fun-
coes ou encargos provenientes de Convénios
Internacionais e Acordos firmados entre a
Uniao e os Estados, em que haja responsa-
bilidade da Administracao Federal com o
pagamento de pessoal.

Art. 5° A Lotacao devera, sempre gque
possivel, abranger, globalmente, numero de
cargos, funcoes e empregos, inferior ao so-
matorio dos casos compreendidos em todos
0s itens referentes a situacao real e sera re-
presentada:

I — pelo numero e denominacao de cargos
efetivos e empregos permanentes, por uni-
dades, Categorias Funcionais e Classes; e

II — pelo nuimero e denominacao de car-
gos de provimento em comissao de direcao
e assessoramento superiores de funcoes de
direcao e assisténcia intermediarias ou de
empregos de confianca de igual natureza.

Paragrafo unico. A lotacao sera estabe-
lecida por unidades constantes da estrutu-
ra béasica na forma prevista no artigo 2.°
deste decreto, nao sendo permitida a sua
fixacao global, pelo conjunto de unidades.

Art. 6° A distribuicao, por classes, dos
cargos ou empregos globalmente previstos
na lotacao de cada Categoria Funcional de-
vera atender:

I — na classe final, as necessidades da or-
canizacido no tocante as atividades de su-
pervisao e planejamento de maior comple-



xidade, devendo corresponder, estritamente,
~ a0 numero de unidades organizacionais de
atribuicoes correlatas as da Categoria,
acrescido da quantidade destinada a com-
pensar auséncias eventuais obrigatorias,
nao podendo, em caso algum, ultrapassar
0s seguintes limites:

a) 25% (vinte e cinco por cento) da lo-
tacao da Categoria Funcional, no caso de
constituir-se esta de trés ou mais classes;

b) 30% (trinta por cento) da lotacao da
Categoria Funcional, se esta se constituir
de apenas duas classes.

. IT — nas classes intermediarias e inicial,

a4s necessidades do Orgao quanto as ativi-
dades de orientagao e execugao em seus di-
versos graus de responsabilidade e comple-
xidade, respectivamente, devendo consti-
tuir-se a classe inicial de, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) da lotacdo da Cate-
goria.

§ 1. Nas Categorias Funcionais em que
a classe final nao compreenda atividades
com as caracteristicas indicadas no item I
deste artigo, serdo consideradas, para efei-
to da determinacao da lotacao, dessa clas-
se, aquelas atividades que exijam relativa
autonomia e maior representacao, observa-
do o limite estabelecido neste artigo.

§ 2.2 No calculo dos percentuajs de que
trata este artigo sera feita a aproximacao
para maior, quando ocorrer resultado fra-
cionario.

Art. 7.2 Nos 6rgaos em que ja tenha sido
iniciada a implantacdo do novo Plano de
Classificacao de Cargos, sera promovido o
ajustamento da distribuicido de cargos por
lasses, nas Categorias Funcionais implan-
adas, as normas e limites constantes deste
Decreto.

Paragrafo tnico. A aplicacao do dispos-
to neste artigo, com vistas 4 observancia dos
limites previstos no artigo anterior, far-se-
4 de acordo com os seguintes critérios:

a) mediante reducido imediata de vagos
previstos na lotacdo da classe, nos casos
em que nao tenha sido completada com a
transposicao ou transformacao de cargos; e

b) mediante deslocamento gradativo, para
as classes intermiarias ou inicial da Cate-
goria Funcional, das vagas que forem ocor-
rendo na classe final, na proporgao de uma
para duas vagas, reservando-se a restante
ao provimento por progressao funcional ou
jutra forma legalmente admitida.

Art. 8° O disposto nos artigos 6.° e 7.9
120 se aplica aos Grupos Diplomacia e Ma-
Jistério.
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ministracao Federal —
seja mantida ou reduzida a's

§ 1.° A lotacao de que trata este artigo
somente podera ser submetida a aprovacao
apos ser confirmado, pela Secretaria de
Planejamento da Presidéncia da Republica,
gque as estruturas basicas e regimental de
cada orgao estao de acordo com os princi-
pios da Reforma Administrativa, estabeleci-
dos no Decreto-lei n.2 200, de 25 de feverei-
ro de 1967.

§ 2. A proposta de lotacdo a que se re-
fere este artigo sera, obrigatoriamente,
acompanhada do respectivo custo, levanta-
do este com base nos vencimentos, consi-
deradas as respectivas faixas graduais,
azratificacoes ou salarios dos cargos, funcoes
e empregos, fixados no Plano de Retribui-
cao dos Grupos respectivos.

§ 3.2 A alteracdao que implicar aumen-
to do numero de cargos, funcoes e empre-
gos previstos na lotacdo, ou do respectivo
custo, sera aprovada pelo Presidente da Re-
publica, ficando delegada essa competéncia
aos Ministros de Estado ou Dirigentes de
Orgaos integrantes da Presidéncia da Re-
publica, no caso de diminuicao, ouvido, em
qualquer hipotese, o Orgao Central do ..
SIPEC.

Art. 10. Os Quadros Permanentes e as
Tabelas Permanentes de Pessoal de Minis-
térios, Orgiao integrante da Presidéncia da
Reptblica, Orgio Auténomo ou Autarquia
serao estruturados com base na lotacao,
apos a classificacdo dos cargos, funcoes e
empregos respectivos, conforme as regras
estabelecidas de acordo com as diretrizes
do plano de Classificacao de que trata a
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Paragrafo tunico. Os Quadros e Tabelas
a aue se refere este artigo nao poderao con-
ter, somados, maior nimero de cargos, fun-
coes e empregos do que o previsto na lota-
¢ao aprovada.

Art. 11. Os Quadros Permanentes ou Ta-
belas Permanentes de Pessoal de Autarquias
cu Orgios Autonomos, que ainda nao 0s
possuirem, serao, preferentemente, consti-
tuidos de pessoal que exceder a lotacao do
Ministério a que estiverem vinculados, ob-
servadas as normas constantes deste decre-
to e os demais requisitos estabelecidos para
a transposicao ou transformacao de cargos
nos atos de estruturacao dos Grupos de que
trata a Lei n.° 5.645, de 10 de dezembro de
1970.



'} Lote: 10 Caixa: 1

C ™4 PRC N°40/1975
G 35

\ (0] Quadro Suplementar dos Mi-
Orgﬁos integrantes da Presidéncia
11r:‘!g Orgacs Auténomos e Autar-

a0 incluidﬂs nas Categorias Fun-
cionais integrantes dos Grupos a que se re-
fere a Lei n.© 5.645, de 1970, bem assim da-
gueles que nédo tenham sido previstos na lo-
tacao.

Paragrafo tunico. Os ocupantes de em-
pregos regidos pela legislacdo trabalhista
nao incluidos no novo Plano de Classifica-
cao de Cargos, nas hipoteses indicadas nes-
te artigo, serao dispensados na forma da le-
gislacao pertinente.

Art, 13. Aprovada a lotacdao de cada Mi-
nistéric, 6rgao integrante da Presidéncia da
Republica, Orgiao Auténomo ou Autarquia
federal, ndo serao examinadas nem terdo
transito propostas formuladas nas respecti-
vas areas, referentes:

I — a requisicao de pessoal de Empresa
Publica Sociedade de Economia Mista, Fun-
dacdo, Distrito Federal, Estade, Municipio
ou Territorio, bem assim das Secretarias dos
Orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario,
salvo para o exercicio de cargo de provi-
mento em comissao integrante d¢ Grupo —
Direcao e Assessoramento Superjores.

II — a requisicio de pessoal pertencente
a outros Ministérios, Orgaos integrantes da
Presidéncia da Republica, Orgaos Autono-
mos e Autarquias, salvo para o exercicio de
cargo em comissao integrante do Grupo —
Direcio e Assessoramento Superiores ou de
funcao integrante do Grupo — Direcao e
Assisténcia Intermediarias, ou quando se
tratar de ocupante de cargo que nao ultra-
passar a lotacdo da unidade requisitante e
exceda a do orgao de origem.,

§ 1°© O disposto neste artigo nio se apli-
ca aos casos de requisicao formulada pelos
Gabinetes Civil e Militar e Secretaria de
Planejamentc da Presidéncia da Republica,
pela Justica Eleitoral para servico eleitoral
obrigatorio, nem acs demais casos expressa-
mente previstos em lei especifica, referentes
a Orgaocs que, pela natureza especial das
respectivas atividades, nio devem possuir
quadro de pessoal.

§ 2. Os Ministérios do Interior, das Co-
municacoes e da Previdéncia e Assisténcia
Social deverac providenciar, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, ainda que com ba-
se em estruturas provisorias, a determinacao
de suas lotacoes, em termos de situacao real,
a fim de possibilitar a imediata redistribui-
cdo, para as respectivas areas, na forma do
art. 99, do Decreto-lei n.° 200, de 25 de fe-
vereiro de 1967, do pessoal de outrcs Orgaos
da Administracio Federal direta e Autar-
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quias, que lhes presta servigcos na condicao -
de requisitado.

Art. 14, A partir da aprovacido da lota-
¢ao, cessara a redistribuicao de pessoal para
a respectiva unidade, salvo para atender as
necessidades da referida lotacao, em termos
qualitativo e quantitativo.

Art. 15. A partir da data da publicacao
dos atos de implantacao do Plano de Classi-
ficacao de Cargos em Ministério, Orgao in-
tegrante da Presidéncia da Republica, Or-
gao Autéonomo ou Autarquia federal, fica
prcibida, para o desempenho das ativid
des inerentes 4 Categoria ou Categorias im
plantadas:

I — a utilizacdo de servicos retribuidos
mediante recibo;

II — a locacao de servicos com pessoas ju-
ridicas, ressalvadas a hipotese prevista no
paragrafo unico do art. 3.2, da Lei n.© 5.645,
de 10 de dezembro de 1970;

IIT — a constituicac de Grupo-Tarefa re-
munerado, ou formas congéneres de traba-
lho em grupo;

IV — a designacao de pessoal sem vinculo
com o servico publico para o desempenho
de encargos constantes de Tabela de Grati-
ficacac pela Representaciao de Gabinete, ex-
ceto em relacao aos Gabinetes Civil e Mili-
tar e a4 Secretaria de Planejamento da Pre-
sidéncia da Republica, ao Servico Nacional
de Informacoes e aos Gabinetes de Ministros
de Estado.

§ 1.°© A proibicao de que trata o item I
deste artigo nao atinge os casos de bclsas
de estudo concedidas em raziao de estixgic’
de estudantes de curso superior, na form
autorizada pela regulamentacao pertinente.

§ 2. Até a data estabelecida no caput
deste artigo, a utilizacdo de colaboradores
retribuidos mediante recibo somente podera
ser autorizada nos casos e condicoes fixados
no item IV, do art. 8.2, do Decreto n.° 67.561,
de 12 de novembrg de 1970.

§ 3° Na hipotese ressalvada no item II
deste artigo, os contratos de locacao de ser-
vicos nao poderao definir pessoas, empregos
cu categorias profissionais, nem o¢s salarios
a serem pagos, devendo, tao-somente, espe-
cificar a finalidade e as condicoes do con-
trato, compreendidos nestas, entre outros
elementos, as obrigacoes ccntratuais, o pra-
z0 de duracao, o valor total, a rubrica orca-
mentaria por onde correra a despesa e a
area fisica a ser atingida.

§ 4° A utilizacdo indireta de servicos de
pessoal contratado por fundacdes ou entida-
des da Administracao indireta, sob qualquer
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forma juridicamente admitida, dependera,
sempre, de autorizacao do Ministro de Es-
tado, restringindo-se a profissionais de ni-
vel superior, para o desempenho de trabalho
técnico de natureza especial, com prazo cer-
to e objetive determinado,

§ 52 A contratacio direta de especialis-
tas e consultores técnicos somente podera
ocorrer em casos excepcionais, por prazo de-
terminado, na forma prevista nos arts. 96 e
97, do Decreto-lei n.? 200, de 25 de feverei-
ro de 1967, alterado pelo Decreto-lei n.2 900,

e 29 de setembro de 1969, ficando delegada
mpeténcia aos Ministros de Estado para
utoriza-la.

§ 6. Os Ministérios, Orgaos integrantes
da Presidéncia da Republica e Autarquias
deverao encaminhar, ao Orgao Central do
SIPEC, copias dos instrumentos e contratos
firmados na forma dos §§ 3.2, 42 e 5.2, para
03 devidos registros e controle.

Art. 16. As lotacoes ja aprovadas, com
ou sem audiéncia do Orgao Central do
SIPEC, serao revistas para ajustarem-se aos
critérics estabelecidos neste Decreto.

Art., 17. O disposto no art. 15, do De-
creto-lei n.° 1.341, de 22 de agosto de 1974,
compreende a autorizacio prevista no art.
3.2, do Decreto n.° 53.914, de 11 de maio de
1964, na redacao dada pelo art. 1.2, do De-
creto n.2 57.603, de 7 de janeiro de 1966, até
o ato de inclusao dos cargos no Plano de
Classificacao de que trata a Lei n.° 5.645, de
1970.

Art. 18. O Orgao Central do SIPEC bai-
xara as Instrucoes Normativas que se fize-
‘em necessarias a execucao deste Decreto,

Art. 19. Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicacao, revogadcs o De-
creto n.° 68.991, de 28 de julho de 1971, e
demais disposicoes em contrario.

Brasilia, 22 de agosto de 1974; 153.° da
Independéncia e 86.°2 da Republica. — ER-
NESTO GEISEL — Armando Falcao — Ge-
raldo Azevedo Henning — Sylvio Frota —
Antonio Francisco Azeredo da Silveira —
Mairio Henrigue Simonsen — Dyrceu Araujo
Nogueira — Ney Braga — Alysson Paulinelli
— Arnaldo Prieto — J. Araripe Macedo —
Paulo de Almeida Machado — Severo Fa-
gundes Gomes — Shigeaki Ueki — Joao
Paulo dos Reis Velloso — Mauricio Rangel
Reis — Euclides Quandt de Oliveira — L. G.
do Nascimento e Silva — Hugo de Andrade
Abreu — Golbery do Couto e Silva — Joao
Baptista de Oliveira Figueiredo — Humber-
to de Souza Mello.

turacao do Grupoe-Ati
Legislativo e respectivas Categorias
Funcionais do Quadro Permanente da
Camara dos Deputades, e da outras
providéncias,

Faco saber que a Camara dos Deputados
aprovou e eu promulgo a Sseguinte Reso-
lucao:

Da Censtituicao do Grupo-Atividades
de Apecio Legislativo

Art. 1.2 O Grupo-Atividades de Apoio Le-
gislativo, do Quadro Permanente da Camara
dos Deputados, desginado pelo Cadigo
CD-AL-010, compreende Categorias Funcio-
nais integradas de cargos de provimento
efetivo, a que s@o inerentes atividades de
apoio legislativo, de niveis superior e médio,
abrangendo encargos de assisténcia técniea,
pesquisa e andalise na formulacao e exame
de proposicoes e outros documentos parla-
mentares e na recuperacao da informacéao
instrutiva do processo legislativo; supervi-
s30. revisao, redacio final e organizacao do
registro taguigrafico de debates e pronun-
ciamentos de interesse legislativo, bem como
encargos relacionacos com a seguranca de
autoridades e personalidades e atendimento
aos servicos de plenarios.

Art. 2.° As classes integrantes das Ca-
tegorias Funcionais do Grupo a que se refe-
re o artigo anterior distribuir-se-20, na
forma do disposto no artigo 5.2 da Lei n.°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, em 8 (0ito)
niveis hierarguicos, com as seguintes carac-
teristicas:

Mivel 8 — I) Atividade de nivel superior,
de natureza pouco repetitiva, envolven-
do supervisdo, coordenacao e orienta-
cdo de trabalhos legislativos; estudos e
assisténeia técnica na formulacao e
analise de proposicoes e outros do-
cumentos parlamentares, bem como de
trabalhos de anéalise. pesquisa e recupe-
racdo da informacio instrutiva do pro-
cesso legislativo, I1) Atividades de nivel
superior, de natureza pouco repetitiva,
envolvendo supervisao, coordenacao e
orientacao do registro taquigrafico, re-
visdo e redacao final de debates e pro-
nunciamentos, bem como o planeja-
mento da elaboracao dos originais para
publicacdao no 46rgao oficial.

Nivel 7 — 1) Atividades de nivel supe-
rior, de natureza pouco repetitiva, en-
volvendo ccordenacao, orientacao e
execucao especializada de trabalhos le-
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0s de analise, pesquisa e recupe-
racao da informacao instrutiva do pro-
cesso legislativo. II) Atividades de nivel
superior, de natureza pouco repetitiva,
envolvendo coordenacao, orientacao e
execucao especializada do registro ta-
guigrafico e redacao final de debates e
pronunciamentos.

Nivel 6 — I) Atividades de nivel supe-
rior, envolvendo coordenacao, orienta-
cao e execucao de trabalhos legislativos;
estudos e assisténcia técnica na analise
de proposicoes e outros documentos
parlamentares, bem como de trabalhos
de andlise, pesquisa e recuperacao da
informacéao instrutiva do processo legis-
lativo. II) Atividades de nivel superior,
envolvendo coordenacao e execucao es-
pecializada de trabalhos relacionados
com registro taquigrafico, interpretacao
e revisao de debates e pronunciamentos.
Nivel 5 — Atividades de nivel superior,
envolvendo supervisio, coordenaciao e
orientacao de {trabalhos relacionados
com a seguranca de autoridades e per-
sonalidades brasileiras e estrangeiras,
na area de jurisdicao do policiamento
da Camara dos Deputados.

Nivel 4 — I) Atividades de nivel meédio,
de natureza pouco repetitiva, envolven-
do orientacao e execucao qualificada de
trabalhos de apoio, em grau auxiliar, as
atividades de pesquisa e assisténcia
técnica legislativa de nivel superior, in-
clusive acompanhamento da tramitacao
de proposicoes, bem como atividades de
nivel médio. com formacdo técnica e
especializada, envolevndo, na execucao
qualificada, trabalhos de apoio, em grau
auxiliar, ao desenvolvimento das ativi-
dades taquigraficas de nivel superior,
inclusive o registro e interpretacao ta-
quigraficos de debates e pronunciamen-
tos. I1) Atividades de nivel médio, envol-
vendo coordenacao de trabalhos relacio-
nados com a seguranca de autoridades
e personalidades brasileiras e estrangei-
ras, na area de jurisdicao do policia-
mento da Camara dos Deputados.

Nivel 3 — I) Atividades de nivel médio
e de natureza repetitiva, envolvendo
execucao gqualificada sob supervisao e
orientacao, de trabalhos de apoio, em
grau auxiliar, ao desenvolvimento dos
trabalhos de pesquisa legislativa de
nivel superior, bem como atividades
de nivel médio, de natureza repetitiva,
com formacao técnica, envolvendo, na
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execucao qualificada, trabalhos de
apoio, em grau auxiliar, ao desenvolvi-
mento das atividades taquigraficas de
nivel superior, inclusive o registro e
interpretacao taquigraficos de debates
e pronunciamentos. II) Atividades de
nivel médio, envolvendo coordenacao e
execucao de trabalhos relacionados com
a seguranca de autoridades e personali-
dades brasileiras e estrangeiras, na area
de jurisdicao do policiamento da Cama-
ra dos Deputados. III) Atividades de
nivel médio, envolvendo coordenacao e
orientacao de trabalhos relacionado
com 0 atendimento aos servicos de Pl
nario.

Nivel 2 — I) Atividades de nivel médio,
envolvendo execuciao qualificada, sob
supervisio e orientacdo, de trabalhos
relacionados com a seguranca de auto-
ridades e personalidades brasileiras e
estrangeiras. na area de jurisdicao do
policiamento da Camara dos Deputados.
II) Atividades de nivel meédio, envol-
vendo orientacao dos trabalhos relacio-
nados com o atendimento aos servigos
de Plenario.

Nivel 1 — Atividades de nivel meédio,
envolvendo execucdo qualificada, sob
coordenacio e orientacao, dos trabalhos
relacionados com o atendimento aos
servicos de Plenario.

Art. 32 O Grupo-Atividades de Apoio
Legislativo é constituido pelas Categorias
Funcionais abaixdq indicadas, distribuidas
as classes respectivas pela escala de niveis,
na forma do Anexo:

Caddigo — CD-AL-011 — Técnico Legisla’
tivo;

Codigo — CD-AL-012 — Assistente
gislativo;

Codigo — CD-AL-013 — Taquigrafo Le-
gislativo;

Codigo — CD-AL-014 — Assistente de
Plenario;

Coédigo — CD-AL-015 — Agente de Se-
guranca Legislativa.

Art. 4° Poderao integrar as Categorias
Funcionais de que trata o artigo anterior,
mediante transformacdo ou transposicao,
05 cargos atuais, vagos e ocupados, cujas
atividades guardem correlacio com as in-
dicadas no artigo 1° desta Resolucao, ob-
servado o seguinte critério:

Le-

I — na Categoria Funcional de Técnico
Legislativo, por transformacao, os cargos
de Redator de Anais e Documentos Parla-
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- mentares, Assessor Legislativo, Assistente
Legislativo, Oficial Legislativo, Assitente
de Secretaria, Contador e Auxiliar Legis-
lativo, bem como os de Bibliotecario, Reda-
tor e Arquivologista, cujos ocupantes exe-
cutem, efetivamente, atribuicoes de pesqui-
sa legislativa;

ITI — na Categoria Funcional de Assis-
tente Legislativo, por transformacao, os
cargos de Tradutor, bem como, por trans-
posicao, os de Assistente Legislativo, Oficial
Legislativo, Assistente de Secretaria e Au-
iliar Legislativo, gque excedam a lotacao

Categoria de Teécnico Legislativo;

IIT — na Categoria Funcional de Taqui-
grafo Legislativo, por transposicao, os car-
gos de Taquigrafo-Revisor e Taquigrafo de
Debates;

IV — na Categoria Funcional de Assis-
tente de Plenario, por transformacao, os
cargos de Porteiro, Ajudante de Porteiro e
Auxiliar de Portaria, cujos ocupantes exe-
cutem, efetivamente, servicos de Plenario;

V — na Categoria Funcional de Agente
de Seguranca Legislativa, classe final, por
transposicao, os cargos de Inspetor de Se-
guranca, e nas demais classes, os cargos de
Guarda de Seguranca e Guarda Auxiliar.

Art. 5.2 Os cargos ocupados serio trans-
formados ou transpostos mediante a inclu-
siao dos respectivos ocupantes nas corres-
pondentes Categorias Funcionais, do maior
para o menor nivel, nos limites da lotacao

tabelecida para cada area de especiali-

ade, por ordem rigorosa de classificacao
dos habilitados no processo seletivo a que
se refere o artigo 7.° desta Resolucao.

§ 1. Os cargos que, de acordo com a
ordem de classificacao dos respectivos
ocupantes, excederem ao namero fixado
para a classe superior da Categoria Fun-
cional, serdo transformados ou transpostos
para a classe imediatamente inferior ou, se
ainda ocorrer a hipotese prevista neste pa-
ragrafo, para a classe inferior seguinte.

§ 2° Mediante opcao formalizada jun-
to ao Departamento de Pessoal, no prazo
de quinze dias, a contar da vigéncia desta
Resolucao, poderao integrar Categoria Fun-
cional de qualquer Grupo de Atividades,
mais compativel com suas atribuicdes, os
funcionarios que, até a mesma data, ve-
nham desempenhando, ha mais de dois
anos e em carater permanente, tarefas ine-
rentes a essa Categoria Funcional.

§ 3.2 Se a lotacao aprg
tegoria Funcional for su or @
de funcionarios habilita no
seletivo, sera completada c :
macao de quaisquer outros “earge
Quadro de Pessoal da Camara dos Depu-
tados ocupados ou vagos, independente-
mente da correlacao estabelecida para cada
Categoria Funcional, respeitadas as areas
de especializacao e o0s requisitos estabele-
cidos no artigo 7.2 desta Resolucao.

Art. 6° As transformacoes ou transpo-
sicoes de cargos a que se refere o artigo
4° desta Resolucao serao processadas apos
a observancia das seguintes exigéncias:

I — fixacao da lotacdo ideal, prevista no
artigo 8.9, item II, da Lei n.° 5.645, de 1970,

II — verificacdo da prioridade por Ca-
tegorias Funcionais, na escala prevista no
artigo 3.° do Ato da Mesa n? 03/71, e no
artigo 2.2 do Decreto n.° 70.320, de 23 de
marco de 1972;

IIT — existéncia de recursos orcamenta-
rios adequados para fazer face as despesas
decorrentes da medida.

Art. 72 Os critérios seletivos, para efei-
to de transformacao ou transposicao de
cargos para as Categorias Funcionals do
Grupo-Atividades de Apoio Legislativo, se-
rao, basicamente, os seguintes:

I — Ingresso, em virtude de concurso
publico, na carreira ou cargo isolado a que
pertencer o cargo a ser transformado ou
transposto, ou nas carreiras ou cargos iso-
lados que a estes antecederem, bem como
na forma do art. 2° da Lei Constitucional
n? 20, de 2 de janeiro de 1946, do art. 186
da Constituicao de 1946 e art. 26 do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transito-
rias, de 18 de setembro de 1946;

II — Habilitacao em prova de desempe-
nho funcional para os que nao satisfagam
as condicoes do item anterior.

§ 1.2 Para o efeito do disposto no arti-
go 5° e seu § 1.° desta Resolucdo, a clas-
sificacAo dos funcionarios habilitados de
acordo com este artigo far-se-a, classe por
classe, a comecar pela mais elevada, ob-
servada a seguinte ordem de preferéncia,
sucessivamente:

a) Quanto a habilitacao:
I — o habilitado na forma do item I;
IT — o0 habilitado na forma do item II.
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- § E:ﬂ) :q: ldade de condicoes de ha-
gilitagao regdifa a preferéncia no funcio-

conclusao de curso ou habilitacdo legal
equivalente exigidos para ingresso na Ca-
tegoria Funcional;

~b) de maior tempo na classe ou no cargo
isolado;

¢) de maior tempo na carreira a que per-
tencer o cargo a ser transposto ou trans-
formado;

d) de maior tempo de servigco na Camara
dos Deputados;

e) de maior tempo de servico publico fe-
deral;

f) de malior tempo de servico publico.

§ 3° Na apuracio dos elementos enu-
merados no § 2.° deste artigo, tomar-se-a
por base a situacdo funcional existente a
data da homologacao do processo seletivo.

§ 4° Nos casos de transformacido de
cargos, a prova de desempenho seri pre-
cedida de curso intensivo de treinamento.

Art. 8.° Ressalvado o disposto nos arti-
gos 10, 11 e 12 desta Resolucdo, os cargos
das classes iniciais das Categorias Funcio-
nals do Grupo-Atividades de Apoio Legis-
lativo serao providos mediante concurso
publico, em que serao verificadas as qua-
hfm_acues essenciais exigidas nas especifi-
cacgoes respectivas.

Art. 9.2 Constituem requisitos para in-
gresso nas classes iniciais das Categorias
Funcionais do Grupo-Atividades de Apoio
Legislativo, alem das estabelecidas nas Ins-
trucoes Reguladoras dos concursos:

I — Para as Categorias de Técnico Le-
gislativo e Taquigrafo Legislativo, diploma
cu certificado de conclusio de curso supe-
rior ou habilitacao legal equivalente corre-
lacionados com as atribuicoes da Categoria
Funcional exigivel, quando for o caso, for-
Imacao correspondente as respectivas espe-
cialidades;

IT — Para a Categoria de Assistente Le-
gislativo, certificado de coneclusao do ciclo
colegial ou 2.° grau, ou de nivel equivalen-
te, exigivel, quando for o caso, formacao
técnica e especializada;

IIT — Para a Categoria de Agente de Se-
guranc¢a Legislativa, curso ginasial ou 8.2
série do 1.° grau, ou de nivel equivalente;

IV — Para a Categoria de Assistente de
Pleniario, eurso primario ou 5.% série do 1.°
grau.

Paragrafo tinico. Para progressio fun- -
cional a classe final da Categoria de Agen-
te de Seguranca Legislativa, exigir-se-a
diploma de curso supericr pertinente.

Art. 10. Os cargos da classe inicial da
Categoria Funcional de Técnico Legislativo
serao providos, respectivamente, em até 1/6
(um sexto) das vagas, mediante ascensao
funcional de ocupantes de ecargos da classe
iinal da Categoria Funcional de Agente
Administrativo, do Grupo-Servicos Auxilia-
res, e em até 1/6 (um sexto) mediante pro-
gressao funcional de ocupantes da class
final da Categoria Funcicnal de Assisten,
Lagislativo, respeitadas as correspondente
areas de especializacao.

Art. 11. Os cargos da classe inicial da
Categoria Funcional de Taquigrafo Legisla-
ivo ser@o providos, em até 1/3 (um terco)
das vagas, mediante progressao funcional
de ocupantes da classe final da Categoria
Funcional de Assistente Legislativo, respei-

tadas as correspondentes éreas de especia-
lizacao.

Art. 12. Os carges da classe B da Ca-
tegoria Funcional de Assistente Legislativo
serao provides, em até 1/3 (um terco) das
vagas, mediante progressao funcional de
ocupantes da classe final da Categoria Fun-
cional de Assistente de Plenario, e os car-
gos da classe inicial desta Categoria serao
provides mediante ascensao funcional de
ocupantes da classe final da Categoria Fun-
cional de Agente de Portaria, do Grupo-
Services de Transporte Oficial e Portaria.

Art. 13. Os eandidatos 4 progressio e
ascensao funcionais, além do atendimen
ao grau de escolaridade fixado para o 1%
gresso na Categoria Funcional deverao se
submetides a treinamento especifico.

Art. 14. A progressiao funcional far-se-a
pela elevacio do funcionario a classe ime-
diatamente superior aqurcla a que pertenca,
ohservada a respectiva especialidade, e obe-
decera ao critério de merecimento, na for-
ma e:tabelecida em Resolucio.

Paragrafo unico. O intersticio para pro-
gressao funcional é de 3 (trés) anos para
as classes iniciais das Categorias Funcio-
nais de Técnico Legislativo e de Taquigrafo
Legislativo, e de 2 (dois) anos para as de-
mais classes e Categorias Funcionais, e
cera apurado pelo tempo liquido de efetivo
exercicio do funcionario na classe a que
pertenca.

Art. 15. Podera haver ascensio funcio-
nal de ccupantes de classes finais das Ca-
tegorias Funcionais de outros Grupos, do
Quadro Permanente da Camara dos Depu-
tados, para as classes iniciais do Grupo-
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- Atividades de Apoio Legislativo, desde que
possuam o0 grau de escolaridade exigido em
relacao a cada Categoria e atendam as
normas fixadas em Resolucao.

Paragrafo unico. O intersticio para a
ascensao funcional sera de 2 (dois) anos,
apurado pelc tempo de efetivo exercicio do
funcionario na classe final da Categoria
Funcional a que pertenca.

Art. 16. A época da realizacdo das pro-
gressoes e ascensoes funcionais, bem como
as normas para o respectivo processamento,
.erﬁm estabelecidas em Resolucao.

Art. 17. Os ocupantes de cargos que in-
tegrarem as Classes das Categorias Funcio-
nais do Grupo a que se refere esta Resolu-
cio ficam sujeitos ao regime de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho.

Art. 18. O Ato da Mesa que aprovar as
especificacoes de classes do Grupo-Ativida-
des de Apoio Legislativo estabelecera, no
grau hierarquico correspondente, as linhas
de chefia inerentes as classes integrantes
das respectivas Categorias Funcionais.

Art. 12. As necessidades de recursos hu-
manos da Camara dos Deputados, para o
desempenho dos encargos niao compreen-
didos no Grupo-Atividades de Apoio Legis-
lativo, serao atendidas pelos ocupantes de
cargos integrantes dos Grupos a que se re-
ferem os itens VII — Artesanato, VIII —
Servicos Auxiliares, IX — Outras Ativida-
des de Nivel Superior, e X — Outras Ati-
vidades de Nivel Médio do art. 2.° da Lei
n.? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, bem
como do Grupo-Servicos de Transporte

Oficial e Portaria e, se for o caso, de outros
.mrventura criados na forma do art. 4° da

mesma Lei.

Paragrafo Ttnico., Na implantacio dos
Grupos a qgue se refere este artigo, seriao
cbhservados os critérios estabelecidos nos
respectivos decretos do Poder Executivo gque
estruturarem os referidos Grupos, bem co-
mo as correspondentes especificacoes de
classes.

Art. 20. Poderao integrar as Categorias
Funcionais do Grupo-Servicos Auxiliares,
estruturado pelo Decreto n.© 71.236, de 11
de outubro de 1972, do Quadro Permanente
da Camara dos Deputados, designado pelo
Codigo CD-SA-800, os seguintes cargos:

I — Na Categoria Funcional de Agente
Administrativo, designada pelo Codigo CD-
SA-801, por tr‘ansfnrmaq 20, 08 de Almoxa-
rife, Armazenista e Auxiliar de Secretaria;

II — Na Categoria Funcional de Datilé-
grafo, designada pelo Codigo CD-SA-802,
por transformacao, cargos vagos, isolados,

ou de carreira, de qualquer d gﬁnagﬁ'o
do Quadro de Pessoal ama D&pu—
tados mediante concur pub_ a g2

Art. 21. Poderao 1nte~crraf“‘as *Categorias
Funcionais do Grupo~Serviqas de Transpor-
te Oficial e Portaria, estruturado pelo De-
creto n.° 71.900, de 14 de marco de 1973,
do Quadro Permanente da Camara dos
Deputados, designado pelo Codigo CD-TP-
1 200, os seguintes cargos:

I — Na Categoria Funcional de Motorista
Oficial, designada pelo Codigo CD-TP-1 201,
por transpcsicao, os de Motorista e Moto-
rista-Substituto, bem como cargos vagos,
isolados, ou de carreira, de qualquer deno-
minacao, do Quadro de Pessoal da Camara
aos Deputados, a serem providos mediante
concurso publico;

IT — Na Categoria Funcional de Agente
de Portaria, designada pelo Codigo CD-TP-
1 202, por transposicdo, os de Ascensorista,
Auxiliar de Limpeza, Servente, Auxiliar de
Vigia, Auxiliar de Garagem, bem como o0s
de Porteiro, Ajudante de Porteiro e Auxiliar

de Portaria que nio estejam executando
servicos de Plenario.

Art. 22. A transposicdo e transformacéio
de eargos processar-se-ao por Ato da Mesa,
mediante proposta <o Primeiro Secretario,
cabendo ao Departamento do Pessoal, sob
a orientacio da Equipe Técnica de Alto
Nivel, a elaboracdo dos respectivos expe-
dientes, na forma do Ato da Mesa n.° 03/71.

Art. 23. Aos atuais funcionarios, me-
diante opcao a ser formalizada junto ao
Departamento de Pessoal, no prazo de 30
(trinta) dias, é facultado permanecer nos
cargos de que sao ocupantes efetivos, com
0s direitos, vantagens e obrigacoes da si-
tuacio anterior 4 vigéncia desta Resolucao.

Art. 24. Os funcionarios que optarem na
forma do artigo anterior ou que nao logra-
rem habilitacio no processo seletivo a que
se refere o0 art. 7.° desta Resoluciao serao
incluidos em quadro suplementar, a ser ex-
tinto, sem prejuizo dos direitos, vantagens
e obrigacdes inerentes aos cargos de que
sao ocupantes efetivos, decorrentes da le-
gislacAo anterior a vigéncia desta Resolu-
ca0, devendo o0s cargos respectivos ser su-
primidos a medida que vagarem,

Art. 25. Esta Resolucao entra em vigor
na data da sua publicacao.

Art: 26.
contrario.

Revogam-se as disposicoes em

Camara dos Deputados, em 25 de junho
de 1973. — Flavio Marcilio, Presidente.
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DECRETO-LEI N.° 1.341,
DE 22 DE AGOSTO DE 1974

Dispoe sobre a implantacao gradua-
lista do Plano de Classificacao de Car-
gos de que trata a Lei n.° 5. 645, de 10
de dezembro de 1970, e da outra provi-
dencias.

O Presidente da Republica, no uso da
atribuicao que lhe confere o artigo 55, item
IIT, da Constituicao, decreta:

Art. 1.° O Plano de Classificacao de Car-
@S instituido com base nas diretrizes esta-

lecidas na Lei n.° 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, sera aplicado simultaneamente
a todos os Grupos de cargos efetivos e as
respectivas Categorias Funcionais, bem
assim a totalidade de orgaos integrantes da
Administracao Federal direta e Autarquias
que hajam preenchido as condicoes estabe-
lecidas nos itens I e II do artigo 8.2 da
mesma Lei, respeitadas as normas deste
Decreto-lei.

Art. 2° A aplicacao dos valores de ven-
cimentos fixados para os nivels de classi-
ficacao dos cargos efetivos, integrantes dos
Grupos previstos na Lei n.° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou criados com funda-
mento no seu artigo 4.°, far-se-a gradual-
mente de acordo com a escala constante do
Anexo I deste Decreto-lei.

Paragrafo 1nico. A primeira aplicacao
da escala a que se refere este artigo far-
se-a a partir de 1.° de novembro de 1974,
passando os servidores, de trés meses, de
uma para outra faixa gradual de venci-
mento, dentro da classe respectiva.

q;ﬂ;rt. 3.2 As faixas graduais de venci-
1ento a que se refere este Decreto-lei serao
aplicadas ao servidor cujo cargo seja ineclui-
do no Plano de Classificacdo, mediante
transposicao ou transformacao, e nos estri-
tos limites da lotacao aprovada para cada
orgao, respeitados os critérios estabelecidos
no ato de estruturacao do Grupo respectivo.

§ 1.° A primeira faixa gradual de venci-
mento a ser atribuida ao servidor sera aque-
la superior mais proxima do valor da re-
tribuicio percebida imediatamente antes
da respectiva inclusao no Plano de Classi-
ficacao de Cargos.

§ 2° BSera atribuido o vencimento do
nivel ao servidor cuja retribuicdo ja ultra-
passe o respectivo valor, aplicando-se-lhe o
?ois?qsm no § 2.° do artigo 6.° deste Decre-

-lei.

§ 3.2 Para efeito do disposto nos para-
grafos precedentes, sonsidera-se retribui-
cao a soma do vencimento com as seguintes
vantagens, conforme o caso:

b) gratificacio por servico exl
rio vinculado ao regime de tempo integral
e dedicacao exclusiva;

¢) gratificacao de Funcao Policial, Cate-
gorias A, B, e C;

d) gratificacdao de exercicio instituida pe-
lo Decreto-lei n° 1.024, de 21 de outubro
de 1969, e pelo Decreto-lei n.© 1.108, de 24
de junho de 1970;

e) parte variavel de remuneracao, de que
trata o Decreto-lei n.? 1.025, de 21 de outu-
bro de 1969;

f) diarias instituidas pela Lei n.° 4.019,
de 20 de dezembro de 1961, e respectivas
absorcoes;

g) diferencas mensais asseguradas pelos
artigos 103 e 105 do Decreto-lei n.° 200, de
25 de fevereiro de 1967, e pelo Decreto-lei
n.° 673, de 7 de julho de 1965;

h) gratificacao de produtividade que es-
teja sendo percebida, a data deste Decreto-
lei, por ocupantes de cargos a que sejam,
especificamente, inerentes atividades de tri-
butacao, arrecadacao e fiscalizacdo de con-
tribuicoes previdenciarias, considerada a
media mensal referente ao exercicio de
1974, até 31 de outubro do mesmo ano; e

i) gratificacao de produtividade ou com-
plemento salarial que estejam sendo per-
cebidos pelo pessoal de autarquias vincula-
das ao Ministério dos Transportes, com fun-
damento no Decreto-lei n.° 5, de 4 de abril
de 1966, e no Decreto-lei n.° 512, de 21 de
marco de 1969, considerada, quanto a pri-
meira, a media mensal prevista na alinea
anterior.

§ 4° Com referéncia as gratificacoes
mencionadas nas alineas a e b do paragrafo
anterior, sera também, considerado:

a) o valor da gratificacido que vinha sen-
do paga a ocupante de cargo efetivo, de
provimento em comissao ou de funcao gra-
tificada, a data da respectiva investidura
em cargo integrante do Grupo — Direcao e
Assessoramento Superiores; e

b) o valor das gratificacoes de tempo
integral percebida, a data de vigéncia
deste Decreto-lei, por ocupante de cargo em
comissao ou funcao gratificada integrante
do sistema de classificacao de que trata a
Lei n.° 3.780, de 12 de julho de 1960.

Art. 4° Nas autarquias que nao recebem
transferéncia de recursos da Uniao desti-
nados ao custeio de pessoal as despesas com
a implantacao do Plano de Classificacao
correrao, exclusivamente, 3 conta de seus
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Y Os ocupantes de cargos ja in-
cluidos no Plano de Classificacao de que
trata a Lei n.° 5.645, de 1970, bem assim os
abrangidos pelo dis;m.sbo no § 2.° do artigo
3.9, deste Decreto-lei, nao terao reajusta-
mento nos valores de vencimento do nivel,
até que estes se igualem aos da totalidade
de servidores pertecentes a mesma Cate-
goria Funcional, dos demais orgaos da Ad-
ministracao Federal direta e autarquias
alcancadas pela aplicacio da escala gra-
dualista de vencimento constante do Ane-
x0 I.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo
nao se aplica ao Grupo — Diplomacia
(D-300) .

Art. 6.° A partir da vigéncia do ato de
inclusao dos carges no Plano de Classifi-
cacao a que se refere este Decreto-lei, ces-
sard o pagamento de guaisquer retribuicges
que estiverem sendo percebidas pelos res-
pectivos ocupantes, a qualquer titulo e sob
qualguer forma, como previsto nas leis es-
pecificas de retribuicao de cada Grupo, res-
salvados:

I) o salario-familia;

II) a gratificacio adicional por tempo
de servico;

ITI) as demais gratificacoes e as indeni-
zacoes especificadas no Anexo II deste De-
creto-lei, observadas as definicoes e bases
de concessao constantes do mesmo Anexo.

§ 1° Esta compreendida no disposto
neste artigo a proibicao de concessao ou pa-
gamento aos servidores incluidos no Plano
de Classificacao a que se refere a Lei n.°
5.645, de 1970, das seguintes vantagens:

I — Gratificacao e indenizacoes previstas
no § 1.2 do artgio 13, nos artigos 15 e 16 da
Lei n© 4.709, de 29 de junho de 1965, e nos
artigos 8°, 11, 12 e 13 da Lei n.° 5.026, de
14 de junho de 1966, para o pessoal das
Campanhas de Saude Publica;

II — Gratificacoes especiais instituidas
pelos artigos 32 e 34 do Decreto-lei n.° 411,
de 8 de janeiro de 1969, para o pessoal em
exercicio nos Territorios Federais;

IIT — Gratificacoes de que trata o artigo
3.2 do Decreto-lei n.© 228, de 28 de fevereiro
de 1967, para o pessoal a servico da Conta
“Emprego e Salario”, do antigo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social;

IV — Gratificacoes estabelecidas no Es-
tatuto dos Servidores do antigo IBRA, com
fundamento no art. 16 da Lei n.© 4.947, de 6
ce abril de 1966,

1 — 18 —

§ 290 Os funcionarios que, em decorrén- -
cia da aplicacdo do disposto neste artigo, so-
frerao reducaoc no total da retribuicao
mensal legalmente percebida terao assegu-
rada a diferenca como vantagem pessoal,
nominalmente identificavel, que sera absor-
vida pelos aumentos de vencimentos super-
venientes a vigéncia do ato da respectiva
inclusdao no Plano de Classificacao de Car-
gos, inclusive os decorrentes de reajusta-
mentos gerais, progressiao ou ascensiao fun-
cionais,

Art. 7.0 As condicoes e demais critério
de concessao das gratificacoes e indeniza.
coes mencionadas no Anexo II serdo esta-
belecidas em Regulamento.

§ 1.° As normas relativas a gratificacao
pelo exercicio em determinadas zonas ou
locais abrangerao as hipoéteses previstas no
?gt’ar%retn-lei n.° 1.127, de 12 de outubro de

§ 22 A concessao de vantagens e indeni-
zacoes ao funcionario em servico da Uniédo
no exterior, em virtude de nomeacao ou de-
signacao, continua regulada pela Lei n.°
5.809, de 10 de outubro de 1972.

Art. 82 Os servidores que se encontra-
rem no gozo de licenca para tratar de inte-
resses particulares ou da licenca extraordi-
naria instituida pela Lei n.° 5.413, de 10
de abril de 1968, bem assim 0s que estive-
rem a servico de organizacdes internacio-
nais ou prestando colaboracao, na qualidade
de requisitados, a sociedades de economia
mista, empresas publicas, fundacoes, bem
como no Distrito Federal, Estados, Munici-
pios e 6rgaos dos Poderes Legislativo e J
diciario, somente poderic concorrer
inclusao no Plano de Classificacao de gue
trata a Lei n.© 5.645, de 1970, se retornarem
a reparticaio de origem antes da respectiva
implantaciao e nos limites da lotacdao apro-
vada para o orgio a que pertencerem.

§ 1.° Em casos excepcionais, devidamen-
te justificados e mediante expressa autori-
zacao do Presidente da Republica, poderao
os iservidores abrangidos por este artigo
permanecer no 6rgao em que se encontram,
apos a respectiva inclusao no Plano de Clas-
sificacao de Cargos.

§ 2,2 O disposto neste artigo nao se apli-
ca cos casos de afastamento para o exerci-
cio de cargo ou funcdo em comissao, nem
de requisicao pela Justica Eleitoral para o
desempenho de servigco eleitoral obrigato-
rlo.

Art. 9° Os Planos de Classificacao e de
Retribuicao de Cargos, de que trata este
Decreto-lei, nao se aplicam:
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I — Aos funcionarios pertencentes a qua-
dros de Ministérios, Autarguias ou Orgao
Autonomo extinto, que prestem servigos, na
condicao de cedidos, a scciedades de eco-
nomia mista, empresas publicas ou funda-
coes, os quais terao sua situacao disciplinada
em legislacdo especifica;

IT — aos ocupantes de cargos de Autar-
quias extintas, de orgao autonomo extinto
e da antiga Fundacao Brasil Central, per-
tencentes a quadros ou partes suplementa-
res, extintos ou em extincao, declarados des-

ecessarios as atividades dos Ministérios ou

tarquias a que estiverem vinculados;

IIT — aos funcionarios que se encontrem
com o vinculo funcional suspenso, ou per-
cebendo salarios e vantagens proprias do
regime da legislacao trabalhista, em decor-
rencia de contrato de trabalho firmado com
Autarquias; e

IV — aos ocupantes de cargos da Admi-
nistracao Direta, ainda que pertencentes a
Parte Permanente de Quadro de Pessoal.
letados em Unidades Militares vinculadas a
Diretoria de Obras de Cooperacao do Mi-
nistério do Exército, considerados exceden-
tes as suas necessidades e declarados des-
recessarios as atividades do Ministério ao
qual pertencem.

Art. 10. A data estabelecida no paragra-
fo Gnico do art. 2.° deste decreto-lei nao se
aplica aos servidores que, mediante opcao,
concorrerem a Categorias Funcionais diver-
sas daquelas em que, originariamente, se-
riam seus cargos incluidos.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste arti-

, 0s valores das faixas graduais ou de ven-

mento do nivel, conforme o0 caso, vigora-
rio a partir da data do ato que incluir o
cargo, mediante transformacao, na Catego-
ria Funcional a que o funcionario concor-
rer.

Art. 11. O Orgio Central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal ex-
pedira as normas e instrucoes necessarias,

coordenara e supervisio
los orgaos setoriais e sec&\Q
da aplicacao deste Decretw

Art. 12. Os critériog relativ
mento referidos no art. 9.2 da Lei n.? 5.645,
de 1970, continuam sendo condicoes para a
transposicao ou transformacao de cargos,
na forma prevista na mesma Lei.

Art. 13. Os proventos das aposentadorias
que ocorrerem durante a implantacao da
escala gradualista do vencimento, constante
do Anexo I, serao calculados com base no
valor correspondente a faixa gradual de
vencimento que estiver sendo percebido, a
data da aposentadoria pelo funcionario in-
cluido no Plano de Classificacao de Carges
de que trata este Decreto-lei.

Art. 14. Sao mantidas, no que néao ecoli-
direm com este Decreto-lei, as demais nor-
mas, inclusive as peculiares a cada Grupo
de que trata a Lei n° 5.645, de 1970, esta-
belecidas nos respectivos planos de retri-
buicao aprovados por leis especificas.

Art. 15. E mantido o disposto no § 1°
do art. 6.° da Lei n.° 6.036, de 1.° de maio
de 1974.

Art. 16. Este Decreto-lei entrara em vi-
gor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Brasilia, 22 de agosto de 1974; 153.° da In-
dependéncia e 86.2 da Republica. — ERNES-
TO GEISEL — Armando Faleio — Geraldo
Azevedo Henning — Sylvie Frota — Antonio
Francisco Azeredo da Silveira — Mario Hen-
rigue Simonsen — Dyrceu Araujo Nogueira
— Ney Braga — Alysson Paulinelli — Ar-
naldo Prieto — J. Araripe Macedo — Paulo
de Almeida Machado — Severo Fagundes
Gomes — Shigeaki Ueki — Joao Paulo dos
Reis Velloso — Mauricio Rangel Reis — Eu-
clides Quandt de Oliveira — L. G. do Nas-
cimento e Silva — Hugo de Andrade Abreu
— Golbery do Couto e Silva — Joao Baptis-
ta de Oliveira Figueiredo — Humberto de
Souza Mello.
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TourraS ATIVIPY | hM-7 2.380, || 2.637,12.,719, | 1.805; | 1.895, | 1.999, | 2.090, |2.195,| 2.305, | 2.420,
pUs DE NIVEL | BM-6 2.210, || 1.559, |1.637, |1.7)9, | 1.8057 | 1.895, | 1.290, {2.090,| 2.195, | 2.305,
MIDTO uM-5 2.010, {l1.414, | 2.485, |1.559, |1.637, | 2.719, | 1.805, |2.895,| 1.990, | 2.030,
| (e1-2000) 114 1.760, ||1.222,|2.283, |1.247, |1.424, | 2.485, | 1.559, |1.637,| 1.719, | 1.805,

-3 1.420, ||1.006, | 1,056, |1.109, {1.164, | 1.222, | 1.283, |2.347,| 1.414, | 1.485,

-2 1.080, 75i, | 789, | 828, | 869, 912, 958, |1.006,| 1.055, | 1,109,

nl=-1 Glo, 119, 440, 162, 485, 509, 534, 561, 529, 613,
SERVICOS JURI- | o%-4 5.570, ||3.941, |4.138, |4.345, |4.562, | 4.790, | 5.030, |5:282, | 5.546, | 5.823,
DICOS £3-3 4.960, ||3.404, |3.574, | 3.75%, {3.941, | 4.178, | 4.345, |4.552, | 4.790, | 5.030;
(s3-1100) §3-2 4,080, ||2.801, {2,941, |3.086, |3:242, | 3.404, | 3.574, {3.753,| 3.941, | 4.138,

£J-1 3,120, ||2.195, |2.30%5, | 2.420, | 2.541, | 2.668, | 2.801, |2.941, | 3.088, | 3.242,
SCRVICOS DD | TP-5 1.290, 912, 958, | 1.006, | 1,056, | 1.109, | 1.164, |1.222, | 1.283, |1.347,
TRANSTORIC O | TP-1 1.080, 751, 789, 828, 869, 912, 958, 11.006, | 1.056, | 1.109,
CIAL T DCRTA= | 7P-3 950, 649, 681, 715, 751, 789, 828, 869, 912, 953,
RIA Tr=2 740, 509, 534, 561, 589, 618, 649, 681, 715, 751,
(12-1200) 7p-1 540, 380, 399, 419, 440, 462, 485, 509, 534, 561,




(Artigo 6.9, item

ANEXO II

, do Decreto-lei n.° 1341, de 22 de agosto de 19,4)

Denominacao das Gratificacoes e
Indenizacoes

Definicio

Bases de Concessao e Valores

I — GRATIFICACAO ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO

Vantagem atribuida por qiiingiiénio de
efetivo exercicio.

9% (cinco por cento) do valor do venci-
mento do cargo efetivo, percebido pelo
funcionario, até 7 (sete) guingiiénios.

II — GRATIFICACAO PELA RE-
PRESENTACAO DE GABINETE

Indenizacdo devida ao servidor pelos gas-
tos decorrentes de representacido social
pelo exercicio nos Gabinetes Civil e Mi-
litar e na Secretaria de Planejamento da
Presidéncia da Republica, no Servico Na-
cional de Informacgdes e Gabinetes de Mi-
nistros de Estado, de Dirigentes de Or-
gaos integrantes da Presidéncia da Re-
publica e dos Secretarios-Gerais de Mi-
nistérios.

Fixada em Regulamento.

II1 — GRATIFICAGCAO POR EN-
CARGOS DE DIRECAO OU AS-
SISTENCIA INTERMEDIARIAS

Vantagem destinada a retribuir o exer-
cicio de funcoes integrantes do Grupo —
Direcao e Assisténcia Intermediarias, de
gue trata a Lei n.° 6.006, de 19 de de-
zembro de 1973, de atribuicoes correlatas
com as do cargo efetivo.

Niveis Valores

Mensais
Correlacao com Cate- DAI-3 900,00
gorias Funcionais de DAI-2 800,00
Nivel Superior DAI-1 700,00
Correlacao com as de- DAI-3 800,00
mais Categorias Fun- DAI-2 700,00
cionais DAI-1 600,00

IV — GRATIFICACAO PELA PRES-
TACAO DE SERVICO EXTRAOR-
DINARIO

Vantagem destinada a retribuir o exer-
cicio além do numero de horas de traba-
lho estabelecido para a Categoria Fun-
cional a que pertence o cargo ocupado
pelo funcionario.

Fixada em Regulamento.

V — GRATIFICAGAO PELA PAR-
TICIPACAO EM 6RGAO DE DELI-
BERACAO COLETIVA

Retribui o comparecimento as sessoes de
orgaos colegiados, classificados na forma
da Lei n° 5.708, de 4 de outubro de 1971.

Fixada em Regulamento.




Denominacao das Gratificacoes e
Indenizacoes

Definicio

Bases de Concessao e Valo

VI — GRATIFICACAO PELO
EXERCICIO EM DETERMINADAS
ZONAS OU LOCAIS

Indenizacao devida ao servidor pelo exer-
cicio em zona ou local inospitos, de difi-
cil acesso ou precarias condicoes de vida,
guando resultar de deslocamento do fun-
cionario da respectiva sede originaria de
servico.

Fixada em Regulamento geral, ou ¢m re-
gulamentacgoes especificas referen a

Grupo — Policia Federal, as Cate
Funcionais com atividades proprias
Campanhas de Saude Piblica, ao exerci=
cio em Territorios Federais e a outros
casos que, por sua natureza, justifiquem
o estabelecimento de normas proprias.

VII — GRATIFICACAO POR TRA-
BALHO COM RAIOS-X OU SUBS-
TANCIAS RADIOATIVAS

Indenizacao devida ao servidor pelo tra-
balho com Raios-X ou substancias radio-
ativas.

213% (vinte por cento) calculado sobre o
valor do vencimento percebido pelo fun-
cionario, na forma prevista na Lei n.°
5.921, de 19 de setembro de 1973.

VIII — GRATIFICACAO POR
TRABALHO DE NATUREZA ES-
PECIAL

Vantagem que podera ser concedida ao
servidor em exercicio no Servico Nacional
de Informacdes, pelo desempenho de ta-
refas de natureza especial.

Fixada em Regulamento especifico.

IX — AUXILIO PARA MORADIA

Devido ao servidor pertencente ao Grupo
— Policia Federal, na forma da Lei n.°
4.878, de 3 de dezembro de 1965, manda-

do servir fora da sede originaria de ser-
vico, quando nao for ocupar préprio na-
cional.

Fixado em Regulamento.

X — DIARIAS

Indenizacao destinada a atender as des-
pesas extraordinarias de alimentacao e
pcusada, durante o periodo de desloca-
mento eventual do funcionario da res-
pectiva sede, em oObjeto de servico.

Fixadas de acordo com as normas esta-
belecidas em Regulamento, nao podendo
ser superior, no caso do pessoal das Cam-
panhas de Saude Publica, a 1/30 (um
trinta avos) do valor de vencimento
mensal percebido pelo funcionario.

XI — AJUDA DE CUSTO

Indenizacao destinada ao custeio das
despesas de viagem, mudanca e instala-
cao, exceto de transporte, do funcionéi-
rio mandado servir em nova sede, em ter-
mos de permanéncia definitiva.

Fixada na forma do Regulamento, nao
podendo ser superior a4 importancia cor-
respondente a 3 (trés) meses de venci-
mento, nem haver nova concessao antes
de decorridos 12 (doze) meses do deslo-
camento anterior.

XII — TRANSPORTE

Indenizacao devida ao funcionario que
se deslocar da sede em objeto de service,
compreendendo passagens e, no caso de
deslocamento definitivo, bagagem, pas-

Fizxado em Regulamento.

sageade dependentes e de servigal.
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DECRETO-LEI N.° 1.341
DE 22 DE AGOSTO DE 1974

Dispoe sobre a implantacao gradua-
lista do Plano de Classificacao de Car-
gos de que trata a Lei numero 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, e da outras
providéncias.

(Publicado no Diario Oficial de 23 de
agosto de 1974.)

Retificacao
.Nn artigo 3.2, § 3.2, alinea d,

(9 .
Onde se lé: ,ﬁ
d) gratificacio de da
pelo Decreto-lei n.2 1,024 ro
de 1969, e pelo Decreto-lei 24

de junho de 1970;
Leia-se:

d) parcelas e gratificacio de exercicio
instituidas pelo Decreto-lei numero 1.024,
de 21 de outbro de 1969, e pelo Decreto-lei
n.° 1.108, de 24 de junho de 1970;

No Anexo II (art. 6.2, item III), republi-
ca-se o item II — Gratificagao pela repre-
sentacao de Gabinete por ter saido com in-
correcoes.

Denominacao das
Gratificacoes e
Indenizacoes

Definicio

Bases de Concessao
e Valores

II — Gratificacao pela Re-
presentacao de Gabi-

nete.

Indenizacdo devida ao servi-
dor pelos gastos decorren-
tes de representacao social
pelo exercicio nos Gabine-
tes Civil e Militar e na Se-
cretaria de Planejamento
da Presidéncia da Repu-
blica; no Gabinete do Ser-
vico Nacional de Informa-
coes; na Secretaria Geral
do Conselho de Seguranca
Nacional; nos Gabinetes
de Ministros de Estado, de
Dirigentes de orgaos inte-
grantes da Presidéncia da
Republica e dos Secreta-
rios-Gerais dos Ministérios
Civis.

Fixada em Regulamento,

DECRETO-LEI N.° 1.348
DE 24 DE OUTUBRO DE 1974

Reajusta os vencimentos e salarios
dos servidores do Poder Executivo, dos
membros da Magistratura e do Tribu-
nal de Contas da Uniio, e da outras
providencias.

O Presidente da Republica, no uso da
atribuicao que lhe confere o artigo 58, item
IIT da Constituicao,

Decreta:

Art. 1° Os atuais valores de vencimen-
to, salario, provento e pensao do pessoal
ativo e inativo, dos membros da Magistra-
tura, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas da Uniao, do pessoal civil docente
e coadjuvante do magistério, do Exército
e dos pensionistas, decorrentes da aplica-

¢ao do Decreto-lei n.° 1.313, de 28 de fe-
vereiro de 1974, bem como 0 atual valor do
soldo de gque trata o artigo 148 da Lei n.°
5.787, de 27 de junho de 1972, serao rea-
justados em 30% (trinta por cento), res-
salvados os casos previstos nos artigos 2.9,
30, 4° 79 e paragrafos e 9.° deste Decreto-
lei.

Art. 2° O vencimento mensal dos Mi-
nistros de Estado, dos Ministros do Supre-
mo Tribunal Federal, do Consultor-Geral
da Republica e do Procurador-Geral da Re-
publica é fixado em Cr$ 16.000,00 (dezes-
seis mil cruzeiros).

§ 1° A representacio mensal atribuida
aos Ministros de Estado pelo artigo 10, do
Decreto-lei n.? 1.150, de 3 de fevereiro de
1971, é reduzido de 75% (setenta e cinco
por cento) para 20% (vinte por cento).
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‘representacio mensal atribuida
Wesidentes do Supremo Tribunal Fe-
e _do’ Tribunal Superior Eleitoral é
—ef 40% (quarenta por cento) e 30%
(trinta por cento), respectivamente, cal-
culada sobre o vencimento estabelecido nes-
te artigo para o cargo de Ministro do
Supremo Tribunal Federal.

§ 3. A representacio mensal atribuida
aos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
ao Consultor-Geral da Republica e ao Pro-
curador-Geral da Republica é fixada no
percentual de 209% (vinte por cento), cal-
culado sobre o valor do vencimento esta-
belecido neste artigo para os respectivos
cargos.

Art. 32 O vencimento mensal dos Mi-
nistros do Tribunal Federal de Recursos, do
Superior Tribunal Militar, do Tribunal Su-
perior do Trabalho e do Tribunal de Con-
tas da Uniao, dos Subprocuradores-Gerais
da Republica e dos Procuradores-Gerais
junto a Justica Militar, a Justica do Tra-
balho e ao Tribunal de Contas da Uniao,
e fixado em Cr$ 13.000,00 (treze mil cru-
zeiros).

Paragrafo unico. A representacao men-
sal dos Presidentes dos Tribunais a que se
refere este artigo é fixada em 209% (vinte
por cento) do respectivo vencimento.

Art. 4° As retribuicoes dos servidores de
que trata o artigo 2.2, do Decreto-lei n.°
1.313, de 1974, serdo realizadas de acordo
com o critério indicado no mesmo disposi-
tivo e nos respectivos paragrafos.

Art. 5.° Os valores do vencimento dos
cargos em comissao e das gratificacoes de
funciao, dos orgaos da Administracao Fe-
deral direta, Autarquias e Territorios Fe-
derais, decorrentes da aplicacao do Decre-
to-lei n© 1.313, de 1974, serao reajustados
em 309% (trinta por cento), ressalvados os
casos previstos nos artigo 2.° e 82 deste
Decreto-lei.

Paragrafo tunico. Os valores das grati-
ficacoes pela representacao de gabinete re-
sultantes da aplicacao do Decreto-lei n.°
1.313, de 1974, serao reajustados em 25%

26 —

(vinte e cinco por cento), observando-se ¢
disposto no item II, do Anexo II, do De-
creto-lei n.° 1.341, de 22 de agosto de 1974.

Art. 6.° O limite maximo de retribulciao
mensal previsto no artigo 5.2, do Decreto-
lei n®° 1.313, de 1974, passara a ser:

I — de Cr$ 7.909,00 (sete mil, novecen-
tos e nove cruzeiros) no periodo de 1.° de
dezembro de 1974 a 28 de fevereiro de 1975;
e

II — de Cr$ 9.347,00 (nove mil, trezen,
e quarenta e sete cruzeiros), a partir de 1.
de marco de 1975.

Art. 72 Os valores de vencimento, bem
assim das respectivas faixas graduais, dos
grupos a que se refere a Lei numero 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, constantes do
Anexo I do Decreto-lei numero 1.341, de
1974, serao reajustados em 25% (vinte e
cinco por cento).

§ 1. Os valores de vencimentos dos
cargos integrantes do Grupo-Diplomacia,
bem assim dos cargos de Tesoureiro, Tesou-
reiro-Auxiliar, Fiel do Tesouro e Juiz do
Tribunal Maritimo, decorrentes da aplica-
cao do artigo 8, paragrafos 1.2 e 2.2, do De-
creto-lel numero 1.313, de 1974, serao rea-
justados em 25% (vinte e cinco por cento).

§ 2° Os proventos de aposentadoria
calculados com base nas faixas gradu?
de vencimento, na forma prevista no arti
13 do Decreto-lei nimero 1.341, de 1974,
bem como os referentes aos cargos de que
trata o paragrafo 1.° deste artigo, serao
reajustados em 25% (vinte cinco por cento).

§ 3. O reajustamento a que se refere
o paragrafo anterior incidira, exclusiva-
mente, sobre a parte correspondente ao
vencimento-base, sem qualquer reflexo so-
bre outras parcelas, de qualgquer natureza,
integrantes do provento, ressalvada, ape-
nas, a referente a gratificacio adicional
por tempo de servico, e respeitada a nor-
ma constante do artigo 13, do Decreto-lei
nuamero 1.341, de 1974.

Art. 8° BSerio majorados em 25% (vin-
te e cinco por cento) os valores de rendi-
mentos e de gratificacio estabelecidos para



0s cargos em comissao e funeoes integran-
tes dos Grupos-Direcao e Assessoramento
Superiores (DAS-100) e Direcao e Assistén-
cia Intermediarias (DAI-110), decorrentes
da aplicagcao do artigo 8°, do Decreto-lei
numero 1.313, de 1974.

Art. 9.2 Serao reajustados nos valores,
constantes da Tabela B do Anexo deste De-
creto-lei e correspondentes as faixas gra-
duais imediatamente superiores ao atual va-
lor do vencimento do nivel respectivo acres-
cidos de 20% (vinte por cento), c¢s venci-

ntos e proventos de aposentadoria nos
‘uintes casos:

I — de ocupantes de cargos incluidos no
novo Plano de Classificacao, a que se refere
¢ art. 5.9 do Decreto-lei n.° 1.341, de 1974,
bem assim dos servidores abrangidos pelo
disposto no § 2.°, do art. 3.2, do mesmo De-
creto-lei;

II — dos aposentados gue tiverem seus
proventos calculados ou revistcs com base
nos valores de vencimento dos niveis fixa-
dos para o novo Plano de Classificacao de
Cargos,;

§ 1.° O reajustamento de proventos, pre-
visto no item II deste artigo, incidira exclu-
sivamente sobre a parte correspondente ao
vencimento-base, sem qualquer reflexo so-
bre outras parcelas, de qualquer natureza,
integrantes do provento, resslavada, apenas,
a referente a gratificacao adicional por
tempo de servico, e respeitada a norma
constante do artigo 13, do Decreto-lei n.°

341, de 1974.

§ 22 Nao se aplica as hipoteses abran-
gidas por este artigo o reajustamento pre-
visto no art. 7.2 deste Decreto-lei.

§ 3° O disposto neste artigo nao se apli-
ca a0 Grupo — Diplomacia.

Art. 10. O limite maximo de retribuicao,
nes casos abrangidos pelos grtigﬂs 70, 82 e
9.2 deste Decreto-lei, passara a ser:

I — de Crs$ 8.668,00 (oito mil, seiscentos e
sessenta e oito cruzeiros), no periodo de 1.2
de dezembro de 1974 a 28 de fevereiro de
1975; e

II — de Cr$ 9.850,00 (nove mil, oitocen-
tos e cingiienta cruzeiros), a partir de 1.°
de marco de 1975.

Art. 11. As gratificacoes e vantagens
mencionadas nos paragrafos 3.° e 4.9 do
art. 3.°, e no caput, e respectivo § 1.°, do
art. 6.2, do Decreto-lei n° 1.341, de 1974,
nio sofrerio guaisquer reajustamentos em
decorréncia da aplicacdao deste Decreto-lei,

f -

Parigrafo f1nico.
deste artigo alcanca,
nadas gratificacoes e v
pelos servidores que néao
Plano de Classificacao de Car
ta a Lei n.° 5.645, de 1970.

Art. 12. O reajustamento previsto no
art. 1.2 deste Decreto-lei sera concedido sem
reducao das diferencas de vencimento e de
vantagens legalmente asseguradas e sujei-
tas a absorcao progressiva, observando-se,
nos demais casos, ¢ disposto no § 2.9, in fine,
do art. 6.9, do Decreto-lei n.° 1.341, de 1974.

Art. 13. O reajustamento de que trata
este Decreto-lei vigorara a partir de 1.° de
marco de 1975, devendo ser pagas, a partir
de 1.° de dezembro de 1974, a titulo de an-
tecipacao, as importancias correspondentes
ao percentual de 10% (dez por centc) de
reajustamento.

incluidos no
que tra-

§ 12 O calculo da gratificacido adicional
por tempo de servico e os descontos para
instituicao de previdéencia social inecidirao,
também, a partir de 1.2 de dezembro de
1974, sobre a importancia paga pcr anteci-
pacao, na forma autorizada neste artigo.

§ 22 A aplicacao do disposto neste arti-
go nao prejudicara a mudanca, na época
propria, de uma para outra faixa gradual de
vencimento dentro da respectiva classe, do
servidor incluido no Plano de Classificacéo
de Cargos de que trata a Lei n© 5.645, de 10
de dezembro de 1970, na forma determinada
pelo paragrafo unico do art. 2.°, do Decre-
to-lei n.° 1.341, de 1974.

Art. 14. A partir de 1° de dezembro de
1974, o salario-familia sera pago na impor-
tancia de Cr$ 40,00 (quarenta cruzeiros) por
dependente.

Art., 15. A antecipacao estabelecida no
art. 13 nao se estende aos cargos de que
tratam os arts. 2.2 e 3.9, cujos titulares pas-
sarao a perceber 859% (oitenta e cinco por
cento) dos vencimentos ali fixados a partir
de 1.2 de dezembro de 1974. juntamente com
a representacao mensal correspondente,

Art. 16. Em decorréncia do disposto nos
arts. 7.9 e 13 deste Decreto-lei, a escala gra-
dualista de vencimento constante do Ane-
x0 I do Decreto-lei n.° 1.341, de 1974, passa
a vigorar, a partir de 1.° de dezembro de
1974 e de 1.° de marco de 1975, com c¢s valo-
res de vencimento e de faixas graduais de
vencimento estabelecidos, respectivamente,
nas tabelas A e B do Anexo deste Decreto-
lei.

Paragrafo tunico. Sao mantidas, inte-
gralmente, as disposicoes do Decreto-lei n.©
1.341, de 1974, vigorando os valores de ven-
cimento e das faixas graduais de vencimen-
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ala #adualista constante de seu
o I até 30 de novembro de 1974.
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Nos calculos decorrentes da apli-
cacao deste Decreto-lei serdo desprezadas as
fracoes de cruzeiro, inclusive em relacao aos
descontos que incidirem sobre o vencimento
ou soldo.

Art. 18. O Orgao Central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal ela-
borara as tabelas de valores dos niveis, sim-
bolos vencimento e gratificacoes resultantes
da aplicacao deste Decreto-lei, bem assim
firmara a orientacao normativa que se fizer
necessaria a sua execucao.

Art. 19. A despesa decorrente da aplica-
cao deste Decreto-lei serd atendida a conta

das dotacoes constantes do Orcamento da
Uniao.

44
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Art. 20. Este Decreto-lei entrara em vi-
gor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Brasilia, 24 de outubro de 1974; 153.° da
Independencia e 86.° da Republica. — ER-
NESTO GEISEL — Armando Falcao — Ge-
ralde Azevedo Hernning — Sylvio Frota —
Antonio Francisco Azeredo da Silveira —
Mario Henrique Simonsen — Dyrceu Araujo
Nogueira — Alysson Paulinelli — Ney Braga
— Arnaldo Prieto — J. Araripe Macedo —
Paulo de Almeida Machado — Severo Fa-
gundes Gomes — Shigeaki Ueki — Jga
Paulo dos Reis Velloso — Mauricio Ra
Reis — Euclides Quandt de Oliveira —
G. do Nascimento e Silva — Hugo de An-
drade Abreu — Golbery do Couto e Silva —
Joao Batista de Oliveira Figueiredo — An-
tonio Jorge Corréa.

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF



RESOLUCAO N9 q , DE 1975

Dispbe sobre a aplicagao na Camara dos
Deputados da Lei n? 6.185, de 11 de dezen

bro de 1974, e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e

eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 19 Os servidores da Camara dos Deputados
reger-se—ao por disposicgOes estatutarias ou pela legislacao
trabalhista em vigor, estendendo-se-lhes, no gue couber,0s pre
ceitos da Lei n? 6.185, de 11 de dezembro de 1974.

Art. 29 Para as atividades da Camara dos Depu-
tados, inerentes as Categorias Funcionais de Téecnico Legislati
vo, Taguigrafo Legislativo e Assistente Legislativo, do Grupo-
Atividades de Apoio Legislativo, s0 se nomearao funcionarios
cujos deveres, direitos e vantagens sejam o0s definidos em esta
tuto proprio.

Art. 39 Para as atividades nao compreendidas
no artigo anterior sO se admitirao servidores regidos pela le-
gislagao trabalhista.

3 19 Os servidores a que se refere este artigo
serao admitidos para cargos integrantes do Plano de Classifica
cao, com a correspondente remuneracgao, observadas as normas de
estruturagao de cada Grupo.

§ 29 A validade dos concursos publicos para ad
missao dos servidores de gue trata este artigo prescrevera, au
tomaticamente, com o preenchimento das respectivas vagas.

Art. 49 No prazo de 30(trinta) dias, a contar
da data de publicagao desta Resolugao, os servidores estatuta-
rios da Camara dos Deputados poderdao optar, junto ao Departa-
mento de Pessoal, pelo regime a gque se refere o artigo 39 des-

ta Resolucgao.



§ 19

A opcao somente sera admitida para empre-

go do mesmo nivel e categoria ocupados pelo funcionario.

§ 29 Os atuais funcionarios gue nao exercerem

o direito de opgdc serdao mantidos no regime estatutario.

Art. 59 O pessoal regido pela legislacao traba

lhista abrangido por esta Resolugdo concorrera a inclusao nas

Categorias Funcionais de gue for clientela originaria,nos cla-

ros previstos na lotacdo, remanescentes da implantacao do Pla-

no de Classificacdo, observado o seguinte critério:

I - no Grupo-Atividades de Apoio Legislativo,na

IL

III

v

Categoria Funcional de Agente de Seguranca
Legislativa, designada pelo codigo LT-CD-ALr
015, os ocupantes de empregos de Vigilante;
no Grupo-Servigos Auxiliares:

a) na Categoria Funcional de Agente Admi-
nistrativo, designada pelo cdodigo LT-CD-SA-
601, os ocupantes de empregos de Assistente
de Administragao, Auxiliar de Administracao
e Auxiliar de Pessoal;

p) na Categoria Funcional de Agente Admi-
nistrativo Auxiliar, designada pelo codigo
LT-Cb-SA-801, os ocupantes de emprego de
Apontador, Atendente, Atendente de Almoxari
fado e Recepcionista;

c) na Categoria Funcional de Datilografo,
designada pelo cdodigo LT-CD-SA-802, os  oO-
cupantes de empregos de Datilografo;
no Grupo-Servicos de Transporte Oficial e
Portaria:

a) na Categoria Funcional de Motorista O-
ficial, designada pelo cdodigo LT-CD-TP-1201
os ocupantes de empregos de Motorista;

b) na Categoria Funcional de Agente de
Portaria, designada pelo cdodigo LT-CD-TP-
1202, os ocupantes de emprego de Ascensoris
ta e lMensageiro.
no Grupo-Outras Atividades de Nivel  Supe-

£10xr



a) na Categoria Funcional de léedico, desig
nada pelo codigo LT-CD-NS-901, os ocupantes
de empregos de Médico;

b) na Categoria Funcional de Enfermeiro,
designada pelo codigo LT-CD-NS-904, os oO-

cupantes de empregos de Enfermeiro.

no Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio:

a) na Categoria Funcional de Laboratoristgyg
designada pelo cddigo LT-CD-NM-1005, os o-
cupantes de empregos de Auxiliar de Laboratd
rio;

b) na Categoria Funcional de Auxiliar de
Enfermagem designada pelo codigo LT-CD-NM-
1001, os ocupantes de empregos de Auxiliar
de Enfermagem;

c) na Categoria Funcional de Técnico em Ra
diologia, designada pelo codigo LT-CD-NM-
1003, os ocupantes de empregos de Técnico de
Raios X;

d) na Categoria Funcional de Agente de Ser
vigos Complementares, designada pelo codigo
LT-CD-NM~1004, os ocupantes de empregos de
Auxiliar de Fisioterapia;

e) na Categoria Funcional de Auxiliar Ope-
racional de Servicos Diversos, designada pelo
codigo LT-CD-NM-1006, os ocupantes de empre-
gos de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lim~
peza, Barbeiro, Bombeiro-Hidraulico, Borra-
cheiro, Carpinteiro, Cozinheiro, Copeiro,Ele
tricista de Autos, Engraxate, Garcao, Lanter
neiro, Lavador de Autos, Lustrador,Manicure,
Marceneiro, Mecanico, Mordomo, Operador de
Ar Condicionado, Operador de Magquinas de Car
pintaria, Passadeira-Arrumadeira, Pedreiro,
Pintor de Autos, Servente, Vidraceiro e Vi-

gia;



f) na Categoria Funcional de Desenhista,
designada pelo cdodigo LT-CD-NM-1014, 0s
ocupantes de empregos de Desenhista;

g) na Categoria Funcional de Agente de
Telecomunicagoes e Eletricidade, designada
pelo coédigo LT-CD-NM-1027, os ocupantes de
empregos de Técnico de Som e Técnico em Te
lefonia;

h) na Categoria Funcional de Agente Ope-
racional de Telecomunicagoes e Eletricida-
de, designada pelo cdodigo LT-CD-NM-1027,
os ocupantes de empregos de Eletricista,O-
perador de Som, Operador de Telex e Opera-
dor de TV;

i) na Categoria Funcional de Agente de
Comunicacdo Social, designada pelo codigo
LT-CD-NM-1032, os ocupantes de empregos de
Locutor;

j) na Categoria Funcional de Agente de
Cinefotografia e Microfilmagem, designada
pelo cddigo LT-CD-NM-1033, os ocupantes de
empregos de Fotdgrafo e Laboratorista Foto
grafico;

1) na Categoria Funcional de Técnico de
Contablidade, designada pelo codigo LT-CD-
NM—-1042, os ocupantes de empregos de Opera
dor de Calculo;

m) na Categoria Funcional de Agente de
ilecanizagdo de Apoio, designada pelo codi-
go LT-CD-NM-1043, os ocupantes de empregos
de Operador de Maguinas e Perfurador-Opera
dor;

n) na Categoria Funcional de Telefonista,
designada pelo codigo LT-CD-NM-1044, os o-
cupantes de empregos de Telefonista.

Art. 69 A inclusao de gque trata esta Resolu-

cdo ocorrerd sem alteracao do regime juridico dos empregados,

0s quais passarao a integrar a Tabela Permanente da Camara

dos Deputados.
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§ 19 Os empregos nao relacionados no art. 59 per
manecerao na situagao atual, nao podendo o numero ser aumentado.

5 29 Os codigos dos Grupos, Categorias e Classes
referentes a Tabela Permanente sao os mesmos dos adotados para
o Quadro Permanente, precedido do simbolo "LT".

Art. 79 A inclusao, no Plano de Classificacao
instituido pela Lei n?® 5.645, de 1270, de empregos regidos por
legislagao trabalhista, pertencentes a Camara dos Deputados, de-
pendera da habilitacao dos respectivos ocupantes em pProcesso se-
letivo especifico de carater eliminatorio.

§ 19 Sera dispensado do processo seletivo a que
se refere este artigo o empregado que tiver ingressado no empre-
go, a ser incluido no novo Plano, em virtude de habilitagao em
concurso publico ou selegao piblica.

3 292 Os empregados inabilitados no processo sele
tivo serao dispensados na forma da legislagao pertinente.

Art. 89 Os critérios seletivos para a inclusao
dos empregos a que se refere esta Resolugao serao os seguintes:

a) ter ingressado no emprego em virtude de con-
curso publico ou selegao publica; ou

b) ter ingressado na Camara em virtude de con-
curso publico ou selecao publica em cargo,
funcao ou emprego de atribuicoes correlatas,
ou afins com as da Categoria Funcional na
gual deva o emprego ser incluido; ou

c) para os gue nao satisfizerem os regquisitos
indicados nas alineas anteriores, a afericao
das respectivas qualificacoes e conhecimen-
tos far-se—-a em processo seletivo especifico,
de carater eliminatorio, disciplinado em ato
proprio do Diretor-Geral da Secretaria da Ca
mara dos Deputados, precedido, quando for o
caso, de treinamento adequado.

Art. 99 A classificacao dos empregados de que
trata esta Resolugao, habilitados na forma do artigo 89, far-se-
a observada a seguinte ordew de preferéencia:

a) guanto a habilitagao:

12 - o habilitado na forma da alinea a do arti



-go 89 - Prioridade I;

29 - o habilitado na forma da alinea b do mes
mo artigo-Prioridade 1I1I;

39 - o habilitado na forma da alinea ¢ do ci-
tado artigo 89 - Prioridade III;

b) em igualdade de condig¢des de habilitacgao:

12 - o0 de maior tempo de servigo no emprego a
ser incluido;

2Q - o que possuir certificado de curso de a-
perfeigoamento pertinente a area de espe
cializacao;

39 - 0 gque possuir maior nivel de escolarida-
de;

49 - o de maior tempo de servico na Camara dos
Deputados;

5¢ - o de maior tempo de servigo publico fede
ral;

69 - o de maior tempo de servigo publico;

79 - o de maior tempo de contribuicao previ-
denciaria.

5 19 As normas referentes a classificagﬁo dos
empregados de que trata esta Resolugao, para efeito da inclusao
nas Categorias Funcionais, serao observadas, em sua totalidade
e segqundo a ordem de prioridade de habilitagao e de desempate,em
relacao aos ocupantes dos empregos de igual salario, a comecgar
pelos de maior valor.

§ 29 Somente depois de esgotadas com referéncia
aos empregados de igual salario, as normas previstas neste arti-
go passarao a ser observadas para os de salarios imediatamente
inferior.

Art. 10 A inclusao dos empregos na corresponden-
te Categoria Funcional podera ocorrer em todas as classes, do
maior para o menor nivel, nas classes intermediarias e inicial,
ou, apenas na inicial desde gue sejam necessarios para completar
os claros da lotacao fixada para cada classe.

Paragrafo Unico. A soma dos cargos do Quadro Per-
manente com os empregos da Tabela Permanente deve, obrigatoria-
mente, compreender-se na lotagao aprovada para cada Categoria

Funcional e respectivas classes



Art. 11 A distribuigao, por classes, dos cargos
ou empregos globalmente previstos na lotacao de cada Categoria
Funcional far-se-a nos moldes dos critérios estabelecidos nos
arts. 69 e 7?2 do Decreto n? 74.448, de 22 de agosto de 1974.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao se
aplica as Categorias Funcionais de Técnico Legislativo, Assis-
tente Legislativo e Taguigrafo Legislativo, do Grupo-Atividades
de Apoio Legislativo.

Art. 12 Respeitados os direitos dos atuais o=
cupantes estatutarios, enquanto permanecerem nessa condigﬁo,fi
ca suprimida a ascensao funcional de Agente Administrativo para
Técnico Legislativeo, bem como de Assistente de Plenarios  para
Assistente Legislativo, de que tratam, respectivamente, os arti
gos 10 e 12 da Resaluqﬁo n? 42, de 1973, revogados, ainda, o©
seu artigo 15 e respectivo paragrafo unico.

Art. 13 Ressalvados os das Categorias Funcio
nais mencionadas no artigo 29 desta Resolugao, os cargos de re-
gime estatutario transformar-se-3ao automaticamente, a medida
(que vagarem, em empregos da Tabela Permanente, assegurado o di-
reito de ascensao e progressao aos servidores integrantes do re
gime estatutario.

Paragrafo tnico. A transformacao referida neste
artigo operar-se-a na classe em gue houver claro de 10tag§o, de
vendo a vaga originaria ser preenchida por funcionario estatutd
rio, e, subsequentemente, por servidores regidos por legislacgao
trabalhista, cumpridos os requisitos pertinentes a mobilidade
funcional.

Art. 14 Para as Categorias Funcionais a que se
refere o art. 29 desta Resolucao, ndo havera ingresso, inclusao
ascensdo ou progressao de servidores regidos por legislagao tra
balhista.

Art. 15 Os cargos em comissdo e as fungGes gra-
tificadas sao privativos de funcionirios do regime estatutdrio

-

da Camara dos Deputados, exceto os e Assessor Teecnico, cujo

provimento podzrd ser foite, mediante racrutawento aiplc,ate 2
notade do seu total, e ressalvada a situagao dos atuals ocupan-
tes do cargo des Assessor Leadgislativo,

3 19 Os encargos de gabinetes serao providos,

nreferencialmente, por funcionarios estatutarios da Camara <OS
& s



Deputados.
29 s servidores regidos rela legislacao tra-

wd

halhista perceberao, pelo desampenhio de fungoes de gabinates

Gratificagac d=2 Fungao de Confianga, cujos valores, estabeleci-
dos por Ato da Hesa, nao poderao ser superiores aos fixados pa-
ra as gratificacles de representagao de gabinete.

5 392 L vedado o exercicio do encargo de Secreta
rio Parlamentar a servidores da Camara dos Deputados, estatuta-
rios ou regidos pela legi:lagéo trakalhista, do 3enado Federal,
bem como reguisitados, de yualguer Orgao.

Art, 16 As faixas graduais de vencimento e, no
Jue couber, as demais disposicoes constantes do Decreto-lei n@®
1.341, de 22 de agosto de 1974, com os reajustamentos posterio-
res observados os valores constantes da Tabela "3" anexa do De-
creto-lei n?® 1.348, de 24 de outubro de 1974, serao anlicadas
aos ocupantes de empregos regidos pela legislacao trabalnista,
incluidos no Plano de Classificagzo na forma [revista nssta Re-
solucao.

§ 19 Para efeito de aplicagao do disposto neste
artigo aos ocupantes de emprego de Vigilante, considerar-se-a a
faixa gradual de nivel 4 do Grupo-Servigos Auxiliares.
£ 29 Os efeitos financeiros da primeira aplica-
cao da escala gradualista aos empregos de gque trata esta Resolu
¢do vigorardao a partir do primeiro dia do més subsequente ao
da puiblicacao do Ato da Mesa que proceder a respectiva inclusao.

Art. 17 A inclusao dos empregos de gue trata es
ta Resolugao processar-se-a por Ato da Mesa, mediante proposta
do Primeiro-Secretario, cabendo a Diretoria-Geral a elaboragao
dos respectivos expedientes.

Art. 18 ILsta Resolucao entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 19 Revogam—se as disposigoes em contrario.

Camara dos Dep =27 de junho de 1975

S
CELIO BORJA
Presidente
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