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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE RESOLUCAO N2 186, DE 1998
(DA MESA)

Dispde sobre a reorganizacdo do Plano de Carreira dos servidores
da Camara dos Deputados e da outras providéncias.

(PUBLIQUE-SE. SUBMETA-SE AO PLENARIO.)
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Publique-se.
Submeta-se ao Plenario.

Em 19/ 09,9 ¥ ! Presidente

PROJETO DE RESOLUCAO N°/%6 , DE 1998
(DA MESA)

Dispoe sobre a reorganiza¢do do Plano de Carreira
dos servidores da Cdmara dos Deputados e da outras
providéncias.

A CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso da competéncia prevista no
art. 51, IV, da Constituigdo Federal, resolve:

Art. 1° O Plano de Carreira dos servidores da Camara dos Deputados,
de que tratam as Resolugdes n® 30, de 1990, 21, de 1992, 43, de 1993, 50, de 1993, 70, de
1994, ¢ 6, de 1996, mantidos os quantitativos de cargos e fungdes existentes e preservadas as
suas atribuigdes, fica reorganizado na forma desta Resolugio.

Art. 2° A carreira dos servidores da Camara dos Deputados,
denominada Carreira Legislativa, ¢ composta pelas fungdes comissionadas e pelos cargos
efetivos de:

[ - Analista Legislativo, de nivel superior;

IT - Técnico Legislativo, de nivel intermediario especializado;

[II - Assistente Legislativo, de nivel intermediario :

[V - Auxiliar Legislativo, de nivel bésicoL



§ 1° A Carreira Legislativa, os cargos em comissdo € 0s cargos
isolados de provimento efetivo constituem o Quadro de Pessoal da Cimara dos Deputados.

§ 2° A Carreira Legislativa, em razdo das atribui¢des de seus cargos,
proprias de atividade privativa do Poder Publico. integra o conjunto de carreiras tipicas de
Estado.

Art. 3° Ato da Mesa dispora sobre a estruturacdo da Carreira
Legislativa, a tabela de vencimentos basicos, observado o disposto no art. 5° desta Resolucdo.
¢ a regra de enquadramento dos servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 1° O novo padrdo de vencimento basico do servidor correspondera a
soma do valor atual do padrdo vencimental com os montantes discriminados nos incisos I, Il e
[V do art. 5° desta Resolugdo.

§ 2° Para os fins previstos no § 1° deste artigo, Ato da Mesa dispora
sobre o calculo do adicional referido no inciso 1V do art. 5° desta Resolugdo, a incidir no
vencimento basico do servidor, limitado seu valor ao disposto na legisla¢do vigente.

§ 3° Os vencimentos fixados neste artigo ndo prejudicam a percepgao
de vantagens que vierem a ser concedidas, em carater geral, aos servidores publicos civis da
Unido.

§ 4° Ato da Mesa definira os padrdes vencimentais iniciais para
recrutamento ¢ sele¢do por concurso publico, considerados os requisitos exigidos para
investidura nos cargos efetivos da Carreira Legislativa.

Art. 4° Enquanto permanecer no exercicio de cargo de natureza
especial ou fungdo comissionada correspondente ou superior a FC-05, o servidor percebera
vencimentos equivalentes aos atribuidos ao padrdo mais elevado da tabela de vencimentos
basicos, independentemente do padrdo em que esteja posicionadol.
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Art. 5° Aos servidores optantes pela Carreira Legislativa de que trata
esta Resolucdo, tendo em vista o disposto no art. 3° e seus paragrafos, ndo serdo pagas as
seguintes vantagens:

[ - Adicional de PL do cargo efetivo, criado pelo art. 25, I, da
Resolucdo n® 30, de 1990;

II - Gratificagdo de Atividade Legislativa do cargo efetivo, fixada no
item 5 do Anexo do Ato da Mesa n® 26, de 1991;

[IT - Representagao Mensal. prevista na Resolugdo n° 6, de 1996;

[V - Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 6° A remuneragdo dos servidores da Carreira Legislativa sera

composta de:

[ - vencimentos:

[l - adicional de especializagdo;

I1I - adicional de qualificagdo;

[V - retribuigdo durante o exercicio de fun¢des comissionadas de

dire¢do, chefia, consultoria ou assessoramento:

V - retribui¢do durante o exercicio de cargo em comissdo de natureza

especial
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VI - vantagem decorrente do exercicio de fungdes comissionadas ou de
cargos de natureza especial previstos nos incisos [V e V deste artigo;

VII - vantagem pessoal incorporada a titulo de quintos ou décimos;
VIII - outras vantagens relativas ao local ou a natureza do trabalho.
Paragrafo unico. A vantagem referida no inciso VI deste artigo ndo

podera ser percebida cumulativamente com as vantagens indicadas nos incisos 1V, V ¢ VII do
mesmo dispositivo.

Art. 7° Serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e
adicionais compensatorios, na forma da legislagdo vigente:
[ - gratificagdo natalina;

IT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas,

[II - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

[V - adicional pela prestagdo de servigo em sessdo extraordinaria do

Congresso Nacional ou da Camara dos Deputados;
V - adicional notumno;
VI - adicional de férias:

VII - auxilio-alimentagdo.

"

VIII - vale-transporte.t
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Art. 8° Constituem indenizagdes, sem carater remuneratorio, as
seguintes vantagens:

| - ajuda de custo:
[I - transporte;

[11 - dianas.

Art. 9° Nenhum servidor, ativo, inativo, ocupante de cargo em
comissdao de natureza especial ou comissionado do Secretariado Parlamentar, bem como
pensionista, podera perceber, cumulativamente ou ndo, remunera¢do superior ao limite
constitucional.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na Carreira Legislativa far-se-a
por progressao funcional e promogéo.

§ 1° Progressao funcional ¢ a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe, observado o intersticio de um
ano ¢ meio, redutivel, mediante processo de avaliagdo de desempenho, em até 182 (cento ¢
oitenta e dois) dias.

§ 2° Promogdo ¢ a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro da classe imediatamente superior mediante processo especial de
avaliagdo de desempenho, observado o intersticio minimo de um ano.

Art. 11. A Mesa da Camara dos Deputados promovera, mediante Ato
proprio. a consolidagdo da retribuigdo das fun¢des comissionadas, em parcela unica, sob a
denominagdo de Subsidio de Fungdo Comissionada Integrada - SFCI, OPTEEWﬂdG



escalonamento vertical de acordo com a hierarquia funcional, a partir do indice de 0,95
(noventa e cinco centésimos) da remunera¢do em espécie estabelecida como limite retributivo
nos termos do art. 37, X1, da Constituicdo Federal.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, sera preservada
relagdo de proporcionalidade entre o Subsidio de Fung¢do Comissionada Integrada - SFCI e os
subsidios previstos no art. 49, VII, da Constitui¢io Federal.

§ 2° A opgdo pela percepgdo do Subsidio de Fungdo Comissionada
Integrada - SFCI exclui o direito de recebimento das parcelas discriminadas nos incisos do art.
6° desta Resolucdo.

§ 3° Em caso de opgdao pela percepgdo do Subsidio de Fungdo
Comissionada Integrada - SFCI, ocorrendo decesso remuneratério, fica assegurada ao servidor,
a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a diferenca resultante da sua anterior
remuneragao, sempre obedecido o limite retributivo constitucional.

§ 4° A op¢do de que trata este artigo sera revista sempre que mais
vantajosa a situacao anterior.

§ 5° Para os ndo optantes pelo Subsidio de Fun¢do Comissionada
Integrada - SFCI, permanece em vigor o sistema atual de remuneragdo de ocupantes de
fungGes comissionadas, bem como a opgdo pela retribuicdo do Cargo de Natureza Especial
correspondente, na forma dos arts. 3° e 4°, § 1°, da Resoluc¢do n°® 70, de 1994,

§ 6° Para efeito do previsto no § 5° deste artigo, a base de calculo da
Gratificagdo de Atividade Legislativa e do Adicional de PL das fungdes comissionadas sera a
fixada na tabela de remunera¢do dos Cargos de Natureza Especial - CNE, observada a
respectiva correspondéncia entre fungdes comissionadas e cargos em comissdo de natureza
especial.

§ 7° Conta-se, para todos os fins desta Resolugdo, o tempo exercido.

em fungdes comissionadas da Camara dos Deputados, pelo seryidor ocupante de cargo efetivo.
&



§ 8% Cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos ininterruptos ou de 10
(dez) anos intercalados de exercicio de fungdes comissionadas, o Subsidio de Fungdo
Comissionada Integrada - SFCI constituira, sempre que mais vantajoso. 0s proventos e
pensoes.

§ 9° O Ato da Mesa previsto no caput deste artigo estabelecera os
requisitos € condigdes para concessdo da vantagem prevista no art. 6°, VI, desta Resolugio.

Art. 12. O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha sido designado
para o exercicio de fungdo comissionada do Quadro Permanente da Camara dos Deputados ou
fungdo equivalente, tera direito a contagem do respectivo tempo de servigo para os fins
previstos nesta Resolug¢do e na Resolugdo n°® 70, de 1994.

Art. 13. O Ato da Mesa previsto no art. 11 desta Resolug¢do dispora
sobre a consolidagdo da retribuigdo dos cargos em comissdo de natureza especial em parcela
unica, sob a denominagdo de Subsidio de Cargo de Natureza Especial - SCNE, observado
escalonamento vertical, de modo que, relativamente a remuneragdo em espécie estabelecida
como limite retributivo nos termos do art. 37, XI, da Constitui¢do Federal:

I - o valor do Subsidio de Cargo de Natureza Especial - SCNE de
provimento privativo de maior nivel hierarquico ndo seja superior a 0,95 (noventa e cinco
centésimos);

[T - o valor do Subsidio de Cargo de Natureza Especial - SCNE de
recrutamento amplo, de maior nivel, ndo seja superior a 0,65 (sessenta e cinco centésimos).

§ 1° A op¢do pela percepgdo do Subsidio de Cargo de Natureza
Especial - SCNE exclui o direito de recebimento de quaisquer outras parcelas remuneratorias,
ressalvadas as indicadas nos arts. 7° e 8° desta Resolugaofs



§ 2° Aplica-se o previsto no § 1° deste artigo aos servidores
requisitados que ocupem cargo em comissdo de natureza especial, vedada a percepgdo de
parcelas remuneratorias pagas pelo 6rgdo ou entidade de origem de qualquer Poder e esfera de
governo.

§ 3° Para os ndo optantes pelo Subsidio de Cargo de Natureza Especial
- SCNE, permanece em vigor o atual sistema de remunera¢do de ocupantes de cargos de
natureza especial.

§ 4° Aplica-se a regra deste artigo ao servidor inativo do Quadro
Permanente da Camara dos Deputados que vier a ocupar Cargo de Natureza Especial - CNE
para exercicio de fun¢do comissionada correspondente, na forma do Anexo da Resolugdo n°
70, de 1994, de nivel FC-07 ou superior.

Art. 14. As vantagens previstas nesta Resolu¢do, quando mais
vantajosas, estendem-se, no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas da Camara
dos Deputados, independentemente de requerimento.

Paragrafo unico. Em caso de extingdo de cargo ou fungdo
comissionada na qual se deu a aposentadoria, fica assegurada ao servidor ou pensionista a
retribui¢do fixada para o nivel hierarquico equivalente, vedado decesso remuneratorio.

Art. 15. A Assessoria Legislativa e a Assessoria de Orgamento e
Fiscalizagdo Financeira passam a denominar-se, respectivamente, Consultoria Legislativa e
Consultoria de Orgamento e Fiscaliza¢do Financeira.

§ 1° As fungdes comissionadas de Diretor da Assessoria Legislativa e
de Chefe da Assessoria de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira passam a denominar-se,
respectivamente, Diretor da Consultoria Legislativa e Diretor da Consultoria de Orgamento ¢
Fiscalizagao F inanceira."‘.;h,



§ 2° Mantidas as determinagdes constantes das Resolugdes n® 48, de
1993, ¢ n° 24, de 1979, respectivamente, as fungdes comissionadas de Assessor Legislativo e
de Assessor de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira passam a denominar-se, respectivamente,
Consultor Legislativo e Consultor de Or¢gamento e Fiscalizagdo Financeira.

§ 3° Ressalvadas as situagdes constituidas, o provimento em cargos em
comissdo correspondentes as fungdes comissionadas discriminadas neste artigo somente se
fara concomitantemente com o provimento para o respectivo cargo efetivo.

Art. 16. No prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, por proposta da
Diregdo-Geral, a Mesa dispora sobre a reestrutura¢do organizacional da Céamara dos
Deputados, bem como sobre os requisitos para concessdo do Adicional de Especializagdo e do
Adicional de Qualifica¢do, instituidos pela Resolugdo n® 30, de 1990.

Art. 17. Ato da Mesa dispora sobre as novas regras para recolhimento
de contribuigdes € pagamento de beneficios previstos na Resolugdo n° 84, de 1984.

§ 1° Até a publicagdo do Ato referido no caput deste artigo, o valor do
beneficio ficara limitado ao nivel praticado no més de abril de 1998

§ 2° Atualizados os pagamentos pendentes, os saldos de contribuigdes
que vierem a ocorrer, em cada més, serdo transferidos para o Fundo de Previdéncia e
Assisténcia Complementar dos Servidores da Camara dos Deputados - FUNCAD, a ser
regulamentado por Resolugdo proposta pela Mesa no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° A partir da vigéncia desta Resolu¢do, a participagao no peculio a
que se refere este artigo passa a ser facultativa, cabendo ao servidor o requerimento de
exclusdo individual.rﬁff'



Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 19. Ficam revogadas as disposigdes em contrario € 0s seguintes
dispositivos:

I - na Resolug¢do n® 31, de 1979, o art. 1°, caput, com a reda¢do dada
pelo art. 1° da Resolugdo n® 39, de 1981;

II - na Resolugao n° 30, de 1990:

a) art. 37, Il e IIl, e seu paragrafo unico;
b) art. 39, §§ 1°e 2°;

c)art. 41;

d) art. 42, §§ 1°¢ 2°

e) art. 56, I, alinea "a", II, Nivel II, 1, Nivel III, 1, Nivel 1V, 1, IlI,

alineas "a", "b", "c¢" e "d";
f) art. 60;
g) art. 63,
[T - na Resolucdo n® 21, de 1992:
a) art. 1° e seu paragrafo unico;

b) art. 2° ¢ seu paragrafo unico;

c) art. 3%
N



d) art. 4°;

¢)art.. 5%

f) art. 6°,

g) art. 7°,

h) art. 8°;

1) art. 9%

j) art. 10;

[)art. 11 e seu pardgrafo unico;
m) art. 24 e seu paragrafo unico;
n) art. 27;

o)art. 29, 11 e III;

p) art. 33 e seu paragrafo unico;
q) art. 35;

r) art. 37;

s) art. 39;

t)art. 41



u) art. 44 ¢ seu paragrato unico;
v)art. 49, §§ 1°e 2°;

x) art. 51 e seu paragrafo unico:
z) art. 52:

aa) art. 60;

[V - na Resolugdo n® 70, de 1994, o art. 1°.

JUSTIFICATIVA

Durante a presente Legislatura, a Camara dos Deputados tem
desempenhado importante papel para a aprovagdo das necessarias reformas constitucionais,
entre as quais a reforma administrativa.

O novo texto, ja aprovado em dois turnos pelas Casas do Congresso
Nacional, introduzira na Lei Maior parametros claros que permitirdo uma completa revisao do
Servigo Publico. Nesse contexto, havera reflexos sensiveis sobre a estrutura organizacional, 0s
planos de carreira, os niveis retributivos e os demais instrumentos de administragdo de
recursos humanos.

Como ¢ de amplo conhecimento, esta Casa ja vem procurando
adaptar-se a nova realidade econdmico-social vivida pelo Pais, procurando se modernizar e
treinar seu pessoal para atender as crescentes demandas dos cidadﬂugp\
/



Nesse sentido. procura agora dar continuidade a esse programa de
mudangas, atuando em consondncia com as iniciativas ja adotadas anteriormente por outros
Poderes.

De fato, em 24 de margo de 1995, por meio da Mensagem n° 326, o
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica encaminhou, para delibera¢do do Congresso
Nacional, projeto de lei destinado a atribuir novas remuneragdes para 0s cargos em comissao,
de natureza especial e para as fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento do Poder
Executivo.

A Exposi¢gdo de Motivos n® 87/ MARE, de 23 de margo de 1995,
extenorizou a principal razdo motivadora do projeto de lei, da seguinte forma:

"2. O aumento proposto para esses cargos e fungdes visa a
compatibilizar a remuneragdo dos seus ocupantes a complexidade das fungdes
gerencials desempenhadas."

Em decorréncia da propositura referida, em 13 de abril de 1995, foi
sancionada a Lei n° 9.030, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo I, de 17 de abril de
1995, que concretiza a providéncia de revisdo remuneratoria dos cargos em comissdo, de
natureza especial e das funcdes de dire¢do, chefia ou assessoramento, com efeitos financeiros
a partir de 1° de margo de 1995.

Fato recentissimo, vem de ser convertida em lei a Medida Provisona n°
1.657-18, de 4 de maio de 1998, que criou o Adicional de Gestdo Educacional, devido aos
servidores ocupantes de cargos de diregdo ou fungdes gratificadas das Instituigdes Federais de
Ensino. Isso se segue a uma série de providéncias para reestruturagdo de carreiras, como a dos
servidores do Banco Central, e concessdo de gratificagdes visando a alcangar um minimo de
equilibrio e permanéncia nos quadros de o6rgiaos e entidades de importancia fundamental para o
desempenho das fungdes de Estado.

Nesse mesmo espirito, este projeto de resolugdo destina-se a promover
uma readequacdo da classificagdo remuneratoria pertinente as fungdes comissipnadas e cargos



de natureza especial, consideradas relevantes para o desempenho das atividades de diregdo e
assessoramento da Camara dos Deputados, além de permitir a consolidagdo dos vencimentos
dos cargos efetivos, tornando ainda mais transparente ¢ facilitando em muito a administra¢do
da folha de pagamentos.

Passados oito anos da aprovacdo da Resolugdo n° 30, de 1990, que
dispos sobre o Plano de Carreira dos servidores da Camara dos Deputados, inumeras
modificagdes normativas ocorreram no universo da administragdo publica, fato que impde a
atualizagdo legal da sistematica de recursos humanos da Institui¢do.

Em decorréncia, a propositura tem por objetivo fundamental promover
a integragdo, em um Unico instrumento normativo, das alteragdes significativas que se
refletiram, ao longo dos ultimos anos, sobre a politica de remuneragdo do pessoal desta Casa
Legislativa.

Os arts. 1° a 4° tratam dessa integragdo normativa ¢ das providéncias
necessanas a simplificagdo do sistema de retribuigdo dos ocupantes de cargos efetivos.

A proposta sugere a consolida¢do de vantagens relativas a esses cargos
em nova tabela vencimental. Assim, deixardo de ser deferidos ao servidor optante pela
Carreira Legislativa ora proposta: o Adicional de PL do cargo efetivo, criado pelo art. 25, III,
da Resolugdo n°® 30, de 1990, a Gratificagdo de Atividade Legislativa do cargo efetivo, fixada
no item 5 do Anexo do Ato da Mesa n°® 26, de 1991; a Representagdo Mensal, prevista na
Resolug@o n® 6, de 1996; ¢ o Adicional por Tempo de Servigo.

Os arts. 5° a 8°, 12 e 14 do projeto de resolugdo traduzem a efetivagao
dessas providéncias, além de discriminar quais sdo os itens componentes da remuneracdo dos
servidores, as gratifica¢cdes e adicionais compensatorios, bem como as indenizagdes sem
carater remuneratorio, a serem, uns € outros, aplicados na forma da legislagdo vigente, bem
como disposi¢des complementares necessarias relativamente aos servidores aposentados e
pensionistas. A vantagem pessoal a que se refere o inciso VII do art. 6°, nominalmente
identificada, também aplicada na forma da legislagdo vigente, ndo sera cumulativa com a
vantagem decorrente do exercicio de fun¢des comissionadas ou de cargos j,de natureza especial
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(mnciso V1). Esta ndo se acumulara, ainda. com a retribuicdo durante o exercicio das referidas
funcdes ou cargos (incisos [V e V).

A clausula revogatéoria (art. 19) tem o cuidado de especificar
detalhadamente os dispositivos que deixam de vigir em func¢do do novo desenho da politica
remuneratoria, evitando a argiiigdo indevida de vantagens em face de eventual indefinigio
legal.

Os arts. 9° e 10 se dedicam a instrugdes complementares visando a
estrita observancia do "teto" constitucional de remuneragio e da politica de desenvolvimento
do servidor na Carreira Legislativa, prevendo processos de avaliagdo de desempenho para
progressdo funcional e promogéo.

Por outro lado, ¢ também necessario e urgente ajustar os padroes
retributivos dos ocupantes das fun¢des comissionadas e dos cargos de natureza especial a
realidade dos valores de mercado, estabelecendo remuneragdo que contemple adequadamente
0s encargos proprios de cada fungdo ou cargo em razdo da complexidade e responsabilidade
das atribuigdes exercidas, além de levar em conta as qualificagdes requeridas para o seu
desempenho, bem como considerando sua autonomia de agdo e representatividade.

A adogdo da figura do "subsidio", fixado em parcela unica, previsto na
reforma administrativa, ¢ viabilizada pela instituigdo do Subsidio de Fungdo Comissionada
Integrada - SFCI e do Subsidio de Cargo de Natureza Especial - SCNE, conforme arts. 11 € 13
deste projeto, devendo ser implantado com o necessario cuidado de ndo ferir direitos
adquiridos. Isso tornara bem claro o entendimento dos niveis retributivos efetivamente
praticados e sua logica na hierarquia funcional, facilitando os procedimentos de orgamentagio
e pagamento.

O novo perfil retributivo, resultante da proposi¢do, concilia a politica
de recursos humanos da Camara dos Deputados com o disposto no Parecer n® 81, de 1998, do
Senado Federal, a saber, a redagdo aprovada em 2° turno da Proposta de Emenda a
Constituigdo n° 41, de 1997, daquela Casa (n° 173, de 1995, na Camara dos Deputados).
conhecida como reforma administrativa, cujo texto apenas aguarda pela ;?errnulgaq:ﬁﬁk



De fato, por meio da resolugdo proposta, adiantam-se as providéncias
ndo apenas para se evitar solugdo de continuidade na fase de transi¢do que se aproxima, mas
para o estrito ¢ imediato atendimento do disposto no art. 29 da Emenda Constitucional, que
determina:

"Art. 29. Os subsidios, vencimentos, remuneragdo, proventos da
aposentadoria ¢ pensdes ¢ quaisquer outras espécies remuneratorias
adequar-se-30, a partir da promulgagéo desta Emenda, aos limites decorrentes da
Constituigdo Federal, ndo se admitindo a percepgdo de excesso a qualquer titulo.”

Com as medidas ora preconizadas, atende-se ao preceituado na nova
redagdo dada aos arts. 37, V (readequagdo das fun¢des de confianga), XI (observancia estrita
do limite maximo de remuneragdo), XIII (elimina¢do de vincula¢des remuneratorias), e 39, §§
1° (consideragdo, na fixagdo da remuneragdo, da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade dos cargos, suas peculiaridades e requisitos para investidura) € 8° combinado
com o § 4° (fixa¢do de remunera¢do na forma de subsidio).

Outrossim, este projeto de resolugdo, sobre ser regulador, ¢ também
padronizador, devendo destacar-se que dois outros problemas serdo por meio dele
equacionados: a manutengdo da hierarquia interna, com a preservagdo dos valores
remuneratorios das fungdes comissionadas diretivas, e a corre¢do do atual desnivelamento
retributivo-financeiro de situagdes funcionais horizontais.

Permitir-se-a a comre¢do de distorgdes remuneratorias muito
significativas e situagdes esdruxulas, constituidas sem uma logica administrativa por for¢a de
normas diversas externas a Camara dos Deputados. (Tem-se como exemplo recente um
inadvertido "congelamento” de gratificagdes, que desconsiderou o tratamento desigual de
servidores em situagdo funcional equivalente ao longo do tempo.)

Aproveita-se a oportunidade para a padronizagdo da referéncia a
algumas fungdes comissionadas em relagdo as ja praticadas pelo Senado Federal (Resolugdo n°
73, de 1994), como é o caso da redenominagdo., na forma do art. 15 do projeto, como

Consultor Legislativo e Consultor de Or¢amento e Fiscalizagdo Financeira, das fungoes

-



respectivas de Assessor, sem prejuizo do atendimento das atribui¢des estabelecidas na
legislag@o propria.

Deve-se ressaltar, nesse caso, que tal providéncia também elimina os
frequentes equivocos causados pela semelhanca da atual denominagdo com a de Assessor
Parlamentar, fun¢do de carater politico e técnico-politico, vinculada a confianga de uma
autoridade determinada, a qual difere da consultoria e assessoramento institucional, de cunho
permanente, essencialmente técnico e apartidario, cujo ocupante ¢ selecionado mediante
concurso publico especifico de provas e titulos.

Em outros paises, no ambito do Poder Legislativo, € comum fazer-se
nitida distingdo entre esses cargos ou fungdes, inclusive com denominag¢do diferenciada. Nos
Estados Unidos, por exemplo, utilizam-se designativos equivalentes aos aqui propostos, de
Assessor para as fungdes de assessoramento de gabinete, e de Consultor para o assessoramento
institucional e permanente na area legislativa.

Finalmente, os arts. 16 e 17 da propositura prevéem o desenvolvimento
de medidas adicionais, a saber a reestrutura¢do administrativa e a regulamentagdo do Fundo de
Previdéncia e Assisténcia Complementar dos Servidores da Camara dos Deputados -
FUNCAD, ora instituido. Tais medidas se inserem no contexto do programa de modernizacao
administrativa da Camara dos Deputados, que, € bom que se diga, ja vem sendo amplamente
desenvolvido pela presente Mesa.

Ressalte-se, por fim, mas ndo menos importante, que 0 aprimoramento
da atividade legislativa, no dambito da Camara dos Deputados, vincula-se intimamente ao
aperfeicoamento da politica de recursos humanos da Instituigdo. A criagdo de condig¢des
otimizadoras para gera¢do e difusdo da qualidade e produtividade neste segmento da
administragdo pablica atende amplamente aos preceitos da reforma administrativa.

L]
—

Camara dos Deputados, { 9 de de 1998,

LN
HERACLITO F

Primeiro Vice-Presidente, n

ercicio da Presidéncia
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CAMARA DOS DEPUTADOS

A Mesa, representada pelos Senhores Deputados Heraclito Fortes,
1°  Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia, Severino Cavalcanti, 2°
Vice-Presidente, Ubiratan Aguiar, 1° Secretario (Relator), Nelson Trad, 2° Secretario,
Paulo Paim, 3° Secretario, e Efraim Morais, 4° Secretario, resolveu aprovar o Projeto de

Resolucao n°® 186, de 1998, que "dispde sobre a reorganizagdo do Plano de Carreira dos

. servidores da Camara dos Deputados e da outras providéncias".

Sala das Reunices, {9 de de 1998.

LA

Heraclito Fortes

1° Vice-Presidente, no exercicio Presidéncia

Severino Cavalcanti José€
2° Vice-Presidente 1° Suplente

J""'f "
—Whbiratan Aguiar Wagner Salustiano

1° Secretario 2° Suplente
o '
Nelson Trad Zé Gomes da Rocha
2°Secretario _— 3° Suplente

44!-«6: (Lt =
Luctano Castro
4° Suplente

e a.-\-»-*“"}-‘ -3
Efraif‘q Mmrzg\

4° Secretario
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REDACAO FINAL
PROJETO DE RESOLUCAO N° 186, DE 1998

Dispoe sobre a reorganizagao do Plano
de Carreira dos servidores da Camara
dos Deputados e da outras
. providéncias.

Faco saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu

promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° O Plano de Carreira dos servidores da Camara
dos Deputados, de que tratam as Resolugdes n®°s 30, de 1990;
21, de 1992; 43, de 1993; 50, de 1993; 70, de 1994; e 6, de
1996, mantidos os quantitativos de cargos e fungdes existentes
. e preservadas as suas atribuigdes, fica reorganizado na forma

desta Resolugao.

Art. 2° A carreira dos servidores da Camara dos
Deputados, denominada Carreira Legislativa, & composta pelas

funcdes comissionadas e pelos cargos efetivos de:

I - Analista Legislativo, de nivel superior;

II - Técnico Legislativo, de nivel intermediario
especializado;

IIT - Assistente Legislativo, de nivel
intermediario;

IV - Auxiliar Legislativo, de nivel basico.

x
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§ 1° A Carreira Legislativa, os cargos em comissao e
os cargos isolados de provimento efetivo constituem o Quadro
de Pessoal da Camara dos Deputados.

§ 2° A Carreira Legislativa, em razao das

atribuig¢des de seus cargos, proprias de atividade privativa do
Poder Publico, integra o conjunto de carreiras tipicas de
Estado.
. Art. 3° Ato da Mesa dispora sobre a estruturagao da
Carreira Legislativa, a tabela de vencimentos basicos,
observado o disposto no art. 5° desta Resolugao, e a regra de
enquadramento dos servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 1° O novo padrao de vencimento basico do servidor
correspondera a soma do valor atual do padrao vencimental com
os montantes discriminados nos incisos I, III e IV do art. 5°
desta Resolugao.

§ 2° Para os fins previstos no § 1° deste artigo,
Ato da Mesa dispora sobre o calculo do adicional referido no
inciso IV do art. 5° desta Resolu¢ao, a incidir no vencimento
. basico do servidor, limitado seu wvalor ao disposto na
legislagao vigente.

§ 3° Os vencimentos fixados neste artigo nao
prejudicam a percepgac de vantagens que vierem a @ ser
concedidas, em carater geral, aos servidores publicos civis da
Uniao.

§ 4° Ato da Mesa definira os padroes vencimentais
iniciais para recrutamento e selegaoc por concurso publico,
considerados os requisitos exigidos para investidura nos
cargos efetivos da Carreira Legislativa.

Art. 4° Enquanto permanecer no exerclicio de cargo de
natureza especial ou fungao comissionada correspondente ou
superior a FC-05, o servidor ., percebera vencimentos

=
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equivalentes aos atribuidos ao padrao mais elevado da tabela
de vencimentos basicos, independentemente do padraoc em que
esteja posicionado.

Art. 5° BRos servidores optantes pela Carreira
Legislativa de que trata esta Resolug¢dao, tendo em vista o
disposto no art. 3° e seus paragrafos, nao serdo pagas as
segquintes wvantagens:

. I - Adicional de PL do cargo efetivo, criado pelo
inciso III do art. 25 da Resolucdo n° 30, de 1990;

IT - Gratificagao de Atividade Legislativa do cargo
efetivo, fixada no item 5 do Anexo do Ato da Mesa n° 26, de
1991 ;

IITI - Representagdo Mensal, prevista na Resolugdo n°
6, de 1996;

IV - Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 6° A remuneragao dos servidores da Carreira
Legislativa sera composta de:

I - vencimentos;

. II - adicional de especializagao;

III - adicional de qualificacgao;

IV - retribuig¢do durante o exercicio de fungodes
comissionadas de direcgao, chefia, consultoria ou
assessoramento;

V - retribuig¢do durante o exercicio de cargo em

comissdao de natureza especial;

VI - wvantagem decorrente do exercicio de fungdes
comissionadas ou de cargos de natureza especial previstos nos
incisos IV e V deste artigo;

VII - vantagem pessoal incorporada a titulo de

quintos ou décimcs;ﬁ,x
|
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VIII - outras vantagens relativas ao 1local ou a

natureza do trabalho.

Paragrafo tunico. A vantagem referida no inciso VI
deste artigo nao podera ser percebida cumulativamente com as
vantagens indicadas nos 1incisos IV, V e VII do mesmo
dispositivo.

Art. 7° Serdao deferidas aos servidores as seguintes
. gratificagdées e adicionais compensatodrios, na forma da
legislacao vigente:

I - gratificagao natalina;

IX - adicional pelo exercicio de atividades

insalubres, perigosas ou penosas;

0 (0 i o - adicional pela prestacgao de servigo
extraordinario;
IV - adicional pela prestagcido de servigo em sessao

extraordinaria do Congresso Nacional ou da Camara dos

Deputados;
V - adicional noturno;
. VI - adicional de férias;
VII - auxilio-alimentacgao;

VIII - vale-transporte.
Art. 8° Constituem indenizagodes, sem carater

remuneratorio, as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
IT - transporte;
III - diarias.

Art. 9° Nenhum servidor, ativo, inativo, ocupante de
cargo em comissaco de natureza especial ou comissionado do
Secretariado Parlamentar, bem como pensionista, podera

perceber, cumulativamente ou nao, remuneracdao superior ao

limite canstitucicnal.;w,f1

|

GER 3.17.23.004-2 (JUN/S6)



CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na Carreira
Legislativa far-se-a por progressao funcional e promogéao.

§ 1° Progressiao funcional & a passagem do servidor
para o padrao de vencimento imediatamente superior dentro da
mesma classe, observado o intersticio de um anoc e meio,
redutivel, mediante processo de avaliagao de desempenho, em
atée 182 (cento e oitenta e dois) dias.

§ 2° Promogdao & a passagem do servidor do ultimo

padrao de uma classe para o primeiro da classe imediatamente
superior mediante processo especial de avaliacgao de
desempenho, observado o intersticio minimo de um ano.

Art. 11. A Mesa da Camara dos Deputados promovera,
mediante Ato proéoprio, a consolidagao da retribuigao das
fungcdes comissionadas, em parcela unica, sob a denominagao de
Subsidio de Fung¢do Comissionada Integrada - SFCI, observado
escalonamento vertical de acordo com a hierarquia funcional, a
partir do indice de 0,95 (noventa e cinco centésimos) da
remuneragido em espécie estabelecida como limite retributivo
nos termos do art. 37, XI, da Constituigao Federal.

5 AF Sem prejuizo do disposto no caput deste
artigo, sera preservada relagao de proporciocnalidade entre o
Subsidio de Fung¢ao Comissionada Integrada - SFCI e os
subsidios previstos no art. 49, VII, da Constituigao Federal.

§ 2° A opgao pela percepgaoc do Subsidio de Fungao

Comissionada Integrada - SFCI exclui o direito de recebimento
das parcelas discriminadas nos incisos do art. 6° desta
Resolugao.

§ 3° Em caso de opgao pela percepcac do Subsidio de

Fung¢ao Comissionada  Integrada - SFCI, ocorrendo decesso
remuneratdorio, fica assegurada ao servi@or, a titulo de

\
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vantagem pessoal nominalmente identificada, a diferenga
resultante da sua anterior remuneragao, sempre obedecido o
limite retributivo constitucional.

§ 4° A opgao de que trata este artigo sera revista
sempre que mais vantajosa a situagao anterior.

§ 5° Para os naoc optantes pelo Subsidio de Fungéao
Comissionada Integrada - SFCI, permanece em vigor o© sistema
. atual de remuneragcao de ocupantes de fung¢des comissionadas,
bem como a opgao pela retribuicao do Cargo de Natureza
Especial correspondente, na forma dos arts. 3° e 4°, § 1°, da
Resolugdao n° 70, de 1994.

S 6° Para efeito do previsto no § 5° deste artigo, a
base de calculo da Gratificagao de Atividade Legislativa e do
Adicional de PL das funcdes comissionadas sera a fixada na
tabela de remuneragao dos Cargos de Natureza Especial - CHNE,
ocbservada a respectiva correspondéncia entre fungoes
comissionadas e cargos em comissao de natureza especial.

§ 7° Conta-se, para todos os fins desta Resolugao, o
. tempo exercido, em fungdes comissionadas da Camara dos
Deputados, pelo servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 8° Cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos
ininterruptos ou de 10 (dez) anos intercalados de exercicio de
funcdées comissionadas, o Subsidio de Fung¢ao Comissionada
Integrada - SFCI constituira, sempre que mais vantajoso, os
proventos e pensdes.

§ 9° 0O Ato da Mesa previsto no caput deste artigo
estabelecera os requisitos e condigdes para concessao da
vantagem prevista no art. 6°, VI, desta Resolucao.

Art. 12. O servidor ocupante de cargo efetivo que
tenha sido designado para o exercicio de fung¢ao comissionada
do Quadro Permanente da Camara dos Deputados ou funcgao

i
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equivalente, tera direito a contagem do respectivo tempo de
servigo para os fins previstos nesta Resolug¢do e na Resolucgao
n® 70, de 1994.

Art. 13. O Ato da Mesa previsto no art. 1l desta
Resolugdo dispora sobre a consolidagdo da retribuigao dos
cargos em comissao de natureza especial em parcela unica, sob
a denominagdo de Subsidio de Cargo de Natureza Especial -
. SCNE, observado escalonamento vertical, de modo que,
relativamente a remuneragcao em espéecie estabelecida como

limite retributivo nos termos do art. 37, XI, da Constituicao

Federal:

I - o valor do Subsidio de Cargo de Natureza
Especial - SCNE de provimento privativo de maior nivel
hierarquico nao seja superior a 0,95 (noventa e cinco
centéesimos) ;

IT - o valor do Subsidio de Cargo de Natureza
Especial - SCNE de recrutamento amplo, de maior nivel, nao

seja superior a 0,65 (sessenta e cinco centésimos).

. § 1° A opgao pela percepgao do Subsidio de Cargo de
Natureza Especial - SCNE exclui o direito de recebimento de
quaisquer outras parcelas remuneratorias, ressalvadas as

indicadas nos arts. 7° e 8° desta Resolucgao.

§ 2° Aplica-se o previsto no § 1° deste artigo aos
servidores requisitados dgque ocupem cargo em comissao de
natureza especial, vedada a percepgao de parcelas
remuneratorias pagas pelo orgao ou entidade de origem de
qualquer Poder e esfera de governo.

§ 3° Para os nao optantes pelo Subsidio de Cargo de
Natureza Especial - SCNE, permanece em vigor o atual sistema

de remuneragdo de ocupantes de cargos de natureza especial.
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§ 4° Aplica-se a regra deste artigo ao servidor
inativo do Quadro Permanente da Camara dos Deputados que vier
a ocupar Cargo de Natureza Especial - CNE para exercicio de
fungao comissionada correspondente, na forma do Anexo da
Resolugao n° 70, de 1994, de nivel FC-07 ou superior.

Art. 14. As vantagens previstas nesta Resolucgao,
quando mais vantajosas, estendem-se, no que couber, aos
. servidores inativos e aos pensionistas da Camara dos
Deputados, independentemente de requerimento.

Paragrafo tuUnico. Em caso de extingao de cargo ou
funcao comissionada na qual se deu a aposentadoria, fica

assegurada ao servidor ou pensionista a retribuigao fixada

para (o] nivel hierarquico equivalente, vedado decesso
remuneratorio.
Art. 15. A Assessoria Legislativa e a Assessoria de

Orcamento e Fiscalizacdo Financeira passam a denominar-se,
respectivamente, Consultoria Legislativa e Consultoria de
Orcamento e Fiscalizag¢ao Financeira.

. § 1° As fungdes comissionadas de Diretor da
Assessoria Legislativa e de Chefe da Assessoria de Orgamento e
Fiscalizagao Financeira passam a denominar-se,
respectivamente, Diretor da Consultoria Legislativa e Diretor
da Consultoria de Orgamento e Fiscalizagao Financeira.

§ 2 Mantidas as determinag¢oes constantes das
Resolugdes n° 48, de 1993, e n°® 24, de 1979, respectivamente,
as fungoes comissionadas de Assessor Legislativo e de Assessor
de Org¢amento e Fiscalizagao Financeira passam a denominar-se,
respectivamente, Consultor Legislativo =) Consultor de
Orgamento e Fiscalizacao Financeira.

§ 3° Ressalvadas as situagdes constituidas, o
provimento em cargos em comissdao correspondentes as fungdes

J‘L_/.—
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comissionadas discriminadas neste artigo somente se fara
concomitantemente com o provimento para o respectivo cargo
efetivo.

Art. 16. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
por proposta da Diregcao-Geral, a Mesa dispora sobre a
reestruturagdao organizacional da Camara dos Deputados, bem
como sobre os requisitos para concessao do Adicional de
. Especializagao e do Adicional de Qualificagao, instituidos
pela Resolug¢ao n° 30, de 1990.

Art. 17. Ato da Mesa dispora sobre as novas regras
para recolhimento de contribuigdes e pagamento de beneficios
previstos na Resolugcdo n° 84, de 1984.

§ 1° Até a publicagcdao do Ato referido no caput deste
artigo, o valor do beneficio ficara 1limitado ao nivel
praticado no més de abril de 1998.

§ 2° Atualizados os pagamentos pendentes, os saldos
de contribuig¢des gque vierem a ocorrer, em cada més, serao
transferidos para o Fundo de Previdéncia e Assistéencia
. Complementar dos Servidores da Camara dos Deputados - FUNCAD,
a ser regulamentado por Resolugao proposta pela Mesa no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° A partir da vigéncia desta Resolugao, a
participagdao no peculio a que se refere este artigo passa a
ser facultativa, cabendo ao servidor o requerimento de
exclusao individual.

Art. 18. Esta Resolugao entra em wvigor na data da
sua publicacgao.

Art. 19. Ficam revogadas as disposicgoes em
contrario e os seguintes dispositivos:

I - na Resolugdo n° 31, de 1979, o art. 1°, caput,

com a redagcao dada pelo art. 1° da Resolugdo n° 39, de 1981;
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ITI - na Resolugao n° 30, de 1990:

a)
b)
c)
d)

e)

art.
arc.
art.
are.

art.

ITI, 1, Nivel IV,

GER 3.17 23.004-2 (JUN/96)

£)
g)

art.

art.

37, IT e III, e seu paragrafo uUnico;

39, §§ 1° e 2°;

41 ;

42, §§ 1° e 2°;

56, I, alinea "a", II, Nivel II, 1, Nivel
1, III, alineas "a", "b", "¢" e "d";

60;

63;

IIT - na Resolugao n° 21, de 1992:

a)
b)
c)
d)
e)
L)
g)
h)
i)
J)
1)
m)
n)
o)
pP)
q)
r)
s)
t)
u)

V)

art.
art.
art.
art.
art.
[~ 5 o o
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.

1° e seu paragrafo unico;
2° e seu paragrafo unico;
%

4°;

5°;

6.

70 .

8°;

9°;

10;

11l e seu paragrafo unico;
24 e seu paragrafo unico;
0 i

29, IT e III;

33 e seu paragrafo tunico;
3b;

37

393

41 ;

44 e seu paragrafo unico;

49, §§ 1° e 2°;

e
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x) art. 51 e seu paragrafo unico;

%) -art. B2:

aa) art. 60;

IV - na Resolugao n° 70, de 1994, o art. 1°.
CAMARA DOS DEPUTADOS, em X de maio de 1998.
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RESOLUCAO N° 28, DE 1998

Dispdoe sobre a reorganizag¢ao do Plano
de Carreira dos servidores da Camara
dos Deputados e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu

promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° O Plano de Carreira dos servidores da Camara
dos Deputados, de que tratam as Resolugdes n®°s 30, de 1990;
21, de 1992; 43, de 1993; 50, de 1993; 70, de 1994; e 6, de
1996, mantidos os quantitativos de cargos e fungdes existentes
e preservadas as suas atribuig¢des, fica reorganizado na forma
desta Resolucgao.

Art. 2° A carreira dos servidores da Camara dos
Deputados, denominada Carreira Legislativa, €& composta pelas

fungcdes comissionadas e pelos cargos efetivos de:

I - Analista Legislativo, de nivel superior;

ITI - Técnico Legislativo, de nivel intermediario
especializado;

8 10 1) 1 - Assistente Legislativo, de nivel
intermediario;

IV - Auxiliar Legislativo, de nivel basico.

P



§ 1° A Carreira Legislativa, os cargos em comissdo e
os cargos isolados de provimento efetivo constituem o Quadro
de Pessoal da Camara dos Deputados.

S 2° A Carreira Legislativa, em razao das
atribuigdes de seus cargos, proprias de atividade privativa do
Poder Publico, integra o conjunto de carreiras tipicas de
Estado.

Art. 3° Ato da Mesa dispora sobre a estruturacao da
Carreira Legislativa, a tabela de vencimentos basicos,
observado o disposto no art. 5° desta Resolug¢ao, e a regra de
enquadramento dos servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 1° O novo padrao de vencimento basico do servidor
correspondera a soma do valor atual do padrdao vencimental com
os montantes discriminados nos incisos I, III e IV do art. 5°
desta Resolugao.

§ 2° Para os fins previstos no § 1° deste artigo,
Ato da Mesa dispora sobre o calculo do adicional referido no
inciso IV do art. 5° desta Resolugao, a incidir no vencimento
basico do servidor, limitado seu valor ao disposto na
legislagao vigente.

§ 3° Os vencimentos fixados neste artigo nao
prejudicam a percepgaoco de vantagens que vierem a @ ser
concedidas, em carater geral, aos servidores publicos civis da
Uniao.

§ 4° Ato da Mesa definira os padrdoes vencimentais
inicials para recrutamento e selegao por concurso publico,
considerados os requisitos exigidos para investidura nos
cargos efetivos da Carreira Legislativa.

Art. 4° Enquanto permanecer no exercicio de cargo de
natureza especial ou fung¢dao comissionada correspondente ou

superior a FC-05, (e} servidor percebera vencimentos



equivalentes aos atribuidos ao padrao mais elevado da tabela
de vencimentos basicos, independentemente do padrao em que
esteja posicionado.

Art. 5° BAos servidores optantes pela Carreira
Legislativa de que trata esta Resolugao, tendo em wvista o
disposto no art. 3° e seus paragrafos, nao serao pagas as
seguintes vantagens:

I - Adicional de PL do cargo efetivo, criado pelo
inciso III do art. 25 da Resolugdo n° 30, de 1990;

II - Gratificagao de Atividade Legislativa do cargo
efetivo, fixada no item 5 do Anexo do Ato da Mesa n° 26, de
1991 ;

III - Representagcdo Mensal, prevista na Resolugao n°
6, de 1996;

IV - Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 6° A remuneracao dos servidores da Carreira
Legislativa sera composta de:

I - vencimentos;

IT - adicional de especializagao;

IITI - adicional de qualificagao;

IV - retribuicdo durante o exercicio de fungodes
comissionadas de direcgao, chefia, consultoria ou
assessoramento;

V - retribuicdo durante o exercicio de cargo em

comissdo de natureza especial;

VI - vantagem decorrente do exercicio de fungodes
comissionadas ou de cargos de natureza especial previstos nos
incisos IV e V deste artigo;

VII - wvantagem pessoal incorporada a titulo de

quintos ou décimos;



VIII - outras vantagens relativas ao local ou a
natureza do trabalho.

Paragrafo unico. A vantagem referida no inciso VI
deste artigo nao podera ser percebida cumulativamente com as
vantagens 1indicadas nos incisos IV, V e VII do mesmo
dispositivo.

Art. 7° Serao deferidas aos servidores as seguintes
gratificagdes e adicionais compensatorios, na forma da
legislagao vigente:

I - gratificag¢ao natalina;

% RE - adicional pelo exercicio de atividades

insalubres, perigosas ou penosas;

IIX - adicional pela prestacgao de servigo
extraordinario;
IV - adicional pela prestacdo de servigo em sessao

extraordinaria do Congresso Nacional ou da Camara dos
Deputados;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - auxililio-alimentagao;

VIII - vale-transporte.

Art. 8° Constituem indenizagoes, sem carater

remuneratdério, as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
Il - transporte;
IITI - diarias.

Art. 9° Nenhum servidor, ativo, inativo, ocupante de
cargoe em comissao de natureza especial ou comissionado do
Secretariado Parlamentar, bem como pensionista, podera
perceber, cumulativamente ou ndo, remuneragao superior ao

limite constitucional.



Art. 10. O desenvolvimento do servidor na Carreira
Legislativa far-se-a por progressao funcional e promocgao.

§ 1° Progressac funcional e a passagem do servidor
para o padraoc de vencimento imediatamente superior dentro da
mesma classe, observado o intersticio de um ano e meio,
redutivel, mediante processo de avaliagao de desempenho, em
até 182 (cento e oitenta e dois) dias.

§ 2° Promogcao & a passagem do servidor do ultimo
padrao de uma classe para o primeiro da classe 1mediatamente
superior mediante processo especial de avaliacgao de
desempenho, observado o intersticio minimo de um ano.

Art. 11. A Mesa da Camara dos Deputados promovera,
mediante Ato proprio, a consolidagao da retribuigao das
funcdes comissionadas, em parcela unica, sob a denominagao de
Subsidio de Funcdao Comissionada Integrada - SFCI, observado
escalonamento vertical de acordo com a hierarquia funcional, a
partir do indice de 0,95 (noventa e cinco centésimos) da
remuneracdo em espécie estabelecida como limite retributivo
nos termos do art. 37, XI, da Constituig¢do Federal.

& L° Sem prejuizo do disposto no caput deste
artigo, sera preservada relagao de proporcionalidade entre o
Subsidio de Fun¢do Comissionada Integrada - SFCI e os
subsidios previstos no art. 49, VII, da Constituigadao Federal.

§ 2° A opgao pela percepgao do Subsidio de Fungao

Comissionada Integrada - SFCI exclui o direito de recebimento
das parcelas discriminadas nos incisos do art. 6° desta
Resolugao.

§ 3° Em caso de opcao pela percepg¢ao do Subsidio de
Funcao Comissionada  Integrada - SFCI, ocorrendo decesso
remuneratorio, fica assegurada ao servidor, a titulo de

vantagem pessocal nompinalmente identificada, a diferencga



resultante da sua anterior remuneragao, sempre obedecido o
limite retributivo constitucional.

§ 4° A opgao de que trata este artigo sera revista
sempre que mais vantajosa a situacao anterior.

§ 5° Para os nao optantes pelo Subsidio de Fungao
Comissionada Integrada - SFCI, permanece em vigor o© sistema
atual de remuneragao de ocupantes de fungodes comissionadas,
bem como a opgao pela retribuigao do Cargo de Natureza
Especial correspondente, na forma dos arts. 3° e 4°, § 1°, da
Resolugdo n° 70, de 1994.

§ 6° Para efeito do previsto no § 5° deste artigo, a
base de calculo da Gratificagdo de Atividade Legislativa e do
Adicional de PL das fungdes comissionadas sera a fixada na
tabela de remunera¢ido dos Cargos de Natureza Especial - CNE,
observada a respectiva correspondéncia entre fung¢odes
comissionadas e cargos em comissao de natureza especial.

§ 7° Conta-se, para todos os fins desta Resolugao, o
tempo exercido, em fungdes comissionadas da Camara dos
Deputados, pelo servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 8° Cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos
ininterruptos ou de 10 (dez) anos intercalados de exercicio de
funcdes comissionadas, o Subsidio de Fung¢ao Comissionada
Integrada - SFCI constituira, sempre gque mais vantajoso, os
proventos e pensoes.

§ 9° O Ato da Mesa previsto no caput deste artigo
estabelecera os requisitos e condigdes para concessao da
vantagem prevista no art. 6°, VI, desta Resolucgao.

Art. 12. O servidor ocupante de cargo efetivo que
tenha sido designado para o exercicio de fungao comissionada
do Quadro Permanente da Camara dos Deputados ou fungéao

equivalente, tera direito a contagem do respectivo tempo de



servigo para os fins previstos nesta Resolug¢aoco e na Resolucgao
n® 70, de 1994.

Art. 13. O Ato da Mesa previsto no art. 11 desta
Resolugdao dispora sobre a consolidagao da retribuicdo dos
cargos em comissao de natureza especial em parcela unica, sob
a denominag¢dao de Subsidio de Cargo de Natureza Especial -
SCNE, observado escalonamento vertical, de modo que,
relativamente a remuneragdao em espécie estabelecida como
limite retributivo nos termos do art. 37, XI, da Constituigao
Federal:

I - o valor do Subsidio de Cargo de Natureza
Especial - SCNE de provimento privativo de maior nivel
hierarquico nao seja superior a 0,95 (noventa e <cinco
centésimos) ;

II - o wvalor do Subsidio de Cargo de Natureza
Especial - SCNE de recrutamento amplo, de maior nivel, nao
seja superior a 0,65 (sessenta e cinco centésimos) .

§ 1° A opgdo pela percepgao do Subsidio de Cargo de
Natureza Especial - SCNE exclui o direito de recebimento de
quaisquer outras parcelas remuneratorias, ressalvadas as
indicadas nos arts. 7° e 8° desta Resolugéo.

§ 2° Aplica-se o previsto no § 1° deste artigo aos
servidores requisitados que ocupem carge em comissao de
natureza especial, vedada a percepgao de parcelas
remuneratorias pagas pelo orgao ou entidade de origem de
qualquer Poder e esfera de governo.

§ 3° Para os nao optantes pelo Subsidio de Cargo de
Natureza Especial - SCNE, permanece em vigor o atual sistema
de remuneragao de ocupantes de cargos de natureza especial.

S 4° Aplica-se a regra deste artigo ao servidor

inativo do Quadro Permanen da Camara dos Deputados que vier

—



a ocupar Cargoec de Natureza Especial - CNE para exercicio de
funcdao comissionada correspondente, na forma do Anexo da
Resolugdao n° 70, de 1994, de nivel FC-07 ou superior.

Art. 1l4. As vantagens previstas nesta Resolugao,
quando mais vantajosas, estendem-se, no que couber, aos
servidores inativos e aos pensionistas da Camara dos
Deputados, independentemente de requerimento.

Paragrafo unico. Em casc de extingcao de cargo ou
funcao comissionada na qual se deu a aposentadoria, fica

assegurada ao servidor ou pensionista a retribuigao fixada

para o nivel hierarquico equivalente, vedado decesso
remuneratorio.
Art. 15. A Assessoria Legislativa e a Assessoria de

Orgcamento e Fiscalizagao Financeira passam a denominar-se,
respectivamente, Consultoria Legislativa e Consultoria de
Orcamento e Fiscalizagao Financeira.

s 1° As fungdes comissionadas de Diretor da
Assessoria Legislativa e de Chefe da Assessoria de Orgamento e
Fiscalizacao Financeira passam a denominar-se,
respectivamente, Diretor da Consultoria Legislativa e Diretor
da Consultoria de Orcgamento e Fiscalizag¢ao Financeira.

§ 2° Mantidas as determinagdes constantes das
Resolugdes n° 48, de 1993, e n° 24, de 1979, respectivamente,
as func¢oes comissionadas de Assessor Legislativo e de Assessor
de Orcamento e Fiscalizacgao Financeira passam a denominar-se,
respectivamente, Consultor Legislativo e Consultor de
Orgcamento e Fiscalizag¢ao Financeira.

§ 3° Ressalvadas as situag¢des constituidas, o
provimento em cargos em comissao correspondentes as funcdes

comissionadas discriminadas neste artigo somente se fara



concomitantemente com o provimento para o respectivo cargo
efetivo.

Art. 16. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
por proposta da Diregao-Geral, a Mesa dispora sobre a
reestruturagao organizacional da Camara dos Deputados, bem
como sobre os requisitos para concessao do Adicional de
Especializagcao e do Adicional de Qualificacdao, instituidos
pela Resolugac n° 30, de 1990.

Art. 17. Ato da Mesa dispora sobre as novas regras
para recolhimento de contribuigdées e pagamento de beneficios
previstos na Resolugao n° 84, de 1984.

§ 1° Ate a publicagao do Ato referido no caput deste
artigo, o valor do beneficio ficara 1limitado ao nivel
praticado no més de abril de 1998.

§ 2° Atualizados os pagamentos pendentes, os saldos
de contribuigdes que vierem a ocorrer, em cada més, serao
transferidos para o Fundo de Previdéncia e Assisténcia
Complementar dos Servidores da Camara dos Deputados - FUNCAD,
a ser regulamentado por Resolugdao proposta pela Mesa no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° A partir da vigéncia desta Resolugao, a
participacdo no peculio a que se refere este artigo passa a
ser facultativa, cabendo ao servidor o requerimento de
exclusao individual.

Art. 18. Esta Resolugdao entra em vigor na data da
sua publicagao.

Art. 19. Ficam revogadas as disposigdes em
contrario e os seguintes dispositivos:

I - na Resolugdo n° 31, de 1979, o art. 1°, caput,
com a redagao dada pelo art. 1° da Resolugao n° 39, de 1981;

IT - na Resolugdao n°® 30, de 1990:



I¥T,

1,

a) art. 37, II e III, e seu paragrafo unico;
b) art. 39, §§ 1° e 2°;

c) art. 41;

d) art. 42, §§ 1° e 2°;

e) art. 56, I, alinea "a", II, Nivel II, 1,

Nivel IV, 1, III, alineas "a", "b", "e" e "d";
f) art. 60;
g) art. 63;

IIT - na Resolugao n® 21, de 1992:
a) art. 1° e seu paragrafo unico;
b) art. 2° e seu paragrafo unico;
c) art. 3%;

d) art. 49;

a) art. 5°;

£) art. 6%

g) art. 1%

K) axrt. B®:

iy art. 9°;

3) ark: 10;

1l) art. 11 e seu paragrafo unico;
m) art. 24 e seu paragrafo unico;
n) art. 27;

o) art. 29, II'a III;

p) art. 33 e seu paragrafo unico;
g) art. 35;

r) art. 37

s) art. 39;

£) art. 41;

u) art. 44 e seu paragrafo unico;
v) art. 49, §§5 1° e 2°;

x) art. 51 e seu ragrafo unico;

Nivel

10



z) art. 52;
aa) art. 60;

IV - na Resolucdao n° 70, de 1994

CAMARA DOS DEPUTADOS, em- ' de

HERACLITO FORTES

Primeiro Vice-Presidente

no exercicio da Presidén

g O ATE 1.

io de 1998,
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LEGISLQ(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

TITULO 111
Da Organizac¢do do Estado

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO VII
Da Administragao Publica

SECAO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 37 - A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também,
a0 seguinte:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

V - 0s cargos em comissdo ¢ as fun¢des de confianga serdo
exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo
de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes
previstos em lei;

-------------------------------------------------------------------------------------------------------




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

XI - a lei fixara o limite maximo e a relagao de valores entre

a maior ¢ a menor remuneragdo dos servidores publicos,
observados, como limites maximos e no ambito dos respectivos
poderes, os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros
de Estado e Ministros do Supremo Tribunal Federal e seus
correspondentes nos Estados, no Distrito Federal e nos
Territorios, e, nos Municipios, os valores percebidos como
remuneracao, em espéecie, pelo Prefeito:

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;

XIIl - € vedada a vinculagdo ou equiparacdo de
vencimentos, para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo
publico, ressalvado o disposto no inciso anterior € no art. 39, §
>

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

SECAO I
Dos Servidores Publicos Civis

Art. 39 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime
juridico 0Onico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes
publicas.

§ 1° - A leil assegurara, aos servidores da administracdo
direta, 1sonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des
iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

§ 2° - Aplica-se a esses servidores o disposto no art. 7°, 1V,
VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII, XXIIT e XXX.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

TITULO IV
Da Organizacdo dos Poderes

CAPITULO |
Do Poder Legislativo

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

SECAO 11
Das Atribui¢cdes do Congresso Nacional

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 49 - E da competéncia exclusiva do Congresso
Nacional:

| - resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos
Internacionais que acarretem encargos oOu COmMPromissos
gravosos ao patrimonio nacional;

[l - autorizar o Presidente da Republica a declarar guerra, a
celebrar a paz, a permitir que forgas estrangeiras transitem pelo
territério nacional ou nele permanegam temporariamente,
ressalvados os casos previstos em lei complementar;

[T - autorizar o Presidente e o Vice-Presidente da Republica
a se ausentarem do Pais, quando a auséncia exceder a quinze
dias;

IV - aprovar o estado de defesa e a intervencao federal,
autorizar o estado de sitio, ou suspender qualquer uma dessas
medidas:

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de delegagio
legislativa;

VI - mudar temporariamente sua sede;

VII - fixar idéntica remuneragao para os Deputados
Federais e os Senadores, em cada legislatura, para a
subseqliente, observado o que dispdem os artigos 150, I, 153,
[l e 153, § 2°,.I:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

SECAO 111
Da Camara dos Deputados

Art. 51 - Compete privativamente a Camara dos Deputados:

| - autorizar, por dois ter¢os de seus membros, a instauragio
de processo contra o Presidente e o Vice-Presidente da
Republica e os Ministros de Estado:

I - proceder a tomada de contas do Presidente da
Republica, quando ndo apresentadas ao Congresso Nacional
dentro de sessenta dias apos a abertura da sessao legislativa;

[1I - elaborar seu regimento interno;

IV - dispor sobre sua organiza¢ao, funcionamento, policia,
criagdo, transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e
fungdes de seus servigos e fixa¢do da respectiva remuneragao,
observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes
or¢gamentarias;

V - eleger membros do Conselho da Republica, nos termos
do art. 89, VII.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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LEGISL{{C;\O CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

RESOLUCAO N° 30, DE 1990

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES DA CAMARA DOS
DEPUTADOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte resolugao:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Nos termos do art. 51, inciso IV, da Constitui¢do Federal,

fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores da Camara dos
Deputados.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Capitulo II
DO QUADRO DE PESSOAL

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Secao IV
Das Vantagens de Natureza Especial

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 25. Ficam instituidas as seguintes vantagens de natureza
especial, cujos critérios de concessdo serdo definidos em regulamento
proprio:

I - Adicional de Especializacao;
[I Adicional de Qualificacao;
[1I - Adicional de PL.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

Art. 37. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por:

I - Progressao;

[l - Elevacao;

[11 - Mobilidade:

[V - Acesso.

Paragrafo anico. As condigdes e critérios de participagdo na
Progressdo, Elevacdo, Mobilidade e Acesso serdo definidos em
regulamento, observados os dispositivos desta resolug¢do.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 39. Elevacdo € a passagem do servidor de um PL para o
seguinte, do mesmo nivel, no padrdo imediatamente superior.

§ 1° A Elevacdo ocorrera na mesma Area ou Especializacao.

§ 2° A Elevag¢do com mudanca de Especializagdo dependera de
formagao profissional e avaliagio de desempenho satisfatdria,
devendo o servidor contar, no minimo. cinco anos de efetivo exercicio
na Camara dos Deputados.

§ 3° O intersticio para a Elevacgédo € de dois anos.

§ 4° Para habilitar-se a Elevacao, devera o servidor concluir, com
aproveitamento, programa de treinamento especifico.

Art. 40. O processo de Elevacgdo sera realizado, anualmente, no
segundo semestre.

Art. 41. Mobilidade € a passagem do servidor para nivel imediato,
de grau de escolaridade mais elevado, apds aprovagdo em processo de
treinamento e aperfeicoamento especificos.

Art. 42. A Mobilidade ocorrera, anualmente, na mesma Area ou
Especializagdo, exigido o intersticio de dois anos.

§ 1° A Mobilidade com mudangca de Area ou Especializacio
somente podera efetivar-se no interesse da administragdo e desde que
o servidor comprove possuir a escolaridade e formacdo técnica
especializada exigida em regulamento e contar, pelo menos, cinco
anos de efetivo exercicio na Camara dos Deputados.

§ 2° A passagem para o Nivel IV da Carreira dar-se-a.

L

exclusivamente, por Mobilidade.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------



LEG!SL;}CAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

_Capitulo VII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 56. A implantagdo do Plano de Carreira sera concluida no
prazo maximo de 180 dias, obedecidas as seguintes etapas:

[ - primeira etapa:

a) transposicao e inclusdo imediata dos servidores com os
correspondentes cargos efetivos para a nova situacdo. no mesmo
padrao do primeiro PL do Nivel;

[l - segunda etapa:

NIVEL II

|. transposi¢do e inclusdo dos servidores que possuam a
escolaridade exigida para o nivel, efetuando-se a transferéncia para o
novo posicionamento de acordo com o seguinte critério:

I.1 mesmo padrdo do segundo PL do Nivel para aqueles com
menos de cinco anos de efetivo exercicio na Camara dos Deputados;

I.2 mesmo padrdo do terceiro PL do Nivel para aqueles com mais
de cinco anos de efetivo exercicio na Camara dos Deputados;

2. transposi¢do e inclusdo dos servidores do ultimo padrio do
nivel para o mesmo padrao do ultimo PL, desde que atendam a dois
dos seguintes requisitos:

2.1 possuam 25 anos de servigo publico:

2.2 exer¢cam ou tenham exercido fun¢do de dire¢do e/ou
assisténcia intermediaria como servidores da Camara dos Deputados
por ¢inco anos;

2.3 tenham ingressado na Camara dos Deputados ou na categoria
funcional através de concurso publico ou processo seletivo interno.

NIVEL 111

I. transposi¢do e inclusdo dos servidores que possuam a
escolaridade exigida para o nivel, efetuando-se a transferéncia para o
novo posicionamento de acordo com os seguintes critérios:

I.1 mesmo padrao do segundo PL do Nivel, para aqueles com
menos de cinco anos de efetivo exercicio na Camara dos Deputados;

[.2 mesmo padrdo do ultimo PL do Nivel, para aqueles com mais

de cinco anos de efetivo exercicio na Camara dos Deputados.
NIVEL 1V



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

l. transposi¢do e inclusdo dos servidores ocupantes do ultimo
Padrdo de Nivel Superior para o mesmo Padrio do Nivel 1V, desde
que atendam a dois dos seguintes requisitos:

I.1 possuam 25 anos de servig¢o publico;

1.2 exergam ou tenham exercido cargo de direcdo e/ou
assessoramento superiores como servidores da Camara dos Deputados
por dez anos;

1.3 possuam a escolaridade exigida para o nivel e no minimo
quinze anos de servi¢o publico;

|.4 tenham ingressado na Camara dos Deputados ou na categoria
funcional através de concurso publico ou processo seletivo interno.

[I - terceira etapa:

a) consistira na abertura de opg¢do, durante quinze dias, para
ajustamento de situagdes funcionais peculiares;

b) o servidor devera requerer, através de processo informado pela
chefia imediata, a revisdo de sua situa¢do, comprovando o exercicio
de atividades, escolaridade e formacao:;

C) 0 processo sera analisado pela Comissao de Implantagdo, que
emitira parecer conclusivo, indicando ou n3o a necessidade do
interessado submeter-se a avaliagdo para novo posicionamento;

d) a transferéncia de nivel resultard na inclusio do servidor no
padrdo inicial do primeiro PL respectivo.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Capitulo VIII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 60. Os atuais empregos das Tabelas Permanente e Especial
da Camara dos Deputados ficam transformados em cargos de carreira,
aplicando-se-lhes o disposto no art. 56.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 63. O Ato da Mesa que fixar as Areas e Especializagdes da
Carreira fara a distribuicdo dos servidores, de acordo com as
atividades que estejam exercendo.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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RESOLUCAO N° 21, DE 1992

CRIA A CARREIRA ESPECIALISTA EM
ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte resolucao:

Capitulo |
DA CARREIRA

Art. 1° E criada, na Camara dos Deputados, a carreira
Especialista em Atividades de Apoio Legislativo, integrada por cargos
de provimento efetivo e por fungdes comissionadas, cujos ocupantes
terdo seus deveres, direitos e vantagens definidos em estatuto proprio.

Paragrafo nico. A carreira, 0S cargos em comissao € 0S cargos
isolados de provimento efetivo compdem o Quadro de Pessoal da
Camara dos Deputados.

Art. 2° A carreira de que trata o artigo anterior, dividida em niveis
e organizada por areas de especializagao, de acordo com os arts. 3° e
4°, compreende dois grupos de atividades aos quais serdao alocados os
cargos de Especialista em Atividades de Apoio Legislativo.

Paragrafo Gnico. A posi¢do dos ocupantes dos cargos efetivos na
carreira sera determinada, em func¢ao do tempo de servi¢co e do nivel
de escolaridade, pelo desenvolvimento decorrente do exercicio de
tarefas escalonadas em grau de complexidade e retribui¢do crescente
nas areas de especializagao referidas no art. 17 da Resolugao n° 30, de
I3 de novembro de 1990.

Art. 3° Os grupos de atividades sdo divididos em:

[ - Grupo de Apoio Técnico-Legislativo - GTL;

[1 - Grupo de Apoio Técnico-Administrativo - GTA.

Art. 4° O Grupo de Apoio Técnico-Legislativo - GTL,
compreende as seguintes areas relacionadas diretamente com a
consecuc¢ao dos objetivos institucionais da Camara dos Deputados:
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| - documentagdo, pesquisa e informacgao;

Il - elaboracgao legislativa;

[II - registro taquigrafico de debates.

Art. 5° O Grupo de Apoio Técnico-Administrativo - GTA,
constitul 0 conjunto das seguintes areas cujas atividades visam a
suprir a instituicdo dos meios necessarios ao desempenho das suas
func¢oes:

| - assisténcia social, saude e medicina;

[I - auditoria;

[11 - divulgacao e relag¢des publicas:;

IV - gestdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
financeiros, orgamentarios, de informatica e organizagdo e métodos;

V - instalagdes, equipamentos, ocupa¢do e ambientacdo de
espago fisico, transporte e servigos gerais;

VI - policia e seguranca.

Art. 6° Os niveis da divisdo basica da carreira, abrangendo os
respectivos grupos de atividades e areas de especializag¢do, sdo os
seguintes:

NIVEL IV Apoio Técnico-Legislativo:- documentacdo, pesquisa
¢ informagdo;- elaboragdo legislativa;- registro taquigrafico de
debates. Apoio Técnico-Administrativo:- assisténcia social, saude e
medicina;- auditoria;- divulgacdo e relagdes publicas;- gestdo de
recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros, orgamentarios,
de informatica e organizagdo e métodos;- instalagdes, equipamentos,
ocupacao e ambientacao de espaco fisico:- policia e seguranca.

NIVEL III Apoio Técnico-Legislativo:- documentagio, pesquisa
¢ Informagdo;- elaboragdo legislativa;- registro taquigrafico de
debates. Apoio Técnico-Administrativo:- assisténcia social, saiude e
medicina;- auditoria;- divulgacdao e relagdes publicas;- gestdo de
recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros, orcamentarios,
de informatica e organizagdo e métodos:- instalagdes, equipamentos,
ocupag¢ao e ambientacao de espago fisico;- policia e seguranca.

NIVEL II Apoio Técnico-Legislativo:- documentagio, pesquisa e
informacao;- elaboracdo legislativa. Apoio Técnico-Administrativo:-
assisténcia social, satde e medicina:- divulgacdo e relagdes publicas;-
gestdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros.
or¢amentarios, de informatica e organizacdo e métodos;- instalacdes.,
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equipamentos, ocupagdo e ambientagdo de espaco fisico, servico
gerais e transporte;- policia e seguranca.

NIVEL I Apoio Técnico-Legislativo.- elaboragdo legislativa.
Apoio Técnico-Administrativo:- assisténcia social, saude e medicina:-
instalagdes, equipamentos, ocupag¢do e ambientagdo de espaco fisico,
transporte e servicos gerais;- policia e seguranca.

Art. 7° Os padrdes da carreira e os PL's sdo distribuidos pelos
niveis, na forma do Anexo I.

Art. 8° A lotagdo da carreira correspondera ao nimero de cargos
efetivos existentes na data desta resolucdo e sera fixada, conforme as
areas de especializagdo mencionadas no art. 6°, observado o disposto
nos arts. 63 e 67 da Resolucao n° 30, de 1990.

Art. 9° Na primeira etapa de implantagdo do plano de que trata o
art. 56 da Resolugdo n°® 30, de 1990, serdo observadas as seguintes
prescrigdes, em relagdo ao Nivel II:

| - transposi¢do e inclusao imediata dos servidores com os
correspondentes cargos efetivos para a nova situacdo no mesmo
padrao do primeiro PL do nivel, ndo ultrapassando ao Padrdo de n°
24;

[l - reposicionamento no mesmo PL, observada a seguinte
distribuicao:

a) no Padrao de n° 30, os servidores que atenderem a escolaridade
de terceiro grau ou a habilitagdo legal;

b) no Padrao de n° 28, os servidores posicionados no Padrao de n°
24 que:

I - comprovarem formagao técnica especializada de nivel médio.
desde que possuam mais de cinco anos de tempo de servico publico
federal; ou

2 - possuirem comprovadamente mais de dez anos de tempo de
servigo publico federal ou escolaridade de 2° grau.

Art. 10. O ingresso na carreira dar-se-a, na forma do art. 28 da
Resolugao n® 30, de 1990, para posicionamento no primeiro padrdo do
primeiro PL do nivel correspondente.

Art. 1'1. Para ingresso na carreira sera exigida formacdo basica
especifica fixada na resolugdo que dispuser sobre cada grupo ou area

de especializag@o observado o disposto no art. 31 da Resolugio n° 30,
de 1990.
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Paragrafo unico. A resolu¢do de que trata este artigo dispoOx
sobre os critérios de mudanga de area de especializacio.

00 S

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Capitulo 111
DAS VANTAGENS DE NATUREZA ESPECIAL

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 24. Em caso de mobilidade o servidor fara jus aos adicionais
assegurados no nivel, incidindo o calculo sobre o dltimo padrio do
ultimo PL do nivel anterior.

Paragrafo tnico. Fica assegurada ao servidor ocupante do Gltimo
PL do nivel que obtiver mobilidade independentemente do padrio
ocupado, a percepg¢do e vantagens de que trata este artigo.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art . 27. Obedecido o disposto no art. 13 desta resolugdo, ¢
assegurado ao servidor posicionado no Nivel IV o acréscimo de
remuneracao correspondente ao FC-7, em decorréncia do exercicio
efetivo de tarefas de consultaria, supervisdo, planejamento ou
instrutora, aplicando-se o art. 62, § 2° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Paragrafo unico. Excluem-se do disposto neste artigo os
servidores no exercicio de fungdo comissionada ou de cargo em
Comissao

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 29. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por:
| - Progressao;

[l - Elevacao;

11 - Mobilidade:

[V - Acesso.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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Art. 33. SO podera concorrer a mobilidade o servidor posicionado
no ultimo padrdo do altimo PL do nivel, desde que cumprido o
intersticio de cinco anos, no nivel.

Paragrato unico. Na hipotese de mobilidade, o servidor sera
posicionado, sempre que possivel, em padrio de vencimento
imediatamente superior ao vencimento até entdo percebido.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 37. A progressao, a elevagdo e a mobilidade serdo efetivadas
mediante portaria singular ou coletiva do Diretor-Geral e seus efeitos
financeiros vigorardo, respectivamente, a partir da publicacio.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 39. Sera considerado, para todos os efeitos, como se tivesse
obtido progressao, elevagdo ou mobilidade que lhe caiba, o servidor
que se aposentar ou falecer sem haver sido expedido o correspondente
ato.

_ Capitulo V ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 41. A relagdo de valores entre a maior € a menor
remunerag¢do dos servidores obedecera as seguintes normas:

I - o valor do maior vencimento basico ndo podera ser superior a
vinte vezes o0 menor vencimento basico;

Il - a soma das vantagens percebidas pelo servidor ndo podera
exceder a duas vezes o valor do maior vencimento basico permitido
como teto nos termos do inciso anterior, excluidos:

a) salario famiha:

b) diarias:

¢) ajuda de custo em razdo de mudanca de domicilio:

d) indenizagao de transporte;
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e) adicional ou gratificagdo de tempo de servico;

f) gratificacdo ou adicional natalinos;

g) abono pecuniario, auxilio ou adicional de natalidade e de
funeral;

h) adicional de férias;

1) adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios:

1) adicional noturno;

[) gratificacdo prevista no art. 62 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990:

m) vantagens incorporaveis das parcelas de quintos.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 44. Os integrantes da carreira cumprirdo horario de trabalho
de quarenta horas semanais, com integral dedicagdo ao desempenho
das atribuigdes que lhes sejam inerentes, ressalvados os casos
especificados em legislacao propria.

Paragrafo unico. A Mesa da Camara podera estabelecer jornada
diversa da mencionada neste artigo, tendo em vista a natureza e as
peculiaridades das atribuig¢des e tarefas cometidas aos servidores.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 49. Na implantacdo da carreira, fica dispensada a
especificidade de formagdo prevista no art. 11.

§ 1? A inclusdo a que se refere o inciso I do art. 56 da Resolucdo
n® 30, de 1990, far-se-a na area a que corresponder o cargo atualmente
ocupado.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a correlagdo as
atribui¢des do atual 6rgao de lotagdo sera analisada e aplicada quando
necessario.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 51. Para efeito da primeira etapa de implantagdo do plano.
considera-se mesmo padrdo aquele que, na nova escala de padrdes.
tenha valor igual ou, ndo o havendo, imediatamente superior ao do
vencimento percebido pelo servidor na situagdo anterior.
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Paragrafo Gnico. Na primeira aplica¢do da mobilidade a que se
refere o art. 33, podera ser considerado, para complemento do
intersticio, o tempo de servigo prestado a Camara dos Deputados,
desde que comprovada a escolaridade exigida.

Art. 52. Na segunda etapa de implantagdo do plano, a
transposi¢do e inclusdo dos servidores ocupantes do ultimo padrio do
ultimo PL do Nivel Il dar-se-a no Nivel IV, desde que possua
escolaridade de 3° grau ou habilitacao legal equivalente exigida para o

nivel e atendidos os requisitos instituidos pela Resolu¢ao n° 30, de
1990.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 60. Dé-se a seguinte redacdo ao art. 41 da Resolugido n° 30,
de 1990:

"Art. 41. Mobilidade € passagem do servidor para nivel imediato.
de grau de escolaridade mais elevado, depois de preenchidos os
requisitos de posicionamento no Gltimo padrdo e Gltimo PL do nivel e
do correspondente intersticio, mediante procedimento que se inicia
com o cumprimento de programa de treinamento e aperfeicoamento
previsto no Plano Permanente de Capacita¢do Funcional, com a
distribuicdo de matérias e as horas-aulas indispensaveis, e a
aprovacao em concurso interno, compreendido de provas escritas
compativeis com a nova graduac¢do."

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Camara dos Deputados, 4 de novembro de 1992.

Genésio Bernardino
Presidente. em exercicio.
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RESOLUCAO N° 43, DE 1993

ALTERA A VIGENCIA DA APLICACAO
DO DISPOSTO NO ART. 56, PARAGRAFO
UNICO, DA RESOLUCAO N° 21, DE 1992,

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucgao :

Art. 1° A aplicagdo do disposto no paragrafo tinico do art. 56 da
Resolugdo n® 21, de 1992, fica suspensa até a data de publica¢ido da
Resolugao que dispuser sobre a nova estrutura administrativa da
Camara dos Deputados, resultante da reforma administrativa em
andamento.

Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacao.
produzindo efeitos financeiros a partir de dezembro de 1992.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Inocéncio Oliveira
Presidente.
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RESOLUCAO N° 50, DE 1993

ALTERA PROVISORIAMENTE OS
PERCENTUAIS DO ADICIONAL DE PL, DE
QUE TRATA A RESOLUCAO N° 30, DE
1990.

FFaco saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugao:

Art. 1° O Adicional de PL, criado pelo art. 25 da Resolu¢do n° 30,
de 1990, passa a constituir compensagao retributiva aos servidores do
Quadro de Pessoal, pelas condigdes especiais e peculiares de
prestacdo de servigos necessarios ao funcionamento da Camara dos
Deputados e do Congresso Nacional, incidindo sobre a mesma base de
calculo, aplicando-se os seguintes coeficientes, ndo cumulativamente:

| — 0,80 (zero virgula oitenta), a partir de 1° de agosto de 1993:

[I — 1,10 (um virgula dez), a partir de 1° de outubro de 1993.
Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo, sobre o qual
incidira o desconto previdenciario, integra a remunerac¢ao do servidor
€ Incorpora-se aos seus proventos de aposentadoria.

Art. 2° Fica suspensa, em decorréncia do disposto no art. 1° desta
Resolugdo, a partir de 1° de agosto de 1993, a aplicacao do § 2° do art.
25 da Resolugao n® 30, de 1990, sem prejuizo dos procedimentos
relativos ao desenvolvimento funcional por elevagao.

Art. 3° Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 1993.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara dos Deputados, 5 de outubro de 1993.

Inocéncio Oliveira
Presidente.
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RESOLUCAO N° 70, DE 1994

DEFINE, EM DECORRENCIA DA LEI N°
8911, DE 11 DE JULHO DE 1994. OS
CRITERIOS DE INCORPORACAO DA
VANTAGEM PREVISTA NO ART. 62 DA
LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE
1990, E NO ART. 55 DA RESOLUCAO N° 21,
DE 1992, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugao:

Art. 1° Para os efeitos do disposto no § 2° do art. 62 da Lei n°
8.112, de 1990, o servidor investido em fun¢do comissionada de
diregdo, chefia, consultoria, assessoramento, assisténcia e cargo em
comissdo de natureza especial, previstos na Resolugdo n° 21, de 1992,
¢ no Ato da Mesa n° 47, de 1992, incorporara a remuneragio do seu
cargo efetivo, como vantagem pessoal, a importancia equivalente a
fragdo de um quinto da gratificagdo da fung¢do ou do cargo para o qual
foi designado ou nomeado, a cada doze meses de efetivo exercicio, até
o limite de cinco quintos.

§ 19 - Quando se tratar de fun¢des comissionadas de direc¢do,
chefia, consultoria, assessoramento e assisténcia, a parcela a ser
incorporada incidira sobre o total dessa remuneracdo, incluindo a
correspondente Gratificagdo de Atividade Legislativa.

§ 2° - Quando se tratar de cargo em comissdo de natureza
especial, de recrutamento amplo, ocupado por funcionario detentor de
cargo efetivo, a parcela a ser incorporada correspondera ao valor
resultante da incorporacdo da fun¢do comissionada correspondente,
observada a correlacdo estabelecida no Anexo desta Resolucdo.

§ 3° - Quando mais de uma fun¢ido comissionada houver sido
exercida no periodo de um ano, a parcela a ser incorporada tera como
base de calculo a ocupada por maior tempo, devendo este mesmo
critério ser aplicado no caso de cargo em comissio de natureza
especial.
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§ 4° - Ocorrendo o exercicio de fungdo comissionada ou cargo em
comissdo de natureza especial de nivel mais elevado, por periodo de
doze meses, apOs a incorporagdo dos cinco quintos, podera haver a
atualiza¢do progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o
disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 2° Enquanto exercer cargo em comissao de natureza especial,
o servidor n@o percebera a parcela a cuja adi¢do fez jus, salvo no caso
de op¢ao pelos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 3° O servidor investido em cargo em comissdo de natureza
especial, previsto nesta Resolugdo, podera optar pela remuneracdo
correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescida de
cinqiienta e cinco por cento do vencimento fixado para o cargo em
comissdo e da gratificagdo de atividade legislativa correspondente, e
mais a integralidade da representacdo mensal ou parcelas a ela
equivalentes.

Art. 4° Enquanto estiver investido em fun¢do comissionada
prevista nesta Resolu¢do, o servidor ocupante de cargo efetivo na
Camara dos Deputados, que haja incorporado fun¢do comissionada e
que optar pelo vencimento do cargo efetivo, percebera a remuneracio
correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido de
cinqlienta e cinco por cento da fun¢do comissionada e da gratifica¢do
de atividade legislativa correspondente.

§ 1° O servidor investido em fun¢do comissionada podera optar
pela retribuigdo do cargo em comissdo de natureza especial
correspondente, aplicando-se, neste caso, o direito de opc¢do de que
trata o artigo anterior.

§ 2° Enquanto permanecer no exercicio de cargo de natureza
especial ou funcdo comissionada equivalente ou superior a FC-05, o
servidor percebera vencimento equivalente aos atribuidos ao ultimo
padrao do nivel IlI, independentemente do padrdo em que esteja
posicionado.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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ANEXO A RESOLUGAO N° 70, DE 1994
Resolugao n° 70, de 1994, art. 1°, § 2°

CORRESPONDENCIA

CNE
1 EFETIVO FC-10
2 EFETIVO FC-08
3 EFETIVO FC-08
4 EFETIVO FC-07
5 EFETIVO FC-06
6 EFETIVO FC-05
7 SEM VINCULO FC-07
8 SEM VINCULO FC-06
9 SEM VINCULO FC-05
10 SEM VINCULO FC-05
11 SEM VINCULO FC-03
12 SEM VINCULO FC-04
13 SEM VINCULO FC-02
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RESOLUCAO N° 6, DE 1996

APLICA AOS SERVIDORES EFETIVOS DA
CAMARA DOS DEPUTADOS, NO QUE
COUBER, O DISPOSTO NA RESOLUCAO
N° 76, DE 1995, DO SENADO FEDERAL.

FFago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugio:

Art. 1° Fica assegurada aos ocupantes de cargos de Analista
Legislativo e Técnico Legislativo a percep¢do da Representacdo
Mensal prevista no art. 1° da Resolu¢dao n° 76, de 15 de dezembro de
1995, do Senado Federal.

S 1°. O beneficio de que trata o "caput" deste artigo sera atribuido
fixando-se, como parametro, 85% (oitenta e cinco por cento) da
funcdo comissionada FC-06 e da fun¢do comissionada FC-05, para o
nivel superior e para o nivel médio, respectivamente, ndo se aplicando
ao servidor designado para exercer fun¢do comissionada, cargo em
comissao ou que perceba as vantagens previstas na Resolu¢do n°® 70,
de 1994, assegurada a situacdo mais vantajosa.

§ 2°. Nao se aplica ao beneficio ora instituido a vantagem prevista
na Resolugao n® 70, de 1994.

§ 3°. Estende-se aos servidores inativos e pensionistas, nos termos
do art. 40, §§ 4° e 5° da Constitui¢do Federal, as vantagens previstas
nesta Resolucdo.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucdo
correrdo a conta das dotagcdes orcamentarias da Camara dos
Deputados.

Art. 3° Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara dos Deputados, 27 de agosto de 1996.

LLuis Eduardo
Presidente.
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ATO DA MESA N- 26, DE 1991

Aitera o Anexo ao Ato da Mesa n° 17, de 1991.

A Mesa da Camara dos Deputados, no uso de suas atribuigoes regi-
mentais, resolve:

Art. 1° Fica alterada a tabela de fatores de ajustes da Graticacao
de Atividade Legislativa (GAL), a que se refere o Anexo ao Ato da Mesa
n° 17, de 14 de agosto de 1991, na forma do Anexo.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagcao, com
efeitos financeiros a partir de 1° de dezembro de 1991.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Reunides, 5 de dezembro de 1991. — Ibsen Pinheiro, Presi-
dente.

Publicado no DCN-I de 15-12-91, p. 26728.

ANEXO AO ATO DA MESA N° 26, DE 1991

Tabela de Fatores

1. Ocupantes de Cargos do Grupo DAS
(optante pelo cargo efetivo)
DAS-1 1,81 DAS-4 258
DAS-2 190 DAS-5 3,14
DAS-3 2,10 DAS-6 3,78
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[ 2. Ocupantes de Cargos do Grupo DAS
(ndo optantes pelo cargo efetivo)
DAS-1 6,76 DAS-4 6,56
DAS-2 6,72 DAS-5 6,55
DAS-3 6,70 DAS-6 6,54

3. Ocupantes de Cargos do Grupo DAS
(sem cargo efetivo)

DAS-1 7,09
DAS-2 6,88
DAS-3 6,70
4. Cargos de Diretor efetivo
DAS-5 2,64
DAS-6 2,56

5. Cargo efetivo
Fator unico 1,53

6. Ocupantes de Fun¢iao do Grupo FG
Fator unico 1,66

7. Ocupantes de cargo em comissdo do Secretariado Parlamentar
Fator inico 1,00
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RESOLUCAO N° 48, DE 1993

DISPOE SOBRE A ASSESSORIA
LEGISLATIVA.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucdo:

Art. 1° A Assessoria Legislativa, 6rgido do sistema de consultoria
e assessoramento institucional unificado, nos termos do Capitulo V do
Titulo IX do Regimento Interno, tem sua competéncia, estrutura e
funcionamento disciplinados por esta Resolucio e demais textos
normativos e regulamentares da Camara dos Deputados.

Paragrafo unico. A Assessoria Legislativa compde a estrutura
administrativa da Diretoria Legislativa.
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RESOLUCAO N° 24, DE 1979

CRIA A ASSESSORIA DE ORCAMENTO E
FISCALIZACAO FINANCEIRA. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica criada a Assessoria de Orgamento e Fiscalizagio
Financeira, por transformagdo da atual Coordenacdo de Planos,
Programas e Orgamento.

Art. 2° A Assessoria de Org¢amento e Fiscalizacdo Financeira
Compete prestar assessoramento técnico especializado a Comissao de
Fiscalizagdo Financeira e Tomada de Contas e a Comissdo Mista de
Org¢amento, compreendendo estudos, pesquisas, analises, elaboracio e
relatorios, pareceres e projetos:

I - nos processos de tomada de contas do Presidente da Republica
e de entidades da Administracdo Indireta:

I - na abertura de créditos adicionais;

[l - nas representagdes do Tribunal de Contas da Unido e nos
recursos de suas decisdes;

IV - nos planos e programas de desenvolvimento nacional ou
regional;

V - na retificagao de leis or¢camentarias;

VI - nas requisi¢des de informagdes, relatorios, balangos e
inspegdes sobre as contas de orgdos e entidades da administrag¢do
federal:

VII - na elabora¢@o das leis or¢camentarias anuais e plurianuais.

Paragrato unico. Compete, ainda, a Assessoria de Orcamento e
Fiscalizacdo Financeira estabelecer contatos com:
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a) Inspetorias de Controle Externo do Tribunal de Contas da
Unido, com os drgdos central e setoriais do Sistema de Administragdo
Financeira, Contabilidade e Auditoria do Poder Executivo, com vistas
ao exame das contas do Presidente da Republica e entidades da
Administragdo Indireta;

b) os Orgdos central e setoriais do Sistema de Planejamento e
Org¢amento da Administragdo Direta e da Indireta. com vistas ao
acompanhamento da elaboragdo dos projetos de orcamento anuais e
plurianuais.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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RESOLUCAO N° 84, DE 1984

INSTITUI O PECULIO DOS SERVIDORES
DA CAMARA DOS DEPUTADOS.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte resolucdo:

Art. 1° Fica instituido o Pecilio dos Servidores da Camara dos
Deputados, destinado a prestar assisténcia financeira aos beneficiarios
do servidor falecido, dele participando os servidores do Quadro e da
Tabela Permanente e os estatutarios aposentados.

Art. 2° O Peculio de que trata esta resolugdo sera constituido
mediante o desconto, no més imediato ao do falecimento do mutuario.
de uma diaria de cada um dos demais, para cada 6bito ocorrido, até no
maximo de duas por més.

Art. 3° O pagamento do Pecilio sera feito aos herdeiros legais do
servidor falecido.

§ 1° Para os efeitos da disposto neste artigo, considera-se a
companheira que, na data de falecimento do mutuario, com ele viva
ha mais de cinco anos.

§ 2° E dispensada a exigéncia de que trata o paragrafo anterior, se
houver filho resultante desta unido.

§ 3% O mutuario podera indicar beneficiario de sua escolha para a
hipotese de inexistirem, na data de seu falecimento, herdeiros
previstos neste artigo.

Art. 4° O Diretor-Geral no prazo de noventa dias expedira o
regulamento do Peculio dos Servidores da Camara dos Deputados.

Art. 5° Esta resolug¢do entra em vigor em 1° de novembro de
1984.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara dos Deputados, 21 de novembro de 1984.
Flavio Marcilio
Presidente.
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RESOLUCAO N° 31, DE 1979

DISPOE SOBRE O PROVIMENTO DE
CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FFago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte resolugio:

Art. 1° Os cargos em comissdo sdo privativos dos servidores, em
atividade, do Quadro e da tabela permanentes da Camara dos
Deputados, integrantes de categorias funcionais de nivel superior,
ressalvada a situagdo dos atuais ocupantes desses cargos.

S 1° Os cargos de Assessor Técnico e de Assessor Administrativo
serao providos mediante recrutamento amplo, por indicacdo dos
titulares dos respectivos orgaos de lotacio.

§ 2% Os cargos de Assessor Legislativo serdo providos como
previsto em legislagdo propria.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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RESOLUCAO N° 39, DE 1981

DA NOVA REDACAO AO ART. 1° E SEU §
° DA RESOLUCAO N° 31, DE 6 DE
SETEMBRO DE 1979.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte resolucgdo:

Art. 1° O art. 1° e seu § 1° da Resolucdo n® 31, de 6 de setembro
de 1979, passam a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 2° (Revogado).

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara dos Deputados, 16 de novembro de 1981.

Nelson Marchezan
Presidente.
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RESOLUCAO N° 73, DE 1994

Altera a denominagio de 6rgaos da estrutura
administrativa do Senado Federal e da outras provi-
déncias.

O Senado Federal resolve:

Art. 1° A Assessoria, a Consultoria-Geral e a Subsecretania
de Apoio Técnico a Or¢amento Publico passam a denominar-se
respectivamente, Consultornia Legislativa, Advocacia do Senado
Federal e Consultoria de Orgamentos, classificadas como orgaos
de assessoramento superior do Senado Federal, com as alteragoes
de estrutura estabelecidas nesta Resolucéo.

Ant. 2° A Consultoria Legislativa compete a prestacdo de
consultoria e assessoramento a Mesa, as Comissoes e aos Senado-
res no desempenho, no ambito do Congresso Nacional, das suas
fungoes legislativa, parlamentar e fiscalizadora, consistindo na ela-
boragdo e divulgacgio de estudos técnicos opinativos sobre maté-
rias de interesse institucional do Senado Federal e do Congresso
Nacional, na preparagio, por solicitagao dos Senadores, de minu-
tas de proposi¢des, de pronunciamentos e de relatérios, bem ainda
na prestacio de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das
fungodes constitucionais do Senado Federal.

Paragrafo unico. Sao 6rgaos da Consultona Legislativa:

I — Gabinete;

I1 - Servigo de Apoio Técnico;

ITI - Servigo de Apoio Administrativo.

Arnt. 3° Ao Gabinete da Consultonia Legislativa compete
providenciar sobre o expediente, as audiéncias e a representagdo
do titular; executar as tarefas de suporte administrativo vinculadas
as atribuicoes do titular e auxilid-lo no desempenho de suas ativi-
dades.

Aai. 47 Lo Servico de Apoio Técnico compete orentar,
coordenar a controlar as atividades de provimento de dados, anaili-
ses e informagdes bésicas, necessarias a execugio dos trabalhos de
consultoria e assessoramento.

§ 1° Sao orgaos do Servigo de Apoio Técnico:

I — Sec¢do de Pesquisas Juridicas;

Il — Secdo de Pesquisas Econdmicas;

III - Se¢do de Pesquisas Sociais;

IV — Se¢ao de Documentagao, Arquivo e Divulgagio,

§ — 2° A Secio de Pesquisas Juridicas compete coletar, or-
ganizar e preparar dados e informagoes de ordem juridica necessa-
rios a elaboragdo de trabalhos pelos Consultores Legislativos.

§ 3° A Secdo de Pesquisas Econdmicas compelte colelar, or-
ganizar e preparar dados e informag¢oes de natureza econdmica ne-
cessarios a elaboragio de trabalhos pelos Consultores Legislativos.

§ 4° A Secio de Pesquisas Sociais compele coletar, organi-
zar e preparar ¢ dos e informagbes da area social necessérios a
elaboragio de trapalhos pelos Consultores Legislativos.
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LEI N°9.030, DE 13 DE ABRIL DE 1995

FIXA A REMUNERACAO DOS
CARGOS EM COMISSAO E DE
NATUREZA ESPECIAL E DAS
FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO QUE
MENCIONA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - A remuneragdo total dos cargos em comissio do
Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores-DAS, niveis
DAS-101.6, DAS-102.6, DAS-101.5, DAS-102.5, DAS-101.4 ¢
DAS-102.4, e dos cargos de Natureza Especial, salvo aqueles
cujo titular tem prerrogativas, vantagens e direitos equivalentes
aos de Ministro de Estado, passa a ser a constante do Anexo |
desta Lei.

Art. 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente na Administragdo Publica Federal direta ou indireta.
investido nos cargos a que se refere o artigo anterior, que optar
pela remuneragdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
percebera, pelo exercicio do cargo em comissdo ou de Natureza
Especial, a titulo de Parcela Variavel, valor equivalente a
diferen¢a entre a remuneragdo recebida em seu Orgdo ou
entidade de origem e a remuneragao total do cargo em comissio
ou de Natureza Especial que exerce.

§ 1° - Para fins de calculo da Parcela Varidvel a que se
refere este artigo, serd considerada como remunerac¢io do cargo
efetivo ou emprego permanente a definida no inciso III do art. 1°
da Lei niimero 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

S 2° - O servidor a que se refere este artigo podera optar por
receber, pelo exercicio do cargo em comissdo ou de Natureza
Especial, Parcela Variavel em valor igual a 25% da
remuneragao total do cargo ou funcdo, obedecidos os limites
fixados pela Lei numero 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.
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§ 3° - A parcela a ser incorporada, nos termos da legislacdo
especifica, relativa aos cargos a que se refere o artigo anterior,
sera calculada sobre o valor da Parcela Variavel fixado no
paragrafo anterior.

Art. 3° - O vencimento dos cargos em comissdo do
Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS. niveis
DAS-101.3, DAS-102.3, DAS-101.2, DAS-102.2, DAS-101.1 e
DAS-102.1, mantidos os respectivos percentuais de
representacdo e fatores de Gratificagdo de Atividade por
Desempenho de Fungdo, passa a ser o constante do Anexo I
desta Lei.

Art. 4° - O vencimento das Fung¢des Gratificadas - FG,
criadas pelo art. 26 da Lei nimero 8.216, de 13 de agosto de
1991, e das Gratificagdes de Representacdo - GR da Presidéncia
da Republica e dos orgdos que a integram, mantidos os
respectivos fatores de Gratificagdo de Atividade por
Desempenho de Fungdo, passa a ser o constante do Anexo 1]
desta Lei.

Paragrafo Gnico. A designagdo para o exercicio das Func¢des
Gratificadas - FG de que trata este artigo recaira,
exclusivamente, em servidor ocupante de cargo efetivo regido
pela Lei numero 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 5° - A tabela constante do Anexo X a que se refere o
art. 11 da Lei nimero 8.460, de 17 de setembro de 1992, fica
alterada de conformidade com o Anexo IV desta Lei.

Art. 6° - (VETADO).

Art. 7° - Esta Lei1 entra em vigor na data de sua publicacio,
com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 1995.
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MEDIDA PROVISORIA Ne 1.657-18, DE 4 DE MAIO DE 1998

Dispde sobre o numero de Cargos de Diregio e Funcées
Gratificadas das Instituigdes Federais de Ensino Superior.
dos Centros Federais de Educagdo Tecnologica, das
Escolas Agrotécnicas Federais, das Escoias Técnicas
Federais, das Instituigées Federais de Ensino Militar. e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 Os Cargos de Direcdo e as Fungdes Gratificadas das Institui¢des Federais de
Ensino Superior, dos Centros Federais de Educagao Tecnologica, das Escolas Agrotécnicas Federais. das
Escolas Técnicas Federais e das Institui¢des Federais de Ensino Militar passam a ser, quanto ao numero e
classificagdo, os constantes dos Anexos |, I, IIl e IV a esta Medida Provisona.

Pardgrafo Gnico. Os cargos e as fungdes ndo previstos nos Anexos I, II, IIl e IV serdo
extintos apés o cumprimento do estabelecido no caput do art. 2° desta Medida Provisonia.

Art. 2? Ficam os Ministros de Estado da Educacdo e do Desporto e dos Ministérios
militares autorizados a dispor, nas respectivas areas de competéncia, em conjunto com o Ministro de
Estado da Administragdo Federal e Reforma do Estado, sobre a distribuigdo dos cargos e fungdcs
indicados no caput do artigo anterior, em relagdo a cada instituigdo de ensino.

§ 1* As nomeagdes, exoneragdes e apostilamcntns‘ decorrentes da aplicagdo do disposto no
capaut deste artigo serdio publicados no Diario Oficial da Unido, pelas institui¢des, no prazo de vinte dias,
a contar da publicagdo do ato de distribuigdo dos cargos ¢ fungded.

§ 2° No prazo de vinte dias, a contar da efetivagdo dos atos mencionados no paragrafo
anterior, as instituigdes fardo publicar no Diario Oficial da Unido relagdo nominal dos titulares dos cargos
e fungdes a que se referem os Anexos I, II, Il e IV, indicando, inclusive, o numero de cargos e fun¢des
vagos, sua denominagdo e respectivos niveis.

*

Art. 3° Nas universidades e nos estabelecimentos isolados de ensino supenor, mantidos
pela Unido. o servidor publico designado Reitor ou Vice-Reitor, Diretor ou Vice-Diretor, pro tempore,
cujo exercicio das atribuigdes implicar deslocamento de sede, podera ter custeio de sua estada a partir da
posse, na forma de regulamento a ser aprovado pelo Poder Executivo.

Pardgrafo unico. O disposto no caput aplica-se. igualmente, ao servidor designado
interventor de qualquer instituigdo de ensino superior.

Art. 4° Ficam extintos os Cargos de Diregdo e as Fungdes Gratificadas cnados pelo art. 4°
da Lei n® 8.670, de 30 de junho de 1993.

Art. 52 Ficam declarados revogados os atos do Poder Executivo pertinentes a distribui¢o
de Cargos de Direg¢do e Fungdes Gratificadas, editados até 18 de dezembro de 1996, das Instituigdes
Federais de Ensino Superior e dos Centros Federais de Educagdo Tecnologica, editados até 31 de janeiro
de 1998, das Escolas Agrotécnicas Federais, e editados até 31 de margo de 1998, das Escolas Técnicas
Federais.

Art. 6° Fica instituido o Programa de Bolsas de Incentivo a Docéncia nas Instituigdes
Federais de Ensino Superior - [FES, com a finalidade de estimular e valonzar o envolvimento de docentes
com o0 ensino, especialmente com a modernizagéo e transformagdo do ensino de graduagdo.

§ 12 Poderdo ser beneficiarios do Programa ora instituido os docentes do quadro efetivo
em regime de trabalho de dedicagao exclusiva ou quarenta horas semanais, com dedicagdo de pelo menos
dez horas semanais a docéncia, incluindo obrigatoriamente seis horas semanais em classe no ensino de
graduacdo, que ndo recebam proventos de aposentadoria de qualquer orgdo publico e ndo sejam
beneficiarios de bolsas de formagio.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE RESOLUCAO

N° 186, DE 1998
(Da Mesa)

Dispde sobre a reorganizagdo do Plano de Carreira dos servidores da Camara dos
Deputados e da outras providéncias.

(PUBLIQUE-SE. SUBMETA-SE AO PLENARIO)

A CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso da competéncia prevista no
ant. 51, IV, da Constituicdo Federal. resolve:

Art. I° O Plano de Carreira dos servidores da Cimara dos Deputados,
de que tratam as Resolugdes n° 30, de 1990, 21. de 1992, 43, de 1993, 50, de 1993, 70. de
1994. ¢ 6, de 1996, mantidos os quantitativos de cargos e fungdes existentes e preservadas as
suas atnbuigdes. fica reorganizado na forma desta Resolugdo.

Art. 2° A carreira dos servidores da Camara dos Deputados.

denominada Carreira Legislativa, ¢ composta pelas funcdes comissionadas e pelos cargos
efetivos de:

v “nlista Legslativo, de nivel superior;
[T- Técnico Legslativo, de nivel intermedidrio especializado;

I - Assistente Legisiativo, de nivel intermedidrio .

IV - Auxiiiar Legislativo. de nivel basico.

¥ 17 A Carreira Legslauva. os cargos em comissdo e os cargos

isolados de provimento efetivo constituem o Quadro de Pessoal da Cdmara dos Deputados.

¥ 2° A Carreira Legislativa. em razio das atnbuicdes de seus cargos.
proprias de atividade pnivativa do Poder Piblico. integra o conjunto de carreiras tipicas de
Estado.
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Art. 3*  Ato da Mesa dispora sobre a estruturagdo da Carreira
Legisiativa. a tabela de vencimentos basicos, observado o disposto no art. 5° desta Resolucio.
€ a regra de enquadramento dos servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 17 O novo padrdo de vencimento basico do servidor correspondera a
soma do valor atual do padrdo vencimental com os montantes discnminados nos incisos I, ITl e
IV do art. 5° desta Resolugio.

§ 2° Para os fins previstos no § 1° deste arngo, Ato da Mesa dispora
sobre o caiculo do adicional referido no inciso [V do art. 5° desta Resolugdo, a incidir no
vencimento basico do servidor. limitado seu valor ao disposto na legislagio vigente.

§ 3% Os vencimentos fixados neste artigo ndo prejudicam a percepgio

de vantagens que vierem a ser concedidas, em carater geral. aos servidores publicos civis da
Umdo.

§ 4° Ato da Mesa definirda os padrdes vencimentais iniciais para
recrutamento ¢ sele¢io por concurso publico, considerados os requisitos exigidos para
investidura nos cargos efetivos da Carreira Legislativa.

An. 4° Enquanto permanecer no exercicio de cargo de natureza
especial ou fungdo comissionada correspondente ou superior 4 FC-05, o servidor percebera
vencimentos equivalentes aos atnibuidos ao padrdo mais elevado da tabela de vencimentos
basicos. independentemente do padrio em que esteja posicionado.

Arnt. 37 Aos servidores optantes pela “arreira Lemslativa de que trata

esta Resolugdo. tendo em vista o disposto no art. 3° ¢ seus paragrafos. nio serdo pagas as
seguintes vantagens:

[ - Adicional de PL do cargo efetivo. cnado pelo art. 25, I, da
Resolugdo n® 30. de 1990:

[[ - Grauficagdo de Atvidade Legslativa do cargo efetivo, fixada no
item 3 do Anexo do Ato da Mesa n® 26, de 1991:

lI - Representacdo Mensal. prevista na Resolugdo n° 6, de 1996,

[V - Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 6° A remuneragdo dos servidores da Carreira Legislanva sera
composia de:

[ - vencimentos;

[I - adicional de especializagdo;

[II - adicional de qualificagio;

w
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IV - rembwgdo durante o exercicio de fungdes comissionadas de
diregdo, chefia, consultona ou assessoramento:

V - retmbuigdo durante o exercicio de cargo em comissdo de natureza
especial;

VI - vantagem decorrente do exercicio de fungGes comissionadas ou de
cargos de natureza especial previstos nos incisos [V e V deste artigo;

VII - vantagem pessoal incorporada a titulo de quintos ou décimos:
VIII - outras vantagens relativas ao local ou a natureza do trabalho.
Paragrato unico. A vantagem refenida no inciso VI deste artigo ndo

podera ser percebida cumulativamente com as vantagens indicadas nos incisos [V, V e VII do
mesmo dispositivo

Art. 7° Serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e
adicionais compensatorios, na forma da legislagio vigente:
[ - gratificagdo natalina,

[ - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas.

[II - adictonal pela prestagdo de servigo extraordinario;

[V - adicional pela prestagdo de servigo em sessdo extraordinana do
Congresso Nacional ou da Cimara dos Deputados;

V - adicional notumo:;
W1 - adicional de fénas:
VI - auxilio-alimentagdo:

VIII - vale-transporte.

Art. % Constutuem indemizacdes. sem carater remuneratono. uas

seguintes vantagens:
| - ajuda de custo:
[T - transporte.
[II - dianas.

Art. 9° Nenhum servidor, ativo. inativo. ocupante de cargo em
comissdo de natureza especial ou comissionado do Secretanado Parlamentar, bem como
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pensionista, podera perceber, cumulativamente ou ndo, remun._ragdo superior ao limite
constitucional.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na Carreira Legisiativa far-se-a
por progressdo funcional e promogéo.

§ 1° Progressio funcional ¢ a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe, observado o intersticio de um
ano ¢ meio, redutivel, mediante processo de avaliagdo de desempenho, em até 182 (cento e
oitenta e dois) dias.

§ 2° Promogdo ¢ a passagem do servidor do ultimo padrio de uma
classe para o primeiro da classe imediatamente supenor mediante processo especial de
avaliagdo de desempenho, observado o intersticio minimo de um ano.

Art. 11. A Mesa da Cimara dos Deputados promovera, mediante Ato
proprio. a consolidagdo da retribuicdo das fungdes comissionadas. em parcela unica. sob a
denomunacdo de Subsidio de Funcdo Comissionada !ntegrada - SFCI  observado
escalonamento verucal de acordo com a hierarquia funcional. a partur do indice de 0,935
(noventa e cinco centésimos) da remuneracdo em espécie estabelecida como limite retnbutivo
nos termos do art. 37, X1, da Consutugdo Federal.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, serd preservada
relagdo de proporcionalidade entre o Subsidio de Fungdo Comissionada Integrada - SFCI e os
subsidios previstos no art. 49, V11, da Consutuigdo Federal.

§ 2° A opgdo pela percepgdo do Subsidio de Funcdo Comissionada

Integrada - SFCI exclui o direito de recebimento das parcelas discriminadas nos incisos do art.
6° desta Resolugdo.

§ 3° Em caso de opgdo pela percepgdo do Subsidio de Fungdo
Comissionada Integrada - SFCI, ocorrendo decesso remuneratdrio, fica assegurada ao servidor,
a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada. a diferenca resultante da sua antenior
remuneragdo, sempre obedecido o limite retnbutivo constitucional.

§ 4° A opgdo de que trata este artigo Sera revisia sempre que mais
vantajosa a situagdo anteror.

§ 5° Para os ndo optantes pelo Subsidio de Funcdo Comissionada
Integrada - SFCI, permanece em vigor o sistema atual de remuneragio de ocupantes de
fungdes comissionadas, bem como a opgdo pela retribuiio do Cargo de Natureza Especial
correspondente, na forma dos arts. 3° e 4°, § 1°, da Resolugdo n° 70, de 1994

§ 6° Para efeito do previsto no § 5° deste artigo, a base de calculo da
Gratificagdo de Atividade Legislativa e do Adicionai de PL das fun¢des comissionadas sera a
fixada na tabela de remuneragdo dos Cargos de Natureza Especial - CNE, observada a
respectiva correspondéncia entre fungdes comissionadas e cargos em comissdo de narureza
especial.



§ 7° Conta-se, para todos os fins desta Resolugdo, o tempo exercido.
e¢m fungdes comissionadas da Cimara dos Deputados. pelo servidor ocupante de cargo efetivo

¥ 8 Cumpndo o intersticio de S (cinco) anos iminterruptos ou de 10
(dez) anos intercalados de exercicio de funcoes comissionadas. o Subsidio de Funcido

Comissionada Integrada - SFCI constituira. Sempre que mais Vaniajoso. os proventos ¢
pensdes.

¥ 9% O Ato da Mesa previsto no caput deste artigo estabelecera os
requisitos e condigdes para concessido da vantagem prevista no art. 6°. V1, desta Resolucio.

Art. 12. O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha sido designado
para o exercicio de fungdo comissionada do Quadro Permanente da Camara dos Deputados ou
funcdo equivalente, tera direito a contagem do respectivo tempo de servico para os fins
previstos nesta Resolucdo e na Resolucdo n® 70, de 1994

Art. 13. O Ato da Mesa previsto no art. 11 desta Resolugdo dispora
sobre a consolidagdo da retribuigdo dos cargos em comissdo de natureza especial em parcela
tnica, sob a denominagdo de Subsidio de Cargo de Natureza Especial - SCNE, observado
escalonamento vertical. de modo que, relativamente a remuneragdo em espécie estabelecida
como limite rembutivo.nos termos do art, 37, XI. da Constituigdo Federal:

[ - 0 valor do Subsidio de Cargo de Natureza Especial - SCNE de
provimento pnvatvo de maior nivel hierarquico ndo seja supenor a 0,95 (noventa e cinco
centésimos);

l[ - 0 valor do Subsidio de Cargo de Natureza Especial - SCNE de
recrutamento amplo, de maior nivel, ndo seja superior a 0,65 (sessenta e cinco centésimos).

§ 1° A opgdo pela percepgdo do Subsidio de Cargo de Natureza
Especial - SCNE exclui o direito de recebimento de quaisquer outras parcelas remuneraténas.
ressalvadas as indicadas nos arts. 7° e 8° desta Resolucio.

§ 2° Aplica-se o previsto no § 1° deste artigo aos servidores
requisitados que ocupem cargo em comissio de natureza especial. vedada a percepgdo de

parcelas remuneratonas pagas pelo orgdo ou entidade de ongem de qualquer Poder e esfera de
governo.

§ 3° Para os ndo optantes pelo Subsidio de Cargo de Natureza Especial
- SCNE. permanece em vigor o atual sistema de remuneracdo de ocupantes de cargos de
natureza especial.

§ 4° Aplica-se a regra deste artigo ao servidor inativo do (QQuadro
Permanente da Cimara dos Deputados que vier a ocupar Cargo de Natureza Especial - CNE
para exercicio de func¢do comissionada correspondente, na forma do Anexo da Resolugdo n°
70, de 1994, de nivel FC-07 ou superior.
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Art. 14 As vantagens previstas nesta Resolugio, quando mais
vantajosas, estendem-se, no que couber, aos servidores inativos € aos pensionistas da Cimara
dos Deputados. independentemente de requerimento.

Paragrato umico. Em caso de extingio de cargo ou fungdo
comissionada na qual se deu a aposentadoria, fica assegurada ao servidor ou pensionista a
retribuigdo fixada para o nivel hierarquico equivalente, vedado decesso remuneratorio.

Art. 15. A Assessona Legislativa ¢ a Assessonia de Orgamento ¢
Fiscalizagdo Financeira passam a denominar-se, respectivamente, Consultoria Legislativa e
Consultona de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira.

§ 1° As fungdes comissionadas de Diretor da Assessona Legislativa e
de Chefe da Assessoria de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira passam a denominar-se,
respectivamente, Diretor da Consultona Legislativa e Diretor da Consultona de Orgamento ¢
Fiscalizagdo Financeira.

§ 2° Manudas as determinagdes constantes das Resolugdes n° 48. de
1993, ¢ n® 24, de 1979, respectivamente. as fungdes comissionadas de Assessor Legislativo e
de Assessor de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira passam a denominar-se, respectivamente.
Consultor Legislativo e Consultor de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira.

§ 3° Ressalvadas as situagdes constituidas. o provimento em cargos em
comissdo correspondentes as fungdes comissionadas discnminadas neste artigo somente se
fara concomitantemente com o provimento para o respectivo cargo efetivo.

Art. 16. No prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, por proposta da
Diregdo-Geral, a Mesa dispora sobre a reestruturagdo organizacional da Cimara dos
Deputados, bem como sobre os requisitos para concessdo do Adicional de Especializagio e do
Adicional de Qualificagdo, instituidos pela Resolugdo n° 30, de 1990.

Art. 17. Ato da Mesa dispora sobre as novas regras para recolhimento
de contnbuigdes e pagamento de beneficios previstos na Resolucdo n® 84, de 1984.

§ 1° Até a publicagdo do Ato referido no caput deste artigo, o valor do
beneficio ficara limitado ao nivel praticado no més de abnl de 1998.

§ 2° Atualizados os pagamentos pendentes, os saldos de contmbuigdes
que vierem a ocorrer, em cada més, serdo transfenidos para o Fundo de Previdéncia e
Assisténcia Complementar dos Servidores da Cimara dos Deputados - FUNCAD, a ser
regulamentado por Resolugdo proposta pela Mesa no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° A partir da vigéncia desta Resolugdo, a participagdo no peculio a
Que se refere este artigo passa a ser facultativa. cabendo ao servidor o requerimento de
exclusdo individual.



Art. |8. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 19. Ficam revogadas as disposigdes em contrario e os seguintes
dispositivos:

[ - na Resolugdo n° 31, de 1979, o art. 1°, caput. com a redacdo dada
pelo ant. 1° da Resolugdo n° 29, de 1981:

lI - na Resolugdo n° 30, de 1990:

a)ar. 57, I e III, e seu paragrafo unico;
b) art. 39, §§ 1°e 2°,

c)ar. 41;

d)art 42, §§ 1°e 2°:

¢) an. 56, [, alinea "a", II, Nivel II, 1, Nivel IIT, |, Nivel IV, 1, III,
alineas "a", "b", "¢" e "d":

f) art. 60;

g)art. 63;

[IT - na Resolugdio n° 21, de 1992:
a) art. 1° e seu paragrafo unico:
b) art. 2° e seu paragrafo unico;

clart. 3™

d) art. 47
e) am. 5°;
f) art. 6°,
g)art. 7°;
h) art. 8%
1) art. 9%,
) art. 10:

[)art. 11 e seu pardgrafo unico:
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m) art. 24 e seu paragrafo unico:
n)ar. 27;

o)art. 29, Il e [II:

p) art. 33 e seu paragrafo tinico;
q) art. 35;

r)art 37,

s)art. 39;

t)art. 41:

u) art. 44 e seu paragrato unico.
viar. 49 §§ 1°e 2%

x)ar. 51 e seu paragrafo anico:
z)an. 52:

aa) art. 60:

[V - na Resolugdo n® 70, de 1994_o art. 1°

JUSTIFICATIVA

Durante a presente Legislatura, a Cdmara dos Deputados tem
desempenhado importante papel para a aprovagdo das necessarias reformas constitucionais.
entre as quais a reforma administrativa.

O novo texto, ja aprovado em dois tumos pelas Casas do Congresso
Nacional. introduzira na Lei Maior pardmetros claros que permitirdo uma completa revisio do
Servigo Publico. Nesse contexto, havera reflexos sensiveis sobre a estrutura organizacional, os

planos de carreira, os niveis retributivos e os demais instrumentos de administracdo de
recursos humanos.

Como é de amplo conhecimento, esta Casa ja vem procurando
adaptar-se 4 nova realidade econémico-social vivida pelo Pais. procurando se modernizar e
treinar seu pessoal para atender as crescentes demandas dos cidaddos.



Nesse sentido. procura agora dar contnuidade a esse programa de

mudancas, atuando em consonancia com as iniciativas ja adotadas anteriormente por outros
Poderes.

De fato. em 24 de margo de 1995, por meio da Mensagem n° 326, 0
Excelentssimo Senhor Presidente da Republica encaminhou. para deliberagdo do Congresso
Nacional. projeto de ler destinado a atnbuir novas remuneragdes para os cargos em comissio.
de natureza especial ¢ para as fungdes de diregdo. chefia ou assessoramento do Poder
Executivo.

A Exposi¢io de Motivos n® 87/MARE, de 23 de margo de 1995,
exteriorizou a principal razdo motivadora do projeto de 121, da seguinte forma:

"2. O aumento proposto para esses cargos ¢ fungdes visa a
compatibilizar a remuneragio dos seus ocupantes a complexidade das fungdes
gerenciais desempenhadas.”

Em decorréncia da propositura referida, em 13 de abril de 1995, foi
sancionada a Lei n® 9.030, publicada no Diario Oficial da Unidio. Segdio [. de 17 de abnl de
1995, que concretiza a providéncia de revisio remuneratoria dos cargos em comissdo, de
natureza especial e das fun¢des de diregdo. chefia ou assessoramento, com efeitos financeiros
a partir de 1° de margo de 1995.

Fato recentissimo, vem de ser convertida em lei 2 Medida Provisona n®
1.657-18, de 4 de maio de 1998, que criou o Adicional de Gestio Educacional, devido aos
servidores ocupantes de cargos de diregdo ou fungdes gratificadas das [nstituigdes Federais de
Ensino. Isso se segue a uma série de providéncias para reestruturacdo de carreiras, como a dos
servidores do Banco Central, e concessdo de gratificagdes visando a alcangar um minimo de
equilibrio e permanéncia nos quadros de drgdos e entidades de importincia fundamental para o
desempenho das fungdes de Estado.

Nesse mesmo espirito. este projeto de resolugdo destina-se a promover

uma readequacdo da classificagdo remuneratona pertinente as fungdes comissionadas e cargos
de natureza especial. consideradas relevantes para o desempenho das auvidades de diregdo e

assessoramento da Cimara dos Deputados. alem de permiur a consolidagdo dos vencimentos
dos cargos efetivos. tomando ainda mais transparente ¢ facilitando em muito a admimstracdo
da folha de pagamentos.

Passados oito anos da aprovagdo da Resolugdo n® 30, de 1990, que
dispos sobre o Plano de Carreira dos servidores da Cimara dos Deputados, inimeras
modificagdes normanvas ocorreram no universo da administragio publica. fato que impde a
atualizacdo I_v..-,_gal da sistematica de recursos humanos da Insutuigio.

Em decorréncia. a propositura tem por objetivo fundamental promover
a integracdo, ¢m um unico instrumento normativo, das alteragdes significativas que se
refletiram, ao longo dos ultimos anos, sobre a politica de remuneragdo do pessoal desta Casa
Legislativa.

Os arts. 1° a 4° tratam dessa integragdo normativa e das providéncias
necessanas a simplificagdo do sistema de retnbuicdo dos ocupantes de cargos efetivos.
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A proposta sugere a consolidagdo de vantagens relativas a esses cargos
em nova tabela vencimental. Assim. deixardo de ser deferidos ao servidor optante pela
Carreira Legislativa ora proposta: o Adicional de PL do cargo efetivo, cnado pelo art. 25, [II,
da Resolugdo n® 30, de 1990, a Gratificagdo de Atividade Legislativa do cargo efetivo, fixada
no item 5 do Anexo do Ato da Mesa n° 26, de 1991; a Representagio Mensal, prevista na
Resolucdo n® 6, de 1996; e o Adicional por Tempo de Servigo.

Os arts. 5°a 8°, 12 e 14 do projeto de resolugdo traduzem a efetivagio
dessas providéncias, além de discniminar quais sdo os itens componentes da remuneracdo dos
servidores, as gratificagdes e adicionais compensatorios, bem como as indenizagdes sem
carater remuneratério, a serem, uns e outros. aplicados na forma da legislagdo vigente. bem
como disposicdes complementares necessanas relativamente aos servidores aposentados e
pensiomistas. A vantagem pessoal a que se refere o inciso VII do art. 6°, nominalmente
identificada. também aplicada na forma da legislagio vigente. nio sera cumulativa com a

vantagem decorrente do exercicio de fungdes comissionadas ou de cargos de natureza especial
(mm¢ciso V). Esta ndo s» acumulara. ainda. com a retnbuigdo durante o exercicio das referidas

fungdes ou cargos (incisos [V e V).

A cldusula revogatona (art. 19) tem o cuidado de especificar
detalhadamente os dispositivos que deixam de vigir em fungdo do novo desenho da politica
remuneratéria. evitando a argiugdo indevida de vantagens em face de eventual indefini¢do

legal.

Os arts. 9° e 10 se dedicam a instrugdes complementares visando a
estnta observancia do "teto” constitucional de remuneragdo e da politica de desenvolvimento
do servidor na Carreira Legslativa, prevendo processos de avaliacdo de desempenho para

progressdo funcional e promogdo.

Por outro lado, ¢ também necessario ¢ urgente ajustar os padrdes
retnbutivos dos ocupantes das fun¢des comissionadas e dos cargos de natureza especial a
realidade dos valores de mercado, estabelecendo remuneragdo que contemple adequadamente
0s encargos proprios de cada fungiio ou cargo em razio da complexidade e responsabilidade
das atribui¢des exercidas, além de levar em conta as qualificagdes requendas para o seu
desempenho. bem como considerando sua autonomia de agdo e representatividade.

PRC N° 186/1998
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A adogdo da figura do "subsidio”, fixado em parcela unica, previsto na
reforma administrativa. é viabilizada pela instituico do Subsidio de Funcdo Comissionada
Integrada - SFCI e do Subsidio de Cargo de Natureza Especial - SCNE, conforme arts. 11 e 13
deste projeto, devendo ser implantado com o necessario cuidado de ndo fenr direitos
adquiridos. [sso tomara bem claro o entendimento dos niveis retributivos efetivamente
praticados e sua logica na hierarquia funcional, facilitando os procedimentos de orgamentagdo
¢ pagamento.

O novo perfil rembutivo. resultante da proposigdo, concilia a politica
de recursos humanos da Cimara dos Deputados com o disposto no Parecer n® 81, de 1998, do
Senado Federal, a saber, a redagdio aprovada em 2° tumo da Proposta de Emenda a
Constituicdo n® 41, de 1997, daquela Casa (n® 173, de 1995, na Cimara dos Deputados),
conhecida como reforma administrativa. cujo texto apenas aguarda pela promulgagdo.

De fato. por meio da resolugdo proposta. adiantam-se as providéncias
ndo apenas para se evitar solucdo de continuidade na fase de transi¢do que se aproxima. mas




para o estnto ¢ imediato atendimento do disposto no art. 29 da Emenda Constitucional. que
determina:

"Art. 29. Os subsidios. vencimentos, remuneracdo, proventos da
aposentadoria ¢ pensdes ¢ quaisquer outras espécies remuneratorias
adequar-se-d0. a partir da promulgagdo desta Emenda. aos limites decorrentes da
Consutuigdo Federal. ndo se admitindo a percepgdo de excesso a quaiquer titulo.”

Com as medidas ora preconizadas. atende-se ao preceituado na nova
redagdo dada aos arts. 37, V (readequagdo das fungdes de confianga), XI (observdncia estrita
do limite maximo de remuneragdo), XIII (eliminagio de vinculagdes remuneratorias), ¢ 39, §§
1° (consideragdo, na fixagdo da remuneracdo, da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade dos cargos, suas peculiaridades e requisitos para investidura) e 8° combinado
com o § 4° (fixagdo de remuneracdo na forma de subsidio).

Outrossim, este projeto de resolugio, sobre ser regulador, ¢ também
padromizador. devendo destacar-se que dois outros problemas serdo por meio dele
equacionados: a manutencio da hierarquia interna, com a preservagdo dos valores
remuneratdrios das funges comissionadas diretivas, ¢ a corregdo do atual desnivelamento
retnbutivo-financeiro de situacdes funcionais horizontais.

Permitir-se-a a comregio de distorgdes remuneratérias muito
significativas e situacdes esdrixulas, constituidas sem uma l6gica administrativa por forca de
normas diversas externas a Cimara dos Deputados. (Tem-se como exemplo recente um
Inadverndo “congelamento” de gratificagdes. que desconsiderou o tratamento desigual de
servidores em situagio funcional equivalente ao longo do tempo.)

Aproveita-se a oportunidade para a padronizacdo da referéncia a
algumas funcdes comissionadas em relagdo as ji praticadas pelo Senado Federal (Resolugdo n°
73, de 1994), como ¢ o caso da redenominagdo. na forma do art. 15 do projeto, como

Consultor Lemslativo ¢ Consultor de Orcamento e Fiscalizagdo Financeira. das fungdes
respectivas de Assessor, sem prejuizo do atendimento das atribuicdes estabelecidas na

legislacdo propria

Deve-se ressaltar, nesse caso, que tal providéncia também elimina os
freqlentes equivocos causados pela semelhana da atual denominagdo com a de Assessor
Parlamentar, funcdo de cardter politico e técnico-politico, vinculada a confianca de uma
autoridade determinada, a qual difere da consultoria e assessoramento institucional, de cunho
permanente, essencialmente técnico e apartidirio, cujo ocupante é selecionado mediante
concurso piblico especifico de provas e titulos.

Em outros paises, no ambito do Poder Legislativo, ¢ comum fazer-se
nitida distingfio entre esses cargos ou fungdes, inclusive com denominacdo diferenciada. Nos
Estados Unidos, por exemplo, utilizam-se designativos equivalentes aos aqui propostos, de
Assessor para as fungdes de assessoramento de gabinete, e de Consultor para o assessoramento
institucional ¢ permanente na drea legislativa.

Finalmente, os arts. 16 ¢ 17 da propositura prevéem o desenvolvimento
de medidas adicionais, a saber a reestruturagiio administrativa e a regulamentacdo do Fundo de
Previdéncia ¢ Assisténcia Complementar dos Servidores da Cidmara dos Deputados -
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FUNCAD, ora instituido. Tais medidas se inserem no contgxto do programa de modernizagdo |
administrativa da Cimara dos Deputados, que, ¢ bom que se diga, ja vem sendo amplamente
desenvolvido pela presente Mesa.

Ressalte-se, por fim, mas ndo menos importante, que o aprimoramento
da atividade legislativa, no ambito da Cimara dos Deputados, vincula-se intimamente a0
aperfeicoamento da politica de recursos humanos da Instituigdo. A criagdo de condigbes
otimizadoras para geragio e¢ difusdo da qualidade e produtividade neste segmento da
administragdo publica atende amplamente aos preceitos da reforma administrativa.

Cémara dos Deputados, de de 1998.

Primeiro Vice-Presidente, ngeXercicio da Presidéncia

A Mesa, representada pelos Senhores Deputados Heraclito Fortes,
1° Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia, Severino Cavalcanti, 2°
Vice-Presidente, Ubiratan Aguiar, 1° Secretario (Relator), Nelson Trad, 2° Secretario,
Paulo Paim, 3° Secretario, e Efraim Morais, 4° Secretario, resolveu aprovar o Projeto de
Resolugao n° 186, de 1998, que "dispde sobre a reorganizagdo do Plano de i:armira dos
servidores da CAmara dos Deputados e da outras providéncias".

Sala das Reunides, de de 1998.

Heraclito Fortes
1° Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Severino Cavalcanti José Mauricio
2° Vice-Presidente 1° Suplente
Ubiratan Aguiar Wagner Salustiano
19 Secretario 2° Suplente
Nelson Trad Zé Gomes da Rocha
2° Secretario 3° Suplente
Paulo Paim Luciano Castro
3° Secretario 4° Suplente

Efraim Morais
4° Secretario



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO I
Da Organizagdo do Estado

CAPITULO VI
Da Administragdo Piblica

SECAO 1
Disposi¢des Gerais

Art. 37 - A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também,
ao seguinte:

V - 0s cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo
exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo
de carreira técnica ou profissional, nos casos e condig¢des
previstos em lei;

XI - a lei fixara o limite maximo e a relagdo de valores entre
a maior e a menor remuneragdo dos servidores publicos,
observados, como limites maximos e no ambito dos respectivos
poderes, os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros
de Estado e Ministros do Supremo Tribunal Federal e seus
correspondentes nos Estados, no Distrito Federal e nos
Territorios, e, nos Municipios, os valores percebidos como
remuneragdo, em espécie, pelo Prefeito;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;

XIIT - € vedada a vinculagdo ou equiparagdo de
vencimentos, para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo
publico, ressalvado o disposto no inciso anterior € no art. 39, §

0.
1°

13
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SECAO 11
Dos Servidores Publicos Civis

Art. 39 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirfo, no ambito de sua competéncia, regime
juridico dnico e planos de carreira para os servidores da
administrag3o publica direta, das autarquias e das fundagGes
publicas.

§ 1° - A lei assegurara, aos servidores da administragdo
direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho. ) _

§ 2° - Aplica-se a esses servidores o disposto no art. 7°, 1V,
VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII, XXII e XXX.

TITULO IV
Da Organizagdo dos Poderes

CAPITULO1
Do Poder Legislativo

-
LT R R R R R R R e R e R L L R L L L AL AL LAl bl

- SECAO 11
Das Atribuigdes do Congresso Nacional

Art. 49 - E da competéncia exclusiva do Congresso
Nacional:

I - resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos
internacionais que acarretem encargos OU COMPromissos
gravosos ao patrimonio nacional;

I - autorizar o Presidente da Republica a declarar guerra, a
celebrar a paz, a permitir que forgas estrangeiras transitem pelo
territbrio nacional ou nele permane¢gam temporariamente,
ressalvados os casos previstos em lei complementar;

I11 - autorizar o Presidente e o Vice-Presidente da Republica
a se ausentarem do Pais, quando a auséncia exceder a quinze
dias; '

IV - aprovar o estado de defesa e a intervengdo federal,
autorizar o estado de sitio, ou suspender qualquer uma dessas
medidas; B -

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que

exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de delegagdo
legislativa;



VI - mudar temporariamente sua sede;

VII - fixar idéntica remuneragdo para os Deputados
Federais e os Senadores, em cada legislatura, para a
subseqiiente, observado o que dispdem os artigos 150, II, 153,
I1I, e 153, § 25, I;

SECAO III
Da Camara dos Deputados

Art. 51 - Compete privativamente 4 Camara dos Deputados:

I - autorizar, por dois tergos de seus membros, a instauragdo
de processo contra o Presidente e o Vice-Presidente da
Republica e os Ministros de Estado:

II - proceder & tomada de contas do Presidente da
Republica, quando ndo apresentadas ao Congresso Nacional
dentro de sessenta dias apds a abertura da sessdo legislativa;

[1I - elaborar seu regimento interno;

IV - dispor sobre sua organizagio, funcionamento, policia,
criagdo, transformag@o ou extingio dos cargos, empregos e
fungdes de seus servigos e fixagdo da respectiva remuneragio,
observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes
orgamentarias;

V - eleger membros do Conselho da Republica, nos termos
do art. 89, VII.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

RESOLUCAO N° 30, DE 1990

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES DA CAMARA DOS
"DEPUTADOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte resolugéo:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Nos termos do art. 51, inciso IV, da Constituigdo Federal,
fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores da Cimara dos
Deputados.

Capitulo II -
DO QUADRO DE PESSOAL

15
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Se¢aolV.
Das Vantagens de Natureza Especial

Art. 25. Ficam instituidas as seguintes vantagens de natureza
especial, cujos critérios de concessdo serdo definidos em regulamento
proprio:

I - Adicional de Especializagao;
I1 Adicional de Qualificagdo;
[II - Adicional de PL.

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

L L e ]

Art. 37. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por:

[ - Progressao;

[l - Elevagdo;

[11 - Mobilidade;

[V - Acesso.

Paragrafo unico. As condigdes e critérios de participa¢do na
Progressdo, Elevagdo, Mobilidade e Acesso serdo definidos em
regulamento, observados os dispositivos desta resolugdo.

.................................................................................................................

Art. 39. Elevagdo é a passagem do servidor de um PL para o
seguinte, do mesmo nivel, no padrdo imediatamente superior.

§ 1° A Elevagdo ocorrera na mesma Area ou Especializagao.

§ 2° A Elevagdo com mudanga de Especializagdo dependera de
formagdo profissional e avaliagdo de desempenho satisfatoria,
devendo o servidor contar, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio
na Camara dos Deputados.

§ 3° O intersticio para a Elevagdo € de dois anos.

§ 4° Para habilitar-se a Elevagdo, devera o servidor concluir, com
aproveitamento, programa de treinamento especifico.

Art. 40. O processo de Elevagdo sera realizado, anualmente, no
segundo semestre.

Art. 41. Mobilidade é a passagem do servidor para nivel imediato,
de grau de escolaridade mais elevado, apds aprovagdo em processo de
treinamento e aperfeigoamento especificos.

Art. 42. A Mobilidade ocorrera, anualmente, na mesma Area ou
Especializagdo, exigido o intersticio de dois anos.

§ 1° A Mobilidade com mudanga de Area ou Especializagdo
somente podera efetivar-se no interesse da administragdo e desde que
o servidor comprove possuir a escolaridade e formagdo técnica
especializada exigida em regulamento e contar, pelo menos, cinco
anos de efetivo exercicio na Camara dos Deputados.



§ 2° A passagem para o Nivel IV da Carreira dar-se-a,
exclusivamente, por Mobilidade.

_Capitulo VII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 56. A implantagdo do Plano de Carreira serd concluida no
prazo maximo de 180 dias, obedecidas as seguintes etapas:

[ - primeira etapa:

a) transposi¢do e inclusdao imediata dos servidores com os
correspondentes cargos efetivos para a nova situa¢gdo, no mesmo
padrdo do primeiro PL do Nivel;

Il - segunda etapa:

NIVEL II

1. transposi¢do e inclusdo dos servidores que possuam a
escolaridade exigida para o nivel, efetuando-se a transferéncia para o
novo posicionamento de acordo com o seguinte critério:

I.1 mesmo padrido do segundo PL do Nivel para aqueles com
menos de cinco anos de efetivo exercicio na Cdmara dos Deputados;

1.2 mesmo padrdo do terceiro PL do Nivel para aqueles com mais
de cinco anos de efetivo exercicio na Camara dos Deputados;

2. transposi¢do e inclusdo dos servidores do ultimo padrdo do
nivel para o mesmo padrdo do altimo PL, desde que atendam a dois
dos seguintes requisitos:

2.1 possuam 25 anos de servigo publico;

2.2 exergcam ou tenham exercido fun¢do de dire¢do e/ou
assisténcia intermediaria como servidores da Camara dos Deputados
por ¢inco anos;

2.3 tenham ingressado na Cdmara dos Deputados ou na categoria
funcional através de concurso publico ou processo seletivo interno.

NIVEL III

1. transposi¢gio e inclusdo dos servidores que possuam a
escolaridade exigida para o nivel, efetuando-se a transferéncia para o
novo posicionamento de acordo com os seguintes critérios:

1.1 mesmo padrdo do segundo PL do Nivci, para aqueles com
menos de cinco anos de efetivo exercicio na Camara dos Deputados;

1.2 mesmo padrdo do altimo PL do Nivel, para aqueles com mais

de cinco anos de efetivo exercicio na Cdmara dos Deputados.
NIVEL IV

1. transposigdo e inclusdo dos servidores ocupantes do (ltife-
Padrdo de Nivel Superior para o mesmo Padrdo do Nivel 1V, desde
que atendam a dois dos seguintes requisitos:

1.1 possuam 25 anos de servigo publico;

1.2 exergam ou tenham exercido cargo de dire¢do e/ou
assessoramento superiores como servidores da Camara dos Deputados
por dez anos;

1.3 possuam a escolaridade exigida para o nivel ¢ no minimo
quinze anos de servigo publico;

17




Caixa:

PRC N° 186/1998

Lote: 11

1.4 tenham ingressado na Camara dos Deputados ou na categoria
funcional através de concurso publico ou processo seletivo interno.

III - terceira etapa:

a) consistira na abertura de opg¢do, durante quinze dias, para
ajustamento de situagdes funcionais peculiares;

b) o servidor devera requerer, através de processo informado pela
chefia imediata, a revisdo de sua situagdo, comprovando o exercicio
de atividades, escolaridade e formacgéao;

¢) o processo sera analisado pela Comissdo de Implantagdo, que
emitira parecer conclusivo, indicando ou ndo a necessidade do
interessado submeter-se a avalia¢do para novo posicionamento;

d) a transferéncia de nivel resultara na inclusdo do servidor no
padrdo inicial do primeiro PL respectivo.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Art. 60. Os atuais empregos das Tabelas Permanente e Especial
da Camara dos Deputados ficam transformados em cargos de carreira,
aplicando-se-lhes o disposto no art. 56.

Art. 63. O Ato da Mesa que fixar as Areas e Especializagdes da
Carreira fara a distribuigdo dos servidores, de acordo com as
atividades que estejam exercendo.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

RESOLUCAO N° 21, DE 1992

CRIA A CARREIRA ESPECIALISTA EM
ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a CAmara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte resolugdo:

Capitulo |
DA CARREIRA

Art. 1° E criada, na Camara dos Deputados, a carreira
Especialista em Atividades de Apoio Legislativo, integrada por cargos
de provimento efetivo e por fungdes comissionadas, cujos ocupantes
terfio seus deveres, direitos e vantagens definidos em estatuto proprio.

Paragrafo unico. A carreira, 0s cargos em comissdo € 0s cargos

isolados de provimento efetivo compdem o Quadro de Pessoal da
Céamara dos Deputados.



Art. 2° A carreira de que trata o artigo anterior, dividida em niveis
e organizada por 4reas de especializag@io, de acordo com os arts. 3° e
4°, compreende dois grupos de atividades aos quais serdo alocados os
cargos de Especialista em Atividades de Apoio Legislativo.

Paragrafo tinico. A posigdo dos ocupantes dos cargos efetivos na
carreira sera determinada, em fungdo do tempo de servigo e do nivel
de escolaridade, pelo desenvolvimento decorrente “do exercicio de
tarefas escalonadas em grau de complexidade e retribuigdo crescente
nas areas de especializagdo referidas no art. 17 da Resolugdo n° 30, de
13 de novembro de 1990.

Art. 3° Os grupos de atividades sdo divididos em:

[ - Grupo de Apoio Técnico-Legislativo - GTL;

11 - Grupo de Apoio Técnico-Administrativo - GTA.

Art. 4° O Grupo de Apoio Técnico-Legislativo - GTL,
compreende as seguintes areas relacionadas diretamente com a
consecugdo dos objetivos institucionais da Camara dos Deputados:

[ - documentagdo, pesquisa e informagao;

Il - elaboragdo legislativa;

[1I - registro taquigrafico de debates.

Art. 5° O Grupo de Apoio Técnico-Administrativo - GTA,
constitui o conjunto das seguintes dreas cujas atividades visam a
suprir a instituigdo dos meios necesséarios ao desempenho das suas
fungdes:

I - assisténcia social, saide e medicina;

II - auditoria;

[1I - divulgagdo e relagdes piblicas;

[V - gestdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
financeiros, orgamentarios, de informatica e organizagdo e métodos;

V - instalagdes, equipamentos, ocupagdo e ambientagdo de
espago fisico, transporte e servigos gerais;

VI - policia e seguranga.

Art. 6° Os niveis da divisdo basica da carreira, abrangendo 0s
respectivos grupos de atividades e jreas de especializagdo, sdo 0s
seguintes:

NiVEL IV Apoio Técnico-Legislativo:- documentagdo, pesquisa
e informagdo;- elaboragdo legislativa;- registro taquigrafico de
debates. Apoio Técnico-Administrativo:- assisténcia social, saude e
medicina:- auditoria;- divulgagdo e relagdes publicas:- gestdo de
recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros, orgamentarios,
de informatica e organizagdo e métodos;- instalagdes, equipamentos,
ocupagdo e ambientagdo de espago fisico;- policia e seguranga.

NIVEL Il Apoio Técnico-Legislativo:- documentagdo, pesquisa
¢ informagdo;- elaboragdo legislativa;- registro taquigrafico de
debates. Apoio Técnico-Administrativo:- assisténcia social, saide e
medicina:- auditoria;- divulgagdo e relagdes publicas;- gestdao de
recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros, orgamentarios,
de informatica e organizagio e métodos;- instalagGes, equipamentos,
ocupag¢do e ambientagdo de espago fisico;- policia e seguranga.
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NIVEL II Apoio Técnico-Legislativo:- documentago, pesquisa e
informagdo;- elaboragdo legislativa. Apoio Técnico-Administrativo:-
assisténcia social, saide e medicina:- divulgagio e relagdes publicas:-
gestdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros,
or¢amentarios, de informética e organizagdo e métodos:- instalacdes._
equipamentos, ocupagdo e ambientagdo de espago fisico, servigos
gerais e transporte;- policia e seguranga.

NIVEL I Apoio Técnico-Legislativo.- elaboragdo legislativa.
Apoio Técnico-Administrativo:- assisténcia social, saude e medicina;-
instalagdes, equipamentos, ocupag¢do e ambientagdo de espago fisico,
transporte e servigos gerais:- policia e seguranga.

Art. 7° Os padrdes da carreira e os PL's sdo distribuidos pelos
niveis, na forma do Anexo I.

Art. 8° A lotag@o da carreira correspondera ao niamero de cargos
efetivos existentes na data desta resolugio ¢ sera fixada, conforme as
areas de especializagdo mencionadas no art. 6°, observado o disposto
nos arts. 63 e 67 da Resolugdo n° 30, de 1990.

Art. 9° Na primeira etapa de implantagdo do plano de que trata o
art. 56 da Resolugdo n°® 30, de 1990, serdo observadas as seguintes
prescrigdes, em relagdo ao Nivel II:

I - transposi¢do e inclusdo imediata dos servidores com os
correspondentes cargos efetivos para a nova situagdo no mesmo
padrdo do primeiro PL do nivel, ndo ultrapassando ao Padrdo de n°
24,

Il - reposicionamento no mesmo PL, observada a seguinte
distribuicdo:

a) no Padréio de n° 30, os servidores que atenderem 2 escolaridade
de terceiro grau ou a habilitagdo legal;

b) no Padrdo de n® 28, os servidores posicionados no Padrédo de n°
24 que:

1 - comprovarem formagao técnica cspecializada de nivel médio,
desde que possuam mais de cinco anos de tempo de servigo publico
federal; ou

2 - possuirem comprovadamente mais de dez anos de tempo de
servigo publico federal ou escolaridade de 2° grau.

Art. 10. O ingresso na carreira dar-se-4, na forma do art. 28 da
Resolugdo n°® 30, de 1990, para posicionamento no primeiro padrio do
primeiro PL do nivel correspondente.

Art. 11. Para ingresso na carreira sera exigida formagdo basica
especifica fixada na resolugdo que dispuser sobre cada grupo ou area
de especializagdo observado o disposto no art. 31 da Resolugéo n° 30,
de 1990.

Paragrafo Gnico. A resolugdo de que trata este artigo dispora
sobre os critérios de mudanga de area de especializagdo.

................................................................................................................

Capitulo 111
DAS VANTAGENS DE NATUREZA ESPECIAL

..............................................................................................................



Art. 24. Em caso de mobilidade o servidor fara jus aos adicionais
assegurados no nivel, incidindo o célculo sobre o Gltimo padrdo do
ultimo PL do nivel anterior.

Paragrafo tnico. Fica assegurada ao servidor ocupante do Gltimo
PL do nivel que obtiver mobilidade independentemente do padrdo
ocupado, a percep¢do e vantagens de que trata este artigo.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Art . 27. Obedecido o disposto no art. 13 desta resolugdo, €
assegurado ao servidor posicionado no Nivel IV o acréscimo de
remuneragdo correspondente ao FC-7, em decorréncia do exercicio
efetivo de tarefas de consultaria, supervisdo, planejamento ou
instrutora, aplicando-se o art. 62, § 2° da Lei n°® 8.112, de 11 de
¢ezembro de 1990.

Paragrafo (nico. Excluem-se do disposto neste artigo os
servidores no exercicio de fungdo comissionada ou de cargo em
comissdo

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 29. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por:
| - Progressao;

Il - Elevagao;

I11 - Mobilidade;

[V - Acesso.

Art. 33. S6 podera concorrer a mobilidade o servidor posicionado
no ultimo padrdo do dltimo PL do nivel, desde que cumprido o
intersticio de cinco anos, no nivel.

Paragrafo unico. Na hipotese de mobilidade, o servidor sera
posicionado, sempre que possivel, em padrio de vencimento
imediatamente superior ao vencimento até entdo percebido.

Art. 35. O intersticio para elevagdo é de dois anos no PL.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Art. 37. A progressdo, a elevagdo e a mobilidade serdo efetivadas
mediante portaria singular ou coletiva do Diretor-Geral e seus efeitos
financeiros vigorardo, respectivamente, a partir da publicagdo.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 39. Sera considerado, para todos os eieitos, como se tivesse
obtido progressdo, elevagdo ou mobilidade que lhe caiba, o servidor
que se aposentar ou falecer sem haver sido expedido o correspondente
ato.
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Capitulo V '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 41. A relagdo de valores entre a maior e a menor
remuneragdo dos servidores obedecera as seguintes normas:

I - o valor do maior vencimento basico ndo podera ser superior a
¥ vinte vezes o menor vencimento basico;
oy IT - a soma das vantagens percebidas pelo servidor ndo podera
? exceder a duas vezes o valor do maior vencimento basico permitido

A como teto nos termos do inciso anterior, excluidos:
: a) salario familia;
= b) diarias;
¢) ajuda de custo em razdo de mudanga de domicilio:
o d) indenizagdo de transporte;
» e) adicional o gratificagdo de tempo de servigo;

'5-':- f) gratificag@o ou adicional natalinos;
Y g) abono pecunidrio, auxilio ou adicional de natalidade e de
funeral;

h) adicional de férias;

i) adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

j) adicional noturno;

I) gratificagdo prevista no art. 62 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; _

m) vantagens incorporaveis das parcelas de quintos.

86

Art. 44, Os integrantes da carreira cumprirdo horario de trabalho
de quarenta horas semanais, com integral dedicagdo ao desempenho
das atribuigcdes que lhes sejam inerentes, ressalvados os casos

. especificados em legislagdo propria.

Paragrafo Gnico. A Mesa da Camara podera estabelecer jornada
diversa da mencionada neste artigo, tendo em vista a natureza e as
peculiaridades das atribui¢des e tarefas cometidas aos servidores.

................................................................................................................

Art. 49. Na implantagio da carreira, fica dispensada a
especificidade de formagéo prevista no art. 11.

§ 1° A inclus@o a que se refere o inciso I do art. 56 da Resolugdo
n® 30, de 1990, far-se-a na area a que corresponder o cargo atualmente
ocupado.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a correlagdo as
atribui¢des do atual 6rgdo de lotagdo seré analisada e aplicada quando
necessario.

Art. 51. Para efeito da primeira etapa de implantagdo do plano,
considera-se mesmo padrdo aquele que, na nova escala de padrdes,
tenha valor igual ou, ndo o havendo, imediatamente superior ao do
vencimento percebido pelo servidor na situagio anterior.



Paragrafo Gnico. Na primeira aplicagdo da mobilidade a que se
refere o art. 33, podera ser considerado, para complemento do
intersticio, o tempo de servigo prestado a Camara dos Deputados,
desde que comprovada a escolaridade exigida.

Art. 52. Na segunda etapa de implantagdo do plano, a
transposi¢do e inclusdo dos servidores ocupantes do ultimo padrdo do
altimo PL do Nivel III dar-se-a no Nivel IV, desde que possua
escolaridade de 3° grau ou habilitagdo legal equivalente cxigida para o
nivel e atendidos os requisitos instituidos pela Resolugdo n® 30, de
1990.

Art. 60. Dé-se a seguinte redagdo ao art. 41 da Resolugio n° 30,
de 1990:

"Art. 41. Mobilidade ¢ passagem do servidor para nivel imediato,
de grau de escolaridade mais elevado, depois de preenchidos os
requisitos de posicionamento no ultimo padrdo e ultimo PL do nivel e
do correspondente intersticio, mediante procedimento que se inicia
com o cumprimento de programa de treinamento e aperfeigcoamento
previsto no Plano Permanente de Capacitagdo Funcional, com a
distribuigio de matérias e as horas-aulas indispensaveis, e a
aprovagdo em concurso interno, compreendido de provas escritas
compativeis com a nova graduagdo."

................................................................................................................

Camara dos Deputados, 4 de novembro de 1992.

Genésio Bernardino
Presidente. em exercicio.

RESOLUCAO N° 43, DE 1993

ALTERA A VIGENCIA DA APLICACAO
DO DISPOSTO NO ART. 56, PARAGRAFO
UNICO, DA RESOLUCAO N° 21, DE 1992.

Fago saber qué a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugdo :

Art. 1° A aplicagdio do disposto no paragrafo tnico do art. 56 da
Resolugdo n° 21, de 1992, fica suspensa até a data de publicagdo da
Resolugdo que dispuser sobre a nova estrutura administrativa da
Camara dos Deputados, resultante da reforma administrativa em
andamento.
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Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de dezembro de 1992.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Inocéncio Oliveira
Presidente.

RESOLUCAO N° 50, DE 1993

ALTERA PROVISORIAMENTE OS
PERCENTUAIS DO ADICIONAL DE PL, DE
QUE TRATA A RESOLUCAO N° 30, DE
1990.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugdo:

Art. 1° O Adicional de PL, criado pelo art. 25 da Resolugdo n° 30,
de 1990, passa a constituir compensagdo retributiva aos servidores do
Quadro de Pessoal, pelas condigdes especiais e peculiares de
prestacdo de servigos necessarios ao funcionamento da Camara dos
Deputados e do Congresso Nacional, incidindo sobre a mesma base de
célculo, aplicando-se os seguintes coeficientes, ndo cumulativamente:

[ — 0,80 (zero virgula oitenta), a partir de 1° de agosto de 1993;

[I — 1,10 (um virgula dez), a partir de 1° de outubro de 1993.
Pardgrafo Gnico. O adicional de que trata este artigo, sobre o qual
incidird o desconto previdencidrio, integra a remunerag¢do do servidor
e incorpora-se aos seus proventos de aposentadoria.

Art. 2° Fica suspensa, em decorréncia do disposto no art. 1° desta
Resolugdo, a partir de 1° de agosto de 1993, a aplicagéo do § 2° do art.
25 da Resolugdo n°® 30, de 1990, sem prejuizo dos procedimentos
relativos ao desenvolvimento funcional por elevagao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 1993.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Céamara dos Deputados, 5 de outubro de 1993.

Inocéncio Oliveira
Presidente.

RESOLUCAO N° 70, DE 1994

DEFINE, EM DECORRENCIA DA LEI N°
8911, DE 11 DE JULHO DE 1994, OS
CRITERIOS DE INCORPORACAO DA



VANTAGEM PREVISTA NO ART. 62 DA
LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE
1990, E NO ART. 55 DA RESOLUCAO N° 21,
DE 1992, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugdo:

Art. 1° Para os efeitos do disposto no § 2° do art. 62 da Lei n°
8.112, de 1990, o servidor investido em fungdo comissionada de
dire¢do, chefia, consultoria, assessoramento, assisténcia € cargo em
comissdo de natureza especial, previstos na Resolugdo n® 21, de 1992,
e no Ato da Mesa n° 47, de 1992, incorporara a remuneragdo do seu
cargo efetivo, como vantagem pessoal, a importancia equivalente a
fragdo de um quinto da gratifica¢éio da fungado ou do cargo para o qual
foi designado ou nomeado, a cada doze meses de efetivo exercicio, até
o limite de cinco quintos.

§ 1° - Quando se tratar de fungdes comissionadas de diregdo,
chefia, consultoria, assessoramento e assisténcia, a parcela a ser
incorporada incidird sobre o total dessa remuneragdo, incluindo a
correspondente Gratificagdo de Atividade Legislativa.

§ 2° - Quando se tratar de cargo em comissdo de natureza
especial, de recrutamento amplo, ocupado por funcionario detentor de
cargo efetivo, a parcela a ser incorporada correspondera ao valor
resultante da incorporagdo da fungdo comissionada correspondente,
observada a correlacgdo estabelecida no Anexo desta Resolugdo.

§ 3° - Quando mais de uma fungdo comissionada houver sido
exercida no periodo de um ano, a parcela a ser incorporada tera como
base de céalculo a ocupada por maior tempo, devendo este mesmo
critério ser aplicado no caso de cargo em comissdo de natureza
especial.

§ 4° - Ocorrendo o exercicio de fun¢do comissionada ou cargo em
comissdo de natureza especial de nivel mais elevado, por periodo de
doze meses, apds a incorporagdo dos cinco quintos, podera haver a
atualizagdo progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o
disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 2° Enquanto exercer cargo em comissdo de natureza especial,
o servidor ndo percebera a parcela a cuja adigdo fez jus, salvo no caso
de opgdo pelos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 3° O servidor investido em cargo em comissdo de natureza
especial, previsto nesta Resolugdo, poderd optar pela remuneragdo
correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescida de
cingiienta e cinco por cento do vencimento fixado para o cargo em
comissdo e da gratificagdo de atividade legislativa correspondente, e
mais a integralidade da representacio mensal ou parcelas a ela
equivalentes.

Art. 4° Enquanto estiver investido em fungdao comissionada
prevista nesta Resolugdo, o servidor ocupante de cargo efetivo na




Camara dos Deputados, que haja incorporado funcdo comissionada e
que optar pelo vencimento do cargo efetivo, percebera a remuneragdo
correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido de
cingiienta e cinco por cento da fun¢do comissionada e da gratificagdo
de atividade legislativa correspondente.

§ 1° O servidor investido em fung¢do comissionada podera optar
pela retribuicio do cargo em comissdo de natureza especial
correspondente, aplicando-se, neste caso, o direito de opgdo de que
trata o artigo anterior.

§ 2° Enquanto permanecer no exercicio de cargo de natureza
especial ou fungdo comissionada equivalente ou superior a FC-05, o
servidor percebera vencimento equivalente aos atribuidos ao ultimo

padrdo do nivel IIl, independentemente do padrdo em que esteja
posicionado.

ANEXO A RESOLUGAO N° 70, DE 1994
Resolugao n°® 70, de 1994, art. 19, § 2°
- CORRESPONDENCIA

' "CNE

: EFETIVO FC-10

2 EFETIVO FC-09
| 3 EFETIVO FC-08

4 EFETIVO FC-07

5 EFETIVO FC-06
[ 6 EFETIVO FC-05

7 SEM VINCULO FC-07

8 SEM VINCULO FC-06

9 SEM VINCULO FC-05

10 SEM VINCULO FC-05

1 SEM VINCULO FC-03

12 SEM VINCULO FC-04 ] I
I 13 SEM VINCULO 1 FC-02 |

ATO DA MESA N-° 26, DE 1991

Altera o Anexo ao Ato da Mesa n° 17, de 1991.
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A Mesa da Camara dos Deputados, no uso de suas atribuigcoes regi-
mentais, resolve:

Art. 1° Fica alterada a tabela de fatores de ajustes da Graticacéo
de Atividade Legislativa (GAL), a que se refere o Anexo ao Ato da Mesa
'n° 17, de 14 de agosto de 1991, na forma do Anexo.
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Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de dezembro de 1991.
Art. 3° Revogam-se as disposigbes em contrério.

Sala das Reunioes, 5 de dezembro de 1991. — /bsen Pinheiro, Presi-
dente.

Publicado no DCN-I de 15-12-91, p. 26728.

ANEXO AO ATO DA MESA N° 26, DE 1991

Tabela de Fatores

1. Ocupantes de Cargos do Grupo DAS
(optante pelo cargo efetivo)
DAS-1 1,81 DAS-4 258
DAS-2 190 DAS-5 3,14
DAS-3 2,10 DAS-6 3,78

2. Ocupantes de Cargos do Grupo DAS
(n3o optantes pelo cargo efetivo)
DAS-1 6,76 DAS-4 6,56
DAS-2 6,72 DAS-5 6,55
DAS-3 670 DAS-6 6,54

3. Ocupantes de Cargos do Grupo DAS
(sem cargo efetivo)

DAS-1 7.9
DAS-2 6,88
DAS-3 6,70
4. Cargos de Diretor efetivo
DAS-5 2,64
DAS-6 2,56

5. Cargo efetivo
Fator tinico 153

6. Ocupantes de Fun¢do do Grupo FG
Fator inico 1,66

7. Ocupantes de cargo em comissdo do Secretariado Parlamentar
Fator unico 1,00

RESOLUCAO N° 6, DE 1996

APLICA AOS SERVIDORES EFETIVOS DA
CAMARA DOS DEPUTADOS, NO QUE
COUBER, O DISPOSTO NA RESOLUCAO
N° 76, DE 1995, DO SENADO FEDERAL.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugao:
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Art. 1° Fica assegurada aos ocupantes de cargos de Analista
Legislativo e Técnico Legislativo a percep¢do da Representagéo
Mensal prevista no art. 1° da Resolugdo n°® 76, de 15 de dezembro de
1995, do Senado Federal.

§ 1°. O beneficio de que trata o "caput" deste artigo sera atribuido
fixando-se, como pardmetro, 85% (oitenta e cinco por cento) da
fungdo comissionada FC-06 e da fung¢do comissionada FC-05, para o
nivel superior e para o nivel médio, respectivamente, ndo se aplicando
ao servidor designado para exercer fun¢do comissionada, cargo em
comissdo ou que perceba as vantagens previstas na Resolugdo n° 70,
de 1994, assegurada a situagdo mais vantajosa.

§ 2°. Ndo se aplica ao beneficio ora instituido a vantagem prevista
na Resolug¢édo n® 70, de 1994,

§ 3°. Estende-se aos servidores inativos e pensionistas, nos termos
do art. 40, §§ 4° e 5° da Constitui¢do Federal, as vantagens previstas
nesta Resolugéo.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo
correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias da Camara dos
Deputados.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara dos Deputados, 27 de agosto de 1996.

Luis Eduardo
Presidente.

PRC N°

RESOLUCAO N° 48, DE 1993

DISPOE ~ SOBRE A  ASSESSORIA
LEGISLATIVA.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugdo:

Art. 1° A Assessoria Legislativa, orgdo do sistema de consultoria
e assessoramento institucional unificado, nos termos do Capitulo V do
Titulo IX do Regimento Interno, tem sua competéncia, estrutura e
funcionamento disciplinados por esta Resolugdo e demais textos
nor-aativos e regulamentares da Camara dos Deputados.

Paragrafo unico. A Assessoria Legislativa compde a estrutura
administrativa da Diretoria Legislativa.

................................................................................................................



RESOLUCAO N° 24, DE 1979

CRIA A ASSESSORIA DE ORCAMENTO E
FISCALIZACAO FINANCEIRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica criada a Assessoria de Orgamento e Fiscalizagdo
Financeira, por transformagdo da atual Coordenagdo de Planos,
Programas e Orgamento.

Art. 2° A Assessoria de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira
Compete prestar assessoramento técnico especializado a Comissdo de
Fiscaliza¢do Financeira ¢ Tomada de Contas e a Comissdo Mista de
Orgamento, compreendendo estudos, pesquisas, analises, elaboragéo e
relatorios, pareceres e projetos:

I - nos processos de tomada de contas do Presidente da Republica
e de entidades da Administracdo Indireta;

II - na abertura de créditos adicionais;

IIl - nas representagdes do Tribunal de Contas da Unido e nos
recursos de suas decisdes;

IV - nos planos e programas de desenvolvimento nacional ou
regional;

V - na retificagdo de leis orgamentarias;

VI - nas requisi¢des de informagdes, relatérios, balangos e
inspe¢des sobre as contas de 6rgdos e entidades da administragdo
federal;

VII - na elaboragdo das leis orgamentarias anuais € plurianuais.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Assessoria de Orgamento e
Fiscalizagdo Financeira estabelecer contatos com:

a) Inspetorias de Controle Externo do Tribunal de Contas da
Unido, com os 6rgdos central e setoriais do Sistema de Administragdo
Financeira, Contabilidade e Auditoria do Poder Executivo, com vistas
ao exame das contas do Presidente da Republica e entidades da
Administragédo Indireta;

b) os 6rgdos e°ntral e setoriais do Sistema de Planejamento e
Orgamento da Admunistragdo Direta e da Indireta, com vistas ao
acompanhamento da elaboragdo dos projetos de orgamento anuais €
plurianuais.
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RESOLUCAO N° 84, DE 1984

INSTITUI O PECULIO DOS SERVIDORES
DA CAMARA DOS DEPUTADOS.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou € eu promulgo a
seguinte resolugdo:

Art. 1° Fica instituido o Peculio dos Servidores da Camara dos
Deputados, destinado a prestar assisténcia financeira aos beneficiarios
do servidor falecido, dele participando os servidores do Quadro ¢ da
Tabela Permanente e os estatutarios aposentados.

Art. 2° O Peciilio de que trata esta resolugdo sera constituido
mediante o desconto, no més imediato ao do falecimento do mutudrio,
de uma diaria de cada um dos demais, para cada 6bito ocorrido, até no
maximo de duas por més.

Art. 3° O pagamento do Peciilio sera feito aos herdeiros legais do
servidor falecido.

§ 1° Para os efeitos da disposto neste artigo, considera-se a
companheira que, na data de falecimento do mutuario, com ele viva
ha mais de cinco anos.

§ 2° E dispensada a exigéncia de que trata o paragrafo anterior, se
houver filho resultante desta unido.

§ 3° O mutuario podera indicar beneficiario de sua escolha para a
hipétese de inexistirem, na data de seu falecimento, herdeiros
previstos neste artigo.

Art. 4° O Diretor-Geral no prazo de noventa dias expedira o
regulamento do Peculio dos Servidores da Camara dos Deputados.

Art. 5° Esta resolugdo entra em vigor em 1° de novembro de
1984.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Ciamara dos Deputados, 21 de novembro de 1984.
Flavio Marcilio
Presidente.

RESOLUCAO N° 31, DE 1979

DISPOE SOBRE O PROVIMENTO DE
CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

!;‘ar,;o saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte resolugdo:

‘ .Art. 1° Os cargos em comiss@o sdo privativos dos servidores, em
atividade, do Quadro e da tabela permanentes da Camara dos



Deputados, integrantes de categorias funcionais de nivel superior,
ressalvada a situagdo dos atuais ocupantes desses cargos.

§ 1° Os cargos de Assessor Técnico e de Assessor Administrativo
serdo providos mediante recrutamento amplo, por indicag@io dos
titulares dos respectivos 6rgéos de lotagdo.

§ 2° Os cargos de Assessor Legislativo serdo providos como

previsto em legislagdo propria.

-----------------------------------------------------

.....................................................

RESOLUCAO N° 39, DE 1981

DA NOVA REDACAO AO ART. 1°E SEU §
1° DA RESOLUCAO N° 31, DE 6 DE
SETEMBRO DE 1979.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a

seguinte resolugdo:

Art. 1° O art. 1° eseu § 1° da Resolugdo n® 31, de 6 de setembro
de 1979, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2° (Revogado).

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Camara dos Deputados, 16 de novembro de 1981,

RESOLUCAO N° 73, DE 1994

Altera a denominagdo de orgaos da estrutura
administrativa do Senado Federal e da outras provi-
déncias.

O Senado Federal resolve:

Ar. 1° A Assessoria, a Consultoria-Geral e a Subsecretaria
de Apoio Técnico a Orgamento Piiblico passam a denominar-se
respectivamente, Consultoria Legislativa, Advocacia do Senado
Federal e Consultoria de Orgamentos, classificadas como érglos
de assessoramento superior do Senado Federal, com as alteragdes
de estrutura estabelecidas nesta Resolugéo.

Ar. 2° A Consultoria Legislativa compete a prestagio de
consultoria e assessoramento 4 Mesa, &s Comissdes e aos Senado-
res no desempenho, no dmbito do Congresso Nacional, das suas
funcdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora, consistindo na ela-
boragio e divulgaglio de estudos técnicos opinativos sobre maté-
rias de interesse institucional do Senado Federal e do Congresso

Nelson Marchezan
Presidente.

Nacional, na preparacéo, por solicitagio dos Senadores, de minu-
tas de proposi¢des, de pronunciamentos e de relatérios, bem ainda
na prestagdo de esclarecimentos lécnicos atinentes ao exercicio das
fungbes constitucionais do Senado Federal.

Parégrafo inico. Sdo érgios da Consulloria Legislativa:

I - Gabinete;
Il - Servigo de Apoio Técnico;
1T - Servigo de Apoio Administrativo.

Ar. 3° Ao Gabinete da Consultoria Legislativa compete
providenciar sobre o expediente, as audiéncias e a representagdo
do titular; executar as tarefas de suporte administrativo vinculadas
ds atribuigdes do titular e auxilid-lo no desempenho de suas: ativi-
dades.

Att. 4° Ao Servigo de Apoio Técnico compete onentar,
coordenar a controlar as atividades de provimento de dados, anéli-

ses e informagdes basicas, necessérias 4 execugdo dos trabalhos de
consulloria e assessoramento.




§ 1° Sdo érgaos do Servigo de Apoio Técnico: § 3° A Segio de Pesquisas Econdémicas cémpete coletar, or-

1 - Secdo de Pesquisas Juridicas; ganizar e preparar dados e informag¢des de natureza econdmica ne-
Il - Se¢do de Pesquisas Econdmicas, cessérios a elaboragio de trabalhos pelos Consultores Legislativos.
III - Segdo de Pesquisas Sociais; § 4° A Secdo de Pesquisas Sociais compete coleiar, organi-
IV — Secdo de Documentagio, Arquivo e Divulgacio. zar e preparar ¢ dos e informacdes da &rea social necessirios

. - elaboragio de tranalhos pelos Consultores Legislativos.
§ — 2° A Segdo de Pesquisas Juridicas compete coletar, or- :

ganizar e preparar dados e informacdes de ordem juridica necessa-
rios 4 elaboracdo de trabalhos pelos Consultores Legislativos.  .eeiieciiiiiiiiiiiiiiensieiannssesisnssssssessnesressssisensssacrensns,

LEI N° 9.030, DE 13 DE ABRIL DE 1995

FIXA A REMUNERACAO DOS
CARGOS EM COMISSAO E DE
NATUREZA ESPECIAL E DAS
FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA OU

ASSESSORAMENTO QUE
MENCIONA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - A remuneragdo total dos cargos em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores-DAS, niveis
DAS-101.6, DAS-102.6, DAS-101.5, DAS-102.5, DAS-101.4 ¢
DAS-102.4, e dos cargos de Natureza Especial, salvo aqueles
cujo titular tem prerrogativas, vantagens e direitos equivalentes
aos de Ministro de Estado, passa a ser a_constante do Anexo I
desta Lei.

Art. 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente na Administragcdo Publica Federal direta ou indireta,
investido nos cargos a que se refere o artigo anterior, que optar
pela remuneragdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
percebera, pelo exercicio do cargo em comissdo ou de Natureza
Especial, a titulo de Parcela Variavel, valor equivalente a
diferenca entre a remuneragdo recebida em seu Orgdo ou
entidade de origem e a remuneragdo total do cargo em comissdo
ou de Natureza Especial que exerce.

§ 1° - Para fins de calculo da Parcela Variavel a que se
refere este artigo, sera considerada como remuneragdo do cargo
efetivo ou emprego permanente a definida no inciso II1 do art. 1°
da Lei numero 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

§ 2° - O servidor a que se refere este artigo podera optar por
receber, pelo exercicio do cargo em comissdo ou de Natureza
Especial, Parcela Variavel em wvalor igual a 25% da
remuneragdo total do cargo ou fungdo, obedecidos os limites
fixados pela Lei nimero 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

§ 3° - A parcela a ser incorporada, nos termos da legislagdo
especifica, relativa aos cargos a que se refere o artigo anterior,
sera calculada sobre o valor da Parcela Variavel fixado no
paragrafo anterior.
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Art. 3° - O vencimento dos cargos em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramentio Superiores - DAS, niveis
DAS-101.3, DAS-102.3, DA>-i01.2, DAS-102.2, DAS-101.1 ¢
DAS-102.1, mantidos os respectivos percentuais de
representacdo e fatores de Gratificagdo de Atividade por
Desempenho de Fungdo, passa a ser o constante do Anexo II
desta Lei.

Art. 4° - O vencimento das Fungdes Gratificadas - FG,
criadas pelo art. 26 da Lei namero 8.216, de 13 de agosto de
1991, e das Gratificagdes de Representacdo - GR da Presidéncia
da Republica e dos oOrgdos que a integram, mantidos os
respectivos fatores de Gratificagdio de Atividade por
Desempenho de Fungdo, passa a ser o constante do Anexo III

desta Lei.
Paragrafo tnico. A designagado para o exercicio das Fungdes
Gratificadas - FG de que trata este artigo recaira,

exclusivamente, em servidor ocupante de cargo efetivo regido
pela Lei namero 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 5° - A tabela constante do Anexo X a que se refere o
art. 11 da Lei niimero 8.460, de 17 de setembro de 1992, fica
alterada de conformidade com o Anexo IV desta Lei.

Art. 6° - (VETADO).

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 1995.

MEDIDA PROVISORIA N2 1.657-18, DE 4 DE MAIO DE 1998

Dispde sobre o numero de Cargos de Dire¢do e Funcdes
Gratificadas das Instituigdes Federais de Ensino Superior,
dos Centros Federais de Educagio Tecnologica. das
Escolas Agrotécnicas Federais, das Escoias Técnicas

Federais. das Instituigdes Federais de Ensino Militar. e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da
Constituiglo, adota a seguinte Medida Provisona, com forga de lei:

Art. 12 Os Cargos de Diregio ¢ as Fungdes Gratificadas das Instituigdes Federais de
Ensino Superior, dos Centros Federais de Educagdo Tecnologica. das Escolas Agrotécnicas Federais, das
Escolas Técnicas Federais e das Instituigdes Federais de Ensino Militar passam a ser, quanto ao numero e
classificagio, os constantes dos Anexos I, I, 11l e IV a esta Medida Provisonia.

Pardgrafo unico. Os cargos e as fungdes ndo previsios nos Anexos I, I, Il e [V serdo
extintos apds o cumprimento do estabelecido no caput do art. 2¢ desta Medida Provisona.

Art. 2* Ficam os Ministros de Estado da Educagio e do Desporto e dos Ministérios
militares autorizados a dispor, nas respectivas areas de competéncia, em conjunto com o Ministro de
Estado da Administragio Federal ¢ Reforma do Estado, sobre a distribuigdo dos cargos ¢ fungdes
indicados no caput do artigo anterior, em relacio a cada instituigdo de ensino.

§ 1* As nomeagdes, exoneragdes ¢ :q:m:n:atilamv.tnu:-s1l decorrentes da aplicagdo do disposto no
caput deste artigo serio publicados no Diario Oficial da Unido, pelas institui¢des, no prazo-de vinte dias,
a contar da publicagio do ato de distribuigdo dos cargos e fungdet.

§ 2* No prazo de vinte dias, a contar da efetivagdo dos atos mencionados no paragrafo
anterior, as instituigdes fardo publicar no Didrio Oficial da Unido relagdo nominal dos titulares dos cargos
¢ fungdes a que se referem os Anexos [, 11, 111 e [V, indicando, inclusive, o nimero de cargos e funcdes
vagos, sua denominagdo e respectivos niveis.
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Art. 37 Nas universidades e nos estabelecimentos isolados de ensino superior, mantidos
pela Uniflo, o servidor publico designado Reitor ou Vice-Reitor, Diretor ou Vice-Diretor, pro tempore,
cujo exercicio das atribuigdes implicar deslocamento de sede, podera ter custeio de sua estada a partir da

posse, na forma de regulamento a ser aprovado pelo Poder Executivo.
Pardgrafo tinico. O disposto no caput aplica-se. igualmente, ao servidor designado
interventor de qualquer instituigdo de ensino supernor.

Art. 4 Ficam extintos os Cargos de Direciio e as Fungdes Gratificadas criados pelo an, 42
da Lei n® 8.670, de 30 de junho de 1993.

Anr. 5¢ Ficam declarados revogados os atos do Poder Executivo pertinentes & distribuicio
de Cargos de Direco e Funcdes Gratificadas, editados até 18 de dezembro de 1996, das Institui¢Bes

Federais de Ensino Superior e dos Centros Federais de Educagdo Tecnologica, editados até 31 de janeiro
de 1998, das Escolas Agrotécnicas Federais, e editados até 31 de margo de 1998, das Escolas Técnicas

Federais.
Art. 62 Fica instituido o Programa de Bolsas de Incentivo a Docéncia nas Instituicdes

Federais de Ensino Superior - IFES, com a finalidade de estimular ¢ valonzar o envolvimento de docentes
com o ensino, especialmente com a modemnizagdo e transformagdo do ensino de graduagao.

§ 12 Poderdio ser beneficidrios do Programa ora instituido os docentes do quadro efetivo
em regime de trabalho de dedicagdio exclusiva ou quarenta horas semanais. com dedicagio de pelo menos
dez horas semanais 4 docéncia, incluindo obrigatoriamente seis horas semanais em classe no ensino de
graduacdo, que ndo recebam proventos de aposentadonia de qualquer orgdo publico ¢ ndo sejam

beneficiarios de bolsas de formagdo.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PARECER N° 81, DE 1998

Redagdo. para o segundo turno.
da Proposta de Emenda a Constituigdo
n® 41, de 1997 (n® 173, de 1995, na
Camara dos Deputados).

A Comissdo de Constituicio, Justica e Cidadania apresenta a
redacdo, para 0 segundo turno, da Proposta de Emenda a Constituicdo n® 41, de
1977 (n®! 172, de 1995, na Camara dos Deputados), que modifica o regime e
dispde sobre principios e normas da Administracdo Publica. servidores e agentes
politicos. controle de despesas e finangas publicas. e custeio de atividades a

cargo do Distrito Federal. e da outras providéncias.
Sala de ReuniGes da Comissdo, em de 12 de fevereiro de 1998.
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 186, DE 1998
(DA MESA)

DISCUSSAO. EM TURNO UNICO, DO PROJETO DE RESOLUCAO N° 186, DE
1998, QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS.

DECLARO ENCERRADA A DISCUSSAO.



EM VOTACAO O PROJETO DE RESOLUCAO.

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM.




EM VOTACAO A REDACAO FINAL.

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM.

A MATERIA VAI A PROMULGACAO.
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FOLHA DE INSCRICAO PARA DISCUSSAO, EM TURNO UNICO,
DO PROJETO DE RESOLUCAO N° 186, DE 1998
(PLANO DE CARREIRA)

RELACAO DE ORADORES A FAVOR DA MATERIA
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FOLHA DE INSCRICAO PARA ENCAMINHAMENTO,
DO PROJETO DE RESOLUCAO N° 186, DE 1998
(PLANO DE CARREIRA)

RELACAO DE INSCRICAO DOS ORADORES CONTRARIOS A MATERIA
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