COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N® 5.936, DE 2009

(Apensos: Projetos de Lei n°s 989, de 2011; 5.665, de 2013;
e 5.787, de 2013)

Altera a redacdo da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para vedar a dispensa arbitraria ou
sem justa causa do trabalhador cuja esposa
ou companheira gestante ndo goze do
mesmo beneficio.
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O Projeto de Lei n° 5936, de 2009, em epigrafe,
pretende acrescentar art. 392-C a Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer
que “é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do trabalhador cuja
esposa ou companheira ndo faca jus ao mesmo beneficio, desde a
comprovacao da concepcao até cinco meses apos o parto”.

Foram apensadas as seguintes proposicoes:

- Projeto de Lei n° 989, de 2011, de autoria do Deputado
Fabio Trad, que busca adicionar art. 492-A a CLT, para
dispor que “os cdnjuges ou companheiros empregados
nado poderdo ser despedidos arbitrariamente, desde o



momento da comunicacdo da gravidez ao empregador
até o fim do periodo de licenca maternidade da esposa ou
companheira”;

- Projeto de Lei n° 5.665, de 2013, de autoria do
Deputado Jorge Silva, com o objetivo de acrescentar
paragrafo Unico ao art. 391-A da CLT, para ampliar a
estabilidade proviséria da gestante & empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocgéo,
durante o periodo de licenca-maternidade;

- Projeto de Lei n° 5.787, de 2013, de autoria do
Deputado Jorge Silva, com a finalidade de alterar a
redagdo do art. 391-A da CLT, para estender a
estabilidade provisoria da gestante ao seu coénjuge,
inclusive durante o prazo do aviso prévio, salvo se nao
cumprido em face do percebimento de indenizacao.

A matéria foi distribuida, para apreciacdo conclusiva em
regime ordinario, as Comissdes de Seguridade Social e Familia; Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; e Constituicdo e Justica e de Cidadania (art.
54 do Regimento Interno).

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas
nesta Comissdo de Seguridade Social e Familia.

E o Relatorio.
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Compete a esta Comissdo de Seguridade Social e
Familia a analise de assuntos relativos a previdéncia social, a protecdo a

maternidade e a mulher (Regimento Interno, art. 32, inc. XVII, alineas “a”, “p” e
“”).

Ao dispor sobre os objetivos da previdéncia social, a
Constituicdo da Republica, em seu art. 201, caput, dedicou particular atencéo a
questao da protecdo a maternidade, especialmente a gestante. Porém, nada
ordenou a respeito da protecdo a paternidade, limitando-se, nesse tema, a



garantir aos trabalhadores urbanos e rurais o direito social a uma licenca-
paternidade, nos termos fixados em lei (CR, art. 7°, inc. XIX), com duracdo de
cinco dias enquanto esta ndo fosse promulgada (Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, art. 10, § 1°).

N&o obstante, devemos atentar a finalidade da protecdo a
maternidade. Atualmente, o direito trabalhista da licengca-maternidade -
concedido pelo empregador —, bem como o beneficio previdenciario do salario-
maternidade — pago pela Previdéncia Social mediante compensacdo das
contribuicbes sociais devidas pelo mesmo empregador — sdo garantias
voltadas a protecdo do nascituro e da crianca em sua primeira infancia, muito
mais do que ao contrato de emprego da mulher.

Ora, temos que o periodo de 120 dias legalmente
garantido & gestante mostra ser medida suficiente para atender aos preceitos
integrantes do sistema social de prote¢cdo a maternidade, mediante atencdo a
crianca nos primeiros meses de vida, ndo sendo necessario estender o mesmo
direito ao conjuge ou companheiro da mée, cuja pessoa nem sempre coincide
com o pai da criancga.

Ademais, cabe observar que a proposta de estender a
estabilidade da gestante ao seu conjuge ou companheiro — conforme Projetos
de Lei n° 5.936, de 2009; 989, de 2011; e 5.787, de 2013 — pode vir a criar
novas prestacdes e acarretar aumento de despesa, no ambito da Previdéncia
Social, em decorréncia da transferéncia ao empregador do 6nus de custear
uma pretensa ampliacdo indireta da protecdo a maternidade. Isso porque a
responsabilidade, nesse aspecto, deve ser do Estado, em cooperacdo com as

familias e a sociedade.

Observamos, nesse ponto, uma possivel violacdo a
Convencao n°® 103, da Organizacédo Internacional do Trabalho — OIT, sobre
protecdo a maternidade, cujo art. 4°, item 8, prevé que “em hipétese alguma,
deve o empregador ser tido como pessoalmente responsavel pelo custo das
prestacbes devidas as mulheres que ele emprega”, com possiveis efeitos
indesejaveis em relacdo ao mercado de trabalho das mulheres. Sobre a
questao trabalhista se pronunciara a Comissédo de Trabalho, de Administracéo
e Servigco Publico — CTASP, que nos sucedera na analise desta matéria.

Em relagdo ao Projeto de Lei n° 5.665, de 2013,
apensado, consideramos que nao traz repercussao significativa para a



Seguridade Social, porém implica beneficios ao bem-estar das familias, no
tocante a viabilizar um periodo maior de adaptacdo do adotando a uma nova
realidade de convivio social, em isonomia com a protecao atualmente oferecida
a maternidade da gestante. Esta, portanto, alinhado com o espirito do art. 5° da
recente Lei n°® 12.873, de 2013, no tocante ao salario maternidade da adotante,
em nitido avanco no aperfeicoamento do sistema de protecdo integral da
crianga, preconizada pela Constituicdo da Republica e pelo Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Por esses motivos, somos pela sua aprovacao, deixando a
analise dos aspectos e impactos trabalhistas a CTASP.

Pelo exposto, votamos pela aprovacéo do Projeto de Lei
n° 5.787, de 2013, apensado, e pela rejeicdo dos Projetos de Lei n°s 5.936,
de 2009; 989, de 2011; e 5.665, de 2013.

Sala da Comissao, em de de 2013.
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