PROJETO DE LEI N° , DE 2014
(Do Dep. Vitor Paulo)

Altera o Art. 3° da Lei n® 7.102/83,
que tratada Seguranca para
estabelecimentos financeiros, empresas de
vigilancia e transporte de valor.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 3° da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983,
passa a vigorar com o acréscimo do seguinte paragrafo, renumerando-se o
atual paragrafo Unico como § 2°:

“8§ 1° Para a execucgdo dos servigos previstos neste Artigo,
as entidades distinguidas nos respectivos incisos | e |l
deverdo, cada qual, contar em seus quadros de vigilantes

com um percentual minimo de 20% (vinte por cento) de
mulheres."

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.” (NR)

JUSTIFICACAO

O referido Projeto objetiva otimizar a luta das mulheres na
busca de uma melhoria da insercéo feminina no mercado de trabalho.



A insercdo da mulher no mercado de trabalho é um
movimento social, de interesse e necessidade de todos, tanto para o lado do
empregador como o das trabalhadoras e o resultado € o beneficio direto para
toda a sociedade.

Muito j& se discutiu e acBes foram efetivadas a fim de
garantir uma situacdo mais justa na equalizacdo das oportunidades nesse
campo, como por exemplo, a iniciativa das For¢cas Armadas e das Policias
Militares que h& alguns anos inclui efetivo feminino em suas corporagoes.
Contudo esse cenario positivo ndo eliminou a histérica desigualdade nas
oportunidades de insercao ocupacional entre homens e mulheres. As mulheres
continuam a estar em menor proporgdo entre 0os empregados e ainda séo a
maioria dos desempregados nas diversas regides brasileiras. Como esses
resultados ainda sd&o modestos, concluimos que o esforco para essa
equalizacao deve ser continuo, pois ndo podemos permitir qualquer espécie de
discriminacg&o ainda possa ocorrer nos dias de hoje.

A seguranca privada e de vigilancia € um dos maiores e
mais lucrativos segmentos da economia do pais, mesmo assim se observa que
ainda existe uma imagem que esse segmento estd atrelado a figura masculina
onde persiste uma hierarquia de género, avaliando que a presenga feminina
pode fragilizar alguns postos de trabalho.

Mediante esse quadro, que se apresenta desfavoravel a
insercao feminina no mercado de trabalho, considero de extrema importancia
gue essa casa promova o debate desse tema, pois inspirado no Projeto de Lei,
outrora apresentado pela Exma. Colega ex-Deputada Dalila Figueiredo, peco o
apoio aos Nobres Pares para a aprovacao dessa matéria.

Sala das Sessbes, em de de 2014.

Deputado VITOR PAULO



