CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.206, DE 2014

(Do Sr. Assis Melo)

Dispde sobre a eleicdo dos trabalhadores para a constituicdo das
Comissdes Internas de Prevencéao de Acidentes - CIPA.

DESPACHO:
APENSE-SE A (AO) PL-4317/2001.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 164 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a eleicdo dos trabalhadores para a constituicdo das Comissfes Internas de
Prevencao de Acidentes — CIPA.

Art. 2° O art. 164 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

8§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem:

I — quaisquer interessados empregados,
independentemente de sindicalizacao;

Il — empregados indicados pelo sindicato.”

8 6° A indicagcdo dos empregados de que trata o inciso |l
do 8§ 2° deste artigo ndo é obrigatéria para a realizagdo do
escrutinio.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, em seu art. 164,
determina que cada CIPA ser4d composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com o0s critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que os representantes
dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

Assim, hoje qualquer empregado pode-se candidatar para
participar da constituicdo das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes —
CIPA, independente de sindicalizagcdo, nos moldes do que prevé a Constituicao
Federal que veda a sindicalizagdo compulséria (art. 8°, V), na medida em que
ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.
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Todavia a Constituicdo Federal também estabelece que ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas (art. 8°, Ill).

Ora, a composicao e o funcionamento da CIPA sdo questdes
administrativas, pois a Norma Regulamentadora n° 5 determina que a Comissao tem
por atribuicdo identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de
riscos, com a participacdo do maior numero de trabalhadores; preparar plano de
trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugéo de problemas de seguranca e
saude no trabalho; participar da implementacdo e do controle da qualidade das
medidas de prevencdo necesséarias, bem como da avaliagdo das prioridades de
acao nos locais de trabalho; realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e
condi¢gbes de trabalho visando a identificacdo de situagbes que venham a trazer
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores; efetivar, a cada reunido,
avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as
situacdes de risco ja identificadas; divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a
seguranca e saude no trabalho, entre outras atribuicées.

Dessa forma, € fundamental que os sindicatos profissionais
também possam participar da escolha dos membros da CIPA, o que possibilitara a
construcdo de uma politica interna de prevencéo de acidentes mais democratica, em
que todos devem ser ouvidos para a adocdo de medidas eficazes de higiene, de
salde e de seguranca do trabalho.

Essas sao as razdes pelas quais apresentamos 0 presente
projeto de lei, que visa a valorizar as entidades sindicais e a democratizar a adocéo
de medidas de higiene, saude e seguranca do trabalho, para cuja aprovacgao
contamos com o apoio dos Nobres Pares.

Sala das Sessoes, em 27 de Fevereiro de 2014.

Deputado ASSIS MELO
PCdoB/RS

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TiITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervengéo na organizagéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

decreta:

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
) Secao 111
Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 164. Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentacao de que
trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

8 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

8 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

8 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleigéo.

8 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que,
durante 0 seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da
CIPA.

§ 5° O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que néo se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdémico ou financeiro. (Vide art. 10, II, “a” do ADCT)

Paragrafo Unico. Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de
reclamagdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

FIM DO DOCUMENTO
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