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DECRETO N°7.944, DE 6 DE MARCO DE 2013

Promulga a Convencdo n° 151 e a
Recomendagdo n° 159 da Organizagédo
Internacional do Trabalho sobre as
Relacbes de Trabalho na Administragéo
Publica, firmadas em 1978.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o
art. 84, caput, inciso 1V, da Constituicéo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convencdo no 151 e a
Recomendacdo no 159 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT sobre as
Relacbes de Trabalho na Administracdo Pablica, por meio do Decreto Legislativo no
206, de 7 de abril de 2010;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de
ratificacdo referente a Convencdo no 151 e a Recomendacdo no 159 junto ao Diretor-
Geral da OIT, na qualidade de depositario do ato, em 15 de junho de 2010, tendo, na
ocasido, apresentado declaragdo interpretativa das expressdes ‘“pessoas empregadas
pelas autoridades publicas” e “organizagdes de trabalhadores” abrangidas pela
Convencéo; e

Considerando que a Convencédo no 151 e a Recomendacdo no 159 entraram
em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo em 15 de
junho de 2011, nos termos do item 3 do Artigo 11 da Convencdo no 151,

DECRETA:

Art. 1° Ficam promulgadas a Convencgdo n° 151 e a Recomendacédo n® 159
da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre as Relagbes de Trabalho na
Administracdo Publica, firmadas em 1978, anexas a este Decreto, com as seguintes
declarag®es interpretativas:

| - a expressdo “pessoas empregadas pelas autoridades publicas”, constante
do item 1 do Artigo 1 da Convencdo no 151, abrange tanto os empregados publicos,
ingressos na Administracdo Publica mediante concurso publico, regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, quanto os servidores publicos no plano federal, regidos pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e os servidores publicos nos &mbitos estadual e municipal,
regidos pela legislacdo especifica de cada um desses entes federativos; e

Il - consideram-se '"organizagdes de trabalhadores” abrangidas pela
Convencdo apenas as organizacdes constituidas nos termos do art. 8° da Constituicéo.

Art. 2° S&o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional atos que possam
resultar em revisao das referidas Convencdo e Recomendacdo e ajustes complementares
gue acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patrimoénio nacional, nos termos
do inciso | do caput do art. 49 da Constituicéo.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 6 de marco de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Antonio de Aguiar Patriota
Carlos Daudt Brizola
Miriam Belchior

CONVENCAO N° 151 SOBRE AS REITA(;C)ES DE
TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA, 1978

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, reunida em 7 de junho de 1978, na sua 642 sessao;

Considerando as disposicdes da Convencao Relativa a Liberdade Sindical e
a Protecdo do Direito de Sindicalizacdo, 1948, da Convencdo Relativa ao Direito de
Organizagdo e Negociacdo Coletiva, 1949, e da Convencdo e da Recomendagdo
Relativas aos Representantes dos Trabalhadores, 1971;

Recordando que a Convencdo Relativa ao Direito de Organizacdo e
Negociacdo Coletiva, 1949, ndo abrange determinadas categorias de trabalhadores da
Administracdo Publica e que a Convencdo e a Recomendacdo sobre 0s Representantes
dos Trabalhadores, 1971, se aplicam aos representantes dos trabalhadores no ambiente
de trabalho;

Considerando a notavel expansdo das atividades da Administracdo Publica
em muitos paises e a necessidade de relagcbes de trabalho harmoniosas entre as
autoridades publicas e as organizacdes de trabalhadores da Administracdo Publica;

Verificando a grande diversidade dos sistemas politicos, sociais e
econémicos dos Estados Membros, assim como a das respectivas praticas (por exemplo,
no que se refere as funcBes respectivas dos governos centrais e locais, as das
autoridades federais, estaduais e provinciais, bem como as das empresas que Sdo
propriedade publica e dos diversos tipos de organismos publicos autbnomos ou semi-
auténomos, ou ainda no que diz respeito a natureza das relac6es de trabalho);

Considerando os problemas especificos levantados pela delimitacdo da
esfera de aplicacdo de um instrumento internacional e pela adogdo de definigdes para
efeitos deste instrumento, em virtude das diferencas existentes em numerosos paises
entre o trabalho no setor publico e no setor privado, assim como as dificuldades de
interpretacdo que surgiram a respeito da aplicacdo aos funcionarios publicos das
pertinentes disposi¢fes da Convencao Relativa ao Direito de Organizacdo e Negociacao
Coletiva, 1949, e as observacOes através das quais os 6rgdos de controle da OIT
chamaram repetidas vezes a atencdo para o fato de certos Governos aplicarem essas
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disposicdes de modo a excluir grandes grupos de trabalhadores da Administracdo
Publica da esfera de aplicacdo daquela Convencéo;

Apos ter decidido adotar diversas propostas relativas a liberdade sindical e
aos processos de fixacdo das condicdes de trabalho na Administracdo Publica, questdo
que constitui o quinto ponto da ordem do dia da sess&o;

Apos ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencgéo
internacional;

Adota, no dia 27 de junho de 1978, a seguinte Convencdo, que sera
denominada Convengdo sobre as Rela¢des de Trabalho na Administracdo Publica, 1978:

PARTE | - AMBITO DE APLICACAO E DEFINICOES

Artigo 1

1. A presente Convencao aplica-se a todas as pessoas empregadas pelas
autoridades publicas, na medida em que ndo lhes sejam aplicaveis disposi¢cbes mais
favoraveis de outras convengdes internacionais do trabalho.

2. A legislacdo nacional determinara o modo pelo qual as garantias
previstas pela presente Convencdo se aplicardo aos trabalhadores da Administracdo
Publica de alto nivel, cujas fungdes sdo normalmente consideradas de formulacdo de
politicas ou de direcdo ou aos trabalhadores da Administracdo Publica cujas
responsabilidades tenham um caréater altamente confidencial.

3. A legislacdo nacional determinard o modo pelo qual as garantias previstas
pela presente Convencao se aplicardo as forcas armadas e a policia.

Artigo 2

Para os efeitos da presente Convencdo, a expressdo "trabalhadores da
Administracdo Publica" designa toda e qualquer pessoa a que se aplique esta
Convencao, nos termos do seu Artigo 1



