CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.136, DE 2014

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta paragrafo ao art. 391-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para permitir a reintegracdo ao trabalho da empregada gestante
gue solicitar demissédo do emprego.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5659/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 391-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo Unico:

AL B9T-A.

Paragrafo Unico. Fica garantida a empregada gestante
que tenha pedido rescisdo do contrato de trabalho a sua
reintegracdo no emprego, com a remuneracdo do periodo
correspondente, desde que requerida no prazo de noventa dias
apos a entrega do aviso prévio.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A protecdo a maternidade € um dos direitos mais importantes
para as trabalhadoras, pois permite que elas se desenvolvam como trabalhadoras e
maes de uma forma saudavel e sem discriminacoes.

pY

O direito a estabilidade, previsto na Constituicdo Federal,
permite uma condicdo melhor da mulher no mercado de trabalho e uma maior
protecdo a crianca recém-nascida, além de possibilitar a conciliacdo entre as
responsabilidades do trabalho e da familia, adequando-se as exigéncias da
sociedade moderna. Sem duvida, a expansdo desta garantia legal propiciou um
aperfeicoamento da eficacia da protecao social.

Assim, tal garantia constitucional € um instrumento de protecéo
ndo s6 da trabalhadora contra a indesejavel situacdo de desemprego num periodo
critico de sua vida, mas também do nascituro.

A proposicdo que ora apresentamos visa, portanto, garantir as
empregadas gestantes o direito de solicitar a reintegracdo ao emprego, com a
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respectiva remuneracao do periodo correspondente, ainda que a rescisao contratual
tenha ocorrido a pedido dela.

E essa nossa preocupacdo da-se pelo fato de acreditarmos
gue o direito a estabilidade da gestante € irrenunciavel.

Esse posicionamento foi, inclusive, defendido pela Juiza
Substituta da 22 Vara do Trabalho de Passos - MG, Dra. Carla Cristina de Paula
Gomes. A Juiza anulou o pedido de demisséo feito por uma costureira gravida e
determinou a sua reintegracdo ao quadro funcional da empresa, argumentando que
bastaria a empregada provar que ja estava gravida na ocasido da dispensa para ter
garantida a estabilidade provisoria, uma vez que esse direito visa ndo s6 a proteger
a propria trabalhadora contra ato arbitrario de dispensa, mas, sobretudo, a
resguardar e assegurar o bem estar do bebé.

Isso posto, por termos a conviccdo de que a mudanca que
estamos propondo na legislacdo trabalhista irh aumentar a indispensavel protecéo a
maternidade, prevista tanto em nossa Carta Magna, quanto nas normas de protecao
aos trabalhadores, pedimos o apoio dos ilustres Colegas para a aprovacdo da
presente iniciativa.

Sala das Sessodes, em 17 de fevereiro de 2014.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO
_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.812, de
16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacao dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcédo, quando as condic¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)
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Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adoc¢do de crianga serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. ("Caput" do
artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002, com redacdo dada pela Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8 2° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4//2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao cOnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apos a sua publicacéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

FIM DO DOCUMENTO
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