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” de agdstoe de 1949

b Excelentissimo Senhor Deputado Munhoz da Rocha
Primeiro Secretério da Cémara dos Deputados lchmﬂﬂn DOS DEPUTADOS
- Diretoria dos Tewigesd Legisativey
{
. -9 SET 2 1949 -
i PROTOCOLO GERAL
N.o ‘%Evﬂ - I
*ﬂ* )
27 H Tenho a honra de comunicar a Vossa Excelencla,

para que se digne levar ao conhecimento da Cémara dos Deputa-
dos, que o Senado adotou e enviou & aanqﬁq do Excelentissimo
Senhor Presidente da Rapﬁblica o projeto de lel dessa Camara
que d& nova redagfio aos artigos 132 e 13l do Decreto-leli ne
5 4,52, de 1¢ de malo de 1943, que aprovou a Consolidagéo daé
Q Leis do Trabalho.
Aprovelto a oportunidade para reiterar a Vossa

- Exceléncia os protestos de minha distinta consideragéo.

nador Gedfgino Avelino
/ / 12 Secretario
|
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0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

Artigo 12 - (0s artigos 132 e 134 do Decreto=-lei

ne 5 ;52, de 12 de maio-da 19443, passam a ter esta redagéo:

@

"Artigo 132 - Os empregados terao direito a fé-
rias, depols de cada periodo de doze meses, a
que alude o artigo 130, na seguinte proporgéo:
a) vinte dias Uteis, sos que tiverem ficadec &
disposigac do empregador durante os doze meses
e ndo tenham dado mais de seis faltas ao servi-
go, justificadas ou ndo, nesse periodo;

b) quinze dias Gteis, aos que tiverem ficado &
disposigdo do empregador durante os doze meses;
c) onze dias Utels,sos que tiverem ficado & dis
posig¢@o do empregador por mais de duzentos dias;
d) sete dias Gteis,aos que tiverem ficado & dis
posic8o do empregador menos de duzentos e mais
de cento e cinquenta dias.

Paragrafo Gnico - £ vedado descontar, no perio-
do de ferias, as faltas ao servigo do empre-
gado" .

"Artigo 13L.
T T
D) anseniai 6euninanesn seele Seeitaen e 6 Eeih sieieiaimienie

GJ Iil'.“i'l.ll...'-'i"l--l.‘l-\l'll!lil!l"li.'
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d) o tempo de suspens&o por motivo de inquérito
administrative, quando o mesmo for julgado im-
procsedente;

e) a auséncia na hipodtese do artigo 73 e seus
parégrafos;

f) os dlas em que, por conveniéncia da emprésa,
nédo tenha havido trabalho, excetuada a hipdtese
da alinea ¢, do artigo 133",

Artigo 22 - Revogam=-se as dispoaiqﬁas em contra

SENADO FEDERAL, em ;/ de agdsto de 1949
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Convocagao

R E D A ¢ £ ©

b=

Redacao final do Projeto de lei n® 395-B, de 1948, que da nova reda-

¢8o aos artigos 132 e 134 do Decreto-lei n® 5.452, de 1° de Maio de

1943, que aprovou a Consoliducao das Leis do Trabalho.

0 CONGRESSO NACIONALL DECRETA:

Artigo 1¢. Us artigos 132 e 134 do Decreto-lei n® 5,452

=3

de 12 de lMaio de 1943, passam a ter esta redacgao:

"Artigo 1%2. Os empregados terao direito a ferias, de-

pois de cada periodo de doze meses, a que alude o artigo

T 130, na seguinte proporgao:

o | ;ggr ! a) vinte dias utels, aos que tiverem ficado a dispo-
s 1 5 | -

o 5 | o 2 {2 sicdo do empregasdor durante os doze meses e ndo tenham
- A A {3

M I Moy 18 . = . ; A

s | i 9 7 4% dado meis de sels Taltas ao servig¢o, justificadas ou
0 | 9 1 o ¢

s 0 'l H ) nao, nesse periodo;

. — o . - ?

o QM - b) quinze dias uteis, aos tue tiverem ficado a dispo-
Ud ::, 3 - i~

;*; o i slgao do empregador durante os doze meses;

o - 7,

2 yoA c) onze dias uteis, aos que tiverem ficado a disposi-
O 0 1 "":?

" 5 -

cao do empregador por mais de duzentos dias;

" # [} 5 . b "
d) sete dias ﬁte1s, aos que tiverem ficado a disposi-
QQG do empregador menos de duzentos e mails de cento e

cinyuenta dias.

Pardagrafo unico. & vedado descuntar, no periodo de ferias,
;_r'
as faltas ao servigo do empregado. |

"Artigo 134,
a}--a-la--;--a------n-ar--a-------------------a----a-

b]i.i.li..'.'ili’l"i-lIi.i.]liil.ll"-lilll‘iii-lilll
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d) o btempo de suspensdo por motivo de incuerito
sadministrativo, quando o mesmo for julgado im-
procedente;

e) a ausencia na hipétese do artigo Q?} 6 seus pa
ragrafos;

£f) os dias em que, por conveniéncia da empresa,
nio tenha havido trabalho, excetuada & hipote-
se da alinea ¢, do artigzo 133

Artizo 22. Revogam-se as disposigoes em contrério.

Sala da Comissdo de Reéagéo, 16 de fevereiro de 1949.
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Proj.395~C/48

(convoecacao)

0 CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Artigo 19- Os artigos 132 e 134 do Decrg
to-lei n? 5.452, de 12 de malo dn.19h3, passam a
ter esta redacgao:

" Aptigo 132- Os empregados terao direi-

to a ferias, depois de cada purfodo de

doze meses, a que alude o artigo 130, na

seguinte proporcgao:

a) vinte dlas ﬁtais, aos que tiverem fi-

cado a disposigao do empregador durante

os doze meses @ nao tenham dado mais de

seis faltas ao servigo, justificadas ou

nao, nesse periodo; ‘

b) quinze dias uteis, aos que tiverem fi

cado a disposicao do empregador durante

os doze meses;

¢) onze dias uteis, aos que tiverem fi-

cado A disposicao do empregador por mals

de duzentos dias;

d) sete dias uteis, aos que tiverem ficg

do a disposicéo do empregador menos de
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dugentos e mais de cento e cinquenta

dias.
v Paragrafo unico- £ vedado descontar,
no periodo de férias, as faltas ao servigo do
8 empregado.
® " Artigo 134.

8)escccsccesssccscsstcsecsscsscsncsee
Blisiavnocsvonesonsssssonsnsnnssssse
C)eccsescsescsssnsssssssassscsescenss
d) o tempo de suspensao por motive d,
inquérito administrativo, quando o |
mesmo £or julgado improcedentej .
e) a ausencia na hipﬁtnu do artigo |
473 e seus paragrafos;
@ f) os dias em qu~y por conveniencia
T da empresa, nao tenha havido trabalho,
excetuada a hipotese da alfnea g, do
artigo 133",
Artigo 29- Revogam-se as disposicoes
em contrario.
CAMARA DOS DEPUTADOS, EM 30 DE margo
DE 1949.

BP/ABC.




Rio, em 30 de marco de 1949.
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ncariinha autografo
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no 5‘“«5-{2/{19 (wonvo-
cacso).

Fa
Senhor Primeiro Secretario:

Tenho a honra de encazinhar a 70838 ExCo=

- Y - " 5 -5 » *%
lancia, para os devidos fins, o incluso autorrafo do
P Yot }r ' r £ T d | v e ) 1S
ToJjJeto de Lei n 315 =011 (cmlmcatf_.‘an,r, que da nova

" - ¥ -
redacao aocs artizos 132 @ 134 do Deernto-1ei fieceees
5eli52y de 17 de maic de 19,3, que aprovou a Consoli-
ol 2 i - 3
dacao das Lels do Trabalnho.

Arroveito o ense’o para reiterar a Vossa

. - -~ a . r
icelencla 08 protestos de minta distinta considerag-
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Anexos : dunhoz da !‘ocha,

Of .8/n2, de 1948, do S.L.C.R.J. 4, . b
Mens., 13 6/9/ 8, dﬁ ¥.I.R.G.S. 1?2 Secretarii .

~vulsos : BJ,A, Emenda, B e C de 1948 ( 6 de cadz )

H
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ane Youtor Georsino A elino,
rimeiro Secretarios do canado federal,
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO

N.° 395-B — 1948

(Convocagdo)

Altera o regime de férias para os trabalhadores. previsto nos artigos
123 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho; tendo pare-
cer da Comissdo de Legislacdo Social contrario as emendas de

discussdo final

SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE
LEGISLACAO SOCIAL APROVADO
EM DISCUSSAO INICIAL E
EMENDADO EM DISCUSSAQ FI-
NAL.

Ficam alterados, na forma abaixo,
05 artigos numercs 132 e 134 do De_

creto-lei n° 5.452 de 1 de maio de
1943:
Art. 122. Apbés cada periodo de

doze meses . que alude o artigo 130
05 empregados terdo direito a fé-
rias, na seguinte proporcido:

A — Vinte dias tteis, aos que ti-
verem ficado & disposicio do em-
pregador durante ps doze meses e
néo tenham dado msais de seis faltas
ac servico. justifieadas, ou ndp nesse
periodo;

b — quinze dias tteis, aos que tive-
rem ficado a disposicio do emprega-
dor durante o= doze meses:

¢ — onze dias uteis aos qie tive.
rem fieado a disposicio do empreca-
dor por mais de 200 dias:

d — sete dias nateis, aos que tive.
rem ficado a disposicio do emprega-
dor menos de 200 e mais de 150 dias.

| Paragrafo unico. E' vedado des-

| contar. no periodg de férias. as fal-
tas aop servigo do empregado.

Art. 134.
N A TS LA e
¢ L
d — o tempo de suspens@o por mo-
tivo de inquérito administrativo,

aquando o mesmg f[ér julgado impro-
cedente:

- a auséncia na hipotese do ar-
Ligo n" 473 e seus pardagrafos,

{ — os dias em que, por convenién-
cia da emprésa, nAo tenha navido
trabaiho, excetuada a hip6tese da alf_
req ¢ do artigo n® 133.

Parece que o presente substitutivo
alende, em piarte a maneira de se
mmeentivar p trabalhador a ser assi-
duo ao sem ferir direitos ad-
quirides e corrige as falhas aponta-
das no projero da ConsolidacAo das
L.e1s dg Trabalho.

SHiq das
Lexislacan

SOTVICO

SesE0es
SOCIE] aa

Comissao de
Camara dos
Dismiviados, »m 23 de julho de 1948.
- Dasteln Branco, Presidente.
Argemirg Fiatho, Relator. Nelson
Carneiro, Alves Palma. - Li-
curgo Leite. — Jarbas Maranhdo.
— Plinioa Barasaote. Brigido Ti-
noco.

da

R

- Ernani Satyro.

, vae & rat_ifiﬁ;gyﬂna_l

%\/
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EMENDAS DE DISCUSSAO FINAL
A QUE SE REFERE O PARECER

Ne 1 ‘
Substitutivo ao Projeto n.* 385-4

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.7 Ficam alterados na forma
abaixo os artigos 113. 114 e 139 do
Decreto-lei n.° 4.452 de 1.° de maio
de 1943:

Art. 132, ApoOs cada periodo de doze
meses a gue alude o art, 130, os em-
pregados terds direito a vinte e cinco
dias de féras.

i 15 Aos gue tiverem [ieado a dis-
Positdo do empregador por tempo 1li-
ferlor a doze meses, as férias serfo
computadas ga base de dois dias paa
cacda pertodo correspotidente @ um
me: de trabalho,

3 2° No caso da rescisao do contra-
to de trabalho, anos dole meses Aacs
trabalho, o empregader tera direito
a percepgac de valer das férias na
nroporcdo fixada no ¢ 1° déste ar-
tigo,

¢ 347 E' vedade descontar, no pe-
riods de férias as faltas do empre-
gado a0 servico.

Art, 134, Nao seriip descontadcs ©o
periodo aquisitive do direito e férias:

a) auséncia do empregado por mao-
tiva de acidente do trabalho:

b) auséncia do empregudo por mo-
tivo de dosnca. atestada por insti-
tuicio de previdéncia social a que
estiver filiado, por médico da empré-
sa oll. na sua falta, pu: meédico em
atestadn de exame clinico. ressalva-
do o disposto na alinea d do artizo
anterior;

¢) auséncia do empregado devida-
mente justificada, causada por motivos
alheios 4 sua vontade, comprovados
por duas testemunhas iddneas;

d) o tempo de suspensio por mo-
tivo de inguérito admmistrativo. quan-
do o mesmo {6r julgado improcedente;

e) a auséncia na hipdtese do art. 473
¢ selu paragrafo.

7} os dias em que, por conyenién-
cia da emprésa, nfio tenha havido
trabalho, exeetuada a hipétese da ali-
nea ¢ do art. 133.

Art. 139, A época da concessio das
férias serda a que melhor consulte cs
interésses da emprésa, néo podend.
entretanto, s2r negada a sua conces-
520 desde que fique comprovado J80
prejudicar o andamento dos serviaas
cabendo no empregado conhece;y o9s

motivas da deeisin contraria aus seu
intars:zgps

Faragrafo ianico. Os memgrﬂs de
uma familia, que i(rabathazgm nuwmn
mesmo  estabelecimento mprésa,
terdo direito & zozar [érigsWgo mes-
m.s periodo se assim o deselatem €
se disto ndo resultar prejuizo para O
servico.

Art. 2Y Revogam=s& H
ent pontrario.

Sala das Sessoes, 8§ de setembro de
1948, — Diogenes Arruda,

N9l
Substitutivo

Acrespentar no art. 132 alinea *“b"
cuinze dias ureis, aos gque tiverem
fieado & disnosicau do empregador du-
vante ps dnze meses. qualruer que seja
n rhimers de faltas. justificadas ou
i neriodo.
Clala das Sensnps

disposichbes

gl §
4 e setembro de
1948 — Ezequiel Mendes.
. e
Parecer da Coinissao de Leglslaﬁ
Sacial

sabre as emendas de discussdo fival
Projeto n. Y 395-48

RELATORIO

Aprovado por =sta Comissao 0
substitutivo gqle apre:e)'anios, 1ol 0
mestno submetide 3 disppssio ineial
onde sofren emenlas dos  nobres
deputados Didgenes Arruda & Ezequiel
Mendes. :

Recebemos ftambem a  Uiiulo de
eplaboracio. memorials do Sindicato
dos Lojistas do Comeérecio do Rio de
Janeito e da Fed:a¢io das Indus-
trins do Rio Grandes do Sul .

O primeiro & contririo ao projeic
mas ndo se reporto =o Substitutive,
sarecendo mesmo, acmave: de- tim dos
spus toplcos, ser favorivel ao aprova-
do por esta Comissan.

O segundo, contrarw ao Erojelo e
em  principlo favo.avzl wo Substitu-
tivo. discorda finalinepte de oualquer
aumento do periodo do férias

PARE"SP
cmende Didgenes Arricdo

Achamos gue o ARMENTO para vinte
cineco dins de férias em ecagia pericdo
de doze meses, de goe2 trata a emen-
da do nobre deputade Didgenes Ar-
rigda nfo consulta 4 s interésses sn-
cigis-economicos oo oA'3, Jor Issp que
causaria. por certo um desiguilibri
no mereado do sratrusho,

O rdisposto peia «'lnea @, do artigo
132 do nosso Substit tivo incentivan-

YL
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do a assiduidade 40 trasalho — um
dos problemas mals sérios gque esfa
corroendo a econoww!a naclonal —
guase que atinge os objetivos da
emenda que nio _ala em dias Oteis
e sim em vinte cinco dias corridos.
Levando-se em con'a ©s domingos,
pergue do Substitutive consta rvin'e
dias uteis, temos que o periodo passa
a ser realmente de 23 dias corridos.

Assim, o empregado assicuo ac ser-
vica — ponto que procura atender o
aumento da producin — terd real-
mente mais trés dias além dos vinte
uteis, que sdo os domingss, modali-
dade que atende oJorieitaniente ucs
interésses em questis — EmMprega-
dos e patronais.

As demais modificacées constantes
dessa emenda em est1d0 €40, & norsY
ver, de molde a néo alterar substan-
cialmente o nosso Suasiitutivo sendo
mesmo mails uma gwstdo de forma
do que de fundo, mativo pelo gual
entendemos que deve prevalecer o
resolvido por esta ©oimissan,

da apresentada pelo nohrg Deputailo

/ Somos. pois, pela rojelcan da emen-

| Diogenes Arruda.

Emenda Ezeqitizl Mendes

A emenda do Nhohre deputlado
Ezequiel Mendes, 2480 ten. procedén-
cia, uma vez que a leira b, do artigo
132 do nosso Subs:ituiivo  esta de
acordo com o espir-o dessa emenda.
O dispositivo aprovado por esta Co-
missfio ndo condicoona o gozo das
férins a assiduidade

Cabe ressaltar jue ¢ relatorio do

nosso Substitutive # atéa em claro
nesse sentido, o qua! naturalmenie,

nio. sofren o neces<érin exame do
nobre deputado Ezeguicl Mendes.

/ Nessa conformidade somos pela re-
jeicio da emenda em guestis por
falta de objetivo.

Memoriagis rezebidos

O memorial enviade pelo Sindicato
dos Lojistas do Comorcio do io de
Janeiro. como ja foi dito. é contravio
ao projeto mas, :mbra silenciando
guanto ao Substitudive parece ser
favordavel a éle como deixa transpa-
recer um dos seus Lopeos.

Quanto ao memor al da Federacio
das Industrias do R GCrande do
Sul. somos pela sua rejeicds por en-
tendermos que o aumento para vinie
dias de férias, nas condigdes previs-
tas pela letra a, 10 artico 132 do
nosso Substitutive, coateibuird de ma-
neira extraordindris na assiduidade

i

do empregado e coaseyientemente
no aumento da producan.

Assim, pois, os H2neficios 2.e ad-
virdo com essa mod). cacio na legis-
lagio de férias serio de tal maneira
satisfatorios, sob o aspscto do au-
mento da producdio que compensarao
os “onus’ decorren.es como & Gbvio.

Na conformidade 0 eXposLd, s0:1108
pela rejeicdo das emendas e suges-
toes apresentadas. mantendo-se. por
conseguinte, sem n:szhuma aiteraciio
o Substitutivo aprovaro per esta Co-
missfio.

Sala das Sessoes da Comissao de

Legislacio Social da Camara dos
Deputados, em 13 ce dezembro de
1948. — Castello Bronco, Presidente.

Fialho, Rejator. —
Nélsen Carneiro, — Awes Pglria, —
Jacy de Figueiredo -- Lycurgo Leite,
— Jarbas Maranhdo, — Paulv Sara-
sate. — Baela Neves com restrigoes.

— Argemiro

PROJETO N.” 3895-A — 1943

PROJETO N.° 395-1948, A QUE SE
REFERE O PARECER

Art. 1° O Capitule IV do Titulo I,
do Decreto-lel n.® 5.542, de | de malo
de 1943, que aprovou a Consolidagho
das Leis do Trabalho, passa a ter a
segiinte redacko:

DAS FERIAS

SECAO 1

Do direito a Férias

Art. 120, Todo empregado tera,
anualmente, cdireito ao gbdzo de um
periodo de ferias, sem prejulze da
respectiva remuneragao.

Paragrafo anico — As disposicoes
gdeéste capitulo aplicam-se aos traba-
Ilhadores rurais.

Art. 130. O direito a férlas é ad-
quirido apds cada periodo de Joze

meses de vigéneia. do contrato de
trabalho.
Art. 131. As férias serfo sempre

gozadas a0 curso dos doze meses se-
guintes 4 data em que as mesma tl-
ver o empregado feito jus.

Paragrafo Gnico — O Ministro do
Trabalho, Indistria e Comércio, me-
diante requerimento da entidade sin-
dical de empregados representativa,
poder4d permitir a acumulacio de
dois perfodos, no méaximo, de férias,
tendo em vista peculiaridades, reglo-
nais ou profissionals justificativas
dessa medida.
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secao I
Da duracdo das férias

Art. 132, Ap6s cada periodo de
doze meses a que alude o artigo 139
os empregados terfio direito a férias,
na seguinte proporcgéo:

I — Os empregados com menos de
10 anps de servigo:

a) quinze dias uteis, aos que tive-
rem ficado & disposicio do emprego-
dor durante os doze meses, nic ten-
do dado mais de seis faltas zo servi-
co, néo justificadas, nésse perfodo;

b) onze dias Gteis aos que tiverem
ficado A& disposicho do empregador
por mals de 200 dias;

¢) sete dias fdtels aos que tiverem
ficado A& disposicRo do empregador
menos de 200 e mais de 150 dias.

II — Os empregados com mais de
10 & menos de 15 anos de servigo:

a) 20 dias uteis, aos que tiverem
ficado & disposicio do empregador
durante os doze meses, nao tendo
dado mais de seis faltas ao servigo,
nito justificadas, nésse periodo;

b) 15 dias ttels aos que tiverfn
ficado 4 disposicho do empregador
por mais de 200 dias;

¢) 11 dias tteis aos gque tiverem
ficado % disposicRo do empregador
menos dé 200 dias e mais de 150
dias.

IIT1 — Os empregados com mais de
15 e menos de 20 anos de servigo:

a) 25 dias uteis, ao0s que tiverem
ficado A disposicio do empregador
durante os doze meses, nio tends dago
mais de seis faltas ao servigo, nao
justificadas, nesse periodo;

b) — 18 dias tdteis aos que tiverem
ficado a disposicdo do emnregador por
mais de 200 dias;

¢) — 13 dias nteis aos gue tiverem
ficado & disposicio dg empregador me-
nos de 200 e mais de 150 dias.

IV — Os empregados com mais de
20 anos de servico:

a) — 30 dias ateis, aos que liverem
ficado A disposicdo do empiegador du-
rante os doze meses, nao tendo dado
mais de seis faltas ag servigo, nao
justificadas, nesse periodo;

b) — 22 dias uteis aos que tiverem
ficado a disposicio do empragador per
mais de 200 dias;

¢) — 15 dlias dteis aos que tiverem
ficado a disposicao do emprezador
menos de 200 e mais de 150 dias.

Paraerafo 1° E' vedado descontar.
ng periodo de férias, as faltas do em=-
pregado ao serviga.

— 4 —

‘-

Paragrafo 2° No caso da 1€scisao
do contrato de trabalho, apos o pri-
meiro ano de servico, o empregado
terd direito & percepcho do valor das
férias na proporcio fixada :Geste are
tigo.

Art. 133. Nio tem direito a férias
o empregado que, durante o periodo
de sua aquisicio:

8) — retirar-se do trabalho ¢ nao
for readmitido dentro dos 60 dias sub-
sequentes 4 sua saida;

by — permanecer em go6zo de li-
cenca, com percepco de salarios, por
mais de 30 dias;

¢) — deixar de trabalhar, com per-
cepcio de salario, por mais de 30
dias, em virtude dg paralisachd par=
eial ou total dos servicos da empresa;

d) — receber auxilio enfzrmidade
por periodo superior a seis meses, ems-
bora descontinuo.

Paragrafo Unico. A interrupgio da
prestacio de servigos, para que pPOssa
produzir efeito legal, deverda ser re-
gistrada na Carteira Profissicnal do
empregado.

Art. 134. Nio <crdo descontados do
periodo aquisitivo do direito a férias:

a) — a auséncia do emprezado por
motivo de acidente do trabalho;
b} — a auséneia do emprezadn por

motivo de doenca atestada por insti-
tuicio de previdéneia social a que
estiver fillado ou médico da emprésa,
excetuada a hipotese da alinea d do
artigo anterior;

¢) — auséncia do empregado devida-
mente justificada. a criterio Ja ad-
ministracio da empresa; >

d' o tempo de suspensiao por motl-
vo de inquérito administrativo, quan-
do o mesmo for julgado improceden-
te; :
e) a auséncia na hip6tese do arti-
go 473 e seu parfigrafo:

f) os dias em que, por convenifn-
cia da emprésa, ndo tenha havido tra-
balho, excetuada a hip6tese da alinea
“¢' do art. 133.

Artigo 135 — No caso de servico mi-
litar obrigatorio, serd computado o
tempo de trabalho anterior & apre-
sentacdo do empregado ao celerido
servico, desde que Ele comnare¢a ao
estabelecimento dentro de 30 dias da
data em que se verificar a respecti-
va baixa.

SECAO III

Da concesstto e da época das [érias

Artigo 136 — As: ferias serao conce-
didas em um sG6 periodo.
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Parfgrafo 1.2 — SOomente em casos
excepcionais serio as férias concedi-
das em dois periodos, um dos nuais
nio poderd ser inferior g sete dias.

Parigrafo 2.° — Aos menores d= 18
ano se aos maiores de 50 anos de ida-
de, as férias serio sempre concedidas
de uma s0 vez.

Artigo 13T — A concessfo das férias
serf participada, por escrito, com a
antecedéncia, no minimo, de oito dias
Dessa participacio o interessado da-
ra recibo.

Artigo 138 — A concessdo das férias
serfd registrada na carteira profissio-
nal e no livro de matricula de empre-
gados do estabelecimento.

_Parﬁ.graf_.:: tinico — Os emoaregados
ndo poderdo entrar no gbzo de férlas
S€m Que apresentem, préviamente §os
respectivos empregadores, as suas car-
teiras profissionais, para o competen-
te registro.

Artigo 139 — A épcea da concessio
das férias serd a que melhor consulte
os interésses do empregador.

Paragrafo tinico — Os memYios de
uma familia, que trabalharem no mes-
mo estabelecimento, ou emprésa, te-
Tao direito a gozar férias no mesme
periodo, se assim o desejarera e se
disto nfo resultar prejuizo para o ser-
vigo.

SECAQ IV

Da remuneracao

Artigo 140 — O empregado em gdzo
de férias, terd direito & remuneraciio
que perceber quando em servico.

Paragrafo 1.° — Quando o salirio
f6r pago por diarias, hora tarefa via-
£€m, comissao, percentagem ou grati-
ficacio, tomar-se-f4 por base a meédia
percebida no periodo corresponaents
&s férlas a que tem direito.

Paragrafo 2.° Quando parre da
recauneracao for paga em utilidades.
ser2 computada de acérdo com a aro-
tacaoc da respectiva Carteira Prof:s-
sional.

Artigo 141 — O pagamento 4a 1m-
poridncia de que trata o artign ante-
rior sera feito até a véspera do dia
€In que o empregado deveri entirar
em gbzo de férias.

Parégrafo fnico — O empregado,
20 receber a aludida quantia, 4a:4 qui-
t.at;aq a0 empregzador da impor:dncia
recebida, com indicaciio do infclo e
do térmo das férias.

SECAO V
Disposicbes gerais

Art. 142 — Em caso de rescisdo ou
terminacido do contrato de trabalbo
seri paga ao empregado a remunera-
¢do correspondente ao periodo de fé-
rias, cujo direito tenha adquiride

Parfgrafo Gnico — Ao empregador
é licita a retencéo do pagamento de
férias, na falta de aviso prévic por
parte do empregado e até a importaAn-
cia a éste equivalente.

Art, 143 — O direito de reclamar a
concessio das férias prescreve em dois
anos, contados da data em que findar
4 época em que deviam ser guzadas.

Paragrafo 0Onico — O empregador
que deixar de conceder férias ao em-
pregado que a4s mesmas tiver feito jus
ficara obrigado a pagar-lhe uma im-
portancia correspondente ao ddbro das
ferias néo concedidas, salvo se g re-
cusa f[undamentar-se em qualquer
dispositivo do presente capitulo.

Art, 144 — No caso de faléncia. con-
cordata ou concurso de credores, cons-
tituird crédito privilegiado a impor-
tincia relativa as férias a que tiver
direito o empregado.

Art. 145 — O periodo de férias sera
computado para todos os efeitos. como
tempo de servico efetivo, nic se in-
terrompendeo o regime de contribul-
¢ao para as institulctes de previdén-
cia social.

Art. 146 — Por infracao de qualguer
dispositivo déste capitulo serd impos-
ta aos infratores a multa de cem g
cinco mil cruzeiros, a jufzo da auto-
ridade competente.

Paragrafo 12 — Incumbe ao D-par-
tamento Nacional do Trabalho nc Dis-
tritc Federal, e As Delegacias Regio-
nais, nos Estados, a fiscalizacfio do
cumprimento das disposicoes conti=-
das neste capitulo, aplicandc aos in:
fratores as penalidades acima previs-
tas, de acordo com o disposto no titu-
lo “ Do Processo de Multas Adminis-
trativas',

Paragrafo 2.9 — Aos fiscais dasins-
tituicoes de previdénecia soeial incum-
be, igualmente a fiscalizacio, na for-
ma das instrugbes para ésse fim bai-
xadas pelo Ministro do Trabalho, In-
distria ¢ Comércio.

Artico 147 — Compete & Justica do
Trabalhe dirimir os dissidios entre
empregades e empregadores que ver-
arem sobre férias.




Caixa: 89

pL N° 395/1 948
12

Lote: 23

—

SECAO VI

Disposicdes especiais

Artigo 148 — O gripulante que pcr
teterminacio do armador, f6r trans-
ferido para o servico de oputro, tera
computado, para o efelto de gozo de
ferias, 0 tempo de servico prestaao ao
primeiro, ficando obrigado a conce-
dé-las o armador em cujo service éle
Se encontra na epoca de gozd-las.

Artigo 149 — As férias poderac ser
concedidas, a pedidoe dos Interessados
e com aquiescencia do armador par-
celadamente, nos portos de escaly de
grande. estadia do navio, aos tripu-
lantes ali residentes.

Paragrafo 1° — Sera considerada
grande estadia a permanéncia nu pér-
to por prazo excedente de szeis dias.

Paragrafo 29 — Os embarcadicos,
para gozarem férias nas condicOes
deste artigo, deverdo pedi-las jur es-
crito, ao armador, antes do iniclio da
viagem no pérto de registro ou mar-
cacho.

Artigo 150 — Em caso de necessi-
dade, determinada pelo interésse pu-
blico, & comprovada pela autcridsde
competente, podera o armador orde-
das ou a iniciar-se ressalvado ao tri-
pulante o direito ao respectivo go-
Zn posteriormente.

art. 131. Enguanto nao se criar
um tipo especial de caderneta pro-
fissional para os maritimos, as férias
sérido anotadas pela Capitania do
Porto na caderneta-matricula do tri-
pulanite na pagina das observacoes.

Art, 152, A remuneraciio do tri-
pulante, no gézo de férias, serd acres-
cida da Importdncia correspondente
A etapa que estiver vencendo.

Art. 153, O tripulante ao termi-
nar as ferias, apresentar-se-& ap ar-
mador. que devera designa-lg para
qualquer de suag embarcacdes ou o
adir a algum dos seus servicos ter-
resires, respeitadas a condicio pes-
spal e a remuneracio.

Justificacdo

O Projeto visa alterar alguns pre-
ceitos da Consolidagdo das Leis do
Trabalbo que regulam o instituto das
ferias remuneradas tornando-g mais
util ao empregado e fazendo com que
seja, tambem, am incentivo a per-

manéncia do trabalhador numa mes-
ma emprésa evitando o “turn-over"
sobremodo prejudicial a producio.

A concessio de periodos de férias
maiores tendo em vista o numero de

£y

anos de servico do empregado ado-
tada na Lel Mexicana (1941) foi re-
centemente fixada na Argentina no
Estatuto do Trabalhador Grafico.
Eia tem o objetivo de incentivar a
fixar o trabalhador na emprésa per-
mitindo que se torne um operario es-
pecializado, conhecedor do seu ser-
vigo, das maquinas com gue trabalha
e dos metodos de servico, aAsseguran-
do uma producio maior @ mais per-
feita.

Outros nilotives justificam, também,
0 sisiéma  propesto, O empregado,
sabelido que seu periode de ferias
Crescela, ndo se deixara iludir com
eventutais ofertas de iraballio em on-
iras emprésas mwnitas vézes para per-
ceber pequena diferenca de salario.
E nao e s6: com 10, 15 ou 20 anos
de servico o empregado ji tem suas
energlas fisicas depauperadas. neces-
sitando de um repouso Mmais repara-
dor cada ano a fim de poder traba-
lar com completa eficiencia. A és-
SE respello conhvém notar que o cli-
ma de nossy Pals provoca um des-
gaste maior na sadde dos trabalhaco-
I'es. especialmente no verio.

Além dessa alteracdo, a mais im-
portante do projeto, as demais néle
constantes (F 29 do artieo 132 o le-
tra d ‘e e do artico 134) visam suprir
lacunas que se vertficaram nop texto
da Consclidacdo das Leis do Tra-
halho,

Sala das Sessdes, em 28 de maio
de 1948. — Segadas Viana. — Raeta
Neves, — Benicio Faontenele.-— Bar-
reto Pinto. — Aitonio José da Stl.
va. — NRomeu Fiori

Parecer da Comissiy de Legistacao
Social

EELATORIQ

Visa o presente RProjein trazer al-
SUINas movacoes no instituto age fe-
rlas, regulado pelos altigos numeros
129 e seguintes do Decreto-le nuniero
2.452, de 1 ds maio de 1943 (Couzoli-
dacao das Leis go Trabalho) acarre-
[anto em alguns ¢asos, a mutiiaedo
do. airelto j& adguirido pelos raba-
thadores sob a alezacio de torna-los
bons empregados e para gue haja um
incentive a assiduidade ao trabalho.

S0U CcONLrario a orientacdo que se
pretende dar, ferindo o direito ad-
quiride, por entender que o mesmo
depois de  concedido passa a fazer
parte do patrimonio individual, nao
devendo a lei nova postergé-lo. Alids
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¢ este um principio consagrado 1nos
regimes democraticos, embora agqui

no Brasil tenha-se procedido em sen-
tido contrario.

Nessa conformidade, sendo um di-
reito liguido e certo do trabalhador,
ter um descanso anual de 15 dias sob
o titulo de “férias’, consagrado no
gﬁigo 13), do referido Decreto-lei que

“O direito a ferias é adguirido
apés cada periodo de doze meses
de vigéncia do contrato™.

Sem outras restricbes que ndo ha-
jam as previstas no artigo n.” 133
dessa Lei, néo vejo como se Dpossa
justificar, sem {ferir ésse direito ad-
quirido a condicio imposta de assiaul-
dade para a concessio dessa vanta-
gem que constitul uma conquista tra-
balhista fundamental.

Da mesma maneira. parece-me nao
ter cabimento o aumento quingquenal
€ progressivo das ferias, a parlir de
10 anos de servigo até mais de 20, va-
riando os periodos de descanso de
15 até 30 dias, em detrimento do di-
reito dos trabalhadores gue tenham
menos de um decénio na emprésa ou
firma, sob a alegacio de depauncra-
mento fisico dos que trabalham ha
mais d euma decada onde influi o
nosso climg especialmente no wverfio.

O instituto das férias nfo constitui
prémio pelo tempo de servigo, segun-
do doutrina mundialmente aceita, e
tio somente um periodo de descanso a
quem tenha trabalhado um ano (nin-
terrupto. sendo, dessarte, uma conse-
quéncia do labor durante um ano.

A legisiagio da providéncia social
e a doutrina do Conselho Superior
da ‘Previdéncia Social, solucionam
perfeitamente o assunto referente ao
depauperamento fisico, pois, guando
0 empregado tem redugio de z2apzci-
dade no trabalho, normalmente, iem
direito a aposentadoria, e, em aleuns
CASOS, aleé MEsSmo em carater proviso-
rio, E nao seria mais 10 ou 15 dias
de férias que fariam o restabelecimen=
to da capacidade normal do trabalho
daquele gque, em consequéncia da ida-
de, tivesse qualquer reducéo.

Quando essa redugio é motivada por
moléstia a solucio nao estd no aumen-
to do periodo de férias mas no iicen-
ciamento para tratamento da saide
com o0s provenfos lepais.

Por outro lado, com relacdo ao es-
timulo para que os serventuarios se
transformem em bons emprezados,

nao colhe o argumento se atentarmos
que o aumento do periodo das férias
séria a partir do primeiro decéunio e
que o trabalhador que permanece du-
rante tdo longo perodo numa empré-
Sa € porgue vem servindo a contento.

Quanto a acumulacfo de dois pe-
riodos de férias, que o projeto prevé
no seu paragrafo tnico do artigo nua-
mero 131, igualmente néo é ds ser
aprovado porque falharia a finalidade
social e principal désse instituto que
e 0 descanso prefizxado para cada ano
de trabalho.

Admtitida a acumulagiio dos dois
periodos, o trabalhador estaria preju-
dicando-se pela falta do necessirio e
indispensfvel descanso anual, cuja
pratica, segundo os doutos em Medi-
cina Social, acarretaria consequéncias
desastrosas,

Néo resta a menor duvida gues um
dos objetivos principais do projeto —
incentivar a assiduidade ao trahaiho
— deve ser encarado seriamente pelo
Govérno, porque a falta de assidui-
dade vem causando verdadeiros rans-
tornos & economia nacional, E' as-
sunto. entretanto, muito complexo e
gue deve ser detidamente estudado e
nio pode ter solucdo numa mod:fica-
gdo da legislacio referente a ferias
anuais

Em face do exposto, apresento o
substitutivo abaixo e sou de parecer
que, além das modificacdes constantes
do mesmo, nada mais deve ser alte-
rado no Capitule IV, Titulo I, do De-
creto-lei n9 5.452, de 1 de maio de
1943 que regula a concessfio ou o di-
reito das férlas anuais:

SUBSTITUTIVOD

Ficam alterados, na forma abaixo,
os artigos nimeros 132 e 134 do De-

creto-lei n? 5.452. de 1 de maio de
1943:
Art. 132. Apds cada periodo de

doze meses & que alude o artigo 130
os empregados terfo direito a fé-
rias, na seguinte proporcio:

a — Vinte dias nteis, aos que ti-
verem ficado A disposicho do em-
pregador durante os doze meses e
nao tenham dado mais de seis faltas
ao servico, justificadas, ou nfo nesse
periodo;

b — quinze dias tuteis, aos
rem ficado & disposicio do
dor durante os doze meses;

¢ — onze dias nuteis, aos
rem ficado & disposi¢io do
dor por mais de 200 dias;

que tive-
emprega-

que tive-
emprega-
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d — sete dias ateis, aos que tive-
rem ficado & disposicho do emprega-
dor menos de 200 e mais de 150 dias.

Paragrafo tdnico. E' vedado des-
contar, no perfodo de férias, as fal-
tas ao servico do empregado.

Art, 134.
e S e R P AR e
Do v a A n vt e (e s e S
e e
d — o tempo de suspensdo por mo-
tivo de Inquérito administrativo,

quando o miesmo for julgado impro-
cedente;

€ — & auséncia na hipétese do ar-
tigo n.° 473 e seus parédgrafos;

f — os dias em que, por convenién-
cia da emprésa, nfio tenha havido

trabalho, excetuada a hipdtese f‘.ﬁ#

nea ¢ do artigo n.° 133.

Parece que o presente substitutivo
atende, em parte, a maneira de se
incentivar o trabalhador a ser assi-
duo ao servigo, sem ferir direitos ad-
quiridos e corrige as falhas aponta-
das no projeto da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

Sala das Sessdes da Comissdo de
Legislacio Social da CAmara  dos
Deputados, em 23 de julho de 1948.
— Castelo Branco, Presidente. —
Argemiro Fialho, Relator. — Nelson
Carneiro. — Alves Palma. — Licurge
Leite. — Jarbas Maranhdo, — Pli-
nio Cavalcanti. — Baeta Neves. —
Paulo Sarasate, — Brigido Tinoco,
— Ernani Satyro.

Departamento de Imprensa Nacional — Rio de Janeiro — Brasil — 1948

F.
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guiridos e corrige as falhas

das no projeto da Consolidacfo das

Leis do Trabalho
Sala das Sessoes

H
Legislacio BSoeial ¢

£ A
Deputados, em 23 de
— Clastelo Branco. Presidente -

Argemiro Figlho, Relato Nelzson

Carneirp Alves Palma Licurgo 1
Leite, — Jorbas Maranhdo - Pli-

1 .'-[: [i_-\'q'j.‘-':',rL"-{.';.-l.' _.'_ — Buaetao Nenes.

Paulo Sarasate. Bri

— Ernani Satlyro.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 - Ficam alterados na forma abaixo os artigos 132, 134
e 139 do decreto-~lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943:
Art. 132 - Apds cada periodo de doze meses a que alu
de o art. 130, os empregados terao direito a vinte e cinco dias
’ | de férias. |
§ 12 - Aos que tiverem ficado & disposigzo do empre-
gador por tempo inferior a doze meses, as férias serao computa |

das na base de dois dias para cada periodo correspondente a

roo. um més de trabalho.
§ 22 - No caso da rescisao do contrato de trabalho,
apbs dois meses de trabalho, o empregador tera direito a per- |

cepcao do valor das féerias na proporgao fixada no § 12 deste

artigo.
. + § 32 - ® vedado descontar, no periodo de ferias, as
i - faltas do empregado ao servigo. _4
Art, 134 - Nao serzo descontados do periodo aquisiti |
. vo do direito a ferias:
a) auséncia do empregado por motivo de acidente da
trabalho; L

b) auséneia do empregado por motivo de doenga, ates-
thda por instiﬁ%&g;o-ﬁe previdéncia social a que estiver filia

do, por medico dﬁ emprﬁsa ou, na sua falta, por médico em ates
tado de exame clfnico,'ressalvado o disposto na alinea d do ar
tigo anterior;

¢) auséncia do empregado devidamente justificada, cau
sada por motiyos alheios a sua vontade, comprovados por duas
testemunhas iddneas;

d) o tempo de suspensao por motivo de inguerito edmi
nistrativo, quando o mesmo fOr julgado improcedente;

-e¢) a auséncia na hipétese do art. 473 e seu parigra-
fo;

) os dias em que, por conveniéncia da emprésa, nao

tenha havido trabalho, exeetuada & hipétese da alinea ¢ do art.

1334
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Art. 139 - A época da concessao as seréd a
que melhor consulte os interésses da emprésa, nao podendo,
entretanto, ser negada a sua concessaoh{desde que fique com
provado nao prejudicar o andamento dos servigos, cabendo ao
empregado conhecer os motivos da decisao contraria aos seus
interésses.

Paragrafo unico - Os membros de uma familia, que
trabalharem num mesmo estabelecimento ou\mprésa, terao di-
reito a gozer fiérias ho mesmo periodo, se assim o dese jarem

e se disto nao resultar prejuizo para o servigo.

Art. 22 - Revogam-se as disposigoes em contrario,

Sala das Sessoes, em Y de setembro de 1948.
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N REIATGRIO
\\ﬁs Aprovado por esta Comissao o Substitutivo que apre-
# -~
'x

séntamos, foi o mesmo submetido a discussao inicial onde sofreu emendas
dos nobres deputados Diogenes Arruda e Ezequiél Mendes,

Recebemos tambem,a titulo de colaboragao, memoriais
do Sindicato dos Logistas do Comércio do Rio de Janeiro e da Federacéo das
t Industrias do Rio Grande do Sul.

0 primeire e contrario ao projetc mas ndo se reporta

ao Substitutivo, parecendo mesmo, atraves de um dos seus topicos, ser fave-

ravel ao aprovado por esta Comissaeo.

0 segundo, contrario ao projito @ em principio favo-
ravel ao Substitutivo, discorda finalmente de qualquer aumento do periodo I
de ferias, |

PARECER |

EMENDA DIOGENES UDA “
fi;ihmos que o aumanto para vinte dias de ferins, em
- cada periodo de doze nns.s, de que trata a emenda do nobre deputado Dioge-
@ nes Arruda nio consulta aos interesses sociais-economicos do pafs, por isso
que cansar{t, por certo, um destquilibrio no mercado do trabalho.

. 0 disposto pela alinea -a~- do artigo 132 do nosso Su-

bstitutivo, incentivando a assiduidade ao trabalho - um dos problemas mals
serios que esta corroendo a economia nacional - quasi que atinge os ohji-
tivos da emenda que nao fala em dias uteis e sim em vinte cince dias corri-

dos. Levando-se em comta os Domingos, porque do Substitutiveo consta vinte

diasiyteds, temos que o periodo passa a ser realmente de 23 dias cerridos.

- Assim, o empregado assiduo ao serwvigo - ponto que pro-
cura atender o aumento da producao - tera realmente mais treis dias, alem
dos vinte uteis, que sdo os Domingos, modalidade que atende perfeitamente
aos interesses em questao - empregados e patronais - .,

Ad demais modificacoes constantes dessa emdnda ey estu-
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estudo sdo, a nosso ver, de molde a ndo alterar substancialmente o nosso

Substitutivo sendo mesme mais uma questao de forma do que de fundo, motive |

pelo qual entendemos que deve prevalecer o resolvido por esta Comissae.
|
Somos, pois, pela rejeicao da emenda apresentada pelo ‘

nobre deputade Diogenes Arruda,

NDA UIEL _MENDES |

A emenda déf;;bre deputado Ezequd4l Mendes, nao tem
procedencia, uma vez que a letra -b- do artigo 132 do nosso Substitativo
esta de acordo com o espirito dessa emenda, 0 dispositive aprovado por esta
Comissao nao condiciona o gozo das ferias a assiduidade,

Cabe ressaltar que o relatorio do nosso Substitutivo
¢ ate bem claro nesse sentido, o qual, naturalmente, ndo sofreu o nesessa-
rio exame do nobre deputado Ezequiel Mendes, l

Nessa conformidade, somos pela rejef¢fo da emenda em

questdo por falta de objetivo,

MEMORTA IS RECEBIDOS

0 memorial enviado pelo Sindicate dos Lojistas do Comer-
- ¢lo do Rio de Janeiro, como ja floi dito, e contrario ao projete mas, embora
silenciande guanto ao Substitutivo parece ser faveravel a ele como deixa

transparecer um dos seus tépicos.

Quanto ao memorial da Federacdo das Industrias do Rio I

Grande do Sul, somos pela sua rejeigac por entendermes que o aumento para
vinte dias de ferias, nas condigoes previstas pela letra -a- do artige 132
do nosso Substitutivo, contribuira de maneira extraordinaria na aasiduidade

do empregado e consequentemente no aumento da produgao.

Assim, pois, os beneficios que ad¥irdo com essa modifi-
cacéio na legislacao de férias serio de tal maneira satdsfatorios, sob o as-
pecte do aumento da producdo, que compensarao os "onus" decorrentes, come |
e obvio. !

Na conformidade do exposto, somos pela rejeicac das emen-

das e sugestoes apresentadas, mantendo-se, por conseguinte, sem nenhums al=-

—
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alteracdo o Substitutivo aprovado por esta Comissae.

Sala das Sessoes da Comissdo de Legislagao Social da Camara

dos Deputados em /15 de dezembro

&
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 Altera o regime da fér

PROJET{}m)

N.* 395-A — 1948

ias para o0s trabalhadores, previsto nos artigos

129 e sequintes dn Consolidagdo das Leis do Trabalho: tendo pare-

{Discussio

FROJETO N.° 395-1948, A QUE SE
REFERE O PARECER

Art. 1.° O Capitulo IV do Titulo I.
do Decreto-lei n° 5.542, de 1 de maiv
ce 1943. gue aprovou a Consolidaciao
das Leis do Trabalho. passa a ter a

4

~seguinte redacdo:

DAS FERIAS
SECAOQ [
Do direito a férias

Art. 129, Todo empregado tera,
anualmente, direito ao gbzo de um
periodo de férias, sem prejuizn da
respectiva remuneracaio.

Paragrafo uUnico — As disposiches
deste capitulo aplicam-se aos traba-
Ilhadores rurais.

Art. 130. O direito a férias & ad-
quiride apés eada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de
trabalho,

Art. 131. As férias SErA0 sempre
goZadas ao curso dos doZe meses se-
guintes a4 data em que as mesma ti-
Ver o empregado feito jus.

Pardgrafo unico — 0O Ministro do
Trabalho, Indistria e Comércio, me-
diante requerimento da entidade sin-
dical de empregados representativa,
poderd permitir a acumulacdo de
dois periodos, no maximo, de férias,
endo em vista peculiaridades, regio-
nais ou profissionais justificativas
dessa medida,

~-CeTr, com substitutivo da Comissio de Legislagdao Social

inteial)

SECAO [T
Da duracdo das férias

Art. 132, Apés cada periodo de
GoZe meses a que alude o artigo 139
05 empregados terdo direito a forias,
113 seguinte proporcao:

I — O: empreeados com menos de
13 anos de servico:

a) quinze dias nteis, aos que tive-
m ficado a disposicio do empregn-
dor durante os doze meses, nic tep- -
ao dado mais de seis faltas na servi- '
¢0. ndo justificadas, néssc periodo:

b) onze dias tteis aos que tiverem
ficado & disposicBo do empregador
per mais cde 200 dias:

c) sere dias utels aos que tiverem
ficedo A disposicdo do empregador
menos de 200 e mais de 150 dlas

IT — Os empregados com mals de
10 e menos de 15 anos de servico:

a) 20 dias uteis. aos que tiverem
ficado & disposicdo do empregador
durante os doze meses, nao tendo
dado mais de seis faltas ao servigo,
nio justificadas; nésse periodo:

b) 15 dias quteis aos gue tiverem
ficado a disposico do gmpregador
por mais de 200 dias:

¢) 11 dias 1uteis aos gue tiverem
fleado & disposicio do empregador
menos ce 2M dias e mais de 150
dias.

IIT — Os empregados com mais de
15 e menos de 20 anos de servico:

e
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a) 25 dias uteis, aos que tivercm
ficado A disposicio do empregadur
durante os doze meses, ndo tendo dado
mais de seis faltas ao servigo, nad
justificadas, nesse periodo;

b) — 18 dias uteis aos gus tiverem
ficado a disposicdo do empregader por
mais de 200 dias;

¢c) — 13 dias uteis aos que tiverem
ficado & disposicdo dp emuoregador me-
nos de 200 e mais de 150 dias.

IV — Os empregados com mais de
20 anos de servigo:

a) 30 dias uteis, aos que Liverem
ficady a disposiciio do empregador du-
rante os doze meses, nio tendo dado
mais de scis faltas ap servigo. nao
justificadas, nesse periodo;

bh) — 22 dias uteis acs gue tiverem
ficado a disposicio do empregador por
mais de 200 dias;

¢} — 15 dias utels aos gue tiverem
ficado & disposicido do emprezador
menos de 200 e mais de 130 dias.

Pardagrafo 1°¢ E' vedado descontar,
no psricdo de férias, as faltas do em-
pregado 50 servigo.

Paréorafo 2° No caso Ga iescisad
do conirato de trabalho, ap6és o pri-
meiro ano de Servico, o empregado
tera direito a percepcao dg valor das
férias na proporgio fixada gste ar-
tigo.

Art. 133. Mao tem direito a férias
o empregado que, durante o periado
de sua aquisicdo:

a) — retirar-se do trabalho o uao
for rzadmitido dentro dos 60 dlas sub-
sequentes f sua saida;

by — permanecer em g&zo de li-
cenca, com percepcio de ‘salarios. por
mais dz 30 dias;

¢) — deixar de trabalhar, com pire-
cepcin de salario, por maijs d= 30
dias, em virtude de paralisachy par-
cial on total dos servicos da emprésa;

dy — reeeber auxilio enf:rmidade
por patiodg superior a Seis maoses. em-
bora daseontinuo.

Parfiovafo fGnieco. A interruprio da
prestacad de servigos, para ngue possEd
produzir efesito legal, deveri ser re-
gistrada na Carteira Profissional do
empresadn

o

Art, 134, Nao gerdo descontados do
perindy aguisitivo do direito a férias:

a) — a auséncia do empregado per
motiva de azidente do trabalho:

b) — a auséncia do empregado por
motive de doenca atestada oor insti-

tuican de previdéncia soclal a ogue
estiver filiado ou meédico da empresa,
excetuada a hipotese da alinea d do
artigo anterior;

¢) — puséneia do empregado devida=,
mente justificada, ancritério Ja ad-
ministragao da emMpPresa;

d) o tempo de suspensao por moti-
vo de ingquéritc administrativo, quan-
do o mesmo for julgado improceden-
te;
) a auséncia na hipotese do arti-
go 473 e seu paragrafo,

f) os dias em que, por convenisn-
cia da emprésa, nio tenha havido tra-
balho. excetuada a hipotese da alinea
“c¢" do art. 133.

Artigo 135 — No caso de servi¢o mi-
litar obrigatorio, sera computardo o
tempo de trabalho anterior a apre-
sentacio do empregado ao elerido
servico, desde que éle comparega ad
pestabelecimento dentro de 30 dias da
data em que se verificar a respecti-
va baixa.

SECAO III

Da concessio e da época das férias
Artigo 136 — As férias serdo conce-
didas em um sé periodo.

Paragrafo 1.° — Someénte em Casos
excepcionais serao as férias conceai-
das em dois periodos, um dos fuais
nao podera ser inferior a sete dias.

Parfgrafo 2.° — Aos menores G: 18-
ano se aos maiores de 50 anos de ida-
de, as férias serio sempre concedidas
de uma s0 Vez.

Artigo 137 — A concessdio das ferias
serd participada, por escrito. com a
anteeedéneia, no minimo, de oito dias
Dessa participacdo o interessado da-

ra recibo.

Artigo 138 — A concessio das iévias
seTd registrada na carteira profissio-
nal e no livro de matricula de empre-
oados do estabelecimento

Pardgrafo Gnilco — Os empregados
nic poderdo entrar no gdzo de Terias
sem gue apresentem, préviamente aos
respectivos empregadores, as suas car-
teiras profissionais, para o combeien-
te registro,

Artigo 139 — A épcea da concessio
das férias sera a que melhor consulte
os interésses do empreégador.

Parfgrafo unico — Os membios ce
uma familia, que trabalharem no !nes-
mo estabelecimento, ou emprésa. te-
rao direito a gozar férias no mesme
pericdo, se assim o desejarern e se
disto nao resultar prejufzo para o ser=-
vico.

[l
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SECAO IV

Da remuneracao

Artigo 140 — O empregado em 2620
de férias, terd direito a remuneracao
que perceber quando em servico

Pardgrafo 1° — Quando c salasio
for pago por diarias, hora tarera via-
eem, comissdo. percentagem ou Zrati-
ficacfio, tomar-se-4 por base a média
percebida no periodo correspor.nents
ac férias a que tem direito

Pargégrafo 2° Quando parvie da
remuneracio for paga em utilidides.
serd computada de acorde com a ano-
tacio da respectiva Carteira Profis-
sional,

Artigo 141 — O pagamentc da 1m-
portdncia de que trata o artizn ans®-
rior serd feitc até a véspera do dia
em que -0 empregado devera enirar
em uvozo de férias.

Pardagrafo anico — O empregado,
a0 reeeber a aludida quantia, ia:8 gui-
tacao ao empregador da importancia
recebida, com indicacdo do inielo e
do térmo das férias.

SECAO V

Disposicbes gerais

Art. 142 — Em caso de rescicdo ou
terminacac do contrato de trabaiho
$éra paga ao empregado a remunera-
¢ao correspondents ao periodc de fé-
riass cujo direito tenha adquiride

Paragrafo Gnico — Ao empregador
é licita a retencdo do pagamento de
férias. na falta de aviso prévio por
parte do empregado e até a imporian-
cia a gste equivalente

Art 143 — O direito de reclamar s
concessio das férias prescreve =1, deds
anos, contados da data em gue findar
a época em que deviam ser zorzadas

Paragrafo dnico — O empresador
que deixar de conceder férias ap em-
pregado que As mesmas tiver feito jus
ficard obrigado a pagar-lhe uma im-
portancia correspondente ao débro das
férins nao concedidas, salvo e g re-
cusa [undamentar-se em qualquer

« dispositivo do presente capitulo.

Art. 144 — No caso de faléneia con-
cerdata ou concurso de credores, cons-
tituird eréditc privilegiado a impor-

“ tancia relatlva as férias a que tiver
direito o empregado.

Art. 145 — O periodo de férias sera
computado para todos os efeitos zocme
tempo de servico efetivo, nio se in.
terrompendo o regime de contribu.
G40 para as instituicGes de previdé-
cia social. : :

Art. 146 — Por infracdo de qualquer
dispositivo déste capitulo serd Impos-
ta aos infratores a multa de cem a
ecinco mil cruzeires, a juizo da auto-
ridade competente.

Paragrafo 1¢ — Incumbe ao D=par-
tomento Naclonal do Trabalho nc Dis-
tritc Federal, e s Delegacias Regio-
nais. nos Estados, a fiscalizagic do
ciymprimento das disposicoes :onli-
das neste capitulo, aplicandc as In
fratores ns penalidades acima preyis-
tas. de acorde ¢com o disposto no titu-
ig “ Do Processo de Multas Adminis-
trativas"

Pardgrafo 2.° — Aos fiscals dasins-
tituicoes de previdéncia social incum-
be. igualmente a fiscalizacio. na for-
ma das instrucbes para ésse fim bai-
xadas pelo Ministro do Trabalho, In=-
distria e Comércio.

Artico 147 — Compvete a Justiga do
Trabalho dirimir os dissidios =2ntre
empregades e empregadores (ue ver-
sarem sobre férias,

* SECAO VI
Disposicdes especiais

Artieo 148 — O tripulante qu2 por
determinacdo do armador, for trans-
ferido para o servico de outro tera
computado, para o efeito de gbzo de
férias. o tempo de servico prestado ao
primeirp, ficando obrigado & conce-
dé-las o armador em cujo servicc éle
se encontra na época de gozi-las.

Artigo 149 — As férias poderac ser
concedidas, a pedido dos interessados
e com aguiescéncia do armadoi par-
ccladamente, nos portos de escala de
orande estadia do navio. aos tripu-
lantes ali resicdentes.

Farderafo 1° — Serid consicerada
erande estadia a permanéncia n. por-
to por prazo excedente de seis dias.

Pardgrafo 2.° Os embarcadigos,
para zozarem férias nas condicoes
déste artico, deverdo pedi-las >Hur es-
crito, ao armador, antes do inicio da
viagem no porto de reglstro ou mar-
cacan.

Artigo 150 — Em caso de necessi-
dade, determinada pelo interésse ph-
blico. e comprovada nela autcridade
competente, poder& « armador orde-
das ou a iniciar-se ressalvado ao tri=-
pulante o direito ao respectivo gob-
zo posteriormente,

Art. 151, Enguanto nao se criar
um tipo especial de caderneta pro-
fissional para os maritimos, as férias
serip anotadas pela  Capitania do
Porto na caderneta-matricula do tri-
pulante na p#agina das observagoes.
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Art. 152, A remuneracido do tri-
pulante, no gozo de férias, serd acres-
cida da importancia correspondente
a ctapa que estiver vencendo.

Art. 1563. O tripulante ao termi-
nar as ferias, apresentar-se-a ao ar-
mador, que devera designa-le para
quaiguer de suas embareacdes ou o
adir 2 algum des sers servicos ter-
restres, respeitadas a condicip pes-
soal e a remuneracao.

Justificacdo

O Projeto visa alterar alguins pre-
ceitos da Consoliducio das Leis do
Trabatho que resulam o instituto das
lerias remuneradas tornando-o mais
util an emprezade e fazendo com que
seja, tambén, wm meentive 4 per-
maniicia do trabalkador HUINa mes-
ma emprésa evitando o “turn-gver"
sobremodo prejudicial a producio,

A concessio de periodos de férias
maiores tende em vista 0 numero de
anos de servico do empregado ado-
tada na Lei Mexicana (1941 foi re-
centemente fixada na Argentina no
Estalito do Trabalhador Grafico.
Lla wem o obistive d2 incentivar a
fixar o trabaihadcr na emprésa per-
mitirio que se torne N operirio es-
pecializado. conh<cedor do seu ser-
vico, das miquinas com «jue trahalha
e dos métodcs de Servico. asseguran-
do uma producio maior € mais per-
feita.

Outros motivos justificam também.
0 sistema proposto. O empresado
sabendo que seu periodo de {érias
Crese " nio se deixara Hudir com
€ventuais ofertas de trabalho em ou-
tras emprésas muitas vézes para. per-
ceber pequeng diferenca de salirio,
E nto é s6; com 10, 15 ou 20 anos
de servico o empregado j& tem suas
energias {isicas depauperadas, necas-
sitando ds um IEpouso mais repara-
dor cada ano a fim de poder traba-
lhar com completa eficiéneia, A @s-
Se respeito convém notar que o cli-
Ina de nosso Pais provoea um des-
‘gaste maior na sande dos trabalhado-
TeS, especialmente ng Verao,

Além dessa alteragio, a mais im-
portante do projcto. as demais néle
constantes (§ 29 gy artigo 132 e le-
tra d 2 ¢ do artizo 134) visam suprir
lacunas que se verificaram no texto
da Consolidacig das Lels dp Tra-
balho.

Sala das £esshes, em 28 de maio
de 1948, — Segadas Vieang, — Baeta

eves. — RBenicip Fontenele. — Bgr-
reto Pinto., — Antonio José da Sil-
Ya. — Romeu Fiori

e — 4

Parecer da Comissfio de Legislacio

Social

RELATORIO
Visa o presente Brojéto. razer gl-
sUINas inovagoes no instituto de fe-

tias, 1eguiado pelos artigos NGmMeros
128 e seguintes co Decreto-lel niunero
a.432, ae 1 d: maio de 1943 (Conzoii-
CALZ0 Gaz Leis co Trahalho) ACATTO-
JANG0 M &isUls €4250% muincao
o dircito j& adauirido pelos praga-
lhadoves sob a alerazio de [0 Eghe oAy
Leis emapragadios ¢ pala gue hejax um
Meer.dvo A assiduidade ao tracaiho.

S04 conirdrio & orientacio qTa se
croicuce aar, felindo o direlio g
Giivito, JCT cniender gue o meésmo
depeis de cencedido passa a Tager
parte €o vairiménio individua!, nae
WEVEL G0 a lel nova postérsa-la, A
i €sle um princinio consagrado
regimes denopyalicos. embora saul
no brasil tenha-se procedido sm teia-
tico enntrirvio,

ias

P

i
-
¥
a

Rezza cofformidade sendo um Gi-
reile liguico e eerio o trabaiiiador,
LAr um geseanso antal de 1 dias sob
0 Lo 68 *lérins', consasraco Lo
artigo 13), do reizridio Decreto leigue
giz:

“O direilo a [lériss & adguirids
avds czda periodo de iiﬂl}.iv 080
ue wvigénecia do conirato’.

Sem outras restricoes que nio h{t:
am as previstas no artizo n.? 133
Cessa Lei, ndoe vejo COMO s£g posit
justificaer, sem ferir ésse direito ad-
guirico a conadicao imposia de assidui-
CAde para 2 concoisdo qessa vanta-
“em gue constitul uma conquicta tra-
Laiisia fundamsntial,

Das mesma meoneira parece-me nio
ter cabimento o aumento quinquenal
e prozrezsivo das :'E"!_TEHS. 2 :;a:::-l:' 1 ,UE
10 anos dg servico alé mais de 20, va-
rianco os periodos de descanso de
15 até 30 dias, em detrimento do di-
reito cos trabalhadores que tenhem
KieNos e um decénio na E‘.E‘ﬂ}?i‘&ia ‘ULl
fimaa, =ob a z2lezacdo de depaupera-
mento fisico cos gue trabalham hi
mais d euma deeada onde ml.i,ul-_ J
nosco climg es;:Et‘ia‘.naenie_ L0 Verio.

C dustituto das ferias néo cmwtza':n
Srémio pelo tempo de servigo, “"Fi'r"?‘-“‘“
co Seitiing munciialma*nt.g.ace:,.zi e
tho somente um 119.1'i0:}0 e descanso a
itein tenna trabalhado um ano :nin-
{erTuplo, sCnGo, nessarte, uma conse-
queéncia o lavor durante um gno.




A legislacdo da providéncia sncial
e a doutrina do Conselho Superior
da Previdéncia Social, solucionam
perfeitamente o assunto referente ao
depauperamento fisico, pois, guando
0 empregado tem reducio de caugci-
aade no trabaiho, normalmente, tem
direito a aposentadoria, e. em a:omns
casos, até mesmo em cardter proviso-
ric. E ndo seria mais 10 ou 15 ¢ias
de férias que fariam o restabelecimen-
to da carseidzde »ormal do trahalho
daguele que, em consequéncia da ida-
de, tivesse qualiquer reducio.

Quando essa reducio é motivada nor
moléstia a solugdo nio esta no aumen-
to do periodo de f{érias mas no licen-
ciamento para tratamento da ande
com os proventos legais.

Por outro lado., com relacio ao os-
timulo para que os serventusrioz se
transfiormem em bons emprezados,
nio colhe o srgumento se ateniarmos
que o aumento do periodo das férias
se€ria a partir do primeiro decéuin e
gue o trabalhador gque permanece du-
rante tao longo perodo numa empré-
£a € porque vem servindo a coniento.

Quanto a4 acumulacdo de dois pe-
Tiodos de férias. que o projeto prevé
no seu parfgrafo unico do artico nu-
mero 131, igualmenfe ndo e do ser
aprovado porque falharia a finalidade
social e principal désse instituto que
é 0 descanso nrefixado para cada ano
tde trabalho.

Admtitida a acumulachio dos dois
periodos, o trabalhador estaria preju-
dicando-se pela falta do necessirio e
indispensdavel descanso anual, cuja
pratica, sezundo o3 doutos em Medi-
cina BSocial, acarretaria consequéneiss
desastrosas.

Nao resta, a menor divida que um
tdos objetivos principais do projeto —
incentivar a assiduidade ao trabaiho
— deve ser encarado seériamente pelo
Govérno, porque a falta de assidui-
dade vem causando verdadeiros trans-
tornos a economia nacional, E' as-
sunto. entretanto, muito compilexo e
que deve ser detidamente estudado e
nio pode ter solucio numa modifica-
cdo da legislacdo referente a férias
anuais.

Em face do exposto, apresento o
substitutivo abaixo e sou de parecer
que, além das modificacdes constantes
do mesmo, nada mais deve ser alte-
rado no Capitulo IV, Titulo I, do De-

7

creto-lel n.® 5.452, de 1 de maio de
1843 que regula a concessio ou o di-
reito das férias anunis:

SUBSTITUTIVD

Ficam alte:mdr::s, na forma abaixo,
05 ?rtlzgos Elll‘l"l&l‘ﬁﬂ 132 e 134 do De-
creto=-lel n." 5.452 de 1 de mai
e 1aio de

132,

Art. Apds cada periodo de
doze meses a que alude o artigo 130
03

S empregados terfio direito a fé-
rias, na seguinte proborcia:
a — Vinte dias ufeis, aos que ti-

verem ficado a4 disposicio do em-
pregador durante os doze meses e
nao tenham dado mais de seis faltas
ao servico, justificadas, ou nio nesse
periodo;

b — quinze dias tteis, aos que tive-
rem licado a disposicio do empreon-
dor durante os doze meses:

¢ — onze dias uteis, aos que tive-
rem ficado a disposicio do empreeca-
dor por mais de 200 dias:

d — sete dias uteis. aos nue tive-
rem ficado & disposicio do emprepa-
dor menos de 200 € mais de 150 dias.

Paragrafo tnico. E' vedado des-
contar, no periodo de férias, as fal-
tas ao servico do emnregado.

Art. 134.

B e e e e kR e et e s e .
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d — o tempo de suspensio por mo-
tivo de inquérito administrativo,
quande o mesmo for juleado impro-
cedente;

e — a auséncia na hipdtese do ar-
tigo n? 473 e seus naraerafos:

f — os dias em aue, por convenién-
cia da emprésa, ndo tenha havido
trabalho, excetuada a hipdtese da ali-
nea ¢ do artico n? 133.

Parece que o presente substitutivo
atende, em parte, a maneira de se
incentivar o trabalhador a ser assi-
duo ao servico, sem ferir direitos ad-
quiridos e corrige as falhas anponta-
das no projeto da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Sala das Sessoes da Comissio de
LegislacAo Social da Camara dos
Deputados,.em 23 de julho de 1948.
— Castelo Branco. Presidente,

.

Argemiro Fialho, Relator. — Nelson
Carneiro. — Alves Palmo. — Licurgo
Leite. Jarbas Maranhdo. — Pli-

— Baeta Neves.
Brigido Tinoco.

nio Cavalcanti.
Paulo Sarasate,
— Ernani Satyro.

/
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PROJETO

129 e seguintes

A
;7
' / N.” 395-A — 1948

Altera o regime de férias para os trabalhadoras,
da Consolidagdo das Leis do
Cer, com substitutivo da Comissio de

previsto nos artigos
Trabalho; temndo pare-
Legislacdo Social

(Diseussdo inieial)

FROJETO N.° 395-1948, A QUE SE
REFERE O PARECER

Art. 1° O Capitulo IV do Titulo I,
do Decreto~lei n.? 5.549. de 1 de maio
de 1943. que aprovou a Conseolidacio

das Leis do Trabalho passa a ter a
seguinte redacao:
DAS FERIAS
SECAO 1

Do direito a férias

Art. 129. Todo eémpregado ters,
anualmente, direito ao gézo de um
periodo de férias, sem prejuizo  da
TESpectiva remuneracio,

Paragrafo tnico — As
déste capitulo aplicam-ge
lhadores rurais.

Art. 130. O direito a férias é ad-
quirido apdés cada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de
trabalho.

Art. 131. As férlas serfig sempre
gozadas ao curso dos doze meses se-
guintes 4 data em que 4s mesma ti-
Ver 0 empregado feifo jus.

Pardgrafo Unico — O Ministro do
Trabalho, Indistria e Comércio, me-
diante requerimento da entidade sin-
dical de empregados representativa,
poderf permitir a acumulacio de
dois perfodos, no méximo, de férias,
tendo em vista peculiaridades, regio-

nals ou profissionais justificativas
dessa medida.

disposiches
aos traba-

SECAO I7
Da duracdo das férias
Art, 132, Apés cada periodo de

(0ze meses a que alude o artigo 139
05 empregados terdo direito a férias,
Ha szguinte proporedo:

I — Os empregados com menos de
10 anos de servico:

4) quinze dias 1tels, aos que tive-
rem f[icado & disposicio do empregn-
dor durante os doze meses. nio ten-
do dado mais de seis faltas 2o servi-
€0, n&o justificadas, néssec periodo:

b) onze dias teis jos que tiverem
ficado a disposicio do empregador
por mals de 200 dias;

€) sete dias uteis aos que tiverem
ficado 4 disposicdo do empregador
menos de 200 e mais de 150 dias

II — Os empregados com mals de
10 e menos de 15 anos de servico:

a) 20 dias uteis, aos que tiverem
ficado A disposicio do empregador
durante os doze meses, nao tendo
dado mais de seis faltas a0 servigo,
nao justificadas, nésse periodo:

by 15 dias nteis aos que tiverem
ficado a disposicdo do empregador
por mais de 200 dias:

¢) 11 dias ttels aos que tiverem
ficado & disposicAo do empregador
menos Ge 200 dias € mais de 150
dias.

ITT — Os empregados com mals de
15 e menos de 20 anos de servico:
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a) 25 dias utels, aos que tiverem
ficado & disposicio do empregador
durante os doze meses, ndo tendp dado
mais te seis faltas ao servigo, nao
justificadas, nesse periodo;

by — 18 dias uteis aos que tiverem
ficado a disposiciio do empregader por
mais de 200 dias,

¢) — 13 dias uteis aps gue tiverem
ficado & disposicio do emuregador me-
nos de 200 e mals de 150 dias.

IV — Os empregados com mais de
20 anos de servigo:

a) — 30 dias lteis, aos que liverem
ficado a disposicio do empregador du-
rante 0s doze meses, niao tenda dado

mais de seis faltas ap servigo, nao
justificadas, nesse periodo;
b) — 22 dias uteis aos que tiverem

ficado 4 disposicio do empragador por
mais de 200 dias;

¢l — 16 dias Gteis 20s que tiverem
ficado a disposicho do empregadar
menos de 200 e mais de 150 dias.

Paragrafo 1° E' vedado descontar,
ng periodo de férias, as faltas do em-
pregado 8o servigo.

Paragrafo 2° No caso da iescisao
do contrato de trabalho, apos o pri-
meiro ano de servico, o empregado
terd direito A percepcio dp valor das
férins na proporcio fixada neste ar-
tigo.

Art. 133. Néo tem direito a férizs
o empregado que, durante o periado
de sua aguisicido:

a) — retirar-se do trabalho p uao
{6r readmiticdo dentro dos 60 dias sub-
sequentes & sua salda;

b) — permanecer em gozo de li-
cenca, com percepcho de salarios, por
mais de 30 dias;

c) — deixar de trabalhar, com per-
cepciio de saldrio, por mais de 30
dias. em virtude dg“paralisachd par-
cial ou total dos servigos da emprésa,

d) — receber auxilio enfzrmidade

r periodp superlor a seis mises. ¢in-

ra descontinuo.

Pardagrafo Gnico. A interrupséo da
prestacio de serviges, para fque possa
produzir efeito legal, devers eer re-
gistradn na Carteira Profissional do
empregado,

Art, 134. Nfio criio descontados do
perfodn aquisitivo do direito a férias:

a) — a auséncia do empregado por
motivo de acidente do trabalho;

b)Y — a auséncia do empregado por
motivo de doencga atestada oor insti-
tuicio de previdéncia social a que

estiver filiado ou meédico da emprésa,
excetuada a hipdtese da alinea d do
artigo anterior;

¢) — auséncia do empregado devida-
mente justificada. a critério Ja ad-
ministra¢io da emprésa;

d) o tempo de suspensdo por moti-
vo de ingueéritc administrativo, quan-
do o mesmo fOr julgado improceden-
be;

e) a auséncia na hipdtese do arti-
go 473 e seu paragrafo,

f) os dias em que, por convenien-
cia da emprésa, ndo tenha havido tra-
balho. excetuada a hipdtese da alinea
"e'' do art. 133.

Artigo 135 — No casg de servigd mi=-
litar obrigatorio, sera computaru 0O
tempo de trabalho antérior 4 Aapre-
sentagio do empregado ac .efelido
servico, desde que €le comparega &o
estabelecimento dentro de 30 dias da
data em que se verificar a respecti-
va baixa.

SECAO III

Da concessdo e da época das feérias
Artigo 136 — As férias serdo conce-
didas em um =6 periodo

Parégrafo 1.° — SOmente em Cusos
excepcionais serdo as férias conceai-
das em dols perfodos, um dos 7uais
nfio poderf ser inferior a sete dias.

Paragrafo 2° — Aos menores & 18
anp se aos maiores de 50 anos de ida-
de. as férias serfio sempre concedidas
de uma 80 vez. :

Artigo 137 — A coneessdo das férias
serfi participada, por escrito com &
antecedéneia, no minimo, de oito dias
Dessa participacio o interessado .da-
rd recibo. -

Artigo 138 — A concessiio das ferias
seré registrada na carteira profissio-
nal ¢ no livro de matricula de empre-
sados do estabelecimento

Paragrafo lnico — Os emaregndos
nio poderiio entrar no gbzo de iérias
sem (ue apresentem préviamente aos
respectivos empregadores, as suas car-
teiras profissionais, para o comueten-
te registro.

Artigo 138 — A épcca da €O2CES5R0
das férias serf a que melhor consulte
os interfsses do empréegador.

Parfgrafo dnico — Os memlius ce
uma familia, que trabalharem nomes-
mo estabelecimento, ou emprésa, tle-
rio gireito a gozar férias no mesme
periodo, s¢ assim o desejarern e Se
disto ndo resultar prejuizo para o ser-
vico.
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SECAO IV

Da remuneragdo

Artigo 140 — O empregado em g0z0
de férias, tera direito & remuneragaoc
gue perceber quando em servigo

Pardgrafo 1.9 — Quando c salisio
for nago por didrias. hora tareia Via.
gem, comissdo. percentagem ou gratl-
ficacfio. tomar-se-A4 por base a média
nercebida no periodo correspor.aente
ps férias a que tem direito

Parégrafo 2° Quande parie da
rerauneracio fér paga em utilidades
seréd computada de acdrde com a ano-
tacAc da respectiva Carteira Profis-
sional. '

Artigo 141 — O pagamento 4a 1m-
portdncia de que trata o arties ants.
rior serd feito até a véspera do dia
em que o empregado deverd antrar
em #Szo de férias.

Parigrafo tinico — O emrregado,
ap receber a aludida quantia, 104 qui-
tagiio ao empregador da imporifincia
recebida. com Indiecacio do iniclo e
do térmo das férias.

SECAO V
Disposicbes gerais

Art., 142 — Em caso de reseisao ou
terminagdo do contrato de trabaitho
serd paga ao empregado a remunera-
¢dao correzpondente ao periode de fé-
rias, cujo direito tenha adguiricc

Pardgrafo dnico — Ac empregador
¢ licita a retencio do pagamento de
férias. na falta de aviso prévic por
oarte do empregado e até a imporian-
Cla 4 gste equivalente

Art. 143 — O direito d€ reclamar s
concessio das férias presereve 21, dofe
anos, contados da data em que findar
a epoca em aue deviam ser suradas

Pardgrafo finico — O empresador
que deixar de conceder férias ao em-
pregado gue as mesmas tiver feite jus
ficard obrigado a pagar-lhe uma im.-
nr:_:r}amuq correspondente ao débro das
férias néo conecedidas, salve se 3 re-
cusa Iundamentar-se em qualquer
(1‘;.‘1;![}351'.":"-’[!' do presente eapitulo.

Art. 144 — No caso de faléneia. econ-
cordata ou concurso de eredores. cons-
tituird créditc oprivilegiado a impor-
tincia relativa &s férias a que tiver
dH:ltD o empregado.

rt. 146 — O pericdo de férias <
computado para todos os efeitns -wf;?-
iempc de servico efetivo, ndc se in-
;ﬁrmmpendg © L:jegin}_e de contribui-
Cd0 para as institulefes de previdérn-
cia soeial, :

Art. 146 — Per infracio de qualquer
dispositivo déste capitulo sera impos-
ta nos infratores a multa de cem g
rinco mil eruzeiros, a juizo da auto-
ridade competente.

Parfgrafo 1° — Incumbe ao D2par-
tamento Naelonal do Trabelho neo Dis-
tritc Federal, e as Delegacias Reglo-
neis. nos FEstados, a fisealizacho do
cr.mprimento das dispoeicbes  :onbl-
das neste capitulo, aplicandc avs in-
fratores as penalidades acima previs-
tas, de acordo com o disposto no titu-
lo “ Do Processo de Multas Adminis-
trativas"

Parigrafo 2° — Aos fiscais dasins-
tituicoes de previdéncia social incum-
be, igualmente a fiscalizagdo, na for-
ma das Instrucbes para ésse fim bai-
xadas pelo Ministro do Trabalho, In-
diustria e Comércio.

Artico 147 — Compete 4 Justica do
Trabalho dirimir os dissidios =antre
empregadeos e empregadores que ver-
sarem sObre férias.

SECAO VI
Disposicbes especiais

Artigo 148 — O tripulante qus por
determinacdio do armador, fér trans-
ferido para o servico de oulrc tera
computado, para o efeito de ghzo de
férias. 0 tempo de servico prestado’ ap
primeiro, ficando obrigade a conce-
dé-las o armador em cujo serviec éle
se encontra na época de goza-las.

Artigo 149 — As férias poderic ser
concedidas, a pedido dos interessados
¢ com aguiescéncia do armador par-
celadamente, nos portos de eseala de
erande estadin do navio. acs ‘ripu-
lantes all residentes.

Pardcrafo 1.9 — BSera considerada
erande estadia a permanéncia n. por-
to por prazo excedente de seis dias,

Parderafo 2.° — Os embarcadigos,
para gozarem férias nas condicOes
déste artigo, deverio pedi-las por es-
crito, ao armador, antes do inicio da
viagem no pérto de registro ou mar-
cacho.

Artigo 150 — Em caso de necessi-
dade, determinada pelo interécce pa-
blico, ¢ comprovada oela autcrdade
competente, poderé »n armador orde-
das ou a iniciar-se ressalvado ao tri-
pulante o direito ao respectivo go0-
zo posteriormente.

Art. 151, Enquanto nfo se criar
um tipo especial de caderneta pro-
fissional para os maritimos, as ferias
scric anotadas pela Capitania do
Porto na caderneta-matricula do tri-
pulante na pdgzina das observacbes.
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Art. 152. A remuneracio do tri- erecer da Comissdo de Legislacio
pulante, no gézo de férias. serf acres- Soecial : '
cida da importaneia correspondente : }
8 etapa que estiver vencendo. RELATOR:( "IN
Art. 153, O tripulante ao termi- v
nar as fe

" - Vi ] g
°rigs, apresentar-se- ao ar~  oym 0 insttuto dg ts.
mador, que deverd desiona-le \ SR e

Jara ris uia )5 ari '0s
Qualquer de suas embarcacoes uFu '--'":l'. AT sl S S
adir a algum dos seus servicos ter- R L Sraos Iumero, '8 |
restres, respeitadas a condi¢io pes- ey Y iR t5o u(’“_ i 1
508l e a remuneracio = e r

#a

e

Jitstificacao i weito 18 CUIRTIOD. PEIOS raba~
O Projeto visa a'terar alouns pres- lhadoies soly a al Ge torna-io X
Ceitos da Consolidacio das Leis do botis nureescos | I e hala 4m .)
'I‘I'.'-,It.'zr--.:‘m gue regulam p instituto das | assid o 0 (Dl K
ferias remuneradas tornando-o mais K

Utll a0 empregado e fazendo com que preten b AT G O dirello ag- .
Seja. tambem, umi {ncentivo a pep- auir's »centender fque 1e3)

mantncia do trabalhador numa mes-
ma emprésa evitando o "turn-over”
sobremodeo prejudicial a producio ALva I nova posiergi=l

& concessio de periodos de férias = L0 & €L N Bl BOHSS SRR e

maiores tendg em vista o numerg de . YIRS S G 0 errbo: -
anos de servico do empregedo ado- = '

tada na Lel Mexicana (1941) fol re- ; OLLrATio
cenlemente fixada na Argenting po “ oo SUEERO
Estatuto do Trabalhador Grafico, Neseq: eonforn

fltra.. o

kla tem o objetiva de ineentivay a reito: liguido e eerto o traballs
fixar o traballiador na emprésa per- W I gescansa .antal ge 1 dias S0
MItirdo que se torne um operario es< o0 LLWo ce LOHQE! i
pecializado, conhecedor do SEU  Ser- arLigo 1d', o relerision Deeelp ot aue

Vigo, das maquinas com que trabalhag  diz: *

e dos metodos de servico. gsseguarans

do uma producig mator e mais per- ‘ ] S BT o i e s

feita : A ADOE Cada Periodo (e q0Ze tnoues
Outros motivos Justificam, também s : S

0 sistema proposto. O empregada Sem outras resiricoes gue nfo ha-
sabendo que seu periodo de ferias.  jam as previsias no artigo n.» 133 -
Lresc:ra, ndo s: deixard iludir com ;

aessa Lel, nao vein como se Dpos3a
justificar, szem
guirido g condica

dade pala a concess<ao dessa vaita-

eventuais ofertas de trabailho EM ou-
tras emprésas muitas vézes para per-
ceherg pequena diferenga de salirio.

Nao € 80; com 10, 15 ou 20 anos

1:"..:_ L-_«_.‘I’" :u_'lf:'l..““ I_'j‘
Bo

imuposia de assidul-

_ gem gue constitul uma conguiste tra-
de servico o empregado jA tem suas Lalhlsta fundamersts

energias fisicas depauperadas, necese B
SH&H'{]G fl{" um 1'(.‘].)GUEI'} I'I'Iﬂi.‘i repara- _D‘-'.L mesna manera. pPars {':.~,11. -‘-11- .‘
dor cada ano a fim de poder traba- ter cabimento ¢ aumento {!L+.IH.[‘I._IEI=]]|-'!I.
lhar com completa eficibneia. A gs. e PROETSSHEV IO SLGMn ol BRI, GF
g 1'E~E~peif.n convém notar que o cli- 10 anos e .-_1'1'1r1~_{11 :{:.:-.'.f-.'.:; ue :.I.L '._.
ma de nosso Pais provoea um des- riando os periodos R e S ]
gasle maior na satde dos trabalhado- 15 até 30 dias, em detrimento do di- ’
res, especialmente no verdo, reito dos (rabalhadores gue tenaam
Além dessa alteragho, a mais im- menos de um decénio na S A S,
portente do projeto, as demais nale firmia, sob a alegagdo de et
consiantes (§ 20 gp artigo 132 e le- menio fisico dos gue irapalham ha
tra d e e do artizp 134) visam suprir mais d euma decada onde influi o
pcunas que se verificaram no texto nosso climg especialmente no e
da  Consolidagio das Lels do Tra- O 20sku0, GRS SCLIAS TIRD CONALLD
balho, ' prémio pele tempo de servigo, segun-
Sala das Sessoes, em 28 de mais co douirina mundizimente aceils. €
de 1948. — Segadas Viana, — Baeta tao somente um periodo de descan:o A
Neves, — Benicio Fonienele. . Bgr- quem tenha trabalhado um ano :nin-
reto Pinto, — Anténio Joss da Sil- terrupto, sendo, dessarté, yma conse- -
va. — Romeu Fiori. ]

CAIXA: 89

PL N° 395 de 1948
28

gueiitia do labor durante jm ano
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A legislacdo da providéncia

da Previdencia Social, solucionam
perfeitamente o assunto referente ao
depauperamento f{isico, pois, gquandc
o empregzado tem reducio de capaci-
dade no trabalho, normalmente, {em
direito a aposentadoria, e. em alguns
casos, até mesmo em cariafer proviso-
rio. E nfo szeria mais 10 ou 13 dias
de férias gue fariam o restabelecimen-
to da capacidede normal do trabalho
daquele que, em consequencia da ica-
de, tivesse qualquer reducao.
Quando essa reducio é motivada por
moléstia a solugdo nao esta no aumen-
to do periodo de férias mas no licen-
Jclamento para tratamento da sande
com os proventos legais.

Por outro lado, com relacao ao ¢s-
timulo para que os serventuérios se
transformem em kons empregados,
nio colhe o argumento se atentarmos
que o aumento do periodo das férias
seria a partir do primeiro decénio e
que o trabalhador que permanece du-
rante tdo longo perodo numa empré-
sa € porque vem servindo a contento.

Quanto a acumulacio de dois pe-
riodos de férias. que o projeto prevé
no seu pardgrafo unico do artigo nua-
mero 131, igualmente ndo & de ser
aprovado porque falharia a finaliaade
social e principal désse instituto que
é 0 descanszo nrefixado para cada ano
de trabalho. -

Admtitida a acumulagio dos dois
periodos, o trabalhador estaria preju-
dicando-se pelp falta do necessario e
indispensdvel descanso anual, cuja
pratica, segundo os doutos em Medi-
cina Social, acarretaria consequéncias
desastrosas.

Nio resta a menor dudvida gque um
dos objetivos prineipais do projeto —
incentivar a assiduidade ao trabaiho
— deve ser encarado sériamente pelo
Govérno, porque a falta de assidui-
dade vem causando verdadeiros trans-
tornos a4 economia nacional. E' as-
sunto. entretanto, muito complexo e
que deve ser detidamente estudado e
ndo pode ter solucio numa modifica-
cAo da legislacio referente a farias
anuais.

Em face do exposto, apresento o
substitutivo abaixo e sou de parecer
que, além das modificagdes constantes
do mesmo, nada mais deve ser alte-
rado no Capitulo IV, Titulo I, do De-

S
: social™
¢ a doutrina do Conselho Superior

creto-lei n° 5.452, de 1 de maio de
1943 que regula a concessfo ou o di-
reito das férias anuais:

\) SUBSTITUTIVO

l{b.

Ficam alterados, na forma abaixo,
os artigos numeros 132 e 134 do De-
creto-lei n.? 5,452, de 1 de maio de
1943:

Art. 132. Ap6s cada periodo de
doze meses a gue alude o artigo 130
os empregados terdp direito a fé-
rias, na seguinte proporcio:

a — Vinte dias tteis, aos que ti-
verem ficado & disposicio do em-
pregador durante os doze meses e
nao tenham dado mais de seis faltas
ao servico, justificadas, ou nao nesse
periodo;

b — quinze dias tuteis, aos que tive-
rem ficado A disposicio do emprega-
dor durante os doze meses;

¢ — onze dias uteis, aos que tive- |
rem ficado & disposicio do emprega- |

dor por mais de 200 dias;

d — sete dias lteis, aos que tive-
rem ficado & disposicie do emprega-
dor menos de 200 e mais de 150 dias.

Paragrafo tnico. E' vedado des-
contar, no periodo de férias, as fal-
tas ao servico do empregado.

Art. 134.

B s e e L T T T e o R
D= soicmmeivs 1 A R TR !
G = sl o R e e e L e L L W i
d — o tempo de suspensiio por mo-
tivo de inquérito administrativo,

quando o mesmo f6r julgado impro-
cedente,

e — @a auséncia na hipdétese do ar-
tigo n.® 473 e seus paragrafos: .

f — os dias em gue, por convenién-
cia da emprésa, ndo tenha havido
trabalho, excetuada a hipétese da ali-
nea ¢ do artigo n° 133.

Parece que o presente substitutivo
atende, em parte, a maneira de se
incentivar o trabalhador a ser assi-
duo ao servico, sem ferir direitos ad-
quiridos e corrige as falhas aponta-
das no projeto da Consolidacio das
Leis do Trabalho. y

Sala das Sessfes da Comissio de
Legislacio Social da Camara dos
Deputados, em 23 de julho de 1948.
— (Castelo Branco, Presidente. —
Argemiro Fialho, Relator. — Nelson

Carneiro. — Alves Palma. — Licurg_ﬂ
Leite. — Jarbas Maranhio. — Pli-
nio Cavalcanti. — Baela Neves. —

Paulo Sarasate. — Brigido Tinoco.

— Ernani Satyro.

Impreunsa Nieionnl -

Rin de Janelro — Brasll — 1948




i < n
,‘ CAMARA DOS DEPUTADOS

Jos A
o)

—

LT

Y AR & ra = — 1
Tl D camecan FiA#

Aprovedo em discussdo INICIAL, passa & Discoe finai

Em__.de e tl® 194




F

=

.

* A o | ,..E
' -:[-" %
Art, i®p _C‘L;;Jii_:.'fn IV do Titulo 1, SECAQ [T
do Decreto-lej no 5 244, de 1 de maio 8 duracio das f5mine
de 1943, que aprovou ga Consolidacao Da duracdo das férias
das Leis do Trabalho, passa a ter a Art. 132, Apos periodo de
4 - SEgUInte redagio: d0ze meses a que alude o artigo 139

MIEganos terdao direito a ferias,
na seguinte pProporeio:
I Os em;

10 Anos de ¢

DAS FERIAS

regados com menos de
rvico:

- T1H e 5o A | ._:‘: a @ 18 fivr
Do direito a férias 4) quinze dias nteis, 408 que tive-

rem ficado 3 G15posicao do ampregn-
Art. 129, Todo empregado ters. dor durante 05 doze meses, nao ten-
. - anualmente, direito 40 g06zo de um do dado mais de seis faltas 20 seryi-
: periodo de férias, sem prejuizo da co, nao Justificadas, nésse perfodo:
FeSpectiva remuneracéo. D)

) D717 i

) SECAD [

MiZe dias Ureis gos gue fiverem
Paragrafo inico — As disposiches ficado & fi;.~_j._a'_~:;c;:"s._-_. do empregador
déste capitulo aplicam-se aogs traba.- par mais - .
thadores rurais. : c) te i que tiverem
Art. 130. o direito a fériag e ad- ficado & disposicdo do empregador
quirido Apos cada periodo de dnze meanes de 200 € mais de 150 dias

meses de
trabalho.

Art. '131. As férias
E0Zadas ao CUrso

vigéneia do contrato e IT Os empregados com mais de

' 10 @ menos de 15 anos de servico:
SErdo semnpre a) 20 dias fiteis. aos que tiverem
dos doze meses se- ficado & disp: Sic80 do empregador
slintes a data em. que as mesma ti-  durante os doze meses. nio tendo
VEI' 0 empregado feito jisy dado mais de seis faltas ao Servico,

Pardgrafo tnico — 0O Ministro do nfo justificadas nésse perfodo:
'{‘__ti'aitm]_}ntj, IInqls&:tz'Ea‘-{ e Cumt%rc*iu. me- b) 15 dias fiteis 205 que tiversm
dlante sequerimento da entidade sin- ficado 4 disposicso do emprepador
dical de Cmpregados representativa AR At T 200 R i ik
poderd ~ permitir g atumulagiap de POF Mmals de 2 S

dois periodos, no maximo, de férias, ¢) 11 dias 1teis ags que tiverem
- ¥ndo em vikta peculiaridades. regio- ficado a disposicio do empregacdor
Hals ou  profissionais

Justificativas menos

de 200 dias e mais de 150
dias,

dessa medidg




: "-_1"' ?'— deixar de trabalhar,
(CEpcao de salario. por mais de 30

- - e JET . TP it TR o e T ol

— 2 —_— .r5_ -_* .

III — Os empregados com mAls de

15 e menos de 20 anos de servigo: &
aos gue tiverem

a) 25 dias uteis,
ficado @& disposicio do empregadol
durante os doze meses, nau tendo dado
mais de seis faltas ao servico, nao
justificadas, - nesse’ perf o

by — 18 dias Utels mo¥ (queé Liverem
ficado a disposicio do empregadcer por
mais de 200 dias;

c¢) — 13 dias utels-aos que tiverem
ficado 4 disposicio do empregador me-
nos de 200 e mais de 150 dias.

IV — Os empregados cuni Mals g
20 anos de servigo:

a) — 30 dias uteis, aos que Livirem
ficado & disposicio do empregsador du-
rante os doze meses. ndo tendo duado
mais de seis faltas ap servigs nan
justificadas, nesse periodo;

b) — 22 dias tteis acs que tiverem
ficado 4 disposicio do empregador por
mais de 200 dias.

¢y — 15 dias uteis aos gu: Everem
ficado & disposicio. do emprezador
menos de 200 e mais de 130 dias.

Paragrafo 1° E' vedado descontar,
ng pericdo de feérias, as faltas do em-
pregado ao servigo.

Pardgerafo 2 No caso da iescisad
do contrato de trabalho, apds o pri-
melro ano de servico. o empregado
terd, direito.a percepgdo deo valor das
férias na proporcio fixada nestz ar-
tigo.

Art. 133. Nio tem direito a férias
o em;}regadn que, durante o perindo
de sua aquisicao:

'a) — retirar-se do trabalho o ®wao
mr I'Eﬂ.dmltldﬂ dentro dos 60 dias sub-
sequmtes i sua saida:

b) —  permanecer em gdzo de “li-
w B, com percepgido de salarios, por
de 30 dias:

oL ) I 1

em vjcpude de paralisaci par-
«4 uu tt:ta. dos servicos da emprésa;

geeoer auxilio enfzrmidade
Jperior a seis meses. em-

FRLEIR “Minieo.. 4 | .interrupeéo da
WeStacao de servigos, para que possa

boproduzir efeibo legal, devera ser ve-

““glstrada pa. Gai::l;mra. Profissi-nal do

g ' Nag gtrdo descontedos do
1078 ulblt' '_- o ‘direito’ a ferlaﬂ-

E dn por
qoenea’ at gﬂiﬂdgrﬂar msti-
--- dénecia social a‘ gue

da emprésa,
alinea d do

estiver filiade ou
excttuada a hip
artigo anterior; - +*75 ¢

L uu%étmil, do empregado devida-
mente justificada,. aieritério Jda ad-
ministracio de ¢mprésa;

di o tempowde SuSHE
vo- de inquéfito adi juis
do o mesmgo’ for julgad .
te:

e) a ausés amhﬁ@u#arﬂ—
go 473 e smarﬂ.grafo '&,

/) os dias’'em (ue, pur conyenisn-

cia da emprésa, ndo tenha ha tTA-
balho, excetuada a hipotese da atinea.
“o" do art. 133,

Artigo 135 — No caso de servico mt%*“

litar obriecatorio, serd computado o

mpo de trabalho anterior a apre-
sentacio do empre ado ao ceterido
zorvico, desde qQue eEle compareca ao
pstabelecimento dentro de 30 diss da
data sm que se verificar a resrecti-
va baixa.

SECAO III

Da concessio e da época das férias

Artigo 136 -- As férias serdo conce-
didas em um s6 periodo.

Pardgrafo 1° — Somente em casos
excepcionais serfio as férias econcedi-
das em dois periodos, um dos fquais
nao poderd scr inferior a sete dlas

Parfigrafo 2.° — Aos menores d2 18
ang se aos maiores de 50 anos de ida-
de. as férias serfo sempre concedidas
de uma sé vez.

Artigo 13T — A concessfio das férias
seria participada, por escrito com a
antecedéncia, no minimo, de oito dias
Dessa ﬂart‘cipacao 0 inberessgﬁcr da-
ra recibo.

Artigo 138 — A concessdo das ferias
serd registrada na carteira profiszio-
nal e no livro de matricula de empre-
gados don estabelecimento.

Paragrafo unico — Os: empregndus
nio poderio entrar no @dzo de férias
sem gue apresentem, préviamente sos
respectivos empregadaores, as SUas ¢ar-
teiras pmﬂssmnais para o cmﬂueten-
1e registm

Artigo mqé =l época da concessio
das. rerms ré a que.melhor; og;-:;sulta. :
os interésses do emh;mdar LB

Pardzréfo tnico &4y
uma familia, que trab
mo estabe]iecimenta.

viceo.
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SECAO IV

Da remunérgeao

Artigo 140 — G empregado em go0zo
de férias, tera direito 4 remuneragao
que perceber quando em servico.

Paragrafo 1.° — Quando ¢ salfsio
f6r pago por didrias. hora. tarefa via-
gem, comissdo, percentagem ou grati-
ficacdo, tomar-se-4 por base a média
percebida no periodo corresponaents
A= ferias a que tem direito

Paragrafo 2° Quando parie da
rermuneracio for paga em utilidides.
sera computada de acordo com a aro-
tacic da respecuiva Carteira Prof:s-
sional.

Artigo 141 — O pagamento da im-
portaneia de que trata o artisn anto-
rior serd feito até a véspery do dia
em que o empregado devera enirar
em gOzo de ferias.

Parasrafc tnico — O emgpregado,
ao receber a aludida guantia, 1574 qui-
tacdo ao empregador da imporiancia
recebida, com indicacdo do infclo e
do térmo das férias.

SECAQ V
Disposicées gerais
Art. 142 — Em caso de rescisao ou

terminacio do contrato de trabaihio

gerfi paga ao empregado a remunera-
¢l correspondente ac periodo de fé-
rias. cujo direito tenha adguiriac

Parfgrafo (nico — Ao empregador
¢ licita a retencdo dc pagamento de
férias, na falta de aviso previo por
parte do empregado e até a imporian-
cia a éste equivalente

Art. 143 — O direito de reclamar =
concessio das férias prescreve 2. dols
anos. contades da data em G'ie findar
a épcca em Que deviam se€r Furadas

Parédgrafo tnice — O empresador
flue dgi:{ar e conceder férias ao em-
pregado Que as mesmas tiver felto jus
ficara obrigado a pagar-'he uma im-
portancia correspondente ao dobro das
férias nio concedidas, salvo se a re-
cuga f[undamentar-se em gualquer
dispesitive do presente capitulo.

t. 144 — No caso de faléneia. con-
cordata ou concurso de credores, cons-
tituira crédito privilegiado a impor-
tancia relatlva as férias a que tiver
direfto o empregado.

Art. 145 — O pericdo de férias sera

* computado para todos os efeitos comc:

tempo de servigo efetivo, ndc se in-
terrompendo o regime de cantribul-
¢i¢ para as instituicbes de previdén-
cia social.

Art. 146 — Por infracio de qualguer
dispositivo déste capitulo serq, impos-
+a acs infratores a multa de Ceém a
cinco mil cruzeiros, a juizo da auto-
ridade competente.

Paragrafo 1.0 — Incumbe ao D=par-
ramenio Nacional do Trabalho no Dis-
tritc Federal, ¢ 4s Delegacias Regio-
nals. nos Estados, a [fiscalizagdo do
c.mprimento das disposicbes conlti-
das neste capitulo, aplicando aos in-
fratores as penalidades acima. previs-
tas, de acordo com o disposto no. titu-
lo * Do Processo de Multas Adminis-
trativas"

Paragrafo 2.° — Aos fiscais das ins-
tituicoes de previdéncia social incum-
be, igualmente a fiscalizagko, na for-
ma dae instrugdes para ésse fim bai-
xadas pelo Ministro do Trabalho, In-
ductria ¢ Comércio.

Artico 147 — Compete a Instica do
Trabalho dirimir os dissidios =2ntre
empregades € empregadores que ver-
sarem soObre ferias.

SECAO VI
Disposigbes especiais

Artigo 148 — O tripulante que bDor
determinacio do armador, for trans-
ferido para o servigo de outro, tera
computado, para o efeito de 0zo de
férias. o tempo de servico prestado ao
primeiro. ficando obrigado a conce-
dé-las o armadcr em cujo servigc éle
se eneontra na época de gozé-las.

Artico 149 — As férias poderap Ser
concogidas, a pedido dos interessados
¢ com aquiescéncia do armador, par-
ccladamente, nos portos de escala de
srande estadia do navio, aos tripu-
lantes ali residentes.

Paragrafo 1.° — Serd considerada
srande estadia a permanéncia nu por-
to por prazo excedente de seis dias.

Paragrafo 2° — Os smbarcadigos,
para gezarem feérias nas condicoes
déste artigo, deverdo pedi-las Do es-
crito. ao armador, antes do inicio da
viagem no porto de registro ou mar-
cacio.

Artizo 150 — Em caso de necessi-
dade, determinada pelo interésse pu-
blico. e comprovada pela autccodade
campetente, poderd « arma‘or orde-
das ou a iniciar-se ressalvado fo tri-
pulante o direito ao respectivo go-
zo posteriormente.

Art. 151. Enquanto nfo se criar
um tipo especial de caderneta pro-
fissional para os maritimos, as ferias
serip anotadas pela Capitania do
Porto na caderneta-matricula do tri-

*
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e Pulante ng Pagina das observacdes.

Art. “152. A rémuneracio dop tri-
bulante, ng gézg de férias, serg acres-

cida da Importaneia correspondentgiué feity .

etapa que estiver Vencendo,

Art. 153,
nar as férins, apresentar-se-4 ag ar-
mador, que devers designd-1g para
qualquer de spas embarcacdes ou o
adir g algum dos SEUS  servicos ter-
réstres, TeSpeltadas a condicag pes-

> _sqg)n_e a remuneracio.

Justificacdo
O, Projeto visq alterar alguns pre-

~oeeitos dg Cansolidm:én das Leis do

Trabalhg Que regulam g4 instituto das
ferias femuneradas tornando. mais
util ag empregadg o fazendo com que
seja, também, um incentiveg 4 per-

.,_mmﬁncia.LdG trabalhador numa mes-
.rMma empreésa evitando

“turn-over
sobremodg prejudicial & Producio.

A ‘concessig de periodos de férias
maiores tendg em vista p niumero de
ANnos de servieg do Empregado ado-
tada na Laj Mexicana (1941) fof re.
Centemente fixada ng Argentina no

,gstatutu do Trabalhador Grifico,

a tem g objetive de incentivar g

fixar o trabalhador pnj emMprésa per-
~-mitindo que se YOrne um pperarig es-

Dbecializadg, conhecedor ¢g Seu ser-

O ftripulante aq bermi- ¢

-ir '._
S --_ b=E
e o 4

vico, das méfuthas com que traba_lhjr{;
uran- /

? dos metodos de Servico, assegurana
do uma Producdo maiop € mals p _

Lras emprésas muitas
ceber pequeng diferencyg @
E nio 6 s6: com 10, 15°
de servico o empregade”
Energias fisicas depaupey
sitando de ym repousy g
dor cada anp g fi 3
thar com completa efjpié
Se respeito convém notay
Ma de nossp Pa

Além dessg alteracio, g mais jm-
Portante dp brojsto, as demais néle
constantes (3§ 2.*:" do artigo 132 e le-

da Cﬂnsnlida{}'ﬁn das Leis do Tra-
balho

Sala das Sessdes, em 28 de maijo
de 1948. Segadas Viang. — Baeta

Nepves. — Benicip Fﬂm’eneié. — Bar-
reto Pinto, — Antonio José da Sil-
Y&, — Romey Fiori.

-
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Visa o presente projeto trazer algumas inovagBes no
instituto de férias, regulado pelos artigos et 129 e seguin-
tes do Dec=lei n? 5 452, de 12 de maio de 1 943 (Consolidagfo
das Leis do Trabalho), acarretando, em alguns casos, a2 mutila-
¢8o do direito jé adquirido pelos trabalhadores sob a alegacfio
de tornd-los bons empregados e para que haja um incentivo & as-
siduidade ao trabalhoe

Sou contrdrio & orientag®o que se pretende dar, ferin
do o direito adquirido, por entender que o mesmo depois de con
cedido passa a fazer parte do patrimdnio individual, nflo deven— -
do a lei nova postergd-lo. Alids é &ste um principio consagra
do nos regimes democraticos, embora aqui no Brasil tenha-se pro
cedido em sentido contrdrio.

Nessa conformidade, sendo um direito liquido e certo
do trabalhador, ter um descanso anual de 15 dias sob o titulo
de "férias", consagrado no artigo 130 do referido Decreto-lei,
que diz:

) "0 direito a férias € adquirido apds cada periodo de
' deoze meses de vigéncia do contrato".
Sem outras restrigdes que nfo sejam as previstas no

artigo n? 133 dessa Iei, nfo vejo como Se possa justificar, sem

ferir €sse direito adquirido, a condigfio imposta de assiduidade
para a concessdo dessa vantagem que constitui uma conquista tra

balhista fundamental,
Da mesma maneira perece-me nf8o ter cabimento o aumen-
to quinquenal e progressivo das férias, a partir de 10 anos de

servigo até mais de 20, variando os periodos de descanso de 15
até 30 dias, em detrimento do direito dos trabalhadores que te-
nham menos de um decénio na emprésa ou firma, sob a alegagBo de
depauperamento fisico dos que trabalham hd mais de uma decada

onde influi o nosso clima especialmente no verfoe




0 instituto das férias nflo constitui prémio pelo
tempo de servigo, segundo doutrina mundialmente aceita, e t&o
sdmente um periodo de descanso a quem tenha trabalhado um ano
ininterrupto, sendo, dessarte, uma consequéncia do labor du-

rante um a8noe

A legislagfBo da previdéncia social e a doutrina do
Conselho Superior da Previdénciag Social solucionam perfeitamen
te o assunto referente ao depauperamento fisico, pois, quando
o empregado tem reducgo de capacidade no trabalho, normalmente,
tem direito a aposentadoria e, em alguns casos, até mesmo em
cardter provisério. B n8o seria meis 10 ou 15 dias de férias
que fariam o restabelecimento da capacidade normal do trabalho
daguele que, em consequéncia da idade, tivesse gualguer redugfoe.

Quando essa redugfo é motivada por moléstia, a solu-
¢%o nfo estd no aumento do periodo de férias mas no licencia-
mento para tratamento da salide com oS proventos legais.

Por outro lado, com relagfio ao estimulo para que os
serventudarios se transformem em bons eﬁiregﬂdos, ndo colhe o
argumento Se atentarmos que o aumento do periodo das férias se-
ria a partir do primeitro decénio e que o trabalhador que perma-
nece durante t&o longo periodo numa emprésa € porgue vem Servin
do a contento.

Quanto & acumulagfo de dois periodos de férias, que
o projeto prevé no seu pardgrafo Unico do artigo n? 131, igual-
mente nfo € de ser aprovado porque felharia a finalidade social
e principal désse instituto que € oldescanso prefixado para ca=-
da ano de trabalho.

Admitida a acumulagfio dos dois periodos, o trabalha-
dor estaria prejudicando-se pela falta do necessdrio e indis-
pensével descanso anual, cuja prédtica, segundo os doutos em Me-
diciﬁh éocial, acarretaria consequéncias desastrosas.

NZo resta a2 menor duvida que um dos objetivos princi-
pais do projeto -incentivar a assiduidade ao trabalho- deve ser
encarado sériamente pelo Govérno, porque a falta de assiduidade
vem causando verdadeiros transtornos & economia nacional, F as
sunto, entretanto, muito complexo e que deve Ser detidamente es-
tudado e nfo pode ter solugfo numa modificagfio da legislegio re-
ferente a férias anuais.
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Em face do exposto, apresento o substitutivo abaixo e
sou de parecer que, além das modificagBes constantes do mesmo,
nada mais deve ser alterado no Capitulo IV, do Titulo I, do De-
creto-Iei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 que regula & concessio
ou o direito das férias anuais:
SUBSTITUTIVO "

Ficam alterados, na forma abaixo, os artigos numeros
132 e 134 do Decreto-lei n? 5.452, de 1¢ de meio de 1943:
Art.132 - Apés cada periodo de doze meses a gue alude

o artico 130 os empregados terfo direito a férias, na seguinte
proporgHos &

L r

LY

"a - Vinte dias dteis, g%s gue tiverem ficado @ dispo-
si¢do do empregador durante os doze meSes e nfo
tenham dado meis de seic faltas ao servigo, rfo—~
jHEtifiCﬂﬁEST* ésse periodoj 4
b - guinze dias Gteis, aos gque tiverem ficado 2 dis- )4
posigZo do empregador durante os doze meses;
¢ - onze dias Uteis, aos que tiverem ficado & dispo-

sigfo do empregador por mais de 200 dias;

Wt

d - sete dias fteis, o205 yue tiverem ficado & dispo- |
sicfo do empregador menos de 200 e mis de 150
dias., '

Pardgrafo tinico. ' vedado descontar, no periodo de

férias, as faltas ao servigo do empregado.,
Art. 134.
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d

- o tempo de suspensfio por motivo de inquérito admi- |
nistrativo, cuando o mesmo f6r julgado improceden- |
te ;
e - a suséncia na hipbtese do artigo n® 47% e seus pa-
rdgrafos:;
f - 05 dias em que, por conveniénecia da empréss nfo
tenha havido trabalho, excetuada a hipétesé da
alinea -c - do artigo n. 137.
Parece gque o presente substitutivo atende, em parte,
a maneira de se incentivar o trabalhador a ser assiduo ao ser-

vigo, sem ferir direitos adquiridos e corrige as falhas apontadas




no projeto da Consolidagfo das leis do Trabalho.

Sala das SessBes da Comissfo de Iegislagfio Social
da Clmara dos Deputados, em 2 3 de jukho de 1 948

HGCB.
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Altera o regime de férias para os traba -
lhadores, previsto nos artigos 129 e se =-

- Kr guintes da Consolidacgdo das Leis do Trabs
N , /] 1hos (Do Sa: S :F’pdm

Artigo 12 = O Capftulo IV do Titulo I, do decre-

to-lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprovou a Consoli

dagado das Leis do Trabalho, passa a ter a seguinte redacfo:

| CAMAR A
4 ;. sDEPUTADOS
Das férl%ﬁ’ Doeccia dos Servigos Legislatives |

SecBo- L2 3MMALE s

-

Do direito a fé;‘iagfs' HOTDGOLO GERAL

No. . J.l-..ﬂ ‘

_‘“

Artigo 129 - Todo empregado terd, anualmente, di

reito ao gbdzo de um perfodo de férias, sem prejufzo da respec

tiva remuneracsfo. i

Pardgrafo Gnico - As disposicBes déste capitulo

aplicam-se aos trabalhadores rurais.

Artigo 130 - O direito a férias & adquirido apds

cada perfodo de doze méses de vigéncia do contrato de traba -

lho.

Artigo 131 - As férias ser#@io sempre gozadas ao

curso dos doze méses seguintes 3 data em que as mesmas tiver
o empregado feito jis.

Pardgrafo fGnico - O Ministro do Trabalho, Indfis-

tria e Comércio, mediante requerimento da entidade sindical de
empregados representativa, poderd permitir a acumulagdo de dois
perfodos, no méximo, de férias, tendo em vista peculiaridades,

regionais ou profissionais justificativas dessa medida.

Sec¢cdo II

Da durag8o das férias |

Artigo 132 = Apés cada periodo de doze meses a




que alude o artigo 130 os empregados terfio direito a férias ,

L

na seguinte proporcéo:
I - Osenpregados com menos de 10 anos de servigot
a) - quinze dias fiteis, 20s que tiverem o
cado & disposig8o do empregador duran
te os doze méses, ndo tendo dado mais
de seis faltes ao servigo, nfio justi-
ficadas, nesse perfodo;

b) - onde dias dUteis aos que tiverem fica-

. - ' do & disposig8o do empregador por mais

de 200 dias;

c) -sete dias Gteis aos que tiverem fica-
do & disposig&o do empreg?do I menos
de 200 e mais de 150 dias.

IT - Os empregados com magis de 10 e menos de 15

anos de servigos

a) = 20 dias titeis, aos- que tiverem ficado

3 disposicdo do empregador durante os

doze méses, nio tendo dado mais de
sels faltas'ao servigo, n#o justifica
das, nesse perfodo;

b) = 15 dias dteis aos que tiverem ficado &
disposigdo do empregador por mais de-
200 dias;

¢c) = 11 dias dteis aos que tiverem ficado &
disposigdo do empregador menos de 200
dias e mais de 150 dias.

IIT - Os empregados com mais de 15 e menos de 20

anos de servigos

a) - 25 dias fiteis, aos que tiverem fidado.




¢ 16>

" 3 disposig8o do emprega®yr durante os
doze méses, ndo tendo dado mais de seis
faltas ao servigo, ndo justificadas ,

nesse perfodo;

18 dias tteis aos que tiverem ficado &
disposig8o do empregador por mais de

200 dias;

- 1% dias Uteis aos que tiverem ficado n
— disposig8o do empregador menos de 200
e mis de 150 dias.

. N | [ IV = Os empregados com mais de 20 anos de servi=-

|
|
T

Gos
a) - 30 dias uteis, aos que tiverem fica-
L do & disposigdo do empregador durante
os doze méses, n#io tendo dado mais de
selis faltas a0 servigo, ndo justificg
das, nesse perfodo;
b) = 22 dias Uteis aos que tiverem ficado
' & disposigdo do empregador por mais de
i . » - - dlalsiieis
c) - 15 dias/20s que tiverem ficado & dis-
posigao do empregador menos de 200 e
mais de 150 dias,.

Pardgrafo 12 = E vedado descontar, no perfodo de

férias, as faltas do empregasdo ao servigo.

Pardgrafo 28 - No caso de rescisf8io do contrato de

trabalho, apés o primeiro ano de servigo, o empregado terd di

reito & percepgdo do valor das férias na proporg8o fixada nes

te artigo.

Artigo 133 -~ NZo tem direito a férias o emprega-




gado que, durante o perfiodo de sua aquisicfo:

a) -

retirar-se do trabalho e nao for read
mitido dentro dos 60 dias subsequen -
tes & sua safda;

permanecer em gbzo de licenga,com per
cepgé@o de saldrios, por mais de 30
diasé

deixar de  trabalhar, com percepgao de
sgldrio, por mais de-30 dias, em vir-
tude de paralisag¢go parcial ou total

dos servigos da.empresai

receber auxilio enfermidade por perio
do super%ur a seis méses, embéra des-

continuo.

Pardgrafo Ginico - A interrupgfio das prestac8o de

servigos, para que possa produzir efeito legal, deveréd ser re

gistrada na Carteira Profissional do empregado.

Artigo 134

- N80 ser8o descontados do periodo a=-

guisitivo do direito a férias:

a) -

b) -

a auséncia do empregado por motivo de
acidente do trgbalhni

a auséncia do empregado por motivo de
doenga atestada por instituicfo de
previdencia social a que estiver fi -
liado ou médico da emprésa, excetuada
a hipétese da alinea d do artigo an-
teriorj

auséncia do empregado devidamente Jjus

tificada, a critério da administracdo

da emprésag




\ d) - o tempo de suspensfio por motivo de in-

] ! '}T\ quérito administrativo, quando o mesmo
| | ’ for julgado improcedente§
.' J". (J(\)\, - e f,% e) - a ausénecia na hipbtese do art. 473 e
& o \ seu parégrafoi
f) - os dias em que, por conveniéncia da em

presa, nédo tenha havido trabalho, exce

‘- tuad?;a hipétese da alfinea ¢ do artigo

. 13%%
Artigo 135 - No caso de.servigo militar obrigatd
. B | rio, seré computado o tempo de trabalho anterior 3 apresenta=
. | ¢Bo do empregad ap referido servigo, desde que 8le comparega

ao estabelecimento dentro de 90 dias da data em que se verifi

. car a respectiva baixa.

S é,g_ﬁ o Egéggf,;ﬁrf

; Da concessfo e da ca das férias -~

Artigo 136 = As férias ser@o concaﬁidaa em um 86

periodo.

gy

l Parderafo 12 - Sdmente em casos excepcionais se -

réo as férias concedidas em dois periodes, um dos quais nio po

derd ser inferior a sete diase.

Pardgrafo 22 - Aos menores de 18 anos e aos maio-
: res de 50 anos de idade, as férias serfo sempre concedidas de
| uma, s6 vezs

Artigo 137 = A concessfo das férias serd partici-

pada, por escrito, com a antecedé&ncia, no minimo, de oito dias

: Dessa participac¢fo o interessado dard recibo.

Artigo 138 - A concessBio das féirias serd regista-

da na carteira profissional e no livro de matricula de empre-




0 /.

Parderafo inico - Os empregados nféo podersentrar

gados do estabelecimento.

no gbzo de férias sem que apresentem, pre¥iamente, ao0s respeg
tivos empregadores, as suas carteiras profissionais, para 0
competente registo.

Artigo 139 - A época da concessfo das férias se-

réd a que melhor consulte os interesses do empregador.

Parderafo inico - Os membros de uma famflia, que

trabalharem no mesmo estabelecimento, ou emprésa, terdo direi
to a gogar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se

disto n&8o resultar prejuizo para o servigo.

Secao %%;§§§?

Da remuneragﬁo,z’#f
f”._.-_-"

Artigo 140 - O empregado em gbzo de férias, terd

direito 3 remuneragfo que perceber quando em servigo.

Parderafo 12 = Quando o saldrio for pago por dij

rias, hora, tarefa, viagem, comissf@o, percentagem ou grabifica
¢cdo, tomar-se-4 por base a média percebida no perfodo corres-
pondente &s férias a que tém direito.

Pardgrafo 22 - Quando parte da remuneragdo for pe

ga. em utilidades, serd computada de acdrdo com a anotagdo da
respectiva Carteira Profissional.

Artigo 141 - O pagamento da importancia de que

trata o artigo anterior serd feito até a véspera do dia em que
o empregado deverd entrar em gbzo de férias.

Pardgrafo Gnico - O empregado, ao receber a alu-

dida quantia, dard quitag8o ao empregador da importincia rece

bida, com indicagZio do inicio e do termo das férias.
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& ) } ‘' Art. 142 - Em caso de recis&o ou terminag&o do con
A g \
' trato de trabalho serd paga ao empregado & remuneraGao COrres=—

pondente 20 periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

. Pardgrafo nico - Ao empregador & licita a reten -
¢8o do pagamento de férias, na falta de aviso prévio por parte

. - do empregado e até a import@ncia a &ste equivalente.

‘ Artigo 143 - O direito de reclarmar a concessao das
férias prescreve em dois anos, contados da data em que findar a
. - ‘ época em que deviam ser gozadas.

Pardgrafo Gnico - O empregador que deixar de conce

der férias ao empregado que &s mesmas tiver feito jis ficard o

brigado a pagar-lhe uma importfncia correspondente ao dbbro das

férias nfo concedidas, salvg se a recusa fundamentar-se em
qualquer dispositivo do presente capitulo.

Artigo 144 = NG caso de faléncia, concordata ou

concurso de credores, constituird crédito privilegiado a impor

t8ncia relativa as férias a que tiver direito o empregado.

‘| . . Artigo 145 = O periodo de férias serd computado pa ,
| ra todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, nfo se in=-
L . terrompendo o regime de contribuicfo para as instituicgles de |

previd@&ncia social.

| . Artigo 146 - Por infragfio de qualquer dispositivo
| deste capfitulo serd imposta aos infratores a multa de cem a
cinco mil cruzeiros, a julzo da autoridade competente.

| ’ Paréerafo 12 -~ Incumbe ao Departamento Nacional do

o Trabalho, no Distrito Federal, e &s Delegacias Regionais, nos
Estados, a fiscalizacdo do cumprimento das disposicg®es conti-

das neste capftulo, aplicando aos infratores as penalidades a-




&
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cima previstas, de acdrdo com o disposto no titulo "Do Proces-

’ s0 de Multas Administrativas",.

Parfgrafo 22 - Aos fiscais das instituicBes de

(I previdéncia socigl incumbe, igualmente a fiscalizag8@e, na for-
ma das instrug¢®es para &sse fim baixadas pelo Ministro do Tra-
balho, Indistria e Comércio.

Artigo 147 - Compete & Justiga do Trabalho dirimir

os dissfdios entre empregados e empregsdores que versarem sd -

bre férias.

"’ - Secéo Ezjﬁij?f
) DisposigBes es;eciais i
‘ _ -

Artigo 148 -~ O tripulante que, por determinac&o do

armador, for transferido para o servigo de outro, teri computa
do, para o efeito de gbdzo de férias, o tempo de servigo presta
do ao primeiro, ficando obrigado a concedl-las o armador em

‘ cujo servigo &le se encontra na época de gozd-lasie

Artigo 149 - As férias poderfo ser concedidas, a pe

dido dos interessados e com aquiescéncia do armador, parcelada
’ mente, nos portos de esala de grande estadia do navio,aos tri-

‘ pulantes ali residentes.

Pardgrafo 12 - Serd considerada grande estadia a

perman&ncia no porto por prazo esxcedente de seis dias.

Pardgrafo 22 - Os embarcadigos, pra gozarem fériss

ngs condig¢des déste artigo, deverSo pedi-las, por escrito, ao

. armador, antes do infcio da viagem, no porto de registo ou maxr
cacaoe.

Artigo 150 - Em caso de necessidade, determinada

pelo interesse piblico, e comprovada pela autoridade -eempetens--—

te, poderd o aifiijffffffrar a suspensfio das férims j4 inicia-




Sdaa ou 2 iniciar-se ressalvado ao tripulante o direlto ao res

¢
: v
” pectivo gbzo posteriormente.

' Artigo 151 - Enquanto nZo se criar um tipo espe -

cial de caderneta profissional para os maritimos, as férias se

r&o anotadas pela Capitania do Porto na caderneta-matricula do

tripulante, na pégina das observagtes.

Artigo 152 - A remuneracggo do tripulante, no gbzo

de férias, serd acrescida da import8ncia correspondente & eta-
h
kil pa que estiver vencendo.

Artigo 153 = O tripulante ao terminar as férias, g

presentar-se-4 so armador, que deverd designd-lo para qualquer
de suas embarcacBes ou o adir a algum dos seus servigos terres

tres, respeitadas a condig@o pessoal e a remuneracao,

| » : * :
'1 [ . =
,J-USTIFICAW |
. |

0 Projeto visa al terar alguns preceitos da Consoll

dacdo das Leis do Trabalho que regulam o instituto das férias

‘ . remuneradas tornsndo=-o mais Gltil so empregado e Fazendo com
v que seja, também, um incentivo 3 perman&ncia do trabalhador nu
ma mesma emprésa evitando o "turn-over" sobremodo prejudicial A

produGgao.

; A concessZo de perfodos de férias maiores tendo em
vista o nfimero de anos de servigo do empregado adotada na Lei
Mexicana (1941) foi recentemente fixada na Argentina no Estatu
to do Trabalhador Grédfico. Ela tém o objetivo de incentivar a
. fixar o trabalhador na empresa permitindo que se torne um ope-
rédrio especializado, conhecedr do seu servigo, das mdquinas cam

que trabalha e dos métodos de servigo, assegurando uma producgso




magior e mais perfeita.

¢ Outros motivos justificam, tembém, o sistema pro-
posto. O empregado, sabendo e seu perfodo de férias cresce-

rd, ndo se deixard iludir eom eventudis ofertas de trabalho em

outras emprésas muitas vézes para perceber pequena diferenga de

saldrio. E ndo & sb; com 10, 15 ou 20 anos de servigo o empre

gado j4 tem suas energias fisicas depauperadas, necessitando de

Vo um repouso mais reparador cada ano afim de poder trabalhar cam
| ‘ completa eficiéncia. A &sse respeito convém notar que o clima
de nosso Pals provoca um desgaste maior na salde dos trabalha-

. B dores, especialmente no veréo.

Além dessa alterag8io, a mais importante do proje-

to, as demais nele constantes (§ E; do artigo 132 e letra g“fe
~ - g"rdo artigo 154“3 visam suprir lacunas que se verificaram no te&

i to da Consolidacggo das Leis do Trabalho.

Sale das SessBes, em 20 de maio de 1948




!

|O
(N
|<
t

L L T T T EErmrsrEdAsEEEEN s sEEEE RS

ErEssmamEw

EEEEEEEEEE SRR

FEESEREEE S

e ittt L L LR R LR DR DR LT E A e e

sssssmmmEn

W

o T o Y e e RS U S o B

EEEEEEEEEEEREEE

e T T T T

T IT T

LT

-

e

S S S e e e e R

AR ER AR A SRR

e L LTI T ]

BEE s rEmAmEE s S

SERFEEESEEE RS

O

R

FEEEREREEES AT A R R

AR R R R TN

EE LT T

L ey

EEEEEE R

f-- ---: R R Ty msmsmmeEE

mEmEmsEmEm

EErEE s

EEsEsEs s mrEm

S EEEFESST A SRS R IR AR EE SRS L L L L T rpmmppapy

RS .

EErE .-

TSRS sssssERErrss TR A AR

BassssssEmERE s s mE

FEEEEE S R

T T T T T T T T e ——

L T T T T T R P pep e ———

EEsssEEsEERESR s EREEE

B TS pepa—

e L T L T T T e p——

It

FEEEEEEEE RS e

LR LT

T FEEEEEFERRREA S

EEsEsEmEn

SEEsEESRsE R R

-

AEEEEEEEE ARy

A

R S N R AR AR E om0 SR S N

S

T T TS T L IR L]

e R P P e LT T T YT ]

R PP

R T PR

assssmsamEnEn

SEESESEEFEEEARAEEE,

CE L T T T ey p————

L T T T T T T

mssmmnm

sEssssmaEa

BEsssssssRsEERR eSSy

B R e

S ety e SR e S

mas geeaaanann

0

ssssmanan msaE e

R L R L R L L T T T T T ey —

R T T T T

B R e

b e T T T T T T T T T e

e T T T T

e T

EEEEEEEEEE RS BEE

WEATAEEEE RS RS E SR _m e WEAHAEAE A RS E AR

e T T I eI

FHAEE RS

T TP e

D -

EEmssssss ey

L

EEmsEmen

T T e —

sEssmsmemn

FEEsEmEal

T T T T e

bbb T T T T T L L1

mrammnEEE

rEssEsm e

e L T T T 1T ST R ey,

DOCUMENTOS ANEXADOS:

L e T ey

e

LT P T T T T |

L T L T T T T T T,

B LT T T TS

e e

Ty —

ramamE

RS AR RN E SRS

ErEEsEE R e

sEEEEsEssssEEEREn .

I T

EEEEEE R

e




