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Excelent{ssimo Senhor Deputado Mynhoz da Rocha

Primeiro Secretério da Céamara dos Deputados

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia,
a fim de que se digne levar ao conhecimento da Camara dos De-
putados, que o Senado Federal, resolveu aprovar a proposicdo
dessa Cémara que dispGe sObre o repouso remunerado e o paga-
mento de salarios nos dias feriados civis e religiosos, com as

” Y
emendas, cujo autografo remeto a Vossa Excelencia.

Aprovelto a oportunidade para reiterar a Vossa

Excelencia os protestos de minha distinta consideracfo.

L Secretarlo do Senado




O\CONGRESSO NACIONAL decreta:
\
Artigo 12 - Todo o assalariado, sujeito a
fiscalizjcao direta ou \indireta, tem direito ao renouso sema
nal remunerado, de 2l horas consecutivas, preferentemente aos
- S s, s ~
domingos, e, nos limites das exigencias técnicas das empre -
. = - f - - ~ - el
sas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi-
¢ao local,
P - . e
Paragrafo nnico - 0s beneficiados por es-
L] orc) . ] £ o~ 3 * ==
ta lel sao os trabalhadores que, nos termos do artigo 32 da
.. ' . § : ~
Consolidacao das Leis do Trabalho, prestaren servigo as pes-
soas de que trata o artigo 3° da presente lei.
- — - - - ~
Artigo 2?2 - Esta Lei nao se aplica as se-
guintes pesso2ss
.| ,|_- -
a) aos empregados domesticos, assim consi
derados, de modo geral, os que nrestam servigos de natureza
- " - bt b o " " ﬁ".l-. T | .
nao economica, a pessoa ou a ramilia no ami-ito residencial
destass
;o .fl ~ Bl -
b) aos funcionarios publicos da'Uniao,dos
. | L3 L] - L] E ’-
Estados e dos lunicipios, e aos respectivos extranumerarios
L] ’ L] iH
em Servigo nas proprias repartigoes;
¢) aos servidores de autarquias paraesta-
L - LB PR ’- : = | y _"'""'
tals, desde gue sujeitos a regime proprio de protecao ao tra
. ~ ’ N = 2 B .
balho, que lhes assegure situagao analoga a dos funcionarios

pﬁblicns.
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' ” % e i -~ . rd =
Paragrafo unico - Sao exigencias tecnicas,
para os efeitos desta lei, as que, pelas coudigoes peculia-
~ - e F ~ ~ Fd
res as atividades da empresa, ou em razao do interesse publi
- ’ s = = 5
co, tornem indispensavel a continuidade do servigo.

Artigo 5% - Entre os empregados a gue se
refere esta lei, incluem-se os trabalhadores rurais, salvo os
que operem em qualquer regime de parceria, meagao, ou forma
semelhante de participagado na produgao.

- o & e ~

Artigo L® - Nao sera devida a rcmuneracao,
quando o empregado houver faltado ao servigo durante a sema=
na ou tenha deixacdo de cumprir alguma jérnada de trabalho,sal
vo motivo imperioso e devidamente justificado.

§ 12 - 3ao motivos imperiosos:

~ ’
a)- os previstos no artigo 473 e seu para
o o - a " ]
grafo unico da Consolidag¢ao das Leis do Trabalhoj
Ll
b) a ausencia, devidame~te justificada, a
”, 2 = * - Ll
criterio da administracgao da empresa;
"~ & " s

¢) a ausencia por tres (3) di=ss consecuti
vos, ha ocasiao do seu casamento;

d) - a doencga comprovada, mediante atesta
= [ ] i 3
do de medico da enmpresa, ou nor ela designado e pago, €, na

F ~— _l-ﬁ
falta de um e de outro, por medico de institulg¢ao de previden
- , y |
cla social, ou por medico do empregado, sucessivamente;
e) = acidente do trabalho, cuja remunera-

-~ -
cao esta a cargo do segurador.

2 e 2 P P
! § 2¢ - Nao incorrera na sangao deste artl

go o trabalhador, aque haja entrado no servigo com atraso nao




excedente de vinte minutos, désde que o tempo respectivo seja
compensado pelo rgtardatério, no mesmo dia ou em outro.

§ 32 - Nas emprésas em que vigorar o regi
me de trabalho reduzido, a frequéncia corresponder? aoc numero
de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Artigo 52 - A remuneracao de repouso sema
nal corresnonderé:

a) - para os que trabalham por dia, semana,
quinzena ou mas, a de un dia de servigo, hao computadas as ho
ras suplementares;

b) - para os que trabalham por hora, a de
sua jornada normal de trabszlho, excluidas as horas suplementa
res;

¢c) - pars os que trabalham por tarefa ou
peca, 0 equivalente ao salario coreespondente as tarefas ou
pegas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho,
dividido pelos dias de servigo efefivamente vprestados ao enm-
pregador;

d) - para o empregado en dmmicflio, 0 e~
quivalente ao quociente da divisao por seis (6) da ingnrtgn—
cia total da sua producao na semana.

§ 12 - Os empregados cujos salarios nio
sofram descontos nor motivo de feriados civis e religiosos >
sao considerados jé remunerados nesses mesmos dias de repou-
so, conquanto tenham direito 2 remuneracao dominical.

L1 -
§ 22 - Consideram-se ja remunerados os di

as de repouso semanal do emnregado mensslista ou quinzenalils

. L
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quinzenalista, cujo caleulo de salario mensal ou quinzenal,
ou cujos descontos por ftltas sejam efetuados na base do no-
mero de dias do mesou de trinta (30) e quinze (15) diéri&s,rag
pectivamente.
q Artigo 62 - Excetuados os casos em que a
execucao do servigo for imposta pelas exiggnciﬁs técnicas das
emprésas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis e rell
glosos, garantida, entretanto, aos empregados a remuneraqgo
respective, observados os dispositivos dos artigos L& e 5%
destz lei.

. Artigo 72 - Nas atividades em que nao for
possivel, em virtude das exiggncias técnicas das emprasas, a
suspensao do trabalho, nos dizs feriados civis e religiosos,

L ' "~
a remuneracao sera paga em dobro, salvo se o empregzdor de=-

terminar outro dia de folga.

Artigo 8¢ - 0 IMinistério do Traballio, In-
dustria e Comércio discriminaré, em portaria, as atividades
que nao podem ser interrompnidas nos domingos e feriados ci -
vis e religiosos, em virtude das exiggneias téenicas respec-
tivas,

Artigo 92 - 530 feriados civis os que decla
rar o poder comnetente. Os feriados religiosos sao os diecs de
guarda, de acordo com a tradicao local, nao excedentes de se
te (7) por ano.

Artigo 10 - £ devido o repouso semanal re
munerado, nos termos desta lei, aos trabalhadores das autar-

L] ~
quias e de empresas industriais, ou sob administracao da Unil

G A T T
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Uniao, dos Estados e dos Municipios, ou encorporadas nos seus
patrimaiios, que nao estejam subordinados ao regime do funcip
nalismo pﬁhlico.

Artigo 11 = O regime desta lei sera exten
sivo Equeles que, sob forma autanoma, trabalhem agrupados,por
intermédio de 5indicato, Caixa Portuéria, ou entidade cang@ng
re. A remuneragao do repouso,obrigatéria, neste caso, consis=
tira no acréscino de um sexto (1/6) caleulado sobre os saléri
os efetivamente percebidos nelo trabalhador, e paga juntamen-
te com os mesmos.

Artigo 12 - As infragoes ao disposto nes-
ta lei serao punidas, segundo O carater e a gravid-de, com a
multa de cem a cinco mil cruzeiros.

Artigo 13 - Serao Driginériamente comneten
tes para a im:osigéo das multas de gque trata a presente lei,
os Delegados Regionais do inistério do Trabalho, Indﬁstria e
Comércio, nos Estados e Territérios, o Diretor da Divisao de
Fiscalizagao do Departamento do Trabalho, no Distrito Federal
e, nos Estados, ondé¢ houver delegacao de atribuigoes, a auto-
ridzde delegada. : |

Artigo 1l - A fiscalizacao da execugao da
presente lei, o processo de autuagao dos seus infratores,.os
recursos e a cobranca das multas reger-se-ao pelo disposto no
ti{tulo VII da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Artigo 15 = A presente lel entrara em vi-

gor na data da sua publicacao.
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Artigo 16 - Revogam-se as d

—

Callain DOS DEPUTADCS, em 22 de

janeiro

de




o

PROJETO N2/

ASSUNTO:

-90DRAA0 TOTEB 8 OMEEOBl = e S

Dispoe sobre o refnuso semanal remunerado s 0 pagamento da aalario nos
~dles-feriadog civis-e¢-religiososj-tendo parecer-ds- -Comissao-de-Legisia

qao Socilal sobre as emendas do Senado.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

_________________________________________________________________ SRS -\ ¢ ¢ ISRSSRRTOIORY o |- SNSTOSSRROS OO RR « (< T | IS

O Presidente da Comissdo de ... st e ABap R oA R LR e rasmend = S
L0 T OSSR -1 | « I L S

O Presidente da ComISSa0 G e

O Presidente da Comissao
AAO  STucoeooesoeersenesssssssssses smoisss sssssomsssmssasss somssssss ssmssevsesssseessessisssenmesesonnss fogoeptosesssmmsesssssogffmassone
O Presidente da Comissao pim.
O Sl e et et
O Presidente da Comissao
AO Sru..ooooeeeerran

O Presidente da Comissao
O T R
O Presidente da Comisséo
YOS SR S S
O Presidente da Comissdo

T e .o

O Presidente da ComMUSSaO Q€ e i

IMPRENSA NACIONAL — 16728




SINOPSE

PRDIOIO. IOk . s IO OO tinsc s s AB B s

Etenta: ...

Autor: ...

Discussdo dnica..........

3 Ty o T ¢ o | N PN

3T L Tl 1 1 | O

Iadache Tl ...cicumuumissisn

Roo-9ssa ao Senado....

Emendas do Senado aprovadas e€m...........d€...cmmmmcsimsmmmmssomn Q8 19

Sancionado em......cnn... de

Promulgado em

Vetado em ... P o e LU A A N e e L e b R i L de 19 i,

iy
i

Pﬂblié‘ado T DT Ta 1o MO 175 =1 s (= o - SN o |- 0 |

Caixa: 152

PL N° 1372/1948

7+
o~
8
[+
-

------------------




Rlo, ea 1> de janeiro de 1 949,

Autografo do
Jeto de lei, 3

Senhor Primeivo Secretario:

Tenho a honre de transmitir e Vossa Excelen
¢ia, para os devidos fins, 0 incluso autdgrafo de Fro
Jeto de lei, sancionado pelo Senhor Presidente da Ree

pitlica, que dispde sdure o reppusc semanal remunerae
do.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa EX
celéncia os protestos de minhs distinta consideragdo.

Munhoz da Rooha,
1* Secoretario.

A Bua Exeeléncia o Semhor Doutor Georgino Avelino,

Primeiro Secretario do Senado Federal.
ﬁP/gh-




PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA

/ RIO DE JANEIRO, D, F.

yrnd e 4
.ﬂ / / BEm g de janeiro de 1949

e i A ———

s \MARA&ESDE,FJI ;
Excelent{ssimo Senhor Primeirnﬂ'mm Lagislahres

,J'.-f

sy TEJMNDE S

Pﬂomﬁah% fER“L

,&?- J3fa iz
| Tenho a honra de encaminhar s Vossa Exceléncia
& inclusa Mensagem do Senhor Presidente da Republica restitu
indo autégrafns do Decreto do Congresso Nacional que dispoe
sobre o repouso semanal remunerado.
Aprovelto a oportunidade para renovar a Vossa

E xceléncia os protestos da minha elevada estima e mui dis -

tinta consideragéo.

(José \Pereira Lira)

Secretario dg Presidesncia
da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Munhoz da Rocha,
Primeiro Secretario da Camara dos Deputados.




Excelent{ssimo Senhor Presidente da Cémara dos Deputados

Havendo sancionado o Decreto do Congresso Na-
cional que dispoe sobre o repousoc semanal remunerado, tenho
a honra de restitulr a Vossa Exceléncia dois dos respecti -

vos autografos.

il s
Rio de Janeiro, Q{Hh de /| &11° de 1949
I/” ) /{,r_f"ﬂ" "
)P i /’}"”"-i%?
‘{.E- LLLLJ_— . 2 ’xf A/ *"'\'\

Gr/ap/.
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0 CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Artigo 12 - Todo empregado tem direito ao repouso
semanal remunerado,de vinte e quatro horas congecutivas,
preferentemente acs domingos e, nos limites das exigéncias
tecnicas das emprésas,nos feriados civis e religiosos, de
acordo com a tradigao local.

| Artigo 22 - Entre os empregados a que se refere es -
ta lei, incluem-se os trabalhadores rurais, salvo os que O
perem em qualquer regime de parceria, meagao, ou forma se-
melhante de participacdo na produgao.

Artigo 32 - O regime desta lei sera extensivo aque
les que, sob forma autonoma,trabalhem agrupados, por imter-
medio de Sindicato, Caixa portuaria ou entidade congénere,
A remuneracdo do repouso obrigatorio, neste caso, consisti-
ra no acrescimo de um sexto (1/6) calculado sdbre os sala-
rios efetivamente percebidos pelo trabalhador e paga jun -
tamente com oS8 mesmos,

Artigo 42 - B devido o repouso semanal remunerado,

nos térmos desta lei, aos trabalhadores das autarquias e

de emprésas industriais, ou sob administragao da Uniao,dos
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dos Estados e dos Mnnicfpioa, ou incorporadas nos seus pa-
trimonios, que nao estejam subordinados ao regime do fun -
ot ciia 1o publico.

Artigo 5% - Esta lel nao se aplica as seguintes pes
soas: |

a) aos empregados domesticos, assim considerados,de
modo geral, os que prestam servigo de mtureza nao econdmica
a pessoa ou & fam{lia no Ambito residencial destas;
| b) aos funcionarios pﬁblicoa da Uniao, dos Estados e
dos Munic{pios, e aos respectivos extranumerarios em servigo
nas proprias reparticdes;

¢) aos servidares de autarquias paraestatais,des-
de que sujeitos a regime proprio de protegao ao trabalho,que
lhes assegure aituaqﬁo anéloga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo unico - S8o exigéncias téenicas, para os
efei tos desta lei, as que, pelas condicoes peculiares as ati-
vidades da emprésa, ou em razao do interésse pﬁblico,tornam
indispensavel a continuidade do servigo.

Artigo 62 - Nao sera devida a remuneragao quando,
sem motivo Justiricadn,bn-emmregﬂdo nao tiver trabalhado du-
rante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu
horario de trabalho.

§ 12 - S80 motivos justificados:
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a) os previstos no artigo 473 e seu parégrafo
unico da Consolidagao das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justi
ficada, & critério da administragao do estabelecimento;

¢) a paralizagao do servigo nos dias em que ,
por conveniéncia do empregador, nao tenha havido traba-
lho;

d) a auséncia do empregado, ate tres dias con
secutivos, em virtude de seu casamento;

e) a falta ao servigo com fundamento na lei
sobre acidente do trabalho;

| f) a doenca do empregado, devidamente compro-
vada .

§ 22- A doenga sera comprovada, mediante a -
testado de medico da emprésa, ou por ela designado )
pago, e na falta déste, de médico da instituigao de
pravidancia social a que esteja riliadn o empregado,
de medico do Servigo Social da Industria ou do Servigo
Social do Coméreio, de médico a servigo de repartigao
federal,estadual ou municipal incumbida de assuntos de
higiene e salde,ou, ndo existindo éstes na localidade
em que trabalhar o empregado, de medico de sua escOlha.

§ 39-Nas emprésas em que vigorar regime de tra

balho reduzido,a frequencie exigida correspondﬂré 80 NUMETo
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numero de dias em que o empregado tiver de trabalhar,
Artigo 72 - A remuneragao do repouso semanal cCoOr-
raspondsré :
a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena
ou més, a de um dia de servigo, nao computadas as horas su

plementares;

b) para os gue trabalham por hora, a de sua jorna-
da normal de trabalho, exclufdas as horas suplementares;

¢) para os que trabalham por tarefa ou pega, 0 e-
quivalente ao salario correspondente &s tarefas ou pecas
feitas durante a semana, no horario normal de trabalho,di-
vidido pelos dias de servigo efetivamente prestados aoc em-
pregador ;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao
cociente da divisao por seis (B) da importancia total da
sua producaoc na semana.

§ 12 -0s empregados cujos salarios ndo sofram des-
contos por motivo de feriados civis ou religiosos sao con-
siderados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso,con-
quanto tenbam direito & remuneragao dominical.

§ 22 - Consideram-se ja remunerados os dias de re-
pouso s;amanal do empregado mensalista ou quinzenalista,cujo

calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos
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descontos por faltas sejam efetuados na base do numero de
dias do més ou de trinta (30) e quinze (15) diarias, respe-
ctivamente,

Artigo 8¢ - Excetuados 0s casos em Que & exXecugao
do servigo for imposta pelas exigéncias tecnicas das empre-
sas,e vedado o trabalho em dias feriados, civis e religio-
sos, garantida, entretanto, aos empregados a remuneragao
respectiva, observados os dispositivos dos artigos 62 e T2
desta lei.

Artigo 92 - Nas atividades em que nao for possi-
vel, em virtude das exigéncias técnicas das anpréaaa,a sus
pensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos,a
remuneragao sera paga em dobro, salvo se o empregador de =
terminar outro dia de folga.

Artigo 10 - Na verificacao das exigéncias tecni-
cas a que se referem os artigos anteriorss,ter-sa-ﬁn em vig
ta as de ordem economica, permanentes ou ocasionais,bem co-
mo as peculiaridades locais.

Paragrafo unico - O Poder Executivo, emdecreto
especial ou no regilamente que expedir para fiel execugao
desta lei,definira as mesmas exigéncias ¢ especificara,tan
to quanto possivel, as emprésas a elas sujeitas, ficando
desde ja inclufdas entre elas as de servigos publicos e de

trans portes.
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Artigo 11 - Sao feriados civis os declarados em
lei federal. Sao feriados religiosos os dias de guarda,de-
clarados em lei municipal, de acdrdo com a tradicao local
e em numero nao superior a sete.

Artigo 12 - Salvo no que entende com gs insti -
tuigdes publicas referidas no artigo 42, as infragdes ao
disposto nesta lei serao punidas, segundo o carater e a

gravidade, com a multa de cem a cinco mil cruzeiros.,

Artigo 13 - Serao originariamente competentes,
para a imposigao das multas de que érata a presente lei,os
Delegados Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, nos Estados e Territorios, o Diretor da Divisao
de Fiscalizagao do Departamento do Trabalho, no Distrito Fe
deral, e, nos Estados, onde houver delegagao de atribuigdes,
a autoridade delegada.

Artigo 14 - A fiscalizagao da execucao da presen-
te lei, o processo de autuagao dos seus infratores, os re -
cursos e a cobranca das multas reger-se-ao pelo disposto no

t{tulo VII da Consolidagac das Leis do Trabalho.

Artigo 15 - A presente lei entrara em vigor na

data da sua publicagao.

Artigo 16 - Revogam-se as disposicoes em

o ad




em contrario.

cimara dos Deputados, em 30 de dezembro de 1%43.
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AMARA DOS DEFUTADOS
PROJETO 1@/3/#{ de 1948 (|

KEDACAO
picsiedabs piln LSy, |

. - : .
Redafgo final do Projeto nﬂ/jfz-z, de MMLA& dispoe
sébre o repouso semanel remunerado e o pagamento de salério nos

diss ferisdos ® civis e religiosos.

O CONGRESSO NACIONAL. de GI“;EZ::. x podien’e '

do 13%4
31; - 0" 2008 e 2006

T.

Vi Art. 12 - Todo / empregad o %ug.eam:_a—fq-&ee&rﬂ&-
Qﬁ&r@ﬁgﬁﬁﬁzﬁﬁ-éﬂ§é¥ﬁ¢ﬁ¥ tem direito &o repouso semanal re- |

munerado, de vinte e gquatro horas consecutivas, preferente-

mente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas
das emprésas, nos feriados civis e religiosos, de acdrdo
com & tradicfo local.

Art. 22 - Entre oS empregados a que se refere es-

ta lei, incluem-se os trabalhtcdores rurais, salvo oS que ope-
rem em quelquer regime de purceria, meagfo, ou forme semelhan

te de participacBo ne producfioe.

Art. 32 - O regime desta lei serd extensivo aque- |
les que, sob forme autbnoma, traballem agrupadoS, por inter-
médio de Sindicato, Caixa Portudria ou entidade congénere. A
remuneracfo do repouso obrigstdério, neste caso, consistird
no acréscimo de um sexto (1/6) calculado sbbre os salérios
efetivamente percebidos pelo trabalhaﬂna/ e pagae juntamente

cOom 08 meSmos.

Arte 42 - I devido o repouso semanal remunerado,

nos t8rmos desta lei, 208 trabalhadores das autarguias e de
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emprésas industriais, ou sob administracfio da Unigo, dos iLs-
tados e dos MunicipioS, ou incorporadas nos seus patrimbnios,
que nzZo estejam subordinados ao regime do funcionalismo pil-

blico. i

Art. 52 - Lsta ;;i nfio se aplica as seguintes pes-
SGC&U *

a) aos empregados domésticos, assim considerados,

de modo geral, os que prestam servico de natureza nﬁn econd-
- b} .
mica & pessoa ou & familia no &mbito residencial lestas ;

b) aos funciondrios piblicos da Uniﬁo dos Listados
1% 3

G

e dos llunicipios, e aos-respectivos extranumerdrios em Servi-
¢O0 nas proéprias “szrtho_S;

¢) aos servidores de autarquias paraestatais,des-
de que sujeitos a regime préprio de protegf8o ao trabalho,
que lhes assegure situacBo andloga & dos funciondrios plbli-
COSe

Pardagrafo tnico - SH%o exigéncias téenicas, para
os efeitos desta lei, as que, pelas condigBes peculiares 2s
atividades da emprésa, ou em razdo do interésse publico, tor-

nem indispensdvel & continuidade do servico.
¢

Art. 62 - N8o seri devida a remuneragfio quando,
sem motivo justificado,. o empregfdo ndo tiver trabalhado du-
rafte t8da a sémang anterior, c¢umprindo integralmente o seu
hordrio de trabalho.

312 S8o0 motivos justificados:

a) 0S previstos no art. 473 e meu/ﬁi ico da
Consolidacg8o das Ieis do Trabalho;

W) a auséncia do empregado, devid amente justifi-

cada, 2 critério da aumlnlstraqan do estabelecimento;

¢) a paralizacfo do servico nos dias em que, por
conveniéncia do empregador, nfo tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias conse-

cutivos, em virtude de seu casamento;

e) a falta @o servigo com fundamento na lei sbdbre
acidente do trabalho;

Ty




f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

§ 22 A doenga serd comprovada, mediante atestado
de médico da emprésa, ou por ela designado e pago, e na. fal-
ta déste, de médico da instituigH@o de previdéncia social a

Qug egtg?g 1l}€§ ennrey: Eje{g%:ico do Servico Social

da{ComeT édiﬁﬁ‘a“sufv:pu de reparticf@o federal, esta-

dual ou municipal incumbida de assuntos de higiene e sadde,
ou, ndo existindo &stes na localidade em que trabalhar o empre
gado, de médico de sua escBlhae.

§ 32 Nas emprésas em que vigorar regime de traba-
lho reduzido, a frequéncia exigida corresponderd ao niimero
de dias em que o empregado tiver de trabalhear

Art. 72 - A remuneracgfo do repouso semanal corrgs-
pondersg:

a) para os gue trabslham por dia, semana, quinzena
ou més, & de um dia de servico, nfio computadas as horas su-
plementeres;

b) para os que trabalham por hora, & de Sua jor-
neda normal de trabalhe, excluidas as horas suplementares'

c) para os gue trabalham por tarefa ou pegca, 0 €~
quivalente ao saldrio correspondente s tarefas ou pegas fei-
tas durante a semana, no hordrio normel de trabelho, dividi-
do pelos dias de servico efetivamente prestados ao empregadors

d) pare o empregado em domicilio, o equivalente a0
cociente da divis8o por seis (6) da importfncias total da sus
produgdo na semana.

§ 1° Os empregados cujos saldrios nfo sofrem des-
contos por motivo de feriados @ivis ou religiosos s8o0 consi-
derados jd remunerszdos nesses mesmos diasf de IEpDUSj/ con-
quanto tenham direito & remuneracgfio dominical.

22 Consideram-se jé€ remunerados os dias de re-
pouso semanal do empregado mansalista ou quinzenalista, cujo
cdlculo de saldrio mensal ou quinzenal,/é?“cujos descontos por
faltes sejam efetua%fs ne base do numero de dias do més ou de




trinta (30) e quinze (15) didrias, respectivamente.

Art. 8% - Exceétuados os casos em que a execugHo
do servigo fOr imposta pelas exig€ncias técnicas das empré-
sas, € vedado o trabalho em dias feriados, civis e religio-

Sos, garantida, entretanto, aos empregados a remune ragéo
respectiva, observados oS8 dispositivos dos artigos 62 e 7°
des"ta 1Ei|

Art. 92 - Nas atividades em que nflo £8r possivel,
em virtude das exigéncias técnicas das emprésas, a suspensfo
do_trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remune-

racao Serd paga S gﬁbrar salvo se o empregador determinar

outro dia de folga. = [ '
€ lga ~ =¥ o f;, e .O’E-f‘-’:, vl
. . i

Art. 10 - Na verificagfo das exig8ncias técnicas

a que se referem os artigos anteriores, ter-se-fo em visla
as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como
as peculiaridades locais.

F Gnico - 0 Poder Uxecutivo, em decreto especia
ou no regulamento que expedir para fiel execugZo desta lei,
definied as nmesmas exigéncias/e especificars, tanto quanto

possivel, as emprésas a elas sujeitas, ficando desde j€ in-

1
ol

cluidas entre elas as de servigos publicos e de transportes.

Art. 11 = B80 feriados civis o0s declersados em lei

. federal. S5a0 feriados religiosos os dias de guarda, decla-

rados em lei municipal, de acOrdo com a tradigfo local e em
numero nfo superior & sete.

Art. 12 - Salvo no gque entende com as instituigSes
publicas referidas no art. 42, as infragles ao disposto nesta

lei ser8o punidas, segundo o cardter e a gravidade, com & mul
? . b} e

ta de cem a cinco mil cruzeirosS.

Art. 13 - Serfio origindriemente competentes, para
a imposiglo das multas de que trata a presente lei, os Dele-
gados Regionais do Ministério do Trabalho, Indistria e Comér-
cio, nos Estados e Territdrios, o Diretor da Divis8o de Fisca-
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L
lizagao do Departvamento do Trabe lho, no Distrito Federa
e, nos Istados, onde houver delegacfo de atribuigles, a au-
toridade delegada.
Art. 14 - A fiscalizZac@o da exmecuggo da presente
’ lei, 0 processo de autuagfio dos seus infratores, oS regur-
S0S e @ cobranga das multas reger-se-fo pelo disposto no
titulo VII da Consolidagfo das Ieis do Trabalhd.
rte 15 - A presente lei entrard em vigor na da-
ta da swva publicagfo.
. Art. 16 - Revogam-se as disposigBes em contrdrio.
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0 CONGRESSO NACICNAL DECRETA:

Artigo 19- Todo empreggdo tem direito ao re-
pouso semasnal remundpado , de vinte e quatro horas con
secutivas, preferentemente acs do.ingos e, nos limites
das exigenclas tecnices das emprésas, nos ferlados oi-
vis e religiosos, de acdrdo com a tradicao local.

Artigo 29~ Entre os empregados a que se refle
re esta lei, incluemn-se os trabalhadores rurais, salvo
08 que operem em q alquer regime de parceria, meagéao,
ou forma semelhante de participagao na pRougao.

Artigo %¢- 0O regiume desta lel sera extensivo
agueles gue, sob forma autonoma, trabalhem agrupados,
ﬁor intermedic de Sindicato, Caixa Portuaria ou entida
.6 congénere. A remuneracac d0 repousc obrigatorio, nes
te caso, consistira no acresciuo de um sexto (1/6) cal
sulado sObre os salarios efetivamente percebidos pelo
trabalhador, e page Jjuntamente com 08 mesmos.

Artigo 42~ £ devido o repouso semanal remung

rado, nos térmos desta lei, aos trabalhadores das au -

tarquias e de emprésas industriais, ou sob administra




.

administracdo da Unido, dos Kstados e dos Municipios,
ou incorporadas nos seus patriudnios, que nac estejam
subordinados &o regime do funcionaliswmo publico.

Artigo 52~ Tsta lel nao se aplica as seguin
tes pessoas:

a) aos empregados duméatiqus, asslm conside
rados, de modo geral, 0s que prestan servigo de natu-
reza nao econdomica & pessva ou & famf{lia no ambito re-
didencial destas; |

b) aos funciomarios publicos da Unido, dos
Estados e dos Muniofplos, e aos respectivos extranusers
rios em servigo nas proprias repa: tigoes;

o) aos servidores de autarquias paeraestatals,
desde que sujeitos a regime proprio de protegao eo tra-
balio, que lhes assegure situagjo analogas & dos funcio-
narios publicos.

Paragrafo unico- Sao exigéncias tecnicas, pa-
s condigOes peculi-

rs 0s efeltos desta lel, as que, P
ares &8s atividades da empresa, ou em razdo do interes-
ge publico, tornem indiapanaiﬁpl a continuidade do ser-
vigo. |

Artigo 62- Nao sera devida a remuneragac quan-

do, sem motivo justiflcadc, o empregado ndo tiver traba

lhado durante toda a semana anterior, ocumprindo inte -
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integralmente o seu horaric de trahalho.

§ 12~ sao motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu paragra-
fo unico da Consolidagao das Leis do Trabalho;

b) a suséncia do empregado, devidamente Jjus
tificada, a oriterio da administragéo Jo estabeleci-
mento;

o) a paragisagao do servigo nos dias em que,
por conveniéncia do empregador, nao tenha havido tra-
balho;

d) a auséncis do empregado, ate tres dias con
gecutivos, em virtude de seu casamento;

@) a falta ao servigo com fundamento na lel
sObre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente coupro-
vada.

§ 22- A doenga sera coumprovada, mediatte ates
tado de medico da emprésa, ou por ela designado e pago,
e na falta déste, de medico da instituigdo de previden
cia soelal a que estega fillado o empregado, de-medico~
da instituigao de previdéncia-sooted-a. que-esteja IT-
I Tadu-o-emppogado, de medico do Servigo Social da In-

distria ou do Servigo Social do Comércio, de medico a

servigo de repartigao federal, estadual ou municipal

T N | N T e |
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{ncunbida de assuntos de higlene e saude, ou, nao
existindo éstes na licalidsde em que trabalhar O
empregedo, dezedico de sua escolha.

§ 32- Nas emprésas em que vigorar regime
de trabalho reduzido, a frequéncia exiglda corres-
pondera ac numero devdias em que O empregado tiver
de trabalhar.,

Artigo T2~ A remuneragaoc do repouso sema-
nal correspondera:

g a) para o8 que trabalbham por dia, semana,
quinzena ou més, & de um dla de servigo,ndo compu~-
tadas as horas suﬁlmnmil;

b) para os que trabalham por Lora, a de
sua jornada normal de trabalho, exclufdas as ho -
ras supleumentares,

¢) para os que trabalham por tarefa ou pg
ga, o equivalente ao s#lario correspondente as ta-
refas ou pegas feitas durante & semana, no h:;ririo
normal de traebalho, dividido pelos dias de servi-
¢o efetivamen: e prestados ao empregador;

d) para o e.pregado em domic{1io,c equiva
lents ao cociente da divisao por sels (6) da impor

 g¢éncia total da sua produga0 ne semana.

§ 12- Os empregados cujos salerios nao so-

fram descontos por motivo de feriados civis ou reli
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religiosos sao considerados je remunerados nesses
mesmos dias de repouso, conguanto tenhaw direito a
ramuneragac dominical.

§ 22- Consideram-se ja remunerados os dias
de repouso semanal do empregado mensalista ou qihme
zenalista, cujo calculd de salario mensal ou gihnze
nal, ou cujos descontos por faltas sejam efetuados
ng base do numero de dias do meés ou de trinta (30)
e quinze (15) diarias, respectivamente.

Artigo 82~ Exeetusdos o©s 0as0s em que &
execucao do servigo for imposta pelas exigéncias
tecnicas das emprésas, e vddado o trebalho em dias
feriados, civis e religlosos, garantida, entretanto,
acs empregados a remuneracao respectiva, observados
os dispositivos dos artigos 62 e 72 desta lei.

Artigo 92~ Nas atividades em que nao for
possivel, em virtude das exigéncias técnicas  das
emprésas, a suspensao do trabalho, nos dias feriadcs
oivis e religicsos, & remuneracao sera paga em dd -
bro, salvo se o smpregador determinar outro dia de
folga. |

Artigo 10- Na verificagao das exigencias
tecnicas a que se referem os artigos anteriores, ter

-seado em vista as de ordem eocondmica, permanert es
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ou ocasionais,bem como as pecullaridades locals.

Paragrafo unico- O Poder Executivo , em de-
ereto especial ou no regulamento que expedir para
fiel execucao desta lei, definira as mesmas exigen-
clas e especificara, tan.o quante possivel, as em -
présas e elas sujeltas, ficando desde Ja inclufdas
entre elas as de servigos publicos e de transportes.

Artigo 11- Sao feriados oivis os declarados
em lel rederal. Sao feriddos religlosos os dias de
guarda, declarados em lel municipal, de acordo com 8
tradicao local e em numerc nao superior a sete.

Artigo 12- sSalvo no que sntende com as ins-
tituiqdes piblicas referidas no artigo 42, as isfie-
¢0es ao disposto nesta leil serao punidas, segundo O
carater e a gravidade, com a multa de cew a cinco ﬁﬂ.
ecruzeiros.

Artigo 13- Serao originariamente competentes,
para a imposigéo das multas de que trata a presente
lei, os Delegados Regiomais do Ministeério do Trabalho,
Indistria e Comércio, nos Zstados e Territorios, o
Diretor da pividao de Fiscalizacao do Departamento do
Trabalbho, no Distrito Federal, e , ncs Estados, onde
houver delegacao de atribuigoes, a autoridade delega-
dae.

Artigo 14- A fiscalizagao da execugao da pre-
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presente lei, o processo de aatuacao dos seus infra-
tores, 0s recursos e a cobranga das multas reger-se-

ao pelo disposto no titulo VII da Consolidagao das

Leis do Trabal ho.
Artigo 15- A presente lei entrara em vigor

na data da sua publicagao.

Artigo 16- Revogam-se a s disposigOes em

contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS, EM DE DEZEMBRO DE
1948 .




Rio, em 30 de dezembro de 19540.
K2= 2,005-
Encawinhe autografos

do Projeto de Lel n*®
11372-:.‘ .d. 19%&

Senhor Seeretaric da Presidéencla:

Ten.o @ honra de enca.inigr a Vossa RBice~
lencle, pera os devidos filns constitueionais, os inelu-

808 autografes do Projeto de Lel n® 1.372-4,de 1948, e

dispoe sObre o repousc semanasl remuneradc € © pagsmento
de salario nos diss feriedos ,eivis e fedigiosos.
Aprovelte o ense o pare reiterar a Vossa
) Ezceléncla os protestos de miiha distiita comsideragao.

Anexos: Avulsos nfs, 1372 e 1372-A
- de 1943 f2 de onaa] '

Munhoz da Roeha,
12 geeretaric.

Sua 7xcels8ncis ¢ Senhor Doutor lh; Pereira Lirs,
Seeretario & Presidéncia ds I‘«‘:apﬁhuu.
BP/ABC,

e N o T




. Rio, em 30 de dezembro de 1943.
| Hl-2-006-
Comunica remessa do FPro-

to de Lel n? 1.372-A
é: 1940, é sangao. .

genhor Primelro Seeretario:

Tenho & honra de comunlcar a Vessa Excelenola,

. para que se digne de levar ao conhecimento do Senado Iede~

ral, que a Camaru dos Deputados, em sessao de 14 do corren

te, aprovou as emendas de n%s: 1, 3 (excetc o § 42), 7, U,

10,11 e 12, desss Casa do Ccngresso lacional a0 Projeto de
Lel n® 1.372-4, de 1943, que dispoe sdbre o repouso eema -
nal remuneradec s o pagamento de salério nos dias feridaos,
civis e religicsos.
A referida proposigaso foi, nesta data, de acor
do com oB preceitos constitucicnais, remetida & sangao.
Aproveito.c ensejo para reltera: a ‘i-ronu Kxce-

léncia os mrotestos de winha distimta oconsideragaoc.

Munhoz da Tocha,
1% Secretario.
A Sua Exceléncla o Sen or Doutor Geergino Avelino,

Primeiro Secretario do Senado Fedearal.

BP/ABC.
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pagamento de salario nos dias feriados clvis

e relipiosos.

Arte 17 = T0d0 ff Gupse i 0 ity
i i L ey om diTello Bo Tepouso cemannl re~
muneredo, de vinte e guatro hores consecutivas, preferente-
mente eon domingos o, nos limites des exigéncins tdonicaa
das enprfsas, nos fericdos civis e religiosos; de aedrdo
com n tradigfle leecal,

_ Arte 22 - Entre o6 empregndod & que Se refere 63—
i# 0 led, incluem-se o8 trebalhedeores rurnis, Salvo o6 QB Opd-
rem ¢n qualgwer regive de eroerin, wmeaglfio, ou forme semslibap

te de perticipaclo mn produgfioe.

Arte 5% = @ rogine desta  lei serd extensivo Aque~
len que, sob forma autbnoms, trabaliem agrupadod, por interw
médio de Sindicato, Calwe Fortwirie ou entidande conglneies A
remuseraglo do repouso obrigatério, neste coso, comsistird
no acréocime de um gexte (1/6) calculedo sBbhye o8 saldrios
efetivamente percebidos pelo trubalhador, ¢ pagh justamenis
COMm 00 MeSnoS.  w

Arte 42 - £ devido ¢ repouso semangl remunsrado,
nos t8rmos desta lei, wos trabalhudores das autarquins e de
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emprésas industriais, ou sob administrag@io da Unigo, dos Es-
tados ¢ dos Muniefpios, ou incorporadas mos seus patrimdmios,
que nZo estejem subordinados ao regime do funcionalismo ph-
blico.

Art. 5¢ - Bsta Iei nflo se aplica as seguintes pes-
soass

a) aos empregados domésticos, assim considerados,
de modo geral, os que prestam servigo de matureza nfo econd-
mica 2 pessoa ou 4 familia no &mbito residencial destasj

b) aos funciondrios pifiblicos da Uniflo, dos Lgtados
e dos Municipios, € o0& respectives extranumerdrios em servi-
¢o nas préprias repartigdes;
. ¢) aos servidores de autarquias pareestatais,des-
de que Sujeitos a regime préprio de prote¢fo ao irabalho,
que lhes assegure situagfo andloga & dos funciondrios pibli-

COB e

Pardgrafo fnico - SZ%o exigéneias técnicas, para
05 efeitos desta lei, as que, pelas condigBes peculiares as
atividades da emprésa, ou em ragdo do inter&sse piblice, tor-
nem indispensdvel a continuidede do servigo.

Art., 62 - NEo serd devida & remuneragfio quando,
sem motivo jJustificado, o empregido nfe dtwer-irabslihgdo du-
. ragte-t8da a-sémang anteriory dumprinio integrelmente o sen
horérie de trabalho.
§1° S8o0 motivos justificedos:

&) o8 previstos no art. 473 e seu § firico da
ConsolidagBo das Ieis de Trabalhoj

B) a auséncia do empregado, devid amente justifi-
cada, & critério da administragfio do estabelecimento;

¢) a paralizagfio do servigo no8 dias em que, por
convenifncia do empregador, nfo tenha havido trabslho;

d) a aus@ncia do empregado, até trés dies conse-
cutivos, em virtude de seu castmento;

e) a falta ao servigo com fundamento na lei sObre
| acidente do trabalho;

|5 N R U, St -t I S SN T O AT 1 E LA




f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

§ 20 A doenga serd comprovada, mediante atestado
de médice da emprésa, ou por ela designado e pago, e na fal-
ta dBste, de médico da instituiglo de previd@ncia social a

que e ja Elﬂh 0 -enpgm. (&3 médico do Servigo Social
d rcio, Ge médico & servigo de repartigfio federal, esta-
dual 6u mu:icipal incumbida de assuntos de higiene e satde,

ou, nfo existindo &stes na localicdade em que trabelhar o empre
gedo, de médico de sua escdlia.

§ 32 Nas emprésas em qus vigorar regime de traba-
1ho reduzide, & Trequéncia exigida corrssponderd ao nimero
de diss em gque ¢ cmpregade tiver de trabalher.

Arte. 72 - A remuneracfio do repouso seménal corres-
ponderas

a) para o8 que trabalham por dia, semana, quinzena
ou més, 2 de um dia de servigo, nflo computadas as horas su~-
plemeniares

b) pera os que trabalhem por hors, & de Sua jor-
pada normel de trobalho, exclufdes &s horas suplemeniaresj

¢) pera o8 que trabalham por tarefa ou pege, O €-
quivalente ao saldrio correspondente 3s tarefas ou pegas fei-
tes durante a Semana, no hordério normal de trebalho, dividi-
do pelos diss de servigo efetivamente preastados ao empregadors)

d) pera o empregédo em domicflio, o equivalente ao
cociente da divisZoc por seis (6) da importfncia total da sua
producfio na semana.

§ 12 0s empregados cujos saldrios nflo sofram des-
contos por motivo de feriades éivis ou religiosos sfo consi-
derados jé& remuncrados nesses mesmos dias, de repouso, comn-
quanto tenham direito 3 remuneragéo dominical.

§ 28 Consideram-se j¢ remunerados o8 dias de re-
pouso semanal do empregado mansalista ou quinzenalista, cujo
cdlculo de saldrio mensal ou quinzenal, d& cujos descontes por
faltas sejam efetuades na base do nimero de dias do més ou de




trinta (30) e quinze (15) difrias, respectivemente.

 Art., 8% - Excétundos os casos em que 2 execugfio
do servigo f8r impesta pelas exig@ncias técnicas das empré-
sas, § ado o0 trabalho em dias feriados, civis e religio=-
808, tida, entretanto, aos empregados a remuneragfo
respective, observados o8 dispositivos dos artigos 62 e 79
desta lei.

Ar%. 32 - Has atividedes em que nfio £0r possivel,
em virtude das exigénciss técnicas das emprésas, a suspensfo
do trabalho, nos dige feriamdes civis e religioses, a remune-
racio serd page em d8brg, salvo se o empregador determinar
outro dia de folgae.

Art. 10 - la verificagflo das exigfncias técnicas
a que se referem os artigos anteriores, ter-se-fo em vistia
as de ordem econSmica, permanentes ou ocasionais, bem como
as peculiaridades locais. '

§ inico - O Poder Executivo, em decreto especial
ou no regulamento que expedir para fiel execugfo desta lei,
definipd as mesmas exig@nciass, e especificars, tanto quanto
possivel, as empr@sas a elas sujeitas, ficando desde jd in-
clufdes entre elas as de servigos pfiblicos e de transportes.

Art. 11 - 380 ferindos civis os declarados em lel
federol. Saf feriados religiosos os dias de guarda, decla-
rados em lei municipal, de acbrdo com & tradigfo local e em
nimerc nZo superior a sete.

Art. 12 - Salvo no que entende com &s instituigUes
piiblices referidas mo art. 42, as infragles ap disposto mesia
lei serfio punides, segundo o cardter e a gravidade, com & mul
ta de cem & cinco mil cruzeiroS.

 Art. 13 - Serfio ovigirdriamente competentes, para
a imposigfo das multas de que trsta & presente lei, os Dele-
gados Regionais do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comér-
cio, nos Estados e Territérios, o Diretor da DivisBio de Fisca-




1lizaglo do Departesmento do Trelnlhe, mo Distrite Fedoranl, |
e, nos Estados, omde houver delegagfo de atribuigles, & au
tordideds delegnin.

Artes M4 - A fiscalizaclle 08 emecugiio da presente
lei, ¢ processe de¢ sutuaglo do8 seus infratpres, 06 regur-
808 ¢ & Ccobranca das muliag reger-se-Eo pelo {isposto no
£{tulo VII da Consolidaglo das ledie do Trubalhd.,

Arte 15 = A prepents loi entrard em vigor na da-
ta da sus publicagio.

Arte 16 -~ Rovezsm-00 88 8ispotiglies en comntrdrio,
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direta ou indireta", do Projeto originario, foli suprimida, por consliderada redum
dante,
Emenda n¢ 2
Parecer contrario. A emenda pretende substituir a expresasio "trabagha-

es rurais" por "os dos trabalhos rurais" e incluir as palavras “colonato, ta-
refa e esmpreitada" na parte final do artigo. Projeto da Camara hd@oc exclui essas
hipoteses, desde que sejam rea&almente formas semelhantes a "qualguer regimen de
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ales terf@o direito ao repouso semanal reoimunerado, Aesde que ungl. cumprido, du-

rante a semana, & sua Jornada integral de trabalho.
Bmenda n? 3
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possan atestar a efermidade.
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cagdos Finalmwente, o Senado aumentou um §, o 42, assim redigidot-

"Em\se tratando de empregado a domicilio, nao serd devida a remune-

i rf 40 do dia do repouso semanal, ou de feriado civil ou religioso,
quando o salario medio diario, obtido na semana anterior, nfo atine
gir o salario convencionado na forma da alinea d do art. 52, ou &
remuneragdo basica na mesma aldnes aestabelecida®.

" N&o me parece possivel acolher-se essa inovagdo, porque a sua sorte es

t4 ligada 4 da emenda n? 5, cuja rejeigdo abaixo propomos.

- Bmenda n? 4

Parecer contrario. A eménda diz respeito 4 alinea &, que no Projeto da

Camara & a seguinte:
"A remuneragfio do repouso semanal corresponderds
" a) para os que trabalham por dia, seman2, quinzena ou mes, a de um

. dia de servigo, nfio computadas as horas suplementares."

A emenda do Senado exclue, desse texto, as palavras guinzena ou mes.

Em regra, og mensalistas e quinzenalistss tem direito &o repouso semae
nals n#o ha, pois, razao para a emenda do Senado. Texto expresso refere os mensa
lostas e quinzenalistas que a tal remuneragdo ndo tem direito., Mas como excegfos
A Comigsfo opina pela sua rejeicHo,

Emenda ne B

Parecer contrario. A Cofiissao & contraria 4 suz aprovachio, eis que mais

. -
simples’e o texto aprovado pela Camara, e que deve ser mantido?-




Fol o § 2° Ido arts 5° o0 que mais debates sv.@u no plenario, quando da
discussao e votat;go deste projeto, na Camara. Sustentou-cse que nao haveria razao para
que mensalistas e quinzenalistas naoc tivessem direito ao repouso semanal remunerado, eis
que, em face das leis trabalhistas, o seu ordenado e pago na base de vinte e ecinco e nao

“de trinta dias. Mas assim nao entendeu, embora por escassa maioria, o Flenario. |

. ‘ 0 texto do Projeto da Camara referia os que nao tinham direito & pemunera-

~ . ,. .
gaos O do Senado preferiu afirmar que todos os mensalistas tem direito ao repouso semanal
r. : e o

remunerado, para.deles “excluir os gue tenham os seus salarios calculados na base de trin-

- ———

ta e quinze dias. Mas cria tambem ume excegao a essa excegao, o que nao parece de boa

€ Sed

tecnica legislativa, razao por que a Comisseo a rejeita,
e
Neo fora o rigor do@iﬁvms regimentais ¢ a Comissao opinaria para

. serep incluidas no disposto no § 2° do art. 5° do Frojeto as palavraﬂ "até 18 de Setem-

i bro "de 1946",

Emenda n, 7

.f.
’

Parecer favoravel. A emends da aoc texto legal uma redag;o mais propria

e'mais completa,

Emenda n, 8

Parecer favoravel. A emenda & de ser aceita, de vez que evita a injus-

tificavel mﬁtiplicat;;o de feriados civis, com evidente prejuizo para a produt;gn nacio-

- nal. Rax Fixp-sge ainde a autoridade competente para declarar os feriados religiosos, de




rll*

B - .
o ¢ S8
acordo com & tradigao local,
;//j Emenda n. 2

Parecer contrario. Do confronto dos dois textos ressalta que se deve
preferir o da Camara, por ser mais claro e exato., HA emprezas industriais, hoje adminis-

tradas pela Uniso, que nao estao a cargo dos orgaos autarquicos.

&ﬁ&;!g& Te 10 ot

-

Pgrecer favoravel., A Comigssao julga procedentes as razoes em que se
esteiou a Comissao de Fonstituiqgo e Justica do Senado. A ressalva ora feita e realmente
necessaria.

Emends n, 11 e 12 7
.;ffﬁ

Parecer favoravel. Essas emendss visam uma melhor ordenaqgo dos disposi=

tivos do Projeto, colocando varios deles em seus devidos logares.

Emenda n, 13~~~

Parecer contrario. 4 emenda visa transformar o § unico do art. 2° do pro#

jeto em artigo autonomo, que seria o 3°y Esta Comissao julga que nao ha motivo para essa

mndific&qgo, que em cousa alguma beneficiariz o entendimento da futura lei,

CONCIUSAQ _

Em sesumo :=
A Comissao de Legislaq;ﬁ Social opina favoravelmente as emendes do
Senado Federal de nos. 1, 3 (salvo o seu § 4°), 7, 8, 10, 11 e 12, e contrarismente as de

nos. 2, 4, 5, 6, 9 e 13,

Aceito que seja pelo FPlenario este parecer, o Projeto ficaria, afi-
nal, assim redigido :=




Emendas do Senado Federal & Proposi-
A g8o da Cémara dos Deputados que dis

7/~ _ pde sdbre o repouso semanal remunera
do e o pagamento de salarilos nos dlas
feriados civis e religiosos.
i 3
7 Ao art. 1°

Substitua-se ésse artigo com o seu § pelo se-
guinte:

Art. 12 - Todo empregado tem direito ao repou-
S0 semanal remunerado, de vinte e quatro horas, consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos limites das . exigéncias
.fécnicas das emprésas, nos feriados civis e religiosos, de a-

cordo com a tredigdo local,

Ao &.Pt. E_Q : -

T?/ Substitugsse por éste:

Apt. 22 - Entre os empregados a que se refere
esta lel, incluem-se os dos trabalhos rurais, salvo os que o-
perem em qualquer regime de parceria, meagfo, colonato, tare-

fa, empreitada ou forma semelhante de participacfio na produ-
G80. -

Ao art. li°

qyr Substitua-se por éste:

Art. L2 - Nfo sera devida a remuneracdo quando,

sem motivo justificado, o empregado né@o tiver trabalhado dus.

iy

rante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu ~"*.

B T ———



horario de trabalho.
§ 12 - Sdo motivos justificados:
a) = os previstos no artigo Li73 e seu paréagrafo
unico da Consolidagfio das Lels do trabalho;
b) - a suséncia do empregado devidamente justi-
ficada, a critério da administracgfo do estsbelecimento;
. ¢) - a paralisagéo do servigo nos dias em que
. por conveniencia do empregador, ndo tenha havido trabalho;
d) - a ausencla do empregado, até tres dias con
< secutivos, em virtude do seu casamento; - 1
| - e) - a falta ao servigo com fundamento na leil
sobre acidente do trabalho;
f) - a doenga do empregado, devidamente compro-
vada.
. § 22 - A doenga sera comprovada, mediante ates-
tado de medico da emprgsa, ou por ela designado e pago, e na
falta déste, de médlco da institulgdo de previdéncia social a
que esteja filiado o empregado, de médico do Servigo Social da
Industria ou do Servigo Social do Comercio, de médico a servi-
¢o de repartigdo federal, estadual ou municipal incumbida de
assuntos de higiene e saude, ou nfo existindo estes na locali-

" dade em gue trabalhar o empregado, de médico de sua escolha.

} 32 - Nas emprésas em que vigorar regime de tra
balho reduzido, a frequencia exigida correspondera ao numero de

i dias em que o empregado tiver de trabalhar.
-~ i 1 . -
‘ -§ e - Em se tratando de empragado a domic{lto,
l'\.|I .

|

S T | | e



Q/

II| : o
* 73 ) S - 3._
5 |
Jnﬁo sera devida a remunera¢do do dla do repouso semanal, ou de
N—" » »
feriado civil ou religloso, quando o saldrio médio didrio, ob-
tido na semana anterior, nfo atingir o salario convencionado na
forma da alfnea D, do art. 52, ou a remuneragfo basica na mes-
ma alfnea estabelecida. |
ijl.': ] - AU art' _59
/ I.fJ f,/ E
| o Yﬂ/- Redi ja-se, assim, a alinea a: |
a) - para os que trabalham por dia ou semana, &
luso. - de um dia de servigo,.nifoceomputadas as-horas.suplementares.
-~ Ao art. 59
///' 'Qyi Redija=se, assim, a alinea d:
. d) - para o empregado a domicilio, a estimativa
média diaria do saldrio que fér ajustado com o empregador, me=-i .
. %
% N diante anotagfio na carteira profissional, ou, nao havendo ac&g 3

do, ao equivalente a remuneracgdo total do ultimo semestre ci-
. *  wil dividida por 150. O empregado admitido durante o semes-
tre sera provisoriamente remunerado na base do salidrio mfnimo |

;'2 ¥ocal, efetuando-se, no fim do semestre, o reajustamento da re ﬁJ

-, 'minerag¢do, quando lhe caberad receber o excesso que for apurado.

Ao art. 5¢

o™

L
DAY
| ;éf?/_;ﬁ“ ,/ Substitua-se o § 22 pelo seguinte:
g

| § 22 - Terdo direito a remuneracfo, nos dias de

repouso semanal e nos feriados civis e religiosos, de aedrdo



-l -

com esta lei, os empregados que, sendo pagos, por més ou quin-
zena, néo tenham tido, até 18 de setembro de 1946 os seus sald
rios calculados na base de 30 ou 15 dias, exceto a hipotese mre
vista pelo art. 6l da Consolidagdo das Leis do Tpabalho e des-

conto do 1mposto sindical.

. L P——

Ao arte. 82

o]

-I'.
¢ U ll" ']

/ I
/ /- v
%ﬁiﬁ ‘ Substituam-se o art. e o seu § pelo seguinte:

Art. 82 - Na verificagfo das exigénclas técni-
cas a que se referem os arts. anteriores, ter-se-2o em vista
as de ordem economica, permanentes ou ocasionals, bem como as
peculliaridades locails.

Pardgrafo unico - 0 Poder Executivo, em decreto
especial ou no regulamento gque expedir para fiel execucgdo des-

. ta lel, definira as mesmas axigéncias, e especificara, tanto
quanto possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde ja

inclufdas entre elas, as de servigos publicos e de transportes.

' - i, ) Q‘/ Ao art. 9Q
// Substitua-se pelo segulnte:
Art. 92 - S8o feriados civis os declarados em

lel federal. S&o feriados religlosos os dias de guarda, decla

rados em lei municipal, de acordo com a tradigdo local e em ni
mero néo superior a sete.

Ao art. 10

\\‘ ,-. X
l_ﬁ Substitua-se por este:

Y. T R R .
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frte 17 = Todo @ crpreiado e .
taom direito Ao repouso cemanal -
miersdo, de vinte € quatro horas consecuiivas, preferonto -
mente sos domingos 6, nod limites dao exiglneins tdenicas
das empr8ses, nou ferisndos civis e religioses, de acdrdo
Comn & tradiqﬂo local,

Arte 22 - Entre o8 emprogadol g gque 88 refore eS8~
2 lei, incluem-8¢ oe trabalbedores rurais, sa&lve 08 que ope-
rem em qualguer regime de mreeria, meaglio, ou forme Seme lian
te de participaglio ma produgfio.

Arte 32 = O rogime desta leod sexd extensive Aque-
los que, ood forma autdnom, trebellem agrupados, por inter-
midio de Bindieatey Cpixa Fortuiria ou entidede conglnere. A
remuneragiio do repouso obripatério, neste onso, consistird
no scrdscinmo de um sexto (1/6) cnleulado sfbre os salfries
efetivamente percebidoes pelo trabelhndor, ¢ paga juRtamente
COM 03 nesmoS..

Arte 42 « ¥ devido o repouno semnnal remuneradio,
nos Wrmos desta i, fos trabalhcdores des autarguisas e de




L T | . .4*"
S
LS/ f

- 2 -

empxdoes industrinis, ou sob sdministreglo da UniBo, doo .
tados & dos Mniefpios, ou incorporedas mos seus patrisdni -,
que 1o astejem subeydinndos oo rogine &0 funciosnlismm ple
Dlico.

, Arte 52 - Esta Yoi mffe se aplies Ao sogulnies pes-
80833 P
a) aos empregadus domfntices, 2s0im considersaios,

de modo gerel, o5 gue giam servigo de peturess 1o sconde
mice & paaam’ou 'nﬁl no Cubito residenciel destas g

b) ave funcionéries piklicon de m dog listalos
¢ dos Muniefpion, ¢ aoe reapectivos - em Sorvie

go mas prdprics reparticBosg

¢) nos pervideres de auntarquiss parmestatalsydev-
de gque sujeites & regim prdprio de profeglo ao trubalho,
que lhes accegure situnglio anflogs & dos funciondrios pibliw

COL e

‘i'

Pesdafo Gnico - SMo oxigineies técnices, pors
oa efeltos denim leiy 68 que, pelas condigles peculinres 38

atividedes du omprlse, ou em rasiic do intexBose p@dlico, tor-
nem indispensdvel & condinuidede do Gervigoe

i %e Gi - o sord ﬂwidatwamw
sem wotive Justificade, ¢ empregide wulio-tiver treballipdo due

mwnmmmmmmom
rordrio de trabalhos

§1F S8o motives jw‘hﬁﬂﬂﬂﬂt

a) oo previstos no arés 475 ¢ seu § Gdeo da
Consolidaglio das lads do Tyebelhop -

B) & auwsloneia deo emregndo, devid ammnte Justifi-
cada, & critéric da administyagfo do estebelecinentos

¢) & paxalisagfo do servigo nos diss em que, por
converdfncie do empregelor, nfo tenln havido trabnlhoj

d) o cusSucda do empregnde, até tr®s ddes conse-
cutivos, om virtule d¢ sou cuohpento;

¢) & Milts so servige con fundnsento no lei a8kre
agidents do trebalhe;




f) & doenga do empregado, devidemonte COMPrOVElae

§ 22 4 doenge serd comproveda, mediante atestado

de midico da empr@on, ou por els desigmdo e pago, ¢ na Ml
ta d8ste, de médico da 1na'tituiqﬁn (e previd@ncin socisl g
o0 & tedQy dg pédico do Servico Socigl

s sl AR = : te rophirtigBo federal, csta-
dwal ou mu-icipal incumbida de assuntos de higieme e satde,
ou, 1o existindo 8stes ma localidadeo em quwe ‘rebsllar o enpre
gado, de médieo de sup escBlha.

§ 32 Dhe emprdses em que vigorar regice de trabae
1ho reduzide, & frequlneia exigide correspomierd ao nfmero
de dians em quo o empregado tiver de tyubalhwr.

Arte 72 = A remmerngflo do repouse semanal Corres.
ponderds

a) para 08 que traballam por dis, semans, quinsens
ou mls, & de um dia de vervigo, W¥o computodes a&s horas Syue
plementares

b) pare 06 que trebalhem por hora, & Gesu jor-
mda pormal de treballo, exclufdas as hores mhnumma;

¢) parea 08 que trabalham por tarefn ou pega, 0 e«
quivalente ao salfrio correspondente s terefos ou pegas feje
tes dwrnte o temana, no hordrio normel de trebalho, dividi-
do pelos dias de sorvico efetivamente prectodos &0 empregudors

d) pare o empregedo em domieflie, o equivalente ao
coclsmte da divis¥io por seds (6) da importfncis total da sua
producfo na semang.

§ 12 0s empregodos cuios saldrios nfo S0fram deSe
contod por motivo de feriades éivis ou reliricsos sflo consie
derados jé remurerndos nesses meemos dias, de repouso. con-
quanto tenham direite 2 remuae agfo dominical,

§ 28 Consideramese J¢ remuncredes o8 digs de ro-
pouso comanal do empregedo mmnsalista ou quinzenalista, cuio
edleulo de saldrio mensal ou quinsensl, de cujos descomtos por
faltas sejam efetuadas ph base do nfmerc de dfes do mds cu (e




X € 5AE

trinta (30) e quinm (15) didring, respectivemente.

 Avte 8% - Bxcétusdos o5 casos em que £ execuglio
do servigo f8r imposta pelas eRipfncias téenices das enpré-
sag, & vedado o trebplho en digs Terindes; civis e religio-
808, garantide; entretanto, 2od empregados 2 renuneragto
respoctiva, observados o8 dispositivos doo eytigos 6f ¢ TR
deata lei.

Arte 98 & Hns ntividades em que #ffo £0r posafvel,
om virtude das exigfneiss tfcnicna das emprésns, a suspensfio
do trabalho, nos ddps Teriedon eivic ¢ religiosos, & renuin-

! mﬁammmmlwuowwaem
. outro dis de folgae

Art. 10 - Ia verificagiio des exigfneiss téenicas
e que 30 referem 08 artigos anteriores, ter-se-%o em viste
as d¢ ordem econfmice, permmpentes ou ocroiomzis, ben como
ns peculiaridades loctiis. |

§ fnico « O Foder OSmeculivoy, em decreto especicl
ou no regulamento que expedir para fisl] exccugtc donta 1ei,
definin€ a5 mesms exigbneios, o especificand, tanto quanto
poosivel, as onmprlses o elas Sujeites, ficanle desde Jd in-
clufdas entre clag ns do servigos plblicos e de transportcs

i - Arte 11 -~ SBo ferindos civis o8 declircdos em o1
fedorale Sal feriados religiosos os dins do gusxda, declaw
rodos en lel mnicipal, de felrdo com & Wradiglo locnl e em
nfimero nlo superior & sote.

Arts 12 - Sglve no guwe entende com ca instituigles
piblices referidas no axrt. 42, as infragles a0 dispoato meata
lei serfio punidan, segundo o cordter e & gmevidade, com 2 mul
ta de com & cineo mil cruzeiroS.

- Arte 13 - Sexflo cbfgiviriomente competontes; perg
& impocigfo das mulias de que trata & presente lei, o3 Delg-
gndos Regionais do Ministdrio do Trabalho, Indfistria ¢ Comér-
¢ioy nos Estados e Territiries, o Diretor da Divisfio de Fises-
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53

lizag8o do Departamento do Trabelho, no Disirive Federal,
e, nos Estados, onde houver de legaclio de atribuigles, a au-

toridede delegada.

Art. 14 - A fiscalizagZo da emecugfo da presenie
lei, 0 processo de autuaglo dos seus infratores, os resur-

808 e & cobranga das multas reger-se-fo pelo disposte no
${tulo VII da ConsolidaclMo das ledis do Trabalhd.

Art. 15 - A presente lei entrard em vigor na da-

ta da sua publicagiio.

Art., 16 - Revogam-se &8 disposigles em contrdrie,
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da Cemara dos Deputados:

[ CAMARAISDEPUTADOSI

l

Diretoria dos Servigns
=N =7MMRAT 2=

F

LeZislalivas .

=Toton L 6% - ]
lﬁ i e 1
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Tenho a honrs de aprssentar a V. Excia.,

devidamente

Justificado, o incluso projeto de lei sobre o descanso remune-
i

rado, que este Instituto organizou, em

; cumprimento

p—

terminam seus Estatutos, no art, 2, alinea c¢

F

a0 gque de-

, com o fim de co-

laborar com o Poder Pablico no aperfelcoamento da Legislagao d ‘
Trabsalho.
U Instituto Bahiano de Direito do Trabalho rogs a V.
Excia. que o leve ao conhecimento de seus pares e sentir-se-a
honrado se for apreclada sus modesta ccntfibugqﬁo_
Aprovelto o enséja para apresentar a V., Excla.os pro
|
testos de minhas distinta cmnsjderaqac.
Oande j%ﬂﬂ?*
Professor Orlando Gomes
Presidente
!
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PROJETO DE LEI

REGULAMENTA O INCISO VI DO ARTIGO 157 DA CONSTITUIQAO FEDERAL.

Art. 1 - Os empregados em atividades privadas,
que percebem por hora, dia, semana, mes, comissao ou tarefa, terao
direito ao repouso hebdomaddrio, e, nos limites das exigéncias tec-
nicas das empresas, a0 descanso nos feriados civis e religiosos,sem
prejuizo do salario.

§ dnico - Os preceitos desta lei nao se aplicam
aos trabalhadores rurais e aos domésticos.

Art. 2 - Salvo motivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa de servigo, o repouso semanal serd no do-
mingo.

Art. 3 - Nag atividades que exijam trabalho
aos domingos, o descanso semanal compensatorio gserd em dia determi-
nado pela empresa.

Art. 4 - O empregado perceberd saldrio no dia
de repouso hebdomadario, quando cumprir seu horario de trabalho em
todos os dias da semana.

§ 1° - Em caso de auséncia por motivo de for
ca maior, devidamente caracterizada, e que nao exceda de dois dias,
os empregados perceberao 50% do salario correspondente ao dia de
descanso.

$§ 2° - Se a falta for motivada por doenga
profissional ou acidente de trabalho, a remuneragao do dia de des-
canso consistird em 70% do salario diario do empregado.

Art. 5 =~ O empregado terd direito ao salario
em dia feriado, civil ou religioso, quando houver cumprido seu ho-
rério de trabalho nos seis dias anteriores.

Art. 6 = O empregado_terd direito ao saldrio
nos feriados civis e religiosos locais, nao excedentes de um por se
mana.

Art. 7 - O trabalho em domingo e em ferladg ci
vil ou religioso serd sempre subordinado & permissao ou aprovagao
da autoridade administrativa do trabalho.-

§ Gnico - Em se tratando de atividades que, por
sua natureza ou pela conveniéncia piblica, devam ser exercidos nos
domingos ou feriados, a permissao serd concedida a titulo permanen-
te. Nos demais casos, serd dada sob forma transitdéria, com descri-
minagao do periodo autorizado, o qual, de cada vez, nao podera exce
der de 60 dias.
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Art. 8 - Quando o dia de repouso semanal coin
cidir com o descanso por Teriado civil ou religioso, o empregado
nao tera direito a duplo salario.

Art. 9 - Quando por qualgquer causa independen
te da vontade do empregador deixar o empregado de prestar servigos
numa jornada, sem perda do salario, pode este ser compensado com a
remuneragao dos dias de descanso semanal ou festivos, se a interru
pgao do trabalho ocorreu na semana, ou nos seis dias anteriores.

Art. 10 - Para cdlculo do salério nos dias de
descanso semanal ou festivos tomar-se-a por base a remuneracao e-
quivalente a uma jornada normal de trabalho.

. ¥ 1° - A remuneragaoc paga em periodos supe-
riores a 30 dias nao é computdvel para efeito de pagamento dos dias
de descanso.

: § 2° - Quando se tratar de empregado que
perceba salario por unidade de obra, o repouso Nebdomadario serd
remunerado com o acréscimo de 16,66% sObre a importancia recebida
nos dias uteis da semana. . *

§ 3° - Para cdlculo do saldrio nos dias fe-
riados, civis ou religiosos, tomar-se-& por base a média dos salé-
rios percebidos nas seis jornadas ordimarias de trabalho imediata-
mente anteriores.

i Art, 11 - No dia normal de pagamento o emprega
do recebera a remunera¢ao dos dias de descanso,

Art. 12 « Os empregados a domicilio terdo di-
reito ao descanso semanal ou festivo, com remuneragao, cabendo-lhes
importancia igual a média percebida na semana ou nos seis dias an-
teriores, respectivamente.

Art. 13 - Prescreve em seis méses o direito de
reclamar & remuneragao correspondente aos dias de-descanso, conta-
dos da data em que devera ser paga.

Art. 14 - O disposto nos artigos 5 e 6 nao se
aplicam as empresas de trabalho continuo.

Art. 15 - As infragess desta lel serao punidas
com a multa de cem a cinco mil cruzeiros, elevada ao dobro no caso
de reincidencisa. :

Art. 16 - A fiscalisagao do cumprimento desta
lei incumbird, no Distrito Federal, ao Departamento Nacional do Tra
balho, e, nos Estados, &s Delegacias Regionais do Trabalho ou &
Secretdrias do Trabalhoa -

. _ Art. 17 - Esta leil entrard em vigdr trinta dias
apos sua publicagao. .

Baka, Abul e 1947 -

quda ﬁomﬁ;
Frevrdercle -
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A carta constitucional de 10 de Novembro de 1937,

na alinea a do seu Arte. 137, rezava:

"o operdrio terd direito ao repouso semanal
_aos domingos, e, nos limites das exigénci-
as técnicas da empresa, aos feriados éivis
e religiosos, de acordo com a tradigao 1o

call.

A Constituigdo Federal de 18 de Setembro de 1946,
pelo inciso VI do seu Art?. 156, manda que a legislagdo do tra
balho e a da previdéncia social observem, além de outros pre-
ceitos, que visem a‘malharia da condigao dos trabalhadores, o
seguintes *

"repouso semanal remunerado, preferentemente

e

aos domingos, e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e

religiosos, de ac8rdo com a tradigao local".

O Tribunal Superior do Trabalho resolveu, "“em pre-
julgado, declarar que o inciso VI do Art?. 157 da Constituicgao

Federal nao é auto-aplicavel, pendendo, portanto, de lei ordi-

b

~néria que'o regulémente" (Didrio da Justiga, 27 de Fevereiro

de 1947, pég. 1.052). E, de certo modo, tragou, no acorddo
respectivo o roteiro dessa regulamentagdo: maneira de remunerar
0o repouso, definigao de “preferentemente aos domingos" e das

"exigéncias técnicas das empresas", selegao dos "“dias feriados

civis e religiosos de ac8rdo com a tradiga@o local".
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Como se v€ da comparagao dos dois textos constituci-
onais, apenas uma inovagao importante o estatuto politico de

1946 trouxes a de gue o repouso serd remunerado.

e e

Tambem no México, em 20 de Janeiro de 193%6, se re-
formou o Arte., 78 da Lei Federal do Trabalho para declarar que
no dia de repouso hebdomaddrio o trabalhador gosaria de saldrio
integral. FPoder-se-ia gli argumentar, como observa MARIQO DE LA
CUEVA, que, tendo ficado incluido no salédrio minimo didrio o do
dia de repouso, — conforme reconhecera o Presidente LAZARO CAR
DENAS, ao proferir, em 25 de Outubro de 1935, o laudo s8bre o
conflito entre os trabalhadores e os Ferrocarris Nacinnéia do
México — a obrigagao imposta pelo decreto de 1936 estava cum=-
prida; e poderiam acrescentar os setores patronais que si se
lhes obrigasse a pagar, além do saldrio do dia de descanso que
pagam com 0 saldrio minimo didrio, o de outro dia de descanso,
se lhes imporia um duplo pagamento ("Derecho Mexicano del Tra-

bajo", México, 1943, pag. 518).

Nado faltard, por certo, quem use 0s mesmos argumen-
tos no Brasil, onde também vigora um saldrio mfnimo, para cu-
ja determinagao foram tomadas em conta as necessidades do tra-
balhador no dia de repouso. MlMas aqui, como no México, dever-
se-a objetar, "contra essa interpretagso formal", que o propé-
aité evidente do legislador foi o de, tomando em consideracgsao
o8 saldrios gue Se pagavam na data da publicagao da lei, se au-
mentasse o saldrio de um dia mais, considerado como o dia de
descanso" (Obra e pdginas citadas) e dos dias feriados, civis

ou religiosos.

Com efeito, a0 justificar, na Comissao de Constitui-

¢éo da Assembléia Nacional Constituinte, a emenda de sua autoria
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instituindo o descanso remunerado, afirmou o deputado BAETA NE

VES: "Nosso operdrio, como sabemos, dado seu pequeno salério,

trabalﬁa de dia, durante toda semana, para comer & noite, e,na
ocasido de descanso, em vez de repousar, vai procﬁrar biscates
para complemento de sua alimentagao" ("Trabalho e Seguro Social,
Ano IV, n®s. 41-42, Vol. XII, Pég. 60). Daf concluirmos, que
a intengao do legislador de 1946 ndo foi, — usando a linguagem
de JESUS CASTORENA ("Tratado de Derecho Obrero", México, Pdg.
291) — determinar o pagamento dos dias de deadanso de férma
indireta, calculando a quota didria de tal maneira que o traba-
lhador tivesse o suficiente para satisfazer as suas necessidades
vitais durante &les, porém de férma direta, impondo uma quota

mais, distinta das dos dias ordindrios.

Nos paises que se anteciparam ao nossé na instituigéo
do repouso remunerado, o'salério relativo aos dias a €le consa-
grados é, sempre, o dos dias uteis, integral. A4ssinm bcorre no
México, onde a Lei Federal do Trabalho garante ao trabalhador o
saldrio integral no dia de descanso hebdomaddrio (Art2. 78) e
nos dias de descanso obfigatério (Art. 93). Assim ocorre na
Argentina, onde os decretos numeros 10.991, 19.921/44 conferem
aos operdrios, nos dias feriados, direito ao saldrio, sem redu-
¢ao alguma. N&o vemos porgue deva ocorrer no Brasil cousa dife
rente.

Pensamos que tambem o saldrio dos mensalistas deve
ser acrescido com a importéncia dos saldrios dos dias de descan
so. OSabemos que,em sentido oposto,decidiu a Suprema Cérte de
Justiga do México, sob o fundamento da inexisténcia de-razﬁﬂ pa
ra agumentar esse saldrio posto que se deve ‘considerar o mesmo

incluido no salédrio mensal.

Mas ainda aqui concordamos com DE LA CUEVA (obra e
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pédginas citadas), quando afirma que a argumentag¢@o da Corte &
correta do ponto de vista formal, como o é tambem a de que

se estava pagando no saldrio minimo o dia de descanso. MNas a
instituigao do repouso remunerado se traduziu num aumento de sa
lérios, e, assim sendo, n&o ha motivo dlgum para dele excluir
0s que percebem saldrio mensal, médxime porque o aumento de sa-
lérios trouxe no México e entre nés trard, por certo, o do cus-
to da vida. 4 exclus&do dos mensalistas céloca-los-ia numa si-

tuagao desfavoravel, j4 que seu saldrio real se verZ{ diminuido.

Traduzindo-se a instituig¢&@o do descanso remunersado \
num aumento de saldrio, condicionou-se, no ante-projeto, o di- ¥
reito a ele a assiduidade total, como j4 se vem fazendo nos a
cordos coletivos € nas sentvengas normativas da JUSTIYJA DO TRABA
LHO, e, mesmo, na legislagao. Enfrenta-se, destarte, a realida
de brasileira, que nos oferece o doloroso guadro da diminuigao
do trabalho quando ha elevagao de saldrio, com reflexos danosos
para a produgao nacional e o interesse coletivﬁ. O operdrio bra
sileiro, em geral, aproveita-se do aumento de salédrio para conti
nuar percebendo o mesmo, trabalhando menos. Estabelecendo-se &

assiduidade total condigao do aumento, evita-se isto.

Em se tratando, porém, do repouso hebdomadério, a
auséncia por motivo de forga maior, devidamente caracterizada,e
quernEo exceda de dois dias, n8o privard totalmente o empregado
da remuneragao, a qual serd paga por metade. Adota-se, af, até

certo ponto, do principio da repartig@o dos riscos, j& consagra

do pela nossa legislagao social em matéria de forga maior. A4
felta motivada por acidente do trabalho ou doenga profissional
igualmente nao o privard da remuneragao, gue, nesse caso, consis
tiréd, como nos dias uteis, em 70% do saldrio do empregado. A

lei de acidentes (Decreto-lei n® 7.0%6, de 10 de Novembro de
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1944) excetua da remuneragao didria, devida pelo empregador em
caso de incapacidade tempordria os domingos e dias feriados
(Art. 20). Mas j4 em 1901, a C8rte de Cassagio da Franga in
terpretava a lei no sentido de qué O empregador era obrigado a
pagar os meios saldrios correspondentes a todos os dias de du-
ragdo da incapacidade, inclusive domingos e feriados (Sirei,
1901, 1,521 e Dalloz, 1901, 1,161). Tambem nos paises onde se
estabeleceu, anteriormente & nés, o repouso semanal e o feriado

remunerados entende-se as leis respectivas nesse sentido de que

na hipétese de falta por motivo de acidente do tra-
balho ou doenga profissional, o empregado terd di-
reito a perceber, no dia de descanso, o saldrio na
mesma proporgao em gue lhe é devido nos dias uteis,
durante o periodo de incapacidade. Dessa férma de-
cidem o0 Departamento do Trabalho do México (ALBERTO
TRUEBA URBINA, "Diccionario de Derecho Obrero",léxi-
co, 1941, pag. é?) e a Secretaria de Trabalho e Pre-
vidéncia da Argentina (Revista "Derecho del Trabajo",

Buenos Aires, 1945 (Tomo V), pég. 24).

Q0 repouso semanal deverd ser concedido no domingo.
Isso, de acdrdo com a preferéncia estabelecida na Constituigéo
€ para preencher as suas finélidades de permitir ao trabalhador
"reparar suas forgas, conservar sua saude e cultivar sua inteli-
géncia", bem como "dispor de um dia de lazer que possa passar
06m 08 seus, no seio da familia, e durante o qual possa rever
seus amigos e se misturar a seus concidaddos", as quais fazem
dessa instituig8o "uma imperiosa exigéncia da famf{lia e da ci-
dade". "Para que éle seja provaitoaole satisfaga essas diver-

sas condigoes" — escrevem CAFITANIT e CUCHE — "é preciso, féra

- -
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de toda quest&@o religiosa, que o trabalhador repouse no domin-
g0, isto é, no mesmo dia em que sua famflia, seus parentes,seus
concidadaos. O repouso dado num outro dia da semans nio apre-
senta para ele os mesmos beneficios" ("Precis de Legislation

Industrielle", Paris, pag. 282).
kEntretanto, nas empresas de trabalho contfnuo, assi ‘é;
"D

consideradas aquelas cuja natureza nao permita a interrupgéo do
servigo em domingo ou feriado, o descanso semanal compensatdério
serd concedido em dia que a empresa determinar. N&8o haverd,en-
tretanto, nessas empresas, compensagao dos feriados. O descan-
80 obrigatdrio, é distinto do semanal, pois emquanto a finalida
de deste ¢ permitir ao operdrio recuperar as energias géataa, a
daquele € permitir ao trabalhador festejar algumas datas con-
sagradas por "uma tradigao patriética ou uma tradigéo religiosa".
"Dessa difereﬁqa deriva uma importante consequéncia, qual seja é
de que,enguanto o descanso semanal pdde, quando as necessidades
da industria o exijam, ser fixado no domingo ou outro dia qual-
quer, o descanso obrigatfrio nao é compensavel, jé que né@o se po
de festejar um acontecimento histérico em data diversga da em
que ocorreu" (MARIO DE LA CUEVA, Obra citada, pag. 521). E a
auséncia deﬁcompensaqﬁo, nesse caso, estd estritamente conforme
aoldispuaitivo constitucional, pois,este,enquanto garante, ir-
restritamante; pouso remunerado, hebdomaddrio, somente assegura-

o em dias feriados, civis ou religiosos, "nos limites das exi-

géncias técnicas das empresas", P

Acontece, frequentemente, que um dia de descanso obr
gatério coincida com o de descanso semanal dos trabalhadores ou
de alguns deles. Os que se viram nessa situagao reclamaram, no
México, das empresas o pagamento de saldrio duplo, fazendo cor-

responder uma quota ao dia de descanso semanal e outra ao de
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descanso obrigatério. MlMas a C8rte Suprema decidiu, com o aplau-
so da doutrina, que "“mesmo quaﬁdo com um dia de descanso semanal
coincida um de descaﬁao obrigatério, dos consignados na Lei Fedg
ral do Trabalho, ou com um que tenha esse carater por disposigao
contratual, & improcedente o pagamento de saldrio duplo, ja que
o que a lei se propds ao estabelecer que nos dias de descanso
obrigatdério se pagué integralmente o saldrio ao trabalhador que
descansa, foi que este possa subsistir, mesmo quando néo traba-
lhe; e si tal requisito se realiza naquele dia em que s&o coinci
dentes um descanso ordindrio e outro obrigatério, ngo existe ra-
z&o legal alguma que possa ser tomada como base para decretar um
duplo pagamento em favor do Irabalhador" (ALBERTO TRUEBA URBWA,
"Ley Federal del ITrabajo Beformada", Méiico, 1946, pag. 68; JESUS
ﬁASTORENA, Obra citada, pag. 295; MARIO DE LA CUEVA, Obra cita-
da, pag. 521).

0 caso dos operdrios remunerados por unidade de obra
apresenta dificuldades, pois nem sempre o seu servigo oferece,sg
menalmente, o mesmo resultado, nem se trabalha de maneira unifor-
me nos seis dias. Poder-se-ia tomar como base a média obtida
na semana ou aumentar o valor da pega proporcionalmente ao aumen-
to que receberd o saldrio com a instituigao do repouso remunera-
do. Preferiu-se aumentar na féria da semana 16,66% da mesma,que
é em quanto importa o acréscimo resultante da reforma, solugao
essa que a tambem a MAKIO DE LA CUEVA parece a melhor e é aceita,
no liéxico, por alguns contratos coletivos dos ferrovidrios, como

norma (obra citada, pag. 520).

O beneficio do repouso remunerado alcanga todas as
pessoas ligadas por um contrato de trabslho a que se aplica a

generalidade da nossa legislagao social.
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Assim pensamos ter justificado, tZo sinteticamente
quanto possivel, o ante-projeto que, com a devida vénia, temos
a honra de submeter a alta apreciagao do Congresso ﬁacional,
cumprindo, assim, umé das finalidades primordiais do nosso INS-
TITUTO: a de colaborar com os poderes publicos no aperfeigoa-

mento da legislagdo do trabalho.
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Senhor Presidente:

1 = A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADO
RES NA INDUSTRIA tem a subida honra de encaminhar a essa Egré
gla Casa do Congresso Nacional o memorial anexo, contendo su
gestoes referentes ao repouso semanal remunerado, a titulo de
subsidios aos estudos que, sobre o assunto, estao sendo fel

tos pelas Comissoes Competentes.

2 = No ense jo apresentamos a V, Excia, os

protestos do nosso profundo respeito.

ym/ ERACE0 NACIONAL DOS TRABALEADORES NA INDUSTRIA

—Zeoctone aamzﬁyégzgaﬂﬁ%aﬁmﬁﬁeﬁéé

Deocleciano de Hollanda Cavalcanti -
PRESIDENTE

e —
Exmo. Sr !EgWF‘ AISDEPUTADOS|
o @ ,J
Dr., Samuel Duarte @ 15 Serviges Legislativos
DD. Presidente da Camara dos Deputados | == o ﬁﬂﬂﬁkﬁ ot
Palacio Tiradentes i gﬁﬂw ¥
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara cdos Deputados.

A Confederacao Naclonal dos Trabalhadores na Industria,
usando das prerrogativas que lhe atribuem as alineas a ¢ d do art.
513 & o § dnico do art. 520 da Consolidagao das Lels do Trabalho,pe
de venia para trazer a essa Casa do Congresso Naclonal as presentes
- sugestoes, cuja inclusio, no projeto de regulamentagao do dispositi
’ | vo constitucional relativec ao repouso semanal remunerado, conslidera

do mais alto interesse, niao so para a classe ques representa, mas

ainda para as demais que serao abrangidas no regime da lei em estu-

dos.
P’ . ’ r
’h 2 - O assunto e, sem duvida, dos mals relevantes e tem
| € sido objeto de numerosos pronunciamentos, quer na lmprensa, pela pa
: : . o -
> lavra dos especialistas em questoes trabalhistas, quer nas entida -

des as quais mais de perto interessa, quer, finalmente, nessa Cama-
- ra. Atualmente, encontra-se o processo na Comissdo de Constituigao
e Justiga, ao sersm consubstanciados e resumidos, no  Substitutivo
elaborado pela Comissao de Legislagao Social, os projetos iniciais.
Assim, avizinhando-se o debate final da questao, cabe que tambem se
faga ouvir o ponto de vista daqueles a quem vai aproveitar o traba-

L " ™ - i~
lho do legislador. & com esse elevado animo de cooperagao e coma au

toridade que lhe advem da representagao legal de cerca de 2 milhoes
de trabalhadores da Industria de todo pa{s, que esta Confederagao se

permite aduzir estas consideragoes.

3 - O Substitutivo da Comissido de Legislagao Soclsl eg
ta elaborado com alto espirito de justicga e objetividade e chegou =
uma sintese feliz do gue se continha nos projetos. Todavia, acredi-
ta esta Confederacao, com a experiencia que lhe permite o trato com
os problemas do trabalho, que sejam pecrfeltamente cabiveis as propo

: sigoes aqui feitas. Referem-se elas, exclusivamente, a pontos funda
mentais da questao, tendo sido abandonados, desde logo, outrcs deta

lhes que tambem poderiam ser ventilados, mas cuja menor relevancia
nao justificaria a alteragao substanclal do texto pendente de deba-
tes no plensrio dessa Camara. Nesta exposigao sera felta a justifica




.

gao das sugestces a que nos vimos referindo e, em anexo, sera apresenta
da, ao exame do Congresso Naclonal, uma nova redagao do Substitutivgcom
as modificacoes aqui pleiteadas. Esta Confedsracao confia em que o FPo -

der ao qual delegou o pove brasileiro, em eleigoes memoraveis, a facul-
dade de tragar as normas legals destinadas a pautar a sua vida nacional,
dispensaré as justas aspiragoes dos trabalhadores da indust ria, aqui de
fendidas, o seu habitual interesse. |

li - As proposigoes que esta Confederagao tem a fazer rela-
tivamente ao projeto da lel que reculara o repouso semanal remunsradover
sam sobre l pontos capitais da matéria, a saber: a) a necessidade de ser
prevista expressamente, como uma das justificativas da ausencia a que se
refere o § 1¢ do art. 29 do Substitutivo, a decorrente do casamento do
empregado; b) a conveniéncia de se dslimitar mais nftldamente o ambito
da aplicagao da pena de perda da remuneragao do descanso semanal, nosca
sos de impontualidade ao ssrvigo; c) a necessidade de se ampliar, quen-
to permitam as cautelas essenclais ao resguardo da idoneidade des:ze meio
de prova, a possibilidade de obtengdo dos atestados medicos destinados a
comprovagao da doenga; d) a convenlencia de ser extendido esse processo
de comprcvagﬁo de doenca aos demais casos em que tal prova e necessaria

na legislagao trabalhista.

Cada uma dessas legitimas reivindicagoes dos trabalhadores
brasileiros esta devidamente incluida na redagéo, alterada, do Substitu
tivo da Comissaoc de Legislagao Social, que a este acompanha. Para malor
facilidade do exame, a parte do texto alterada esta sublinhada.

e "~
5 - Ausencia por ocasliao do casamento

Esta Confederagao propugna por que seja expressamente in-
cluida na lei, como um dos motivos pelos quais e considerada justa a au
sencia do empregado ao servigo, a falta, por tres dias consecutivos, na
ocasigo do seu casamento. Tal dispositivo que jé havia sido consignado
no projeto elaborado pelo Ministerio do Trabalho, Indus ria e Gomércio,
corresponde aos elevados ditames de ordem moral e sentimental que inspl
ram a nossa civilizagao e atende aos superiores interesses naclionais,que
tﬁm, no amparo a famflia e no incentivo a sua formagio legal, um dos seus

estelos fundamentals.

A protecao a ramflia & dos principios basicos estatufdos na
Constituigao Federal e toda a legislagao brasileira, nesta matéria, se -
gue essa patriotica e sadia diretriz. O Estado poe desvelo especial em
facilitar o matrimonio e o reconhecimento dos filhos e estabelece obri-
gacoes a que estac sujeitos os pails. A luz dessa imperativa orientagao
constitucional e mesmo dos mails comezinhos sentimentos de humanidade, &
justo, pols, que se faculte a todo trabalhador a possibilidade de fal -

tar ao seu servigo, por tres dias apenas, quando realiza um ato tao so-
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lene, que transcende a sua vida particular e interessa diretamente a so
cledade. Aliﬁs, do ponto de vista pritico, & impﬂsaival & gquem guer que
seja trabalhar, pelo mencs durante dois dias, na ocasisio do casamento.E
seria injusto onerar-se com a perda do salario aquala que vive exclusi-
vamente de sua forga de trabalho, justamente quando falta ao servigo pa
ra comparecer, ante a autoridade civil & ante o ministro de sua confis-
sao religiosa, para contrair matrimonio. Dir-aa-i, e talvez tenha sido
este o pensamento da Comissio de Legislagio Socilal, que a ausencia pode
ser enquadrada, nesse caso, entre aquelas gque serism justificadas admi-
nistrativaments, a critério da empresa. Esta Confsderagio acredlita, to-
davia, que a relevancia social do matrimonio, seu carater de instituto

que goza de especial protegao constitucional e os aspectos sentimentais
e morals de que se rsveste, Justificam plenamente e mesmo exigem que o
assunto seja previsto na lei de maneiras expressa. Com 1sto se evitarao

conflitos e divergencias, na hipétcse, remota mas possivel, de que de -
terminada empress recuse justificar adminlstrativamente as faltas de seus

empregados, resultantes do casamento.

6 - Limitacao do ambito da aplicacao da penalidade previs-
ta no art. 2¢ do Substitutivo.

Anteriormente a vigencia do principio constitucional que as
segura a todos os trabalhadores o repouso semanal remunerado, jﬁ numero-
808 amprcgadoa, especialmente os de determinados ramos de atividade,goza
vam dessa regalia. HEm relaQED a Sssas, portanto, nao inovou o preceito
constltucicnal, senao no sentido de srigir em norma de carater {'_n.':blico 31
se direito. A lei destinada a regulamentar, nessa parte, a Constituigao,
se refere, pols, principalmente, aguela s classes que receblam salario sfi_
mente nos dias utels de trabalho. Para esses trabalhadores, ficou asse-
gurado, tambem o repouso semanal remunerado, agora com a contra-partida
da obrigaciao de assiduldade., Com esse objetivo, o Substitutivo prescre-
ve, em seu artigo 2¢, que "ndo sera devida a remuneragao quando o emprs
gado nao tiver cumprido integralmente o seu hcrario de trabalho durante
toda a semana, salvo motivo imperioso e devidamente justificado". Kssa
restrigao, naturalmente, so deve ser aplicada aos empregados que, antes
da Constitulgao, nao tinham repouso remunerado. Entretanto, pela amplsa
redagao do Substitutivo, podera ssr extensiva a todos os demails. Assim,
aqueles gue jé tinham assegurada, sxpressa ou tﬁcitamanta, nos respecti
vos contratos de trabalho, a remuneragac do repouso semanal, & que nio
a perdiam em virtude de falta ao servigo, apenas nio fazendo jus a remu
neracao do dia em que faltasse, irao sofrer, pelos termos genericos do
referido art. 2%, essa dupla perda, E o dispositivo constitucional, que
objetivou antes assegurar uma justa prerrogativa aqueles que nioc a pos-
sulam, resultara, iniquaments, prejudicial aos demais. Assim, esta Con-
federscio julga necessario que sejam exceptuadoz de maneira expressa ,

do disposto no art.22 do Substitutivo,os chamados empregados "mensalis-
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tas", isto e, aqueles que ja recebilam salario normalmente nos domingos
¥ 4 "~
e feriados, embora trabalhando apenas nos dias utels., Para estes,outra
alteragao nao houve por forca do mandamento constitucional senao, como

ja foi dlto, a reafirmagac do dirsitc de que gozavam.

7 - A obtengao dos atestados de doenga.,

Bsta aqui, por certo, um dos pontos mais delicados da lel
em elaboragac e aguele gque sera a sua prépria base. A necessidade de
harmonlzar as garantias de que deve cercar-se a ldoneldade do atestado
medico com & imprescindfvel facilidade de sua expedigido - gue & essen-
clal a que todo ¢ sistema da lei funcicne de maneira pratica - torna a
questao extremamente complexa. Fol certamente para melhor garantia da
idoneidade dos atestados, que o Substitutivo, alem de restringir o nu-
mero dos profissionalis legalmente habllitedos para passa-lecs, alndaado
tou o eriterio atual da jurisprud@ncia referente ao Decreto-lei n2 6905,
de 26-9-19Ll;, no sentido de estabelecer uma ordem prefersncial. Salvo
melhor juizo, entretanto, esse sistema e pouco feliz sob o ponto de vis
ta da sua aplicagao e, tal o vulto dos exames e atestados que serzo ne
cessarios, nao parece exequivel. Assim, melhor conviria ampliar o nﬁmg
ro dos medicos que poderao passar os atestados e abolir o criterio pre
ferencial rigido, estabelecendo uma solugdo de meio termo: teriam igual
preferencia o medico de Instituigdo de Previdenclia Social, o medico da
emprasa ou por ela designado e mgo, © medlco da entlidade sindical de
enpregados ou smpregadores, o medico de Servicos Soclais, como sejam o8 |
Servigos Socials da Industria e do Com;rciﬂ, a Leglao Brasileira de As |
sistencla e outros congeneres s o medico de repartigao federal, esta -
dual ou municipal incumbida de assuntos de higiene e saude. Na ausen -
cia de qualquer um desses, entioc, - e s¢ af existiria uma gradagao de
prafaréncia - outro profissional devidamente habllitado. fisse o siste-
ma preczonizado pela Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Indus -
tria.

A malor conveniencia des e sistema ressalta a primeira vis
ta, em contraposigao ao estabelecido no Substitutivo. A dtvida funda -
mental que a respeito poderia existir se relaciona com a necessidadede
evitar os atestados gracicsos, qus viriam fraudar as verdadeiras fina-
lidades da lel. Essa posgibilidade, evidentemente, se admitida,se apre
sentaria com mais frequencia no toccante aos nedicos das relagoes pes -
soais dos interessados, que se deixariam Influenciar, como se argumen-
ta, por motivos afetivos, e seriam excessivamente transigentes. Sem com
1sso desejar ferir a laboriosa classe médica, devemos aqui examinar o
argumento. Ainda que admitida tal eventuslidade, ela estarilas pratica -
mente afastada, na esmagadora maiorig dos casos, com a prafar&ncia&trg
bulda aos profissionais indicados na primeira parte da enumeragao aci=-
ma feita. Vinculados todos a entidades de carater pﬁblico, com respon-

sabllidades imediatas e sem nenhum interesse em jogo, sstariam essesme
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dicos acima de qualquer suspeita, E a malor margem de escolha que terla
o empregadc lhe permitirla, por outro lado, obter o atestado com rapidez
que se faz essencial e sem preclsar sacrificar outros dias de servigopa

ra conseguir a justificagao de uma falta ou atraso por doenga.

Realmente, este e o grande peripo da escala preferencial ,

contida no Substitutivo. A solugac ideal seria, sem dﬁvida, O recurso a
nedicos do Estado ou de instituigles sutérquicas, por estsarem alhelos &ce
interesses em Jogo. Talvez por isto, prefsciu ¢ Substitutivo,a todos,os

medicos das institulgCes de Previdencia Social. Ocorre, porém,que esS3&s
instituigdes nao dispoem ainda, em sua maioria, de servigos assisten -

- clals que bastem, satisfatoriamente, aos seus préprios e ji pesados de-
veres. Sem que nisto va nenhum demerito ou critica a essas Instituigoes,
pois reconhecemos a complexidade da questao, a verdade e que nao raro
elas naoc dispoem de meios aptos para realizar Integralmente nem mesmoos
~ seus préprias servigos de assistencia., E algumas, como, para exemplifi-
car, o Instituto dos Indistriarios - que & a malor de todas e apenas aca
ba de ser autorizada a monta-los nio tem organizados tals servigos. Por
outro la do, mesmo gque os tenham, 1sto se da nos grandes centros populo-
sos, convindo nao esquecer que a lel se aplicara a todo o territorio na
{ cional, a quasi todas as profissces, s gque, sm cada localidade onde hou
ver uma pequena alfaiataria, uma loja de comércio, "data venia", um sa-
pateiro remendac - e onde provﬁvelmente sO havera um medico ou nenhum
existira - af tambem ocorrerac faltas e atrasos ao servigo por motivode
moléstia. E, nessas hipéteses, a dificuldade da obtengdo do atestado se

agravari de muito com qualquer medida de ordem seletlva.

A ’ v - #
Alias, mesmo nas grandes cidades, tal dificuldade se farsa

# ~ ~ -
sentir. Como sera verificada a falta de profissional preferencialmente

»

indicado? Quantos dias de trabalkc perdera o empregado, a sspera de ser

-~ F
atendido pelo facultativo que lhe for designado nessa ordem, se,por acu

mulo de servigo ou qualguer outro impedimento, nao puder ele atende-lo

imediatamente? £ de se considerar que a preferencia do empregador, nor-
malmente, se dirigiri para o .edico do estabelecimento ou para o ga ins
tituicao de previdéncia social. E como se constatara a ilmpossibilidade

de atendimento por esse wmedico? Multo pouco NumMerosos sSao o0s empregado-
res, dentre os enquadrados no regime da lel em exame, que poderao man-
ter ou jé mantem medico incumbido de atender aos seus empresgados. Os pe

, -
quenos empregadores, em numero muito mais avultado, recorreriam, nsces-

sariamente, as instituigoes de Previdencia, que teriam os seus servigos
normais prejudicados por uma tarefa que de nenhum modo [az partede suas
finalidades principals, Alem do mais, comc se trata da obtengao de um
documento que lhe interessa pessocalments, de maneira direta, & mals eq@i
nime que se faculte ao empregado uma certa possibllidade de escolha,que,

- l" L] - "
na grande maloria dos casos, como ja fol assinalado, estara restrita a

o e
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profissionals cuja situsgao de ! .sn;as =, regra geral, incontestavel.

For esses e oubros motlives yue nao conven aqul pormenocorl-
zar, para nao alongar demasiadamente esta exposicao, mas cuja evidsncia
decorre das préprias ponderacgoes ja formuladas, Julga esta Confederagso
que, para todos interesses em jogo - pois, as cmprésas tambem sofrerio
prajufzas, e nao dos menores, com o regime ds preferéncia absculuta -se
ja de malor vantagem a adogao do sistema que propde. Aliés, para que
se verifique a carencia em que todo o pa{s se encontra em matéria{h:ag
sistencia medica - o que constitul contraindicagio ponderavel ao crité
rio preferencial previsto no Substitutivo - bastara compulsar os recen
tes inqueritos da Comissso Crganizadora do Instituto de Servigos Sociais

do Brasil, cujos resultados foram encaminhados a Camara dos Deputados.

o

8 - Extensao, aos demals casos de comprovagao de doencga

previstos na legislacao do Trabalho, do sistema quse

for adotado na regulamentacaoc do repouso remunarado.

A madida aqui indicada ja havia sido inclufda, tambem, no
projeto elaborado pelo Ministsrio do Trabalho, Indistris e Comerico.Sus
conveniencia se justifica pela necessidade de ser mantida a harmonia e
uniformidade que s&o indispenséveis a que todo slstema legal atinja in
teiramente seus objetivos., Realmente, nao hia vantagem em que a lel esta
beleca ou admita, por omissao, processos diversos para a comprovagao de
uma mesma situagdo, maxime em assunto, como esce, de tanta complexidade
e relevancia. Adotada que seja a norma proposta por esta Confederagao ,
somente ficariam excluidos desse processo os casos de comprovagao de do
enga que, por seu carater peculiar, jé estejam regulados de maneira es-
peclal, como se dé, por exemplo, com a verificagao da incapacidade para
efeito da concessio dos benef{cios da Previdencia Social. 0 preceitoora
sugerido por esta Confedsragao seria aplicﬁval as demals situagoes, en-
tre as quals se Inclul o pagamento pelo empregador, ao empregado doente,

dos 2/3 do respectivo salario, durante a primeira quinzena do afastamen
to do servigo.

9 - Estas sﬁo,Excalcntfssimn Senhor Presidente da Camara
dos Deputados, as principals sugestoes que ssta Confedecragao julga de
seu dever apresentar como subsdio sos estudos da regulamentagao do dis
positivo constitucional rasferente ao repouso semanal remunerado. Ao con
cluir o presente memorial, reitera esta entidade o seu proposito de co-

operagao construtiva com os lagftimcs representantes do povo brasileiro

nessa magna Assembleia e a sua esperanga fundada de que deles receberao
acolhida simpatica as justas pretensces dos 2 milhdes de trabalhadores
da industria aqul confederados.
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Valho-me do ensejo, Senhor Preside

Vossa Excelencia

nte,

para apl

i

0os protestos do meu mais profundo respeito.

Lﬂm/ ERACAD H!IIHHM D05 TRABALHADORES MA lﬁIlUSTRIl

T ——

Deocleciano de Hmlanda anaicanﬂ ‘S

FRESIDENTE

sentar
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(Reconheclda por Decreto do Exmo. Snr. Presidente da Repiblica, nos térmos do Decreto-Lel n.® 5.452, de 1/5/1943)
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SEDE: AV. ALMIRANTE BARROSO N.ot 2 ¢ 2-A - 8> ANDAR
RIO DE JANEIRO - D. F.
1l

SUGESTOES DA CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA AO
SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE LEGISLAGAC SOCIAL REFERENTE AOS PRUJETOS
NS. 38 e 11, de 19,6.

(As alteragoes sugeridas pela Confederagao figuram sublinhadas neste

anexo).

Dispoe sobre o repouso semanal remune-
rado e nos ferlados civls e religiosos.
(Artigo 157, n. VI, da Constituigio Fe

’ deral).

Artigo 1¢ - Todo salariado, sujeito a fiscalizagao dire

ta ou indireta, tem direito aoc repouso semanal remunerado, de 2/, ho-

‘ ras consecutivas, preferentemente aos domingos, e, ncs limites das exi
gencias téecnicas das empresas, nos feriados civis e religiusos,deaﬁﬁg

do com a tradigao local.

Paragrafo 1¢ - Os beneficiados por esta lel sao os traba
lhadores que, nos termos do artigo 3¢ da Consolidag@o das Leis do Tra
lho, prestarem servigos as pessoas de que trata o artigo 29, Esta lei
nao se aplica as pessoas mencionadas nas letras &, ¢c & d do artigo 7¢

da Consolidagao das Leis do Trabalho, cujo repouso remunerado seré ob
jeto de legislacgao especial.

Paragrafo 2¢ - S&o exigencias técnicas, para os efeitos
desta leil, as que, pelas condigoes peculiares as atividades da empre-
sa, ou em razao do interesse publico, tornem indispensavel a continul
dade do servigo.

Artigo 2¢ - Nao sera devida a remuneragio quando o empre
gado nao tiver curprido integralmente o seu horario de trabalho duran
te toda a semana, salvo motivo imperioso e devidamente Justiflcado,ou
em se tratando de empregado que, ns data da vigencia desta lei,jé per

cebia tal remuneragao nos dias de repouso obrigatorio.

Paragrafo 12 - Sio motivos imperiosos:

a) os previstos no artigo 473 e seu para-
grafo unico da Consolidagao das Leis do Trabalho;

b) a auséncia devidamente justificada, a
critérioc da administraciio da empresa;
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¢c) ausencia, por tres dias consecutivos, por ocasiso do ca

samento do empregado;

d) a doenga, comprovada na forma do art. 32 desta lei.

» s ]
Paragrafo 22 - Nas empresas em que vigorar o regime de tra

balho reduzido, a frequencia corraspcndaré a0 numero de dlas em queoc em
pregado tiver de trabalhar.

Artigo 32 - Para efeito da comprovacao da doenga & que se

refere o artigo anterior, o smpregado apresentara atestado de qualguer

dos seguintes medicos: medico de Instituicdo de Previdencia Social, me-

dico da empresa ou por ela designado e pago, medico de entidade sindi -

cal, medico de servigo social e medico de repartigao federal, sstadual

ou municipal incumbida de assuntos de hipisne s sanide.

Parégrafo 1¢ - Inexistindo na localidade medico nas condi-

gEaa acima especificadas, o atestado poderé ser passado por gualquer ou

tro profissional devidamente habilitado,

Parﬁgrafo 2¢ - O disposto neste artigo aplica-sa,tambémﬁms

demals casos de comprovacgao de doenca, previstos na Legislacao do Traba
lho.

—~ »
Artigo L4¢ - A remuneragao do repouso semanal correspondsra:

a) para os que trabalham por dia, semana, qulnzena ou

L - = -
mes, a de um dia de servigo, nao computadas as horas suplementares;

b
b) para os que trabalham por hora, a de sua jornada

normal de trabalho, excluldas as horas suplementares;

¢c) para os que trabalham por tarefa ou pega, o equi-
valente ao salario correspondente as tarefas ou pegas feitas durante a se
mana, no horaric normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo efe-
tivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado a domicilio, 0 equlivalente ao quo
ciente da divisao por 6 (sels) da impnrtﬁncia total de sua produgaoc na se
mana.

Paréﬁrafo unlco - Os empregados cujos salarics nao sofram des
contos por motivo de feriados civis e religiosos sao considerados jé re=
munerados nesses dias de repouso, conguanto tenham direito a remuneragao
dominical.

Artigo 5¢ - Excetuados os casos em que a execucgao do servi-
go for imposta pelas exig%ncias tecnicas das emprésas, é vedado o traba-
lho em dias feriados civis e religiosos, garantida, entretanto, aos em - |
pregados, a remuneragao respectiva, observados os dispositivos dos arti-
gos 22 e 32 desta lei,
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Artigo 62 - Nas atlvidades em que nao for posafval, em vir

~ # Ta i~
tude das exigencias tecnicas das empresas, a suspensao do trabalho nos
dias feriesdos civis e religlosos, a remuneragao sera paga em dobro, sal

vo se o empregador determinar outro dia de folga.

i #
Artigo 7¢ - O Ministro do Trabalho determinara,em portaria,
as atividades que nao podem ser interrompidas nos domingos e feriadoscl

L] iy - *
vis e religiosos, em virtude das exigencias tecnlcas respectivas.,

Artigo 82 - Sdo ferlados civis os que decretar o poder com
petente. Os ferlados religiosos sao og dias de guarda, de acordo com &

tradicao local, nao excedentes de 5 (cinco) por ano.

. #
Artigo 9¢ - A presente lel entrara em vigor na data da sua

i o~ #
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Sala das Sessdes, 1( de junho de 1947.

oty Hocsstivo RS e KT </ ?/}Z
J«TEEEHAEEH NACIONAL [0S, TRABALHADORES NA INDUSTRIA

Maoclaciano de Hailanda Cavalcanti”
PRESIDENTE
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O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Artefatos de Borracha dos Municinios de Sdo Paulo e Santo An-
dré dirige-se a4 C4mara, " em veemente apélo, para que a lei
regulamentadora 4o art. 157 da Constituicdo, ndo sofra entra-

” L ves, nem impecilhos na sua fase de aprovacdo”.

Opino pelo arquivamento, pois, que jd se encon







T AMARA#SDEPUTADOS gy
Disetoria dos Servipas Legislatives e el
42cFTIAT = Q"{‘,;Mé .
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,
Exmo.or.Dr.Samuel Duarte v
D.D. Presidente de Camaras federsal

Palacio Tiradentes. Rio,

rd

23

A classe trabalhadora do Estado %ﬁ/ﬂﬁo Paulo, angustia-
da pela demora com gue decorrem 0s Yrabalhbs pars a aUTGVu“SO do
ante-projeto que regulamentars as LiG“DﬁiFUEE do artigo 157 inci-
. so 69 da Constituicio Federal, dirige<se a V.Excia. ev'?EEFEnLr
ap8lo para que a lei regulamentadora nao sofra entraveis nem impe-
. cilhos na sua faze d rovag&o.0 retardamento na promulgagéo da
lei referida, estd ferindo interesses economicos de centenas de
milhares de Lrabalﬂauuves cue paciente e patrioticamente vé€m aguar

At

. ' dando que lhes seja realmente conferido o sagrado direito outorga

(/S

a8
na de 18 de Setembro de 1946.

_ o que V.Excia.,ne alta e digna wgualidade d
Presidente da Camara Federgl envlide os melhores esiorgos no
do de que sejam sabtisfeitas as pretencoés acima referidas,
trabalhadora do Estado de Sao Paulo agradece antecipada e pen
mente, por intermedio dos Presidentes de seus Sindicatos gue
subscrevem.

do na Carta lia:
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Sindlcate dos Trabalhadores n nddstria da Artefatos de Borrachm
8. Pauls -:Etn. André

-
[

Sindioato dos Oficiais Marceneiros e Traba'hadores ni TR, T e :
Indosrig_do Mowis de Madeira do Sa0 Paulo Smchc*‘wﬂs Empregades em Fstabeleciméntes Bancarios de

S .- . 7 JSao0 Pamle

O PRESIBENTE W V%F_ Presidente
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