LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacgdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,

de 1998)
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XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em
cinquienta por cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salério normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualguer discriminacdo no tocante a salario e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIIl, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condic¢des
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estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 11, DX, XII, XXV e XXVIII, bem como a
sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacgéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior & area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apdés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢Ges que a lei
estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo 1V
Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigéo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protegdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

I - 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;
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Il - a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagédo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocdo de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutenc¢do ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As acles governamentais na &rea da assisténcia social serdo
realizadas com recursos do orcamento da seguridade social, previstos no art. 195, além
de outras fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as
normas gerais a esfera federal e a coordenacgéo e a execugdo dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia
social,

Il - participacdo da populacéo, por meio de organizacdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das acGes em todos o0s niveis.

Paragrafo Gnico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a
programa de apoio a inclusdo e promogéo social até cinco décimos por cento de sua
receita tributaria liquida, vedada a aplicacdo desses recursos no pagamento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - servico da divida;

Il - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos
investimentos ou acbes apoiados. (Paragrafo Unico acrescido pela Emenda
Constitucional n® 42, de 2003)
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte

Proporgao:
| - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201a500 ....cccccoenvrvnnnnenn. 3%;
I -de501a21.000.....cccccuevenne. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de
condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e
deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades
representativas dos empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social ou no servigo publico é assegurada a contagem reciproca do tempo
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de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de
servico na administracdo publica, hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia
social se compensarao financeiramente. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacdo financeira serd feita ao sistema a que o interessado
estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos
respectivos tempos de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento.
(Paréagrafo unico transformado em § 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

8 2° N&o sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos
beneficios previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o
segurado contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do 8§ 2° do art.
21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢Ges
na forma do 8§ 3° do mesmo artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006)
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LEI N°8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a organizacdo da
Assisténcia  Social e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

~ CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DOS
PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secéo |
Do Beneficio de Prestacdo Continuada

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada € a garantia de um salario-
minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou
mais que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo nem de té-la
provida por sua familia. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.435, de
6/7/2011)

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia é composta pelo
requerente, o cdnjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta
ou o padrasto, 0s irmé&os solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados,
desde que vivam sob o mesmo teto. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.435,
de 6/7/2011)

8 2° Para efeito de concessdo deste beneficio, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

| - (Revogado pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

Il - (Revogado pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)

8 3° Considera-se incapaz de prover a manutencdo da pessoa com
deficiéncia ou idosa a familia cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um
quarto) do salario-minimo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 12.435, de
6/7/2011)

8 4° O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo
beneficiario com qualquer outro no ambito da seguridade social ou de outro regime,
salvo os da assisténcia medica e da pensdo especial de natureza indenizatoria.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

8 5° A condigéo de acolhimento em instituicGes de longa permanéncia nao
prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestagdo
continuada. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)
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8 6° A concessdo do beneficio ficara sujeita a avaliacdo da deficiéncia e do
grau de impedimento de que trata 0 § 2°, composta por avaliacdo médica e avalia¢do
social realizadas por médicos peritos e por assistentes sociais do Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011)

8 7° Na hipdtese de nédo existirem servicos no municipio de residéncia do
beneficiario, fica assegurado, na forma prevista em regulamento, o seu encaminhamento
ao municipio mais proximo que contar com tal estrutura. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®9.720, de 30/11/1998)

8 8° A renda familiar mensal a que se refere o § 3° devera ser declarada pelo
requerente ou seu representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos
no regulamento para o deferimento do pedido. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.720,
de 30/11/1998)

8 9° A remuneracdo da pessoa com deficiéncia na condi¢do de aprendiz ndo
sera considerada para fins do célculo a que se refere o § 3° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

8 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 2° deste
artigo, aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

Art. 21. O beneficio de prestacdo continuada deve ser revisto a cada 2 (dois)
anos para avaliacdo da continuidade das condicGes que Ihe deram origem.

8§ 1° O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas
as condicdes referidas no caput, ou em caso de morte do beneficiério.

§ 2° O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua
concessao ou utilizacao.

8 3° O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou
educacionais e a realizacdo de atividades ndo remuneradas de habilitacdo e reabilitacdo,
entre outras, ndo constituem motivo de suspensdo ou cessacdo do beneficio da pessoa
com deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

8§ 4° A cessacdo do beneficio de prestagdo continuada concedido a pessoa
com deficiéncia ndo impede nova concessdo do beneficio, desde que atendidos os
requisitos definidos em regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.435, de
6/7/2011, e com redacdo dada pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)
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DECRETO N°6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

Promulga a Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o
art. 84, inciso 1V, da Constituicéo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto
Legislativo no 186, de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do § 3° do art. 5°
da Constituigdo, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de
ratificacdo dos referidos atos junto ao Secretario-Geral das Nacdes Unidas em 1o de
agosto de 2008;

Considerando que os atos internacionais em apreco entraram em vigor para
o0 Brasil, no plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008;

DECRETA:

Art. 1° A Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, apensos por cOpia ao presente Decreto, serdo executados e
cumpridos tdo inteiramente como neles se contém.

Art. 2° S&o sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional quaisquer atos que
possam resultar em revisdo dos referidos diplomas internacionais ou que acarretem
encargos ou Compromissos gravosos ao patriménio nacional, nos termos do art. 49,
inciso I, da Constituicdo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2009; 1880 da Independéncia e 1210 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim
CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Predmbulo
Os Estados Partes da presente Convencao,

a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Nagdes Unidas, que
reconhecem a dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e inalienaveis de todos
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os membros da familia humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz no
mundo,

b) Reconhecendo que as Nagbes Unidas, na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e nos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, proclamaram e
concordaram que toda pessoa faz jus a todos os direitos e liberdades ali estabelecidos,
sem distin¢do de qualquer espécie,

c¢) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a
inter-relagdo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a
necessidade de garantir que todas as pessoas com deficiéncia os exercam plenamente,
sem discriminacéo,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convencéao
Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a
Convencéo sobre a Eliminacédo de todas as Formas de Discriminagédo contra a Mulher, a
Convencdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Convencdo Internacional
sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros de suas
Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolucdo e que a
deficiéncia resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as
atitudes e ao ambiente que impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na
sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica,
contidos no Programa de Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre
a Equiparacdo de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a
promocdo, a formulacdo e a avaliagdo de politicas, planos, programas e a¢es em niveis
nacional, regional e internacional para possibilitar maior igualdade de oportunidades
para pessoas com deficiéncia,

g) Ressaltando a importancia de trazer questdes relativas a deficiéncia ao
centro das preocupacfes da sociedade como parte integrante das estratégias relevantes
de desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecendo também que a discriminacdo contra qualquer pessoa, por
motivo de deficiéncia, configura violacdo da dignidade e do valor inerentes ao ser
humano,

i) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,

J) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos humanos
de todas as pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos
e compromissos, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua
participacdo como membros iguais da sociedade e violagdes de seus direitos humanos
em todas as partes do mundo,

I) Reconhecendo a importancia da cooperacdo internacional para melhorar
as condicdes de vida das pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente
naqueles em desenvolvimento,

m) Reconhecendo as valiosas contribuicbes existentes e potenciais das
pessoas com deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e
que a promoc¢do do pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos
humanos e liberdades fundamentais e de sua plena participacdo na sociedade resultard
no fortalecimento de seu senso de pertencimento a sociedade e no significativo avango
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do desenvolvimento humano, social e econdmico da sociedade, bem como na
erradicacdo da pobreza,

n) Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua
autonomia e independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as proprias
escolhas,

0) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade
de participar ativamente das decisdes relativas a programas e politicas, inclusive aos que
Ihes dizem respeito diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situacdes enfrentadas por pessoas com
deficiéncia que estdo sujeitas a formas mdltiplas ou agravadas de discriminacdo por
causa de raca, cor, sexo, idioma, religido, opini6es politicas ou de outra natureza,
origem nacional, étnica, nativa ou social, propriedade, nascimento, idade ou outra
condicéo,

gq) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estdo
freqlentemente expostas a maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer
violéncia, lesbes ou abuso, descaso ou tratamento negligente, maus-tratos ou
exploracao,

r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades
com as outras criangas e relembrando as obrigagdes assumidas com esse fim pelos
Estados Partes na Convencéo sobre os Direitos da Crianca,

s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos
esforcos para promover o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades
fundamentais por parte das pessoas com deficiéncia,

t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em
condicGes de pobreza e, nesse sentido, reconhecendo a necessidade critica de lidar com
0 impacto negativo da pobreza sobre pessoas com deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condic¢des de paz e seguranga baseadas no pleno
respeito aos propoésitos e principios consagrados na Carta das Nacdes Unidas e a
observancia dos instrumentos de direitos humanos sdo indispensaveis para a total
protecdo das pessoas com deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e
ocupacao estrangeira,

v) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social,
econdmico e cultural, a salde, a educacdo e a informacdo e comunicacdo, para
possibilitar as pessoas com deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais,

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas e para
com a comunidade a que pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esforcar-se
para a promogdo e a observancia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional dos
Direitos Humanos,

x) Convencidos de que a familia é o ndcleo natural e fundamental da
sociedade e tem o direito de receber a protecdo da sociedade e do Estado e de que as
pessoas com deficiéncia e seus familiares devem receber a protecdo e a assisténcia
necessarias para tornar as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e
equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convencgéo internacional geral e integral para
promover e proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara
significativa contribuicdo para corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas
com deficiéncia e para promover sua participacdo na vida econémica, social e cultural,
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em igualdade de oportunidades, tanto nos paises em desenvolvimento como nos
desenvolvidos,

Acordaram o seguinte:

Artigo 27
Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao
trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o
direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo
no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a
pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardardo e promoveréo a realizacdo
do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no
emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na legislacdo, com o fim de, entre
outros:

a) Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as
questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condi¢des de recrutamento,
contratacdo e admissdo, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e condic¢des
seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condicGes de
igualdade com as demais pessoas, as condi¢bes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo iguais oportunidades e igual remuneracdo por trabalho de igual valor,
condicdes seguras e salubres de trabalho, além de reparacdo de injusticas e protecdo
contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos
trabalhistas e sindicais, em condic¢des de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de
orientacdo técnica e profissional e a servicos de colocacdo no trabalho e de treinamento
profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensédo profissional para pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencéao e
manutencdo do emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorismo,
desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negdcio proprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado,
mediante politicas e medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de acgdo
afirmativa, incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptacBes razodveis sejam feitas para pessoas com
deficiéncia no local de trabalho;

J) Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com
deficiéncia no mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitacdo profissional, manutencdo do emprego e programas
de retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

2.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia ndo seréo
mantidas em escravidao ou servidé@o e que seréo protegidas, em igualdade de condigcOes
com as demais pessoas, contra o trabalho forcado ou compulsorio.
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Artigo 28
Padréo de vida e protecdo social adequados

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a um
padrdo adequado de vida para si e para suas familias, inclusive alimentacéo, vestuario e
moradia adequados, bem como a melhoria continua de suas condi¢bes de vida, e
tomardo as providéncias necessarias para salvaguardar e promover a realizacdo desse
direito sem discriminacdo baseada na deficiéncia.

2.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a
protecdo social e ao exercicio desse direito sem discriminacdo baseada na deficiéncia, e
tomardo as medidas apropriadas para salvaguardar e promover a realizacdo desse
direito, tais como:

a) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a servicos de
saneamento basico e assegurar 0 acesso aos servigos, dispositivos e outros atendimentos
apropriados para as necessidades relacionadas com a deficiéncia;

b) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia, particularmente
mulheres, criancas e idosos com deficiéncia, a programas de protecdo social e de
reducdo da pobreza;

c) Assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia e suas familias em
situacdo de pobreza a assisténcia do Estado em relacdo a seus gastos ocasionados pela
deficiéncia, inclusive treinamento adequado, aconselhamento, ajuda financeira e
cuidados de repouso;

d) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia a programas habitacionais
publicos;

e) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas e
beneficios de aposentadoria.



