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Aplica dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho aos mensalistas
a diaristas da Unidc, dos Estades, do Distrito Federal, dos Torri-
torios, des Municipios @ das entidades autarquicas; tendo parecer,
com substitutivo, da Comissio de Legislagio Social, com: volo em
separado do Sr. Hildebrando Bisaglia. fip, Ssaredlo )

PROJETO N.f° 1.102-45, A QUE BE
REFERE O PARECER

O Congresso Nacional decreta:
Art. 19 Aps mensalistas e diaris-
tas da Unido, dos BEstados, do Dis-
trito Federal, dos Territdrios, dos Mu-
nicinios e das entidades autarquieas,
que trabaolharem nas suas organiza-

!

| goes econbOmicas comegreiais ou indus-

trizis em forma de emprésa e néo
forem funciondrios publicos ou ndo

{ gozarem de garantias especinis, apli-

cam-sg, no que forem aplicavels, as
providéncias constantes dos artigos
370 a 378 — 391 a 388 — 400 — 402
a 405, letra “a" e pardgrafos — 407
— 408 — 411 — 424 — 427 — 445 ¢
pardgrafo tnico — 450 — 457, e para-
grafos 1% e 2° — 464 — 472 — 473 —
477 o 482 — 487 — 492 a 495 e 497 —
da Consolidacio das Leis do Tra-
balho,

51.° A dispensa do empregado com
mais de dez anos de servico, prevista
no artigo 492, da Consolidagio das

is do Trabalho, s6 poderia ser feita
mediante inquérito administrative,
semy preiuizo da apreeiacfio judicial da
respectiva prova na acgfo por venturs
proposta pelo dispensado, desde que @
decisio lhe seja flagrantemente con-
triria,

L !
§ 22 Entre oz ates de indiseinling

*ou insubordinacdo a que se refere o
artigo 482, alinea “h’, da Consolida-

*

¢io das Leis do Trabnlhe, incluems-se, ¢
no tocante aos emnureogados declarados
no presente artipgo, incitar, promover,
tomar tvarte ou fazer procaganda de
greve de ghalguer naturerda e finali-
dade, bem como pertencer a partias
nolitico. associacio, rinbe ecu zrupo,
ete., preibido coma nocivo {4 ordem
social ou politica.

Art. 22 As acdes dos empregados
referidos no artieo anterior, conira a
entidade empregadora correrioc na
justica comum perante o Juiz de Di-
reito do Iluzer ou da comarca do es-
tabelecimento.

Paragrafo tunico. Ohde houver mais
de um Juiz de Direito, coerd compe-
tente o que o fir para as reclamaches
da competéncia da Justica do Traba-
lho, no caso do artivo 122, § 3° da
Caonstituicio, BSe nenhum déles esti-
ver neste caso, a comaeténeia serd do
aue a fiver nara as cousas. de enti-
dade ptulica 1é.

Art. 3.° A zagfio serd iniciada por
uma reclamacao escrita ou verbal do
ermnrezado, da qual constard:

a) — a desipnacio do Juiz a quem
¢ dirigida;
B — o nome, naturalidade, rrofis-

540 e domicilio do reclamante:

¢) — o nome da entidade emprega-
gora, estabelecimente cnde o rr?t:’ga-
mante trabalha e o nome do sen che-
]:‘e._autor do auto ou fato considerado
esivo:
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d) — a situagio do reclamante no
estabelecimento;

¢} — breve exposicio do ato ou fato
de que se queixa,

1Y — o pedido;

g) — a assinatura do reclamante ou
de mandatario seu.

§ 1° Se a reclamacio f[or verbal,
sera feita a qualguer dos escrivdes de
Juiz a que competir, o qual a tomara
por térmo, fazendo nela as mencgoes
enumeradas nas alineas precedentes.

§ 2° O térmo serd sssinado pelo re-
clamante ou, se nio souber ou nao pu-
der escrever, por terceiro, a seu YOgo,
em presenga de duas testemunhas.

§ 3.2 A reclamagiac ou o termo se-
réo escritos em trés vias.

Art. 4° Apresentada a peticio ou
o térmo ao Juiz, éste mandara ime-
diatamente ¢itar a re na pessca do seu
representante legal e na do diretor
ou chefe do estabelecimentu, para 4
audiencia de instrucio £ julgamento,
que dsvera realjzar-se nons dez dias
sepuintes ao primeiro decéndio depois
da Kltima citacgao.

§ 1L Serda sempre citado o repre-
sentanie do Ministério Publico, desde
que a acao se intente contra & Unido,
a5 Istados ou os Territorios, e res-
pectivas entidades autdrguicas.

$ 29 Se a ag3o for proposta contra
a DniZzo onde nio hiuver Procurador
da Republica, serd citado o représeu-
tante do Ministério Publico local, Ha-
vendo mais de um, caberd a funcéo ao
1.2 Promotor Piablico,

Art. 5° A citacio sera feita peln
entrega ou remessa 2o citando de uma
via d2 petigiao ou do térmoe, na qual o
eserivio declarara o dia, hora e lugar
da sudiéncia,

§ 1° A entrega ou remessa °ri
feita pelo escrivéo, dentro em 48 horas
apds despacho do Juz,

§ 29 ﬂ._ reinessa sera teita em re-
gistro postal com franquia e rapibo da
volta, ou por intermédio do Oficial de
Justica.

Art. 6° No cdia, hora e luzar l(ixa-
dos, o -Juiz abrird a nud'éﬂmft A qual
devergc estar presentes o reclamante,
o chefe de servico contra cujo ato se
reclame, o renresentante, judicin! da
entidade reclameada e, nos casos em
que deva funcionar o Procurador da
Reputblica ou o 6rgio do Ministério
PItblico, ou um &u outro.

$ 1% E' facultado ao autor 4o ato
iazer substituir pelo chefe de ser-
vico ou por preposto que tenha conhe-
cimanta. do fato.

§ 2° 8e impossibilitado de compa-
recer pessoalmente, por doenga ou

forca, devidamente
comprovados, podera o empregado ta-
Zer-s8 represeniar par outio emuie-
gado da mesma profissao. sem srejeizo
de assisténela de advogado.
Art. 77 O nad comuirecis

motivo de igual

12i1t0 do
reciamatte ou de recresentante sau,
na forma do psrz‘xgrﬂu 1.2, do artigo
anterior, importa em desisténcia. da
reclamagdo: & no arguivamento ime-
dintn do processo. O nfio compareci-
mento da entidade reclamada ndo sus-
penderg O Drocesso. gue’ continnara &
SR MeVEIR :

Faragraty Gnico. Ocorrendo n otivo
relevante, podera o Juiz suspender o
julgamento, designando nova audi-
éncia.

Art. 8° Aberta a audidneia e es-
tando presente pelo menos o recla-
mante, sera lida a petigio ou o Lér-
mo inicial, a menps que ambas as
partes 1hes disnensem & leitura, A se-
cuir a entidade reclamada terd vinte
minutos para & sua defesa, que pode-
ra ser feita pelos dols representantes
presentes, caso em gue 0 Vrazo sSera
dividido entre éles. ;

§ 19 Terminada a defesa, o Juiz
croporda a conciliacio, respeitados os
limites das atribuicGes dos reoresen-
tantes da entidade reclamada.

§ 29 Ee houver acordo, seré éle re-
duzido a térmo, assinado pelo Juis,
pelo reclamante e pelos representantes
da entidade reclamada.

Art. B° Naio havendo acdrdo, Be-
guir-se-4 a instrucdo do processo,
podendo o Juiz, de oficio, interrogar
o reclameante e o autor do ato impug-
nado ou seu representante, aos guais
¢ lfcito retirar-se imediatamente 468
o interrogatorio, caso em que 2 andl-
05 seus advo-

eénela continuard cem
gados.
§ 1. Pindo o interrogatério, serao

auvida., as testemunhas, ou peritos, e
5 técnircos, se houver.
‘§ 2% Eerip admitidas a depor s=o-
mente a5 testemunnas que aAs partes
levarem consizo.

Ari. 10. A pudifneia sera conm-
nua, mas se, por motive irresistivel e
inevitdavel, ndo fdr possivel conclui-la
no mesmo dia, o Juiz designara ime-
aiatamente disl hora e lugar, para a
sua continuagaoe, independente de m-
timacio.

Art. 11. Terminada s instrucio, te-
rdo o autor e, depois a ré, auinze mi-
nutos para o debate, fiudo o qual o
Juiz, se malograr' nova tentativa de

conciliacdo, proferira a sentenca, na
qual! apreciarda a legalidade do ato =ob
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todos es seus aspectos e em face das
provas. }

Art. 12. D4d sentenca cabera o re-
curso de agravo de peticfio, interposio
dentro de dez dias, em neticio devi-
damente motivada. o
. Parfigrafo tnico. Admitido o agra-
vo, & cartorio abrirda imediatamenis
vista ao agravado durante dez dias
para contraminutar.

Art. 13. Da sentenca que condenar
a Unigo, os Estades. os Territories oun
Munieipios, a reintegrar o empregado
dispensado em virtude de inguérto
administrative ou a pagar a quaniia
igual ou superier a einco mil cruzel-
ros, devera o Juiz recorrer de oficio
para o Tribunal competente.

Parfigrafo unico. Decorrido o prazo
negéssario 2o trdnsito em julgado da
sentenga com recurse de oficio, se
nenhuma das partes cdela agravar. o
escrivdo abrird vista dns autos suces-
sivamente ao representante judicial da
entidade condenada e ao reclamante,
pele prazo de dez dias para o primei-
ro e de cince para o segundo.

Art, 14. Na instincia superior o
recurso serd julgado com oreferéncia
sbhre o= dena natureza civel.

Art. 15. Se se tratar de serven-
tudrio de cariter economico com pa-
trimdnio separado e qgie opere com 0
pliblico comwo qualguer particular, bem
como de entidade autarquica, a exe-
cucfio da sentenga se fari diretamente
contra ela.

Am. 16. A execucdc contra as or-
ganizacées industriais que ndo ope-
ram com © publico se fara da mesma
forma que as execucdes comuns contra
o Poder Pualliec.

-

Art. 17. Sempre que a decisiao de-
terminar a readmissin do empregado
rlispensado, devera cumpri-la o chele
de servico, deniro em cinco dias da
intimagao, sob pena de responder por
crime de desebediéncia.

Art. 8. O andamento das acdes a
que se refere esta lei independerda do
bagamento de custas e de taxa judi-
ciéria.

Art. 19. Nos Juizos onde servem
divexsos escrivies, funcionard cada um
déles nos feitos regulados por esta iel,
s durante um ano, na ordem dos res-

pectivos oficios.

Art. 20. Nbs casos omissos nesta
lei aplicar-se-@ n= normas do Codi-
80 da Processo Civii.

Art. 21, @Qualquer das entidades
piblicas a gue se refere esta lei tem
acho regressiva contra o funcionario
ol empregado antor do ato de que re-
sultar a obrigachio de indenizar o outro

emprezade, desde que tenha agido
com €0lo ou culpa grave.

§ 1.0, 8e a sentenca favorével ao
Giiimo considerar provedos os elemen-
tos ca responsabilidade do asutor do
ato, a acdo devera ser proposta em
trinta dias, sob pena de responsabiii-
dade dos culpades pela demora.

§ 2° E' motivo justo de demissdo
do autor do ato a reincidéncia em
caso de cdolo como tal declarado na
santenca que o invalidar. ‘

Art. 22. Revogam-se &8 disposigdes
em contrario.

Senado Federa!, em 10 de novembro
de 1949, — Fernando de Mello Vianna.
— Georgino Avelino. — Daric Car-
doso.

PARECER DA COMISSAO DE LE-
GISLACAQO SOCIAL ’
RELATORIO l J’

1 — O Projeto n° 1.102-49, de“Ori-
gem do Senado, manda aplicar o8
mensalistas e diaristas da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal, Terrio- ~
rios, Municipios e entidades autar-
quicas, cue trabalham nas suas orza-
nizactes econdmicas, industriais nu
comerciais, -m forma de emprésa ga-
rantias .ia legislacio do trabalho.
Fsses beneficios ndo sio concedidos
globa:mente, isto é, o projeto néo de-
terminou gue se estendesse a Conso-
lidaciio, de um modo geral, aos traba-
lhadores mencionados. Nem poderia
fazé-lo. A mais superficial leitura de
vérios dispositivos da lel traoalsista
estqa demonstrando a sua inaplicabi-
lidade, assim de modo indistinto, ao
caso especial do poder pablico e au-
targouqias., Foram catalogados, d2s-
se modo, dispositivos que pareceram
mais c=lLiveis na especie.

Em relacio RS normas processuals;
fol adotado um criério mais voltado
para o processo civil, envjo Coédizo o
art. 20 .o projeto manda aplicar, nos
CRS05 0mMISE0S.

2 — Os pontos fundamentals. ‘de
que cogita o projeto ora apreciado,
580 0% segwntes: protecio ao traba-
lho da mulher (sem esguecer a N~
ternidade): protecdo ao menor; nor-
mas essenciais do contrato individual
do trabalho (remuneracio, rescisfio,
aviso prévio e estabilidade) e uma
regra especial, a ser acrescentada
come justa causa para rescisio do
contrato pelo empregador. E', em 10)-
tima andlise, a pritica de qualtuer
ato nocivo acordem social e politica
e o exercicio da greve.

2ya

v
b
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3 - O projeto merece aprovacio.
Nio se pode afirmar que a forma seja
a ideal, jo1s foram catados, na Con-
soddacan das Leis do Trabalho, s
dispositivos mais adaptévels 4 situa-
¢Au qQue se quer regular Ora, oum
trabzlho dessa natureza, tanto se ih-
cluen. em alguns casos, expresspes
rigorosamente improprias, como s
omitem, em casos outros, térmos que
d:veriam ser transplantados. Isso,
em virtude da propria redagdo, cur
especifica os dispositivos a serem
adotados na lei nova, Nio houve, po-
rém. prejuizo de substancia.

O essa ressalva, parace-nos gue
a projeto do Senado é o gue de tne-
Ihor s¢ poderia fazer na mateéria, Sal-
vo se claporassemos um estatuto in-
teiramente novo, ¢ que, alem de pro-
¢rastinar uma providéncia gue ji tar-
dou demasiadamente, criaria uma se-
gunda dontrina, & margem da legis-
lacfio social,

4 — Parecera, 3 primeira vista, cue
Bg npormas procesuals deveriam ser
az du Conscilldacio das Lels do Tra-
halho, e gque o foro deveria ser o mes-
mo. Mas baste meditar para o con-
juatn de garantias que cercam o Es-
tado, dentro da propria érbita cona-
titucional, para verificar a inoperan-
cla dedeterminadas providéneias.
Para citar a penas dois désses obsia-
culos, lembraremes a impossibllida-
da da execucdo comum contra a fa-
zenda plublica e de multa contra a
Unifo, os Estados, Territorios e Mu-
ndcipios.

B — Acolhemos, em parte, o preecst-
to do § 2.° do art. 1.°. fsse disposi-
tivo manda incluir, entre os ecasos de
indisciplina ou insuberdinacfic a aue
se refere o art. 482, alinea h, da Con-
solidagcdo das Leis do Trabalho, “in-
eftar, promover, tomar parte ou [a-
zer propaganda de greve de qualguer
natureza e finalidade. bem como per-
teacer a partid opolitico, associacio,
clube ou grupo, proibide como nociva
a ordem social ou politica”,

E' clato que o poder pablico nao
pode ter como empregade um inim;-
go do regime. A demoeracia tem
dever de defrnder-se, com tddas as
armas constitucionais e lesais, contra
a acig deseus inimigos internos e cx-
ternos. S6 os impassiveis, ineapazes
de luiar para sobreviver, entregam-
se de mios atadas As algemas dos ad-

versarios, E' justo, pois, que se oen-
sidere indiscipline ¢ insubordinacio o
ato do empregado que cuese filia a
partido ou associaghio, considerados
pocr lei como nocivos 4 ordem soctal
e opolitica .Porque, quem assim pro-
cede, ndo hesitardA certamente 2m
praticar -odos os atos de sabotagem,
uteis, necessarios 4 subversio da or-
dem, que é um dos meios utilizades
pelos Inimigos da democracia para
rudanca do regime,

Mas, no que diz respeito 4 greve, a
guestio assume outro aspecto. A gre-
ve esta garantida pela. Constituigio.
art. 158: “E' reconhecido o direito de
greve, cujo exercicio a lel regularda’

Ora, cominar uma pena para a gre-
ve, “de cualguer natureza e finalida-
de”, é ferir frontalmente a Consti-
tuichio da Republica. Os limites -m
cue a greve pode ser exercida, cabe a
ief ordinaria dizé-lo. A matéria nos
parece evidentemente mal colocada
neste projeto. Principalmente por ser
uma antecinacio da lei complementar
e fer um -arater absoluto. Nem se-
quer se trata de funciondries.

Apresentamos, assim, emenda su-
pressiva da parte referente & greve e
demos ao § 2.° redacio mais propria.

6 — O art. 20 do projeto manda
aplicar, homo j& acentuamos, nos ¢a-
sa08 omissos, os preceitos do Codige de

. Processo Civil. E' claro que se refere

ésse dispositivo as normas processiuais.
Mas, para evitar inconvenientes, ra
aplicagko da lel, sugerimos uma enyan-
da, que manda aplicar, além daguele
Codigo ro cue diz respeito & lel ad-
jetiva, também a prépria Consolida-
¢R0, para 0s preceitos de direito subs-
tantivo.

-
[

— E' possivel que outras suges-
toes sejarwr feitas, tanto na Comissao
como no plenario. O projeto envolve
muitos problemas e serfq discufido na
Comissao, artigo por artigo, como @
de nossa norma em casos idénticos.
Aguardamos de boa vontade =ssas
sugestées ou esclarecimentos., Por
enguanto, as observagbes gue oS
ocorreram ja foram feitas,

8 — Somos, pois, pela aprovagab do
prejeto com as duas emendas redigl-
das em separado.

Sala Régo Barros, em 27 de agdsio
de 1951. — Ernani Satyro, Relater. ,
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EMENDAS

1. Dé-se ao § 2.¢ do art,
seguinte redacao:

“¢ 2.% — Considera-se justa causa
pAra resclséo do contrato de trapalnu
pelc emprezador o lato de pertencer
0 empregado a partdo politico. as-
sociacao, cluve ou grupo proibido por
lei como nocivo 4 ordem social ou
politica’.

2. O art. 20 passari a ter a se-
suinte redacio: .

“Art. 20 — Nos ¢as05 0mIlssos nes-
ta lei aplicar-se-ao0, as relacoes age
trabalho, as normas da Consolidagio,
¢ a4 parte processual os principlos do
€idigo do Processo Civil".

PARECER DA COMISSAQ

A Comissio de Legislacio Social
apresenta ao projeto o seguinte

SUBSTITUTIVO
Aos emipregados da Unigo,

Rl

Art. 1.9

| dos Estados, Distrito Federal, Terri-

Lorios, Municipios e entidades autar-
fuizas, que trabalharem nas suas or-
ganizagbes econdmicas, comerciais ou
industriais em forma de emprésa, e
nio forem funcionarios pablicos, apli-
cam-se¢, no gque forem apliciveis, as
disposicoes dos arts, 236 a 247, 354 a
292, 370 a 378, 391 a 398, 400, 402 a
405, letra <«“a’’, 407, 408, 411 a 415,
424, 427, 446 e paragrafo unico. 450,
457 §§ 1.2 e 2.° 464, 471 e 473, 477 a
482, 487, 492 a 495 e 457 da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho,

§ 1° A dispensa de empregado com
mais de dez anos de servigo, prevista
no art. 492 da Consolidacgéo, e a sus-
pensio por mais de trinta dias, sé
poderio ser feitas mediante inquérito

| administrativo, sem prejuizo da apre-

|

ciagio judicial da respectiva prova
na agdo proposta pelo interessado.

§ 2. Entre os atos de indisciplina
ou insubordinacdo a que se refere o

| art. 202 da Consolidagio das Leis do

| Trabalho inclui-se, no tocante {OS
| empregados de que trata esta lei, o
|rai,c de pertencerem a partido poli-
| tico, associacao, clube ou grupo, proi=-
| bido, por lei ou senteneca judicial, como
nocivo 4 ordem social ou politica,

§ 3.2 Para a dispensa de empregado
de que trata o parigrafo anterior, é
necessario prévio inguérito adminis-
trativo, com ampla defesa do acusado.

Art, 2° As acbes ou reclamagoes

referentes aos empregados de que tra-

ta esta lei correndo perante a Justiga
tig Trabalho,

Ait, 3.9 O processo para uas agoes
e reclamacoes resultantes da aplica-
cio desta lei serg o mesmo da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho, arti-
gos 763 e 910.

Art. 4.° Da sentenca gue condenar
a Unido, os Estados, Distrito Federal,
Territorios ou Municipio, & reintegrar
¢ empregado dispensado em virtude de
inquerito administrativo ou a pagar
quantia igual ou superior a cinco mil
cruzeiros, devera o julz recorrer de
oficio para o Tribunal competente.

Art. 5.° Se se tratar de serventuf-
rio de organizacio de carater eco-
noémico com patrimonio separado e
gue opere com O publico como qual-
guer particular, bem como de enti-
dade autarquica, a execuciio da sen-
tenca se fard diretamente contra ela.

Art. 6.° A execugcdo contra as or=-
ganizacoes industriais gue nao operem
com 0 publico se fara da mesma for-
myg que as execugdes comuns contra
o Poder Piblico,

Art, 7.° Sempre que a declsao ce-
terminar a readmissac do empregado
dispensado, devera cumpri-la o cheie
de servico dentro em cinco dias da
intimacdo, sob pena de responder por
crime de desobediénciu.

Art. 8. Nos casos omlssos nesia
lei, aplicar-se-a0 as normas do Co6digo
de Processo Civil,

Art. 9.° Qualguer das entldades
publicas a que se refere esta lei tem
agao regressiva contra o funcionarlo
vu empregado do ato de gue resuitar
a obrizacdo de indenizar o ouiro em-
pregado, desde gue tenha agide como
dolo ou culpa grave.

§ 1.2 Se a decisdo favoravel ao ul-
timo considerar provado os elementos
da responsabilidade do autor do ato,
a acho deveri =er proposta em trinta
dias. sob pena de responsabilidade dos
cuipades pela demora.

§ 2.° E' motivo justo de demissfo
do autor do ato a reincidéncia emn
caso de dolo, como tal declarado na
sentenga que o invalidar,

Art, 10. As associacdes de classe
de que trata a lei n° 1,134, de 14 de
junho de 1950, enquanto nao se or-
ganizarem os respectivos sindicatos,
terao a prerrogativa de representar
seus as:sociados em todos oS assuntos
referentes As relacoes de trabalho, nao
sdmente perante as entidades de que
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trata o art. 1.9 como perante as de-
mai.:s autoridades previstas naqguela
Lei.

§ 1.° Fssas associacoes serfio regis-
traduas no Departamento Nacionai co
Trabaiho, do Ministério do Travalho.
Industria e Comeércio, para fins de ex-
pedigio da carta de reconhecimeniy
do eaguadramento das mesmas nas
dispesigies da Leil n.® 1.134-50.

§ 2. O empregado eleito para cargo
de administracio das associagdes de
classe de que trata éste artigo, tera as
Inesmas garantias e prerrogativas dos
dirigentes das entidades sindicais.

Art. 11. A presente lei njo preju-
dicard os direitos e garantias que ja
estejam anteriormente assegurados,
em térmos mais amplos, aos empre-
gados de que trata o art. 1.9

Art, 13, Esta Lei entrard em vigor
na daia de sua publicacio.

Art, 13. Revogam-se as disposicdes
€m contrario,

Sala das Seszdes, em 13 de dezembro
de '1851. — Samuel Dyarie, Presiden-
. — Ernani Satyro, Relator. — Li-
eurgo Leiie. — Tarso Dutra., — Heilor
Eceiran. — Guithermino de Oliveira.
— Muniz Falefo. — Nelson Carneiro.
— Magaihdes Melo. — Cunha Bueno.
— 1Tencgrio Cavaleanti. — Orilando
Darnias. — Pldacido Olimpio. — Ar-
mando Feledo. — Celso Pecanha,

VOTO EM SEPARADO DO SR. HIL-
DEBRANDO BISAGLIA

O projeto, pelo seu alcance social e
de protecfio a trabalhadores nio am-
parades por leis especiais, merece a
acolhida desta CAmara, principalmen-
e em um govérno de formacio tra-
balhista que tem ese6po frizante de
valorizar o trabalho humano, evitan-
do diversidade de tratamento entre
agentes do trabalho, procurando ao
maximo atingir a igualdade na dis-
tribuicio dos favores e garantias in-
dividuais, essencialmente .no exercicio
profissional que decorre na criacio
de possibilidades favoriveis ao indi-
viduo, sua familia com suas benéficas
consegiiéncias na yida social e epo-
nomica da Nacgio, '

A presente proposicio de lei, se

aprovada e executada, constituira
mera experiéncia para perfeita orde-
nagio legal futura, O novo regime ju-
ridico que estabelece trarg confusoes
no infcio .de sua execucio mas per-
mitirg aos atuais eu aos futuros le-
gisladores um ajustamento que ain-

G1 maig honrarg as nossas institui-
yoes de legislacao social.

Com @éste juizo, damos o nosso volo
favorivel ao projeto com as alteracées
Gue 2pRianics necessarias e inlra ex-
pressas, afirmando porém que, a des-
Deito de nossas intencoes de bem va-
zer, a lei estarg eivada de falhas que
somente o'tempo de exercicio sanara.

Ccnzordames em parte com o pro-
jeto, com o parecer e esmendas do ilus-
tre relator e com as emendas do depu-
tido Orlando Dantas.

Pareecer do deputado relator. Em
suas brilhantes razdes favoravels ao
projeto, menciona ¢ relator justamen-
te 8 inconveniéneia de se incluir o as-
sunte ligade a4 greve ro projeto e
estA certo S, Ex.® em face da neges-
sidade de se regulamentar esta dis-
rosiedo constitucional que tem sido
cumprida peles fribunais de trabalho
20m 4 adogao emergente dos ordena-
¢oes do Deereto-lei n.’ 9.070, let estx
que nao stende realments ao preceilc
constitueional.

Estamos assim de acérdo com a
emenda apresentada 2o § 2.° do artizo
19 Uo projeto.

DPiscordamos entretanto, data venia,
¢Om & emenda ao artizo 20 e izto por-
que julzamos que a Justica s Tra-
balho & competente para a aprecingio
das agdes gque decorrerem da el

Edbre éste nosso ponto de vista, da-
remos albures os motives por gue nie
concordames com o projeto do Se-
nado.

Emendas do deputado Orlands Dun-
tas. Emenda n° 1 — Ao artigo 1.0 do
projeto, da aquéle nobre deputada re-
dag2o diversa incluindo a aplicacio de
varias disposicdes da Consolidagzo das
Leis do Trabalho, referentes aos fer-
roviarios e portudrios (estiva).

Preferimos a redaciéo do Senado
com & inclusio no aludido artizo das
ralavras “servigos nacionais de sad-
de”, admitindo porém necessaria a
maiéria atinente as atividades portua-
rias e ferroviarias.

Emenda no° 2 A redacio dada
velo Senado Federal ao § 1.° do artigo
1.° nos parece mais acertada e isto
porgue, no regime da Consolidacgiio o
émpregador para dispensar um em-
pregado estavel ¢ obrigado a mavpi-
mentar um inquérito administrativo
para apuracie de falta grave perante
a Justica do Trabalho e o projeto nio
fixa esta obrigacio. autorizando a dis-
pensa, sujeitando entrefanto o ato em-
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pregatorio
que pouderi revoga-lo desde que o em-
prégodo movimente a reclamacdo e
seja- esta julgada procedente.

a4 apreciacdo da Justica

A apreciacio judicial fica ao alve-
cdirio do empregado, independendo a
tispenza da autorizacio prévia da Jus-
tica.

Inovacio justa que evitard proces-
samento compulsério  oneroso e as
véZes desnecessario,

Mas, inclulu o deputado Orlando
Dantas, a obrigagio de precedéncia
de inguerito administrative inclusive
PEra ums pena de suspensio por mais
ae dez dias,

A jusiificagio da emenda, data ve-
ma, naoe nos counvence em primeiro
lugar, porque nem sempre uma sus-
Lensio  por als de dez olas e uph-
cada por falta grave, poaendo ser coii-
seqligucia de acumulagéo de faitas le-
ves € em segundo lugar porque fui-
minariamos o direito disciplinar ao
vlapregadore roudando-lhe a acéo ae
dire¢io, sujeitando-o por demais a
fiscalizacfio judiciaria, quebrando o
principlo da lcitude de graduar o em-
préegador a pena proporcionalmente a
falta cometida, '

Todavia se desejarmos seguir o cri-
tério jurisprudencial ¢ per extensio, o
disposto no art. 474 da C. L. T., po-
Geriamos exigir no inquerito acmiois-
trativo nas suspensges superiores a
trinta (30). dias e isto com o funda-
mento bésico de que o salario vital
para o trabalhador e sua Iamilia e
que a perda de um més de saldario afe-
ta de modo sensivel a sua economia
comestica afetando a sua familia,

Se o art. 474 do C. L. T. autoriza
a0 empregado a rescisao do contrato
com direito a indenizacio no caso de
suspensiio por mais ‘de trinta dias e
se esta disposicio nfo deve ser apli-
cada peremptoriamente aos diaristas e
extranumerarios para nao se tentar
0 empregado com um ressarcimento
que na verdade, ndo interessa ao seu
futuro em face do desemvrégo suds=-
qiiente, além de constituir pesado onus
para os cofres das entidades opiuviicas
mamtidas geralmente com as coatri-
buigbes do propric povo, podemos re-
digir 0 § 1.° do artigo 1.° do projeto
incluindo a hipétese da suspensio nor
mais de trinta dias, possibilitardo,
mediante inquérito, a revogacio do sto
do empregador sem autorizur sntrce-
tanto a rescizio confratuua..

Emenda n® 3 — Somos contriios
4 emenda ao artigo 3.4 com INCILSAO
de uma alinea g, bem como 3 redacao
¢o seu paragrafo 2.9,

O sistema da Consolidacio das Leis
do Tratalho, previsto em seu «rtigo
o3l e puragraics, e melhor e atzude
a0 pretencico, sendo pacifica a juris-
prudéncia pa lorma lembrada peta
emenda, Tambem somos contrario fo
prejeto em lace ao exposto e por jul-
g4l gue a Justita do Trabalho Adeve
SEr 4 compelente para upreclar os
1e1t0s. decorrentes . da lei,

Emenda n.Y 4§ — A matéria esty pre-
viste no art, 843 e pardgrafos aa
G L. T.

Emenda n.Y 5 — O assunto esta tcem
langado no art, 844 e seguintes da
€. L. T., razo porgle sOmMos contra-
rio. a emenda e 80 projeto,

Emenda n' § — Desnecessirio o
acrescimo da emenda ao art, 9.¢ do
[PTojero, porque a hipotese esty pre-
vista ro § 1.¢ do art. 348 do C.L.T.

Emenda n?® 7 — A redacio da emen-
G& 20 arg, 15 parece-nos mais com-
wriensivel, com & qual concordamos.

Amenda nt 8 — Incluindo-se um
ariizo como deseja o autor da emen-
da, evitaremos prejuizos presumiyeis
iutuius em decorréncin da aplicacfio
aa lel, Estamcs de acodrdo.

fSmenda n.° 9 — Fars aceitarmos a
emenda -que estabelece um art, 23 e
pardgralo unico e aiusivos & repre-
senbagf0 o emprezado pel asua enti-
gade de classe ,teriamos de autonizar
Unicamente o enquadramento dos em-
pregados em os sindieatos da calego-
ria profissional ou congeénere se n&o
existir especificamente, Creio por de-
mais coniuso o criiér:o, bastando a
providéncia acima lembrada,

Emenda n.® 10 — Inclui um .t 24
e paragrafo anico. A aplicacio da
medida de ordem geral da estabilida-
de e irremovibilidade proviséria dos
representantes sindicals, ndo Ceve ser
estendida ac servidor abrangido per
esta leil e isto porque o Service phbli-
co niao pode ficar subjetivado a sizna-
¢20 de ordem pessoal.

Conclusao. — A questio que repu-
tamos e imediata relevincia no pro-
jeto é a que se refere no processa-
mento judicial.

Ezrames em plano completamente
coanirario oo projeto do Senado e de
pleno acérdo com o voto vencldo do
Senador Btelvino Lins que acompa-
nha o avulso do projeto n.° 24-48 do
Senado.
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Os beneficios estabelecidos no pro-
jeto resultam da situac&o anomalia e
de desamparo em gue se enconiram
esta espécie de trabalhadores, nao
considerades funciondrios publicos e
portanto n@o garantidos pelos res-
pectivos estatutos e também n@o in-
cluidos na legisiagdo do trabalho,

Se a justica social deve ser com-
pleta cem distingzo entre individuos,
trazendo garantias para todos os que
trabali:am e, se o Congresso Nacional,
cumprindo os anseles de um tao nu-
meroso grupo de servidores, rezolve
aprovar uma lei gue os protieja, e
lozleo que devemos enaguadra-los na
legislaciio referenie ao funcionalismo
niiblico ou na atinente aos trabalha-
dores em geral, A f[érmula preferida
¢ 3 segunda como se depreende do
projeto em estudo em gue visamos a
aplicacio de dispositivos da Consoli-
dacio das Leis do Trabalhe a tais
trabalhadores.

Isto posto, passamos a4 admitir a
existéncia de relacdes de trahalho com
todcs oS seus caracteristicos fixsdos
na teoria zeral do Direito do Traba-
1ho. -

Sendo a Justica do Trabalho o or-
gio competente para conciliar e jul-
gar os dissidios individuais e outras
controvérsias oriundas de relacoes de
trabalho ¢ rvegidas por legislagdo es-
cial como @ que agora fazemos (ar-
tigo 123 da Constituicior, nfo pode-
mos conceher Lue se deiezue o proces-
samenio g2z acdes decorrentes desta
lel a vma justica nco especifica como
serin & oardinaria.

A confusho na apreciagio da ma-
téria & gerada pela falhia interpreta-
cio, data venia da dispo:icdo do ar-
tire 154, item Ii letra “a™ da Consti-
tuicdo Federal.

¢ Tribunal Federal de Recursos e
0 competente para julear em grau
de rscurso as cauvsas decisivas em
primeira instdncia, quando a Unifo
for inferersada como autora. re, as-
sisténcia o opoente, mas devemos
conciliar esta disposicdo com a do
art. 123 também da Constituicio Fe-
deral, sem o que roubariamos a atri-
buicio da justica especializada que
1no easo € a do Trabaiho.

Acresce aindaa que. por forga in-
terpretativa contida em jurisprudén-
c¢ia ca justica do trabalho, tem side
admitidas causas centra estabeleci-
mentos industrnials da Unige en em
que e diretamenip interescada, tudo
em face da compreensfc do art. 7.°
da Censolidacao das Leis do Traba-
Tho.

Ora, se a letra "a" do item II du
artizo 104 da Constituicdo determinm
a competéncia do Tribunal Federal
de Xesurses NDAS causas em qis for
intcrescada a Urido e se apesar de
tal determinazio a Justica do Tra-
balho tem conhecido de inumeras
causas de tal ordem, & evidente que
4 sua competencia especifien esta
reconheecida. A disposicio do arti-
go 104 da Constituicio Federal com-
nreende sdmente as acoes da com-
peténcia da justica ordinaria, nfo se
aplicando aos casos julg.dos pela Jus-
t 1.*.I.t-1., Eleitoral, do Trabalho.
inferescada ¢ Unido.

sim sendo, somos peln supressfo
no projéeto e emendas, dos artizos re-
erentes ao processamento judicial,
cnnwrva 1o entante, o disposto nos
articos 15, 16. 17, 20, 21, determinan-
do-se a competéncia dJ. Justica do
,p_,:'l‘*v e obediéneia ao rito proces-
sual estabelecide na C., I, T., isen-
tando somente a Unifo do pagmmnt.a
de custas e alterada a redacatu do
armgc:- 7.9 letra "c", “d" e pardgra-
to Gnico, disnosicic que exclui cettas
glasses de t*‘ahwﬁadar&s do rezime
ordenado na Consolidacio das Leis
go Tratzlho. Ta'nhtm deve a lei
presenie aie uder aos empregedos, néo
funcionarios plblicos embora efeti-
'.'adc:; pela Constituicao Federa: por
f0rea de suas disposicoes transitorigs
que trabalham em servicos de satde
(Servico XNacional da Febre Amare-
la, da Lepra, da Peste, etc).

Manifestamos assim favoravel ae
projeto, obedecidas porém as normas
aque reputamos necessarias & sua efi-
ciente aplicacao.

Era supra,

Sala Rego Barros, em 238 de setem-
bro de 1251, — Hildebrando Bisaglia.

L-El;
ginda que
As

— -
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Aplica a mensalistas e diaristas dispositivos
da Constitiiicao-das Leis de Trabalho.

(do Senado)
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SBENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO FEDERAL

O Congre:so Nacional decreta:

Art. 1.° Aos mensalistas e diaristas
da TUnido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios, dos Munici-
pios e das entidades autdrquicas, que
trabalharem nas suas organizacoes
econdmicas comerciais ou industriais
em forma de emprésa, nao forem fun-
ciondarics publicos ou ndo gozarem de
garantias especiais, aplicam-se,no que
foram aplicaveis, as providéncias cons-
tantes dos arts. 370 a 378, 391 a 398,
400, 402 a 405, letra a e §3%, 407, 408,
411 a 415, 424 427 448 e paragrafo
tinico, 450, 457, §§ 1.° e 2.° 464, 472,
473, 47% a 482 487 492 a 405 e 497,

. da Consolidacio das Leis do Traba-

lho.

§ 1.° A dispensa do empregado pre-
visto no. artigo com mais de dez anos
de servico s6 podera ser feita median-
te inguérito admini-trativo sem pre-
juizo da apreciacho judicial da respec-
tiva prova- na acAo por ventura pro-
posta pelo dispensado.

. § 2.° Entre 0o atos de Indisciplina
ou insubordinacio a que se refere o
art. 482 -“h"” da Consolidagio das
Leis do Trabalho, incluem-se no to-
canta.aos. empregados declarados no
-tocante artigo, incitar, promover, to-
mar parte ou fazer propaganda de
greve de qualquer natureza e finali-
dade, bem como pertencer a partido
politico, associacfio, clube ou grupo

_ “ete., proibidos como nocivos a ordem

social ou politica.

Art. 2. As acOes dos empregadns
referidos no artigo anterior contra a
entidade empregadora correriona jus-
tica comum perante o Juiz de Direito

N.” 24 — 1948

de lugar ou da comarca do estabele
cimento.

Pardgrafo inico. Onde houver mais
de um Ju“zes de Direitos, sera com-
petente o que o fOr para as reclama-
¢oes da competénela da Justica o
Trabalho no caso do art. 122, § 3.°
da Constituicéo. Se nenhum dé'=s
e*tiver neste caso, a competéncia sera
do' que a tiver para as causas a
entidade publicar ré.

Art. 3.° A acfo serd iniciada oour
uma reclamacfio escrita ou verbal do
empregado, da qual constario:

a) a designacdo do Juiz a quem @
dirigido.

b) o nome, naturalidade, profizsio
e domicilio do reclamante;

¢) o nome da entidade empreza-
dora, estabelecimento onde o rec'a
mante trabalha e o nome do seu
chefe autor do ato ou fato con:i-
derados lesivos;

d) a situacio do reclamante no as-
tabelecimento;

e) hreve exposicdo do ato ou falo
de que se queixa;

/) o pedido;

g) assinatura do reclamante ou e
mandatirio seu.

§ 1.2 Se a reclamacdo por wverbal
serd feita a qualquer dos escriviss
do Juiz a que competir, o qual a
tomard por térmo mencionado
elementds constantes do paragrafo
anterior.

§ 2° O térmo serd assinado pelo
reclamante ou, se nao souber ou nio

puder escrever, por terceiro a =en
rogo, em presenga de duas teste-
munhas.
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§ 3.° A reclamaco ou o térmo ser@dJ

eserifos em trés vias.

&8 4.0 Apresentada a peticio ou o, ¥

térmo ac Juiz, éste mandara imedia-
tamente citar a ré na pessoa do 32u
reperesentante legal e na de diretor
ou chefe do estabelecimento, pard a
audiéneia de instrucio e julgamento.
que deverda rtealizar-se nos dez dias
seguintes ao primeiro decéndio depois
da Gltima citacio.

§ 1.° SerA semprecitado o repre
sentante do Ministério Publico. de de
que a acdo se intente contra a Unido.
os Estados, ou os Territorios e res-
pectivas entidades autarguicas.

§ 2.2 Se a achio for proposta contra
8 Unifo onde nd&o houver Procutadar
da Republica, serd citado o représen-
tante do Ministéric Publico lecal, ha
vendo mails de um, cabera a funcho
ao 1.° Promotor Publico.

Art. 5.° A citagio sera {feita pela
entrega ou remes a 2o cifando de uma
via da peticio ou do térmo, na qual
o escrivio declarara o dila, hora e
lugar da audiéncia.

§ 1.2 A entrega ou rémessa de que
trata o pardgrafo anterior sera feita
pelo escriviao dentro em-. 48 horas apis
despacho do Juiz.

B 2. A remessa serda feita em re-
+gistro postal com franguia e reécibo
de volta, ou por intermédio de Oficiul
de Justica.

Art. 6.2 No dia, hora e Iugar fixa-
dos, o Juiz abrird a saudiéncia, a
qual deverdo estar pre'entes o recla-
mante, o Chefe de cervi¢o contra cujo
ato se reclama e o renresentante ju-
dicial da entidade reclamada, ineclu-
sive o Procurador da Reniiblica ol o
representante do Ministério
local, nos casos em que éles- devem
funcionar. ;

§ 1.° B! facultado ae autor. do ato

fazer-se substituir pelo-ehefe de sar-

vico ou por o preposto gue tenha
conhecimento do- fato:

§ 2. O empregado reclamante :po-
dera ser assictido por advogado.

§ 3.9 Se impos ibilitado dé comps-

recer pessoalmente por doenca ou mo-;
tivo de igual forca, de vidamehte com- .
provadas, poderd o empregado fazer-

sg¢ reperesentar por outrg empregado

da mesma profissio. sem prejufzo de”

assisténcia de advogado.
Art., 7.° O nfeo comparecimentio do

reclamante ou de representante aseu-

na forma do § 1.? do artigo anterior
importa em deristéncia dd reclama-
CA0 e no arguivamento
processo. O ndo comparecimento da

Ptiblico -

ay

imediato do

reclamada nao . suspendera
fogesso, que continuard 4 sua re-

‘Paragrafo tnico. Ocorrendo motivo
relevante, poderd o Juiz suspender o
Ju.gament,a desigmndc- nova audién-
cia.

Art. 8.9 Aberta a audiéneia e es-
tando presente pelo menos, o recla-
mante, serda lida a peticio ou o tér-
mo inicial a menos que ambas as par-
tes lhes dizpensem a leitura. A seguir
a entidade reclamada terad vinte mi-
nutos para a cua defesa, que podera
ser feita pelos dols Tepresentantes
presentes, caso em (ue o prazo sera
dividido entre éles.

§ 1.° Terminada a defesa, o Juiz
propord a conciliacio respeitados os
limites da satribuicdes dos répresen-
tantes da enfidade reclamada.

8§ 29 Se houver acordo, serd éle
reduzido a térmo assinado pelo Juiz,
pelo reclamante e pelos représentan-
tes da entidade reclamada.

Art. 9.° Nio havendo wmedrdo, se-
guir-se-a4 a instrucdo do processo, po-
dendo o Juiz, de oficio, interrogar o
reclamants ¢ o autor do ato impugna-
do ou seu representante, aos quais &
litico retirar-se imediatamente apo6s
o inferrogatorio, caso em que a au-
diéncia continuara com o0s seus advo-
gados.

$£ 1.9 Pindo o interrogatoério
cuvidas as testemunhas, os pEﬁ
o5 técnicos, se houver.

§ 2.9 Seriio admitidas a depor so-
mente as testemunhas que as partEs
levarem consigo.

Art, 10. A audiéncia sera con*inua
mias se, por motivo irresistivel o ine-
vitavel, nao [6r possivel conelui-la no
mesmo dia, o juiz de‘ignarda imedia-
tamente dia, hora e lugar pata a sua
continuacao, independente de inti-
MAacio. :

Art. 11. Terminada a instrucéo, te-
rAo o autor e, depois, a ré; quinze
minutos para o debate, findo o qual,
0 ‘juiz, se malograr nova tentativasde
mvciha{;an proferird a sentenca, na
gual apreciarda a legalidade do ato
sob todos os seus aspectos e em face
das provas.

Art. 12. Da sentenca caberé o re-
cursc de agravo de peticdo. inter-
posto dentro em dez dias, em peticao
devidamente motivada.

Paragrafo unico. Admitido o agravo
a. cattértu abrird imediatamente wvista
ap agravado durante dez dias para
contraminutar.

Sf"I‘ﬂO



=

Atrt. 13, Da sentenca que condenar
a Unido, os Estadcs, os Territorios ou
Minicipios, a reintegrar 0 empregado
dispensado em virtude de inquérito ad-
ministrativo ou a pagar quantia igual
ou superior a cinco mil cruzeiros, de-
verd o Juiz recorrer de oficio para o

e Tribunal ccmpetente.

Parfgrafo unico. Decorrido o prazo
necessirio ao tranzitc em julgado da
senténca com recurso de oficio, se
nenhuma das partes dela agravar, o
eserivo abrira vista dos autos su-
cessivamente ao representante judi-
cial de entidade condeénada e ao re-
damente, pelo prazo ds dez dias para

- o primeiro e de cinco para o se-
gundao,

Art. 14, Na instancia superior o
recurso serfi julgado com preferén-
cia sbbre os de natureza civel.

3 Art. 15. Se se ftratar d= serven-
- tuario e organizacio de carater eco-

L némico com patrimdénio separado e
que- opere” com o publico com qual-
quer particular, bem como de entidade
T autarquica, a execuciio da sentenca

_se faré diretamente conira ela.
Art. 16, A execucio contra as or-
ganizacoes industrials que nio ope-
= " ram com o publico se fard da mesma
forma que as execugdes comuns con-

-tra o Poder Publico.

. 17. Sempre que a decisao de-
te ar a readmissdo do empregado

) dispensado, deverd cumpri-la o chefe

a de servico dentro em einco dias da
"e intimacdo sob pena de responder por
crime de desobediéncia.
Are, 18. O andamsnto das acoes a
que se refere esta lei independera do
Lk pagamento de custas e de tava ju-
- diciaria.

Art. 19. Nos Juizos em gue servi-
rem diversos escrivies fTunclonara cada
um déales nos feitos regulados nesta
lei, durante um ano, na ordem dos
raspectivos oficios.

ﬁrt_.f?ﬂ. Nos casos omissos nesta
lel a’plz‘bzl_r-_se~ﬁn as normas do C. do
- Proe. Civil,

Art. 21 Qualquer das entidades pu-
hIiEas & que se refere esta lei tem
o acac regressiva contra o funcionario
“ou empregado autor ds ato de que
recultar g obrigacio de indenizar o
outro empregado, desde que tenha agi-

do com doélo ou culpa grave,
3 1% Se a sentenca favordvel ao
ultindo considerar provados os ele-
mentos da responsabilidade do autor

.

do ato, a acio deverd ser proposta em
trinta dias, sob pena de responsabili-
dade dos culpados pela demora.

§ 2" E' motivo justo de demissio
do autor do ato a reincidéncia em
caso de dblo comp tal declarado na
sentenca que o invalidar.

Art. 21. Revogam-se as disposicbes
em contrario. '

Sala das Comissbes, 7 de maio de
1945, — Atilio Vivacqua, Presidente.
— Ferreira de Souza, Relator. — Etel-
vino Ling, vencido, com o voto em se-
parado. — Filinto Miiller. — Aloysio
de Carvatho Filho, — Licio Correia.
— Vergniaud Wanderley.

VOTO EM SEPARADO DO SENADOR
ETELVING LINS

O Sindicatn dos Operarios Navais
do Rio de Janeiro, pelo seu presi-
dente, pede a :ﬂ«anﬁn do Senado pa-
ra a situacio juridica dos trabalha-
dores considerados “extranumerarios™.
Enquanto os operdarios, em geral, s&o
atendidos pela Justica do Trabalho,
em seus dissidios com os emprega-
dores, os “extranumeririos’” o sfio pe-
la justica ordinaria. )

Acham-se nesse caso cs operdrios
admitidos a servico da Cia. Nacio-
nal de Navegacdo Costeira e derhais
emprésas da chamada “Organizacéis
Lage™ a partir de 4 de setembro de
1842, isto e, a partir da data em
que entrdu em vigor o Decreto-lei
n" 4 648, de 2 de setembro daquéle
ano, em virtude do qual foram as
mesmas empresas incorporadas ao Pa-
triménio Nacional.

A situacdo dos operarios de que co-
gita o memorial foi definida no ar-
tigo 23 e =eu § 1.° do Decreto-lei na-
mero 9,621, de 26-7-1946, isto é, fi-
caram sujeitos 4 legislagfio dos “ex-
tranumerarios”, o que j& estava cla-
ramente previsto, de resto, no arti-
go 7. da Consolidacfo das Leis do
Trabalho (Diecreto-lel n° 5.452, de
1 de maio de 1943):

“Art. T Os preceitos constan-
tes da presente Consclidagho, sal-
vo quando f6r, em cada caso. ex-
pressamente em contrario, néo se
aplicam:

||||||||||||||||||||||||||||||||||

d) aos empregados das empré-
sas de propriedade da Unido Fe-
deral guando por esta ou pelo
Estado administradas, salvo em se
tratando daquelas cuja proprie-
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dade ou administracio resultem  “exceto as de faléncia' "— que as

de circunstancias transitorias™. questdes trahalhistuz serdo julgadas
também, em grau-de' récurso, por

Serd justo ésse dispositivo? Par?‘;' aquéle Tribunal, é érro evidente de -
nos que nio. Compreende-S¢ DETiel= 4. retacio, E' esquecer, com efei-
tamente que os preceitos da legisla- ¢, o6 g "competéncia da Justi¢a do
¢do trabalhista nao abranjam os Ser-  quapalng estd definida, de maneira
vidores publicos do Estado € das en- o509 1o art. 123 da Constituigdo:

tidades paraestatais. Compreende-se “Compete a Justica do Traba- :
também que se néo apliquem aos ser- Tho conciliar e julgar os dissidios

vidores da autarquias administrativas individuais e coletivos entre em-

cujos empregados estejam sujeitos = pregados e empregadores e as de-

regime especial de trabalho, em vir- mais controvérsias oriundas de :
tude de lei. O que de modo algum relagdo de trabalho regidas por ’
se justifica, no entanto, € que se- legislaciio especial”.

jam excluidos dos beneficios da le- Todas as demandas trabalhistas sao

gislagfio trabalhista aquéles que pres-  nuic da competéncia dos juizos e tri-
tem servicos em emprésas indusiriais  pynajs do Trabalho.

dg: propriedade da Unido. Trata-se, Todas, com uma tnica excegho — g
nio ha negar, de uma excecdo cla- 5 exeecio prevista mo § 1.° do mes- .
morosa. Nada a justifica. Nada 8 g get. 93: = -» |
aconselho. Constifui, pelo reves, um “O8 dissidion relativos ‘& aols : .
mau exemplo do Estado, fugindo, co- dentes de trabalbio 580 da . com- . - =
mo empregador — empregador, no- petdneia da justica ordiniria’.

te-se bem, em seryigos industriais — Quisesse o legislador constittinte ex- u,
a0s preceitos da legislacao do tra- eluir da orbita da justica trabalhista L) -
balho. as causas em qgue a Unifo figurasse X

Impde-se, evidentemenfe a adocao como empregadora e té-le-ia feito,
de mm projeto de lei que ponha tér- sem duvida, no proprio artigo 123, a
mo & exececéio, sob todos os aspectos exemplo do que e tabeleceu com o0s

injustificAvel, e contra a qual se re- dissidios previstos no pardgrafo trans- -
clama no memorial que veio ter ao critn. _
Senado. Por assim <ntender, e aceitando co- -

Dir-se-4 que qualquer projcto em Mo inteiramente procedente a regla-
tal sentido poderd szer acoimads de  INagao censtante do memorial que veio
inconstitucional, eis que o aftigo 104  ter 2o Senado, submete a Comissdo

da Constituicho estabelece a compe- G Constituicao e Justica & aprecia- ' ol
téncia do Tribunal Federal de Re- 40 do plinario o seguinte projeto-lei: i |
cursos para julgar, em segunda ins- Art. 1. Aplicam-se aos empregu..

tincia. as caucas em que a Unifo seja  drs de emprésas de propriedade da
interessada, como aulora, ré, assis- Unido Federzal, do Estado ou do Mu-
tente ou oponente, exceto as de fa- nicipio, ceja qual f6r a forma de ad-
léncia. E se se atribui tal competén- ministracdo, os preceitos da GConso- .
cia ao Tribunal Federal de Recursos lidacdo das Leis do Trabalho (De-
— adiantar-se-& — fica fora de divida  creto-lei n.% 5.452, de 1 de maio de
que se nio pode atribuir competén-  1843),

cia & Justica do Trabalho para o jui- Art. 29 Revogam-se as disposicdes
gamento dos dissidios em que a Unido  em contrario.
figure como empregadora. Sala das Comissoes, 29 de malo, da
E' bem de ver, porém,_ que O ar- 1947. — Etelvino Lins, . v |

tigo 104 se refere, exclusivamente. as
causas processadas perante a justi-
ca ordindria. Querer inferir da ex-
pressfio constante do artigo citado —

_Anpresentado pela Comissio de Cons- "
tituicdo e Justica em seu Parecer nii-
mero 357, de 1948, *

Imprensa Nacional — Rio de Janeiro — Brasil — 1948




APLICA DISPOSITIVOS DA CONSOLIDACAD DAS

Lels po TRABALHO ACS MENSALISTAS E
pa Uwntio, pos EsTADOs, DO
DisTRITO FEDERAL, DOS TERRITORIOS,
DOS MUNICIPIOS E DAS ENTIDADES AU-
TARQUIGAS,
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Art. oz empregados referidos no artigo anterior. coil
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1

trabalha & 0 nome

1

o nome, naturalidade, profissao e domicilio do reclamante,

o0 nome da e

a situacao do

reclamante

10

do ato ou
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mencoes enumeradas nas alineas precedentes.
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Art. 4° Apresentada a petigao ou 0 térmo aop Juiz, éste mancara imc-
diatamente citar & ré na pessoa do seu representante ¢ nia do direto
ou chefe do estabelecimmentio, para a

) |

~puder escrever, por terceiro, a seu rogo, em

3

0

A reclamacao ou 0

tarmo

serao

o O térmo zeri assinado pelo reciamainie

ekl

=} |
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Lol d ke

01,
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que devera raalizar-se nes a

da ultime citagao.

g 1.0
gue a agho se intente conira

ez

Serfi sempre citado o representants

a

oL

pectivas entidades autarquicas.

§

da Republica, sera citado o representante do Ministé
vendo mais de um, cabera a funcao ao 1. L

2."

Se a ac@o fér proposis

Art., 5.°

uma via da peticao ou do
e lugar da audiencia.
A entrega
horas apés despacho

§ 2° A remessa

- L

§.1.0 o

Art.

L':I.s

A citacao sera ie
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¢ po Se impossibilltaco de compareccr pessoalmente, por doen¢a ou
motivo d2 iznal forga, devidamente comprovados, podera o empregado fa-
2ar-£f représéntar por GuUilo empregado da mesma prolissao, sem prejuizo
de assisténcia de advogado,

Art. 7.2 O ndo comparecimento do reclamante ou de represenfante sed,
na iorma do § 1.° <o artigod anterior, importa em desisténcia da recla-
macio € nNo arguivamenio imediato do processo, O nao comparecimento
da entidade reclamada nio suspendera o processo, que continuard a sua
revelia. :

Parderafo inico, Ocorrendo motivo relevante, podera o Juiz suspender o
julgamento, designando nova audiéncia.

Art. 8¢ Aberta a audiéncia e estando presente pelo menos o reclamante,
sera lida a peticdo ou o térmo inicial, a mMenos gue ambas as partes lhes
dispensemn a leitura. A seauir a entidade reclamada tera vinte minutos para
a stia defesa, que podera ser feita pelos dois representantes presentes, caso
em que O prazo sera dividido entre éles.

319 Terminada a defesa, o Juiz propord a conciliacio, respeitados os
limites das atribuigbes dos 1epresentantes da entidade reclamada.

& 95 Se houver acordo, serd ele reduzido a térmo, assinado pelo Juiz, pelo
reclamante e pelos ’&prc:;entante-s da entidade reclamada.

Art. 0° Nio havendo acordo, seguir-se-a4 a instrucdo do processo, po-
dsndo o Juiz, de oficio, interrogar o reclamante e o autor do ato impugnasdo
ol seu representante, A0S quais é licito retirar-se imediatamente apos o -
terropatorio, caso €m que a qudiéncia continuard com 0§ S€Uus advogados.

§ 1* Findo o interrogatério, serdo ouvidas as testemunhas, ou peritos, €
os técnicos, se houver,

90 Serfio admitidas a depor somente as testemunhas que as partes le-
varem consigo.

_ Art. 0. A audiéncia serda continua, mas se, por motive irresistivel e
inevitavel, nio f6r possivel conclui-la no mesmo dia, o Juiz designarda ime.
diatamente dia, hora e lugar, paid a sua continuacao, independente de iLi-
timacéo.

Art. 11, Terminada a instrucio, terdo o autor e, depois/ a 1€, quinze
minutos para o debate, finco o qual o Juiz, se malograr nova tentativa de
conciliaciio, proferird a sentenca, na qual apreciard a legalidade do ato sob
todos 05 seus aspectos e em face das provas.

Art. 12. Da sentenca cabera o recurso de agravo de peticio, interposto
dentro de dez dias, em peticio devidamente motivada,

Paragrafo unico. Admitido o agravo, o cartorip abrirvd imediatam2nte
vista ao agravado durante dez dias para contraminutar,

Art. 13. Da senienca que condenar & Unifo, os Estados, 08 Territorios ou
Municipios, a reintegrar o empregado dispensado em virtude de inguerila
administrativo ou a pagar 4 guantia igual ou superior a cinco mil cruaziyos,
deverd o Juiz recorrer de oficio para o Tribunal competente.

Pardgrafo unico. Decorrido o prazo necessario ao transito em julgado da
senteng¢a com Iecurso de oficio, se nenhuma das partes dela agravar, o es-
crivao abrird vista dos auios sucessivamente ao rvepresentants judicial da
entidade condenada € a0 reclamante, pelo prazo de 4ea dias para o primeirs
e de cinco para o segundo.

Art. 14, Na insiancia superior o recurso sera iulgado com peleréncia
sBbre os de natureza civel.

Art. 15. Se se tratar de serventudrio de cardter econdmico com patri-
monio separado e que OpPETE com o piblico como gualquer particular, bem
como de entidade autarquica, & execucio da sentenca se fara diretaments
contra ela.

Art. 16. A execucdio conira as organizacoes industrinis que nao operam
com o pablico se fard da mesina forma que as execugdes comuns contrn
o Poder Puablico.

Art, 17. Sempre oue decisao determinar a readmissdo do empregado
dispensado, devera cumpri-la o chefe de servico, dentro em cinco dias da
intimacfio, sob pena de responder por crime de desobediéncia.

Art. 18. O andamento dag acoes a gue se rofere esta lei independera do
pagamento de cusias € de taxa judiciaria.

Art. 19. Nos Juizos onde servem diversos cserivaes, funcionara cada um
déles nos feitos regulados por osta lpi, durante um ano, na ordem dos ras-
pectivos oficios.

Art. 20. Nos Casos omissos nesta lel aplicar-se-fio as normas do Codigo
de Processo Civik

Art. 21. Qualquer das entidades publicas a Queé s° refere esta lei tem
acio regressiva contra o funcionario ou empregado autor do ato de que re-
sultar a obrigaclo de indenizar o oulro empregado, desd2 gue tenha agido
com dolo ou culpa grave.

% 1.0 Se a sentenca favoravel ao ultimo considerar provados os elementos
da responsabilidade do autor do ato, a acao deverad ser vproposta em frinta
dias, sob pena.de responsabilidade dos culpados pela demora.

§ 2+ E’ motivo justo de demissdo do autor do ato a reincidéncia em Ca7
de dolo, como tal declarado ma sentenca queé 0O invalida:.

Art, 22. Revogam-5€ &S5 disposigdes em contrario.

camara dos Deputados, €m ..o.. de malo de 1953.




§ 2° Se impossibilitado de comparecer pessoalmente, por doenca ou
motivo de igual for¢a, devidamente comprovados, poderda o empregado fa-
zer-se representar por outro empregado da mesma profissfo, sem prejuizo
de assisténcia de advogado.

Art. 7.° O nio comparecimento do reclamante ou de representante seu,
na forma do 3 1.° do artigo anterior, importa em desisténcia da recla-
macao € no arquivamento imediato do processo. O niAo comparecimento
da fil_lti{iade reclamada nAo suspenderd4 o processo, que continuard A sua
TEeVEela.
~ Paragrafo unico. Ocorrendo motivo relevante, podera o Juiz suspender o
Julgamento, designando nova audiéncia. r

Art. 8" Aberta a audiéncia e estando presente pelo menos o reclamante,
sera lida a peticdo ou o térmo inicial, a menos ocue ambas as partes thes
dispensem a leitura. A seguir a entidade reclamada terd vinte minutos para
a sua defesa, que poderd ser feita pelos cois representantes presentes, caso
em que o prazo serd dividido entre éles.

~§ 1° Terminada a defesa, o Juiz propord a conciliagdo, respeitados os
limites das atribuicdes dos 1epresentantes da entidade reclamada.

3 2. Se houver acordo, serd éle reduzido a térmo, assinado pelo Juiz, pelo
reclamante e pelos representantes da entidade reclamada.

Art, 9.° Nao havendo acbrdc, seguir-se-4 a instrucio do processo, po-
dendo o Juiz, de oficio, interrogar o reclamante e o autor do ato impugnado
ou seu representante, aos quais é licito retirar-se imediatamente apds o in-
terrogatorio, caso em que a sudiéncia continuard com os seus advogados.

§ 1.° Findo o interrogatorio, serdo ouvidas as testemunhas, ou peritos, e
05 teenicos, se houver,

2,° Ser2o admitidas a depor sOmente as testemunhas que as partes le-
varem consigo.

Art. 10. A audiéncia sera continua, mas se, por motivo irresistivel e
inevitavel, ndao for possivel conclui-la no mesmo dia, o Juiz designara ime-
diatamente dia, hora e lugar, para a sua continuacfo, independente de in-
timacao

Art., 11. Terminada a instrucdo, terdo o autor e, depols, a8 ré, quinze
minutos para o dehate, finco o qual o Juiz, se malograr nova tentativa de
conciliagao, proferira a sentenca, na qual apreciard a legalidade do ato sob
todos os seus aspectos e em face das provas.

Art, 12. Da sentenca caberf o recurso de agravo de peticdo, interposto
dentro de dez dias, em peticAo devidamente motivada.

Parfgrafo unico. Admitido ¢ agravo, o cartdrio abrird imediatamente
vista ao agravado durante dez dias para contraminutar.

Art, 13. Da sentenca que condenar a Unifo, os Estados, os Territorios ou
Municipios, a reintegrar o empregado dispensado em virtude de inquérito
administrativo ou a pagar a quantia igual ou superior a cineco mil cruzeiros,
deveri o Juiz rezorrer de oficio para o Tribunal competente.

Parggrafo unico. Decorrido o prazo necessario ao transito em julgado da
sentenca com recurso (e oficio, se nenhuma das partes dela agravar, o es-
crivao abrird vista «os sutos sucessivamente ao representante judicial da
entidade condenada e ac reclamante, pelo prazo de dez dias para o primeiro
¢ de cinco para o segundo.

Art. 14. Na instincia superior o recurso sera julgado com peferéncia
s0bre os de natureza civel.

Art. 15. 8Se se tratar de serventuario de cariter econdmico com patri-
ménio separado e que opere com o publico como aualquer particular, bem
como de entidade autarguica, a execucd@o da sentenca se fard diretamente
contra ela.

Art. 16. A execuclio contra as organizacdes industriais que nio operam
com o pliblicc se fard da mesina forma que as execucdes comuns contra
o Poder Publico.

Art. 17. Sempre cue a decisfo determinar a readmissio do empregado
dispensado, devera cumpri-la ¢ chefe de_sf-rvir;n. df‘m-rﬂ__l?m‘ cineco dias da
intimacao, sob pena de responder por crime de desobediéncia.

Art. 18. O andamento das acdes a que se refere esta lel independera do
pagamento de custas e de taxa judiciaria.

Art. 19. Nos Juizos onde servem diversos escrivaes, funcionara cada um
déles nos feitos regulados por esta lel, durante um ano, na ordem dos res-
pectivos oficios.

Art. 20. Nos casos omissos nesta lei aplicar-se-fo as normas do Cddigo
de Processo Civil.

Art. 21. Qualguer das entidades publicas a que se refere esta lel tem
aclo regressiva contra o funcionario ou empregado autor do ato de gue re-
sultar a obrigacfo de indenizar o outro empregado, desde que tenha agido
com dolo ou culpa grave.

& 1.° Se a sentenca favordvel ao ultimo considerar provados os elementos
da responsabilidade do autor do ato, a acAo deverd ser propesta em trinta
dias, sob pena de responsahilidade dos culpados pela demora.

$ 2. E' motive justo de demiszsfio do autor do ato a reincidéncia em caso
de dolo, como tal declarado na sentenca que o invalidar.

Art. 22. Revogam-se a3 cdisposicdes em contrario.

Camara dos Deputados, em-zg.. de malo de 1953.
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APLICA DISPOSITIVOS DA CONSOLIDACAO DAS
LEis po TRABALHO A0S MENSALISTAS E
DIARISTAS DA UNIAO, pOs EsTapOs, DO
DiSTRITO FEDERAL, DOS TERRITORIOS,
p0S MUNICIPIOS E DAS ENTIDADES AU-
TARQUICAS.

O CONGRESS(O NACIONAL decreta:

Art. 1.° Aos mensalistas e dlaristas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérlos, dos Municipios e das entidades autdrquicas, gue
trabalharem nas suas corzanizagdes econdémicas comerciais ou industriais
em forma de emprésa ¢ nio fcrem funciondrios piiblicos ou nao gozarem de
garantias cspecials, aplicam-se, no que forem aplicAveis, as providéncias
constantes dos arts, 370 a 378 — 391 a 398 — 400 — 402 a 405, letra a
e paragrafos — 407 — 408 — 411 — 424 — 427 — 446 e parégrafo unico —
450 — 457 e 83 1% e 2° — 464 — 472 — 473 — 477 a 482 — 487 — 492
a 495 e 497 da Consoildacdo dacs Leis do Trabalho.

1" A dispensa co empregado com mais de dez anos de servigo, pra-
vista no art. 492 da Consolidagho das Leis do Trabalho, s6 poderd ser
feita mediante inquérito administrativo, sem prejuizo da apreciaciio judicial
da respectiva prova na acgiio por ventura proposta pelo dispensado, desde que
a decisdo lhe seja flagrantemente contraria.

i 2.° Entre os atos de indisciplinag ou insubordinacio a que se refere o
art. 482, alinea h, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, incluem-se,
no tocante aos empregados declarados no presente artigo, incitar, promover,
tomar parte ou 1azer propagandags de greve de qualguer natureza e finali-
dade, bem como pertencer a partido politico, associacio, clube ou grupo,
ete., proibido como nocivo 4 ordem social ou politica.

Art. 2° As agdes dos empregados referidos no artigo anterior, contra
8 entidade empregadora, correro na justica comum perante o Juiz de
Direito do lugar ou da comarca do estabelecimento.

Paragrafo unico. Onde houver mais de um Juiz de Direito, serd compe-
tente o que {6r para as reclamacoes da competéncia da Justica do Tra-
balho, no caso do art. 122, § 3.%, da Constituicio. Se nenhum déles esti-
ver neste caso, a competéncia serd do que a tiver para as causas de enti-
dade publica ré,

Art., 3 A &HCAo sera iniciada por uma reclamacio escrita ou verbal
do empregedo, Jda gual constara:

a) a designacho do Juz a quem ¢ dirigida;
b) o nome, naturalidade, profissdo e domicilio do reclamante;

¢) 0 nome «<a enlidade empregadora, estabelecimento onde o recla-
mante trabalha e o nome do seu chefe, autor do ato ou fato considerado
leslvo;

d) a situacdo do reclamante no estabelecimento;

e¢) breve exposicio do ato ou fato de que se queixa;
Y o pedido;
) a assinatura do reclamante ou de mandatario seu.

¥ 1" Se a reclamacio fOr verbal, serda feita a qualquer dos escrivaes
do Juiz a que competir, o qual a tomarid por térmo, fazendo nela as
mengdes enumeradas nas alineas precedentes.

§ 2% 0O térmo sera assinado pelo reclamante ou, se néo souber ou nao
puder escrever, por terceiro, a seu régo, em presencga de duas testemunhas.

§ 3° A reclamacio ou o térmo serfio escritos em trés vias.

Art. 4° Apresentada a peticic ou o térmo ao Juiz, éste mandard ime-
iatamente citar & ré na pessoa do seu representante legal e na do diretor
ou chefe do estabelecimento, para a audiéncla de Instrucfc e julgamento,
gue deverda raalizar-se nios dez dias seguinfes ao primeiro decéndio depois
da 1ltima citacho.

§ 1° Serd sempre citaco ¢ representante do Ministério Publico, desde
que a acfio se 'ntente contra a Unifo, os Estados ou os Territérios, e res-
pectivas entidades autdrquicas.

§ 2° Se a aclio f6r proposta contra a4 Unifio, onde niéo houver Procurador
da Republica, serd citado o representante do Ministério Publico local. Ha-
vendo mals de um, caberd a funcio ao 1.° Promotor Publico.

Art. 5.2 A citacdo seré feita pela entrega ou remessa ao citando de
uma via da peticho ou do térmo, na qual o escrivao declarara o dia, hora
e lugar da audiéncia,

$ 12 A entrega ou remessa serda feita pelo escrivio, dentro em 48
horasg apos despacho do Juiz.

$ 2° A remessa serd feita em registro postal com franquia e recibo
de volta, ou por intermédio do Oficial de Justiga.

Art. 6° No dia, hora e lugar fixados, o Juiz abrir& a audiéncia, a
qual deverdo estar presentes o reclamante, o chefe de servigo contra cujo
ato se reclame, o representante judicial da entidade reclamada e, nos
casos em que deva funcionar, o Procurador da Republica ou o 6rgho do
Ministérlo Publico, ou um ou cutro.

$ 1° E' facultado ao autor do ato fazer-se substituir pelo chefe de
servico ou por preposto que tenha conhecimento do fato.




CAMARA DOS DEPUTADOS

“io de Janeiro, em 21} de malo de 1 983.
N o0 SLY >

|
Encaminha ‘rojeto de el do |
. ongresso Nacional & sangio,

senhor Becretério,

7enho a honra de enviar a Vossa Fxceléneiz, para os dev!
dos fins, o incluso Irojeto de Lei do ¢ ongresso Naclonal, gue aplica dis ¢
sitivos da Consolidagio das Leis do Trabalho aos mensalistas e diaristas 4o
Unifo, dos Estados, do Distrito ; ederal, dos Territérios, dos :junic | plos
e das entidades autdrquicas.

i proveito o ensejo para renovar & Vossa Lxceléncia og pro-

testos de minha elevada estlma e distinta consideracao,

"—-"_——--—-—-u-—_--_ - T

L L}'l L h I.;_

Sua & xceléneia 0 Senhor Doutor Lourival ontes,

~ecretério da residéncia da Repiiblica.

BRE,




CAMARA DOS DEPUTADOS

io de Janelro, em 2 D) de malo de i V3.

e V0 Y,
« omunica remessa do  rojeto

de _ein? 1 102-E,del 040, 4
sanéo.

cenhor Cecretirio,

7Tenho & honra de comunicar a \ossa : xceléncia, & fim de
que se digne de levar ao conhecimento do Jemado | ederal, que a _ dmarados
eputades aprovou ©  rojeto de Leln? 1 102-8, de 1 040, dessa Casa do
Congreeso Naclonal, que aplica dispositivos da Consolldacgic das (eils do
Trabalho aos mensalistas e diaristes da Unido, dos Estados, do Listrito

edersl, dos Territorios, dos ‘unicipios ¢ das entidades autdrquicas.

Cutrossim, comunico s Vossa Exceléncia que & referida
proposicio fol, nesta data, enviada & sangiio,

‘proveito o ensejo para renovar a Vossa :xceléncla og ro

testos de minha elevada estima e distinta consideragio.

20Y ~LVEID.
1% recretirio

fua Excelencia o _emhor Semador . liredo MNeves,

Frimelro fecretéirio do Jenade . ederal.




CAMARA DOS DEPUTADOS

-ngy
' Rio de Janeiro, em QES de malo de 1 088,
v V00ggR
7
Comunica remessa do ‘rojeto
de _ein? 1 102-8,de 1 945, &
sangéo.
L)

Jenhor Zecretério,

Tenho & honra de comunicar a | ossa I xceléncia, a fim de
que se digne de levar ao conhecimento do Senado | ederal, gue a (dmarados
Ceputados aprovou o -rojeto de Leln? 1 102-8, de 1 240, dessa Casa do
Congresso Nacional, que aplica dispositivos da Consolidagio das Leis do
i Trabalho aos mensalistas ¢ diaristas da Uniio, doe Estados, do Listrito

ederal, dos TerritOrice, dos ‘unicipios e das entidades autdrquicas.

Cutrossim, comunico & Vossa Exceléncia que a referida
proposisio fol, nesta data, enviada 4 sangdo.

/proveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncla os pro

L

testos de minha elevada estima e distinta consideracéo.

19 Cecretirio

# Sua Exceléncia o Uenhor Senador . lfredo Neves,
Primelro Secretirio do Jepado | ederal.

T T e N e — TR Ve
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PROJETO

,f; — e

N. 1.102-B — 1949

Aplica dispositivos
e diaristas da Uni&o, dos

da Censolidacdo das Leis do Trabalho aos mensalistas
Estades, do Distrito Federal, dos Territorios,

-dos Munic'pios e das eniidades autdrquicas; tendo pareceres, com
substitutives, das Comissces de Legislacdo Social, com voto em sepa-

vade do Sr. dildebrando Bisédgli

recer da Ccinissao

a e de Constituigdo e Justiga, e pa-
de Servico Publico Civil com emendas ao substi-

< tutivo da Comissa. de Legislagac Social.

Ty

PROJETO 'N." 1.102-43 A QUL
REFEREM 0OS PARECERLS

SE

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° Acs mensalistas e diarls-
tas da Unido dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territorios, dos Muuici-
pios e das entidades autarquicas gque
trapalharem nas suas organizagoes eco-
némicas comercials ou ilndustrials e
forma de emprésa e ndo forem fun-
ciondrios publicos ou nao gozarem Je
garantias especlais, aplicam-se, LC
que forem aplicaveis, as providéncias
constantes dos artigos 370 a 375, 391
a 398 400, 402 a 4056, letra “a'" e pa-
ragrafos 407, 408, 411, 424 427 410 e
paragrafo uanico, 450, 457. paragiafos
1.2 e 2.9 464 472, 473, 477 a 482, 481,
492 a 495 e 497, da Consolidaga: das
Leis do Trabalho

§ 1.2 A dispensa do emprezado
com mais de dez anos de servico =i;u*:-:e-
vista no artigo 482, da Consolidacio
das Leis do Trabalho s6 poders ser
feita mediante inguerite administrati-
vo, sem prejuizo da apreciacio iudi-
cial da respectiva prova na uqnc‘ por
ventura proposta pelo dispensacdy. des-
de que a decisdo lhe seja [lagrante-
mente contraria. .

¢ 2.0 Entre os atos de Indisciplinia
ou insubordinacic a que se reicie O
artigo 482, alinea “h", da Consolida-
cao das Leis do Trabalho incluem-se,
no tocante aos empregados deciulris
dos no presente artigo incitar, piGmo-
ver, tomai parte ou f[azer propagual-
da de greve de gquaiquer natureza c
finalidade, bem como pertencer o
partido politico, associagio, clube ou
grupo, etc., proitbido como nocivo u
ordem social ou politica.

Art. 2.° As acdes dos empregados
referides no artigo anterior contra a
entidade empregadora correrdc na
justica comum perante o Juiz de Di-
reito do lugar ou da comarca 4o es-
tahelecimento.

paragrafo  anico. Onde houver
mais de um Juiz de Direito, seri om-
petente o que for para as reclamagoes
da competéncia da Justica do lraba-
lho no caso do artigo 122, paragralo
30 da Constituicdo. Se nenhum déles
estiver neste caso, a competéncia sera
do que a tiver para as causas da en-
tidade publica, re.

Art. 3¢ A acdo serd iniciada por
uma reclamacio escrita ou verbal do
empregado, da gual constara:

ay A designacio do Juiz a quem
& dirigida;
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b) O nome, naturalidade, profissio
e domicilio do reclamante:

¢) O nome da entidade emprcga-
dora, estabelecimento onde o :ecla-
mante trabalha e o nome do seu che-
fe, autor do afo ou fato ocnsidersdo
lesivo;

d) A situacfio- do- reclamante no
estabelecimento;

€) Breve exposicio do ato ou fsato
de que se queixa;

1) O pedido;

g) A assinatura do reclamante ou
de mandatéario seu.

§ 1.° Be a reclamachio for verbal,
sera feita a qualquer dos escrivies do
Juiz a que competir, o qual a tomard
por térmo. fazendo nela as mengfes
enumeradas nas alineas precedeutes.

§ 2.° O térmo serd assinade pelo
reclamante ou, se nio souber oy nio
puder escrever. por terceiro, a sey r-
g0, em presenca de duas testemunhas.

§ 3. A reclamacdo ou o térmoc sc-
Iip escritos em trés vias,

Art. 4.° Apresentada a petizic ou
o térmo ao Juiz, 8ste mandaria me-
diatamente citar a ré na pessoa do
seu representante legal e na do dire-
tor ou chefe do estabelecimento, para
a audiéncia de Instrucfio e julgamen-
to, que deveri realizar-se nos dez dias
seguintes ao primeiro decéndio depois
da ultima citacfo,

§ 19 — Serd sempre citado o re-
presentante do Ministério Ptiblico.
déste que a aco se intente contra
a4 Unifo, os Estados, ou os Territé-
rios. g respectivas entidades autarqui-
cas,

§ 27 — Se a aglo for proposta con-
tra a Unido onde nfo houver Procu
rador da Repiblica, serd citado o re-
presentante do Ministério Publico lo-
cal, Havendo mais de um, caberd a
funcfo ao 1° Promotor Piblico.

Art. 5.9 — A citaclo sera feita pela
enirega ou remessa ao citando de
uma via da peticdo ou do térmo na
qual o escrivio declarara o dia, hora
e lugar da audiéneia.

§ 1.0 — A entrega ou remessa serd
feita pelo escriviio, dentro em 48 ho-
ras apés despacho do Juiz.

# 2° — A remessa serd feita em
registro postal com franquia e recibo
de volta ou por intermédio do Oficial
de Justica,

Art. 8.2 — No dia hora e lugar fi-
xados, o juiz abriré a audiéncia a
qual deverdo estar presentes o recla-
mante o chefe do servico eontra cujo
ato se reclame, o representante, ju-

dicial da entidade reclamada e nos
cas0s em que deva funcionar o Procu-
rador da Republica ou o 6rfao do Mi-
nistéric Publico, ou um ou outro.

§ 1.7 — E' [acultado ao autor do ato
fazer-se substituir pelo chefe de ser-
vigo ou por proposta que tenha conhe-
cimento do fato.

§ 2% — Se impossibilitado de com-
parecer pessoalmente por diengca ou
motivo de igual forca, devidamente
somprovados poderda ¢ empregado fa-
ZEr-56 reprosentar por outro emprega-
do da mesma profissfio sem prejuizo
deassisténcia de advogado.

Art. 7 — O ndo comparecimento
do reclamante ou de representante
Seu. na forma do § ]/ do artigo an-
terior importa em desisténcia da re-
clamacio e no arguivamento imediato
do proeesso,

O niao comparecimento da entida-
det reclamada nao suspendera o pro-
cess0. que continnara a sua revelia,

Pardgrafo f(nice - Ocorrendo mo-
tivo relevante porera o Juiz suspenn-
der o julgamento, designando ndva
audiéneia,

Art. 8° — Aberta a auniéncia e es-
tando presente pelo menos o recla-
mante =era lida a peticao ou o tér-
mo inicial. & menos que ambas as
partes lhes dispensem a ieitura a see
erir 8 pltidade teré vinte
minutos para a sua defesa. que po-
dera ser feita pelos dois representan-
tes presentes. caso em que 0 prazo
sera dividido entre éles.

§ 1.° — Terminada a defesa. o Juiz
propord a conciliacio. respeitados
0s limites das atribuictes dos repre-
sentantes da entidade reclamada.

§ 2° — Se houver acordo. sera éle
reduzido a térmo, assinado pelo Juiz,
pelo reclamante e pelos representan-
tez da entidade reclamada. -

Art. 9° — Nido havendo acérdo,
seevir-se-a4 a Instrucfic do processo.
podendo o Juiz de oficio. interrogar
o reclamante e o autor do ato im-
pugnado ou seu representante. aos
quis é leito retirar-se imediatamen-
te apés o interrogatério caso em que
a audiéneia continuar4d com os seus
advogados,

§ 1.° — Findo o interrogatério, serfio
ouvidas as testemunhas, ouperitos, e
0s téenicos. se houver.

§ 20 — Serfo admitidas a depdr
somente as testemunhas que as par-
tes levarem consigo.

Art. 10 — A audiéncia ser& conti-
nua. mas se. por motivo Irresistivel e
Inevntdvel, ndo for passivel coneclui-

-'-.'.1'\|Lr1. TIAMNa
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imediatamente dia. hora e lugar, pa-
ra & csua continuacio. independente
de intimacao. -

! Art 13 Terminada a instrucao,
terdao o autor e, depois a ré, guinze
minutos para o debate. findo 0 qual
o Ju'z se malograr nova tentativa de
concilineao proferira a sentenca, na
qual ap-eciarg a legalidade do ato
soh todne os seus aspecios e em face
das proves

Art 12 — Da sentenca caherd o
reeursn de afravo de peticfo inter-
posto deniro em dez dias, em peticiio
devidomente motivaca.

Parferafo  tnico —  Admilido o
agravn. n cartorio abriré imediata-
mente vistn an aeravado durante dez
dins nnra contraminutar,

AT 17 — Da =entenca gue conde-
nar o'ht3in ns Bstados, os Territorios
ol Munirinins a reintegrar o empre-
earin Adiefensadn em virtude de Inqué
ritae 2administrative op a pagar @
quartin i=nal o superior a ¢ineo mil
crupirns  deverd o Juiz recorrer de
ofic'n nnrn p Tribunal competente,

113 no mesmo dia o Juiz designard

Parderafn tinico — Decorrido o
prazn nercssa=in ao trénsito em jul-
oadn da cenfenca com recurso de
ofirin, <¢ nenhuma das partes dela
asravar ~ eeprivin abrird vista dos
aufas  enepzsivamente ao represei-
tants dipig) da entidade eondenada
e an reclamante pelo prazo de dez

ding n2*y o nrimeiro e de cinco para
O =spriindo
Art 13 Ng Instineia superior o re

cursn <erd  inleadn com preferéncia
sobre n: de natureza civel.

Art 1k S= =¢ tratar de serven-
tudrin de  oreanizacan de cariter
erardimi s nam natrimdnio separado
e e onere sam a miblicn comogual-
guer nartienlar bem como de enti-
dade antd myica a execucido da sen-
tenen =e fard Airstamente contra ela.

Aet 18 - A oswpencan contra as or-
ganizordee industringis gue nfo ope-
ram oo oo mthlien se farda da mesma
forma one s= eyeruches comuns con-
tra n Poder Piiblico.

4 Art 17 Semore nue a doterminar

a roadmi==in do emprecado dispen-s
sado, devera cumpri-la o chefe de
servien dentro em cinco dias da in-
timarfioc sob pena deresponder por
crime de desobediéncia.

Art. 18 — O andamento das acdes
a que =p refer esta lei independera
do paszamento de custas e de taxa
judiciaria.

Art. 19 — Nos Juizos onde servem
diversos eserivaes funcionara cada
déles nes teitos regulados por esta
10t drrante um ano, na ordem dos
reshretivags  ofirios,

Art. 20 Nn= casos omissos nesta
1ei aplicar se A0 as no'mas do Codi-
oo do Processt Civil,

Art. 2| — OQualaquer das entidades
et - ar gn o entopre psta lel tem
aciio regressiva contra o funciondrio
ou empregado autor do ato de que
resultar a obrigacio de indenizar o
outro emprezado, océsde quetenha
arido com dolo ou culpa grave.

§ 1° — Se a sentenca favoravel ao
ultimo considerar provados os ele-
mentos da responsabilidade do autor
do ato a acdo devera ser proposta
em ftrinta dias. sob pena de respon-
sabilidade dos culpados pela demo-
ra.

$ 20 — E' fotivo justo de demissdo
do autor do ato a reincldéncia em
caso de dolo como tal declarado na
sentenea que o invalidar,

Art, 22 — Revogam-se as disposi-
¢oes em contrario.

Senado Federal em 10 de novembro

de 1944 — Fernando de Mello Vian-
nte. — QGeorgino Avelino. — Dario
Cuardoso.

PARBCER DA COMISSAO DE LE4

GILASCAO SOCIAD . {-

) RELATORIO a M &
4 15_. cé n.rcsje-ta?i 1.1::‘.2--1 e érigeﬂr'/:,
o Senado manda aplicar awsa- .

listas e diaristas da Uniao. Esta
dos. do Distrito Federal Territorios,
Municipios e entldades autdrquicas.
que trabalham nas suas organizacoes
econdmicas industriais ou comerciais,
em fo~ma de emprésa, garantias da
lepislacio do trabalhp Esse benefi-
cios nao sdo concedidos globalmente,
isto é. 0 projeto nfo determinou que
s pstendesse a4 Consolidacdo, de um
modo eeral aos trabalhadores men=
cianos. Nem poderia fazé_-lo, A mais
superfieial leitura de varios disposi-
tivas da lei trabalhista estd demons-
trando a sna inaplieabilidade assim
de modo indistinto, ao caso ~svecial
do pnder pnblico e autarqulas Fo-
ram ecatalnzados désse mode. dispo-
sitivos oue pareceram mais cabivels
na esnpécte.

Em relacio as normas processuals,
fni adetadn um critéric mais voltado
para o oproeesos eivil. enjo Cadigo o
art. 20 7o orojeto manda aplicar, nos
cAS0s OmIissos,
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2 — Os pontos fundamentais, de
que cogita o projeto ora apreciado.
580 0s segumtes: prulecac ao traba-
Iho da multier sem esguecer & mater=
nidade) ; pProlecao a0 menor: normas
éssencials do contraw individual o
trabalho (remuneracio, rescisao avie
50 previo e estaoiilouce) e uma regra
€special. a ser acrescentada como Jus=-
ta causa para rescisio do contrato
pelo empregador, E', em ultima ana-
dlse, a pratica de quaquer ats noci-
VO & ordem social e politica € 0 exer-
ciclo da greve,

PARECER DO RELATOR

3 — O projeto merece aprovacao.
Nao se pouae alirmar que a forma
S€la a laead, pols luwram catados, ha
Cousonaugao aus Lews ao ‘Erapalho,
0s disposiivos mals aaapravels a si-
uacao que se guer regular. Ora, num
lrubalno dessa natureza. tanto se In-
cluem, em alguns casos, expressoes
rigorosamente lmipropliias, como se
Oomitem, em casos outrus, térmos que
deveriam ser (ransp.antuaos. ASSc em
virtude da propria redagao, que especi-
fica os dispositivus a serem adotados
na iel nova. Nao houve porem pres-
Juizo ae substiancia,

Com essa ressalva. parece-nos que
0 projelo do Senado e o que de me-
ihor s¢ poderia lazer ng maleria. Sal-
VO se elaborassemos wm estatuto 1n-
teiramente novo, o que, alem de pro-
Crastinar uma provigéncia que Ja
tardou demasiagamente, criaria uma
SEgunda doutring, a margem da legis-
lacio social.

4 — Parecerg, a primeira vista,
que as normas processuuls aeveriam
S€r as da Cousoiidacio das Leis do
Trabalho. e que o féro deveria ser
0 meésmo. Mas basta meditar para o
conjunto de garantias que cercam o
Estado, dentro da propria 6rbita cons-
titucioral para tverifiear a inoperan-
cla de determinngsc  nrovidéncias.
Para citar apenas dois désses obsté-
culos, lembraremos a impossibilidade
da execucdo comum contra a fazen-
da publica e de multa contra a Unido,
os Estados, territérios e Municipios,

— Acolhemos, em parte, o pre-
ceito do § 2. do art. 1.° Esse dispo-
sitivo manda incluir, entre os casos
de indiseiplina ou insubordinaciio a
que se refere o art. 482, alines h, da
Consilidago das Leis do Trabalho.
“incitar. promover, tomar parte ou
fazer propaganda de greve de qual-
quer natureza e finalidade, bem co-

R

mo pertencer a partido politico, asso-
ciagdo, clube ou grupo., proibide co-
mo nocivo a ordem social oy politi-
ca',

E claro que o poder publico njo
pode ter como empregado um ini-
migo do regime, A democracin tem
0 dever de defender-se. com tddas
45 armas constitucionais e legais.
contra a agfio de seus inimigos inter-
Nnos e externos. 86 os impassiveis. in-
€apazes de lutar para sobreviver. en-
tregam-se de maos atadas as alge-
mas dos adversirios. E* justo. pais,
que se considere indiseciplina e insu-

rdinacio o ato do emprecado que
Se filia a partido oy assoriacio., con-
slderados por lef comao nocivos &4 or-
dem social e politica. Porque, guem
assim procede, nio hesitard certa-
mente em praticar todos os atos de
sabotagem, \itefs. necessarios a swh-
versio da ordem. que & um dnas mais
utilizados pelos inimizoe d» domoera.
Cia para mudanca dn reaime

Mas. no que diz respeitn 4 preve, a
nuestio assume outra aspecto A gre-
Ve estd earantida pela Constitnicdn,
art., 158: =g reconhecido o direita de
Areve, enjo exercicio a lei reonlard'’,

Ora, cominar uma nena para a
greve, “ de qualouer natureza e fi-
nalidade™. ¢ feriir fromtalmente a
Constitniedn da Reptiblica Os limi-
tes em e n ETeve node zer exprel-
da, eabe A lei ordindria digélo. A
matéria nos parece evidentemente
mal colocada néste nproietn Prinei-
palmente por sor uma antecinacio
da lei comnlementar e *ar nm eara-
ter ahsolutn Nem sequer se trata
de funeionfrios.

Anresentamos. assim  emenda sl-
nressiva da parte referents 4 aréve o
damos an § 2° pedacin mais nrépria.

B — O art. 20 #n oraietn manda
anlicar, como 14 arertiamne nos fa-
808 omissns, os preceitoc da Codigo
d° Processo Civil. ¥ rlara e ze re-
fere fsse dispositivo as normas prg-
cessuais, Mas, para evitar inconveni-
entes, na aplicacfio da lei. suzerimos
uma emenda, aue manda aplicar.
além daanéle Cédigo no aue diz res-
neito 4 Jel adfetiva. também a nri-
Pria Consolidacfio. para os preceitos
de direito substantivo.

7 — E' poss“vel que outras sugesthes
sejam feltas tante na Comissio co-
mo no plendrio. O projetn envelve
muitos problemas e serd disentido na
Comissdo, artigo por artigo. como é
de nossa norma em casos idénticos.

L
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B Aguardamos de boa vontade es:-
sugestoes ou esclarecimentos. Por en-
rquanto, as observacdes que nos Ocor-
reram ja foram feitas,

8 — Somos, pois pela aprovacio do
projeto com as duas emendas redigi-
aas em separado,

Sala Régo Barros, em 27 de agdsto

., ae 1851. — Ernani Satyro — Relator,
EMENDAS
. 1* — Dé-se ao § 2.2 do Art, 1° &
seguinte redacho:
“$ 2Y — Considera-se justa causa
para rescisdo do contrato de trapalho
| & pelo empregador o fato de pertencer

0 empregado a partido politico, asso-
ciacho clube ou grupo proibido por
lei como nocivo 4 ordem social ou
litica”,
| 20 O Art. 20 passard a ter a se-
guinte redacgio:
“Art, 20 - Nos= casos omissos nesta
lei aplicar-se-Ao as relagoes de tra-
balho as normas da Consolidacido, e
a parte processual os principios do
Codigo de Processo Clvil”.
Sala das Sessoes, em 15 de julho
. de 1951.

PARECER DA COMISSAC

A Comissio de Legislagio Social
apresenta ao projeto o seguinte:

SUBSTITUTIVO

Art., 1° — Aos empregados da
| Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territérios, Municipios e entidades
autdrguicas, que trabalharem nas suas
organizacies econémicas, comercials
ou industriais em forma de emprésa,
. e nao forem funcionarios puablicos,
X aplicam-se. no que forem aplicaveis,
as disposicdes dos artigos 236 a 247,
254 a 292 370 a 378 391 a 308, 400,
402 a 405, letra “a', 407, 408, 411 a 415,
424, 427 446 e pardgrafo unico, 450,
@ 457 33 1.° e 2.° 464, 471 a 473, 477 4
482, 487, 492 a 495 e 497 da Consoli-
{ dagao das Leis do Trabalho.

§ 12 — A dispensa de empregado
com mais de dez anos de servigo, pre-
vista no artigo 492 da Consolidacio,
€ @ suspensdo por mais de trinta dias,
86 poderdo ser feitas mediante inqueé-
rito administrativo. sem prejuizo da
3 apreciacdo judicial da respectiva pro-

va na acdo proposta pelo interessado.

\f § 2. — Entre os atos de indisciplina
3 ou insubordinacio a que se refere o
\ artigo 292 da Consolidacio das Leis
1j do

Trabalho inclui-se, no tocante
aos empregados de que tfrala esta let,

-
-

0 fato de pertencerem a partido p-o!i—l
tico, associagdo, clube ouw grupo, proi-
bido por lei ou sentenca judicial, co-
mo nocivo ¢ ordem social ou politica.

§ 3.9 — Para a dispensa de empre-
gado de que trata o pardgrafo ante-
rior, é necessario prévio inquérito ad-
ministrativo, com ampla defesa do
acusado.

Art. 2. — As agoes ou reclamagies|
referentes aos empregados de gue tra |
ta esta lei correrdo perante a Justigu
do Trabalho, |

Art. 3. — O processo para as acdes |
e reclamacoes resultantes da aplica- |
¢tto desia lei sera o mesmo da Conso- |
lidacdo das Leis do Trabalho, arligos
763 a 910. |

Art. 4° — Da sentenca que conae-
nar a Unido. os Estados, Distrito Fe-
deral, Territérios ou Municipios, a
reintegrar o empregado dispensado em
virtude de inquérito administrativo ou
a pagar quantia igual ou superior a
cinco mil cruzeiros, deverda o juiz re-
correr de oficlp para o Tribunal coin-
petente.

Art. b° — Be se tratar de servena
tuario de organizacfio de carater eco-
ndémico com patriménio separado e
que opere com o piblico como qual-
quer particular, bem como de entidade !
autdrquica, a execucio da sentonga
se fard diretamente contra ela.

Art, 62 — A execuciio contra as
organizacdes industriais gue nio ope-
rem com o piiblico se fard da mesma
forma que as execuches comuns con-
tra o Poder Piblico.

Art. 7° — Sempre gue a decis@o
determinar a readmissio do emprega-
do dlspensado devera cumpri-la o
chefe de servigco dentro em cinco dias
da intimacio sob pena de responder
por crime de desobediéncia.

Art. 8. — Nos casos omissos nestu
lei, aplicar-se-o as normas do Codizo
de Processo Civil,

Art. 9.2 — Qualguer das entidades
ptiblicas a gue se refere esta lei tem
acho regressiva contra o funcionario
ou empregado do ato de que resultar
a obrigacho de indenizar o outro em-
pregado, desde que tenha agido com
dolo oy culpa grave.

§ 1 — Se a decisio favoravel 8o
ultimo considerar provados elementos
da responsabilidade do autor do ato,
a acio deverd ser proposta em trinta
dias sob pena de responsabilidade
dos culpados pela demora,

§ 20 _ E' motivo justo de demissiio
do autor do ato a reincidéncia em caso

e ——
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de dolo, como tal declarado na sen-

tenca que o invalidar,

[ Art. 10 — As associacOes de clas-

se de que trata a lel n.° 1.134 de 14
de junho de 1850, enquanto nfo se
organizarem os respectivos sindicatos,
terfio a prerrogativa de representar
seus associados em todos 08 assuntos
referentes as relacoes de trabalho,
nfo sdbmente perante as entidades de
que ftrata o artigo 1.° eomo perante
a3 demais autoridades previstas na-
' quela Lei,

§ 1.9 — Essas gssociacbes serio re-
gistradas no Departamento Nacional
do Trabalho do Ministério do Traba-
lho, Indistria e Comeérvio, para [ins
de expedicdo da cartu de reconhect-
mento do enquadramento das mesmas
nas disposicbes da lei n? 1.134-50.

§ 20 — O empregado eleito para
cargo de administracho das associa-
¢Oes de classe de que trata eéste artigo
terd as mesmas garantias e prerroga-
tivas dos dirigentes das entidades
sindicais,

A1t .11 — A presente lel nio pre-
Jjudicard os direites e garantias gue
j& estejam anteriormente assegurados
em térmos mais amplos aos empre-
gados de que trata o artigo 1.°

Art. 12 — Esta lel entrara em vi-
gor na data de sua publicacio.

Art. 13 — Revogam-se gs dizposi-
¢ies em contrario.

Sala das Sessbes, em 13 de dezeni-

bro de 1951. — Samuel Duarie —
Presidente. — Ernani Sdtiro — Re-
lator. — Licurgo Leite — Tarso Du-

ira — Heitor Belirio — Guilhermino
de Oliveira — Muniz Faledo — Nelson
Carneiro — Magalhdes Melo — Ciu-
nha Bueno — Tendrio Cavalcanti —
Orlando Dantas — Dioclécio Duarte
— Pldcido Olimpio — Armando Fal-
cio — C(Celso Pecanha —

VOTO EM SEPARADO DO SENHOR
HILDEBERANDO BISAGLIA

O projeto, pelo seu aleance social e
de protecio a trabalhadores nfo am-
parados por leis especiais, merece a
acolhida desta Cimara. principal-
mente e em um govérno de formacio
trabalhista que tem escOpo frizante
de valorizar o trabalho humaneo, evi-
tando diversidade de tratamento en-
tre agentes do trabalho. procurando
a0 méaximo gatingir a igualdade na
distribuicio dos favores e garantias
individuais essencialmente no exer-
cicio profissional gue decorre na cria-
Gdo de possibilidades favordvels ao

individuo, sua famflia com suas be-
neficas consequéncias na vida social
e econdmica da Nagio.

A presente proposichio de lel se
aprovada e executada constituira
mera experiéncia para perfeita orde-
nacdo legal futura. O novo regimen
juridico que estabelece trard confu-
sfpes no infcio de sua execucdo mas
permitirA aos atuals ou aos futuros
legisladores um ajustamento que ain-
da mals honrard as nossas Institul-
coes de legislacio soclal.

Com éste juizo, damos o nosso voto
favordvel ao projeto com as altera-
edes que reputamos necessarias e In-
fra expressas, afirmando porém que.
a despeito de nossas intencdes de hem
fazer, a lel estard eivada de falhas
que somente o tempo de exercicio sa-
narf.

Concordamos em parte com o pro-
jeto, com o parecer e emendas do
{lustre relator e cora as emendas. do
deputado Orlando Dantas.

Parecer do deputado relator. Em
suas hrilhantes razbes favordvels ao
projeto. menciona o relator justamen-
te a Inconveniénela de se ineluir o
assunto llgado A grave no projeto e
estd certe S, Ex® pm fare da ne-
cezsldade de se regulamentar esta dis-
posigio constituelonal que tem sido
cumprida pelos tribunais de frabalho
com a adocio emergente das orde-
nagées do Decretolei no 8 070, lel
esta que nio atende realmente ao
preceito constitucional,

Estamos assim de acbrdo com a
emenda apresentada ao § 2.° do artigo
12 do projeto.

Discordamos entretanto, data ve-
nia, com a emenda ao artigpo 20 e isto
porgue julgamos que & Justica do
Trabalho é competente para a apre-
:lzhli-;!ﬁu das acbhes que decorrerem da
el.

Sobre 6ste nosso ponto de vista.
daremos alhures os motivos porque
nio concordamos com o projeto do
Senado, -

Emendas do deputado Orilamdo
Dantas. Emenda n® 1 — Ao artigo 1.2
do projeto da aquéle nobre deputado
redacBo diversa Incluindo a aplica-
cio de varias disposicio da Consoli-
dacfio das Leis do Trabalho referen-
Efs }aus ferrovidrios e portudrios (es-

va) .

Preferimos a redacio do Senado
com a inclusfo no aludido artigo das
palavras “servicos naclonais de sad-
de”, admitindo vorém necessaria a

L
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matéria atinente as atividades por-
tudrias e ferroviarias,

Emenda n® 2 — A redacdo dada
pelo Senado Federal ao § 1° do artigo
1° nos parees mais acertada e isto
porque. no regimen da Consolidagao
0 empregador para dispensar um em-
pregade estavel ¢ obrigado a Mmovi-
menter um inguérito administrativo
para apuracio de falta grave perante
a Justica do Trabalho e o projeto néo
fixa esta obrigacio, autorizando a
dispensa. sujeitando entretanto oato
empregatério a apreeiagio da Justl-
co que poderd revoga-lo desde que o
empregado movimente a reclomacdo
e seja esta juleada procedente

A apreciacdo judicial fica ao al-
védrie do empreeado. independendo
a dizpensa da autorizacfio prévia da
Justica
~ Inovachio fusta aue evitarq proces-
samento compulsorio onercoso e as vé-
zes desneerasirio.

Mas ineluin o deputado Orlando
Dantas, a obhricacAo de precedéncia
de inquévite administrative inelusive
para uma pena de suspensio por mais
de dez dias

A justifinacio da emenda. data
venia, nagn noe convenes em prinisiro
lIngar porane nem “empre uma sus-
pensfio por mais de dez dias é apli-
cada npor falta erave nodendo ser

- consequéncia de arrmmilacio de faitas

leves e em sesnndo lumar porque
fulminarfamns n dirpitn diseinlinar do
emprecador +ronhando-lhe a acfio de
direcfo. suiritando-o0 npor demals =a
fisenlizaedin  fndicidria  guebrandn o
prinecinio da Yeitude de eraduar o
empregador n nfha nroprocionalmen-
ta n faltn enmetidn

Todavia s» deecsiarmos  seguir o
critério jurtsnmudencial e por exten-
sfo, o disposto no art 474 da C. L.
T.. poderinmans exicrir o inguérito ad-
miniztrativa nas suspensdes superin-
res a ftrinta AM diss » isto com o
fundamenta bésirn fde que o saldrio
vital para o trahalhador » sua fami-
lin e e perda As ym wmaz de sa-
¥irin afeta d emodo sensivel a sua
economin doméstira afetendo a sua
familia,

Se o art. 474 da C L 'T. autoriea
ao emnrecado a reenisin do contrato
com direitn a indenizacfio no ecazn
de suspen=io por mals de trinta dias
e 5o psta Adlennciefin nfin dove ser anll-
cada peremmtériaments ans  diarie-
tas e extrannumeririnos para nio se
tentar o empresado com um ressar-

L

cimento que na verdade, nio interes-
gq po seu futuro em face do desem-
prego  subsequente. além de consti-
tiir pesado énus para os cofres das
entidades publicas mantidas geral-
niente com as contribuiches do pro-
prio povo, podemos redigir o § 1.0 do
articn 1.9 do projeto ineluindo a hi-
potese ¢da suspensio por mais de
trinta dias possibilitando. mediante
inquérito. a revogacio do ato do em-
precador sem autorizar entretanto a
reseisfio contratual.

Emenda n® 3 — Somos contrarios
a emanda ao artigco 3.° com inclusio
de uma alinea g, bem como & redaciio
ta seu paragrafo 2.9,

O sizstema da Consolidaciio das Le:s
do Trabkalho, pravisto em seu art B840
e parfcrafos, ¢ melhor e dende no
nretendide, sendo pacifica » jursprin-
dénein na forma lembra pela enien-
a. Tambem somos contrario ao pro-
jeto em face do exposto e por e
gqiue a Justica do Trabathe deve ser
¢ competente para aprecian os {eflos
feearrentes da lei

Emenca® no® 4 — A aatéria pcti
previste ne arb. 843 e oardgrafos da
E: ‘B T,

Emencs n® 5 — O assunto esta bem
isncade ne art. 844 e sepuintes da
C. L. T.. razio porgue somos Con-
tririo a emenda e 16 orojeto

Emenda n® § — ‘mssneressario n
acréseimo da emenda ao art, 9° o
projeto, porque & hipdtese estd pre-
vista no § 192 do art. 848 da C. L. T.

Emenda n® T — A redacio da
emenda ao art. 159 parece-nos mais
eompreensivel, com a gqual concorda-
mos.

Emenda n” 8 — Incluindo-se um
artizo como deseja o autor da emenda,
evitaremos prejuizos presumiveis fil-
turos em decorréncia da aplicacdo da
lei. Estamos de achHrdo.

Emenda n? 9 — Para aceitarmos
a emenda que estabelece um art 23
e parfierafo finico e alusivos & reprs
sentacio do emprezado pela sua en-
tidade de rlasse, terfamos de autori-
zar unicamente o enquadramento dos
emprecados em os sindicatos da cate-
goria profissional ou coneénere se nio
existir especificamente. Creio por de-
mais confuso o critério, bastando a
providéneia acima lembrada,

Emenda n® 10 — Inclui um art, 24
e parasrafo tunico, A aplicacdo da
medida de ordem ceral da estabelidade
e irremovibilidade proviséria dos re-
presentantes sindicais, nfio deve ser
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estendida ao servidor abrangido por
esta lel e isto porque o Servigo Piblico
nio pode ficar subjetivado a situacéo
de ordem pessoal.

Conelusdo: A questio gue reputa-
mos de imediata relevincia no pro-
jetos &€ a que se refere a0 processa-
mento judieial.

Estamos em plano completamente
contrario ao projeto do Senado e de
pleno acérdo com o voto vencido do
Senador Etelvino Lins que acompanha
0 avulso do projeto n° 24-48 do Se-
niado.

Os beneficios estabelecidos no pro-
Jeto, resultam da situagio andmala
e de desamparo em qQue se encontram
esta espécle de ftrabalhadores, nio
considerados funcionarios ptiblicos e
portanto ndo garantidos pelos respec-
tivos estatutes e também ndo inclui-
dos na legislacdo do trabalho,

Se a justica social deve ser completa
sem distincdo entre Individuos, tra-
Zendo garantias para todos os que
trabalham e, se p Congresso Nacional,
cumprindo os anseios de nm téo nu-
meroso grupo de servidores, resolve
aprovar uma lei que os proteja, é l6-
gico que devemos enquadra-los na le-
gislacio referente mo funcionalismo
publico ou na atinente aos trabalha-
dores emy geral. A formula preferida
€ A segunda como se depreende do
projeto em estudo em que visamos
a aplicacdo de dispositivos da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho a tais
trabalhadores.

Isto poOsto, passamos a admitir a
existéncia de relacoes de trabalho com
todos os seus caracteristicos fixados
na teoria geral do Direito do Tra-
balho. )

Sendo a Justica do Trabalho o 6r-
Jio competente para conciliar e jul-
gar os dissidios individuais e outras
controvérsias oriundas de relacbes ge
trabalho e regidas por legislacio os-
pecial como a que agora fazemos (ar-
tizo 123 da Constituicio), ndo pode-
mos conceber gue se delegue o pro-
cessamento das acbes decorrentes desta
lei a uma justica ndo especifica como
seria a ordinaria.

A confusio na apreciacio da ma-
téria é gerada pela falha interpreta-
¢ho, data vénia da disposicio do ar-
tigo 104, item II letra @ da Consti-
tuicio Federal.

O Tribunal Federal de Recursos é
o competente para julgar em grau de
recurso as causas decisivas em primei-
ra instincia quando & Unido for inte-
ressada como autora, ré, assistente ou

opoente, mas devemos conciliar esta
disposicio com a do art .123 também
da Constituicho Federal, sem o que
roubariamos a atribuicio da justica
especializada que no caso ¢ a do Tra-
balho.

Acresce ainda que, por forca inter-
pretativa contida em jurisprudéncia
da justica do trabalho, tem sido admi-
tidas causas contra estabelecimentos
industriais da Unifo ou em gue é
cdiretament einteressada, tudo em face
da compreensio do art. 7.° da Can-
solidacio das Leis do Trabalho.

Ora, se a letra a do item II do ar-
tigo 104 da Constituicio determina a
competéncia do Tribunal Federal de
Recursos nas causas em qgue for inte-
ressada @ Unido e se apesar de tal
determinacio a Justica do Trabalho
tem conhecido de intimeras catsas de
tal ordem, é evidente gue a sua com-
peténcia especifica estd reconhetida.
A disposicido do art. 104 da Consti-
tuicio Federal compreende somente as®
actes da competéneia da justica ordl-
naria, nio se aplicando aos casos. jul-
gados pela Justica Militar, Eleitoral,
do Trabalho, ainda gque interessada a
Unido.

Assim sendo, somos pela supressio
no projeto e emendas, dos artigos re-
ferentes ao processamento judicial,
conservando entanto, o disposto nos
arts. 15, 16 17. 20, 21. detreminan-
do-se a competéncia da Justica do
Trabalho e obediéncia ao rito proces-
sual estabelecido na C. L, T., isen-
tando somente a Unido do pagamento
de custas e alterada a redacdo do ar-
tieo 7° letras ¢ d e parAzrafo finico,
disposicao que exclui certas classes de
trabathadores do regimen nrdenado na
Consolidacio das Lels do Trabalho.
Tambem deve a lei presente atender
a0s empreradns nfin Pincioniarmos pii-
blicoe embora efetivadn:s pela Oons-
tituicho Federa! por foren 4e snqs ¢lis-
posiohes transitorias  oie trabalham
em servicos de satide (Servien Nacio-
nal 4a Pebre Amarela, da Lerra. da
Peste efe, ).

Manifestamos assim favordvel ao
projeta. obedeeidas porém as normas
que repuntamos necessfArias 4 sua efi-
ciente aplicacao, '

Era suprd.

Sala Régo Barros 28 e setembro
de 1951. — Hildebrando Bisaglic.

REQUERIMENTO

Requeiro, na forma do art. 49 § 10
do Regimento, que seja ouvida a Co-
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missio de Constituicio e Justica sébre
a constitucionalidade do projeto nu-
mero 1.002-A — 1949 (n.Y 18, da Or-

dem do Dial.

Sala cdas Sessoes, 20 de fevereiro de
1951, — Luiz Garcie. — Dolor de
Andrade,

REQUERIMENTO

Exmo. Sr. Presidente da CAmara.

Requeiro, nos térmos do Regimento,
que 0 Projeto n.® 1,102-A — 1849, seja
encaminhado & Comissio de Servico
Puablico.

Rio, em 21 de fevereiro de 1052. —
Lopo Coelho,

O SR. PRESIDENTE — Os Senho-
res que aprovam gueiram ficar como
estao. (Pausa).

Aprovado.

PARECER DA COMISSAO DE
- cox{gTITmt;ao E JUSTICA

4 o PARECER
P
,&,1-. De longo tempo, clamam os men-
salistds e diaristas que trabalham em

& obras publicas e em organizaches eco-

nomicas estatals contra a falta de
lhes assegurem direitos e
vantagens, notadamente em relacfio
as garantias de estabilidade e de in-
deniza¢io, quando dispensados sem
Justa causa, apés diversos anos de
efetivo servigo. Sdo servidores que
permanencem, até aqui, em plano in-
ferior aos empregados de emprésas
particulares, j& amparados pela legis-
lacio trabalhista, que crésce ou que
avanca em nosso meio, procurando
sempre conciliar a liberdade de ini-
ciativa com a valorizaciio do traba-
lho humano,

2. No Congresso Nacional, a partir
da Constituicio de 1948, varios pro-
jetog foram apresentados, procurando
estabelecer certas garantias aos men-
salistas e diaristas e, ao que me cons-
ta, nenhum sge transformou em lei,
Daf, por certo, a iniciativa do presen-
te prajeto que teve origem no Senado
Federal e ora se encontra na Ca-
mara dos Deputados, em reviséo.

3. Em verdade o assunto é delica-
do e complexo, porquanto os mensalis-
tas e diaristas acham-se situados nu-
ma faixa neutra, E que nio sdo fun-
cionarios publicos, nem mesmo extra-
numerarios ja& com certas garantias
previstas no art, 23 do Ato das Dis-
posicbes Constitucionais Transitérias,
e nio obstante, tfabalham em obras
publicas e em estabelecimentos indus-
triais da Unido, dos Estados, do Dis-

trito Federal, dos Territérios e dos
Munieipios, sem as necessarias gAran=
tias e sem que possam disciti-las pe-
rante a justica. Trabalham, portan=
1o, em completo desamparo ou ao
sabor das administragdes, que se re-
novam a cada passo, e nem sempre
primam pela conservagio dos métodos
anteriores e dos antigos servidores.

4, Verifica-se que a proposi¢cio pro-
cura aplicar, em favor dos mensalis-
tas e diaristas, diversas normas juri-
dicas constantes da Consolidacio das
Leis dg Trabalho, medida que me-
rece aprovacfo, e nésse sentido se
pronunciou a douta Comissio de Le-
gislacio Social. Por outro lado, no
que diz respeito ao processo, estabe-
lece que o empregado tera de promo-
ver aclo perante a justica comum,
dentro de normas previstas no pro-
Jeto, até atingiy a insténcia superior,
inclusive disciplinando matéria sobre
recursos e s@bre execucio de senten-
ca.

5. Fagg restricbes no que se refere
a justica comum, para a apreciagio
das reclamagbes trabalhistas, Néste
passo, acompanho o voto em separado
do nobre Deputado Hildebrando Bisa-
glia. No meu entendimento, as con-
trovérsias orjundas de relagdes do
trabalho devem ser processadas pe-
rante a Justica do Trabalho (art, 123
da Constituicdo) . Na espécie, predo-
mina o dissidio individual ou eoletivo
entre empregado e empregador., O
fato do empregador ser pessoa furi-
dica de direito piblico, por si 6, nio
deve prevalecer para invalidar o pre-
ceito constitucional acima Invocado.
Acresce, ainda, que a proposicio pro-
cura amparra os diaristas e mensalis-
tas, valendo-se de algumas normas
essenclalmente trabalhista & nfo foi
buscé-las fora da Consolidacio das
Leis do Trabalho, e pelo contrario,
emanam desta mesma e finica fonte.
E um argumento que reforca a acei-
tacAio da Justica do Trabalho, hoie
devidamente aparelhada e em funcio-
namento regular no pafs inteiro.

6. Havia firmado tal convicefio,
quando tomei conhecimento do De-
crefo-lei n.° 8.249, de 29 de novem-
bro de 1945, que dispde sbbre a situa-
¢y jurfdica dos empregados das em-
présas incorporadas da Unido. Por
all se verifica que a reclamaciio do
empregado é discutida perante a Jus-
tica do Trabalho; e a sentenca, se
tiver de ser executada, seguira o rito
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das execugdes contra a Fazenda Pu-
blica,

7. Em face disso, dentro de meu
ponto de vista, impobe-se a organiza-
ciio de um substitutiv, por parte da
Comissdo de Constituicho e Justiga,
aproveitando-se os elementos smpsian-
cionais trazidos no projeto de ado-
tando-se as diretrizes tracadas pelo
referido Decreto-let n.* 8.249, como
medida conciliatéria,

8. Néo tenho objegbes contra emen-
das aprovadas e incluidas ng substi-
tutivo da douta Comissio de Legis-
lacio Soecial, figurando all como dis-
positivos dos artigos 10 e 11. Trata-
se de assegurar direito sbbre as as-
sociacdes de classe, tendo em vista
preceitog contidos na lei n.° 1.134,
de 14 de junho de 1950.

E o meu parecer. Sala Afranio Me-
lo Franco, 16 de outiibro de 19852. —
Dolor de Andrade, Relator,

SUBSTITUTIVO
O Congressg Nacional decreta:

Art. 1.° — Aos mensalistas e dia-
istas da Unido, dos Estados, do Dis-
rito Federal, dos Territorios, dos

unicipios e das entidades autarqui-
as, que frabalharem nas suas orga-
zacoes econdmicas ou industriais em
orma de emprésa e nfo forem fun-
jondrios publicos ou nfo gozarem de
garantias especials, aplicam-se, no
que forem aplicdvels, as providén-
cias constantes dos artigos 370 a 378
— 391 a 398 — 400 — 402 a 405, letra
“a" e pardgrafos — 407 — 408 — 411
— 424 — 427 — 446 e parsagrafo nni-
co — 450 — 457 e pardgrafos 1. e
2.9 — 464 — 472 — 473 — 477 a 482
— 487 — 492 a 495 e 497 da Consoli-
dacio das«Leis do Trabalho.

Pardagralo 1.9 — A dispensa de em-
pregado com mals de dez anos de ser-
vigo, prevista mo artigo 492, da Con-
solidagio das Leis do Trabalho, 56
podera ser feita mediante inquérito
administrativo, sem prejuizo da apre-
ciagio judicial, por ventura proposta
pelo dispensado, desde que a decisfio
lhe seja flagrantemente coniraria.

Paragrafo 2° — Entre os atos de
indiseiplina ou Insubordinacio a que
se refere o artigo 482, alinea “h'", da
Consolidacio das Leis do Trabalho,
incluem-se, no tocante aos empregados
declarados no presente artigo, incitar,
promover, tomar parte ou fazer pro-
paganda de greve de qualquer natu-
reza, e, finalmente, bem como per-

tencer a partido politico, assocliacho,

clube gu grupo, proibido como nocivo
4 ordem social ou politica,

Art. 2. — Os dissidios oriundos
das relacoes de trabalho, quando in-
teressados mensalistas ou diaristas,
serao resolvidos pela Justica do Tra-
balho, através de reclamagdg verbal
ou por escrito, citando-se a ré na
pessoa de seu representante legal é
na do diretor ou chefe do estabeleci-
mento, e também o representante do
Ministério Publico competente, para
a audiéneia de instrucac e julgamen-
to.

Art. 2.2 — As partes poderio usar
dos meios de prova e dos recursos ca-
biveis pela Consolidacio das Leis do
Trabalho, e, nos casos omissos, po-
derdo invocar as normas do Coédigo
de Processo Civil.

Art. 4.° — Na instAncia supérior,
os recursos serfio julgados com pre-
feréncias sobre os de natureza civel.

Art. 5.2 — O andamento dos pro-
cessos independera do pagamentg de
custas e taxa judieidria.

Art. 6.° — Passado em julgado a
sentenca, a execucdo seguird 12 rito
das execucdes contra a Fazenda Pi-
blica,

Art. 7.° — Quando qualquer enti-
dade piblica fér condenada a indeni-
zar um empregado, terd o direito a
acdo regressiva contra o funclonario
ou empregado, autor do ato que re-
sultar a obrigacio de indenizar, desde
que éste tenha agido com dolo ou
culpa grave.

Pardgrafo 1.° — Se a sentenca fa-
voravel & indenizacio, apontar des-
de logo provas contra o funcionério
on empregado autor de ato, a acao
regressiva terd que ser intentada den-
tro de trinta (30) dias, soh nena de
responsabilidade dos culpados pela
demora.

Paragrafo 2.° — E motivo justo de
demissio do auntor do ate a reinci-
déneia em caso de dole como tafl de-
clarado na sentenca gue o invalidar.

Art. 8.° — Os mensalistas e diaris-
tas, ou suas associacbes de classe,
gozam de todas as prerrogativas es-
tabelecidas na lel n.® 1.134, de 14 de
junho de 1950.

Art. 9.° — A presente lei entrara
em vigbr na data de sua publicacio,
revogadas as disposicbes em confra-
rio.

Sala Afranio Melo Franco, em 13 de
novembro de 1852, — Dojlor d&’: An-
drade, Relator. — Dantas Junior.
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A Comissfo de Constituicio e Jus-
tica aprovou, por maioria de volos, o
parecer e o “Substitutivo”, apresen-
tados pelo relator da matéria

Sala Afranio Franco, 13 de novem-
bro de 1952. — Marrey Jiunior, Presi-
dente, — Dolor de Andrade, Relator,
— Dantas Junior. — Daniel de Car-
valho. — Augusto Meira. — Anto-
nio Balbino. — Otavio Correa, —
Lucio Bittencourt. — Alencar Arari-

pe, com restricio. — Ulysses Guima-
raes, — Manoel Ribas. — Rondon
Pacheco, com restricio. — Godoy

Ilha, vencido quanto & atribuicdo da
competéncia & Justica do Trabalho,
posto que a Unidg goza de foro espe-
clal cuja competéncia ¢ indeclinavel.

LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N.Y 8.249, pE 29-11-45

Dispoe sobre a situacdo juridi-
ca dos empregados das emprésas
tReorporadas ao patriménio  da

Uniqgo.
Art. 1. — Aps empre:g'aciés -:ia'té
empresas Incorporadas ao patrimé-

nio da Unido gu por esta administra-
das, serdo aplicadas as normas da
legislacao trabalhista, quando admiti-
dos antes da incorporagio ou admi-
nistracao, e as da legislacfio sbbre
extranumerarios da Unido, se nomea-
dos postericrmente, com os mesmos
direitos e vyantagens, inclusive aqueé-
les ja consagrados sbébre Previdéncia
Social.

Art. 2.° — Os dissidios oriundos
das relagées de trabalho serfio resol-
vidos, quanto aos referidos emprega-
dos, para os primeiros, pela justica

. do trabalho, e para os segundos, por

via administrativa, com recurso para
a justica comum,

Art, 3.° — A execucfio das senten-
¢as proferidas contra as emprésas de
que trata éste Decreto-lei seguird o
mesmo rito das execucbes contra a
Fazertia Piblica,

Ris de Janeiro, 29 de novembro de
1945, 124° da Independéncia e 57° da
Republica. — José Linhares. — R,
Carneiro de Mendonga.

PARECER DA COMISSAO DE
SERVICO PUBLICO CIVIL

PARECER

O projeto de lei n.° 1.102-49, do
Senado Federal, determina a aplica-
¢io de numerosos preceitos da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho aos

mensalistas e diaristas da Unifo, Es-
tados, Distrito Federal, Territorios,
Municipios e entidades autarquicas,
que exercem suas atividades em or-
ganizacOes econdmicas, comerciais ou
industriais em forma de emprésa, e
néao sejam propriamente funcionarios
publicos.

Idéntica Iniciativa, com um raio
mais amplo de extensig dos disposi-
tivos da legislagio consolidada, in-
clusive o de sua justica especializa-
da, aos referidos trabalhadores, foi
tomada nesta Casa, consoante o Pro-
jeto de lei n." 694-51, pelg Deputado
pessedista ganucho, Sr, Clévis Pes-
tana,

Versando ambos a mesma maté-
ria, foram éles desde logo anexados
um ag outro, a requerimento da Co-
missio de Legislacio Social, e em
conformidade do art, 105, § 5.9 do
Regimento Interno, para sofrerem um
unico parecer dos 6rghos téenicos,

Submetidos ao exame preliminar da
Comiss@io de Legislacio BSocial, esta,
a0 cabo de long; debate em tirno do
parecer do relator, ilustre Deputado
Ernani Satiro, concluiu pela apresen-
tacio, jA a 13 de dezembro do ano
passado, de uma emenda substitutiva,
total a éses dois projetos de lei.

Posteriormente matéria foi tams-
bém, em virtuﬂe"ﬁ% requerimento em
plendrio, do nobre Deputado Dolor
de Andrade, levada ao conhecimento
da Comiss@o de Constituicho e Justi-
ca que, em 13 de novembro do cor-
rente ano, lhe apresentou do mesmo
modo, um substitutivo total, depois
de opor restricbes & constituclonali-
dade do julgamento, pela justica co-
mum, das reclamacbes trabalhistas
em espécie,

Neste ponto, nip hd divergénecia
entre os substitutivos das duas Co-
missdes e o projeto Clovis Pestana,
e sim entre ftodos e a proposicio do
Senado, que nio acolhe & competén-
cia da Justica do traablho para de-
cidir as controvérsias oriundas das re-
lagdes de direito em causa.

Nio sem alguns pequenos reparos,
4 Comissio de BServicg Plblico Ci-
vil se afigura que o Substitutive da
Comissfio de Legislacdo BSocial ofere-
ce, em seu conjunto, melhor solugio
reclamada pela matéria em exame.

Incompreensivel, entretanto, que os
sucessivos estudos feitos, sbbre o as-
sunto, nosz oOrgios téenicos da Casa,
levando em conta a situacfio de em-
pregados mensalistas e diaristas, nfo
tenha procuradg acolher, nos substi=-
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tutivos apresentados, © pessoal de
obras, cujas caracteristleas proprias
mais oz aproximam, do que oS Ou-
tros, ao campo das atividades priva-
das regidas pela legislacdo especial
do trabalho.

A tunica proposicio a fazé-lo, e a
nosso vér muito acertadamente, fol
a de autoria do Deputado Clovis Pes-
tana, que emprestou, por certo, & sua
iniciativa, a autoridade e a experién-
cla de quem foi Ministro da Vliagao
g Obras Publicas.

Relativamente & participacdo ou ao
incitamento e propaganda de gréeve,
como justa causa para rescisio do
contrato de trabalho, nao parece que
ocorra releviineia, data vénia, as ob-
servaches feitas pela Comissdo de
Legisiacio Social, sobretudo se tiver-
mos em vista que os empregados de
que tratam os projetos, embora su-
bordinados & legislagao do trabaltho,
recebem seu fratamento pecunidrio de
pessoas juridicas de direito publlco.

Além disso, & preciso convir que a
gréve nfo estd regulamentada em

nosso pais, sendo, portanto, um direl-
dte tonheeido

to ainda n&y devigamea
em lel.

Enquanto a legisiagio comum nio
lhe regular o exercicio, deixard de ser
direito assegurado em toda sua ple-
nitude.

O que os projetos procuram punir,
com a rescisho dg contrafo do traba-
lho, nio ¢ propriamente o apélo ao
recurso de greve, sim n ilegalidade que
constitul o uso de um direito ndo re-
gulamentar, e porisso, de exerciclo
ainda incompativel com a ordem ju-
ridica.

Manifesta-se, assim, a Comissao de
Servico Publico Civil favoravelmente
a aprovacho do Substitutivo da Co-
missdg de Legislacho Social aos pro-
%ems de lel ns. 1.102-49, do Senado, &
H—t—da—Deputado—eiovis—Hestana,
com as seguintes submendas:

1) — Inclua-se, no art, 1.Y entre
as palavras “entidades autargquicas”
g “gue trabalharem nas suas Orga-
nizacoes econbmicas”, A expressio
“inelusive o pessogl de obras’™.

2) — Redija-se assim a segunda
parte do § 2.Y do art. 1.°:

“. .. incluem-se, ng tocante aos em-
pregados de que trata esta lei, a
promociao, o incitamento, a propa-
ganda, e a participacdo de greve ndo
regulada em let, bem assim a filiacao
a partido politico, associagdo, clube
ou grupo proibido, por lel ou decis&o
judicial, como nocivo & ordem social
ou politica °.

3) — Acrescente-se, no art. 4.°
denols de “municipios” as palavras.
“g suas autrquias’.

4) — No art. 5.9 em vez de *#ser-
ventudrio”™ diga-se “empregado’’.

Sala das Sessoes, em 18 de dezem~-
Lro de 1952. — Tarsa Dulra, Rela-
tor.,

PARECER DA COMISSAO

A Comiss@o.de Servigo Publico Ci-
vil aprova o parecer do relator ao
Projeto n © 1.102-A, de 1849.

Sala “Sabine Barrose”, em 9 de
{evargiro de 1953. — Benjamim Fa-
rah, Presidente, — Tarso Dulra, Re-
lator. — Flavio Castrioto, — Ari
Pitombo. — Placido Olimpio, — Bias
Fortes. — Salo Brand. — Fernando
Flores. — Benedilo Mergulhdo. —
A. Bagueira Leal.

Departamento de Imprensa Nacional — Rio de Janeiro — Brasil — 1953
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todos os seus, aspectos e em face das
Provas; ¢ -\ \

‘Art. 12, Da'sentenca cabera o re-
curso. de agravo te peticio, interposic
dentro de. dez digs, em neticho devi-
damente motivada. -

Paragrafo pmnieo, Admitido o agra-
vo, 0 cartdric abrird imediatamenis
vista ao agravado durante  dez dias
para contraminutar.

Art. 13, Da sentenca gue condenar
a Uniio, ‘'os Bstados, os Territorios ell
Municipios, a reintegrar o empregaco
dispensado em virtude de Inquerito

administrativo ou a pagar a gquaniia -

igual' ou superior a cinco mil cruzei-
ros, ‘devera o Juiz recorrer de oficio
para o Tribunal competente.

Paracrafo y¥mieo. Decorrido o urazo
neeessério cao. transito em julgado da
sentenca. com recurso cde oficio, se
nenhuma das partes dela agravar., =
escrivBo. abiira-vista dos autos suces-
sivamente 20 representante judicia) da
entidadé condenada e ao reclamante,
pelo prazo de dez dias para n primei-
roe de cineo para o segundo

Art, 14,. Na .instdncia superior o
recurso.gera julzado com ilareferéﬂ-:ia
sObre os dena natureza rivel.

Art. 15: -8e se tratar de serven-
tuario de carater economico com pa-
trimbnio separado e que opere ‘¢com 0
pubiico-como qualguer particuiar, bem
como de entidade autdrguica. a exe-
cucio da sentenga se fard diretamente
contra ela,

Arr. 16. A execugio contra as or-
ganizaghes industriais que nfo ope-
ram com o pliblico se fara da mesma
forma que as execucdes comuns contra
o Poder Publico.

Art. 17. Sempre cue a decisfo de-
terminar a readmissio do empregado
diszensado, devera cumpri-la o chele
de servico, dentro em cinco dias da
intimacfao, sob pena de responder por
crime de descbhediéneia,

Art.- 18. 'O andamento das acbes a
que se refere esta lei independera do
pagamento de custas e de taxa judi-
ciaria.

Art., 19. Ngs Juizos onde servem
diversos escrivies, funcionaré cada um
déles nos feitos regulados por esta iei,
durante um'ano, na ordem dos res-
pectivos oficios.

Art. 20, Nos casos omissos nesta
lei aplicar-se-fic =< normas do Codi-
go do Proeesso Civii.

Art. 21. @Qualquer das entidades
publicas a gue se refere esta lel tem
acdo regressiva contra o funcionirio
ou empregado antor do ato de que re-
sulter a obrigagio de indenizar o outro

Bimacn Al adnr e A w_éla
_ *E_f*i

emyprecade, desde que tenha agido
cem colo ou culpa grave.

§ 1°, Se a sentenca favorivel ao
tltimo conziderar provados os elemen-
tos cda responsabilidede do autor do
ato, a 'acho deveria ser proposta em
{rinta dias, sob pena de responsabili-
dade dos culpados pela demora,

§ 2.2 E' motivo justo de demissio
do autor do ato a reincidéncia em
caso de colo como tal declarado na
sentenca que o invalidar. i

Art. 22. Revogam-se as disposigoes

da aplicar 4bs
Uniao, (g‘a‘
eral, Terrifo-
aut{-

as suas orga-
dustriaizs %ou
emprésa ga-

trabalio.
fo concedifios

ecse a Conso-
al, aos tr -
. Nem podgria

psitivos dgi lei traoaisis
@trando afsua inaplic

de mo ndistintog 40
- pedde publico e Ru-
i Foram c@talogados, #5s-
Bispositivossque pareceghm
@E na espégle.
: AS Processimis,
gm crié mais voltado

Jgcujo Codigg 0
a aplicar, Los

do srabalho

avifo prévio de estabilidade) e
regfa especifil, a ser ®acrescemfadh
o justa c#usa parsg rescisdg co

corfirato nelo #mpregaday. E'. e
ti andlise, §a praticak de qualruer
atofnocivo abrdem soMal e pojitica
e o'exercicio da greve.
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versarios. E' justo, pois que seim-.
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2o do regimf : dnrnuc acia te-

dever ce

a acio dmeus inin

80 0§ inj|
de lutor sol
se de mios atadasyd

ato do empreEaﬁu que cuese filia
partido ou associagho, considess
por lei come nccivos 4 ordem
e politica .Porque; quem assim &
cede, nao hesita:«é certamente
praticar -odos os Atos de sabotagem,
liteis, necessarios subversio dagor-

pelos inimigos d de.mccrscia
r.udanca do regi

Mas, no que diz respeito a grefe,
questio assume odtro aspecto. AB
ve esta garantidg pela Constitule
art, 158: “E’ recgnhecido o direife
greve, cujo exercicio a lei reguls

'_‘:ra. cominar %na pena para a;
“de cualguerinatureza e finatida-
r.ie". € ferir frogtalmente a Copsti-
tuicko da Repulglica. Os limite]

lei ordindria d
pirece evident
neste projeto.

Apresentamos, 15 assim, emendg.
pressiva da partd referente a gré!
demos ao § 2.9 daqaa mais prasria.

§ — O art. do projeto
arlicar, homo ja Aacentuamos, no@
£08 omissos, os ceitos do Codign
Processo Civil, claro que se pefere
ésse d:snositivo af normas process:
Mas, para evitaff inconveniente®
aplicagao da lel, S§gerimos uma efnen-
da, que manda aplicar, além dgguele
Codigo ro cue diz respeito a 1@
jetiva, também @' prépria Conggli
¢a0, para os pre&.ms de direito's
ta:}t.im 4_ b

2
! — E' possivél que outras fé.lges—
toes sejam feitag tanto na Cofpi
comg no plenarid, O projeto
muitos problemak e sera discu

Comissdo, artigo por artigo, ghmo ¢
de nossa norma‘’em casos id@fticos.
Aguardamos de ‘hoa vontadet 2ssas
sugestdes ou ‘gsclarecimen Por

enguanto, as obBérvacoes qlﬂ; nos
ocorreram ja f ram feitas. !;"5

8 — Somos, pols, pela a;}fmﬁ},in do
prejeto com as @ms emeﬁdas.jredigx-
das em se;mradg;

Sala Régo Baﬂ'os em 27 dé agdsto
de 1951. — Er:mm Satyro, Rﬂatar

u-

A3 e




PROJETO- T |

No1 102-A-==1929 ¥ &

&

Aplica dispositives da Consolidagao das Leis do Trabalho aos mensa
Estados,
Municipios e das entidades
de LegislagaoSocial, tonl volo o
Hildebrando Bisaglia

e diarisfas da Uniac, dos
torios, des
<om substitutivo,

geparado do Sr.

da-Bomissfo

H O PROJETO NL 1.102-40, A QUE-SB
o LI ERE O PARBOBR
H O~ O Congresso Nacional decreta:
ATt 1 Aps mensalistas e dia
Unido, dos ]'-.': tados, do Dis-
1 1 3 F | TTaq
4

J-~'|1 .."J"“ 10!

ades aut: Hq e
.k"::'."- organiza

indus-

IEPEAiaie M1l
ot L4

;L,w”ﬂn de f_.xr antis
cam-se, no que forem

providéncias v;‘]‘n.'.'.'..’:::“.*e

| da Consolidacio das

balho. =

1 A dispensa do emnregado com
i ez anos de r'L‘.'i 0, prevista
g0 482, da Consolidacao
Trabalho. s6 pod (‘. a4 ser feita
mediante ‘1'.r.:'.1-.'I'E'u administrativo,
sem prejuizo da apreciacio judicial da
respectiva prova na acfo por ventura

: pelo :?.E:_-‘-"lﬁ'*lr‘iﬂ desde que &
e seja flagrantements con-

Laid

.
QRs

e 05 atos de indiseinlina
~80 a que se refere o
R nsolida-

listas
do Distrite Federal, dos Terri-
autarquicasj tendo-parecer

cdo das Leis do I! 1'-_'-. ]
no tocante aos

no prescnte . a !"'.':;_ (

f e ¥ B e A .

--.-..:. 1L A alne l.l-.'
ri‘:.‘ oualouer

cdade, bem Como

1LiC0, ass00C1la
etc., proibido cor
'S

socigl ou politlea

plecimento.
Paragrafo unico. Onde
de um Juiz de Direito,
tente o0 que o for para as reclamaches
gda competencia da Justica do Traba-
Tho, ro casp do artieo 122, % 39 da
Constituicio., Se
ver neste caso, a competéneia serf do
que a ti
dade 1 |-'}

houver mais
SBri comoe-

nenhum déles esti-

acip sera i::‘r'*'lf"J por

acito escrita ou verbal do
: fi: qual r_*[m.k:t:;l‘fi
{H £ a znacdo do Juir a quem
& l:!i!'j":Il:‘_;:;

Iy & 0 nome, naturalidade,
580 e domicilio do reclamante:

¢) & 0 nome da entidade emprega-
dora, "estabelecimento onde o rech-
marnte trabalha e o_nome do !-.1:- che-
fe, autor do 'HPF- ou fato considerado
lesivo:

profis-

a8 causas de enti-

o
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ADVOGADOS

RUA BUENOS AIRES, 100-3% AND.

RIO DE JANEIRO ,/ﬁ-_w

S S e e . ’
el o oy P ol kgl s

_ 14
JETO n. 110% 4. de 1949, e o
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a0 Artiso 12.

e
i
® Redi jamse: . ‘/@? :
.l / |

Artico 12: " Da sentenca cabera recurzo de asravo de |
netlnao vara o Tribunsl Federal de Recursos,
internosto dentro de dez dias, em netisno

devidamente motivada,"
JUSTIFICAZAO: |
) . A Unied tem foro -»ivativo, ex vl do dis -
- ~08tn 1o artizo 104 n,11, letra ( a2 ) da Constituioad, |
4 ) 120 estando sujelta o Justh~a o Tradalho,

. S
, _— .
:4 Iﬁlj i - 0

:
|
'
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AD ToX- ~ e —m ey v emery

= L L. y
TELs, 12320433 RUA BUENOS AIRES;4100- 3*AND.
“j23-1079 | RIO DE JANEIRO

( ‘

Ll

>,

« ao Art. 13, |
Acrescente-se, in fine:
ees Dora o Tribunal Federal de Reecursos,
JUSTIFICACAU:
4 i
- A ey 2 y -
‘ A emenda decorre de mandamento constitucional
|
s " L o |
( artigo 104 n 11, letra a ) que atribus 2
* UniaB foro privativo.
@ '
| -

//l da ‘ | :

Reveretre de 1053, i




ADVOGADOS
__'__...v-—lf"""‘:'-‘* et R ’ iy s ¥ L T .
1e 23-0433 RUA BUENOS AIRES, 100-32 AND,
P "l23-1079 RIO DE . JANEIRG”

i S W

]
Ly r f - ] >
T nre——————— T e L

JE:'D Ne 1lo2 kc de 1949.

Ao artigo 1 R \ N/

’ Redl ja~se: |¥>\ x E’f /
Artigo 1: " Aos mensalistes e dlaristas da Uniad, dos Estados,
. do Distrito Federal, dos Territorios, dos Munlcipios
- e das Entidades autarquicas, que nad forem funcioha -
rios publicos, nem gozarem de garantiass especlaes,

. aplicam-se, no que forem aplicavels, as dlsposico®s
dos artigos 3TO a 378; 391 a 398; 400; 402 a 405 le -
tre a e paragrafos; 40T;408;411;424; 457 e paragratfos

. | 1 e 2; 4643;472:473; 47T a 4823 487: 492 a495 e 497

da Consolidagad das Leis do Trabalho."
_ JUSTIFICAGAD:
? As expressoes " mensalistas e diaristas " sao mais

& : sencricas que U empregados" e evitam as davidas so-
) bre a restrlszo dos benificios da lel unicamente aos

tltulares de EMFREGOS ou cargos publicos. Por outro

& lado, disendo que &z lel se aplica aos dlaristas e
mensallstas que nao forem funcionserios publicos nem
Gozarem de zerantias especiaes, o ﬁrﬂceitr ukin“iﬁa
08 wantivas visados pelo legislador, sem as especl -
Ticanoes desnecessariass do rrojeto do 3enado e do
Substitutivo.,

540 "”.EWJ‘Jﬁ?ﬂM

ey 3,5 “ayenaiin da 1052

T —
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¥ 2

- COMISSAO DE LEGISIACAO SOCIAL -

DESPACH

Tendo sido oferecido projeto substitutivo a
propositura oriunda do Senado de nimero 1,102/B/19449, o que
nao nos faculta o Regimento, recebera o Senado as altera -

goes pela Comissao e a Camara feltas, como emendas.

Sala Rego Barros, em ¥~ de fevereiro de 1953

ﬁf&é 2 ibp | = va ¢

Hildebrando-Bisaglia Z
Presidente

)




CAMARA DOS DEPUTADOS

- COMISSAO DE LEGISLACAO SOCIAL -

of{cio ne 1/5%

Senhor Presidentel

Bm cumprimento nos despachos exarados por
Ve Exaes 20 parecer desta Comissao no gue diz res eito a ma-
téria contida nos projetos nimeros 1.102/09 e 694/51, cabe=
me encaminhar a Mesa os respectivos processos, isoladamen =
te,

Apresento a V. Exa. 0s protestos de minha

alta estima e distinta consideragaoe =

Hildebrando Blsaglia
Presidente
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7 S PROJETO f
(WHOEE " s 1.100-8/05 e
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Aplies ﬁiaposi;ivos da GonsolLiafgo das Leis 10 Trﬁnuihy_aug mensd.-
listas e diaristas da Uniflo, dos Estados, do Uisirito fﬂd&rfl; aos
FePPltéPTGS, dos Municipios &.41% anLlugdcs :gbartlca%; F?Tuo pfre_
ceres, com substitutivo§ das Comissdes ue.;eglsL;gi? Social, Com
voto em separado do sr. Hildebrando Slsaglia e de Constituiglo e
Justica,e parecer

da ComissBio de Servi:.o Publico Civil com emendas
ao substitutivo da Comissdo de LﬂgiElRQﬁﬂ Social,

PROJETO N® 1,102/49 A QUE SE REFEREM 08 PARECERED

-4 - - ‘-l--.
a r I
= '_,.-
P - E

O CONGRESSO NACIOGNAL decreta ¢

Art. 12 - Aos mensalistes e diaristes da Uniao, dos Es«

tados, do Distrito Federal, dos Territorios, dos Municfpies e

P v T 4 das entldades autarquicas, que trabalharem nas suas organizacoes

% -.' :.1_ -
| . economicas comercials ou industrieis em forma de smpresa e nao
| ' | 2013 =
, %K forem funcionarios publicos ou nao gozatem de garantias especl-
| . \ . - s 3! 4
r I R e T

. als, aplicam-se, no que forem aplicavels, as providencias cons.

\. tantes dos arts, 370 a 378, 39% a 398, 400, 402 a 405, letra waw

N e §§ 407, 408, 411, 4ok, 427, 446 e pardgrafo unico, 450, U57 .,

n §§ 12 e 202, 46k, W72, 473,477 a 482, 487, 492 a 495 e HO¥ - da :

) =
1 = =

' ¥ O\§ Consolidagao das Leis do Trabalho. . o 1
§ 12 - A dispensa do empregado com mais de dez anos aa
D ' G servico, prevista no art, 492, da Consolidacao das Leis de Tra-
balho, 80 podera ser feita mediante inquerito administrative ,sem
N N\ orejuizo da apreciagao judiéfal da respectiva prova .nla-i.fggﬁ%
vzﬁf . ventura proposta pelo dispensado, desde que a deeisao 1% - asja
| flagrantemente contréria.

indisciplina ou insubordinagae

- - .- -~ ey - Pa— r . L] ] . - e &
a que se refere o art, 482, alinea ™ h", da Consolidacao das Léls
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bem como perten

- i - 2 - - 2 o i -4 2 3 1 P - - ;
cer a partide polftico, associagao, clube ou grupo, etc,, preibl-

.
- = - L] * ‘| ".'(r"‘
. do como noclvo a ordem soclal ou peclitica,
Art. 22 - As agoes dos empregados referidcs no artigo
i anterior contra a entidade empregadora correraoc na justiga comum
perante o Juiz de Direito do lugar ou da comarca do estabelecimen




Pardgrafo unico - Onde houver mais de um Juiz de Di-

reito, sera competente o que O £Or para &s reclamagoes da con=
peténcia da Justige do Trabalho no caso do art, 122, § 32, da
Constituicao, Se nenhum déles estiver neste caso, a competéncia
serd do que a tiver para as causas da entidade piblica re,
ATt. 32 - A acgao sera iniciada por uma reclamagao es-
crita ou verbal do empregado, da qual constara :
a)- a designagao do Juiz a quem & dirigida;
b)- o nome, naturalidade, profissao e domic{lio do re-
glamante;
¢c)- o nome da entidade empregadora, estabelecimento on
de o reclamante trabalha e o nome do seu chefe, au
tor do ato ou fato considerado lesivo;
d)- a situaqgo do reclamante no estabelecimento;
e)- breve exposigao do ato ou fato de que se quelxa;
f)- o pedido ;

g)- a assinatura do reclamante ou de mandatdario seu,

§ 12 - Se a raclamﬂqﬁo for verbal, sera feita a qual-

quer dos escrivaes do Juiz a que competir, o qual a tomara por
tSrmo, fazendo nela as manﬁea enumeradas nas alfneas preceden-

tes,

§ 22 - 0 térmo sera assinado pelo reclamente ou, sSe DAao
souber ou nao puder escrever, por terceiro, a seu rogo, em pre-
senga de duas testemunhas,

§ 32 - A reclamagao ou o térmo serac escritos em trés

Viﬁs s

Art. 4o _ Apresentada a petigao ou o térmo ao Juiz, es

te mandera imediat e citar a ré na pessoa do seu representan
te legal e na do diﬁi%nr ou chefe do estabelecimentc, para a au-
didneia de instrucdo e julgamento, que devera realizar-se nos dez

dias seguintes ao primeiro decendio depois da ultima citagao.




PROJETO
N 694 — 1951

Estende ao pessoal de obras da Unido, Estados,

municijpios e autar-

quias de quaisquer naturezas e categorias, os direitos e obrigagoes

da legislagdo trabalhista

‘o Sp. Glovis Poslana)

Oo Congresso Nacional decreta:

Art. 1. Os direitos e obrigacoes
da legislacfio trabalhista em vigor
ficam estendidos ao pessoal de obras
da Unifo, Estados, Municipios e au-

targuias de quaisquer naturezas e
caltegorias,
Art. 2° Para julgar os feitos ori-

gindrios desta lei é competente a Jus-
tica do Trabalho.

Parégrafo unico, —- O foro traba-
IThista em que intervenham pessoas
juridicas de direito publico sera s
das capitais dos Estados ou do Dis-
trito PFederal, quando mais proximo
estiver o local de trabalho do recla-
mante.

Art, 3° Para atender, no correntc
exercicio, as despesas oriundas desta
ledi, fica o Poder Executivo da Unido
autorizado a abrir crédito especial até
Cr$ 1.000.000,00 (um milhio de cru-
zeiros) .

Art. 4° Revogadas as disposicdes
em contririo, entrara esta lei em vi-
gor 60 dias depois de promulgada.

Justificativa

A Unido, os Estados, os Municipios
e as diferentes autarquias federais e

=

estaduais possuem um  grande mi-
mero de operarios e empregados uue
percebem salarios didrios contra pres-
tacio de servigo tio impurtante para
a coletividade guanto ao dos funcio-
narios publicos,

A legislacdo trabalhista mnan seo
aplica até hoje a ésses trabalhadores
cujas atividades sfo, em tudo., seme-
lhantes as que os empregados de em-
présas privadas prestam aos seus ems-

pregadores.

Essa situacio constitui clamorosa
injustica ao chamado pessoal de
obras, A lei vigente lhe assegura,

apenas o pagamento do saldrie didrio
(art. 38 & 4.° do Decreto-lei n.° 240
de 4 de fevereiro de 1938). Nao deve
o Estado manter distracoes odiosas,
pretendendo com isso se beneficiar

A experiéncia social, no Brasil, au-
toriza prever maior rendimento do
trabalho dos diaristas quanto dispu-
zerem de algumas garan[iiaa e tiverem
um tratamento mais humano, mais
justo.

A Justiga Trabalhista, pelo seu ca-
riter especializado é a mais indicada
para conhecer das questdes trabalhis-
tas mesmo quando o empregador for
o Estado. — Clovis Pestana.

Drepartamente de Imprensa Nacional

-— Rio de Jaueiro — Brasi — 1951




§ 12 - Serd sempre citedo o representante do Ministerio
Publico, desde que a aqﬁo se intente contra @ Uniao, os Estados,
ou os Territdérios, e respectivas entidades autarquicas.

§ 22 - Se a agao for proposta contra a Unido onde nao

houver Procurador da Republica, sera citado o representante do
Ministério Publico local, Havendo mais de um, caberda a fungao
ao 12 Promotor Publico.

A Art. 52 - A citagdo sera feita pela entrega ou Tremes-
sa ao citando de uma vie da peticao ou do téermo , na qual o es-
criveo declarara o dia, hora e lugar da audidncia,

§ 12 - A entrega ou remessa sera reita pelo ascrivﬁo,
dentro em 48 horas apos despacho do Juiz.

§ 28 - A remessa sera feita em registro postal com
franquia e recibo de volta, ou por intermédio do Oficial de Jug
tiga,

Art. 62 - No dia, hora e lugar fixados, o Juiz abrird
a audiéncia a qual deverao estar presentes o reclamante, O che-
fe de servigo contra cujo ato se reclame, o representante, Ju-
dicial da entidade reclameda e, nos casos em que deva funcionar
o Procurador da Republica ou o 4rgdo do Ministério Piblico, ou
um ou outro.

§ 12 - 2’ facultado ao autor do ato fazer-se substitulr
pelo chefe de sefviqo ou por preposto que tenha conhecimento do
fato,

§ 22 - Se impossibilitado de comparecer pessoalmente
por doenca ou motivo de igual forga, devidamente comprovados,
podarﬁ o empregado fazer-se rapfasentar por outro empregado da
mesma profissao, sem prejuizo de assisténcia de advogado.

Art, 72 - O nao comparecimento do reclamante ou de re-
presentante saﬁ, na forma do § 12 do artigo antag}nr, importa em

desistencia da reclamagao e no arquivamento imediato do processo.




0 nfo comparecimento da entidade reclemada ndo suspendera o pro
cesso, que continuara a sua revelia,

Perégrafo unico - Ocorrendo motivo relevante, poderﬁ o]
Juiz suspender o julgemento, designando nova audiencia,

Art., 82 - Aberta a audiencia e estandolpresanta pelo me
nos o reclamante, sera lida a petigao ou o termo inicial, a menos
que ambas as partes lhes dispensem a leitura, A seguir a entida-
de reclamada tera vinte minutos para a sua defesa, que poderﬁ ser
feita pelos dois representantes presentes, casc em gue O prazo se

ra dividido entre &les.
§ 12 - Terminada a defesa, o Juiz propora a conciliagao ,

respeitados os limites das atribuicoes dos representantes da en-

tidade reclamada.

§ 22 - Se houver acordo, sera 8le reduzido a tﬁrmn, ag8-
Sinado pelo Juiz, pelo reclamante e peléa representantes da enti-
dade reclamada,

Art, 92 - Nao havendo acordo, seguir-se-& a instrugao

do processo, podendo o Juiz, de oficio, interrogar o reclamante
e 0 autor do ato impugnado ou seu representante, acs quais e 1{-
cito retirar-se imediatamente apos o intarrogatério, caso em que
a audiéncia continuaré com os seus advogados.,

§ 12 - Findo o interrogatorio, serao ouvidas as testes

minhes, ou peritos, e os tenicos, se houver,

§ 22 - Serao admitidas a depor somente as testemunhas
que ag partes levarem consigo,

Art, 10 - A audiéncia sera cont{nua, mas se, por moti-
vo irresistivel e inwvitavel, nao r§r poss{vel concluf-la no mes
mo dia, o Juiz designaré imediatamente dia, hora e lugar, para a
sua dontinuagao, independente de intimag&o.,

Art, 11 - Termindda a instrugao , terao o autor e, de-

pois a reé, quinze minutos para o debate, findo o qual o Juiz, se




| malograr nova tentativa de conciliagao, proferiraa sentenga,

na qual apreciara:a legalidade do ato sob todos os seus aspectos
e em face das provas.

Art. 12 - Da sentenga cabera o recurso de agravo de pe
tigao, interposto dentro em dez dias, em petigdo ddvidamente mo
tivada.,

Paragrafo unico - Admitido o agravo, o cartério abrira
imediatamente vista ao agravado duran te dez dias para contra-
minutar,

Art. 13 - Da sentenga que condenar a Uniao, os Estados,
os Territorios ou Mhnicipios, a reintegrar o empregado dispenss-

.do em virtude de inquebito administrativo ou a pagar a quantia
igual ou superior a cinco mil cruzeiros, devera o Juiz recorrer
“de officio para o Tribunal competente,

Pardgrafo uUnico - Decorrido o prazo necessério ao tran
sito em julgado da sentenga com recurso de of{cio, se nenhuma
das partes dela agravar, o escrivao abrira vista dos autos suces
sivamente ao representante judicial da entidade condenada e ao
reclamante, pelo prazo de dez dias para o primeiro e de cinco pa
ra 0 segundo.

Art, 14 - Na instancia superior o recurso sera julgado
com prafer%nci& sobre os d; natureza c{vel.

Art., 15 - Se se tratar de serventuario de organizaqﬁo
de carater economico com patrimdnio separado e que opere com O
publico como qualquer particular, bem como de entidade autérqui
ca, a execugao da santanqé se fara diretamente contra ela,

Art, 16 - A execugao contra as organizagoes industriais
que nao operam com O publico se fara da mesma forma que as exe-
cugoes comuns contra o Poder Piblico.

Art. 17 - Sempre que a decisao determinar a readmissao
do empregado dispensado, devera cumpri-la o chefe de éerviqo den

tro em cinco dias da intimagao, sob pena de responder por crime

.
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de desobediencia, 1

Art, 18 - 0 andamento das agOes a que se refere esta

lei independera do pagamento de custas e de taxa judiciaria,

Art, 19 - Nos Juizos onde servem diversos escrivaes

funciondra cada um deles nos feitos regulados por esta lei, du-
rante um ano, na ordem dos respectivos oficios,
Art. 20 - Nos cases omissos nesta lei aplicar-se-ao as

normas do Codigo do Processo Civil.

Art, 21 - Qualquer das entidades publicas a que se refe:

re esta lel tem agao regressiva contra o funciondrio ou emprega-
do autor do ato de gue resultar a obrigagao de indenizar o outro

empregado, désde que tenha agido com dolo ou culpa grave. |

§ 12 - Se a sentenga favoravel ao ultimo considerar

provados os elementos da responsabilidade do autor do ato, a agao

devera ser proposta em trinta dias, sob pena de responsabilida-
de dos culpados pela demora,

§ 22 - £ motivo justo de demissdo do autor do ato a rein
cidéncia em caso de dolo como tal declarado na sentenga que o in-

validar,

Art, 22 - Revogam-se as disposigoes em contrario,

—

SENADO FEDERAL , em 10 de novembro de 1949, ' D
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1l - 0 projeto 110

'

dos globalmente, isto e, o projeto nao determinou que se estendesse
. Consolidaqao, de um modo geral, aos trabalhadores mencionados.
' - deria faze-lo.

i

~indistinto, ao caso especial do poder publico e autarquias.
" ¢le,

-‘Mﬂ -_.-\.

Em relagao as normas processuais, foi adotado um criteério
mais voltado para o processo civil, ecujo Codigo o art. 20 do projeto mg
da aplicar, nos casos omissos,

2 -"0s pontos fundamentais, de que cogita o projeto ora a=
preciado, sao os seguintes: protegdc ao trabalho da mulher (sem esque =

cer a maternidade); protegao ao menor; normas essenciais do contrato in
dividual do trabalho (remuneracao, rescisao, aviso previo e estabilida-
de) e uma regra especial, a ser acrescentada como Justa causa para res-
cisdo do contrato pelo empregador. K, em ultima andlise,

a prﬁtica de
qualquer ato nocivo a ordem social e polftica e o exercicio da greve,

3 -0 projeto;mef;ff -

) Eprovagac,
forma seja a ideal, poisTa

Nao se pode afirmar que a
m catados, na Consolidagao das Ieis do Tra
balho, os dispositivos mais adaptﬁveis a situagao que se quer regular .

Cra, num trabalho dessa natureza, tanto se incluem, em alguns cases, q;
pressoes rigorosamente imprnprias, como se omitem, em casos outros, tqz

Nem po-
A mais superficial leitura de varios dispositivos
lei trabalhista esta demonstrando a sua inaplicabilidade, assim de modo

logados, désse mode, dispositivos que pareceram mais cabiveis na espe -

de origem do Senado, manda aplicar
aos mensalistas e diaristas-da niao, dos Estados, do Distrito Federal,
Territorios, Munic{pios e entidades autarquicas, que trabalham nas suas
organizaqoes economlcas, industriais ou comerciais, em forma de empresa,

garantias da 1egislaqao do trabalho. REsses benef{cios nio sao concedi-

a

da

Foram catg

o e ¥ _,i]_




mos que deveriam ser transplantados. Isso, em virtude da propria reda-
¢d0, que especifica os dispositivos a serem adotados na lei nova. Nao

houve, porém, prejufzo de substancia.

Com essa ressalva, parece-nos que o projeto do Senado € ©
que de melhor se poderia fazer na matéria. Salvo se elaborassemos um
estatuto inteiramente novo, o que, além de procrastinar uma providéncia
que Jé tardou demasiadamente, criaria uma segunda doutrina, a margem da
legislacdao social, |

li - Parecera, a primeira vista, que as normas processuais
deveriam ser as da Consolidacao das Leis do Trabalho., e que o foro de-
veria ser o mesmo. Mas basta meditar para o conjunto de garantlas que
cercam o Estado, dentro da propria orbita constitucional, para verifi =
car a inoperﬁncia de determinadas provid@ncias. Yara citar aﬁenaa dois
désses obstaculos, lembraremos a impossibilidade da execucao comum con-
tra a fazenda publica e de multa contra a Uniao, os Estados, Territo =

riocs e Hunic{pias.

5 - Acolhemos, em parte, o preceito do § 22 do art, 12, s
se dispositivo manda incluir, entre os cascs de indisciplina ou insubor

- dinacao a que se refere o art. 482, alinea h, da Consolidagao das Leis

do Trabalho, "incitar, promover, tomar parte ou fazer propaganda de gre
ve de gqualquer natureza e finalidade, bem como pertencer a partido pol{
tico, associagao, clube ou grupo, proibido como nocivo a ordem social

ou pol{tica“.

: ¥ claro que o poder publico nao pode ter como empregado um
inimigo do regime. A democracia tem o dever de defender-se, com todas

as . armas constitucionais e legais, contra a agao de seus inimigos intep

nos e externos. S0 oS impass{veis, incapazes de lutar para sobreviver,

- entregam-se de maos atadas as algemas dos adversarios. E justo, pois ,

que se considere indisciplina e insubordinagao o ato do empregado que
se filia a partido ou associagdo, considerados por lei como nocivos a
ordem social e pol{tica. Porque, quem assim procede, nao hesitara cer-
tamente em praticar todos os atos de sabotagem, ﬁteia, necessarios a

subversao da ordem, que e um dos meios utilizados pelos inimigos da de-

mocracia para mudanca do regime.

Mas, no que diz resPeito_E greve, a questao assume outro
aspecto. A greve esté garantida pela Constituigao, art. 158: "E reco -
nhecido o direito de greve, cujo exercicio a lei regularé“.
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Ora, cominar uma pena para a greve, '"de qualquer natureza
e finalidade", é ferir frontalmente a Constituigao da Republica. 0s
limites em que a greve pode ser exercida, cabe a lel ordinaria dize =
-lo. A matéria nos parece evidentemente mal colocada neste projeto.
Principalmente por ser uma antecipaqﬁo da lel complementar e ter um ca
rater absoluto, Nem sequer se trata de funcionarios. |

Apresentamos, assim, emenda supressiva da parte referente
a greve e damos ao § 292 redagao mals propria,

‘ 6 - 0 art, 20 do projeto manda aplicar, como 15 acentua =
mos, nos casos omissos, os preceitos do Cédigo de Processo Civil. B
claro que se refere esse dispositivo as normas processuais. Mas, para
evitar inconvenientes, na aplicagao da lei, sugerimos uma emenda, que
manda aplicar, além daquéle Gigo no que diz respeito & lei adjetiva ,
tambem a prépria Consolidacao, para os preceitos de direito substanti-
VOe

7 =8 possivel que outras sugestdes sejam feitas, tantoma
_Comissio como no plenﬁrio. 0 projeto envolve muitos problemas e sera
discutido na Comissao, artigo por artigo, como é de nossa norma em ca-
_ sos idénticos. Aguardamos de boa vontade essas sugestoes ou esclarecl

mentos, Por enquanto, 2s observagoes que nos ocorreram Jé foram fei =
tas,

8 - Somos, pois, pela aprovacao do projeto com as duas e-
mendas redigidas em separados

Sala Rego Barros, emc'}j de e 195le




18 ., De-se ao § 22 do Art, 12 a seguilnte redagaot

w § po . Considera-se justa causa para rescisao do contrato
de trabalho pelo empregador o fato de pertencer © empregado
a partido pol{tico, associagdo, club ou grupo proiblde por
lei como nocivo & ordem social ou polftica.

28 , 0 art. 20 passarﬁ a ter a seguinte redagaos

wApt, 20 - Nos casos omissos nesta lel aplicar-se-ao,as g
lagdes de trabalho, as normas da Consolidagdo, e a parte
processual os principios do Codigo do Processo Civil."

-~ ﬁ;
Sala das Sesspoes, em . de Julho de 1951.
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Arte. 12 - Aos Tum gados da Uniao, dos Estados, Distrito Federal,
Territt;riua, I-ﬁmic:[pina e entidades aut.;.rquicaa, que trabalharem nas suas
organizagoes ecnnamicas, comerciais ou industriais em forma de anprgsu., e
| _. . ndo forem funcionarios pﬁhlicoa , aplicam-se, no que forem aplic&veia, as
disposicoes dos arts. 236 a 2,7, 25Lha 292, 370 a 378, 391 a 398, L0OO, LO2
a L05, letra "a", LO7, LO8, L11 a 415, L2, 427, L6 e maragrafo unico, 150,
' | 157 §§ 19 e 20, Lel, L71 a 173, L77 a L82, 187, 1192 a 195 e 4,97 da Consolim
$§ dagﬁo das Leis do Trabalho.
§ 12 - A dispensa de empregado com mais de dez anos de servigo,
prevista no art. LL92 da Consolidag8o, e & suspensao por mais de trinta dias,

- —

¢

Y

i§€, : so poderao ser feitas mediante inquerito administrativo, sem prejuizo da a-
&)

»”

preciagac judicial da respectiva prova na agao proposta pelo interessadoe.
§ 22 - Entre os atos de indisciplina ou insubordinagao a que se re
. fere o art. 292 da Consolidagao das Leis do Trabalho, inclui-se, no tocante

J
. . aos ampragadua’@g que trata egta lei, o fato de pertencerem a partido p_t?_l_i‘bi

co, associagao, clube ou grupo, proibido, por lei ou sentenga judicial, como

. nocivo a ordem social ou politicae

§ 392 = Para a dispensa de mprega&n de que trata o parz;grafo ante-
rior, 6 necessario prévlu inquéritro administrativo, com ampla defesa do acu-
sadoe

Arte 22 - As agoes ou reclamagoes referentes aos empregados de que
trata esta lei, correrao perante a Justiga do Trabalhos

Arte 32 - Q processo mra as agoes e reclamagdes resultantes da a-

plicagao desta lei ser_'; 0 mesmo da G_gnauli;dagﬁu_daa Leis do Trabalho, aruse.
. 763 a 910e
) Arte ;2 - Da sentenga que condenar a Uniso, os Estados, Distrito

Federal, Territorios ou I-llmicipioa, a reintegrar o empregado dispensado em




L]

'\l”
v

g/

virtude de inquérito administrativo ou a pagar quantia igual ou superior a

cinco mil cruzeiros, devera o julz recorrer de oficis para o Tribunal compg

tente.

Art. 52 = Se se tratar de serventuario de organizagao de carater
economico com patrimSnio geparado e que opere com o pﬁblicu como qualquer
pe.rticulaﬂ, bem como de entidade autarquica , a execugao da sentenca se fa-
ra diretamente contra ela.

: Art. 62 = A execugao contra as organizagoes industriais que ndo
. : operem com o piblicn se far;. da mesma forma que as exacug'&aa comuns contra
o Poder Publico. )

Art. 79 - Sempre que a decisao determinar a readmissao do emprega
do dispensado, devera cunpri-la o chefe de servigo dentro em cinco dias da
intimagao, sob pena de responder por crime de desobediénciae

Art. 82 - Nos casos omlssos nesta lei, aplicar-se-so as normas do
Codigo de Processo Civila

Art. 92 - Qualquer das entidades pﬁblicaa a que se refereesta lei
tem agao regressiva contra o funcionario ou empregado do ato de que resultar

. a obrigagao de indenizar o outro empregado, desde que temha agido como dolo

ou culpa graves

§ 12 - Se a decisdo favoravel ao ultimo considerar provados elemep

tos da responsabilidade do autor do ato, a aqu devera ser proposta em trine-

ta dias, sob pena de responsabilidade dos culpados pela demorae

§ 22 - £ motivo justo de demissao do autor doato a reincidéneia em
caso de dolo, como tal declarado na sentenga que o invalidare

ArtA@2 - As associagoes de classe de que trata a lei n? 1l.13lL, de
1; de junho de 1950, enquanto nao se organizarem os respectivos sindicatos,
terao a prerrogativa de representar seus associados em todos os assuntos refe
rentes as relagoes de trabalho, ndo somente perante as entidades de que trata
o art. 12, como perante as demais autoridades previstas naquela Lei.

§ 12 - Essas assoclagoes serao registradas no Departamento Nacional

do Trabalho, do Ministerio do Trabalho 3 Industria e Comereio , para fins de ex

pedigio da carta de reconhecimento do enquadramento das mesmas nas disposi -
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goes da lei n? 1.13L/50.

§ 22 = 0 empregado eleito para cargo de administragan das associa-
goes de classe d= que trata este artigo, tera as mesmas garantias e prerrogsa
tivas dos dirigentes das entidades sindicais.

Art. 11 - A presente lel nao prejudicarﬁ os direitos e garantias
que ji estejam anteriormente assegurados, em termos mais amplos, aos emprega
dos de que trata o art. le,

- ' Arte lﬂl- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
\";.- v Arte l@ - Revogam-se as disposigoes em contrario.
e o
AL {
w— Sala das Sessoes /A3 de dezembro de 1 951.
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;wﬂlongo tempo, clsmem os mensslistes e dleristas que
';ﬁam em obras publicas e em orgenizagoes economices esta-
_fbontre a falta de leis que lhes sssegurem direitos e van-
?&ﬁens, notademente em relacéo as garantiss de estsbilidade e
’de indenizagéo, quendo dispensados sem juste cause, epds diver-
sos snos de efetivo servico. Sao servidores que permenecem,ate
aqui, em plano inferior aos empregados de empresas particulares,
ja emparados peles legislagéo trebslhista, que cresce ou Que a-
venga em nosso meio, procursndo sempre concilier g liberdade de

iniciativa com & valorizaceo do trabalho humeno.

“-.-m

2. No Congresso Necionsl, & partir ds Constituicao de 1946,
verios projetos forem epresentedos, procursndo estebelecer cer-
tes garenties aos nensalistes e diaristes e, a0 que me consta,
nenhum se transformou em lei.. Da{, por certo, a iniciative do
presente projeto que teve origem no Senado Federal e ors se en-
contra na Cemars dos Deputados, em revisgo.

%2, ¥m verdade o sssunto e delicedo e complexo, porquanto os
. mensalistas e diaristss achem-se situados nume feixs neutra. £

que néo sao funcionerios publicos, nem mesmo extrsnumerarios Jje
com certes gerenties previstes no art. 23 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Trensitorias, ¢ ndo obstesnte, trabslhem em obras
publices e em estebelecimentos industrieis ds Unieo, dos Estedos,
do Distrito Federsl, dos Territorios e dos Municipios, sem &s ne-
cessarias garantiess e sem que possamdiscuti-les peresnte & justi-
¢e. Trebalhem, portento, em completo dessmparo Qu a0 sabor dss
administragdes, que se renovam s cade pesso,e nem Sempre primem
pele conservecao dos métodos enteriores e dos entigos servidores.

4, Verifice-se que & proposigéo procurs splicer, em favor dos
mensalistss e disristes, diversas normes juridices constantes das
Consolidagao das Leis do Trabslho, medide que merece sprovacgao,e
nesse sentido se pronunciou =a doute Comisséo de Legislacéo Soeial
Por outro lado, no que diz respeito ao processo, estabelece que
o empregedo tera de promover sgéo perante a justiga comum, den-

tro de normas previstes no projeto, ate atingir s instancia su-
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Cont. - Projeto 1.102/49

perior, inclusive disciplinando matéria sdobre recursos e sobre
execucgdo de sentenca.

5. Fasco restric¢des no que se refere a justigas comum, para
e apreciacéo dss reclameg¢des trabalhistas. Neste passo, acom-
penho o voto em separado do nobre Deputedo Hildebrando Bisa-
glia. No meu entendimento, as controversias oriundas de rels-
cdes do trabalho devem ser processadas perante a Justiga dO
Trabalho (ert. 123 de Constituigéo). Ne especie, predomine o
dissf{dio individual ou coletivo entre empregado e empregador.
0 fato do empregador ser pessoa juridica de direito publico,
por si s0, ngo deve prevalecer para invalider o preceito cons-
titucional seima invocado. Acresce, sindas, que & proposigéo
procurs smparar os dleristas e mensalistas, velendo-se de al-
gumas normss essencislmente trabalhistas e nao fol busca-las
fors da Consolidacéo des Leis do Trasbalho, e pelo contrario,
emansm dests mesme e unica fonte. # um argumento que reforga
s sceitscao da Justiga do Trebalho, hoje devidemente sparelha-
da e em funcionsmento regular no pais inteiro.

6. Havis firmado tal convicgao, quando tomei conhecimento
do decreto-lei n. 8.249, de 29 de novembro de 1945, que dispode
sobre = situacao jur{dics dos empregedos das empresas incorpo-
radas da Uniso. Por ali se verifica que & reclsmagéo do em-
pregado ¢ discutida persnte & Justica do Trebalho;e a senten-
ca, se tiver de ser executads, seguirea o rito das execugodes
contre a Fazenda Publica.

7. Em fsce disso, dentro de meu ponto de vists, impOe-se
& orgenizegso de um substitutivo por parte de Comissao de Cons-
titulgdo e Justica, aproveitendo-se os elementos substancilais
trezidos no projeto e asdotendo-se as diretrizes tragadas pelo
referido decreto-lei n. 8.249,como medides concilistoria.

8.Nao tenho objecoes contra emendas aprovedas e 1incluidas no
substitutivo de doute Comissgo de Legislagéo Socisl, figurando
8li como dispositivos dos artigos 10 e 1l1. Trata-se de assegu-
rar direito sobre as sssoclagles de classe, tendo em vista pre-
ceitos contidos na lei n. 1.1%4, de 14 de Junho de 1950. BXEEAX

i~ r

% o meu perecer. Sala Afran lo Frenco, 16/10/952.

Ae sl

-Nolor de Andrede -relotor-




#0-GONGRESSO NACIONAL decreta:

&2

Distrito Federal, dos Territbrios, dos lMunicipios e das entidg =
des autérquicas, que trabalharem nas suas orgaiizacBes econduicas
merciais ou industriais em forma de empresa e nao forem funcionfrios
pliblicos ou ngo gozarem de garantias esp;ciaia, aplicam-se, no que
forem aplicaveis, as providéncias constantes dos artigos 370 a 378-
391 a 398 - 400 =~ 402 a 405; letrg-"a" e pay&grafos - 407 - 408-411
424 - 427 -~ 446 e paragrato finico - 450 - 457 e paragrafos 12 e 292«
464 = 472 = 4T3 = ATT a 482 = 487 - 492 a 495 e 497 da Consolidacgao
das Leis do Trabalho.

Paréerafo 12 - A dispensa de empregado com mais de dez anos
de servigo, prevista no artigo 492, da Consolidagao das Leis do Tra
balho, sb poders ser feita mediante inquérito adminisirativo, sem
prejuizo da apreciacgao judicial, por ventura proposta pelo dispensa
do, desde que a decisao lhe seja flagrantemente contraria.

Parggrafo 292 - Entre os atos de indisciplina ou insubording
cao a que se refere o artigo 482, alinea "h", da Consolidaggo das
Leis do Trabaliio, incluem-se, no tocante éns empregados declarados
no presente artigo, incitar, promover, tomar parte ou fazer propa -
ganda de greve de qualquer natureza, e, finalmente, bem como perteh
cer a partido politico, associagio, clube ou grupo, proibido  como

nocivo a ordem sotial ou politica,

Art. 12 - Aos mensalistas e diaristas da Unifo, dos Estados,




P Art., 292 - Os dissidios oriundos das relacdoes de traballo ,

quando interessados mensalistas ou diaristas, serao resolvidos pe-
la Justiga do Trabaliio, atraves de reclamagao verbal ou por escri-
to, citando-se a re na pessoa de seu representante legal e na do
diretor ou chefe do estabelecimento, e també&m o reprecentante dolNi
nisterio PGblico competente, para a audiéncia de ingtrucdo e julga

mento.

Art. 32 - As partes poderao usar dos meios de prova e dos
recursos caviveis vela Consolidagao das Leis do Trabalho, e,nos ca

sos omissos, poderao invocar as normas do Cbdigo de Processo Civil.
Art. 42 - Na insté@ncia superior, 0s recursos serao julga-

dos com preferéncia sobre bs de natureza civel.

Art. 52 - O andamento dos processos independera do pagamen
to de custas e taxa judiciaria.

Art. 62 = Passado em julcado a sentencga, a execugao segui-
r4 o rito das execugdes contra a Fazenda Phblica.

Art. 72 - Quando qualquer entidade pliblica for condenada a
indenizar um empregado, terd o direito & agao regressiva contra o
funcionario ou empregado, autor do avo ﬁue resultar a abrigacao de
indenizar, desde que este tenha agido com dole ou culpa grave,

Parhsrafo 12 - Se a sentenga favoravel a indenizagao, apon
tar desde logo provas contra o funcionério ou empregado autor de a
to, a agdo regressiva teréd que ser intentada deniro de trinta €30)

dias, sob pena de responsabilidade dos culpados pela demora.
Parberafo 22 - B motivo justo de demissao do autor do ato

a reincidéncia em caso de dolo como tal declarado na sentenga que
o invalidar.
Art. 82 - Os mensalistas e diaristas, Ou suas associagoes

de classe,gozam -de tddas as prerrogatives estabelecidas na lei n?@

1.134, de 14 de junho de 1950.
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Art. 92 - A presente lei entrarf em vigor na data de sua

’ publicagaso, revogadas as disposiglOes em contrério.
SATA AFRANIO IBLO FRANCO, em 4B de diswdobode 1 952,
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/" DECRETO-IEI N8 249 DE 29/11/45

| oo, %‘/@5/

DigpOe slbre a situaggg juridica dos em -
pregados das emprésas incorporadas ao pa=-
trimonio da Uniao.

tos e vantagens, inclusive aquéles ja consagrados sdbre Previdén -
clia Social,

Art. 22 - Os dissidios oriundos das relacdes de
trabalho serao resolvidos, quanto aos referidos empregados, Para
0s primeiros, pela justiga do traballo, e para os segundos, por via
administrativa, com recurso para & justica comun,

Art. 32 - A execugao das sentencas proferidas con
A ' | .tra as enpresas de qué trata 8ste decrnto-lei:aeguiré'o mesmo rito

S o das execucoes contira a Fazenda Plhblica.

. Rio de Janeiro, 29 de novembro de 1945, 1242 da
Independéncia e 572 da Repfiblica.

- ( f
i . | OSE LINHARLS

_———

L = (. s L5 DEPUTADOS
. Direto,.a do Serviyu Legislative
Jan 140UT. 1952

SECAO DE
 MECANOGRAFIA
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_ Aplica dispositivos da Consolide-
¢ao dds Lels do Trabalho gos empre
dos das organizagoes economicas per=-
tencentes ao Poder Publico. )

=
-'_._..H-r’

e —— s _ BE——

PAREC E:R
P

0 projeto de lei n2 1 102/49, do Senado Federal, de-
termina a aplicacao de numerosos preceitos da Consolidacao das Leis
do Trabalho aos mensalistas e diaristas da Uniao, Estados, Distrito
Federal, Territérios, Municipios e entidades autarguicas, que exercem
suas atividades em organizagoes econﬁmicas, comerciais ou industriais
em forma de emprasa, e nao sejam.prapriamente funcionarios pﬁblicos.

Identica iniciativa, com um raio mais amplo de exten-
sao dos dispositivos da legislagao consolidada, inclusive o de sua
justica especializada, aos referidos trabalhadores, fol tomada nesta
Casa, consoante o Projeto de lel n® 694/51, pelo deputado pesSedista
gaucho, sr. Clovis Pestana.

Versando ambos a mesma matéria, foram éles desde lo-
go anexados um ao outro, a requerimento da Comissao de Legislagao So-
cial, e em conformidade do art. 105, § 52, do Regimento Interno, para

_sofrerem um unico parecer dos orgaos teenicos.

Submetidos ao exame preliminar da Comissao de Legisla
.gao Social, esta, ao cabo de longo debate em torno do parecer do rela
tor, ilustre Deputado Ernani Sétiro, concluiu pela apresentacao, jé a
13 de dezembro do ano passado, de uma emenda substitutiva total a és~-
ses dols projetos de leil.

Posteriormente, a materia fol tambem, em virtude de
requerimento em plenario, do nobre Deputado Dolor de Andrade, levada
ao conhecimento da Comissao de Constituigao e Justiga que, em 13 de
novembro do corrente ano, lhe apresentou do mesmo modo, um substituti
vo total, depois de 0p3r restrigoes a constitucionalidade do julgamen

to,pela justiga comum, das reclamagﬁés trabalhistas em especie.
Neste ponto, nao ha divergéncla entre os substituti -

== 1N b b

e ey




vos das duas Comissoes e o projeto Clovis Pestana, e sim entre todos
e a proposigao do Senado , que nao acolhe a competgncia da Justicga
do trabalho para decidir as controversias oriundas das relagoes de
direito em causa.

Nao sem alguns pequenos reparos, a Comlssao de Servi
¢o Publico Civil se afigura que o Substitutivo da Comissao de Legis~-
lagao Social oferece, em seu conjunto, melhor solugao reclamada pela
. matéria em exame.

Incompreensivel, entretanto, que os sucessivos estu-
- dos feltos, sobre o assunto, nos orgaos técnicos da Casa, levando em

conta a situagﬁo de empregados mensalistas e dlaristas, nao tenha pro
curado acolher, nos substitutivos apresentados, o pessoal de obras,cu
jas caracteristicas proprias mais os aproximam, do gue os outros, & &

campo das atividades privadas regidas pela legislacao especial d tra
balhoe

A unica proposicao a fazé-lo,e a nosso ver muito a-
certadamente, foi a de autoria do Deputado Clovis Pestana, que em =
prestou, por certo, a sua iniciativa, a autoridade e a experfnciayde
quem foi Ministro da Viacao e Obras Publicas.
| Relativamente a participacao ou ao incitamento e pro
paganda de greve, como justa causa para rescisao do contrato de tra-
balho, hao parece que ocorra relevancia, data venia, as observagoes
feitasy pela Comissao de Legislagao Social, sobretudo se tivermos em
vista que os empregados de que tratam os projetos, embora subordina-
dos a legislagao do trabalho, recebem seu tratamento pecuniario de
pessoas juridicas de direito pﬁblico.

Além disso, & preciso convir que a greve nao esta re
gulamentada em, nosso pais, sendo, portanto, um direito ainda nao de-
vidamente ﬂéaakﬁgsﬁﬁ em lei.
< Enquanto a legislagao comum nao lhe regiar o exerci-
clo, deixara. de ser direito assegurado em toda sua plenitude.

0 que os projetos procuram punir, com a rescisao do
contrato do trabalho, nao e prapriamante o] apﬁlo ao recurso de gréve,
® sim a ilegalidade que constitui o uso de um direito nao regulamen=-
tado, e porisso, de exercicio ainda incompat{vel com a ordem juridi-

ca.
Manifesta-se, assim, a Comissao de Servigo Publico

Civil favoravelmente a aprovagao do Substitutivo da Comissao de Le-
gislagao Social aos projetos de lei n2s. 1102/49, do Senado, e 69L =




69&/51, do Deputado Clovis Pestana, com as seguintes subemendas:

1) - Inclua-se, no art. 19 entre as palavras "enti
dades artarquicgs“ e qu@ trabalharem nas suasar
ganizagdes economicas", a expressao "inclusive o
pessoal de obras".

2) - Redija=-se assim a segunda parte do § 22 do art.
1Q:

"..s incluem-se, no tocante aos empregados de que
trata esta lei, a promogao, o incitamento, a pro
paganda,  a participagao de greve nao regglada
em lei, bem assim a filiagao a partido politico,
associaqao, clube ou grupo projibido, por lei ou
decisao judicial, como nocivo a ordem social ou
politica™.

3) = Acrescente-se, no art., 42, depois de "municipios"
as palavras: "e suas autarquigas".

i) - No art. 52, em vez de "serventuario" diga-se "em
pregado",

Sala das Sessoes, em '7%, de dezembro de 1 952.
J

Presidente

_Ym::byh _. Relator

— 1aRs0 DUTRA
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A Comissfao de Servico Publico Civil aprova o pare=
cer do relator ao Projeto n2 1,102/A, de 1949

{

LA, (O
Sala "Sabino Barroso", emq de dezemb®o de 1958,

a /

Relator.

Tarso Dutra
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H/IL'da novembro de 1949,

Excelent{ssimo Senhor Deputado Munhoz da Rocha

Primeiro Secretario da Camara dos Deputados

) . I 1412 B E -i
Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelancia,
a fim de que se digne submeter a consideraqﬁo da Camara dos
Deputados, ¢ incluso autégrafo do projeto do Senado que aplica
a mensalistas e diaristas dispositivos da Constituigao das Leis
do Trabalho.
Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa 1

5 Excelﬁncia o8 protestos de minha dist con deragao. o

Sehador Georgino Avelino. i

12 Secretario.

NB.
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O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 12 - Aos mensalistas e diaristas da Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios, dos Munici-
pios e das entidades autérquicas, que trabalharem nas suas or-
ganizagoes economicas comerciais ou industriais em forma de em
présa e nao forem funcionarios publicos ou nao gozarem de ga

raﬁtias especiais, aplicam-se, no que forem aplicéveis, as pro-

videncias constantes dos arts. 370 a 378, 391 a 398, 40O, 402 a
405; letra "a" e §§ 407, 408, 411 a 415, 424, 427, LL4L6 e parégrﬂ
fo unico, 450, 457, §§ 12 e 22, 46k, 472, 473, W77 a 482, L87,
492 a 495 e 497, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 12 - A dispensa do empregado com mais de dez a-
nos de servigo, prevista no art. 492, da Cnnaolidaqao das Leis
do Trabalho, so podera ser feita mediante inquéritu administrati-
Vo, sem prejuizo da apreciaqﬁo Judicial da respectiva prova na a-
qu por ventura proposta pelo dispensado, desde que a decisao lhe
seja flagrantemente contraria.

$ 22 - Entre os atos de indisciplina ou insubordi
nagao a que se refere o art. 482, alinea "h", da Consolidagao das
Leis do Trabalho, incluem-se, no tocante aos empregados declarados
no presente artigo, incitar, promover, tomar parte ou fazer propa
ganda de greve de qualquer natureza e finalidade, bem como perten

cer a partido polftico, associaq504 clube ou grupo, etc., proibido

como nocivo a ordem social ou politica.

Art, 22 - As agoes dos empregados referidos no ar-




tigo anterior contra

a entidade empregadora correrao na justiga

comum perante o Juiz de Direito do lugar ou da comarca do esta=-

belecimento.

Parégrafo unico - Onde houver mais de um Juiz de

Direito, sera competente 0 que o for para as reclamaqﬁes da com-

pet;ncia da Justiga do Trabalho no caso do art, 122, § 32, da Cons

-~ .y -~
tituicao., Se nenhum deles estiver neste caso, a competencia sera

do que a tiver para as causas da entidade publica re,

Art.
escrita ou verbval do
a) -

b) -

c) -

32 - A agao sera iniciada por uma reclamagao
empregado, da qual constara:

a designaqﬁo do Juiz a quem e dirigida;

o nome, naturalidade, profissao e domicilio
do reclamante;

o nome da entidade empregadora, estabeleci-

mento onde o reclamante trabalha e o nome do
seu chefe, autor do ato ou fato considerado
lesivo;

a situagao do reclamante no estabelecimento;
breve exposiqgo do ato ou fato de que se quei
xa;

o pedido;

a assinatura do reclamante ou de mandatario

Seu,




§ 12 - Se a reclamagao for verbal, sera feita a
qualquer dos escrivaes do Juiz a que competir, o qual a tomara
por termo, fazendo nela as mengoes enumeradas nas alineas prece
dentes,

§ 22 - 0 termo sera assinado pelo reclamante ou,
se nao souber ou nﬁb puder escrever, por terceiro, a seu rogo,
em presenga de duas testemunhas,

§ 32 - A reclamagao ou o termo serao escritos em
tres vias. | |

Art., 4L® - Apresentada a petigao ou o termo ao
Juiz, este mandara ime&iatamente citar a re na pessoa do seu re-
presentante legal e na do diretor ou chefe do estabelecimento,
para a audiencia de inatrquo e julgamento, que devera realizar-
se nos dez dias seguintes ao primeiro decendio depois da ultima
citaqaa.

§ 12 - Sera sempre citade o representante do Mi
nisterio Publico, desde que a agao se intente contra a Uniao, os
Estados, ou os Territérioa, e respectivas entidades autérquicas.

§ 22 - Se a qqﬁa for proposta contra a Uniao on-
de nao houver Procurador da Republica, sera citado o representan
te do Ministerio Publico local, Havendo mais de um, cabera a fun

gao ao 12 Promotor Publico.

Art. 52 - A citagao sera feita pela entrega ou re




messa ao citando de uma via da petiqao ou do tgrmo,na qual o es
crivao declarara o dia, hora e 1ﬁgar da audiéncia.

§ 12 - A entrega ou remessa sera feita pelo es-
crivao, dentro em 48 horas apos despacho do Juiz. |

§ 22 - A remessa sera feita em registro postal
com franquia e recibo de volta, ou por intermedio do Oficial de
Justicga,

Art, 62 - No dia, hora e lugar fixados, o Juiz
abrira a audiéncia a qual deverao estar presentes o reclamante,

o chefe de servigo contra cujo ato se reclame, o representante

judicial da entidade reclamada e, nos casos em que deva funcio-

nar o Procurador da Republica ou o orgao do Ministerio Pﬁhlico,
ou um ou outro.

§ 12 - £ facultado ao autor do ato fazer-se subs
tituir pelo chefe de servigo ou por preposto que tenha conheci-
mento do fato,

§ 22 - Se impossibilitado de comparecer pessoal-

mente por doenga ou motivo de igual fﬁrqa, devidamente comprova-

dos, poderﬁ o empregado fazer-se representar por outro empregado
da mesma profissao, sem prejuizo de assistgncia de advogado.
Art. 72 - 0 nao comparecimento do reclamante ou

de representante seu, na forma do § 12 do artigo anterior, impor

ta em desistencia da recl&maqgo e no arquivamento imediato do pro
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cesso, O nao comparecimento da entidade reclamada nao suspende-
ra o processo, que continuara a sua revelia.

Parﬁgrafo unico - Ocorrendo motivo relevante, po=-
dera o Juiz suspender o Jjulgamento, designando nova audiencia,

Art, 82 - Aberta a audiencia e estando presente
pelo menos o reclamanté, sera lida a petiqgo ou o t;rmo inicial,
a menos que ambas as partes lhes dispensem a leitura, A seguir
a entidade reclamada tera vinte minutos para a sua defesa, que po
dera ser feita pelos dois representantes presentes, caso em que ©
prazo sera dividido entre gles.

§ 12 - Terminada a defesa, o Juiz proporﬁ a conci
liagao, respeitados os limites das atribuigoes dos representantes
da entidade reclamada,

§ 22 - Se houver acordo, sera gle reduzido a ter-
mo, assinado pelo Juiz, pelo reclamante e pelos representantes da
entidade reclamada,

Art. 92 - Nao havendo aﬂErdo, seguir-se-a a ins-
trugao do processo, podendo o Juiz, de oficio, interrogar o recla
mante e o autor do ato impugnado ou seu representante, aos quais
e 1{cito retirar-se imediatamente apﬁs o interrogatério, caso em
que a audiencia continuara com os seus advogados,

| § 12 - Findo o interrogatsrio, serao ouvidas as

&
testemunhas, ou peritos, e os tecnicos, se houver.
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§ 22 - Serao admitidas a depgr somente as tes-
temunhas que as partes levarem consigo,

Art, 10 - A audiencia sera cont{nua, mas se,por
motivo irresistive; e inevitével, nao for possivel concluf-la no
mesmo dia, o Juiz designaré imediatamente dia, hora e lugar, para
a sua continuagao, independente de intimagao.

Art, 11 - Terminada a instrugao, terao o autor e,
depois, a ré, quinze minutos para o debate, findo o qual o Juiz,
se malograr nova tentativa de conciliagao, proferira a sentenga,
na qual apreciara a legalidade do ato sob todos os seus aspectos e
em face das provas,

Art. 12 - Da sentenga cabera o recurso de agravo
de petiqgo, interpﬁsto dentro em dez dias, em petiqﬁo devidamente
motivada,

Paragrafo unico - Admitido o agravo, o cartorio a-
brira imediatamente vista ao agravado durante dez dias para contra-
minutar,

Art., 13 - Da sentenga que condenar a Uniao, os Es
tados, os Territorios ou Munic{pios, a reintegrar o empregado dis-
pensado em virtude de inquérito administrativo ou a pagar a quan-
tia igual ou superior a cinco mil cruzeiros, devera o Juiz recor-
rer de oficio para o Tribunal competente,

Parﬁgrafo unico - Decorrido o prazo necessario ao

trﬁnsito em julgado da sentenga com recurso de oficio, se nenhuma
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das partes dela agravar,_oiescrivﬁo abrira vista dos autos suces
sivamente ao representante judicial da entidade condenada e ao
reclamante, pelo prazo de dez dias para o primeiro e de cinco pa-
ra o segundo.

Art., 14 - Na instancia superior o recurso sera jul
gado com preferencia sobre os de natureza civel,

J Art, 15 - Se se tratar de serventuario de organi-

zaqgo de carater economico com patrimsnio separado e que opere com
o publico como qualquer particular, bem como de entidade autérqug

ca, a execuqao da sentenga se fara dirgtamente contra ela,

Art. 16 - A execugao contra as organizagoes indus-
téiais que naoc operam com o publico se fara da mesma forma que as
execugoes comuns contra o Poder Publico.

« Art, 17 - Sempre que a decisao determinar a readmis
sao do empre gado dispensado, devera cumpri-la o chefe de servigo
dentro em cinco dias da intimaqgo, sob pena de responder por crime
de desobedi;ncia.

Art, 18 - O andamento das agoes a que se refere es
ta lei independera do pagamento de custas e de taxa judiciaria.

Art. 19 - Nos Juizos onde servem diversos escrivaes
funcionara cada um deles nos feitos regulados por esta lei, durante

um ano, na ordem dos respectivos oficios.

Art, 20 - Nos casosomissos nesta lei aplicar-se-

ao as normas do Codigo do Processo Civil.




Art. 21 - Qualquer das entidades pﬁblicas a que

se refere esta lei tem aqgo regressiva contra o funcionario ou
empregado autor do ato de que resultar a obrigagao de indenizar
0 outro empregado, desde que tenha agido com dolo ou culpa gra-
J" Ve, '. |

. ' § 12 - Se a sentenga favoravel ao ultimo consi-
derar provados os eiamentos da responsabilidade do autor do ato,

a agao devera ser proposta em trinta dias, sob pena de responsa-

. . bilidade dos culpados pela demora.

‘? . e § 22 < £ motivo justo de demissao do autor do a-
der to a reincidencia em caso de dolo como tal declarado na sentenga

que o invalidar,

Art., 22 - Revogam-se as disposiqﬁas em contrario,

SENADO FEDERAL, em /{ de novembro de 1949,
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