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era dispositivos da Consolidagao das
-f""’Le:Ls do Trabalho; tendo pare_ce_r, com emenda,

da Comissao de Legislacao Social.

PROJETO N¢ 1,822-1252 A QUE SE REFERE O PAREGER
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PROJETO

N."1.822-A — 1952

. Altera dispositivos da Consolidagio das Leis do Trabalho; tendo parecer,

com emenda, da Comissdo de Legislagdo Social

PROJETO N° 1.822-1952, A QUE EFE
REFERE O PARECER

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sio introduzidas no arti-
80 461 da Consolidacio das Leis do
Trabalho as seguintes modificagdes:
_“Art. 461. Sendo idéntica g fun-
€ao, a todo trabalho de igual valir
prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponders igual
salario, sem distincio de séxo, nacio-
nalidade ou idade,

§ 1.° — Trabalho de igual valor,
para os fins déste capitulo, sera o que
for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeicio técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de
Servico nao fér superior a dois anos

§ 2° — Os dispositivos déste artizo
hao prevalecerio, quando o emprega-
dor tiver pessoal organizado em qus -
dro de carreira, hipotese em que as
promogdes deverdo obedecer aos crité-
rios de antiguidade e merecimento

§ 3° — No caso do paragrafo an-
terior, as promocées deverio ser fei
tas alternadamente por merecimento
e por antiguidade. dentro de cada ca-
tegoria profissional, ficande ao em-
pregador a livre apreciacio do me-
rito do empregado a ser promovido
pelc primeiro motivo”

Art. 2° Esta lei entrarda em vicor
na data de sua publicacio, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes. em 4 de abril de
1952. — Hildebrando Bisaglia. — Abe-
lardo Andréa. — Celso Pecanha.

Justificacdo

O problema da promogio de em-
pregados, nas emprésas de maior vul-
to, ha muito preocupa os que desejam
realizar verdadeira justica no trato
de seus servidores.

O critério atualmente oferecido ao
empregador pela CLT nio atende bem
4 necessidade de fazer-se justica a0
empregado, no seio da emprésa que
tem seus trabalhadores organizados
€m quadro de carreira. Nio autoriza
tal critério a Promo¢ao por mere-
cimento puro e simples, mas, apenas
por antfiguidade. Disto resultam,como
€ evidente, injusticas e, por via de
conseqiiéncia, descontentamento. As
emprésas ficam jungidas ao criétrio
da antiguidade, impedidas de fazerem
progredir o empregado de maior ca-
pacidade, que, evidenciandoe maior in-
terésse pelo servico, da melhor pro-
ducao, ou zela melhor pelo patrimé-
nio do empregador, concorrendo as-
sim mais eficientemente para o pro-
gresso da emprésa. Fica o empregado
melhor, neste caso, nivelado ou mes-
mo posto em situacdo inferior as me-
nos bom e, muitas vézes, ao pior.

Acontece, ordinariamente, que um
empregado, devide a condigées perso-
nalissimas, em menos de ano aprends
o servico de um mais antico e o su-
pera no exercicio da funcio. Nas
emprésas em que nio hd guadro de
carreira, ésse empregado tem que
aguardar dois anos para melhorar de
situagao, a menos oue o empregador
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se disponha, para premiar-lne o mé so por antiguidade, .desde que haja
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rito, a aquinhoar também o emprega- guadro organizado em carreira. ”
do de merecimento insignificante, 0 , :
trabalhador que cumpre um minimo PARECEEISE‘;GEB)M%E‘;‘EL b LE: / '}
de deveres, bastante para niao incidir n e 'd'-'f 1 0/7)
em desidia. Ns:is empréshsis qui tilm RELATORIO £
aquadro organizado, o problema ¢ ain- P TR : "

da pior, pois, neste caso, s6 se adgm- 1 — O deputado Hildebrando E'Sﬁgjf ;

te a promocdo por antiguidade, se- %113 Iiygpﬁg q‘ée EEL lmrgduﬂ%mh @ . L- e
gundo se depreende claramente do onsolidagdo das Leis do 1rabaio,

paragrafo 2.° do artigo 461, da da
CLT, cuja alteracio se propoe. Ni@o
admite o dispositivo citado, seauer. as
emprésas de guadro em carreira, le-
vem elas em conta o elemento “per-
feicAo técnico’’, ou a “maior produti-
vidade”, que se admitem, embora soh
condicdo de tempo de servico nas em-
présas que ndo tém o mesmo quadro

Dai a necessidade de reformar-se a
CLT neste particular. a fim de gue
se possa fazer justica, no seio das em-
présas, aos trabalhadores que devem
galear melhores posicoes pelo seu va-
lor pessoal, sem desprézo do fator an-
tiguidade, que é também digno de le-
var-se em conta.

Acrescentamos ao art. 461 as pala-
vras “nacionalidade ou idade” para
atender ao disposto no art 157. item
II da Constituicio Federal, que cons-
titui uma das néveis instituicoes e
nossa Carta Maena, e que muito hon-
Ta 8 nossa gente sempre preocupaci
em anrimorar a nossa legislagio sébre
o trabalho

Sala das Sessoes, em 4 de ahril de
1952 — Hildebrando Bisaglia. — Abe-
lardo Andréa. — Celso Pecanha.

LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LET N° 5.452 — pE 1 DE
MAIO DE 1943

(Consolidacdc das Leis do Trabalho)

Art. 461. Sendo idéntica a funcio,
a todo trabalho de igual valor. pres-
tado ao mesmo empregador, na mes-
ma localidade, correspondera igual sa-
lario, sem distingcdo de sexo.

§ 12 — Trabalho de igual valor,
para os fins déste capitulo serd o
que for feito com igual produtividade
e com a mesma perfeicdo técnica. 2n-

art, 461, duas modificacdes, A pri-
melra, gue segacresgentem as palavras
— “nacionalidade e idade” — jai pre-
vistas na Constituicdo, Désse modo,
fica a matéria, que proibe a distin-
cio de sexo, para efeito de salarios,

ajustada aos dispositivos constitucio-.

nais, A outra alteracfo, nos paragra-
fos referentes 4s promocdes, ¢ a in-
troducdo do merecimento, ao lado da
antiguidade e alternadamente
esta.

9 — O projeto nio exige mais lon-
gas consideracoes.
vidéncias suficientemente justificadas
pelo autor. A antiguidade, quer en-
tre funcionérios publicos, quer entre

coml-

Trata-se de pro-~

L -

membros da justica, militares eu qual- -

quer outra classe, ndo pode ser cri-
tério unico para promocoes. Iss0
constituiria um desestimulo ao esfor-
co de cada um, e mesmo a capacida-
de, muitas vézes extraordinaria, de que
a nhatureza dotou determinadas pes-
soas,

3 — Somos, portanto, pela aprova-
cio do projeto Hildebrando Bisaglia.

Sala “Régo Barros'. em 19 de maio
de 1952. — Ernani Sdtiro, Relator.

PARECER DA COMISSAO

A Comissio de Legislacdo Social é
de parecer que se aprove o Projeto
no 1.822, de 1952, de acdordo com 2
opinido do Relator, que propde & se-

. guinte

L

A1

EMENDA \

“No § 3.° do artigo 461, da Consol:-
dacdo das Leis do Trabalho, ora pro-
posto, faca-se ponto na palavra “Pro-

| fissional”.
Sala Régo Barros, em 20 de junho.

de 1952. — Orlando Dantas, Presiden-

tre pessoas cuja diferenca de temcn  te ocasional. — Ernani Sdtiro - Cel-
de servico ndo for superior a dois So Pecanha. — Hildebrando Bisdglia.
anos. — Licurgo Leite. — Tarso Dutra. —

§ 20 — Os dispositivos déste artign
nio prevalecerio nos casos de aces-

Muniz Faledo. — Campos Vergal, — -

Breno da Silveira.
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PROJETO

N.» 1.822-B — 1952

Redagido para segunda discussdc do Projeto n' 1.822-A-1952, que altera
dispositives da Consolidacao das Leis do Trabalho

T Comissao de

A Comissio de Legislacdo Social
atendendo ao despacho da Mesa ,0r-
denando 2 composicio ap projeto nu-
mero 1.822, de 1952, com emenda para
segunda discussdo, assim o redige:

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° Sao introduzidas no arti-
go 461 da Consolidacao das Leis do
Trabalho as seguintes modificacoes:

“Art. 461. Sendo idéntica a
funcdo, a todo trabalho de igual
valor prestado ao mesmo empre-
gador, na mesma localidade, cor-
responders igual salario, sem dis-
tincdo de sexo, nacionalidade ou
idade.

§ 12 Trabalho de igual valor,
para os fins déste capitulo, sera o
que foér feito com igual produti-
vidade e com & mesma perfeigdo
técnica, entre pessoas cuja dife-
renca de tempo de servico nio for
superior a dois ancs.

e — — v

S g e A 8- e W

Legislacio Social)

¢ 2. Qs dispositivos déste ar-
tigo ndo prevalecerdo., guando O
empregador tiver pessoal organi-
zado em quadro de carreira, hi-
pétese em que as promogoes de-
verio obedecer aos critérios de
antiguidade e merecimento,

§ 3.° No caso do paragrafo an-
terior, as promocdes deverao ser
feitas alternadamente por mere-
cimento e por antiguidade, dentro
de cada categoria profissional”.

Art. 2.° Esta lei entrarj em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario,

Sala Régo Barros. em 14 de julho

de 1952. — Orlando Dantas, Presi-
dente em exercicio. — Ernani Satyro.
— Hildebrando Bisaglia. — Celso
Pecanha. — Campos Vergal. — Mu-
niz Faledo. — Licurgo Leite. — Tar-
so Dutra. — Breng Silveira.

b i R e ———
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Jgi;ﬁMARA DOS DEPUTADOS
REDAGCAO FINAL
PROJETO Ne 1.822-¢-1952

———————— . _Redagao Final do projeto n2 1,822-3, de 1952, que /

modifica o artigo j61 do decreto-lei n® 5,52, de 1 de mailo de
1943 (Consolidagao das Lels do Trabalho).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12, O art, lj61 do decreto-lei n2 5,452, de
1 de maio de 1943 — Consolidagao das Leis do Trabalho — pas

sa a ter a seguinte redagao:

"Art., 4j61. Sendo idéntica a fungao, a todo traba
lho de 1gual valor prestado ao mesmo empregador, na mesma loca

lidade, correspnnderﬁ igual salﬁrio, sem distingao de sexo, na

cionalidade ou idade.

§ 1e. Trabalho de igual valor, para os fins des-
te capitulo ; sera o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeligao técnica, entre pessoas cuja diferenga de

tempo de servigo nao for superior a dois anos.

§ 22. Os dispositivos déste artigo nao prevalece

rao quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de



carreira, hipéteae em que as promogoes deverao obedecer aos cri

terios de antiguldade e merecimento.

§ 32. No caso do paragrafo anterior, as promogoes
deverao ser feitas alternadamente por merecimento e por antigui

dade, dentro de cada categoria profissional."

Art., 22, Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

- - 4~ *" ,' 1 ¥ fj.d
F - = - " '

8ala "Alcindo Guanabara“,cQO de agﬁsto de 1952.
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Redagao para segunda discussio do
Drada+: 3 A%
°rojeto n. 1 822-4/52, oue altera \dispositivos

da Consolidagdao das Ieis do Trabalho,

(Da Comissao de Iegislagao Social)

A Comissao de Legislacao Social atendendo ao

despacho da Mesa, ordenando a composigao ao projeto n @
1,822, de 1952, com emenda para segunda discussdo, assim

0 rediges
0 CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

." _ Art. 12 - Sao introduzidas no art. L6l da

Consolidacao aas Leis do Trabalho as seguintes modifica -

goess :
" Art, 61 - Sendo idéntica a fungdo, a todo
) trabalho de igual valor prestado ao mesmo enm
pregador, na mesma localidaae, correspon dera
igual salario, sem disting3o de sexo, naciona
lidade ou idaae,
§ 12 - Trabalho de igual valor, para os fins
d8ste capitulo, serd o que fOor feito com igual
’ / produtividade e com a mesma perfeigao téecnica,
entre pessaas cuja daiferenca de tempo de ser-
vigo ndo for superior a dois anos.
§ 22 - Os dispositivos deste artigo ndo preva
| leceréo, quando 0 emp:egaaor tiver pessoal or /
ganizado em quadro de carreira, hipotese em

que as promogoes deverao obedecer aos crité -

\ rios de antiguidade e merecimento.
\_ § 32 - No caso do paragrafo anterior, as pro-
mogoes deverao ser feitas alternadamente por

merecimento e por antiguidade, dentro de ca=
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#® da categoria profissional%,

Art, 22 = Esta lei entrara em ,vigor na data de sua publica=-
gao revogaaas as disposigOes em contrario,

)
Sala Régo Barros, em 1% de julho de 1 95%.

Q@W J u.a ?x.d,f) tufl L

- Presidente -




~ 0 CONGRESSO NACIONAL decretas ..
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m: A822- 952,

Altera dispositivos da Consolidag8o
das Leis do Trabalho,

o ( Do sr., Hildebrando Bisa-

. glia).— )

i T 2 »
A e P W o et o

Art, 12 - S8 introduzidas no art, 461 da Consolidag®o
das Leis do Trabalho as seguintes modificagBes:

T

"Art, 461 - Sendo idéntica a fungHBo, a todo trabalho de

§ 10—

®
‘.
2l 3
&
§ 3

O

igual valor prestado @0 mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderd igual sald -
rio, sem disting8o de sexo, nacionalidade ou
idade, |

Trabalho de igual valor, para os fins dé&ste
capitulo, serd o que f8r feito com igual pro
dutividade e com a mesma perfeigf8o técnica |,
entre pessoas cuja diferencga de tempo de sexr
vipopn8o fd8r superior a dois anos,

Os dispositivos déste artigo nfio prevalece -
rdo, quando o empregador tiver pessoal orga-
nizado em quadro de carreira, hipdtese em
que as promo¢Ses deverfio obedecer aos crité-
rios de antiguidade e merecimento,

No caso do pardgrafo anterior, as promogdes
deverfo ser feitas alternadamente por mereci
mento e por antiguidade, dentro de cada cate
goria profissional,, ficando ao empregador a
livre apreciagfio do mérito do empregado a
ser promovido pelo primeiro motivo",

Art, 20 - Ista lei entrard em vigor na data de sua publi
caglo, ficando revogadas as disposigSes em contrdrio.

Sala das Sessdes, em 4 de abril de 1952 ~
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O problema promogéo de empregados, nas emprésas de
mailor vulto, hd muito preocupa os que desejam realizar verda
deira justiga no trato de seus Servidores,

0 critério adualmente oferecido 2o empregador pela CLT
nfo atende bem & necessidade de fazer-se justiga ao emprega-
do, no seio da emprésa que tem seus trabalhadores organizados
em quadro de carreira, N%o autoriza tal critério a promog&o
por merecimento puro e simples, mas, apenas por antiguidade .
Disto resultam, como & evidente, injustigas e, por via de con
sequéncia, descontentamento, As emprésas ficam jungidas a0
critério da antiguidade, impedidas de fazerem progredir o em-
pregado de maior capacidade, que, evidenciando maior “interés
Se pelo servigo, d4 melhor produgfo, ou zela melhor pelo pa -
triménio do empregador, concorrendo assim mais eficientemente
para o progresso da emprésa, Fica o empregado melhor, neste ca
S0, nivelado ou mesmo posto em situaglio inferior ao menos bom
e, muitas vézes, ao pior,

Acontece, ordindriamente, que um empregado, devido a con
digOes personalfssimas, em menos de ano aprende o servigo de
um meis antigo e o supera no exercfcio da fung8o, Nas emprésas
em que n8o héd quadro de carreira, &sse empregado tem que aguar
dar dois anos para melhorar de situag@0, a menos que o emprega
dor se disponha, para premiar-lhe o mérito, a aquinhoar também
0 empregado de merecimento insignificante, o trabalhador que
cumpre um minimo de deveres, bastante para nfo incidir em desi
dia, Nas emprésas que tém quadro organizado, o problema & ain-
da pior, pois, neste caso, sé se admite a promog8o por antigui
dade, segundo se depreende claramente do pardgrafo 29 do arti-
go 461 da CLT, cuga alterag8o se propSe, Nfo admite o disposi-
tivo citado, sequer, 3s emprésas de Guadro em carreira, levem
elas em conta o elemento "perfeigfo técnica", ou a "maior pro-
dutividade", que se admitem, embora sob condigfo de tempo de
Servigo, nas emprésas que nfo t8m o mesmo quadro.

Daf a necessidade de reformar-se a CLT neste particular,
a fim de que se possa fazer justiga, no seio das emprésas, aos
trabalhadores que devem galgar melhores posigdes pelo seu va -
lor pessoal, sem desprézo do fator antiguidade, que & também
digno de levar-se em conta,

Acrescentamos ao art, 461 as palavras "nacionalidade ou
idade" para atender ao disposto no art, 157 item II da Consti-
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tuig8o Federal, que constitue uma das néveis instituigles de
nossa Carta Magna, e que muito honra a nossa gente sempre preo
cupada em aprimorar a nossa legislagfo sébre o trabalho,

Sala das SessGes, em 4 de abril de 1952
bl
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HILDEBRAHB? BISAGLIA
"/:LE‘;:-M < *‘v"'l..-&{._. L«.,_

. =1 __l:?..c_.m\_/;/évv‘-..

Decreto-lei n? 54452 de 1 de maio de 1943
(Consolidaqﬁgf&as Leis do Trabalho)

Arte 461 - Sendo idéntica a fungfo, a todo trabalho de

igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
corresponderd igual salério, sem disting8o de sexo, !

§ 1¢ - Trabalho de igual valor, para os fins d&ste cap{tu
. lo, serd o que f£ér feito com igual produtividade e com a mesma
| perfeigfo técnica, entre pessoas cuja diferencga de tempo de ser-
1 j vigo n8o f£8r superior a dois anos,

§ 2¢ - 0s dispositivos d&ste artigo n8o prevalecerfo nos
casos de acesso por antiguidade, desde que haja quadro organiza-
do em carreira,

ecbm,
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1l - 0 deputado Hildebrando Biséglia propoe que se
introduzam, na Consolidagao das Leis do Trabalho, art. L61,duas
modificagoes, A primeira, que se acrescentem as palavras - "na
cionalidade e idade" - jé previstas na Cnnstituigﬁo. Désse mo-
do, fica a matéria, que proibe a distingao de sexo, para efeito
de salarios, ajustada aos dispositivos constitucionais. A ou -
tra alteragao, nos paragrafos referentes as promogoes , e ain -
trodugao do merecimento, ao lado da antiguidade e alternadamen-
te com esta,

P
:
4 '*'

<,

\.sz__gﬂa DO REIATOR

TSI e e s i P L

2 = 0 projeto nao exige mais longas consideracoes.
Trata-se de providgncias suficientemente justificadas pelo au =
tor. A antiguidade, quer entre funcionarios pﬁblicos, quer en-
tre membros da justiga, militares ou qualquer outra classe, nao
pode ser critério unico para promogoes. Isso constituiria  um
gesest{mlo ao esforgo de cada um, e mesmo a capacidade, mui -
tas vezes extraordinaria, de que a natureza dotou determinadas
pessoas,

3 - Somos, portanto, pela aprovagao do projeto Hil
debrando Biséglia.

Sala “Régo Barros", em /19 de maio de 1952. ,

Relator.
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A Comissao de Legislagdo Social e de pare-
cer que se aprove o Projeto ne 1,822, de 1952, de acdrdo com

~ 2 opinido do Relator, que propde a seguinte

EMENDA:

s "No § 3¢ do artigo 461, da Consolidagdo das
- Leis do Trabalho, ora proposto, faga~se ponto na palavra =
"Profissional® ,

Sala Rﬁgo Barros, em 20 de junho de 1952,
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5 de novembro de 1952

Excelent{ssimo Senhor Deputado Ruy Almeid CAMARA P

% nep
’ = Diretor; ' HEEUTADD
Primeiro Secretario da Camara dos Deputa g ~--f.mmﬂw§/

]
S
L

|~ Nov 14 1955

Tenho & honra de comunicar a Vossa Exceléncisa,
para os devidos fins que, nesta data, fol enviado & sancgfo do
Excelentfssimo Senhor Presidente da Republica o projeto de
lel, aprovado pelo Congresso Nacional, que modifica o art. -=-
461 do decreto-lei ne 5 [;52, de 1 de maio de 19L3 (Consolida-
¢éo das Lels do Trabalho).

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vosssa

Excelencie os protestos de minha distinta consideracgdo.
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