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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.929, DE 2013

(Do Sr. Artur Bruno)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o
estabelecimento de metas a serem cumpridas pelos empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6209/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Secao XIV do Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo.

“‘Art. 199-A. Se houver o estabelecimento de metas a serem
cumpridas pelos empregados, é vedado ao empregador:

| — fixar objetivos inalcancaveis, de dificil alcance ou que
cologuem em risco a saude ou a seguranca do empregado; e

Il — proceder a cobranca dos resultados:
a) de forma ofensiva, abusiva ou sob ameacas;

b) mediante a exposicéo publica da classificacdo individual dos
empregados;

c) mediante o envio de mensagens para o telefone particular
do empregado.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O estabelecimento de metas a serem cumpridas pelos
empregados tem sido apontado como um importante mecanismo de orientacao e
motivacao.

No entanto, o que poderia ser considerado uma eficaz
ferramenta na administracao de recursos humanos tem sido, muitas vezes, utilizado
como arma de humilhacdes e assédio moral, gerando muita angustia e estresse
entre os trabalhadores e graves prejuizos para a sua saude.

A cobranca de resultados frequentemente inalcancaveis pode
revelar-se verdadeiro assédio moral. Além disso, na cobranca dos resultados,
praticas abusivas e invasivas, implantadas por muitas empresas, tém se tornado
cada vez mais comuns, consolidando-se como mais um instrumento de pressao do
gue de motivacao sobre seus empregados.

Nesse processo, muitas empresas costumam enviar torpedos
para os celulares particulares dos empregados, numa cobranca que frequentemente
e diaria. Essa pressdo € uma grande geradora de angustia, preocupacdo e
ansiedade para os trabalhadores, comprometendo diretamente a sua saude e
gualidade de vida.
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O fim dos SMS de cobranca, assim como a proibicdo da
divulgacdo de rankings individuais de desempenho, representardo avancgos
fundamentais no combate ao assédio moral.

Um exemplo claro de uma categoria que vive esses problemas
€ a dos bancarios. Dos mais de 37 mil trabalhadores que responderam a consulta
nacional realizada em julho deste ano pelos sindicatos, em preparacdo para a
Campanha 2013, quase 25 mil, ou mais de 66%, indicaram o fim das metas abusivas
como uma das principais reivindicagcdes. Na mesma consulta, cerca de 58% dos
bancarios apontaram o assédio moral como um problema crucial relacionado as
condicBes de trabalho dentro dos bancos.

N&o a toa, o estresse, a fadiga, os distarbios do sono e os
transtornos mentais, como a depresséo, sao problemas recorrentes na categoria em
todo o pais.

Assim, esclarecemos que, como Se inseriu a norma no capitulo
que trata da seguranca e da medicina do trabalho, a infracdo ao dispositivo
acarretara a multa prevista no art. 201 da CLT.

Diante do exposto, consideramos que 0 projeto que ora
apresentamos representa um grande avanco para a preservacao da saude dos
trabalhadores, razdo pela qual pedimos aos nobres Colegas apoio para a sua
aprovacao.

Sala das Sessodes, em 11 de dezembro de 2013.

Deputado ARTUR BRUNO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
DECRETA:
TiTuLo 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
Secdo XIV
Da Prevencdo da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso méaximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposigdes especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

Paragrafo Unico. N&o estd compreendida na proibicdo deste artigo a remogdo de
material feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de médo ou quaisquer
outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites
diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forcas. (Artigo
com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 199. Sera obrigatdria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forgadas, sempre que a execugéo da
tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados
terdo a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que 0 Servico permitir.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secdo XV
Das outras Medidas Especiais de Protecao

Art.  200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de
cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencdo de acidentes e 0s equipamentos de protecéo individual
em obras de construcdo, demolicdo ou reparos;

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavacdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto
a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases etc., e facilidades de réapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra fogo,
digues e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso
e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacao;

V - protecédo contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho
a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento e profilaxia de
endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacfes
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidaces ou pressdes anormais a0 ambiente
de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminagcdo ou atenuacdo desses
efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposi¢do, a intensidade da acdo ou de seus
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efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatdrios, limites de idade,
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se facam necessarias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalagBes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios
individuais, refeitorios ou condicdes de conforto por ocasido das refei¢bes, fornecimento de
agua potével, condi¢cBes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugdo,
tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagGes de
perigo.

Paragrafo unico. Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as normas a
que se refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo
6rgdo técnico. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secdo XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infracGes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor de referéncia previsto
no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a
seguranca do trabalho com multa de 50 (cinglienta) a 500 (quinhentas) vezes 0 mesmo valor.
(Vide art. 7°da Lei n° 6.986, de 13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em
seu valor maximo. (Artigo com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

FIM DO DOCUMENTO
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