LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante; (Inciso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntério;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sob condigcdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia,
nos termos definidos em lei complementar. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 47, de 2005)

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de
beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 4° E assegurado 0 reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade
de segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano. (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes: (“Caput” do pardgrafo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos
e para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos
o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do pardgrafo anterior serdo
reduzidos em cinco anos, para o0 professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20,

de 1998)

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo pablica e na atividade privada, rural e urbana,
hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente
repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salario-minimo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de
2003 e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo terd aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do
regime geral de previdéncia social. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 47, de 2005)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma auténoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera
facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e
regulado por lei complementar. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)
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8 1° A lei complementar de que trata este artigo asseguraré ao participante
de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as
informacdes relativas a gestdo de seus respectivos planos. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condigdes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de
previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como,
a excecgdo dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos
termos da lei. (Paragrafo com redacio dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacfes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade
de patrocinador, situa¢do na qual, em hipdtese alguma, sua contribui¢cdo normal podera
exceder a do segurado. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 4° Lei complementar disciplinara a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacGes, sociedades de economia
mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de
entidades fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia privada. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no
que couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de
servicos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 6° A lei complementar a que se refere 0 § 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinard a inser¢cdo dos participantes nos colegiados e
instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacao.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO
FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a
seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal passam a
vigorar com a seguinte redacéo:



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.615, DE 24 DE MARCO DE 1998

Institui normas gerais sobre desporto e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULO V
DA PRATICA DESPORTIVA PROFISSIONAL

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragéo
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de pratica
desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente: (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

I - clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipoteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira,
durante a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra
entidade de préatica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e (Inciso acrescido
pela Lei n®12.395, de 16/3/2011)

Il - clausula compensatoria desportiva, devida pela entidade de pratica
desportiva ao atleta, nas hipéteses dos incisos Il a V do § 5°. (Inciso acrescido pela Lei
n®12.395, de 16/3/2011)

§ 1° O valor da clausula indenizatéria desportiva a que se refere o inciso |
do caput deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e expressamente
quantificado no instrumento contratual:

| - até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salario
contratual, para as transferéncias nacionais; e

Il - sem qualquer limitacdo, para as transferéncias internacionais.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8 2° S&o solidariamente responsaveis pelo pagamento da clausula
indenizatdria desportiva de que trata o inciso | do caput deste artigo o atleta e a nova
entidade de préatica desportiva empregadora. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
12.395, de 16/3/2011)

| - (Revogado pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

Il - (Revogado pela Lei n®12.395, de 16/3/2011)

I11 - (Revogado pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8 3° O valor da clausula compensatéria desportiva a que se refere o inciso 11
do caput deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e formalizado no contrato
especial de trabalho desportivo, observando-se, como limite maximo, 400
(quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no momento da rescisao e, como limite
minimo, o valor total de salarios mensais a que teria direito o atleta até o término do
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referido contrato. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.981, de 14/7/2000, com nova
redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei,
especialmente as seguintes: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
12.395, de 16/3/2011)

| - se conveniente a entidade de préatica desportiva, a concentracdo nao
poderd ser superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja
programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o
atleta ficar a disposi¢do do empregador por ocasido da realizacdo de competicdo fora da
localidade onde tenha sua sede; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.395, de
16/3/2011)

Il - o prazo de concentragdo podera ser ampliado, independentemente de
qualquer pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicdo da entidade de
administracdo do desporto; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

Il - acréscimos remuneratérios em razdo de periodos de concentragdo,
viagens, pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou equivalente,
conforme previsdo contratual; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.395, de
16/3/2011)

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
preferentemente em dia subsequente a participacdo do atleta na partida, prova ou
equivalente, quando realizada no final de semana; (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
12.395, de 16/3/2011)

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de
férias, coincidentes com o recesso das atividades desportivas; (Inciso acrescido pela Lei
n® 12.395, de 16/3/2011)

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

8 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva
contratante constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho desportivo na
entidade de administracdo do desporto, tendo natureza acessoria ao respectivo vinculo
empregaticio, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais: (Paragrafo acrescido pela
Lei n®9.981, de 14/7/2000, com nova redacédo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

| - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato; (Inciso
acrescido pela Lei n®12.395, de 16/3/2011)

Il - com o pagamento da clausula indenizatdria desportiva ou da clausula
compensatdria desportiva; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de préatica desportiva empregadora, nos termos desta Lei;
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

IV - com a rescisdo indireta, nas demais hip6teses previstas na legislacdo
trabalhista; e (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

V - com a dispensa imotivada do atleta. (Inciso acrescido pela Lei n°
12.395, de 16/3/2011)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/7/2000 e revogado pela
Lei n®10.672, de 15/5/2003)

8 7° A entidade de pratica desportiva podera suspender o contrato especial
de trabalho desportivo do atleta profissional, ficando dispensada do pagamento da
remuneracdo nesse periodo, quando o atleta for impedido de atuar, por prazo
ininterrupto superior a 90 (noventa) dias, em decorréncia de ato ou evento de sua
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exclusiva responsabilidade, desvinculado da atividade profissional, conforme previsto
no referido contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.672, de 15/5/2003, com nova
redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8 8° O contrato especial de trabalho desportivo deverd conter clausula
expressa reguladora de sua prorrogacdo automatica na ocorréncia da hipotese prevista
no 8§ 7° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8 9° Quando o contrato especial de trabalho desportivo for por prazo inferior
a 12 (doze) meses, o atleta profissional terd direito, por ocasido da rescisdo contratual
por culpa da entidade de préatica desportiva empregadora, a tantos doze avos da
remuneracdo mensal quantos forem os meses da vigéncia do contrato, referentes a
férias, abono de férias e 13° (décimo terceiro) salario. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
12.395, de 16/3/2011)

8 10. Ndo se aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo os arts. 479
e 480 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

Art. 28-A. Caracteriza-se como autdbnomo o atleta maior de 16 (dezesseis)
anos que ndo mantém relacdo empregaticia com entidade de pratica desportiva,
auferindo rendimentos por conta e por meio de contrato de natureza civil.

§ 1° O vinculo desportivo do atleta autbnomo com a entidade de prética
desportiva resulta de inscricdo para participar de competicdo e ndo implica
reconhecimento de relacdo empregaticia.

8 2° A filiagdo ou a vinculacdo de atleta autbnomo a entidade de
administracdo ou a sua integracdo a delegacdes brasileiras participes de competicdes
internacionais ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as modalidades desportivas
coletivas.(Artigo acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito
de assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro contrato especial
de trabalho desportivo, cujo prazo ndo podera ser superior a 5 (cinco) anos. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

8§ 1° (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pela Lei n°® 9.981, de
14/7/2000). (VETADO)

§ 2° E considerada formadora de atleta a entidade de pratica desportiva que:

| - forneca aos atletas programas de treinamento nas categorias de base e
complementagéo educacional; e

Il - satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

a) estar o atleta em formacdo inscrito por ela na respectiva entidade regional
de administracdo do desporto ha, pelo menos, 1 (um) ano;

b) comprovar que, efetivamente, o atleta em formacdo estd inscrito em
competicdes oficiais;

C) garantir assisténcia educacional, psicologica, médica e odontoldgica,
assim como alimentac&o, transporte e convivéncia familiar;

d) manter alojamento e instalacbes desportivas adequados, sobretudo em
matéria de alimentacdo, higiene, seguranca e salubridade;

e) manter corpo de profissionais especializados em formacéao
tecnicodesportiva;

f) ajustar o tempo destinado a efetiva atividade de formagéo do atleta, ndo
superior a 4 (quatro) horas por dia, aos horarios do curriculo escolar ou de curso
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profissionalizante, além de propiciar- lhe a matricula escolar, com exigéncia de
frequéncia e satisfatorio aproveitamento;

g) ser a formacdo do atleta gratuita e a expensas da entidade de pratica
desportiva;

h) comprovar que participa anualmente de competi¢cbes organizadas por
entidade de administragdo do desporto em, pelo menos, 2 (duas) categorias da
respectiva modalidade desportiva; e

i) garantir que o periodo de sele¢do ndo coincida com os horérios escolares.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/7/2000, com nova redacédo dada pela Lei
n® 12.395, de 16/3/2011)

8 3° A entidade nacional de administracdo do desporto certificard como
entidade de préatica desportiva formadora aquela que comprovadamente preencha os
requisitos estabelecidos nesta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.395, de
16/3/2011)

8 4° O atleta néo profissional em formacéo, maior de quatorze e menor de
vinte anos de idade, podera receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva
formadora, sob a forma de bolsa de aprendizagem livremente pactuada mediante
contrato formal, sem que seja gerado vinculo empregaticio entre as partes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/5/2003).

8§ 5° A entidade de préatica desportiva formadora fard jus a valor
indenizatorio se ficar impossibilitada de assinar o primeiro contrato especial de trabalho
desportivo por oposicdo do atleta, ou quando ele se vincular, sob qualquer forma, a
outra entidade de pratica desportiva, sem autorizacdo expressa da entidade de pratica
desportiva formadora, atendidas as seguintes condigdes:

| - o atleta deverd estar regularmente registrado e nao pode ter sido
desligado da entidade de préatica desportiva formadora;

Il - a indenizagdo sera limitada ao montante correspondente a 200
(duzentas) vezes os gastos comprovadamente efetuados com a formacdo do atleta,
especificados no contrato de que trata o § 4° deste artigo;

Il - o pagamento do valor indenizatério somente poderd ser efetuado por
outra entidade de pratica desportiva e devera ser efetivado diretamente a entidade de
pratica desportiva formadora no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da
vinculacdo do atleta a nova entidade de préatica desportiva, para efeito de permitir novo
registro em entidade de administracdo do desporto. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.672, de 15/5/2003, com nova redacdo dada pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

8 6° O contrato de formacdo desportiva a que se refere o § 4° deste artigo
deverd incluir obrigatoriamente:

| - identificacdo das partes e dos seus representantes legais;

Il - duracéo do contrato;

Il - direitos e deveres das partes contratantes, inclusive garantia de seguro
de vida e de acidentes pessoais para cobrir as atividades do atleta contratado; e

IV - especificacdo dos itens de gasto para fins de célculo da indenizacdo
com a formagdo desportiva. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/5/2003,
com nova redacéo dada pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

8 7° A entidade de pratica desportiva formadora e detentora do primeiro
contrato especial de trabalho desportivo com o atleta por ela profissionalizado tera o
direito de preferéncia para a primeira renovacao deste contrato, cujo prazo nao podera
ser superior a 3 (trés) anos, salvo se para equiparacdo de proposta de terceiro.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/5/2003, com nova redacdo dada pela
Lei n®12.395, de 16/3/2011)
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| - (Revogado pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

Il - (Revogado pela Lei n®12.395, de 16/3/2011)

I11 - (Revogado pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

IV - (Revogado pela Lei n°® 12.395, de 16/3/2011)

V - (Revogado pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

§ 8° Para assegurar seu direito de preferéncia, a entidade de préatica
desportiva formadora e detentora do primeiro contrato especial de trabalho desportivo
devera apresentar, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do contrato em curso,
proposta ao atleta, de cujo teor devera ser cientificada a correspondente entidade
regional de administragdo do desporto, indicando as novas condigOes contratuais e 0s
salarios ofertados, devendo o atleta apresentar resposta a entidade de préatica desportiva
formadora, de cujo teor deverd ser notificada a referida entidade de administracéo, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento da proposta, sob pena de
aceitacdo tacita. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

8 9° Na hipotese de outra entidade de pratica desportiva resolver oferecer
proposta mais vantajosa a atleta vinculado a entidade de pratica desportiva que o
formou, deve-se observar o seguinte:

| - a entidade proponente devera apresentar a entidade de préatica desportiva
formadora proposta, fazendo dela constar todas as condi¢es remuneratdérias;

Il - a entidade proponente deverd dar conhecimento da proposta a
correspondente entidade regional de administracédo; e

Il - a entidade de prética desportiva formadora podera, no prazo méximo de
15 (quinze) dias, a contar do recebimento da proposta, comunicar se exercera o direito
de preferéncia de que trata 0 8 7°, nas mesmas condi¢cdes oferecidas. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®12.395, de 16/3/2011)

8§ 10. A entidade de administracdo do desporto devera publicar o
recebimento das propostas de que tratam os 88 7° e 8°, nos seus meios oficiais de
divulgagdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do recebimento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®12.395, de 16/3/2011)

8 11. Caso a entidade de pratica desportiva formadora oferte as mesmas
condicdes, e, ainda assim, o atleta se oponha a renovacao do primeiro contrato especial
de trabalho desportivo, ela podera exigir da nova entidade de pratica desportiva
contratante o valor indenizatério correspondente a, no maximo, 200 (duzentas) vezes o
valor do salario mensal constante da proposta. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.395,
de 16/3/2011)

8 12. A contratagdo do atleta em formacdo serad feita diretamente pela
entidade de préatica desportiva formadora, sendo vedada a sua realizacdo por meio de
terceiros. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.395, de 16/3/2011)

§ 13. A entidade de pratica desportiva formadora devera registrar o contrato
de formacdo desportiva do atleta em formacdo na entidade de administracdo da
respectiva modalidade desportiva. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.395, de

16/3/2011)
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