CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.813, DE 2013

(Do Sr. Ronaldo Benedet)

Institui o salario adicional de periculosidade e a estabilidade provisoéria
para os funcionarios de instituicbes bancarias; proibe as instituicdes
bancarias obrigar que seus empregados transportem numerario ou
mantenham sob custédia pessoal as chaves de agéncias ou cofres; e
altera o art. 193 e acrescenta o art. 492-A na Consolidagcao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, a fim de redefinir os critérios para caracterizacdo das atividades
ou operacdes perigosas, e assegurar a assisténcia medica e psicologica
e a estabilidade provisoéria do empregado de instituicdo bancéria que for
vitima de roubo, extorsdo mediante sequestro ou outra espécie de
violéncia no exercicio de sua atividade laboral ou em decorréncia desta.

DESPACHO:
APENSE-SE A (AO) PL-4238/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°, Esta Lei institui o salario adicional de periculosidade
e a estabilidade provisoéria para os funcionarios de instituicdes bancarias; proibe as
instituicbes bancarias obrigar que seus empregados transportem numerario ou
mantenham sob custddia pessoal as chaves de agéncias ou cofres; e altera o art.
193 e acrescenta o art. 492-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de redefinir os
critérios para caracterizagdo das atividades ou operacdes perigosas, e assegurar a
assisténcia meédica e psicologica e a estabilidade proviséria do empregado de
instituicdo bancaria que for vitima de roubo, extorsdo mediante sequestro ou outra
espécie de violéncia no exercicio de sua atividade laboral ou em decorréncia desta.

Art. 2°. Fica reconhecida como perigosa a atividade
bancaria, devido a continua exposicdo do empregado a roubo, extorsdo mediante
sequestro ou outras espécies de violéncia fisica.

Art. 3°. E assegurado ao empregado de instituicdo bancaria
o recebimento de adicional de periculosidade de 30% sobre o salario que perceber,
o qual se incorpora ao salério para todos os efeitos legais.

Art. 4°. O empregado de instituicdo bancaria que for vitima
de roubo, extorsdo mediante sequestro ou outra espécie de violéncia grave contra Si
ou membro de sua familia, no exercicio de sua atividade laboral ou em decorréncia
desta, ndo podera ser despedido dentro do prazo de 12 (doze) meses a contar da
data do fato, sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior,
devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico — Além da estabilidade provisoria prevista
no caput, a instituicdo bancaria devera prestar total assisténcia médica e psicoldgica
ao empregado vitima de roubo, extorsdo mediante sequestro ou outra espécie de
violéncia.

Art. 5°. E vedado as instituicbes bancarias obrigar que seus
empregados transportem numerario ou mantenham sob custodia pessoal as chaves
de agéncias ou cofres, devendo tal tarefa obrigatoriamente ser realizada por
empresa de vigilancia e transporte de valores devidamente registrada nos 6rgaos
competentes.
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Art. 6°. O art. 193 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -

CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"ANL 193, e

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades bancarias.

8§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional
outros da mesma natureza eventualmente ja concedidos
ao vigilante ou ao bancério por meio de acordo coletivo."
(NR)

Art. 7°. Fica acrescido o Art. 492-A a Consolidacdo das Leis do

Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, com as

seguinte redacao:

"Art. 492-A. O empregado de instituicdo bancaria que for
vitima de roubo, extorsdo mediante sequestro ou outra
espécie de violéncia grave contra si ou membro de sua
familia, no exercicio de sua atividade laboral ou em
decorréncia desta, ndo podera ser despedido dentro do
prazo de 12 (doze) meses a contar da data do fato, senédo
por motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior,
devidamente comprovadas.

Paragrafo unico — Além da estabilidade provisoria prevista
no caput, a instituicdo bancéaria devera prestar total
assisténcia médica e psicoldgica ao empregado vitima de
roubo, extorsdo mediante sequestro ou outra espécie de
violéncia." (NR)

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O comando constitucional do art. 7° inciso XXIlI da

Constituicdo Federal é o de preservar e compensar todos os trabalhos em situacéo
de risco, ndo podendo o legislador regulamentar excluir do direito as atividades

notoriamente perigosas.

Vejamos o dispositivo constitucional:
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“Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social:

XXl — adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;”

E ensinamento da doutrina constitucionalista que as normas
constitucionais devem ser efetivas, ndo sendo meras declaracdes formais de
intencoes.

E nesse sentido que apresentamos a presente propositura
como norma regulamentadora do disposto no art. 7°, inciso Xlll da Constituicdo
Federal, diante da notéria periculosidade da atividade bancaria com a escalada da
violéncia em nosso pais.

A violéncia contra bancos, que tem assustado cada vez mais
os empregados de instituicdes bancarias, continua em alta em todo o pais.

A exemplo disso, s6 no estado de S&o Paulo, o niumero de
ocorréncias de assaltos a bancos disparou 150% (cento e cinquenta por cento).
Entre agosto de 2012 e 2013 o numero de assaltos a bancos subiu de 12 para 30,
de acordo com levantamento da Secretaria Estadual de Seguranca Publica (SSP-
SP). A alta também foi registrada na capital, onde foram observadas 17 ocorréncias
em agosto deste ano contra sete no mesmo més de 2012, o que representa
crescimento de 143%.

Estabilidade ap6s sequestro, assisténcia as vitimas de assalto
ou sequestro, fim do transporte de chaves de agéncias ou cofres pelos bancérios.
Tudo isso é reivindicacdo da categoria bancaria ndo atendida pelos patrdes. E esses
séo alguns dos motivos das greves realizadas todos 0s anos pela categoria.

Neste ano de 2013, o Sindicato dos Bancéarios de Sao Paulo
convocou os trabalhadores para fortalecer a greve também por mais seguranca. O
assunto fez parte das negociacdes da Campanha Nacional 2013.

O conceito geral sobre o que significa seguranca para a
categoria foi deixado claro pelo Comando Nacional dos Bancéarios: a preservacao da
vida de trabalhadores e clientes.
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A Fenaban disse concordar com esse principio, ao que 0s
representantes dos trabalhadores rebateram com o fato de que uma parcela cada
vez menor do lucro é investida em seguranca.

Os numeros da pesquisa feita pelas confederacbes de
bancarios e vigilantes foram ressaltados na mesa de negociacao, alertando para a
ampliagdo dos casos de roubo a bancos e da violéncia contra os trabalhadores,
principalmente os sequestros dos bancarios que portam chaves de cofres e
agéncias. Fonte: Contraf-CUT com Seeb Séao Paulo -
http://www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=5840.

Sala das Sessfes, em 22 de Novembro de 2013.

Deputado RONALDO BENEDET

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem
a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salério minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condic¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obriga¢®es tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacéo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;
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V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - ¢é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagcdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

decreta:

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo XIlII
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Vide art. 7°, XXIl1 da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo
permanente do trabalhador a: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.740, de
8/12/2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Inciso acrescido pela Lei n°
12.740, de 8/12/2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial. (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.740, de 8/12/2012)
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8 1° O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

8§ 2° O empregado poderé optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

8 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®12.740, de 8/12/2012)

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos
desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca
maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo unico. Considera-se como de servico todo o tempo em que 0 empregado
esteja a disposicdo do empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art.
482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violacdo dos deveres e
obrigacdes do empregado.

FIM DO DOCUMENTO
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