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(Da Sra. Iracema Portella)

Acrescenta artigo a Consolidacao das Leis do Trabalho reduzindo para
seis horas diarias a duracdo do trabalho do empregado pai ou
responsavel por pessoa com deficiéncia.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 58-B:

“Art. 58-B. A duracdo do trabalho dos empregados pais ou
responsaveis por pessoa com deficiéncia que dependa de tratamento
especial e permanente ndo excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada.

Paragrafo Unico. O direito estabelecido no caput sera
assegurado mediante apresentacdo de laudo médico que defina o tipo e o
grau da deficiéncia.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Segundo dados do Censo 2010, pesquisado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ha em torno de 45 milhBes de
brasileiros com deficiéncia. Apesar de notarmos uma melhora no tratamento dado as
pessoas com deficiéncia em nosso Pais, verificamos que muito ainda ha que ser
feito.

Um dos avancos verificados quanto a esse tema é a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde, entre outros assuntos, sobre o apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia e a sua integracdo social, estabelecendo
normas gerais que “asseguram o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais
das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integragdo social, nos termos
desta Lei” (art. 1°).

Outro exemplo é a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, da Organizacdo das NagbGes Unidas — ONU, ratificada pelo Brasil
por intermédio do Decreto n° 6.949, de 26 de agosto de 2009, que prevé como seus
principios gerais, entre outros, “o respeito pela dignidade inerente & autonomia
individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia das

pessoas” e “a plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade” (art. 3°).
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Citamos esses ordenamentos legislativos com o intuito de
reforcar a necessidade de criar as melhores condigcbes para que a pessoa com
deficiéncia tenha uma vida plena. E nessa conjuntura, entendemos ser
absolutamente razoavel possibilitar a melhoria dessas condi¢cdes para que os pais
OU responsaveis por essas pessoas possam, haqueles casos em que elas nao
apresentem condicdes de autocuidado, dispor de tempo suficiente para prestar o
devido atendimento.

E justamente esse o caso da presente proposta, que
proporciona aos pais ou responsaveis por pessoas com deficiéncia uma jornada de
trabalho reduzida — de seis horas diarias — para que eles tenham maior tempo para
se dedicarem aos cuidados necessarios aos seus respectivos dependentes, sem
comprometer, por outro lado, as suas obrigacdes perante o seu empregador.

Temos plena conviccao de que a proposicao em tela atende os
ditames tanto da Lei n°® 7.853, de 1989, como da Convencédo da ONU sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, uma vez que o direito a jornada reduzida do
empregado revertera na preservacao da dignidade da pessoa com deficiéncia, que
depende desse mesmo empregado para sobreviver.

N&o restando davidas quanto ao alcance social do projeto de
lei que ora submetemos a apreciacdo desta Casa Legislativa, bem como do carater
inclusivo da pessoa com deficiéncia na sociedade, temos certeza de que contaremos
com o imprescindivel apoio de nossos ilustres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 26 de Novembro de 2013

Deputada IRACEMA PORTELLA (PP-PI)

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Pardgrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo |
Disposi¢éo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecbes as disposicdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo IlI.

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excederd de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacOes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)
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8 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte,
por meio de acordo ou convencgao coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador,
em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte pablico, o tempo médio despendido
pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracgdo. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial serd feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacao coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal

de 1988)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

LEI N°7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE),
institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
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a atuacdo do Ministério Publico, define crimes,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integracdo
social, nos termos desta Lei.

§ 1° Na aplicacéo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores basicos
da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da
pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos
principios gerais de direito.

§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as
acbes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposicdes
constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas as discriminagdes e 0s preconceitos de
qualquer espécie, e entendida a matéria como obrigacao nacional a cargo do Poder Publico e
da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacao, a
salde, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Paragrafo Gnico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os érgdos e
entidades da administragéo direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua competéncia e
finalidade, aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritdrio e adequado, tendente a
viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na area da educacéo:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educacdo Especial como modalidade
educativa que abranja a educacdo precoce, a pre-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a
habilitacdo e reabilitacdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomacéo
préprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas;

c) a oferta, obrigatéria e gratuita, da Educacdo Especial em estabelecimento
publico de ensino;

d) o oferecimento obrigatério de programas de Educacdo Especial a nivel pré-
escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual
ou superior a 1 (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

e) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos
demais educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos puablicos e
particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular
de ensino;

Il - na area da saude:
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a) a promocao de agdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar,
ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a
nutricdo da mulher e da criancga, a identificacdo e ao controle da gestante e do feto de alto
risco, a imunizacdo, as doencas do metabolismo e seu diagnéstico e ao encaminhamento
precoce de outras doencas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidente do
trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criacdo de uma rede de servicos especializados em reabilitacdo e habilitagéo;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos
de saude publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e
padrdes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de salde ao deficiente grave nao
internado;

f) o desenvolvimento de programas de saude voltados para as pessoas portadoras
de deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e que lhes ensejem a
integracéo social,

I11 - na &rea da formacdo profissional e do trabalho:

a) 0 apoio governamental a formacéo profissional, ;a orientagdo profissional, e a
garantia de acesso aos servicos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a
formagé&o profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutencdo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo
tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promocdo de acOes eficazes que propiciem a insercdo, nos setores publicos e
privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocdo de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de
trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo
Publica e do setor privado, e que regulamente a organizacdo de oficinas e congéneres
integradas ao mercado de trabalho, e a situacdo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na érea de recursos humanos:

a) a formacdo de professores de nivel médio para a Educacdo Especial, de
técnicos de nivel médio especializados na habilitacdo e reabilitacdo, e de instrutores para
formacédo profissional;

b) a formacdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais das
pessoas portadoras de deficiéncias;

C) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V - na area das edificacdes:

a) a adogdo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das
edificacOes e vias publicas, que evitem ou removam 0s Obices as pessoas portadoras de
deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

Art. 3° As acdes civis publicas destinadas a protecdo de interesses coletivos ou
difusos das pessoas portadoras de deficiéncia poderdo ser propostas pelo Ministério Publico,
pela Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; por associacdo constituida ha mais de 1
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(um) ano, nos termos da lei civil, autarquia, empresa publica, fundacdo ou sociedade de
economia mista que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo das pessoas
portadoras de deficiéncia.

§ 1° Para instruir a inicial, o interessado podera requerer as autoridades
competentes as certiddes e informacdes que julgar necessarias.

§ 2° As certiddes e informacdes a que se refere o paragrafo anterior deverdo ser
fornecidas dentro de 15 (quinze) dias da entrega, sob recibo, dos respectivos requerimentos, e
sO poderdo se utilizadas para a instrucéo da ag&o civil.

8 3° Somente nos casos em que o interesse publico, devidamente justificado,
impuser sigilo, podera ser negada certiddo ou informagéo.

8 4° Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, a acdo poderd ser proposta
desacompanhada das certiddes ou informagfes negadas, cabendo ao juiz, ap6s apreciar 0s
motivos do indeferimento, e, salvo quando se tratar de razdo de seguranca nacional, requisitar
umas e outras; feita a requisicao, o processo correra em segredo de justica, que cessara com o
transito em julgado da sentenca.

8 5° Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como
litisconsortes nas acBes propostas por qualquer deles.

8 6° Em caso de desisténcia ou abandono da acdo, qualquer dos co-legitimados
pode assumir a titularidade ativa.

Art. 4° A sentenca tera eficacia de coisa julgada oponivel erga omnes , exceto no
caso de haver sido a acdo julgada improcedente por deficiéncia de prova, hipétese em que
qualquer legitimado podera intentar outra acdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova
prova.

8 1° A sentenga que concluir pela caréncia ou pela improcedéncia da acéo fica
sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do, ndo produzindo efeito sendo depois de confirmada pelo
tribunal.

§ 2° Das sentencas e decisdes proferidas contra o autor da acdo e suscetiveis de
recurso, podera recorrer qualquer legitimado ativo, inclusive o Ministério Publico.

Art. 5° O Ministério Publico intervird obrigatoriamente nas acdes publicas,
coletivas ou individuais, em que se discutam interesses relacionados a deficiéncia das pessoas.

Art. 6° O Ministério Publico poderéa instaurar, sob sua presidéncia, inquérito civil,
ou requisitar, de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou particular, certiddes,
informacdes, exame ou pericias, no prazo que assinalar, ndo inferior a 10 (dez) dias Uteis.

8§ 1° Esgotadas as diligéncias, caso se convenga o 6rgao do Ministério Pablico da
inexisténcia de elementos para a propositura de agdo civil, promovera fundamentadamente o
arquivamento do inquérito civil, ou das pecas informativas. Neste caso, devera remeter a
reexame 0S autos ou as respectivas pecas, em 3 (trés) dias, ao Conselho Superior do
Ministério Publico, que os examinara, deliberando a respeito, conforme dispuser seu
Regimento.

§ 2° Se a promogédo do arquivamento for reformada, o Conselho Superior do
Ministério Puablico designara desde logo outro 6Orgdo do Ministério Publico para o
ajuizamento da acao.
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Art. 7° Aplicam-se a acdo civil publica prevista nesta Lei, no que couber, 0s
dispositivos da Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985.

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa:

| - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a
inscricdo de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou
privado, por motivos derivados da deficiéncia que porta;

Il - obstar, sem justa causa, 0 acesso de alguem a qualquer cargo publico, por
motivos derivados de sua deficiéncia;

Il - negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de sua deficiéncia,
emprego ou trabalho;

IV - recusar, retardar ou dificultar internacdo ou deixar de prestar assisténcia
médico-hospitalar e ambulatorial, quando possivel, a pessoa portadora de deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execucéo de ordem
judicial expedida na acdo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da
acao civil objeto desta Lei, quando requisitados pelo Ministério Publico.

Art. 9° A Administracdo Publica Federal conferird aos assuntos relativos as
pessoas portadoras de deficiéncia tratamento prioritario e apropriado, para que lhes seja
efetivamente ensejado o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais, bem como sua
completa integracao social.

8 1° Os assuntos a que alude este artigo serdo objeto de acdo, coordenada e
integrada, dos 6rgdos da Administracdo Publica Federal, e incluir-se-do em Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na qual estejam compreendidos planos,
programas e projetos sujeitos a prazos e objetivos determinados.

8 2° Ter-se-40 como integrantes da Administracdo Publica Federal, para os fins
desta Lei, além dos 6rgdos publicos, das autarquias, das empresas publicas e sociedades de
economia mista, as respectivas subsidiarias e as fundagdes publicas.

Art. 10. A coordenacgdo superior dos assuntos, acdes governamentais e medidas
referentes a pessoas portadoras de deficiéncia caberd a Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°
11.958, de 26/6/2009)

Paragrafo Unico. Ao 6rgdo a que se refere este artigo caberd formular a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, seus planos, programas e
projetos e cumprir as instrucdes superiores que lhes digam respeito, com a cooperagdo dos
demais 6rgdos publicos. (Paragrafo tnico com redacdo dada pela Lei n° 8.028, de 12/4/1990)

Art. 11. (Revogado pela Lei n° 8.028 de 12/4/1990)

Art. 12. Compete a CORDE:

| - coordenar as agcOes governamentais e medidas que se refiram as pessoas
portadoras de deficiéncia;

Il - elaborar os planos, programas e projetos subsumidos na Politica Nacional para
a Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como propor as providéncias
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necessarias a sua completa implantacdo e seu adequado desenvolvimento, inclusive as
pertinentes a recursos e as de carater legislativo;

Il - acompanhar e orientar a execucao, pela Administracdo Publica Federal, dos
planos, programas e projetos mencionados no inciso anterior;

IV - manifestar-se sobre a adequacdo a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia dos projetos federais a ela conexos, antes da liberacdo dos
recursos respectivos;

V - manter, com os Estados, Municipios, Territorios, o Distrito Federal, e 0
Ministério Publico, estreito relacionamento, objetivando a concorréncia de ac6es destinadas a
integracao social das pessoas portadoras de deficiéncia;

VI - provocar a iniciativa do Ministério Pablico, ministrando-lhe informac6es
sobre fatos que constituam objeto da acdo civil de que esta Lei, e indicando-lhe os elementos
de conviccao;

VIl - emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos
demais 6rgdos da Administracdo Publica Federal, no ambito da Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

VIII - promover e incentivar a divulgacdo e o debate das questdes concernentes a
pessoa portadora de deficiéncia, visando a conscientizacdo da sociedade.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo dos planos, programas e projetos a seu cargo,
devera a Corde recolher, sempre que possivel, a opinido das pessoas e entidades interessadas,
bem como considerar a necessidade de efetivo apoio aos entes particulares voltados para a
integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 13. (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31/8/2001)

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. Para atendimento e fiel cumprimento do que dispde esta Lei, sera
reestruturada a Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da Educacdo, e serdo
instituidos, no Ministério do Trabalho, no Ministério da Saude e no Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, 6rgao encarregados da coordenacdo setorial dos assuntos concernentes
as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 16. O Poder Executivo adotard, nos 60 (sessenta) dias posteriores a vigéncia
desta Lei, as providéncias necessarias a reestruturacdo e ao regular funcionamento da Corde,
como aquelas decorrentes do artigo anterior.

Art. 17. Serdo incluidas no censo demografico de 1990, e nos subsequentes,
questdes concernentes a problematica da pessoa portadora de deficiéncia, objetivando o
conhecimento atualizado do nimero de pessoas portadoras de deficiéncia no Pais.

Art. 18. Os orgéos federais desenvolverdo, no prazo de 12 (doze) meses contado
da publicacdo desta Lei, as acGes necessérias a efetiva implantagdo das medidas indicadas no
art. 2° desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 24 de outubro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY
Jodo Batista de Abreu

DECRETO N°6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009

Promulga a Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marc¢o de 2007.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do § 3° do art. 5° da
Constituicdo, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo dos
referidos atos junto ao Secretério-Geral das Nag¢6es Unidas em 10 de agosto de 2008;

Considerando que os atos internacionais em apreco entraram em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008;

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, apensos por copia ao presente Decreto, serdo executados e cumpridos
tdo inteiramente como neles se contém.

Art. 2° S3o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que
possam resultar em revisdo dos referidos diplomas internacionais ou que acarretem encargos
OU COMpPromissos gravosos ao patriménio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da
Constituicdo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 25 de agosto de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim
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CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Preambulo
Os Estados Partes da presente Convencao,

a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Nacbes Unidas, que
reconhecem a dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e inalienaveis de todos
os membros da familia humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz no
mundo,

b) Reconhecendo que as NacOes Unidas, na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e nos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, proclamaram e
concordaram que toda pessoa faz jus a todos os direitos e liberdades ali estabelecidos,
sem distincdo de qualquer espécie,

¢) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-relagao
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a necessidade de
garantir que todas as pessoas com deficiéncia os exercam plenamente, sem
discriminacao,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, 0
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convencdo Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a Convencdo sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, a Convencdo contra
a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a
Convencao sobre os Direitos da Crianga e a Convencao Internacional sobre a Protecdo
dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros de suas Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolucdo e que a deficiéncia
resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao
ambiente que impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica, contidos no
Programa de Agdo Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a
Equiparacdo de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a
promocdo, a formulacédo e a avaliacdo de politicas, planos, programas e a¢fes em niveis
nacional, regional e internacional para possibilitar maior igualdade de oportunidades
para pessoas com deficiéncia,

g) Ressaltando a importancia de trazer questdes relativas a deficiéncia ao centro das
preocupacBes da sociedade como parte integrante das estratégias relevantes de
desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecendo também que a discriminacdo contra qualquer pessoa, por motivo de
deficiéncia, configura violacdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano,

i) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,

J) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos humanos de todas as
pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos e
compromissos, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua
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participacdo como membros iguais da sociedade e violagdes de seus direitos humanos
em todas as partes do mundo,

I) Reconhecendo a importancia da cooperacdo internacional para melhorar as condicdes
de vida das pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente naqueles em
desenvolvimento,

m) Reconhecendo as valiosas contribui¢bes existentes e potenciais das pessoas com
deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que a
promogdao do pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e
liberdades fundamentais e de sua plena participacdo na sociedade resultara no
fortalecimento de seu senso de pertencimento a sociedade e no significativo avanco do
desenvolvimento humano, social e econdmico da sociedade, bem como na erradicacédo
da pobreza,

n) Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua autonomia e
independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as proprias escolhas,

0) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de participar
ativamente das decisdes relativas a programas e politicas, inclusive aos que Ihes dizem
respeito diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situacbes enfrentadas por pessoas com deficiéncia que
estdo sujeitas a formas maultiplas ou agravadas de discriminacdo por causa de raga, cor,
sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica,
nativa ou social, propriedade, nascimento, idade ou outra condicéo,

q) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estdo freqiientemente
expostas a maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia, lesdes ou
abuso, descaso ou tratamento negligente, maus-tratos ou exploracéo,

r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades com as
outras criancas e relembrando as obrigacGes assumidas com esse fim pelos Estados
Partes na Convencao sobre os Direitos da Crianca,

s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esfor¢cos para
promover o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais por parte
das pessoas com deficiéncia,

t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em condi¢Oes
de pobreza e, nesse sentido, reconhecendo a necessidade critica de lidar com o impacto
negativo da pobreza sobre pessoas com deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condi¢des de paz e seguranca baseadas no pleno respeito aos
propositos e principios consagrados na Carta das Nacfes Unidas e a observancia dos
instrumentos de direitos humanos sdo indispensaveis para a total protecdo das pessoas
com deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e ocupacéo estrangeira,

v) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econémico e
cultural, a salde, a educacdo e a informagdo e comunicacdo, para possibilitar as pessoas
com deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,
w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas e para com a
comunidade a que pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esforcar-se para a
promogcéo e a observancia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional dos Direitos
Humanos,
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x) Convencidos de que a familia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e tem o
direito de receber a protecdo da sociedade e do Estado e de que as pessoas com
deficiéncia e seus familiares devem receber a protecdo e a assisténcia necessarias para
tornar as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos
das pessoas com deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convencéo internacional geral e integral para promover e
proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara significativa
contribuicdo para corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas com
deficiéncia e para promover sua participa¢do na vida econdmica, social e cultural, em
igualdade de oportunidades, tanto nos paises em desenvolvimento como nos
desenvolvidos,

Acordaram o seguinte:

Artigo 1
Propdsito

O propdsito da presente Convencdo é promover, proteger e assegurar 0 exercicio pleno e
eqlitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais
pessoas.

Artigo 2
Definicdes

Para os propositos da presente Convencao:

"Comunicacao" abrange as linguas, a visualizacdo de textos, o braille, a comunicacgéo
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada e
0s modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacdo, inclusive a
tecnologia da informacdo e comunicacédo acessiveis;

"Lingua" abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de comunicagdo néo-
falada;

"Discriminacdo por motivo de deficiéncia™ significa qualquer diferenciacdo, exclusdo
ou restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou
impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer outro.
Abrange todas as formas de discriminacéo, inclusive a recusa de adaptacéo razoavel;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7676
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6828/2013



15

"Adaptacdo razoavel" significa as modificacGes e 0s ajustes necessarios e adequados
que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso,
a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;

"Desenho universal™ significa a concep¢do de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacdo ou projeto especifico. O "desenho universal™ ndo excluira as
ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias.

Artigo 3
Principios gerais

Os principios da presente Convencéo sdo:

a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de
fazer as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

b) A ndo-discriminacgéo;

c) A plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade;

d) O respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade;

e) A igualdade de oportunidades;

f) A acessibilidade;

g) A igualdade entre 0 homem e a mulher;

h) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e
pelo direito das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade.

Artigo 4
Obrigacdes gerais

1.0s Estados Partes se comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio de todos 0s
direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem
qualquer tipo de discriminacdo por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes se
comprometem a:

FIM DO DOCUMENTO
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