LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhdtidia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizegagpensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianoanadia, alimentacdo, educacgdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdémscieial, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIl - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razédo do dependewtérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

XIllI - duracdo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéao de loeaaogeducédo da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracéo do servigo extraordinario supemo minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peoos, um terco a mais do que
o salario normal;
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXl - adicional de remuneracdo para as atividageshosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoallo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocte funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estiadp ¢

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towam salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso isalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &@efsdeis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadant vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dbalhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizag#&bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocédnmma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adtmativas;
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IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cudteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da conté@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos meegociacbes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e s@tado nas organizacbes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdicdaie, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdadtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.
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LEI N°9.615, DE 24 DE MARCO DE 1998.

INSTITUI NORMAS GERAIS SOBRE DESPORTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

) CAPITULO V
DA PRATICA DESPORTIVA PROFISSIONAL

Art. 28. A atividade do atleta profissional, de asdas modalidades desportivas, é
caracterizada por remuneracao pactuada em coiftratal de trabalho firmado com entidade
de pratica desportiva, pessoa juridica de dirgiteado, que devera conter, obrigatoriamente,
clausula penal para as hipéteses de descumprimientpimento ou rescisdo unilateral.

8 1° Aplicam-se ao atleta profissional as normaaigela legislacédo trabalhista e da
seguridade social, ressalvadas as peculiaridadpsessas nesta Lei ou integrantes do
respectivo contrato de trabalho.

§ 2° O vinculo desportivo do atleta com a entidadatratante tem natureza
acessoOria ao respectivo vinculo empregaticio, dissdo-se, para todos os efeitos legais, com
o término da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 3° O valor da clausula penal a que se referepot aeste artigo sera livremente
estabelecido pelos contratantes até o limite maximoem vezes o montante da remuneracao

anual pactuada.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000.

§ 4° Em quaisquer das hipoteses previstas no ®s3e dirtigo, havera a reducdo
automatica do valor da clausula penal apuradacaaplp-se, para cada ano integralizado do
vigente contrato de trabalho desportivo, 0s segsinpercentuais progressivos e néao-
cumulativos:

a) dez por cento ap0Os 0 primeiro ano;

b) vinte por cento apds o segundo ano;

C) quarenta por cento apos o terceiro ano;

d) oitenta por cento ap4s o quarto ano.

* § 4° gcrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000.

8 5° Quando se tratar de transferéncia internagiar@ausula penal ndo sera objeto
de qualquer limitac&o, desde que esteja expressespectivo contrato de trabalho desportivo.

* § 5% acrescido pela Lei n°® 9.981, de 14/07/2000.

8 6° Na hipdtese prevista no § 3° quando se tddaatletas profissionais que
recebam até dez salarios minimos mensais, 0 mentiantlausula penal fica limitado a dez
vezes o valor da remuneracdo anual pactuada outadendo valor restante do contrato,

aplicando-se o que for menor.
* § 6° acrescido pela Lei n°® 9.981, de 14/07/2000.

Art. 29. (VETADO)

§ 1° (VETADO)

* Paragrafo Unico remunerado pela Lei 9.981, de0%742000.

§ 2° Para os efeitos do caput deste artigo, exdgéasentidade de pratica desportiva
formadora que comprove estar o atleta por ela tragis como nédo-profissional ha, pelo
menos, dois anos, sendo facultada a cesséao desite di entidade de pratica desportiva, de
forma remunerada.
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* § 20 acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000.
§ 3° A entidade de prética desportiva detentorprooeiro contrato de trabalho com
o atleta por ela profissionalizado tera o direiéopeferéncia para a primeira renovagéo deste

contrato.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000.

*Vide Medida Provisoria n°® 2.193-6, de 23 de agosto de(®0
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.193-6, DE 23 DE AGOSTO DE 201.

ALTERA A LEI N° 9.615, DE 24 DE MARCO DE 1998,
QUE INSTITUI NORMAS GERAIS SOBRE DESPORTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoim forca de lei:

Art. 1° A Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998saas vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 11. O CNE é 0rgédo colegiado de normatizac@ieliberacdo e
assessoramento, diretamente vinculado ao Ministrd&Estado do Esporte e
Turismo, cabendo-lhe:

"Art. 12-A. O CNE tera a seguinte composicao:

| - Ministro de Estado do Esporte e Turismo, queesidira;

Il - Secretario Nacional de Esporte do MinistérninEsporte e Turismo;

lll - Secretario-Executivo do Ministério da Educaga

IV - Secretério-Geral das Relacdes Exteriores doidterio das Relagbes
Exteriores;

V - Secretéario-Executivo do Ministério da Justica;

VI - Secretario-Executivo do Ministério do Trabak&mprego;

VII - Presidente do Comité Olimpico Brasileiro;

VIII - Presidente do Comité Paraolimpico Brasileiro

IX - Presidente da Confederacéo Brasileira de Fliteb

X - Presidente do Conselho Federal de Educacacak-isi

XI - Presidente da Comissao Nacional de Atletas;

XIlI - Presidente do Forum Nacional de DirigentetaHgais de Esporte;

Xl - trés representantes do desporto nacionalicados pelo Presidente da
Republica;

XIV - trés representantes indicados pelo Congrddscional, sendo um
Senador e dois Deputados; e

XV - um representante dos clubes de futebol.

§ 2° O vinculo desportivo do atleta com a entideolgtratante tem natureza
acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, Wissdo-se, para todos os
efeitos legais, com o término da vigéncia do ceotde trabalho, salvo na
hipotese prevista no 8§ 3°, inciso Il, do art.2%aési.

"Art. 29. A entidade de pratica desportiva formaddo atleta tera o direito de
assinar com este, a partir de dezesseis anos de, idgprimeiro contrato de
trabalho profissional, cujo prazo nédo podera sgesar a cinco anos.
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8 3° Apenas a entidade de pratica desportiva faosmaadque,
comprovadamente, firmar o primeiro contrato dedattad» com o atleta por ela
profissionalizado, tera direito de exigir, do n@mpregador, indenizacao de:

| - formacdo, quando da cessdo do atleta duramtegéncia do primeiro
contrato, que nao podera exceder a duzentas vemnesitante da remuneracao
anual, vedada a cobranca cumulativa de clausuk;pen

Il - promocgao, quando de nova contratacdo do atheigprazo de seis meses
apos o término do primeiro contrato, que nao podeéeder a cento e
cinqglienta vezes o montante da remuneracdo anusde dgue a entidade
formadora permaneca pagando salarios ao atletaetooéo firmado o novo
vinculo contratual.

"Art. 46-A. As entidades de administracdo do despa@ as de pratica
desportiva envolvidas em quaisquer competicdes ttas profissionais,
independentemente da forma juridica adotada, cosewufinalidade lucrativa,
sdo obrigadas a elaborar e publicar as demonsgagdi@abeis e balangos
patrimoniais, de cada exercicio, devidamente admta por auditoria
independente.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da aplicacdo daslidadas previstas na
legislacdo tributaria, trabalhista, previdenciagambial, e das consequentes
responsabilidades civil e penal, a infringénciata artigo implicara:

| - para as entidades de administracédo do despaiittelegibilidade, por dez
anos, de seus dirigentes para o desempenho des@ardgoncgdes eletivas ou de
livre nomeacao, em quaisquer das entidades ou ®mgéeridos no paragrafo
Gnico do art.13 desta Lei;

Il - para as entidades de pratica desportiva, lagitelidade, por cinco anos, de
seus dirigentes para cargos ou funcdes eletivagleolivre nomeacao em
qualquer entidade ou empresa direta ou indiretamevinculada as
competi¢cOes profissionais da respectiva modalidedeortiva.” (NR)

"Art. 50. A organizacdo, o funcionamento e as atgfles da Justica
Desportiva, limitadas ao processo e julgamentardescdes disciplinares e as
competicOes desportivas, serdo definidas em codigsportivos, facultando-
se as ligas constituir seus proprios érgaos jutksadesportivos, com atuacao
restrita as suas competicoes.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados caselna Medida Provisoria n°
2.193-5, de 26 de julho de 2001.

Art 3° Esta Medida Provisoria entra em vigor nadh sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se os 88 3° e 4° do art.27, e ddp@art.28 da Lei n® 9.615, de 24
de margo de 1998.

Brasilia, 23 de agosto de 2001; 180° da Indeperaléntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Carlos Melles
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LEI N° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.
(Suspensa, por inconstitucionalidade, pela Resaun®dl2, de 1971.)

DISPOE SOBRE A  REMUNERACAO DE
PROFISSIONAIS DIPLOMADOS EM ENGENHARIA,
QUIMICA,  ARQUITETURA, AGRONOMIA E
VETERINARIA.

Faco saber que CONGRESSONACIONAL aprovou e manteve, ap0s veto presidencial, e eu,
AURO MOURA ANDRADE, PRESIDENTE do SENADO FEDERAL,edac6rdo com o
disposto no § 4° do art.70, da Constituicdo Fedpramulgo a seguinte Lei:

Art 1° O salario-minimo dos diplomados pelos curgggilares superiores mantidos
pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Atgratede Agronomia e de Veterinaria € o
fixado pela presente Lei.

Art 2° O salario-minimo fixado pela presente Leiaéremuneragcdo minima
obrigatoria por servigcos prestados pelos profigsfordefinidos no art.1°, com relacdo de
emprégo ou fungao, qualquer que seja a fonte pagado

Art 3° Para os efeitos desta Lei as atividades avafds desempenhadas pelos
profissionais enumerados no art.1° sdo classifecada

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (keig)s diarias de servico;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais(@ei6) horas diarias de servico.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é a fixadacontrato de trabalho ou
determinacao legal vigente.

Art 4° Para os efeitos desta Lei os profissionidéglos no art.1° sdo classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiorestidnan pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agromoende Veterinaria com curso universitario
de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiorestigoan pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agromoende Veterinaria com curso universitario
de menos de 4 (quatro) anos.

Art 5° Para a execucao das atividades e tarefasifit@adas na alinemdo art.3°, fica
fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vézes immsalario-minimo comum vigente no Pais,
para os profissionais relacionados na aliaedp art.4°, e de 5 (cinco) vezes o maior salario-
minimo comum vigente no Pais, para os profissiceiglined do art.4°.

Art 6° Para a execucao de atividades e tarefasifitaslas na alineh do art.3°, a
fixacdo do salario-base minimo sera feito tomarelpey base o custo da hora fixado no art.5°
desta Lei, acrescidas de 25% as horas excedestés(sleis) diarias de servicos.

Art 7° A remuneracao do trabalho noturno sera fedabase da remuneracdo do
trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cingocpato).

Art 8° Esta Lei entrard em vigor na data da sudigagéio, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Indepen@éadi8° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE

PRESIDENTE do SENADO FEDERAL



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Faco saber que o SENADO FEDERAL aprovou, nos temhooart.42, inciso VII, da
Constituicao, e eu, PETRONIO PORTELLA, PRESIDENpEMmMulgo a seguinte

RESOLUCAO N° 12, DE 1971.

SUSPENDE, POR INCONSTITUCIONALIDADE, A
EXECUCAO DA LEI N° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE
1966, EM RELACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
SUJEITOS AO REGIME ESTATUTARIO.

Art 1° E suspensa, por inconstitucionalidade, resnds da decisdo definitiva
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, em 26 deereiro de 1969, nos autos da
Representacdo n° 716, do Distrito Federal, a e@ecda Lei n°® 4.950-A, de 22 de abril de 1966,
em relacdo aos servidores publicos sujeitos ameegstatutério.

Art 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data depshlicacéo.

SENADO FEDERAL, em 7 de junho de 1971.

PETRONIO PORTELLA

PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL
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LEI N° 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961.

ALTERA O SALARIO-MINIMO DOS MEDICOS E
CIRURGIOES DENTISTAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° O salario-minimo dos meédicos passa a vigoras niveis e da forma
estabelecida na presente lei.

Art 2° A classificacao de atividades ou tarefasddérando-se por funcdes, sera a
seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiasbg e internos).



