LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N©9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N°S 8.112, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1990, 8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE
1992, E 2.180, DE 5 DE FEVEREIRO DE 1954, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o ComgeeNacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Os arts. 9°, 10, 11, 13, 15, 17, 18, 19,220 31, 35, 36, 37, 38, 44,46, 47, 53, 58,
61, 62, 67, 80, 81, 83, 84, 86, 87, 91, 92, 93,985,102, 103, 117, 118, 119, 120, 128, 129, 133,
140, 143, 149, 164, 167, 169, 186, 203, 230 e Z8dal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

8§ 4° As hipoteses, condicdes e formas para a aat@o de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servewdo disciplinadas em
regulamento.”

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, seidaxa compensacao de horario no
orgéo entidade que tiver exercicio, respeitadaracdo semanal do trabalho.< p>
§ 2° Também sera concedido horario especial aidserportador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médaial ahdependentemente de
compensacao de horario.

8§ 3° As disposicdes do paragrafo anterior sdo extas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente portador de defic#rtgica, exigindo-se, porém
neste caso, compensacao de horario na forma dwmihao art. 44.”

CAMTLLOZ. .

IV - participacdo em programa de treinamento regudate instituido, conforme
dispuser o regulamento;
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VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autoldiza afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

b) para tratamento da prOpria saude, até o limdevihte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servi¢co publiccsfa@o a Unido, em cargo de
provimento efetivo;

XI - afastamento para servir em organismo inteoradide que o Brasil participe
ou com o qual coopere.”

Art 17. Esta Lei entra em vigor na data de suaigagdio.

Art 18. Fiem revogados o art. 1° da Lei n° 2.123]1%de dezembro de 1953, o paragrafo
unico do art. 17 da Lei n® 4.069, de 11 de junhd@&2, o paragrafo unico do art. 3° da Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, o § 2° do aga 2®i n° 5.845, de 6 de dezembro de 1972, os
incisos Ill e IV do art. 8°, 0 art. 23, os incid¥se V do art. 33, o paragrafo unico do art. 3588s
1° e 2° do art. 78, o paragrafo Gnico do art. 79,28 do art. 81, os arts. 88, 89, 0 § 3° do 4rt09
paragrafo anico do art. 101, os arts. 192, 193Jiasas U’ e “e” do art. 240 e o art. 251 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o art. 5° da’L&i162, de 8 de janeiro de 1991, o art. 4° da Lei
n° 8.889, de 21 de junho de 1994, os arts. 3°dal®i n°® 8.911, de 11 de julho de 1994.

Brasilia, 10 de dezembro de 1997; 176° da Indepemaé 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Antonio Kandir

Luiz Carlos Bresser Pereira
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DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999.

REGULAMENTA A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE
1989, DISPOE SOBRE A POLITICA NACIONAL PARA A
INTEGRACAO DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA, CONSOLIDA AS NORMAS DE PROTECAO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO VI
DA EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES

SECAO IV
DO ACESSO AO TRABALHO

Art. 44, A analise dos aspectos relativos ao paaéde trabalho do candidato portador
de deficiéncia obedecera ao disposto no art. 2@&da® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 45. Serdo implementados programas de formagagualificacdo profissional
voltados para a pessoa portadora de deficiénci@mbito do Plano Nacional de Formacao
Profissional - PLANFOR.

Paragrafo unico. Os programas de formacédo e cquesjdp profissional para pessoa
portadora de deficiéncia terdo como objetivos:

| - criar condicbes que garantam a toda pessoagmd de deficiéncia o direito a
receber uma formacéo profissional adequada;

Il - organizar os meios de formacdo necessarios gaalificar a pessoa portadora de
deficiéncia para a insergcdo competitiva no merdaldoral; e

[ll - ampliar a formacé&o e qualificacao profissibsab a base de educacéo geral para
fomentar o desenvolvimento harmonico da pessoaagmd de deficiéncia, assim como para
satisfazer as exigéncias derivadas do progressictécdos novos metodos de producdo e da
evolugéo social e econOmica.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICO§ CIVIS DA UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS FEDERAIS.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servedtudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o garnicdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sergidaxia compensacdo de horario no
orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitatdizracdo semanal do trabalho.

* § 1° renumerado e alterado pela Lei n°® 9.527164.2/1997.

§ 2° Também sera concedido horario especial addserportador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médial oindependentemente de compensacgéo
de horario.

* § 29 acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/127199

8§ 3° As disposic¢des do paragrafo anterior sdo sxt@s ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fistoagindo-se, porém, neste caso, compensacao de

horéario na forma do inciso Il do art. 44.
* § 3° acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/127199

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sedentevesse da administracdo €
assegurada, na localidade da nova residéncia auaig proxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independemtedevaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estendmsednjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na suapamhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizacao judicial.



