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Da nova redagao ao "caput" do
art. 487 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 - O "caput" do art. 487 da Consolidacgao

das Leis do Trabalho (CLT) ,aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452,
de 19 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a par

te que, sem justo motivo,quiser rescindir o con

trato devera avisar a outra da sua resolugao
[ com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias"

Art. 29 - Esta Lei entra em Eiﬁggff;;h;%ta de
!

sua publicagao, revogadas as disposigoes €m cnntqériﬂ.
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Da nova redacao ao “"caput" do
art. 487 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - O "caput"” do art. 487 da Consolidagao

das Leis do Trabalho (CLT) ,aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 19 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a par
te que, sem justo motivo,quiser rescindir o con
trato devera avisar a outra da sua resolucgao
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias".

Art. 29 - Esta Lei entra em vigo;ffﬁgfagaa de
o+

sua publicagao, revogadas as disposicoes Fyfﬁnntra
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Y ENiYE, CAMARA DOS DEPUTADOS

LEGISTLACAO CITADA
DECRETO-LEL Ny SHASL, DE 1P DEMAIO DE 1943
CAprova a Consolidagio das Leis do Traballio)
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TITCLO IV
: Do Contrato Individual do Traballio
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CARITULO VI

. o Aviso Prévio

ATLANT Nio havendo prazo estipulada, 2 parte que, sem justo
MOk o, quiser rescindic o contrato, deverd avisar 3 oulra da sui reso-
G0, com aantecedéncin minina des

| — oito dias, s¢ o pagamento for efetuado por semana ou tem-
poinlerior;
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H— trint dias aos LU PREFCCDETCIM DO0 SatsACn il aies, e
que tenbam mins de doze mieses de servign na e

8 1™ A falta do avisa

cpregado o dircito aos salirios COrrespandenies (o nriza do aviso,
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previo por parte dooeg
| garantidi sempre o integragao desse periodo no sei eitio o seovis
(0.

§ 22 A falta de aviso prévio por narte do emnierado 4 an
empregador o dirdito de descontar 0y salidnios corresponcaiies w0
Prazo respectivo,

§3% LEmose tratando de salirio pago na base de tarela, o caleulo,
para os cfeitos dos parigralos antenores, seri feilo de aeosdo wia o

miedia dos GHimos dose meses de servico. ‘
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SINOPSE

Projeto de Lei do Senado n? 167, de 1975

"Da nova redacao ao "caput" do artigo 487
da Consolidacao das Leis do Trabalho".

Apresentado pelo Senhor Senador NELSON CARNEIRO.

Lido no expediente da sessao de 30/09/75 e publicado no DCN (Secao
II, de 192/10/75);

Distribuido as Comissodes de Constituicao e Justica e de Legislacao
Social.

Em

ne

ne

Em

Em

Em

Em

Em

-

10/11/75, foram lidos os seguintes pareceres:

623/75, da Comissao de Constituicao e Justica, relatado pelo
Senhor Senador Henrique de La Rocque, pela constitu-
cionalidade e juridicidade do projeto;

624/75, da Comissao de Legislacao Social, relatado pelo Senhor
Senador Jarbas Passarinho, pela aprovagﬁn do Projeto

26/11/75, sessao das 18:30 horas, € incluido em Ordem do Dia da

proxima sessao, para discussao em primeiro turno.
27/11/75, & aprovado em primeiro turno.

16/03/76, é incluido em Ordem do Dia da proxima sessao para dis

cussao em sgundo turno.

17/03/76, & aprovado em segundo turno.
X Comissao de Redacao.

23/03/76, é lido o parecer n? 67/75, da Comissao de Redacao,re-
latado pelo Senhor Senador José Lindoso,apresentando
a redacao final do projeto.

26/03/76, & incluido em Ordem do Dia da proxima sessao,para dis

cussao da redacao final em turno uUnico.

29/03/76, é aprovada a redagao final.
E Camara dos Deputados com o Oficio n@ Sﬁﬂ&ﬁj ; &

09. o4y. 16 .




SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N¢ 167, DE 1975

Di nova redagio ao caput do artigo 487 da Consolidacio
das Leis do Trabalho,

O Congresso Nacional decreta:

Art. 17 O caput do artigo 487 da Consolidagio das Leis do Tra-
balho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 19 de maio de 1943,
passa a ter a scguinte redagio, mantidos os respectivos parigrafos:

“Art. 487, Nio havendo prazo estipulado, a parte que,
sem justo motivo, quiser rescindir o contrato deverd avisar a
outra da sua resolu¢io com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias™,

Art. 2* Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposigdes em contririo.

Justificacao

De acordo com a ligiio de Orlando Gomes ¢ Elson Gottschalk:

“O aviso prévio ¢ instituto peculiar a todo contrato de
execucio continuada, por tempo indeterminado, tornando-se
essencial nos que vinculam a pessoa, como ocorre com o de
trabalho.

Consiste na obrigagio que tem qualquer das partes do
contrato de trabalho por tempo indeterminado de notificar &
outra de sua intengio de romper o vinculo contratual, em
data futura ¢ certa,

E uma adverténcia que sc faz para prevenir o outro con-
tracnte de que o contrato vai se dissolver, de que os seus elei-
tos vilo cessar. Tem cabimento apenas no contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, que se quer rescindir sem
justa causa. Nio se justifica no contrato por tempo deter-
minado, nem na rescisiio justa.

O [im do aviso prévio & evitar ou minorar os efeitos de
uma cessagiio repentina, brusca, sabita, do contrato™ (Curso
de Direito do Trabalho, pig. 326).

Injusta, portanto, a distingio atualmente feita pelo art, 487 da
CLT entre os empregados pagos por semana ou tempo inferior, cujo
aviso ¢ de apenas 8 dias, e 05 quinzenalistas ou mensalistas, ou ainda
os possuidores de mais de um ano de casa, beneficiados com 30 dias
para procura de outro emprego. '

A tese acima €, alids, defendida por ilustres professores de Direi-
to do Trabalho, entre os quais se destaca o Ministro M. V.
Russomano, do Tribunal Superior do Trabalho. Declara o reno-
mado ex-Presidente do TST:

“Sempre criticamos o critério do art. 487, Nio compre-
endemos quais os motivos por que o empregado que recebe
por semana deve ser pré-avisado com a antecedéncia de oito
dias, quando o empregado mensalista tem direito ao aviso
prévio de trinta dias.

Um e outro nio sofrem as mesmas dificuldades para
obten¢lio de emprego? Um e outro — quando se afastam
voluntariamente do estabelecimento — niio fazem a mesma
falta ao patriio? O semanalista emprega-se mais facilmente
que o mensalista? Onde as bases logicas ¢ cientificas para o
critério adotado pelo legislador? Onde a justificativa de tal
preceito, se nos recusarmos a aceitar o arbitrio do legislador
ao ditar suas leis™ (Estudos de Dircito do Trabalho, pigs.
127/8),

Para concluir afirmando:

“Nio hd porque a gradagio dos incisos 1 ¢ 11 do atual
art. 487, em fungio do modo de pagamentd do salirio, quan-
do o empregado tem menos de ano. Cumpre, antes de tudo,
respeitar o substdncia social do instituto juridico. E isso nio
se fard, quanto ao aviso prévio, se niio se tiver em mira a difi-
culdade maior ou menor de o empregado despedido obter no-
ve emprego.ou de o empregador conseguir quem substitua o
empregado que se demite™, (Op. cit, pig. 128),

O projeto ora apresentado visa a corrigir a anomalia, unificando
o prazo de fruicio do pré-aviso, ou de sua indenizagio, na hipotese
de rompimento imediato do vinculo empregaticio.

A providéncia em tela, responde as eriticas de Russomano, ofe-
recendo ao empregado — para quem, segundo a opiniio de Orlando
Gomes ¢ Elson Gottschalk (Op. et loc. cit.) ¢ mais importante o aviso
— prazo razodvel para a procury de outro emprego.,

Cumpre finalmente ressaltar, que a nova redagio ao *“Caput”™
do artigo 487 da CLT ¢ a mesma do artigo 351 do anteprojeto de
Codigo do Trabalho, do Professor Evaristo de Moraes Filho, outro
ilustre mestre do direito social em nosso Pais,

Esperamos, pois, a aprovaglo da propositura, elaborada por
sugestio do Sindicato dos Trabalhadores na Indastria da Constru-
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¢ao Civil de Sio Luis, pago do lumiar e Sio José de Ribamar, no Es-

tado do Maranhao,
Sala das Sessoes, em 30 de setembro de 1975, — Nelson Carnciro
LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N¢ 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943
{ Aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho)

I S

CAPITULO VI
Do Aviso Prévio

Art 487 Nio havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo

motivo, quiser rescindir o contrato, deverd avisar a outra da sua reso-
lugio, com a antecedencia minima de:

I — oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tem-
po inlerior;

11 — trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou
que tenham mais de doze meses de servigo na empresa,

$ 1* A [ulta do aviso prévio por parte do empregador di ao
empregado o direito wos salirios correspondentes 1o prazo do aviso,
earantida sempre o integragio desse periodo no seu tempo de servi-
¢o.

§ 22 A [alta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salirios correspondentes ao
prazo respectivo.

§ 3¢ Em se tratando de salirio pago na base de tarefa, o cileulo,

para os cfeitos dos pardgrafos anteriores, serd feito de acordo com a
media dos altimos dorse meses de servigo.

Publicado no DON (Segio 1) de 151075

Centro Grifico do Senado Federal — Brasilia— DF




SENADO FEDERAL

PARECERES
N9 623 e 624, de 1975

Sobre o Projeto de Lel do Senado n* 167, de 1975, que
**da nova redaciao ao caput do artigo 487 da Consolidagiio das
Leis do Trabalho™'.

PARECER N* 623, DE 1975
[ya Comissdo de Constituicdo e Justica
Relator: Senador Henrigue de La Rocque.

O nobre Senador Nelson Carneiro pretende dar nova redagiio
ao caput do artigo 487 da Consolidagio das Leis do Trabalho. Argu-
menta com as opinides valiosas de Orlando Gomes e Elson
Gottschalk:

*0 aviso previo € instituto peculiar a todo contrato de
execugdo continuada, por tempo indeterminado, tornando-se
esencial aos que vinculam a pessoa, como ocorre com o de
trabalho.

Consiste na obrigagdo que tem qualquer das partes do
contrato de trabalho por tempo indeterminado de notificar a
outra de sua inten¢gdo de romper o vinculo contratual, em
data lutura e certa.

E uma adverténcia que se faz para prevenir o outro con-
traente de que o contrato vai se dissolver, de que os seus
efeitos vio cessar. Tem cabimento apenas no contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, que se quer rescindir sem
Justa causa. Nio se justifica no contrato por tempo determi-
nado, nem na rescisdo justa.

O fim do aviso prévio & evitar ou minorar os efeitos de
uma cessagdo repentina, brusca, subita, do contrato™ (Curso
de Direito do Trabalho, pag. 326).

Na mesma esteira de ensinamento se manifesta o Ministro Vitor
Russomano:

“Sempre criticamos o critério do art. 487. Nio com-
preendemos quais 0s motivos por que o empregado que rece-
be por semana deve ser pré-avisado com a antecedéncia de
oilo dias, quando o empregado mensalista tem direito ao
aviso prévio de trinta dias.

Um e outro ndo sofrem as mesmas dificuldades para
obtengdo de emprego? Um ¢ outro — quando se afastam
voluntariamente do estabelecimento — nfio fazem a mesma
falta ao patrio? O semanalista emprega-se mais facilmente
que o mensalista? Onde as bases l6gicas e cientificas para o
critério adotado pelo legislador? Onde a justificativa de tal

preceito, se nos recusarmos a aceitar o arbitrio do legislador
ao ditar suas leis? (Estudos de Direito do Trabalho, pags.
127/8)."

para concluir afirmando:

*“Nao ha porque a gradagio dos incisos | e 11 do atual
art. 487, em fung¢io do modo de pagamento do salirio,
quando o empregado tem menos de ano. Cumpre, antes de
tudo, respeitar a substancia social do instituto juridico. E isso
ndo se fard, quanto ao aviso prévio, se ndo se tiver em mira a
dificuldade maior ou menor de o empregado despedido obter
novo emprego ou de o empregador conseguir quem substitua
o empregado que se demite.” (Op. cit. pag. 128)

E mostra o nosso eminente colega que a pretendida redagiio ao
caput do artigo 487 da CLT € a mesma do art. 551 do anteprojeto do
Caodigo do Trabalho do Professor Evaristo de Moraes Filho.

Quanto a constitucionalidade, juridicidade e mérito da proposi-
tura sub judice nada temos a opor. Com referéncia ao mérito pe-
dimos venia 3 Comissdo para nos reportarmos as citagdes acima
transcritas.

Sala das Comissées, em 22 de outubro de 1975, — Paulo
Brossard, Presidente em exercicio — Henrique de La Rocque, Relator
— Nelson Carneiro — Dirceu Cardoso — Leite Chaves — Helvidio
Nunes — José Lindoso — Heitor Dias.

PARECER N¢® 624, DE 1975
[a Comissio de Legislagio Social

Relator: Senador Jarbas Passarinho

E de autoria do ilustre Senador Nelson Carneiro o projeto em
exame que di nova redagiio ao caput do artigo 487 da Consolidagio
das Leis do Trabalho, no sentido de unificar, em trinta dias, o prazo
do aviso prévio nos casos de rescisio de contrato por tempo
indeterminado.

Pela redagiio atual do referido artigo, o aviso prévio de trinta
dias s6 se aplica aos empregados que, na vigéncia do contrato de tra-
balho, recebam salirios por més ou quinzenalmente. Quando o pa-
gamento € feito por semana, ou tempo inferior, cumpre @ parte que
deseja a rescisdo notificar a outra de sua decisdo, apenas com oito
dias de antecedéncia.

O autor da proposigio justifica-a com a citagio de eminentes
tratadistas do Direito Social, como Russomano ¢ Orlando Gomes,
0s quais manifestam a sua inconformidade com o atual desdobra-
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spectirando demonstrar a inexisténcia de distingdo entre as duas
situagdes, assim critica o dispositivo em seus “Estudos de Direito do
Trabalho™ (pags. 127/8):

“Um e outro (o empregado mensalista ¢ o semanalista) ndo so-
frem as mesmas dificuldades para obtengio de emprego? Um e outro
— quando se afastam voluntariamente do estabelecimento — ndo fa-
zem a mesma falta ao patrdo? O semanalista emprega-se mais facil-
mente que o mensalista? Onde as bases l6gicas e cientificas para o
critério adotado pelo legislador? Onde a justificativa de tal preceito,
Se nos recusarmos a aceitar o arbitrio do legislador ao ditar suas leis?

Nio héd porque a gradagio dos incisos 1 e Il do atual art. 487,
em fungio do modo de pagamento do salario, quando o empregado
tem menos de ano. Cumpre, antes de tudo, respeitar a substincia so-
cial do instituto juridico. E isso ndo se fari, quanto ao aviso prévio,
se ndo tiver em mira a dificuldade maior ou menor de o empregado
despedido obter novo emprego ou de o empregador conseguir quem
substitua o empregado que se demite.”

Razdes, portanto, ndo faltam, de ordem doutrinéria e prética,
para a corregdo desse dispositivo. Nao se diga que atual sistematica
tenha, como fundamento, o fato do aviso prévio se constituir numa
forma indireta de indenizagdo. Como o aviso, fregllentemente, &
convertido em dinheiro, quando a rescisdo & de iniciativa do empre-

gador, muitos o confundem como uma parcela da indenizagio, a
exemplo do que ocorre com as férias. Estas, entretanto, podem assu-
mir lal cardter, ¢ a jurisprudéncia dos tribunais assim vem entenden-
do. Aquele, porém, mesmo se pago em dinheiro, nunca perde a sua
esséncia, até porque o préprio parigrafo primeiro do artigo o
considera, sempre, “tempo de servigo".

Assim, o projeto se nos afigura de inteira pertinéncia. Sendo o
aviso prévio, tdo-somente, um prazo para que a parte notificada ado-
te as providéncias necessirias a “‘minorar os efeitos de uma cessagio
repentina do controle”, descabida & a sua redugdo, pelo simples fato
do empregado perceber salarios semanais, pois essa forma de pa-
gamento ndo significa transitoriedade ou precariedade do contrato
de trabalho, mas, sim, ¢ apenas, uma condigdio imposta pelo empre-
gador no atendimento das suas conveniéncias.

Nessas condigdes, acompanhando, pelos seus juridicos
fundamentos, o parecer da douta Comissdo de Constituigdo e Justi-
¢a, somos, também, pela aprovagio do projeto.

Sala das Comissdes, em 5 de novembro de 1975. — Jessé Freire,
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia — Jarbas Passarinho,
Relator — Nelson Carneiro — Henrique de La Rocque — Ruy Carnei-
ro — Domicio Gondim.

Publicados no DON (Segiio 1) de 11-11-75

Centro Grifico do Senado Federal — Brasilia — DF

1.000/11/75




SENADO FEDERAL

PARECER
N° 67, de 1976
Comissao de Redacao

Redaciio final do Projeto de Lei do Senado n® 167, de 1975.

Relator: Senador José Lindoso

A Comissdo apresenta a redagdo final do Projeto de Lei do Senado n® 167, de 1975, que
d4 nova redagiio ao caput do-artigo 487 da Consolidagiio das Leis do Trabalho.

Sala das Comissdes, em 23 de margo de 1976. — Danton Jobim, Presidente — José
Lindoso, Relator — Renato Franco — Dirceu Cardoso.

ANEXO AO PARECER N7 67, DE 1976

Redagdo final do Projeto de Lei do Senado n? 167, de 1975. D4 nova reda-
¢#o ao “‘caput’’ do art. 487 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

O Congresso Nacional decreta;

Art. 19 O caput do art, 487 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 487. Niao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato deverd avisar a outra da sua resolugiio com a ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) dias.”

Art. 2* Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Publicado no DCM (Secdo 1), de 24-3-76,

Centro Gréfico do Senado Federal — Brasilia — DF

800/3/76




Ejmh\""’ 99 Em 40 ) de abril de 1976

Senhor Primeiro Secretario,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelencia,
a fim de ser submetido 3@ revisao da Camara dos Deputados, nos
termos do art. 58, da Constituicao Federal, o projeto de Lei
do Senado n? 167,de 1975, constante dos autografos juntos que
"da nova redagao ao “caput" do art. 487 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT)".

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa

Excelencia os protestos de minha elevada estima e mais distin

ta consideracgao. //\\

) MAALA N i {___ L‘“L-'L.;J'., L "l.._.--'//
Senador DINARTE MARYZ

Primeiro Secretario

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado ODULFO DOMINGUES
DD. Primeiro Secretario da Camara dos Deputados

M/




CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRI

AV. NILO PECANHA 50-34° ANDAR
AV RIO BRANCO, 142 - 34° ANDAR
RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro, 05 de maio de 1976

1

Anexe-se ao Pr

0f. GAL - 35-0830 1 997/76. A Senhﬁ
..-ﬂ'
Em

CELID BO
Presideinte da Camar

r Secyetario-Geral da MESA.

dos Deputados

Senhor Presidente,

| A CDNFEDERAQRD NACIONAL DA INDUSTRIA, entidade sin—
dlcal de grau superior representatlva da industria br351131ra e or-
gao consultivo do Poder Publico, tem a honra de se dirigir a V.Exa.
para manifestar-se sobre o Projeto n? 1997/76, de 1976 (PLS n? 167 ,
de 1975, na orlgem), que"da nova redacao ao caput do artigo 487
da Cunsol1dagao das Leis do Trabalho (CLT)", ora em tramitagao nes-
sa Egregia Casa.

2 = Pelo citado caput, em sua redagﬁn atual, e explici-
tado que em nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo mo
tivo, quiser rescindir a avenga laboral, devera pre-avisar a outra
da sua resolucao, com antecedencia minima de 8 dias, se o pagamento
for efetuado por semana ou tempo inferior; de 30 dias aos que per-
cebem por quinzena ou mes, ou que tenham mais de doze meses de ser-
vico na empresa.

3 - Qual se ve do enunciado da redagao do artigo 487
atual, este se entrosa com seus paragrafos, nao podendo, por conse-
guinte, ser interpretado isoladamente.

o o Ora, a iniciativa parlamentar parece-nos, nao aten-
tou para tal 51tuagau, posto manter os atuais paragrafns que nao
deveriam mais subsistir, em face do que dispoe seu caput, pou;]usma—
mente os paragrafos citados elencam 0s casos de aviso previo, tendo
em vista o modus faciendi de percepgao de salario, seja por semana,
quinzena ou mensal, por tarefa etc.

5 - Entao, seria o caso de o caput a ser modificado,pro
curar revogar os seus paragrafos.

Excelentissimo Senhor

DEPUTADO CELIO DE OLIVEIRA BORJA

Dignissimo Presidente da Camara dos Deputados
BRASILIA - DF.
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6 - A tese esposada pelo ilustre Senador nao e nova,
do a mesma defendida por i1ilustres publicistas, como o Professor Rus
somano, em Comentario a Consolidacao das Leis do Trabalho.

7 - 0 aviso previo consiste na obrigagao que tem qual-
quer uma das partes, empregador ou empregado, de, querendo romper o
vinculo empregaticio, cientificar a outra de sua intengao.

B. = A medida s0 cabe nas avengas com prazo indetermina-
do, nao se justificandﬂ, portanto, nas de prazo pre-fixado, tendoco
mo escopo minimizar os efeitos de uma subita e brusca cessagao do

trabalho, amparando, assim, empregado e empregador.

g Nao obstante, a tese esposada pelo autor da proposi
cao e seus seguidores, com ela nao partilhamos,

10 - Com efeito, andou certo o legislador ao estabelecer
. a gradacao do aviso prévio, tendo em vista, principalmente, o modo
de pagamento do empregado que se reflete, por outro lado, na sua
atividade, como a do tarefeiro, do peceiro, os quais, tem que ser

avisados nos moldes do que atualmente dispoem os paragrafos do art.
487 da CLT, nao se evitar prejuizo para a produgao.

11 - A vista do exposto, Sr. Presidente, esta Confedera-
cao Nacional da Industria manifesta o seu ponto-de-vista contrario
ao projeto em aprego, solicitando a V. Exa. se digne de fazer pre -
sente as razoes que oferece ao conhecimento e atengao dos 1ilustrados
parlamentares componentes das diversas Comissoes Tecnicas dessa E-
gregia Casa.

12 - Reafirmamos a V. Exa., nesta oportunidade, os nos -
sos protestos de elevada estima e consideracgao.

. -
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THOMAS POMP ,DE.SDUZA BRASIL NETTO
// Presidente
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%24 CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N* 1 997, de 1 976

"Da nova redagao ao caput do art.
487 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT)."

AUTOR : Senado Federal
RELATOR: Dep. Claudino Sales

RELATORTIO

A proposicao ora submetida a nossa considera-
¢ao & originaria do Senado Federal e tem por objeto alterar

dispositivo da Consolidacao das Leis do Trabalho.

25 A alteragao proposta visa a dar ao aviso pré
vio o prazo unico de trinta dias, qualquer que seja a forma

de pagamento efetuado: por semana ou tempo inferior, por quin
zena ou mes, ou que tenham mais de doze meses de servigo na

empresa.

- Na justificagao do projeto, o seu ilustre au
tor, Senador Nelson Carneiro, com respaldo em doutos ensina -
mentos doutrinarios, sustenta a injustica da distincao feita
pelo art. 487 da CLT entre os empregados pagos por semana ou
tempo inferior, cujo aviso € de apenas oito dias, e os quinze
nalistas ou mensalistas, ou ainda os possuidores de mais de
um ano de casa, beneficiados com trinta dias para procura de

outro emprego.

GER 6.07
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4. Naquela Casa Alta, a iniciativa logrou apro -

vagao nas ComissOes técnicas por onde tramitou.

5. Chegando a esta Camara, a materia foi distri-
buida as Comissoes de Constituicao e Justica e de Trabalho e

Legislagao Social.

B Sob o ponto-de-vista desta Comissao, o proje-
to € constitucional, porque manifestamente de acordo com as

normas constitucionais em vigor.

7. E juridico porque nao ofende nenhuma norma de
Direito e se mantém fiel a sistematica das leis.

8. Afigura-se-nos, também, no melhor estilo da

lei a tecnica adotada.

9. 0 projeto & altamente eficaz as normas do avi
so-préevio,e as fortes razoes expostas pelo esclarecido autor

da proposta sao, em nosso entender, dignas de acolhimento.

10 Todavia, como esse aspecto envolve o mérito
que nao cabe a esta Comissao apreciar, deixamo-lo para a dou -

ta Comissao de Trabalho e Legislacao Social que dira a seguir.

VOTO DO RELATOR

O projeto € constitucional, juridico e confor
me a tecnica legislativa, razao por que somos pela sua aprova-

Cao.

Sala da Comissao, em 7 4 de maio de 1 976
r

H,hf.aqﬁi# J2LEl> ~
Dep. Claudd les
RELATOR

K..

/
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA

PARECER DA COMISSAO

A COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA, em
reuniao de sua Turma "A'", realizada em 27/05/76, opinou, u
nanimemente, pela constitucionalidade, juridicidade e téc-

nica legislativa do Projeto 1.997/76, nos termos do pare

cer do Relator.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

DJALMA BESSA - Presidente, CLAUDINO SALES
- Relator, CLEVERSON TEIXEIRA, JOAO GILBERTO, JOSE BONIFA-
CIO NETO, JOSE MAURICIO, LUIZ HENRIQUE, NOIDE CERQUEIRA,SE
BASTIAO RODRIGUES JONIOR e TARCISIO DELGADO.

SALA DAS SESSOES, em 27 de maio de 1976

CLAUDINO SALE

GER 607
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COMISSAO DE TRABALHO E LEGISLACAO SOCIAL

Projeto de lei n? 1997, de
1976, que da nova redagao ao "caput"
. ao artigo 487 da Consolidacao das Leis

do TRabalho (CLT).

Autor: Senado Federal

Relator: Deputado RAIMUNDO PARENTE

I - Relatorio.
. O Projeto de lei sob exame, oriundo da Camara Alta,
da nova redacao ao "caput" do artigo 487 da Consolidagao das

Leis do Tsabalho (CLT).

De autoria do nobre Senador Nelson Carneiro, a ini-

ciativa prescreve para o artigo a seguinte redacao:

"Nao havendo prazo estipulado, a parte que,
sem justo motivo, quiser rescindir o contra
to devera avisar a outra de sua resolugao

com a antecedencia minima da 30 (trinta)dias."

GER .07
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Por esses termos ficaria substituido o texto vi -

gente, assim redigido:

"Nao havendo prazo estipulado, a parte que,
sem justo motivo, quiser rescindir o contra
to, devera avisar a outra de sua resolucao,
com a antecedéencia minima de:

I - oito dias, se o pagamento for efetuado
por semana ou tempo inferior;

II - trinta dias aos que perceberem por quin
zena ou més, ou que tenham mais de doze wme-

ses de servico na empresa."

Assim, todo prazo de Aviso Prévio sujeitarsse-ia
. ao tempo de trinta dias, qualquer que fosse a forma do paga -

mento (por semana, guinzena ou mes).
A douta Comissao de Constituicao e Justica, a-
companhando o voto do Relator, Deputado Claudino Sales, pro -

nunciou-se pela constitucionalidade, juridicidade e boa técni

ca legislativa da proposicao.

£ o Relatorio.

GER &.07
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II - Voto do Relator.

O artigo modificando sempre foi alvo das mais con
tundentes criticas dos doutrinadores. Russomano, por exem -
. plo, enfatiza nao compreender quais "os motivos por que o em-
pregado que recebe por semana deve ser pré-avisado com a ante-
cedéncia de oito dias, quando o empregado mensalista tem direi

to ao aviso prévio de trinta dias.

Um e outro nao sofrem as mesmas dificuldades para
obtencao de emprego ? Um e outro - quando se afastam volunta -
riamente do estabelecimento - nao fazem a mesma falta ao pa-
trao ? O semanalista emprega-se mais facilmente que o mensalis
ta ? Onde as bases ldogicas e cientificas para o critério adota
. do pelo legislador ? Onde a justificativa de tal preceito, se
nos recusarmos a aceitar o arbitrio do legislador ao ditar as

suas leis ?

Nao ha porque a gradacao dos incisos I e II do a-
tual art. 487, em funcao do modo de pagamento do salario,quan-
do o empregado tem menos de ano. Cumpre, antes de tudo, res -
peitar a substancia social do instituto juridico. E isso nao
se fara, quanto ao aviso préevio, se nao se tiver em mira a di-

ficuldade maior ou mepnor de o empregado despedido obter novo

GER 6.07
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emprego ou de o empregador consequir quem substitua o empregado

que se demite."

A aprovacao do projeto, com certeza, corrigiria a
injustica, unificando o prazo do aviso-prévio - ou da indeniza-

cao - no caso de rompimento do vinculo empregaticio.

Nos Autos, a Confederacao Nacional da Industria ma
nifesta-se contrariamente ao Projeto, sob o argumento de que
Os atuais paragrafos nao deveriam subsistir em face do que dis-
poe o caput, "pois justamente os paragrafos citados elencam os

casos de aviso prévio, tendo em vista o modus faciendi de per -

cepcao de salario, seja por semana, quinzena ou mensal, por ta-

refa, etc."

Data venia, nao ha qualquer conflito entre a nova

redacao do caput do artigo 487 e a manutencao dos paragrafos ,
porquanto estes dizem respeito ao pagamento do aviso prévio em
dinheiro. A supressao dos paragrafos, como sugerido pela Con-
federacao Nacimnal da Indlstria, importaria na impossibilidade
da conversao do tempo do aviso prévio em moeda, o que, eviden-

temente, significaria prejuizo inaceitavel para o trabalhador.

Entandemos que o projeto & integralmente conve -

GER 6.07
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niente aos interesses do trabalhador. O aviso prévio consiste
apenas num prazo para que a parte possa encontrar nova ocupa -
gao. Seria injusta a permanéncia da reducdao do tempo para os |
empregados que recebem por semana ou quinzena, uma vez que a
forma de pagamento nao significa exigencia do trabalhador, mas
. condigcao imposta pelo empregador, atendendo as proprias conve-

niencias.

O nosso voto, conseguintemente, € favoravel a a-

provagao do Projeto de lei n? 1997, de 1976.

SALA DA COMISSAO, em 8 de novembro de 1976

GER 6.07
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lidagao das Leis do Trabalho (CLT); tendo parece
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CAMARA DOS yDEPUTADOS

PROJETO DE LEI
N.% 1.997, de 1976

(Do Senado Federal)

Da nova redacao ao “caput” do art. 487 da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho (CLT).

(As Comissoes de Constituicio e Justica e de Traba-
lho e Legislacio Social.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° O ecaput do art. 487 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1.2 de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que,
sem justo motivo, quiser rescindir o contrato deveri avi-

sar a outra da sua resolucao com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicoes em contrario.

Senado Federal, em 2 de abril de 1976. — Senador José de
Magalhaes Pinto, Presidente.

LEGISLACAO CITADA
DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho

..................................................................

TITULO 1V
Do Contrato Individual do Trabalho

..................................................................

CAPITULO VI
Do Aviso Preévio

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindir o contrato, devera avisar a outra
da sua resolucao, com a antecedéncia minima de:

I — oito dias, se 0o pagamento for efetuado por semana ou
tempo inferior;



s o

II — trinta dias aos gue perceberem por gquinzena ou mes,
ou que tenham mais de doze meses de servico na empresa.

§ 1°© A falta do aviso prévio por parte do empregador da
a0 empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracao desse periodo no séu tempo
de servico.

§ 29 A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descf)ntar os salarios correspondentes ao
prazo respectivo.

§ 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o
caleulo, para os efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito de
acordo com a meédia dos ultimos doze meses de servico.

..................................................................

Caixa: 101

PL N°1997/1976
23

Lote: 51

SINOPSE

PROJETO DE LEI DO SENADO N.° 167, DE 1975

Da nova redaciao ao “caput” do artigo 487 da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho.

Apresentado pelo Senhor Senador Nelson Carneiro,

Lido no expediente da sessao de 30-9-75 e publicado no DCN
(Secao II, de 1.°-10-75).

Distribuido as Comissoes de Constituicao e Justica e de Le-
gislacao Social.

Em 10-11-75, foram lidos os seguintes pareceres:

— n.° 623/75, da Comissao de Constituicao e Justica, relatado
pelo Senhor Senador Henrique de La Rocque, pela constituciona-
lidade e juridicidade do projeto;

— n.° 624/75, da Comissao de Legislacao Social, relatado pelo
Senhor Senador Jarbas Passarinho, pela aprovaciao do Projeto.

Em 26-11-75, sessao das 18:30 horas, é incluido em Ordem do
Dia da proxima sessao, para discussao em primeiro turno.

Em 27-11-75, é aprovado em primeiro turno.

Em 16-3-76, é incluido em Ordem do Dia da proxima sessio
para discussio em segundo turno.

Em 17-3-76, é aprovado em segundo turno.
A Comissao de Redacao.

Em 23-3-76, é lido o Parecer n.° 67/75, da Comissiao de Reda-
cao, relatado pelo Senhor Senador José Lindoso, apresentando
a redacao final do projeto.

Em 26-3-76, é incluido em Ordem do Dia da préxima sessao,
para discussao da redacdo final em turno unico.

Em 29-3-76, é aprovada a redacao final,
A Camara dos Deputados com o Oficio n.2 SM/99, de 2-4-76.

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF



PROJETO DE LEI
N 1.997-A, de 1976

(Do Senado Federal)

Da nova redacao ao “caput” do art. 487 da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho (CLT); tendo pareceres: da Co-
missao de Constituicao e Justica, pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa; e, da Comissio de Tra-
balho e Legislacao Social, pela aprovacao.

(Projeto de Lei n.© 1.997, de 1976, a que se referem o0s

pareceres.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° O caput do art. 487 da Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1.° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que,
sem justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avi-

sar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.”

Art. 2.° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Senado Federal, em: 2 de abril de 1976, — Senador José de
Magalhaes Pinto, Presidente.
LEGISLACAO CITADA
DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

-------------------------------------------------------------- .

--------------------------------------------------------------




.

CAPITULO VI
Do Aviso Prévio
Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem
. justo motivo, quiser rescindir o contrato, devera avisar a outra
. da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:
I — oito dias, se 0o pagamento for efetuado por semana ou
tempo inferior;
II — trinta dias aos que perceberem por quinzena ou meés,
ou gue tenham mais de doze meses de servigco na empresa.

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da
ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracao desse periodo no seu tempo

de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao
prazo respectivo,

§ 3. Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o
calculo, para os efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito de
acordo conr a média dos 1ltimos doze meses de servigo.

SINOPSE
PROJETO DE LEI DO SENADO N.° 167, DE 1975

Di nova redacao ao “caput” do artigo 487 da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho.

Apresentado pelo Senhor Senador Nelson Carneiro.

Lido no expediente da sessao de 30-9-75 e publicado no DCN
(Secao II, de 1.°-10-735).

Distribuido as Comissoes de Constituicio e Justica e de Le-
gislacio Social.

Em 10-11-75, foram lidos os seguintes pareceres:

— n.° 623/75, da Comissao de Constituicao e Justica, relatado
pelo Senhor Senador Henrigue de La Rocque, pela constituciona-
lidade e juridicidade do projeto;

— n.° 624/75, da Comissdo de Legislacdo Social, relatado pelo

) Senhor Senador Jarbas Passarinho, pela aprovacao do Projeto.
|- Em 26-11-75, sessio das 18:30 horas, é incluido em Ordem do
3 Dia da proxima sessao, para discussio em primeiro turno.
o Em 27-1-75, € aprovado em primeiro turno.
E = Em 16-3-76, é incluido em Ordem do Dia da proxima sesséo
o ™ para discussao em segundo turno.
z Em 17-3-76, é aprovado em segundo turno.
= A Comissdo de Redacdo.
3F Em 23-3-76, é lido o Parecer n.° 67/75, da Comissio de Reda-

¢ao, relatado pelo Senhor Senador José Lindoso, apresentando a
redacao final do projeto.
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Em 26-3-76, é incluido em Ordem do Dia da proxima sessao,
para discussdo da redacdo final em turno unico.

Em 29-3-76, é aprovada a redaciao final
A Camara dos Deputados com o Oficio n.° SM/99, de 2-4-76.

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
I — Relatorio

A proposicao ora submetida & nossa consideracdo é originaria
do Senado Federal e tem por objeto alterar dispositivo da Con-
solidacao das Leis do Trabalho.

2. A alteracao proposta visa a dar ao aviso prévio o prazo
unico de trinta dias, qualquer que seja a forma de pagamento efe-
tuado: por semana ou tempo inferior, por quinzena ou meés, ou que
tenham mais de doze mieses de servicos na empresa,

3. Na justificacao do projeto, o seu ilustre autor, Senador Nel-
son Carneiro, com respaldo em doutos ensinamentos doutrinarios,
sustenta a injustica da distincao feita pelo art, 487 da CLT entre
0s empregados pagos por semana ou tempo inferior, cujo aviso é
de apenas oito dias, e os quinzenalistas ou mensalistas, ou ainda os
possuidores de mais de um ano de casa, beneficiados com trinta
dias para procura de outro emprego.

4. Naquela Casa Alta, a iniciativa logrou aprovacao nas Co-
missdes Técnicas por onde tramitou.

5. Chegando a esta Camara, a matéria foi distribuida as
Comissges de Constituicdo e Justica e de Trabalho e Legislacao
Social.

6. Sob o ponto de vista desta Comissao, o projeto é constitu-
cional, porque manifestamente de acordo com as normas consti-
tucionais em vigor.

7. E juridico porque nao ofende menhuma norma de Direito
e se mantém fiel a sistemAtica das leis.

8. Afigura-se-nos, também, no melhor estilo da lei a técnica
adotada.

9. O projeto é altamente eficaz 4s normas do aviso prévio, e
as fortes razoes expostas pelo esclarecido autor da proposta sio,
em nosso entender, dignas de acolhimento.

10. Toavia, como esse aspecto envolve 0 mérito que nao cabe
a esta Comissao apreciar, deixamo-lo para a douta Comissao de
Trabalho e Legislacio Social que dira a seguir,

IT — Voto do Relator

O projeto é constitucional, juridico e conforme & técnica legis-
lativa, razao por que somos pela sua aprovacao.

Sala da Comissao, 27 de maio de 1976. — Claudino Sales,
Relator.

111 — Parecer da Comissao

A Comissdo de Constituicao e Justica, em reuniao de sua Tur-
ma “A”, realizada em 27-5-76, opinou, unanimemente, pela consti-
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cionalidade, juridicidade e técnica legislativa do Projeto n.?°
v 4.097/76, nos termos do parecer do Relator,

Estiveram presentes os Senhores Deputados: Djalma Bessa —
Presidente, Claudino Sales — Relator, Cleverson Teixeira, Jodo
Gilberto, José Bonifacio Neto, José Mauricio, Luiz Henrique, Noide
Cerqueira, Sebastido Rodrigues Junior e Tarcisio Delgado.

Sala das Sessoes, 27 de maio de 1976. — Djalma Bessa, Pre-
sidente — Claudino Sales, Relator.

PARECER DA COMISSAO DE TRABALHO E LEGISLACAQ SOCIAL
I — Relatorio

O Projeto de lei sob exame, oriundo da Camara Alta, di nova
redacdo ao “caput” do artigo 487 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

De autoria do nobre Senador Nelson Carneiro, a iniciativa pres-
creve para o artigo a seguinte redacao:

“Néo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindir o contrato, devera avisar a outra de
sua resolugao com a antecedéncia minima da 30 (trinta)
dias.”

Por esses terxﬁns ficaria substituido o texto vigente, assim
redigido:

“Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindir o contrato, deverd avisar a outra
de sua resolucao, com a antecedéncia minima de:

I — oito dias, se o pagamento for efetuado por semana
ou tempo inferior; -

II — trinta dias aos que perceberem por quinzena ou meés,
ou que tenham mais de doze meses de servico na empresa.”

Assim, todo prazo de Aviso Prévio sujeitar-se-ia ao tempo de
trinta dias, qualquer que fosse a forma do pagamento (por sema-
na, quinzena ou mes),

A douta Comissdo de Constituicio e Justica, acompanhando o
voto do Relator, Deputado Claudino Sales, pronunciou-se pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da pro-
posicao.

E o relatério,

II — Voto do Relator

O artigo modificando sempre foi alvo das mais contundentes
criticas dos doutrinadores. Russomano, por exemplo, enfatiza nao
compreender quais “os motivos por que o empregado gue recebe
por semana deve ser preé-avisado com a antecedéncia de oito dias,
quando o empregado mensalista tem direito ao aviso prévio de
trinta dias.

Um e outro nao sofrem as mesmas dificuldades para obtencao
de emprego? Um e outro — guando se afastam voluntariamente
do estabelecimento — nao fazem a mesma falta ao patrio? O
semanalista emprega-se mais facilmente gque o mensalista? Onde
as bases logicas e cientificas para o critério adotado pelo legisla-
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dor? Onde a justificativa de tal preceito, se nos recusarmos a ac
tar o arbitrio do legislador ao ditar as suas leis?

Nao hé porque a gradacdo dos incisos I e II do atual art. 487,
em funcao do modo de pagamento do salario, quando o empregado
tem menos de ano. Cumpre, antes de tudo, respeitar a substaneia
social do instituto juridico. E isso ndo se fara, quanto ao aviso
Prévio, se nao se tiver em mira a dificuldade maior ou menor de
0 empregado despedido obter novo emprego ou de o empregador
conseguir quem substitua o empregado que se demite”,

A aprovacao do projeto, com certeza, corrigiria a injustica, uni-
ficando o prazo do aviso prévio — ou da indenizacdo — no caso
de rompimento do vineulo empregaticio.

Nos Autos, a Confederacio Nacional da Indistria manifesta-se
contrariamente ao Projeto, sob o argumento de que os atuais para-
grafos nao deveriam subsistir em face do que dispoe o caput,
“pois justamente os paragrafos citados elencam os casos de aviso
prévio, tendo em vista 0 modus faciendi de percepcao de salario,
Seja por semana, quinzena ou mensal, por tarefa, ete.”

Data venia, niao ha qualquer conflito entre a nova redacao do
caput do artigo 487 e a manutencao dos paragrafos, porquanto
estes dizem respeito ao pagamento do aviso prévio em dinheiro. A
supressao dos paragrafos, como sugerido pela Confederacdo Nacio-
nal da Industria, importaria na impossibilidade da conversido do
tempo do aviso prévio em moeda, o que, evidentemente, significaria
prejuizo inaceitavel para o trabalhador.

Entendemos que o projeto é integralmente conveniente aos in-
teresses do trabalhador, O aviso prévio consiste apenas num prazo
para que a parte possa encontrar nova ocupacio. Seria injusta a
permanéncia da reducao do tempo para os empregados que recebem
POr semana ou quinzena, uma vez que a forma de pagamento nao
significa exigéncia do trabalhador, mas condicao imposta pelo em-
pregador, atendendo as proprias conveniéncias.

O nosso voto, conseguintemente, é favorivel a aprovagao do
Projeto de Lei n.° 1.997, de 1976,

Sala da Comissao, 8 de novembro de 1976, — Raimundo Paren-
te, Relator,

IIT — Parecer da Comissio

A Comissao de Trabalho e Legislacio Social, em sua reuniao
ordinaria realizada em 5 de abril de 1978, opinou unanimemente
pela aprovacao do Projeto de Lei n.o 1.997, de 1976, nos termos
do parecer do Relator, Deputado Raimundo Parente,

Estiveram presentes os seguintes Senhores Deputados: Wilmar
Dallanhol — Presidente, Luiz Rocha, Alvaro Gaudéncio, Aroldo de
Carvalho, Gastdao Miiller, Jodo Alves, Siqueira Campos, Vilmar Pon-
tes, Wilson Braga, Arnaldo Lafayette, Frederico Branddo, Freitas
Nobre, Joel Lima, Rosa Flores, Ruy Brito e Gamaliel Galvao.

Sala da Comissao, 5 de abril de 1978, — Wilmar Dallanhol, Pre-
sidente — Raimundo Parente, Relator.
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