PROJETO DE LEI NO............. DE 2003.

(Do Senhor Paes Landim)

Fixa limite e aliquota para contribuicdo

previdenciaria e pagamento de beneficios.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - Para efeito de contribuicdo a Previdéncia Social e
beneficios que ela pagar, considera-se remuneragdo do trabalhador, no maximo, o
valor contratual base e efetivo do salario e os acréscimos e adicionais que nao o
excederem em 50% (cinquienta por cento), total ou isoladamente, por ele recebidos a

qualquer titulo.

Art. 2° - Nenhum salario de contribuicio e nenhum
beneficio tera o valor superior ao que corresponder a 10 (vinte) salarios minimos e

inferior ao de 1 (um).

Art. 3° - A contribuicdo do trabalhador sera de 8% (oito
por cento) para remuneracdo de valor igual ao de até 3 (trés) salarios minimos,
acrescido de mais 0,5% (meio por cento), por salario minimo ou fracdo que

ultrapassar a 3 (trés).

Art. 4° - A contribuicdo do empregador tera por base a

remuneracdo de cada empregado individualmente, com valor em percentual



correspondente ao dobro do que for de obrigacédo do trabalhador, sem ultrapassar o

maximo de 20% (vinte por cento).

Art. 5° - A contribuicdo previdenciaria de microempresa e

de empresas de pequeno ou médio porte obedecera ao disposto em lei propria.

Art. 6° - As entidades isentas de contribuicdo patronal
para a Previdéncia Social pagardo ao PIS — Programa de Integracdo Social 3% (trés

por cento) do total que dispenderem com remuneracao de pessoal.

Paragrafo uUnico — Do total arrecadado, metade sera
repassada pelos 6rgaos proprios a Previdéncia Social.

Art. 7° - Quando a empresa ou empregador tiver
faturamento mensal que ndo exceda o valor correspondente ao de 100 (cem)
salarios minimos e menos de 10 (dez) empregados, podera recolher a contribuicdo
patronal a Previdéncia no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do referido

faturamento, deixando de aplicar o disposto no art. 4°.

Art. 8° - A contribuicdo do trabalhador incidira sobre
beneficios previdenciarios e sociais que receber, inclusive aposentadoria e seguro-

desemprego, a ser descontado na fonte.
Art. 9° — Revogam-se as disposicOes em contrario.

Art. 10° — Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacéo.
JUSTIFICACAO

A Previdéncia Social ndo sera viavel enquanto nao fixar

limite para salario de contribuicdo e de beneficio que pagar.



Contudo, é necessario que também eleve o teto para
contribuicdo, ndo abrindo mao de receita, e do valor do beneficio, para ndo condenar
a quase miséria o trabalhador inativo que recebeu e contribuiu, na atividade, com
valores maiores. Hoje, no limite adotado para contribuicdo e beneficios méaximos, a

Previdéncia deixa de perceber contribuicdo do trabalhador que ganha mais.

Previdéncia tem a caracteristica de seguro, ndo sendo,
por isso, dispensavel a contribuicdo dos que recebem beneficios previdenciarios e

sociais.

Por outro lado, onerar a contribuicio do empregador
implica aumentar custos e precos, servindo ainda para diminuir a oferta de
empregos, o0 que, evidentemente, faz diminuir a massa de arrecadacdo da

Previdéncia Social.

Sala da Comisséo, em 19 de marco de 2003.

Deputado PAES LANDIM



