LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DO SALARIO MINIMO

Secao |
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo é a contraprestacdo mindeaida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao traokh rural, sem distincdo de sexo, por dia
normal de servico, e capaz de satisfazer, em detatiam época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacado, habitacdoavies higiene e transporte.

Art. 77. (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11/12/)964

Art. 78. Quando o salario for ajustado por empdegifaou convencionado por tarefa ou
peca, sera garantida ao trabalhador uma remunedé&gd nunca inferior a do salario minimo por
dia normal.

Paragrafo Unico. Quando o salario minimo mensaérdpregado a comissao ou que
tenha direito a percentagem for integrado por gexaéee parte variavel, ser-lhe-a sempre garantido

o saléario minimo, vedado qualquer desconto em oigsesg|iiente a titulo de compensacao.
* Paragrafo Unico foi acrescentado pelo Decretofei229, de 28/02/1967.



