LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosra&isiualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedinitréaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegapensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteifitado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiammadia, alimentacéo, educacédo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spci@h reajustes peridédicos que Ihe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjrpara os que percebem remuneragéo
variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&paintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencéo dolosa,

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmasi@rme definido em lei;

XIl - salério-familia pago em razdo do dependerterdbalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititogl n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duracéo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horériosedugdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizem turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugenm minimo, em cinquenta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do que o
salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregado salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho,/peio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividapgesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle o nascimento até seis anos de
idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoiede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acédo, quanto aos créditos resultantes déascdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadateEmaos e rurais, até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2858#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagéo no totsaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso omsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores ded#efseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redacdo dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria atmhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadwapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadasoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;
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Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizagédical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados,podendo ser inferior a area de um
Municipio;

[ll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicAo gem se tratando de categoria
profissional, ser4 descontada em folha, para eusteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e waetado nas organizagdes sindicais;

VIIl - é vedada a dispensa do empregado sindigidiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacédire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdedtee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicfes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.
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LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972.

DISPOE SOBRE A PROFISSAO ~DE  EMPREGADO
DOMESTICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo asseguradbereficios e servicos da Lei
Organica da Previdéncia Social, na qualidade deradgs obrigatorios.

Art. 5° Os recursos para o custeio do plano detggéss provirdo das contribuicdes
abaixo, a serem recolhidas pelo empregador atéirmoitia do més seguinte aquele a que se
referirem e incidentes sobre o valor do salariommdrda regiao:

| - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

8§ 1° O salario-de-contribuicdo para o empregadoédtioo que receber salario superior
ao minimo vigente incidira sobre a remuneracaoteotes do contrato de trabalho registrado em

sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociah &téite de 3 (trés) salarios minimos regionais.
* § 1° acrescido pela Lei n°® 6.887, de 10/12/1980.

§ 2° A falta de recolhimento, na época propria, @agribuicdes previstas neste artigo
sujeitara o responsavel ao pagamento do juro ntavadé 1% (um por cento), ao més, além da

multa variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cintgipor cento) do valor do débito.
* § 2° acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980.

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo d@@&@enta) dias vigorando 30 (trinta)
dias apos a publicacdo do seu regulamento.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.



