PROJETO DE LEI

Altera a Lei R 8.213, de 24 de julho de 1991, para
restabelecer o pagamento, pela empresa, do salari
maternidade devido as seguradas empregada
trabalhadora avulsa gestantes.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° A Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorarasopeguintes alteracoes:

“Art. 71. O salario-maternidade é devido a segarda Previdéncia Social, durante cento
e vinte dias, com inicio no periodo entre vintete dias antes do parto e a data de ocorréncia,dest
observadas as situacdes e condicbes previstas gisda¢do no que concerne a protecdo a
maternidade.” (NR)

CAIE. 7 - A e

Paragrafo unico. O salario-maternidade de qua &sie artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social.” (NR)

B 1 PO PP
§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devidespectiva empregada gestante,

efetivando-se a compensacéo, observado o disposia.ri?48 da Constituicdo Federal, quando do
recolhimento das contribui¢cfes incidentes sobm@dheafde salarios e demais rendimentos pagos oL
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisicdlupipreste servico.

§ 22 A empresa devera conservar durante dez anosnggragantes dos pagamentos e 0s
atestados correspondentes para exame pela figéadida Previdéncia Social.

§ 3 O salario-maternidade devido a trabalhadora avsisra pago diretamente pela
Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 73. Assegurado o valor de um salario minimaalario-maternidade para as demais
seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Sooidaistira:

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica@duzindo efeitos em relagdo aos
beneficios requeridos a partir do primeiro dia @ seguinte ao de sua publicacéo.

Brasilia,



MPS 00015 EM

Brasilia, 12 de marcgo de 2003.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Tenho a honra de submeter & apreciacdo de VossdéBgia 0 presente Projeto
de Lei, objetivando restabelecer o pagamento asesap do beneficio de salario-maternidade
devido as respectivas empregadas ou trabalhadarssas gestantes.

2. Até o advento da Lei-#.876, de 26 de novembro de 1999, o salario-mdteta
devido as seguradas empregadas era pago diretampelateempresa, que se ressarcia do
respectivo valor quando do recolhimento das cauntydes por ela devidas a Previdéncia Social.
Sob a justificativa de que era necessario aumentamtrole dos valores pagos a esse titulo e
coibir fraudes, alterou-se a sistematica de coAcessle pagamento do beneficio, que passaram
a ser realizados diretamente pelo Instituto Natida&eguro Social (INSS).

3. Ocorre que a situacdo atual difere bastanteataeuntdo vigente. A implantacéo
de novos mecanismos de fiscalizacdo e controlepcruia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Reruid Social (GFIP), e a validacdo do
Cadastro Nacional de Informagfes Sociais (CNISardet Previdéncia Social mecanismos que
garantem o controle e a seguranca do sistemappitasdo que sejam coibidas fraudes que por
ventura possam surgir. Entendemos que ndo ha mpédimentos para que as empresas voltem
a efetuar o pagamento do beneficio de salario-mdtate as suas empregadas, efetivando-se a
compensacao quando do recolhimento das contrilaid®éadas a Previdéncia Social.

4, Por meio da GFIP a Previdéncia Social obtém edasresas, mensalmente, e de

forma discriminada, informacfes sobre os fatos dpges de contribuicbes previdenciarias e

outras de interesse do INSS, inclusive relativasletucbes e compensacgfes cabiveis. Estes
fatos, aliados a evolugcédo tecnolégica introduzidatratamento das informacdes obtidas ja

permite, com bastante seguranca, rever a sisteamadictada de forma a facilitar o acesso ao

beneficio para as seguradas empregadas, que n&opreaisardo se dirigir as Agéncias da

Previdéncia Social (APS) para requererem seus ioersef

5. A medida, conquanto instituidora de obrigaca@ @& empresas, hdo constituira,
para elas, nenhuma novidade e nenhum custo adigomis até recentemente ja realizavam essa
tarefa.

6. Além disso, Excelentissimo Senhor Presidentagdida proporcionard redugao
de custos e melhoria de atendimento, também, anaisideneficiarios do regime, em razdo da



natural reducdo do numero de requerimentos de io@®fjunto as Agéncias da Previdéncia
Social.

7. Ressaltamos, porém, que convém manter, no IBI8&)cessdo e o pagamento do

salario-maternidade devido a segurada adotanteae@éo da necessidade de melhor andlise e
controle da legalidade da pretensao e até pordfeeemntemente da mae bioldgica, ela ndo sofre
as limitacdes fisicas préprias das Ultimas semdaaestacdo ou dos primeiros dias pos-parto.

8. A proposta, ao dispor sobre o ressarcimentoalor \pago a titulo de saléario-
maternidade, manda observar a limitacdo inser@tnh@48 da Constituicdo Federal, mediante a
Emenda Constitucional 20, de 1998, de que “os beneficios pagos, a geatgulo, pelo 6rgao
responsavel pelo regime geral de previdéncia saiada que a conta do Tesouro Nacional, e 0s
ndo sujeitos ao limite maximo de valor fixado pasabeneficios concedidos por esse regime,
observaréo os limites fixados no art. 37, XI”. Sape, assim, mais uma lacuna da legislacéo e,
dessa forma, permite-se avancar mais um passo msrwpio de um regime de previdéncia
socialmente mais justo e mais solidario, pois @wvaksegurado equivale a remuneracdo das
mais altas autoridades do Estado. Ressalte-seydmntjue ndo haverd nenhum prejuizo as
seguradas que porventura recebam remuneracao doimederido limite. A parcela excedente
devera ser paga pela prépria empresa, uma vezxigie a garantia constitucional de ndo poder
haver reducéo salarial da segurada em face dagesta

9. Por ultimo, cabe-nos alertar que a implementalgimedida depende de ajustes
nos sistemas operacionais da Previdéncia Socizfiorgue nos leva a propor que a nova
sistematica seja aplicada, apenas, em relacaoeaes$itios que vierem a ser requeridos a partir
do primeiro dia do més seguinte ao da publicacdceda

Essas sdo, Excelentissimo Senhor Presidente dablRep as razdes que nos
levam a apresentar a presente proposta de Progthed que submetemos a elevada
consideracao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Assinado € etronicamente por: Ricardo Jose Ribeiro Berzoini



