LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere
0 art. 180 da Constituicéo,

DECRETA:

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras
ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande
esgotamento fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em que
ndo seja exigida a troca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em
matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou
escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos
de protecédo individual, tais como dculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a
defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do
trabalho.

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo
da amamentacao. (Vide art. 7°, XXV da Constituicdo Federal de 1988)
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8 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas prdprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do
SESC, da LBA, ou de entidades sindicais. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador € vedado empregar a mulher em servico que
demande o emprego de for¢ca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico. Ndo estd compreendida na determinacdo deste artigo a
remocao de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros
de méo ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO na Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacdo de mao-de-obra, ministrados
por instituicbes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer érgdo de
ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos
deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da
mao-de-obra. (Artigo acrescido pela Lei n°® 9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-D. (VETADO na Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-E A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacéo
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de acles
conjuntas, visando a execucdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.
(Artigo acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)
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PORTARIA N° 3.296, DE 03 DE SETEMBRO DE 1986.

Autoriza as empresas e empregadoras a
adotar o sistema de Reembolso-Creche,
em substituicdo a exigéncia contida no 8
1°do art. 389 da CLT.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribui¢fes
que lhe confere o art. 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT, que permite as partes
estipularem condicdes de trabalho que ndo contrariem as normas de protegéo;

CONSIDERANDO as negociacbes coletivas, que tém preconizado a
concessdo de beneficio Reembolso-Creche, objetivando assegurar o direito contido no
art. 389, § 1°, da CLT, a toda empregada-mée, independentemente da idade e do numero
de mulheres empregadas no estabelecimento;

CONSIDERANDO as inumeras consultas das empresas abrangidas pelos
acordos e convencdes coletivas sobre a validade da estipulacdo do beneficio, em relacdo
a fiscalizacdo trabalhista, no tocante ao cumprimento do art. 389, § 1°, da CLT;

CONSIDERANDO as atribuicdes deste Ministério para a implantacdo do
sistema, visando a apreciacdo de seu funcionamento e dos resultados satisfatdrios
decorrentes da extensdo do direito além da obrigacéo legal, resolve:

Art. 1° - Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema
de Reembolso-Creche, em substituicdo a exigéncia contida no § 1°, do art. 389, da CLT,
desde que obedecam as seguintes exigéncias:

| - o reembolso-creche devera cobrir, integralmente, despesas efetuadas com
0 pagamento da creche de livre escolha da empregada-mae, ou outra modalidade de
prestacdo de servigco desta natureza, pelo menos até os seis meses de idade da crianca,
nas condigdes, prazos e valor estipulados em acordo ou convengdo coletiva, sem
prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de prote¢do a maternidade;

Nota: Redacao dada pela Portaria n® 670/97/MT

Redacdo anterior: | - O reembolso-creche devera cobrir, integralmente, as
despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da empregada-mée,
pelo menos até os seis meses de idade da crianca.

Il - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mée, independente
do nimero de mulheres do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais
preceitos de protecdo a maternidade.

Il - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da
existéncia do sistema e dos procedimentos necessarios para a utilizagdo do beneficio,
com a afixacao de avisos em locais visiveis e de facil acesso para os empregados.

IV - O reembolso-creche devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia util da
entrega do comprovante das despesas efetuadas, pela empregada-mae, com a
mensalidade da creche.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 2° - A implantacdo do sistema de reembolso-creche dependera de prévia
estipulacdo em acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Unico - A exigéncia ndo se aplica aos Orgaos publicos e as
instituicOes paraestatais referidas no caput do art. 566, da CLT.

Art. 3° - As empresas e empregadores deverdo comunicar a delegacia
regional do trabalho a adocéo do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe copia do
documento explicativo do seu funcionario.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor em data de sua publicacéo.

Almir Pazzianoto Pinto.



