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(DO SR. SIQUEIRA CAMPOS)

Altera a redagdo do § 22 do art. 543, da Conso
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.; : lidacao das Leis do Trabalho.
(Anexe-se ao Projeto de Lei ne 3.537, de 1980,

nos termos do art. 71 do Regimento Interno)
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PROJETO DE LEI N@ v /1982, .

" Altera a redagao do § 29 do art. 543,

da Consolidacao das Leis do Trabalho ".

L]

SIQUEIRA CAMPOS

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA

Art. 1 - O § 2?9 do art. 543, da Consoli

dagao das Leis do Trabalho, passa a vigorar com a seguinte re

dacao :

" § 20 - Considera-se de efetivo exercicio da a
tividade laboral para todos os efeitos, inclusive -
para fins previdenciarios e de contraprestacao sala-
rial com as respectivas vantagens de natureza pes-
soal e outras, o tempo em gue o empregado se ausen-
tar do trabalho no desempenho das funcoes a que  se

refere este artigo.

R




Art. 292 - Esta lei entrara em vigor na

data de sua publicacao.

Art. 39 - Revogam -se as disposicoes

em contrario.

JOUSTIFICACADO

Pela lei em vigor o tempo em gque o em-
pregado se afastar do trabalho, para o desempenho de cargos
da administracao sindical ou representagao profissional, se-
ra considerado de licenga nao remunerada, segundo o dispos-

to no § 29, do art. 543, CLT.

O nosso projeto, alterando substanci-
almente a situagao, determina que tal tempo passe a ser con
siderado como de efetivo exercicio da atividade, para todos
os fins, inclusive previdenciarios e de contraprestacao sa-

larial.

Trata-se de uma reivindicacao da enti-
dade sindical que congrega o0s bancarios do Estado de Goias ,
chegada ate nos atraves do sr. HEILER ALVES DA ROCHA, d. Pre

sidente do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-




carios no Estado de Goias,

Do Sr. Heiler sao ainda os argumentos

favoraveis a adogao da medida que a seguir reproduzimos.

Exercer o mandato sindi _cal licenciado
da Empresa, sem remuneragao, na forma do disposto no § 29 ,
do art. 543, CLT, representa para o Empregado um prejuizo -
irreparavel e inadmissivel & sua vida profissional na Empre--

sa, face a ocorrencias que podem ser assim resumidas :

a) suspensao ou interrupcao do contrato de trabalho ;
b) perda do salario ;

c) perda da contagem do tempo de servico na Empresa e

perante o INPS para efeito de aposentadoria ;
d) perda do direito de gozar férias ;

e) perda do recebimento de adicionais p/tempo de servi--
GO ;

f) perda da licenga-premio ;

g) perda de promocoes que redundem eu aumento de sala--
rios e varias outras situacOes previstas em regulamen

tos de pessocal das empresas ;

h) perda do recebimento de valor complementar & aposenta

doria nas empresas que a concedem ;

i) perda, de fato, da situacao de "Empregado", face a
suspensao do contrato de trabalho e a desvinculagao -
da empresa ;
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j) possibilidade de perda, finalmente, até do emprego,
quando esgotado o prazo da estabilidade provisoria do

§ 39, do mesmo art. 543, CLT.

De outra parte, o empregado dirigente
sindical, n_essa situagao, perde a autenticidade da repre-
sent_acao porque, durante o tempo de mandato, ele se torna

um trabalhador sem emprego. Nao e, na pratica, 1ligado a

—

empresa e a seus colegas. Fica inteiramente alheio a condi-
QED de empregado e de trabalhador, tornando-se, de fato, um
profissional do sindicalismo, com o que criado esta um terri
vel paradoxo. E que, de um lado, a lei exige ao candidato
a cargo de diregao sindical que tenha pelo menos dois anos de
profissao; depois de eleito, exige que se licencie e, pois,

deixe de exercer a profissao, deixe de ser empregado.

Por outro lado, o art. 521, "¢", CLT ,
exlge a gratuidade do exercicio dos cargos eletivos e, isto ,
na pratica, faz que os sindicatos acabem remunerando os diri
gentes, objetivando ressarci-los pelo salario nao percebido
da empresa empregadora, conforme permitido no paragrafo uni-

co desse referido art. 521.

Ademais, o dirigente sindical nao tem

nenhum estimulo para voltar ao emprego, eis que isso signifi




ficara, na maior parte das vezes, reducao de seu ganho men
sal. Tal situacao alimenta o continuismo nos cargos sindi--
cais, por uma questao de sobrevivéncia que, todavia, acaba

liquidando profissionalmente o empregado.

0 mandato sindical nao pode - na fe-
1liz conclusao do sr. Heiler Alves da Rocha - ser causa pa-
ra liquidar a carreira profissional do empregado que exerce -
cargo de direcao, pois a finalidade da luta sindical & pela
melhoria da profissao e condigoes de vida do trabalhador, sen
do certo que o dirigente sindical - caracteristica temporé

ria na sua vida - também e trabalhador.

Por isto, impoe-se a alteracao do tex

to do § 29 do art. 543, CLT, como aqui pleiteado.

" iz y,
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CAMARA DOS DEPUTADOS

' LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
DAS COMISSOES PERMANENTES

DECRE'I‘ﬁ-LH N.r° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1843 °
Aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho.

-------------------------------------------------------------

TITULO V
Da Organizagao Sindical

CAPITULO I
Da Instituicao Sindical

-------------------------------------------------------

SECAO VI

Dos direitos dos exercentes de atividades ou profis-
| soes e dos sindicalizados.

------------ R B R R I e I R L R R N L A N

. . Art. 543 O empregado eleito para o cargo de
administragdo sindical ou representa-
¢do profissional, inclusive junto a 6r-
gio de deliberacgdo coletiva, ndo pode-
ra ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem
transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou
torne impossivel o desempenho 3&5 suas atribuigdes’
sindicais.
§ 1°* O empregado perderd o mandato sc a trans- .
- feréncia for por ele solicitada ou voluntariamente
aceita.
§ 2¢ Considera-se de licenga ndo remunerada,
. salvo assentimento da empresa ou clausula contratual,
o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho
no desempenho das fun¢des a que se refere este artigo.
§ 3¢ E vedada a dispensa do empregado sindicali-
zado, a partir do momento do registro de sua candida-
tura a cargo de diregdo ou representagdo sindical, até
| (um) ano apés o final do seu mandato, caso seja
eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos termos desta Consoli-

dacdo.
8 4° Considera-se cargo de direcdo ou represen-
. tagdo sindical aquele cujo exercicio ou indicagdo de-

corre de eleigdo prevista em lei, equiparando-se-lhe o
decorrente da designagdo pelo Ministério do Trabalho
| e Previdéncia Social, no caso do paragrafo 5° do art.
524 ¢ no art. 528 desta Consolidagdo.

§ 5% Para os fins deste artigo, a entidade sindical
comunicara por escrito & empresa, dentro de 24 (vinte
¢ quatro) horas, o dia e a hora do registro da candida-
tura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleigdo ¢
posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante no
mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e Previdén-
cia Social fard no mesmo prazo 4 comunica¢do no caso
da designagdo referida no final do § 4°.

§ 6 A empresa que, por qualquer modo, procu-
rar impedir que ¢ empregado se associe a sindicato,
organize associagdo profissional ou sindical ou exerga
os direitos inerentes & condiclo de sindicalizado, fica
sujeita & penalidade previsia na letra *'a” do artigo 553,
sem prejuizo da reparagdo a que tiver direito o em-
pregado.

-------------------------------------------------

-------------------------------------
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI
N.o 6.049, de 1982

(Do 8r. Siqueira Campos)

Altera a redacao do § 2. do art. 543, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho,

(Anexe-se ao Projeto de Lei n.° 3.537, de 1980, nos
termos do art. 71 do Regimento Interno.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 2.0 do art. 543, da Consolidacao das Leis do Tra-
balho, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“§ 2.9 Considera-se de efetivo exercicio da atividade
laboral para todos os efeitos, inclusive para fins previ-
denciarios e de contraprestacao salarial com as respectivas
vantagens de natureza pessoal e outras, o tempo em que
0 empregado se ausentar do trabalho no desempenho das
funcoes a que se refere este artigo.”

Art. 2° Esta Lei entraria em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3.° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Justificacao

Pela lei em vigor 0 tempo em que 0 empregado se afastar do
trabalho, para o desempenho de cargos da administracdo sindical
ou representacao profissional, serd considerado de licenca nao re-
munerada, segundo o disposto no § 2.2 do art. 543, CLT.

O nosso projeto, alterando substancialmente a situacao, deter-
mina que tal tempo passe a ser considerado como de efetivo exer-
cicio da atividade, para todos os fins, inclusive previdenciarios e
de contraprestacao salarial.
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de uma reivindicacdio da entidade sindical que con-
s banecarios do Estado de Goias, chegada até nés através
do Sr. Heiler Alves da Rocha, Presidente do Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Golas.

Do Sr. Heiler sio ainda os argumentos favoraveis 4 adogao
da_med.ida, que a seguir reproduzimos.

Exercer 0 mandato sindical licenciado da Empresa, sem Te-
muneracao, na forma do disposto no § 2.2, do art. 543, CLT, repre-
senta para o Empregado um prejuizo irreparivel e inadmissivel
4 sua vida profissional na Empresa, face a ocorréncia que podem
ser assim resumidas:

a) suspensiao ou interrupcéo do contrato de trabalho;

b) perda do salario;

¢) perda da contagem do tempo de servico na Empresa e pe-
rante o INPS para efeito de aposentadoria;

d) perda do direito de gozar férias;
e) perda do recebimento de adiclonais p/tempo de servigo;

f) perda da licenca-prémio;

g) perda de promocdes que redundem em aumento de salarios
e varias outras situacoes previstas em regulamentos de pessoal
das empresas,

h) perda do recebimento de valor complementar a aposenta-
doria nas empresas que a concedem;

i) perda, de fato, da situacdo de “Empregados”, face & sus-
pensao do contrato de trabalho e & desvinculacao da empresa;

j) possibilidade de perda, finalmente, até do emprego, guando
esgotado o prazo da estabilidade proviséria do § 3.9, do mesmo
art. 543, CLT.

De outra parte, o empregado dirigente sindical, nessa situacéo,
perde a autenticidade da representacao porque, durante o tempo
de mandato, ele se torna um trabalhador sem emprego. Nao e,
na pratica, ligado & empresa e a seus colegas. Fica inteiramente
alheio & condicdo de empregado e de trabalhador, tornando-se, de
. fato, um profissional do sindicalismo, com o que criado estd um
terrivel paradoxo. E que, de um lado, a lei exige ao candidato a
cargo de direc@o sindical que tenha pelo menos dois anos de pro-
fissdo; depois de eleito, exige que se licencie e, pois, deixe de
exercer a profissao, deixe de ser empregado.

Por outro lado, o art. 521, “c¢”, CLT, exige a gratuldade do
exercicio dos”cargos eletivos e, isto, na pratica, faz que os sindi-
catos acabem remunerando os dirigentes, objetivando ressarci-los
pelo salario ndo percebido da empresa empregadora, confoerme per-
mitido no paragrafo inico desse referido art. 521.

Ademais, o dirigente sindical ndo tem nenhum estimulo para
voltar ao emprego, eis que isso significard, na maior parte das
vezes, reducdo de seu ganho mensal. Tal situacao alimenta o con-




tinuismo nos cargos sindicals, por uma questao de sobl%
que, todavia, acaba liguidando profissionalmente o empreg

O mandato sindical ndo pode — na feliz conclusao do Sr. Heiler
Alves da Rocha — ser causa para liquidar a carreira profissional
do empregade que exerce cargo de direcao, pols a finalidade da
luta sindical é pela melhoria da profissio e condigcoes de vida do
trabalhador, sendo certo que o dirigente sindical — caracteristica
temporaria na sua vida — também é trabalhador.

Por isto, impoe-se a alteracdo do texto do § 2.° do art. 543,
CLT, como aqui pleiteado.

Sala das Sessoes, 6 de abril de 1982. — Siqueira Campos.

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
DAS COMISSOES PERMANENTES

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1.° DE MAIO DE 1943

---------------------------------------------------------------

TITULO V
Da Organizacao Sindical

CAPITULO 1
Da Instituicio Sindical

----------------------------------------------------------------

SECAO VI

Dos direitos dos exercentes de atividades ou profis-
soes e dos sindicalizados.

.............................................................

Art. 543. O empregado eleito para o cargo de administracao
sindical ou representacdo profissional, inclusive junto a o6rgao de
deliberacao coletiva, nao podera ser impedido do exercicio de suas’
funcoes, nem transferido para lugar ou mister que lhe deficulte
ou torne impossivel o desempenho das suas atribuicoes sindicals.

§ 1. O empregado perderia o mandato se a transferéncia for
por ele solicitada ou voluntariamente aceita.

§ 2.° Considera-se de licenca nao remunerada, salvo asseén-
timento da empresa ou clausula contratual, o tempo em que ©
empregado se ausentar do trabalho no desempenho das funcoes a
que se refere este artigo.

§ 3.° E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a par-
tir do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcao
ou representacdao sindical, até 1 (um) ano apos o final do seu
mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se co-
meter falta grave devidamente apurada nos termos desta Consoli-
dacao.

§ 4° Considera-se cargo de direcao ou representacao sindical
aquele cujo exerciclo ou indicacao decorre de elelciao prevista em
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st equiparando-se-lhe o decorrente da designacdao pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, no caso do § 5.° do art. 524 e no

art. 528 desta Consolidacgao.

§ 50 Para os fins deste artigo, a entidade sindical comuni-
card por escrito & empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em
igual prazo, sua eleicao e posse, fornecendo, outrossim, a este, com-
provante no mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social fard no mesmo prazo a comunicacdo no caso da

designacao referida no final do § 4.°

§ 60 A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir
que o empregado se associe a sindicato, organize associacio pro-
fissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a4 condicao de
sindicalizado, fica sujeita & penalidade prevista na letra “a” do ar-
tigo 553, sem prejuizo da reparacdo a que tiver direito o em-

pregado.

...............................................................

...............................................................
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