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: ' CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N2 3,424, DE 1980 \\;;J

- (MENSAGEM N2 331/80)

Fixa a retribuic3o de grupos da sistemdtica de
classificagao de cargos e empregos do 8ervigo
Civil dos Territdrios Federais do Amapa, de Ron

ddnia e de Roraima, e di outras providéncias.

(AS COMISSOES DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA, DE SER
VICO PUBLICO E DE FINANCAS)



' « CAMARA DOS DEPUTADOS b /

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 - A escala de vencimentos e saliarios dos car
gos efetivos e empregos permanentes dos Grupos Policia Civil: Ou
tras Atividades de Nivel Superior; Servicos Auxiliares; Outras Ati
vidades de Nivel Médio; Transporte Oficial; Servicos de Portaria,
Limpeza e Conservacao; Artesanato; e Magistério, integrantes da sis
tematica de classificacdo de cargos, empregos e fungoes do Servigo
Civil dos Territbrios Federais, a que se refere a Lei n? 6.550, de
> de julho de 1978, & a constante do Anexo I desta lei.

Paragrafo Gnico - As Referéncias especificadas na es
cala de que trata este artigo indicarao, na forma do Anexo II des

ta lei, a estrutura salarial das categorias funcionais que compoem
os referidos grupos.

Art. 20 - No deslocamento do servidor de uma para ou
tra Referéncia de vencimento ou salario serao observados, atendi
das as peculiaridades dos Territdrios Federais, os critérios e re
quisitos estabelecidos para a sistematica de Classificacao de car
g0S e empregos do Servico Civil da Uniao e das autarquias federais,
complementados, se for o caso,fem atos do Ministro do Interior, em

articulacao com o Orgao Central do Slstema de Pessoal Civil da Ad
ministragao Federal <{SIPEC).



Paragrafo finico - As Refer&ncias gque ultrapassarem
o valor dgvencimento ou salario estabelecido para a classe final
de cada categoria funcional corresponderdao & Classe Especial, a
que somente poderao atingir, mediante Progressdo Funcional, servi
dores em numero nao superior a 10% (dez por cento) da lotacio glo
bal da categoria, a ser estabelecida em regulamento.

Art. 3?9 - Na implantagcao da sistematica de classifi
cagao de cargos e empregos a gue alude a Lei n? 6.550, dg‘x’IQﬁé;
nao podera haver inclusdo, mediante transposigao ou transformacao,

de cargos ou empregosy na Classe Especial.

Art. 49 - A localizagao do servidor na classe em gue
for incluido o respectivo cargo ou emprego far-se-a na Referéncia
gue consignar o vencimento ou salario de valor iguai ou superior
mais proximo ao da retribuigdo percebida imediatamente antes do
ato de transposigao ou transformagdo do respectivo cargo ou empre
go.

Paragrafo Ginico - Para efeito do disposto neste ar
tigo, considera-se retribuicao a soma do vencimento com as seguin

tes vantagens percebidas pelo servidor em razao do cargo efetivo:

a) gratificagao pelo exercicio em regime de tempo
integral e dedicagao exclusiva;

b) gratificagao por servigo extraordinario vincula
do ao regime de tempo integral e dedicagdo exclu
siva;

c) gratificagao especial prevista no art. 32 do De
creto-lei n? 411, de 8 de janeiro de 1969.

Art. 59 - Os ocupantes de cargos e empregos inte
grantes da Categoria Funcional de Médico ficam sujeitos & Jjornada
de 4 (quatro) horas de trabalho, podendoi;a critério e no interes
se da Administrag&o,(_e_;ercerf cumulativaﬁeﬁﬁg}ydois cargos ou em

pregos dessa categoria, inclusive no mesmo Orgao ou entidade.

Paragrafo Gnico - Correspondem i jornada estabeleci



da neste artigo os valores de véncimento ou saladrio fixados para

as Referencias especificamente indicadas no Anexo II desta lei.

Art. 69 - Os ocupantes de cargos ou empregos inte
grantes das Categorias Funcionais de Odontdlogo, Técnico em Comuni
cagao Social e Técnico de Laboratdrio ficam sujeitos 3 jornada de
8 (oito) horas de trabalho, n3o se lhes aplicando disposicoes de
leis especiais referentes ao regime de trabalho estabelecido para
as correspondentes profissoes.

Art. 79 - Os atuais ocupantes de cargos e empregos
das Categorias Funcionais de Médico, Odontdlogo e Técnico de Labora
torio poderao optar pelo regime de 30 (trinta) horas semanais de
trabalho, caso em gue perceberao os vencimentos ou salirios corres
pondentes as Referéncias especificamente indicadas no Anexo II des
ta lei, nao fazendo jus 3 Gratificacao de Atividade.

Paragrafo Gnico - Nos casos de acumulacdo de dois
cargos ou empregos de Médico, a opgao assegurada por este artigo

somente podera ser exercida em relacao a um dos cargos ou empre
gos.

Art. 89 - O ingresso na Categoria Funcional de Médi
co Veterinario far-se-a, obrigatoriamente, no regime de 8 (oito)
horas diarias, a ser cumprido sob a forma de dois contratos indi

viduais de trabalho, nao fazendo jus o servidor 3 percepcio da Gra
tificacao de Atividade.

Art. 93¢ - Os ocupantes de cargos ou empregos de M&di
co Legista poderao optar pela jornada de 8 (oito) horas de traba
lho, a critério e no interesse da Administragdo, na forma e condi
¢oes estabelecidas no artigo anterior.

Art. 10 - O servidor sujeito a jornada de trabalho in
ferior a 8 (oito) horas, quando investido em funcdo integrante do
Grupo-Diregao e Assist@ncia Intermediarias, fard jus & correspon
dente gratificagao no valor estabelecido na legiﬁ%?gan em vigor,

(LA

vinculado @ respectiva jornada e complementado com-a importancia

proporcional ao nimero de horas excedentes.



Art. 1l - A ifclusaolnas categorias funcionais com

preendidas no Grupo-Policia Civil) de funcionarios ocupantes de

cargcs efetlvos) precedera a de servidores regidos pela legislacao
trabalhista.

Art. 12 - Na implantagao do Grupo - Policia Civil
dos Territorios Federais os correspondentes empregos,com OS respec
tivos ocupantes, serao transformados em cargos.

Paragrafo tnico - Os servidoresy gque nao lograrem
habilitagao no processo seletivo para as categorias funcionais do
grupo referido neste artigog poderao concorrer & inclusido em cate

gorias de outros grupos, na forma prevista na legislacao pertinen
te.

Art. 13 - Aos niveis de classificacao dos ,cargos e,

/er“!"’.-..'. -y

empregos do Grupo-Maglsteplo# a que se refere o artzgo 2?, 4dtem
VI7 da Lei n® 6.550, de’1978, corresPondergﬁ a retribuicao previs-
ta no Anexo ITII desta lei, conforme o regime de trabalho a gue se
submeterem os respectivos ocupantes.

Paragrafo inico - A retribuicdo de que trata este
artigo compreende o vencimento ou salario fixado para cada nivel.

Art 14 - Apllca.lj—se aos Territorios Federais, no

que couber, a legislacao pertinente d@ Grupo - Magistério do Servi
¢o Civil da Uniao e das autarquias federais, 1nc}u51ve no que con

LAy N s

cerne a concessao dos Incentivos Funcionais, .gue- gb&ervarac oS

mesmos criterios, bases e requisitos estabelecidos para o aludi

do grupo.

Art. 15 - Aos servidores incluidos no Grupo - Magisté

rio conceder-se-a a Gratificagao Tempordria de Exercicio, de até
. 30% (trinta por cento), a vigorar por prazo nao superior a 2 (dois)
anos, a partir da data de vigéncia desta lei.

Paragrafo Ginico - Os critérios, bases e requisitos

para o pagamento da gratificacao prevista neste artlgoﬁ serao es

tabelecidos mediante ato do Ministro do Interior.



Art. 16 - E da competéncia do Ministério da Educacao
e Cultura proceder, mediante a audiéncia dos setores competen
tes, a fixagao, em carater excepcional e transitério, dos crité
rios e requisitos referentes 3 habilitacdo dos professores a serem
incluidos no Grupo-Magistério,sem a formacdo correspondente ao
grau de ensino ministrado, estabelecendo os planos de estudos adi

cionals e os prazos respectivos, para 2 reaﬂlarlzagac da‘fltuagao

AP ::_!‘ j 1 Dt l"'rx'

existente, na conformidade da Lefvae Diretrizes e Bases do”  Ensino
do 19 e 29 Graus.

Art. 17 - Poderao ser concedidas aos servidores in
cluidos no Plano de Classificacdo do Servico Civil dos Territo
rios Federais, além do vencimento ou saldrio do cargo efetivo ou
emprego permanente, as gratificagﬁes e indenizacoes especificadas
no Anexo IV desta lei, com as definicdes, beneficiirios e bases

de concessao constantes do mesmo Anexo.

§ 1° - Na aplicacao do disposto neste artigo podera
ser observada, respeitadas as peculiaridades dos Territdrios Fede

a0
rais, a legislacao pertinente do Servigo Civil da Uniao e das au

tarquias federais.

§ 20 - A Gratificag3o por Operacdes Especiais, pre
vistas no Anexo IV desta lei,sera gradativamente incorporada ao
vencimento do cargo efetivo, na razao de 1/10 (um décimo) de seu
valory por ano de exercicio em cargo de natureza estritamente po
licial, em 6rgao da Administracao dos Territdrios Federais ; NA0 PO
dendo ser paga enquanto o servldor-ée£;£¥:de perceber o vencimen
to em virtude de licenga ou outro afastamento, salvo quando inves

tido em cargo de provimento em comiss3o, de igual natureza.

Art. 18 - A partir da vigéncia do ato de inclusao
dos cargos e empregos no Plano de Cla551f1cagao de gue trata a
Lei n? 6. 550{”&Eﬂi Téﬂ cessara o paqamento de quaisquer retribui
¢oes que estiverem sendo percebidas pelos respectivos ocupantes,
a qualquer titulo e sob qualquer forma, excecdo feita ao salario-

familia e d@ gratificagcdo adicional por tempo de servico.



*ﬂ'u §
§ 19 - Os servids

gue, em decorréncia da aplica
¢ao do disposto neste artigo, sofrerem reducido no total da retri
buicao legalmente percebida em razao do cargo efetivo ou emprego
permanente, terao assegurada a diferenca como vantagem pessoal

nominalmente identificiavel.

§ 20 - A diferenca de retribuicao serid absorvida
progressivamente, na mesma proporcao dos aumentos de vencimento,
progressao ou ascensao funcionais.

Art. 19 - Os efeitos financeiros desta lei vigoram
a partir de 6 de julho de 1978.

§ 10 - A data estabelecida neste artigo n3o se apli
ca aos servidores que, mediante opcdo, concorrerem. a categorias

funcionais diversas daquelas em que, originariamente, seriam in
cluidos.

§ 29 - Na hipdtese do paragrafo anterior, os valo
res de vencimento, salario e vantagens, estabelecidos nesta lei
somente serao. aplicados a partir da data da publicacao do ato que

incluir o cargo ou emprego, mediante transformacao, na categoria
funcional a que o servidor concorrer.

§ 32 - Para o fim previsto neste artigo, considerar-
se-a, quando for o caso, a retribuicao fixada, & época, para as
categorias de mesma denominag¢ao existentes na sistemitica de clas
sificagao de cargos da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 20 - £ vedada a utilizacao de colaboradores
eventuais, retribuidos mediante recibo, para a execugdo de ativi

dades compreendidas nos grupos a que se refere esta lei.

Art. 21 - O reajustamento dos proventos de aposenta
doria dos servidores nao 1nc1u1dos qg Plano de Classlflcaqao de
"'h'}
que trata a Lei n? 6.550, de 195 far-se-3 de acordo com oS cri

térios estabelecidos na 1egislag§o federal pertinente.

4 | o
AL QO QG
Art. 22 - Obs%fvago o disposto no item III do arti
Lo ofle
go 99 da Lei n? 6.550, de” 19?8 as despesas decorrentes da aplica



)

cao desta Zei serdo atendidas pelos recursos constantes dos orga

mentos dos TerritOrios Federais do Amapa, Ronddnia e Roraima.

N

\y{Art. 2% - Esta Lei entrari em vigor na data de sua pu
O~ =

blicagﬁof‘{gvoga as as disposigOes em contrario.

Brasilia, em de de 1 980.
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VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALARIO

ANEXO I

, de de

de 1980)

REFERENCIAS

VALOR MENSHL DO VENCIMENTO 0U SALARIO

]
A PARTIR DE 29/01/1980

2.722,00
2.857,00
2.997,00
3.146,00
‘3-30]100
3.470,00
3.641,00
3.823,00
4.018,00
4.220,00
4.427,00
4.648,00
4.882,00
5.128,00
5.383,00
*5.652,00
5.935,00
6.230,00
6.536,00
6.865,00
7.210,00
7.570,00
7.946,00
8.345,00
8.763,00
9.202,00
9.661,00
10.146,00
10.655,00
11.188,00
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A PARTIR DE 19/03/1980

.402,00
.571,00
.746,00
.932,00
. 126,00
.337,00
.551,00
.778,00
.022,00
.275,00
.533,00
.810,00
.102,00
.410,00
.728,00
.065,00
.418,00
.787,00
.170,00
.581,00
.012,00
.462,00
.932,00
.431,00
.953,00
.502,00
.076,00
.682,00
.318,00
.985,00

P e T e P T e

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
4
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55 -
56
57

OJ
A PARTIR DE 19/01/1980

L
12
1Ce
13.
14.
14,
13
16.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24
25.
26.
28.
29,
31
325
34.
36.
37
39.
41.

753,00
342,00
958,00
607,00
286,00
998,00
751,00
533,00
362,00
228,00
142,00
098,00
102,00
163,00
267,00

.431,00

656,00
941,00
288,00
700,00

.186,00

748,00
383,00
105,00

.906,00

800,00
792,00

A PARTIR DE 39/03/198.

8).

14,
15.
16.
Vs
17.
18.
19.
20.
21
2e.
23
25
26
27
29
30.
32.
33,
35.
37.
38.
40.
42.
45.
a7 .
49,
0 .

691,00
427,00
197,00
008,00
857,00
747,00
688,00
666,00

.702,00

785,00
927,00

.122,00
.377,00
.703,00

083,00
538,00
070,00
676,00
360,00
125,00
962,00
935,00
978,00
131,00
382,00
/50,00
240,00



ANEXO 1II

e ® (Paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® , de  de de 1980)

REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO DOS CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PERMANENTES

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIQ®OS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
l l
a - Delegado de Policia, PC-401 . | ;
& 49 50 S 52 53 54 i |
B 47 48 i J
....................... A |4 | as | 4 | |
b - Médico Legista, PC-402 C 50 51 52 53 |
(Jornada de 6 horas) | |
B 47 | 48 | 49| |
] ! r |
________ A 43 | 44 45 | 46 L |
c - Perito Criminal, PC-403 ESPECTAL 54 55 56 57 | !
| f
C 49 | s0 | s1| s2| s3 | |
— ?
B 44 | 45 46 | 47 | 48 |
N x i i |
: 5 t |
.................... A |37 |38 | 39| 40| | a2 | a3 |
i
d - Escrivao de Policia, PC-404 ESPECIAL | 37 38 39 j
Datiloscopista Policial, PC-406 P ‘ g
Agente de Policia, PC-405 B 32 33 34 35 36 ] . .
Guarda de Presidio, PC-408 A 28 20 30 | 31 | |

iiiiiiiiiiiiiiiiiii



GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS

CLASSE

REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE

e -

Auxiliar Operacional de Perito Criminal,
PC-407

ESPECTAL

37

33

39

B

L

34

35

36

A

29

30

31

32

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR,LT-NS-500

a'-

Analista de Sistemas, LT-NS-501 ou NS-501
Arquiteto, LT-NS-502 ou NS-502 -
Assistente Juridico, LT-NS-503 ou NS-503
Auditor, LT-NS-505 ou NS-505

Contador, LT-NS-508 ou NS-508

Economista, LT-NS-509 ou NS-509 -
Engenheiro, LT-NS-511 ou NS-511"
Engenheiro Agronomo, LT-NS-513 ou NS-513
Estatistico, LT-NS-516 ou NS-516

Geologo, LT-NS-519 ou NS-519 -
Odontologo, LT-NS-523 ou NS-523

Quimico, LT-NS-525 ou NS-525

Tecnico ‘de Administragao, LT-NS-527 ou
NS-527

Técnico em Assuntos Educacionais,LT-NS-529
ou NS-529

Técnico de Planejamento, LT-NS-531 ou
NS-531 -~

Técnico em Ensino e Orientacao Educacio-
nal, LT-NS-533 ou NS-533

Medico, LT-NS-520 ou NS-520
Médico Veterinario, LT-NS-521 ou NS-521 -

(Jornada de 4 horas)

ESPECIAL

54

55

56

57

49

50

51

52

53

—— e e — e =

44

45

46

47

48

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

39

40

41

42

43

32

33

34

35

36

o7

38

—
e S S e
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L4 g GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS

lllllllllllllllllllll

CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
- 1 i
c - Medico, LT-NS-520 ou NS-520 C 5 ! |
Medico Veterinario, LT-NS-521 ou NS-521 29 2 22 2 | f
Odﬂntﬁlngo, LT-NS-523 ou NS-523 B 47 48 49 :
(Jornada de 6 horas) A 4% a4 a5 46 [
i B W e e W | |
d - Biologo, LT-NS-507 ou NS-507 ;
Engenheiro Florestal, LT-NS-514 ou Ns-514 [ESPECIAL | 51 | 52 | 53 | |
Geografo, LT-NS-518 ou NS-518 ' !
Psic6logo, LT-NS-524 ou NS-524 C 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | |
Tecnico em Assuntos Culturais, LT-NS-528 - | |
ou NS-528 - ; | |
Técnico em Comunicagao Social, LT-NS-530 B 41 | 42 | 43 | 44 | 45 |
ou NS-530 -
Tecnico de Turismo, LT-NS-532 ou NS-532 A 73 34 35 26 27 38 79 40
L] - L] L] L 3 L] L] L] L - L] L] L] L] L ] L] [ ] L] : _""'"__!
n
e - Assistente Social, LT-NS-504 ou NS-504 | |
Bibliotecario, LT-NS-506 ou NS-506 ESPECIAL 51 52 53 | ;
Engenhejro Agrimensor, LT-NS-512 ou NS-517 | i
Engenheiro de Operagoes, LT-NS-515 ou B 42 43 44 45 46 47 48 49 50 |
NS-515 -
Nutricionista, LT-NS-522 ou NS-522 A 33 34 35 36 37 38 39 40 | 41
£ - Farmacéutico, LT-NS-517 ou NS-517 ESPECIAL | 54 | 55 | 56 | 57 | | |
| B 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 l | |
| ]
A 371 38| 39| 40| 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | |
---------------------- : _: :
g - Enfermeiro, LT-NS-510 ou NS-510 ESPECIAL 51 52 53 1| :
B 43 | 44 | 45| 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | | ;
A 33 34 35 36 37 38 39 40 | 4l 42




GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
|
h - Socidlogo, LT-NS-526 ou NS-526 ESPECIAL | 52 53 _! |
B 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 J j

A 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 30 | 40 | a1 | a2 | a3

SERVICOS AUXILIARES, LT-SA-700 ESPECIAL| 37 78 39
a - Agente Administrativo, LT-SA-701 ou SA-701 C 77 33 o 35 26 j;
B 28 | 29 | 30 | 31 f
® & & & & 8 8 & 8 8 ® & = . *f * 5 " e » . A 24 25 26 2? ] 'J
| |
b - Datildgrafo, LT-SA-702 ou SA-702 | RORECTAL| 28 28 | 50 | |
| |
B 24 | 25 | 26 | 27 | |
A 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | |
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, LT-NM-800 | | |
. ESPECIAL| 37 | 3 |
a - Agente de Atividades Agropecuarias, s ? 8 s - ;
LT-NM-801 ou NM-801 _] |
Agente de Servigos de Engenharia, D 3 31 ? 3 |
LT-NM-807 ou NM-807 ° 3 il | !
_ | t

C 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | f
111l
B 14 )15 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | ‘
S —
| | |
{ | \

A 8 9| 10| 1 | 12 | 13 e




GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE

b - Agente de Comunicacao Social, LT-NM-802 !
ou NM-802 | ESPECIAL [ 37 | 38 | 39 |
Agente de Servigos Complementares, |

LT-NM-806 ou NM-806

Auxiliar de Enfermagem, LT-NM-811 ou
NM-811 B 31 32 33 34 35 36

Desenhista, LT-NM-813 ou NM-813
Técnico de Contabilidade, LT-NM-817 ou |

NM-817 A 24 25 26 27 28 29 30

iiiiiiii L] ] L] - L] L ] - L] L] L] L] L L] L

c - Agente de Defesa Florestal, LT-NM-803 ou ESPECIAL | 34 35 36 |

|
NM-803 | i
C 27 | 28 | 29 | 30 | 31 32| 33 |
B 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 |
A 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17 | 18 | 19 !
® * ® = & ® 8 & & ¥ = = ® « & & & & & ¥ & & & ® =) ;
. d - Agente de Inspecao da Pesca, LT-NM-804 ou ESPECIAL | 34 35 36
NM-804 ~» r
B 28 | 29 | 30 | 31 | 32 33
e 1A 20 | 21 | 22 | 23 | 24 25 | 26 | 27

e - Agente Sanitario, LT-NM-805 ou NM-805 ESPECIAL | 28 29 30 | 31 32 33 r
' !
B 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24 | 25| 26 | 27 |
: |
A 11 12 | a3 | 1¢ | 13 16 | 17 | 18 |
f - Técnico em Radiologia, LT-NM-819 ou ESPECIAL| 33 | 34 | 35 ]
NM-819 :
B 30 | 31 | 32 |

A 24 25 26 27 28 29 | {




)

qao.#ﬂjfii)'
o LB GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS

CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR ‘CIASSE
g - Agente de TelecomunicagOes e Eletricidade, | ESPECIAL | 37 18 39 I
LT-NM-808 ou NM-808 ‘
D 32 | 33 34 | 35| 36
C 27 28 29 30 31 ‘
B 20 21 22 23 24 25 26
iiiiii L] [ ] L] ] [] L] ] ] L ] L] L ] - L] L] [ ] A 12 13 14 15 16 l? 18 lg J
h - Auxiliar em Assuntos Educacionais, ESPECIAL | 37 38 39
LT-NM-810 ou NM-810
5 30 | 31 32| 33| 34| 35| 36 |
B 22 | 23 24 | 25| 26| 27| 28| 29 | |
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii A 13 14 15 16 1? 18 lg 20 21
1 - Auxi;iar em Agsuntos Culturais, C 28 29 30 31 52 I
(Na area de Musica), LT-NM-809 ou NM-809 | |
B 20 | 21 | 22| 23| 24| 25| 26| 27 | |
(Jornada de 6 horas) i
A 11 12 13 14 15| 16 | 17 | 18 19 [
!
j - Auxiliar em Assuntos Culturais, LT-NM-809 | ESPECIAL | 37 8 39 !
ou W—SUQ |
' J
C 30 | 31 | 32| 33| 34| 35| 36 |
(Jornada de 8 horas)
B 22 23S 24 25 26 27 28 29 | |
=
A 13 | 14 S| 16| 17| 18| 19| 20| 21 -
| |

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii




GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR
|
1 - Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, | ESPECIAL| 31 32 73
LT-NM-812 ou NM-812 |
D 27 | 28 | 29 | 30 |
C 21 22 23 24 25 26 !
B 12 | 13| 14 | 15 | 16 | 17 | 18 |
I
A 8| 9| 10 | 1 | f
m - Operador de Computagao, LT-NM-814 ou ESRRGIAL 36 37 58 39
NM-814
B 30 31 32 33 34 35
A 24 | 25| 26| 27| 28 | 29 ]
n - Perfurador Digitador, LT-NM-815 ou BSFECLAL %4 &5 “ [ |
LR R B 21| 22| 23 | |
A 16 17 18 19 20 J
o - Programador, LT-NM-816 ou NM-816 ESPECIAL 41 42 . Jl
- |
|
B 39 40 [
T |
B 36| 37| 38 iy
| |
A 320 33| 34| 35 I |




|
_ o .
« 33 —-—
o, .

B N
~SE P T GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE
p - Técnico de Laboratdério, LT-NM-818 ou NM-818 ESPECIAL 37 | 38 | 39 |
C 32 | 33| 34 | 35 | 36
Jomada de 8 horas |
( J B 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 30 | 31 |
A 8| 910 |11 |12 |13 |
q - Técnico de Laboratdrio, LT-NM-818 ou NM-818 . 30 | 31 )32 |33 | 34 !
B 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 2 29 |
(Jornada de 6 horas) 8 |
............................ A 8| 9] 10| 11 [12 |13 |
r - Telefonista, LT-NM-820 ou NM-820 ESPECIAL 24 | 25 | 26
B 19| 20| 21| 22 | 23 |
A 11| 12| 13| 14 | 15 [ 16 | 17| 18] i
TRANSPORTE OFICIAL, LT-TO-900 . | |
1
a - Agente de Transporte Fluvial, LT-TO-901 ou TO-901 3 521 33 u[ !
| =
D 27| 28| 29| 30
|
_i
C - 21| 22| 23] 24| 25| 26
: [
F
B 12| 13| 14| 15| 16 | 17 | 18 ]
J l
| |
|
A 8 9( 10| 11 |
|
L




—————

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
- . | | -
b - Motorista de Veiculos Terrestres, LT-TO-902 ou ESPECIAL 211 221 23| 24 | 25 |
TO-902 |
|
B 16| 17| 18 | 19 | 20 |
—
A 14 | 15 i
SERVICOS DE PORTARIA, LIMPEZA E CONSERVACAO, LT-PL-1100 | l
ESPECIAL 18| 19| 20
a - Agente de Portaria, LT-PL-1101 ou PL-1101 P—**
C 13| 14| 15| 16 | 17 |
B gl 9| 10| 11| 12 ?
i N e e
"""""""""" . = ® . ® .« ® = = B . A - =
e
b - Agente de Limpeza e Conservagao, LT-PL-110Z ou ESPECIAL 10 | 11 | 12 | |
PL-1102 —
UNICA 8 9
ARTESANATO, LT-ART-1000 ESPECIAL 35 | 36 | 37
- Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia,
: L T-ART-1001 ou ART-1001 | MESTRE 30 | 31 | 32 | 33 34
Artifice de Mecanica, LT-ART-100Z ou ART-1002
Artifice de Eletricidade, LT-ART-IQDS ou ART-1003 | CONTRAMESIRE 24 | 25 | 26 | 27 281 29
Artifice de Carpintaria e Marcenaria, LT-ART-1004 i | ;
1 ART-IDU'q |
Ertifice de Artes Graficas, LT-ART-1005 ou ESPECIALIZADO | 20 21 | 22 | 23 {
ART-1005 ARTIFICE 14| 15| 16| 17 | 18 19 | |
b - Auxiliar de Artifice, LT-ART-1006 ou ART-1006 AUXTLIAR |
DE |
ARTTFICE g| 9| 10| 11| 12 13 |




ANEXO III

Art. 13 da Lei nQ , de de de 1980)
GRUPO: MAGISTERIO, LT-M-600 ou M-600
VENCIMENTO OU SALARIO MENSAL
NTVEL CLASSE REGIME DE TRABALHO -~ - >
A PARTIR DE 39/01/80 A PARTIR DE -$8/03/80

3 C 20 horas semanais 13.498,00 16.872,00
v B 20 horas semanais 9.417,00 1V 770,00
1 A 20 horas semanais 5.492,00 6.865,00




ANEXO IV

&
o (Art. 17 da Lei n@ de de

de 1900) (e, S/

DENOMINACAO DAS GRATIFICAGOES E
INDENIZAGOES

DEFINIGAO

BASES DE CONCESSAO E VALORES

I - GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEM
PO DE SERVIGO

i - : . e - ] 5
Vantagem atribuida ao funcionario, por quin
W

quenio de efetivo exercicio

5% (cinco por cento) do valor do vencim
to do cargo efetivo, ate 7 (sete) qu

quenios.

II - GRATIFICAGAO PELA REPRESENTACAO DE
GABINETE

Indenizagao devida ao servidor pelos gastos
decorrentes de representacao social pelo
exercicio nos gabinetes do Governador e dos
Secretarios de Governo dos Territorios Fede
rais.

Fixada em regulamento.

111 - GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SER
VICO EXTRAORDINARIO

Vantagem destinada a retribuir o exerci
cio alem do numero de horas de trabalho es
tabelecido para a Categoria Funcional a que
pertencer o cargo ou emprego ocupado pelo
servidor.

Fixada em regulamento

IV - GRATIFICAGAO PELA PARTICIPAGCAO EM OR
GAO DE DELIBERAGAQ COLETIVA

Vantagem destinada a retribuir o compareci
mento as sessoes de orgaos colegiados.

Fixada em regulamento




ANEXO IV (continuacgao)

~~" DENOMINACAO DAS GRATIFICACDES E
INDENIZAGOES

DEFINICAO

BASES DE CONCESSAO E ALORES

V - GRATIFICAGAO ESPECIAL DE LOCALIDADE

Vantagem devida em face da precariedade
das condigoes de exercicio nos Territo
rios Federais, excluido o de Fernando

de Noronha.

30% (trinta por cento) do valor do venci
mento ou salario do cargo efetivo ou en
prego permanente, nas Capitais dos Terri
torios, podendo elevar-se ate 50% (cin
qﬁenta por cento), em relacao a outras [
calidades, conforme o grau de inospitali
dade e precariedade das condigées de vi
da da regiao, na forma estabelecida em
regulamento, cessando o pagamento nos Ca
SOS em que o0 servidor se afastar do Ter
ritorio. -

b

VI - GRATIFICAGAO POR TRABALHO COM RAIOS X
OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

Indenizagao devida ao servidor pelo traba
Tho com Raios X ou substancias radioati

vas.

40% (quarenta por cento) do valor do ven
cimento ou salario percebido pelo servi
dor, observada a legislacao federal per

tinente.

VII - GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Vantagem devida aos servidores do Grupo Ou
tras Atividades de Nivel Superior e das Ca

tegorias de Nivel Superior do Grupo  Poli
cia Civil, como estimulo a profissionaliza
cao, sujeitando-os a jornada minima de 8

(oito) horas.

20% (vinte por cento) do vencimento ou
salario do servidor, observada a legisla
cao federal pertinente.




ANEXO IV - (continuagao)

dut
Oc, »@%/DENOMINAGRD DAS GRATIFICAGOES E

INDENIZACOES

DEFINICAO

BASES DE CONCHSSAO E VALORES

VIII

DIARIAS

Indenizagao destinada a atender as despesas
extraordinarias de alimentacao e pousada,
durante o periodo de deslocamento eventual
do servidor da respectiva sede, em objeto

de servigo.

Fixada em regulamento

IX

AJUDA DE CUSTO

Indenizagao destinada ao custeio das despe
sas de viagem, mudanga e instalagao, exce
to de transporte, do servidor mandado
servir em nova sede, em termos de permanen

cia definitiva.

Fixada em regulamento

TRANSPORTE

Indenizagao devida ao servidor que se deslio
car da sede em objeto de servigo, compreen
dendo passagem de ida e volta, por via ae
rea ou terrestre.

Fixada em regulamento

X1

GRATIFICAGAO POR OPERAGOES ESPECIAIS

Devida aos servidores pertencentes ds Cate-
gorias Funcionais do Grupo - PolTcia-Civil
dos Territorios Federais, pelas peculiarida
des de exercicio decorrentes da integral e
exclusiva dedicagao as atividades do cargo

e riscos a que estao sujeitos.

Correspondente a 60% (sessenta po
cento) do vencimento do cargo ef

tivo, na forma estabelecida em r

gulamento, sendo incompativel
sua percepgao com as da Gratific

cao pela Prestagao de Servigo E.

traordinario.
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LEGISLACAO CITADA

DECKETO-LEI N.© 411
DE 8 DE JANEIRO DE 1969

Dispe sobre a administragio dos Terriidrios Tederais, a or
nizagis dos seus Municipics, e di outras providéncias.

- - - " ' - - " . - " - - - - - - - - - - - -

Art. 32 — Aos funcionirios referidos nas alincas a, b e ¢ do art. 31 sera !
concedida uma gratificagiio especial de 50 a 100% (cingiient2 2 cem por cento) !
dos scus vencimentos, quando ocupantes de carges em comissio cu com atri- |
buigbes técnicas ou especializadas, e de 20 a 50% (vinte a cingiienta por cento) i
nos demais casos.

-

§ 1.° — Suspender-sc-4 o pagamento da gratificagio especial a funcio- |
nario com exercicio em repartigio localizada fora do Territério e 20 (jue dele
sc afastar, : '

o o $3E3 ey A . . . |

§ 2° — A gratificaciio de que trata éste artigo sera calculada exclusi- !
vamente sobre o vencimento-base do cargo, nio incidindo sobre qualquer:
adicional. : o :




LEI N° 5.045 — pe 10 DE DEZEMERO
pE 1970

Estabelece diretrizes para a classifi-
caguo de cargos do Servico Civil da
Uniado ¢ das autarquias federals, e
dd ontras providéncias,

O Presidente <da Repablica

I"aco saber que o Congresso Nuclo-
nal decreta e eu sanclono a seguinte
Lel:

Art. 1° A classlficacdo de 2argos
do Servico Clvil da Unlio e das au-

tarqulas federals obedecerd As dira-
trizes estabelecldas na presenta lei.

Art. 2° Os cargos serio classifl-
cados como de provimento em co-
missiio e te provimento efetivo, en-
quadrando-se, basicamente, nos se-
guintes Grupos:;

De Provimento em Comissio

I — Diregdo e Assessoramen‘o Su-
periores,

De Provimento Efetive

IT — Pesquisa Clantiflca e Tec-
noléglcy

I1II — Diplomacia
IV — Maglstérlo
V — Policila Federal

VI — Tributagdo, Arrecadacho ¢
Fiscallzacao

VII — Artesanato
VIII — Servicos Auxillares
1:{ — Outras atlividades de nlvel
superlor
X =— Outras atlividades de nivel
meédlo,

Art. 3° BSegundo a correlagio
afinidade, a natuieza dos t.aculhos
cu o nivel de conhecimentos aplica-
dos, enda Grupo, abrangendo varias
atividades, compreenderd:

1 = Diregao e Assessoramento Sus
periores: os cargos de direcio e as-
sessoramento superlores da adminis-
tragio cujo provimento deva ser tes
gido pelo critérlo da conflanga, se-
gundo fdér estabelecido em regula-
mento.

II — Pesqulsa Cleutifica e Tecno-
16gica: os cargos com atribuicdes, ex-
clusivas ou comprovadamente prin-
clpuls, de pesquisa <i2ntifica, pura
ou apllenda, para cujo provimento se
exija diploma de curso superlor ds
ensino ou habllitagio legal equivu-
lente e ndo estejamn abrangidos pela
legislugdo do Maglstérlo Superlor.

IIT - Diplomacia: os cargos que
se destlnamm a representacio diplo-
matica.

IV — DNMagistério: os carpgos com
atividades de magistérlo de todns os
nivels de ensino.

V — Pollcia Federnl: os eargos com
atribulgdes de natureza policlal,

VI -~ Tributagio, Arrecadagio e
Fiscallzacio: o0s cargos com ativi-
dades de tributagio, arrccadacio ¢
flccalizagdo de tributos federals,

VII — Artesanaw: os cargos do
alividades de natucecs permanente,
principals ou auxiliares, relacionudans
com o5 servicos de artifice em suas
varias modalidades,

VIII ~ Servigos Auxlliares: os car-
EOs de atlvidades administrativas em
Beral, quando nfdo 3jr nivel superior.

IX — Outras atividades de nivel
superlor: os demals carpos para cujo
provimento se exliju diploma de cur-

S0 superior de ensino ou habllitagio

legal equivalente.

X — Outras alividades de nivel
médio: os demals rargos para cujo
pProvimento se exija diploma ou cer-
tificado de conclurio de curso de
%rmu médio ou habilitagio equivalen-
e.

Paragrafo unico. As atividades re-
laclonadas com transporte, conserva-
€a0, custédia, operacio de elevadores,
limpeza e outras assemelhanas SC1rao,
de preferlnein, objeto de execucio
indireta, meatante lustrato, de acor-
do com o artigo 10, ¢ 7°, do Decreto-
lel nimero 200, de 25 de fevereiro
de 1967. '

Art, 4° Outros Crupos, com ca-
racteristicas préprias, diferenciadus
dos relacionados no artigo anterior,
poderiio ser estabelecidos ou desmeme-
brados daqueles, se o justificarem as
necessidades da Administracio, me.
diante ato do Poder Executivo. - -

Art. 5° Cada Grupo teri sua pro-
pria escala de nives a ser Apro-
vada pelo Poder Executivo, atenden-
do, primordialmente, aos seguintes
fatdres:

I — Importfincia da atividade para
0 desenvolvimento nacional,

II — Complexidade e responsabl-

lildade das atribulgoes exercldas; e

IIT — Qualificagdes requeridas parn
O desempenho cos o tiluicdes,

Pardprafo unlco. Nido haverd cor-
respondéncia entre «s nivels dos di-
versos Grupos, para nenhum efello,

Art. G6° A ascensiv » a4 proeres-
siio funcionais obedecerio a critérjos
sejetivos, a serem estubelecidos pelo
Poder Executlvo, assoclados a um
sistema de trelnamento e qualificua-
¢io deslinado 4 assegurar a perma.
nente atuallzacio e elevacio do ri-
vel de eficiéncia do [uncionolising.

Art. 7 O Poder Executivo elabo-
rard e cxpedird o névo Plano de

/3
Classificacho de Cargos, tolal oul -
parcialmente, mediante derreto, ob.
servadas as disposicoes desta Jel,

Art. 8° A Implantagio do Plano
serd feita por orpaos, atendida uma
escala de prioridade na qual se le-
vara em conta preponderanlemente:

I — a implantagio prévia da re-
forma administrativa, ecom base no
Decreto-lel numero 200, de 25 dno {r-
vereiro de 1Y07;

II — o estudo quantitativo e qua-
litatlvo da lotagio dos 6rpios, ten-
do em vista a nova estrutura e utri-
bulgbes decorrentes de providencia
mencionada no item anterior: e

III — a existéncia de recursos or-
camentdirios para fazer face &s res-
pectivas despesas.

Art. 9° A transposicio ou trans.
formacgio dos cargos, em decorién-
cla da sistematica prevista nesta led,
processar-se-A pradativamente consi-
derando-se as necessidades e conve-
niéncias da Administracio e, quand-
ocupados, segundo critérios selelivos
a serem eslabelecidos para os carpos
Integrantes de cada Grupo, Inclusive
através de trelnamento intensivo e
obrigatério.

Art. 10. O 6rgho central do Sis-
tema de Pessoal expedirf as normag
e Instrucbes necessarlas ~ coordena-
rA a execucio do ndyo Pluno, a ser
proposta pelos Ministérios, érpgaos 1n-
tegrantes da Presidéncla da Reou-
blica e autarquias, dentro das res-
pectivas jurisdigdes, para aprovacio
mediante decreto.

§ 1° O 6rgiio central do Sistemn
de Pessoal promoverA as medidas
necessarias para que o plano sein
mantido permanentemente atualiza-
do.

i 2° Para & correta e uniforine
.mplantacido do Plune, ¢ urgio cen-
tral do Sistema de Pessoal promove-
ro grodativa e oorlgatosiamente o
treinamento de todos os servidores
que participarem dan tarefa, segundn
programas a serem estabelecidos
com ésse objetivo,

Art. -11. Para assegurar a unifor-
mnidade de orientacdo dos trabelhcs
de eloboragio e execugiio do Pluns
de Classi{icacho de Carpos, havera,
em cada Ministério, érgio Integrante
da Presldéncia da Republica ou au-
tarquia, uma Equlpe Técnica de allo
nivel, sob & presidéncla do dirigente

RS S



80 AT0S pO PODER LECISLATIVO

do Orgio de pessoal respectlvo, com
a Incumbéncla de:

1 - determinar quals os Grupos
ou respectivos cargos a serem abran-
gldos pela escala d: prloridade a que
se refere o artigo 8" desta lel;

II - orlentar e supervisionar os
Irvaniamentos, bem como realizar os
estudos e andallses Indispensévels 2
inclusio doy cargrs no névo Pla-
no; e

I11 — manter com o orgao ceniral
tlo Sistema de Pessoal os contactns
nccessarios para correta elaboracavu
¢ Implantagio do Planv.

Paragrafo Gnico. Os membros day
Edusges de que t-ata Bste artige se-
rio designados pelos Ministros de Es-

tado, dirigentes de orgios Integrantes -

da Presidéncla da Repablica ou de
autarqula, devendo a escolha recair
vm servidores que, pela sua auturie
dade adminlstrativa e capacidade tec-
nica, estejam em condigdes de wex-
primir os objetivos do Ministério, do

orgdo Integrante wa Presidéncia da
Repuablica ou da dutﬂ.rqtua.
Art. 12. O nfvo Plano de Clas-

Killcngdo de Carpus a sec instituido
em aberto de acérdo com as diretri-
7e€s expressas nesta lel, estabelecerg,
para cada Minlstério, érgio integran-
te da Presldéncla da Replblica ou
autarqula, um namero de cargos In-
ferlor, em rclagio a cada grupo, aos
atualmente existentes.

Paragrafo dnlco. A nfio observan-
cla da norma contlda neste artigo
somente serd permitiaa,

a) mediante reuugio equivalente
cm outro grupo, de modo a nio ha-
ver aumento de d.spesas; ou

b) em casos excepclonals, devida-
mente Justificndos perante o orgio
central do Sistema de Pessoal, se 1n-
viavel a providéncin Indicada na ali-
nea anterlor. :

Art. 13. Ombservado o disposto na
Seqido VIL da Constitulcdo e em pei-
Licular. ne secu arllro 97, as formas
(e provimento de cargos, no Plano
de Ciasslllcngdo decorienwe tesia iel.
wriiv  estabelecldas e disclplinadas
medlante navmas regulamentares es-
pecttlicas, ndo se Jhes aplicando as
rlisposigdes, u resoeilo, contldas no
kistatuto dos Funeclondrios Puablicns
Clvis da Unldo.

Art. 14. ) q__nl:ua] ..'Pln._r_m de Cllas-

_FE._. . . m X 1

do Poder Executlvo, 8 que se relers
& Lel namero 3.780, de 12 de julho
de 1960 e legislagio posterlor, & con-
siderado extinto, observadas as dis-
posicoes desta lel,

Paragrato unico. A medida que
[0r sendo Implantado o ndéve Plano,
05 cargos remanescentes de cada ca-
tegorla, classillcados conforme 2 sis-
tema de que trata Bste artigo, pas-
sardo a Integrar Quadros Suplem=n-
tares e, sem prejuizo das promocies
€ acesso que couberem, serdo suprl-
midos, quando vagarem.

Art. 15. Para efeito do dispnsto
no Artigo 108, § 1° da Constitulgio,
Ay «lire’rizes estabelr:13 nesta lel.
Inclusive o disposto no artigo 14 e
seu paragraflo unico, se aplicario & .
classificagdo dos cargos do Poder Le-
gislatlvo, do Poder Judiclario, dos
Tribunals de Contas da Unldo e co
Distrito Federal, bem como A classl-
ficagio dos cargos dos Territérios e
do Distrito Federal,

Art. 10. Esta Lel entrard em vl-
gor na data de sua publicacio, re-
vogadas as dlsposictes em contrairlo.

Bras{lia, 10 de dezembro de 1070;
149° da Independéncla e 82° da
Reptblica.

Emirio G. Mébpice

Alfredo Buzaid
Adalberto de Barros Nunes
Orlando Geisel

Mdrio Gibson Barboza
Anténio Delfim Nelto
Mdrio David Andreazza

L., F. Cirne Lima

Jarbas G. Passarinho
Julio Barata

Mdrcio de Souza e Mello
F. Rocha Lagda

Marcus Vinictus Pratinide Morces;
Antonio Dias Leite Jinior
Jodo Paulo dos Reis Velloso
José Costa Cavalcunt:

—— e —— o R e e .
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LET NQ 6.550, de 05 de julho de 1 9?8.

Estabelece diretrizes para a classifi
cacao de cargos, empregos e funcoes
do Servigo Civil dos Territorios Fede
rais, e da outras providencias.

0O PRESIDENTE DA REP OBLICA

Faco saber que o Congressc Nacional decreta 2 eu sanciondo a
seguinte Leil:

Art. 19 - A classificagao de cargos, empregos e
funcoes do Serviéo Civil dos Territorios Federéis, excluidco ©
d: Fernando de Noronbhea, obedecefﬁ as diretrizés estabelecidas
na présente Lei. | - | |

Art. 20 - 0Os cargos serao classificados ccmo de
provimento em comissao e de provimento efetivo: as fungoes, co

mo de confianca e 0os empregos, como permanentes, enquadrando-
se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De provimento em comissao ou de confianga:
I - Diregac e Assessoramento Superiores;
II - Direcao e Assistencia Intermediarias;

De provimento efetivo:

ITIT - Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizageo;
IV - Policia Civil;
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= €mpregos permanentes:

-—

- Qutras Atividades de Nivel Superior;
"=+ VI - Magisterio;
/11 - Servigos Auxiliares;
‘II1 - Outras Atividades de Nivel Medio;
< JX - Servicos de Transporte Oficial é Portaria;

5'1-" X - Artesanato.

s Art. 30 - Cada Grupo, abrangendo varias ativida
des, seouio a correlacao e afinidade, a natureza dos t.-aba
1hos ou o nivel de conhecimentos aplicados, compreendera:

I - Diregao e Assessoramento Superiores: os car
gos e fungoes de diregao e assessoramento supariores, cujo pro

vioenll Uzva ser regido pelo criterio de confianca, observadas

-

-3 wGemas vigentes na Administracao Federal

rﬁ - Il - Direcao e Assistencia Intermediarias: as fun

coes de d1re;ao e assistencia intermediarias, cujo provimento

2u exc~27cio deva ser regido ne:q tr1ter1n de conf1anga e res

tritn ==3 OCupantes de cargos ou empregos incluidos no Plano
2 Cles 1f1ca§ao dos Territorios Federais;

TN IIT - Tributacao, Arrecadacac e Fiscalizac3io: o¢s

veifyos COm atividades de langamento, arrecadacao e fiscalize

can de tributos da competencia dos Territorios Federais

IV - Policia Civil: os cargos com atribuicoes de

shatesozz policial;

- V - Outres Atividades de Nivel Superior: os em-
epiegiz--permanentes para cujo provimento se exija diploma de

-Curse superior de ensino ou habilitagao legal equivalente;

VI - Magisterio: os empregos permanentes com ati




vidades de magisterio de todos os niveis de ensino;

VII -_Servigos Auxiliares: os empregos permanentes
de atividades administrativas, quando nao de nivel superior;

VIII - Outras Atividades de Nivel Medio: os empre
gos permanentes para cujo provimento se exija certificado de
curso de primeiro ou segundo grau de ensino ou habilitagao le

gal equivalente, alem de, quandc for o caso, curso de especia
lizagao; :

IX - Servigos de Transporte Oficial e Portaria: os
empregos permanentes de atividades de transporte oficial de
passageiros e cargas e de portaria;

X - Artesanato: os empregos permanentes com ati
vidades, principais ou auxiliares, relacionadas com 0s servi
cos de artifice em varias modalidades.

Paragrafo unico - As atividades relacionadas com
transporte, conservagao, custodia, operagao de elevadores, lim
peza e outras assemelhadas serao, de preferencia, objeto de
execucao indireta, mediante contrato, de acordo com o artigo
10, § 70, do Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967.

L Art. 49 - Outros Grupos, com caracteristicas p
prias, diferenciados dos relacionades no artigs antericr,
rao ser estabelecidos ou desmembrados daqueles, se o justifica
rem as necessidades da Administragao Civil dos Territorios Fe
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derais, mediante ato do Poder Executivo.

Art. 50 - Cada Crupc tera sua propria escala de
niveis de classificagao, a ser estabelecida pelo Poder Executi
vo, atendendo, primordialmente, aos seguintes fatores:

I - importancia da atividade para o desenvolvi
mento economico e social do Territorio Federal;



I1 - complexidade e responsabilidades das atribui
coes;

I11 - qualificacoes requeridas para o0 desempenho
das atribuicgoes.

Paragrafo unico - Nao havera correspondencia en
tre os niveis dos diversos Grupos, para qualquer efeito.

Art. 69 - Os vencimentos e salarics corresponden
tes a escala de niveis serao fixados em lei.

‘ Art. 70 - A ascensao e a progressao funcionais
obedecerao a criterios se1efivos, a serem estabelecidos pelo
Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Fe
deral - SIPEC - associados a um sistema de treinamento e quali

T

ficagao destinado a assegurar a permanente atualizacao e eleva
cao do nivel de eficiencia dos servidores.

Art. 80 - 0 Poder Executivo elaborara e expedira
o novo Plano de Ciassificagao de Cargos, Earr2gos e FungoOes
dos Territorios Federais, mediante decreto, observadas as dis
posigﬁe§ desta Lei.

Art. 8¢ - A implantagezo do Plano de Classifica
¢ao de Cargos, Empregos e Funcoes dos Territorios Federais de
pendera de: '

I - adogao de medidas para a reforma administra
tiva, com base no Decreto-lei nQ® 200, de 25 de fevereiro de
1967, com as alteracoes posteriores;

II - estudo quantitativo e qualitativo da lotacgao
dos orgaos, tendo em vista a nova estrutura e atribuigoes de
correntes da providencia citada no item anterior;



"~ IIT - existencia de recursos orgcamentarios para fa
zer face as respectlvas despesas.

Art. 10 - Os atuais funcionarios pertencentes aos
quadros dos Territorios Federais poderao concorrer, sem altera
¢ao do respectivo regime juridico e nos limites da lotagao apre
vada, aos Grupos previstos no art. 20 desta Lei, a serem cons

tituidos de empregos permanentes, sob o regime da legislacao
trabalhista.

Paragrafo unico - 0 pessoal de que trata este
artigo integrara o quadro permanente dos Territorios Federais,
aiser extinto, progressivamente, mediante supressao automatica
dos cargos que vagarem, ressalvados os que se destinarem a
progressao e ascensao funcionais.

Art. 11 - 0s funcionarios publicos federais, com
exercicio nos Territorios a servigo destes, e os servidores fe
derais ou autarquicos, requisitados na forma da legislacao em
vigor, poderao optar, no prazo de trinta dias, a partir da da
ta em que for aprovada a lotacdo, pela sua inclusio no Quadro
Permanente do Territorio em que servir, desde que nao tenham
sido, ainda, engquadrados na sistemitica de classificacao de
cargos de que trata a Lei nQ 5.645, de 10 de dezembro de 1870,

Art. 12 - A inclusdo de servidores no Plano de
Classificagao de Cargos de que trata esta Lei, mediante trans

formagao ou transposicao dos respectivos cargos ou empregos,
far-se-2 simultansamente em relagac 2 tod

~ e e e A M 4+
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gorias Funcionais e a todas as unidades civis integrantes da

organizagao dos Territorios Federais.

Paragrafo Unico - Havera precesso seletivo entre

OS ocupantes de cargos e empregos, submeiidos a transposicio



ou transformagao, segundo os criterios estabelecidos pelo Mi

n15ter1n do iInterior, em articulagao com o Orgao Central do
Sistema de Pesscal Civil da Administiracao Federal - SIPEC.

Art. 13 - Observado o dispesto na Secaoc VIII dc

Capitulo VII, Titulo I, da Constituicdo e, em particular, no

seu art. 97, as formas de provimento de cargos, no Planc de
Classificacao decorrente desta Lei, serao estabelecidas e dis
ciplinadas mediante normas regulamentares especificas, ndo se
lhes apTicando-as disposigoes a .respeito contidas no Estatuto

-dos Funcionarios PEblicus Civis da Uniao.

Paragrafo unico - 0 disposto neste artigo abran
ge os servidores regidos pela legislacgao traba1h1sta

Art. 14 - A atual sistematica de classificacic
de cargos & considerada extinta, observadas as disposicoes des
ta Lei.

§ 19 - R medida que for sendo implantado o novo
Plano, os cargos remanescentes de cada Categoria, classifica
dos conforme o sistema de que trata este artigo, passarao a
integrar Quadros Suplementares e, sem prejuizv das promocgoes ¢
acesso que couberem, serao suprimidos, quando vagarem.

§ 20 - 0 disposto no paragrafo anterior se apli

€a aos empregus permanenies cujos ocupantes ja tenham adguiri
co estabilidade.

Art. 15 -"Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao.

()

Art. 16 - Revogam-se as dispesig

e em contraran,

Brasilia, em 05 de julho de 1 87
1570 da Independéncia e 909 da Repiblica.

S 4
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MENSAGEM N9 331
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO CONGRESSO NACIONAL:

Nos termos do artigo 51 da Constituicao, tenho
a honra de submeter 3 elevada deliberacio de Vossas Exceléncias,
acompanhado de Exposicao de Motivos do Senhor Diretor-Geral do
Departamento Administrativo do Servico Piblico, o anexo proje
to de lei que "fixa a retribuicao de grupos da sistem3tica de
classificagcao de cargos e empregos do Servigo Civil dos Terri

torios Federais do Amapa, de Ronddnia e ge Roraima, e da outras
providencias".

Brasilia, em 13 de agosto de 1 980.

o
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E. M. N? 184

Em, 04 de Agosto de 1980

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiiblica

Pela Exposigao de Motivos n9 437, de 17 de dezem
bro de 1979, este Departamento encaminhou 3 deliberagao de Vos
sa Exceléncia, acompanhado de Mensagem ao Congresso Nacional,
projeto de lei dispondo sobre a fixacdao de valores de retribui
¢ao de grupos da sistemidtica de classificacdo de cargos e empre
gos do Servigo Civil dos Territdrios Federais, a gque se refere
a Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978.

2. Face ao Decreto-lei n9 1.732, de 20 de dezembro
de 1979, que reajusta os vencimentos, saldrios e proventos dos
servidores civis do Poder Executivo, dos membros da Magistratu
ra e Tribunal de Contas da Uniao, retornou o expediente em apre
¢o a este Orgao, transmitido pelo Gabinete Civil da Presidéncia
da Repiublica, para reexame dos valores previstos no projeto, ja
superados em virtude da superveniéncia do referido decreto-lei,
bem como dos recursos orgamentarios para fazer face as despesas
decorrentes, uma vez gque o artigo 16 do projeto apresentado na
oportunidade previa que os seus efeitos financeiros vigorariam

a partir de 6 de julho de 1978, data da vigéncia da Lein® 6.550,
de 1978.

L Dessa forma, foram atualizados os Anexos i e
III, corrigindo-se, no Anexo II, as referéncias das categorias

funcionais que sofreram alteracao por forca do Decreto-lei n®
1.732, de 1979.



DASP/1980/2.

4. Concomitantemente com as providéencias acima ado
tadas, este Departamento julgou necessiria a inclusio dos arti
gos 8¢ a 10 para a atualizagdo da matéria neles cogitada. Tam
bém, no artigo 19 do atual projeto, anteriormente artigo 16, foi
incluido paragrafo 3¢, de modo a evitar que o assunto nele tra

tado viesse a sofrer interpretagao diversa da pretendida.

5. Doutra parte, por nao se incluir o assunto na
area de competéncia deste Departamento, foi solicitado ao orgao
tecnico do Ministério do Interior esclarecimento quanto a dis

ponibilidade orgamentaria para atender aos custos do projeto.

6. A respeito do que foi solicitado, informou o De
partamento do Pessoal do Ministério do Interior, no incluso Ofi
cio n? 186/DP/80, gue no calculo do montante ﬂaSIdESPESESETW pa
gamento de diferengas atrasadas, resultantes t3o-somente da re
lagao entre a remuneragdo (vencimentos ou saldrios acrescidos
de vantagens acessorias), percebida por funcionarios e emprega
dos permanentes, e os novos valores aprovados em lei, sera tam
bém levada em conta a gratificacdo atribuida aos funcionarios
de acordo com o art. 32 do Decreto-lei n® 411, de 8 de janeiro
de 1963, ressalva a ser consignada, obrigatoriamente, em todos
Os atos que aprovarem processos de inclusiao de servidores terri
toriais no plano especifico das aludidas Unidades da Federacgao.

Ts Alem disso, salienta que tais diferencas dever3o
ser apuradas ap0s a inclus3o dos servidores no novo Plano e pa
gas por exercicios anteriores, ocasido em que se examinard a ne
cessidade de se propor a abertura de crédito proprio para cobrir
possivel excesso de despesa e, guanto a comprovagao da existén
cia de saldo orgamentario para atender aos custos com a implanta
¢ao do Plano de Classificacdo de Cargos nos Territorios Federais,
a providéncia constituird objeto, na oportunidade, de pedido do
respectivo certificado de liberagao dos recursos financeiros ne

cessarios a cargo do competente drg3o da Secretaria de Planeja
mento da Presidéncia da Repiiblica.



DASP/1980/3.

8. Apesar das informagoes prestadas pelo Ministério
do Interior, este Departamento, por meio do incluso Oficio  n©
783, de 24 de marco de 1980, houve por bem ouvir o &rgio técni
co da Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Repiblica
(SEPLAN), gue, ao se pronunciar sobre o assunto, fez apenas re
paro no tocante aos termos do artigo 14 do anterior projeto ela
borado pelo referido Ministério (art. 23 no projeto em exa
me) , por considerar que a expressao "recursos orgcamentarios des
tinados aos Territorios”, como foi proposto, poderia levar a in
terpretacao de que as despesas com a implantacdo do Plano seriam
cobertas exclusivamente com transferéncias & conta do Orgamento
da Uniao, hipbtese afastada com a nova redacdo sugerida no Pare

cer 280, de 16 de julho de 1980, da Secretaria de Orcamento e
Finangcas da SEPLAN.

9. A providencia ora solicitada, no entender deste
Departamento, nao esta compreendida na restrigdo contida no De
creto n? 84.817, de 18 de junho de 1980, visto que a efetivacao
da medida € ato essencial para a implantacdo da sistematica da

classificagao de cargos e empregos dos Territdrios Federais.

10. Nestas condigoes, tenho a honra de submeter 3 ele
vada deliberagao de Vossa Exceléncia o anexo projeto de lei,ela
borado-em substituicao ao apresentado pela Exposicao de Motivos
n® 437, de 17 de dezembro de 1979, para o devido encaminhamento
ao Congresso Nacional, acompanhado ‘de Mensagem, caso meregca apro
vagao.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex

celéncia meus protestos de elevada estima e considerac3o.

-

e ;
SO SN, (‘:1’#—-—-;-54’"/1{
JOSE CARLOS SOARES FREIRE
Diretor-Geral

COCLARCE/UNICON
Procs DASP n®s 23.785/79 e 25.044/79



Aviso n@ 330 -SUPAR/BO.

Em 13 de agosto de 1 980.

Tenno a nonra de encaminhar a essa Secretaria
a Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
acompanhada de Exposicao de Motivos do Senhor Diretor-Geral
do Departamento Administrativo do Servico Publico, relativa
a projeto de lei que "fixa a retribuicao de grupos da siste

matica de classificacao de cargos e empregos do Servigo Ci
vil dos Territorios Federais do Amapa, de Rondonia, e de Ro

raima, e da outras providencias".

Aprovelito a oportunidade para renovar a Vossa

Exceléncia protestos de elevada estima e consideracgao.

. -
-~

—~ wl &

o R i - %
GOLBERY DO COUTO E SILVA
Ministro. Chefe do Gabinete Civil

.-'"f’-

-

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado WILSON BRAGA

DD. Primeiro Secretario da Camara dos Deputados
BRASILIA - DF




Eal

GER 6.07

CAMARA DOS DEPUTADOS

My 5 =
“Spig” COMISSAQO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI NQ 3.424, DE 1980

"Fixa a retribuicao dos ygrupos da
sistematica de cargos e empregos do
Servigo Civil dos Territorios do Ama
pa, de Rondonia e de Roraima, e da Du
tras providencias."

Autor: PODER EXECUTIVO (Mensagem  n9
"~ 7331/380)

Relator: Deputado GOMES DA SILVA

I-RELATORTIO

— e — S — e S G —

Pela Mensagem n® 331, de 13 de agosto de 1980,
O Ministro Chefe do Gabinete Civil da Presidéncia da Reptbli
ca encaminhou ao Congresso Nacicnal, para exame e delibera
cao, projeto de lei do Poder Executivo que "fixa a retribui
¢ao dos grupos da sistematica de cargos e empregos 4o Servi
¢o Civil dos Territorios Go Amapa, Rondonia e Roraima, e da
outras prov:déncias."

A proposigao preconiza a atvalizagdo dos venci

mentos dos ocupantes fdas diversas categorias funcionais dos

. seguintes grupos ocupacionais que compoem ¢ efetivo de pes

soal civil daqueles territorios federais: policia civil, ou
tras atividades de nivel supericr, servicos auxiliares, ou
tras atividades de nivel médio, transporte oficial, servigos

de portaria, limpeza e conservagao, artesanato e magisterio.



o S
o O

GER .07

CAMARA DOS DEPUTADOS - 2 -

Somente agora o projeto & submetidec a decisao
do Legislativo porque houve a necessidade de revisao do ante
projeto inicialmente elaborado pelo DASP, em face da superve

niencia do Decreto-lei n9? 1.732, de 20 de dezembro de 1979.

A matéria € encaminhada ao Congresso nos  ter

mos da competéncia exclusiva do Presidente da Replubliica guan

to a iniciativa de leis que aumentem vencimentos ou a despe
sa publica, expressa nos diversos incisos do art. 57 da Cons
tivicao Federal de 1979. = °

Embora especifico, o projeto esta calcado na
lei n? 5.645, de 1970, que estabelece diretrizes para a clas
sificagao de cargos dos servidores ptblicos civis da Uniao ,

bem como na Lei n? 6€.550, de 1978, que estabelecc diretrizes

para a classificagao de cargos, empregos e fungoes do Servi
¢o Civil dos TerritoOrios Federais.
IT1 - VOTO DO RELATOR
O projeto esta vasado em técnica legislativa
sem senoes, @ juridico e cinge-se aoc ditames da Constitui-
cao, pelo que concito os wmeus nobre pares a oferecer-lhe pa
recer favoravel, aprovando-o.
= n
- «2 SET 1080
Sala da Comissao, em 2 e de 1980

xx‘

Deputgggkﬁgﬁégﬁﬁﬂ

Relator

/amnf



CAMARA DOS DEPUTADOS

CO:415550 P2 COusSTITOILAD B JUSTICA

PARECER DA COM1ssED

A Comissao de Constituigac e Justica, em rauniio
de sua Turma "A®, opinpu, unanimemente, pela constitucionalidade,
juridicidads e boa tecnica legisddtiva do Projeto n? 3.424/80 (Men
sagem u? 331/80), nos termos do parecer do Relitor.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Ernani Satyro - Presidente, Gomes da Silva - Rela
tor, Afrisio Vieira Lima, Brabo de Carvalho, Cristiano Dias Lopes,
Dlalza Mariaio, Joacil Pereira, Lidovino Fanton, Luisz Leal, Memdon
¢a Nato, Rilsou Gibscon, Osvaléo Melo e Theodorico Perrago.

SALA DA COMISSRO, em 2 de setembro ds 1380.

Deputado ERNANI SATYIRO
Frazidenta

Deputads GOMES DA SILVA
Ralator

GER 6.08



CAMARA DOS DEPUTADOS

Senhor Presidente:

Nos termos regimentais, requeiro urecencia

para a tramitagao do Projeto de Lei n® 3424/80. que "fixa a
retribuicao de grupos da sistematica de classificacao de car
gos e empregos do Servigo Civil dos Territorios Federais do

Amapa, de Rondonia e de Roraima, e dd outras providéncias."

Sala das Sessoes, em 2 de outubro de 1980

GER 20.01.0050.5




CAMARA DOS DEPUTADOS

Senhor Presidente:

Nos termos regimentais, requeiro a Vossa
Exceléncia URGENCIA para a tramitacgdao do Projeto de Lei nime
ro 3.424, de 1980, que "fixa a retribuicao de grupos da sis-
tematica de classificacdao de cargos e empregos do Servicgo
Civil dos Territdrios Federais do Amapa, de Ronddnia e de RO

raima, e da outras providéncias".,

/

Sala das SesFSes, 25 de setembro de 1980
1

\

. REITAS NOBRE

Lider do PMDB

GER 20.01.0050.5



CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N° 3.424-A, de 198

(DO PODER EXECUTIVO)
MENSAGEM N¢ 331/80

Fixa a retribuicio de grupos da sistematica de clas
sificac3o de cargos e empregos do Servigo Civil dos
Territdrios Federais do Amapi, de Rondlnia e de Ro-
raima, e da outras provi&éncias; tendo parecer, a
*njfss'éo de Constituigﬁc)\e Justica, pela constity —
cionalidade, juridicidade‘'e técnica legislativa.Pen
dente de pareceres das ComissBes de Servigo Publico

e de Finangas.

(PROJETO DE LEI N° 3.424, de 1980, a que se refere

Gﬂrﬂuparecer).



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI
N.°o 3.424, de 1980

(MENSAGEM N.° 331, DE 1980)

Fixa a retribuicio de grupos da sistemdtica de classi-
ficacdo de cargos e empregos do Servico Civil dos Terri-
torios Federais do Amapd, de Ronddnia e de Roraima, e
da oufras providéncias,

(As Comissdes de Constituicio e Justica, de Servico
Publico e de Financas.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A escala de vencimentos e saldrios dos cargos efeti-
vos e empregos permanentes dos Grupos Policia Civil; Outras Ati-
vidades de Nivel Superior; Servigos Auxiliares; Outras Atividades
de Nivel Médio; Transporte Oficial; Servigos de Portaria, Limpeza
e Conservacgdo; Artesanato e Magistério, integrantes da sistemética
de classificacdo de cargos, empregos e funcdes do Bervigco Civil dos
Territorios Federals, a que se refere a Lel n.° 6.550, de 5 de julho
de 1978, é a constante do Anexo I desta lei.

Paragrafo Unico. As Referéncias especificadas na escala de
que trata este artigo indicardo, na forma do Anexo II desta lei, a
estrutura salarial das categorias funclonals que compdem os refe-

ridos grupos,

Art. 22 No deslocamento do servidor de uma para outra Re-
feréncia de vencimento ou saldrio serio observados, atendidas as
peculiaridades dos Territérlos Federals, os critérlos e requisitos
estabelecidos para a sistemadtica de classificacio de cargos e em-
pregos do Servigo Civil da Unido e das autarguias federais, com-
plementados, se for o caso, em atos do Ministro do Interior, em



! ota: 56 Caixa: 123
PL N° 3424/1980
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a.dmlnlstragao Federal (SIPEC).

Pardagrafo unico. As Referéncias que ultrapassarem o valor
de vencimento ou salario estabelecido para a classe final de cada
categoria funcional corresponderao a Classe Especial, a que so-
mente poderdo atingir, mediante Progressao Funcional, servido-
res em numero nio superior a 10% (dez por cento) da lotacdo
giobal da categoria a ser estabelecida em regulamento.

S

Art.3.° Na implantacdo da sistemvatica de classifica¢ao de car-
gos e empregos a que alude a Lel n? §.550, de 1978, ndo podera
haver inclusao, mediante transposicéo ou transformacao, de car- ‘
gos ou empregos, na Classe Especial.

Art. 4° A localizagdo do servidor na classe em que for in-
cluido o respectivo cargo ou emprego far-se-4 na Referéncia que
consignar o vencimento ou salario de valor igual ou superior mais
proximo ao da retribuicdo percebida imediatamente antes do ato
de transposicao ou transformacéo do respectivo cargo ou emprego.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, con-
sidera-se retribui¢do a soma do vencimento com as seguintes van-
tagens percebidas pelo servidor em razao do cargo efetivo:

a) gratificacao pelo exercicio em regime de tempo integral e
dedicagao exclusiva;

b) gratificacao por servico extraordinirio vinculado ao re-
gime de tempo integral e dedicacdo exciusiva;

c) gratificacdo especial prevista no art. 32 do Decreto-lei n.°
411, de 8 de janeiro de 1969.

Art. 5.° Os ocupantes de cargos e empregos integrantes da
Categoria Funcional de Médico ficam sujeltos 4 jornada de 4
(gquatro) horas de trabalho, podendo, a critério e no interesse da ".
Administracao, exercer, cumulativamente, dois cargos ou empre-
gos dessa categoria, inclusive no mesmo 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. Correspondem & jornada estabelecida neste
artigo os valores de vencimento ou saliario fixados para as Refe-
réncias especificamente indicadas no Anexo II desta lei.

Art, 6.° Os ocupantes de cargos ou empregos integrantes das
Categorias Funcionais de Odontdlogo, Técnico em Comunicacdo
Social e Técnico de Laboratério ficam sujeltos & jornada de 8
(oito) horas de trabalho, nio se lhes aplicando disposicoes de
leis especials referentes ao regime de trabalho estabelecido para
as correspondentes profissoes.



Art. 7° Os atuals ocupantes de cargos e empregos dag Uat
gorias Funcionais de Médico, Odontélogo e Técnico de Laboratorio
poderdo optar pelo regime de 30 (trinta) horas semanalis de tra-
balho, caso em gue perceberdo os vencimentos ou salarios corres-
pondentes as Referéncias especificamente indicadas no Anexo II
desta lel, ndo fazendo jus & Gratificacio de Atividade.

Parégrafo tnico, Nos casos de acumulagéo de dois cargos ou
empregos de Médico, a opg¢do assegurada por este artigo somente
poderd ser exercida em relacdo a um dos cargos ou €mpregos.

Art. 8° O ingresso na Categoria Funcional de Médico Vete-
rindrio far-se-4, obrigatoriamente, no regime de 8 (oito) horas
diarias, a ser cumprido sob a forma de dois contratos individuals
de trabalho, ndo fazendo jus o servidor & percepcdo da Gratifica-
cao de Atividade.

Art. 9.2 Os ocupantes de cargos ou empregos de Médico Le-
gista poderdo optar pela jornada de 8 (olto) horas de trabalho, a
critério e no interesse da Administragdo, na forma e condigdes
estabelecidas no artigo anterior.

Art. 10. O servidor sujeito a jornada de trabalho inferior a
8 (oito) horas, qguando investido em funcdo integrante do Grupo-
Direcio e Assisténcia Intermediarias, fard jus a correspondente
gratificacdo no valor estabelecido na legislacdo em vigor, vincula-
do & respectiva jornada e compiementado com a importdncia pro-
porcional ao nimero de horas excedentes.

Art. 11. A inclusdo nas categorias funcionals compreendidas
no Grupo-Policia Civil, de funcionérios ocupantes de cargos efetl-
vos, precederd a de servidores regidos pela legislacdo trabalhista.

Art. 12. Na implantagdo do Grupo-Policia Civil dos Territo-
rios Federals os correspondentes empregos, com oS respectivos
ocupantes, serdo transformados em CArgos.

Paragrafo tnico. Os servidores, que nao lograrem habllita-
¢do no processo seletivo para as categorias funcionais do grupo
referido neste artigo, poderfio concorrer & inclusao em categorias
de outros grupos, na forma prevista na legislacao pertinente.

Art. 13. Aos nivels de classificacdao dos cargos e empregos do
Grupo-Magistério, a que se refere o art. 2.2, item VI, da Lei n.°
6.550, de 1978, corresponderdo a retribui¢do prevista no Anexo III
desta lei, conforme o regime de trabalho a que se submeterem 08
respectivos ocupantes.

Paragrafo unico. A retribuicéo de que trata este artigo com-
preende o vencimento ou salario fixado para cada nivel.
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: Aplicam-se aos Territorios Federals, no que couber,
d-tegislacdo pertinente do Grupo-Magistério do Servico Civil da
Unido e dhs autarquias federais, inclusive no que concerne & con-
cessdo dos Incentivos Funcionais, que observario os mesmos cri-
térios, bases e requisitos estabelecidos para o aludido grupo.

Art. 15. Aos servidores incluidos no Grupo-Magistério con-
ceder-se-4 a Gratificacao Temporaria de Exercicio de até 30%
(trinta por cento), a vigorar por prazo nao superior a 2 (dois)
anos, a partir da data de vigéncia desta lel.

Paragrafo Unico. Os critérios, bases e requisitos para o pa-
gamento da gratificacdo prevista neste artigo, serio estabelecidos
mediante ato do Ministro do Interior.

Art. 16. E da competéncia do Ministério da Educacdo e Cultu-
ra proceder, mediante a audiéncia dos setores competentes, a fixa-
¢ao, em cariter excepcional e transitério, dos critérios e requisitos
referentes 4 habilitacdo dos professores a serem incluidos no Gru-
po-Magistério sem a formacao correspondente ao grau de ensino
ministrado, estabelecendo os planos de estudos adiclonais e os
prazos respectivos, para a regularizacdo da situagio existente, na
conformidade da Lel de Diretrizes e Bases do Ensino do 1° e 2.°
Graus.

Art. 17. Poderdo ser concedidas aos servidores inecluidos no
Plano de Classificagdo do Servigo Clvil dos Territérios Federalis,
além do vencimento ou salario do cargo efetivo ou emprego per-
manente, as gratificacoes e indenizacdes especificadas no Anexo
IV desta lel, com as defini¢des, beneficiarios e bases de concessio
constantes do mesmo Anexo.

§ 1.° Na aplicagdo do disposto neste artigo podera ser obser-
vada, respeitadas as pecullaridades dos Territorios Federais, a le-
gislagao pertinente do Servigo Civil da Unido e das autarquias fe-
derals. :

§ 2° A Gratificagdo por Operagdes Especlais, previstas no
Anexo IV desta lel serd gradativamente incorporada ao vencimen-
to do cargo efetivo, na razdo de 1/10 (um décimo) de seu valor,
por ano de exercicio em cargo de natureza estritamente policial,
em 6rgéo da Administracdo dos Territérios Federais, nio podendo
ser paga enguanto o servidor delxar de perceber o vencimento em
virtude de licenca ou outro afastamento, salvo quando investido
em cargo de provimento em comissdo, de igual natureza.

Art. 18. A partir da vigéncia do ato de inclusio dos cargos
€ empregos no Plano de Classificac@o de que trata a Lel n.° 6.550,
de 1978, cessarid o pagamento de quaisquer retribuicdes gque estive-



rem sendo percebidas pelos respectivos ocupantes, a qualquer
los e sob qualquer forma, excecao feita ao salario ramilia. e 4 gra-
tificagfo adicional por tempo de servico.

§ 1.° Os servidores que, em decorréncia da aplicacdo do dis-
posto neste artigo, sofrerem redugéo no total da retribuicdo le-
galmente percebida em razao do cargo efetivo ou emprego perma-
nente, terdo assegurada a diferenca como vantagem pessoal no-
minalmente identificavel.

§ 2° A diferenca de retribuicdo seri absorvida progressiva-
mente, na mesma propor¢cao dos aumentos de vencimentos, pro-
gressiao ou ascensiao funcionais,

Art. 19. Os efeitos financeiros desta lei vigoram a partir de
6 de julho de 1978.

§ 1.° A data estabelecida neste artigo ndo se aplica aos ser-
vidores que, mediante opg¢éo, concorrerem a categorias funcionais
diversas daquelas em que, originariamente, seriam incluidos.

§ 2.° Na hipotese do paragrafo anterior, os valores de venci-
mento, salario e vantagens, estabelecidos nesta lel somente serao
aplicados a partir da data da publicacdo do ato que incluir o car-
go ou emprego, mediante transformacao, na categoria funcional
a que o servidor concorrer,

§ 3. Para o fim previsto neste artigo, considerar-se-a, quan-
do for o caso, a retribuicdo fixada, 4 época, para as categorias de
mesma denominacao existentes na sistemética de classificacdao de
cargos da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 20. E vedada a utilizacdo de colaboradores eventuals,
retribuidos mediante recibo, para a execucdo de atividades com-
preendidas nos grupos a que se refere esta lel

Art. 21. O reajustamento dos proventos de aposentadoria dos
servidores nao incluidos no Plano de Classificacdo de que trata
a Lel n° 6.550, de 1978, far-se-4 de acordo com os critérios esta-
belecidos na legislacdo federal pertinente.

Art. 22, Observado o disposto no item III do art. 9.2 da Lei
n.° 6.550, de 1978, as despesas decorrentes da aplicagio desta Lei
serao atendidas pelos recursos constantes dos orcamentos dos Ter-
ritérios Federals do Amapa, Rondonia e Roraima.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Brasilia, de de 1980.



ANEXO 1

(Artigo 19 da Lei n®

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS, E RESPECTIVAS REFERENCIAS, DOS CARGOS E EMPREGODS PEHHhHEHTES{ -

, de de

de 1980)

VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALERIO

REFERENCIAS REFERENCIAS
A PARTIR DE 10/01/1980 | A PARTIR DE 19/03/1980 A PARTIR DE 19/01/1980 | A PARTIR DE 19/03/]
A
] 2.722,00 3.402,00 3 11.753,00 14.691,00
2 2.857,00 3.571,00 32 12.342,00 15.427,00
3 2.997,00 3.746,00 33 12.958,00 16.197,00
4 3.146,00 3.932,00 34 13.607,00 17.008.00
) 3130100 4.126.00 35 14.286,00 17.857,00
6 3.470,00 4.337,00 36 14.998,00 18.747,00
7 3.641,00 4.551,00 37 15.751,00 19.688,00
8 3.823,00 4.778,00 38 16.533,00 20.666.,00
g 4.018.00 5.022,00 39 17.362,00 21.702,00
10 4:220,00 5.275,00 40 18.228,00 22.785.00
11 4.427,00 5.533,00 4 19.142,00 23.927.00
12 4.648,00 5.810,00 42 20.098,00 25.122.00
13 4.802 .00 6.102,00 43 21.102,00 26.377,00
14 5.128,00 6.410,00 44 22.163,00 27.703,00
15 5.383,00 6.728,00 45 23.267 ,00 29.083,00
16 5.652,00 7.065.00 46 24.431,00 30.538,00
17 5.935,00 7.418,00 47 25.656,00 32.070,00
18 6.230,00 7.787,00 48 26.941 ,00 33.676,00
19 6.536,00 8.170,00 49 28.288,00 35.360,00
20 6.865,00 8.581,00 50 29.700,00 37.125.00
21 7.210,00 9.012,00 51 31.186,00 38.982,00 ~
22 7.570,00 9.462,00 52 32.748,00 40.935,00
23 7.946,00 9.932,00 53 34.383,00 42.978,00
24 8.345,00 10.431,00 54 36.105,00 45.131,00
25 8.763,00 10.953,00 55 37.906,00 47.382,00
26 9.202,00 11.502,00 56 39.800,00 49.750,00
27 9.661,00 12.076,00 57 41.792,00 52.240,00
28 10. 146,00 12.682,00
29 10.655,00 13.318,00
30 11.188,00 13.5985,00
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ANE XD II

{Paragrafo tmico do art. 1° da Lei n? , de du de 1980)

REFLRENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO DOS CARCOS EFETIVOS 1: EMPREGOS PERMANENTES

CRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO. POR CLASSE
) T
POLICIA CIVIL, PC 190 ESPECIAL | 55 | sg "7
a - Delegado de Pulicia, PC-401
c 49 | 50 | s1| s2| 53| s4
B 47 48
'''''' w - - - - - - - A 44 ¢5 -]1-1
b - Médico Legisti, PC-402 C 50 5 52 53
{Jornada de G horas)
B 47 44 _._-l'.‘]
L - & @ @& = @ & = ¥ ® ¥ ® & & @« ® ® @® w w 8 o A ﬁj 44 45 4ﬁ
¢ - Perito Criminal, PC-403 ESPECIAL | 54 55 56 57
i 49 50 51 52 53
B 44 45 46 47 48
_______________________ A 37 38 39 40 il 42 43
d - Escrivao de Policia, PC-104 ESPECIAL | 37 38 39
Datiloscopista Policial. PC-406
Agente de Policia. PC-4U5 B 32 33 34 35 36
Guarda de Presidic, PC-408 28 29 30 3
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERFNCIAS DE VENCIMENTO QU SALARIO POR CLASSE

Ll

e - Auxiliar Operacional de Perito Criminal, ESPECIAL | 37 38 | 39
PC-407 ]/
B 33 34 I 35 36 g

A 29 30 3l 32

OUTRAS ATIVIDADES Di. NIVEL SUPERIOR,LT-NS-500

a - Analista de Sistemas, LT-NS-501 ou NS5-501
Arquiteto, LT-NS-502 ou NS-502 ESPECIAL | 54 | 55
Assistente Juridico, LT-NS-503 ou NS-503
Auditor, LT-NS-505 ou NS-505
Contador, LT-NS-508 ou NS-508
Economista, LT-NS-509 ou N5-509 C 49
Engenheiro, LT-N5-511 ou NS-511
Engenheiro Agronomo, LT-NS-513 ou NS-513
Esgati'stico. LT-NS-516 ou NS-516 |
Ger:rlﬂga. LT-NS5-519 ou NS-519
Odontologo, LT-N5-523 ou NS-523 B 44 45 46 47 48
Q._limic{!. LT-NS-525 ou N5-525
Tecnico de Administragao, LT-NS-527 ou
NS-527
Tecnico em Assuntos Educacionais,LT-NS5-529
ou NS-529
Tecnico de Plancjamento, LT-N5-531 ou
N5-531
Técnico em Ensino e Orientagao Educacio- A 37 38 39 40 “‘ . A3
nal, LT-NS-533 ou NS-533

|||||||||||||||||||||||

56 57

e

50 ! 51 52 33

b - Medico, LT-NS-520 ou NS-520

Médico Veterindrio, LT-NS-521 ou NS-521 C 44 45 46 47
(Jornada de 4 horas) B 39 40 ! 41 42 43
A 32 33 | 34 35 36 | 37 38

@ & & & & @ - - = - - - - - - L) - - - L] L] LI




GRUPDS, CATECOLIAS MUNCICWALS E CODIGOS

REIERENCIAS DE VINCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE

CLASSE
s : ; ;

c - Medico, LT-MHs=%'0 ou NS-520 C 1 bogo 53 | 1 1
Medico Veterinuvio, Li-NS-521 ou NS-521 L .--E']._.|.. et e [ S A t E - t"-——
Odontologo, L1 -#5-523 ou N5-523 B 47 a8 | 49 .

Jornada de¢ O horas) o B | R R T R R R AR =
(Jonnac ik A a3 | a4 | 15 | 46 !

d - Biolopo, L1-NS-507 ou NS-507 "

Engenheiro Florestal, IT-NS-514 ou NS-514 |ESPECIAL | 51 2| 53 '
Geografo, LT-N5-518 cu NS-518 ST o e

Psicologo, LI-N3-524 wu NS-524 C 46 47 iR 49 50

Técnico em Assuntos Culturais, LT-NS5-528 = i, S S O ey -
ou M5-528 T =

Técnico em Comwicagio Social, LT-NS-530 B al | 42 | 43 | 44 | 45

ou N5-530 B o R e T SR

Técnico de Turismo, | T-NS-532 ou NS-532 A 33 3 | 35 6 37 38 39 | 40 .

e - Assistente Socinl, L1-NS-504 ou NS-504 SR | ' i
Bibliotecirio, |.T-NS-506 ou NS-506 [ESPECIAL | 51 | 52 | 53 o
Engenheiro Agrimensor LT-NS-512 ou NS=517 -—[

Engenheiro de Operage s, LT-NS-515 ou B 42 43 44 45 46 47 48 | 49 50
NS-515 et e 2 — e —
Nutricionista, LI-N5-522 ou NS-322 A 33 14 15 36 | .37 33 19 0 | & |
f - Fammaceutico, 1.'-NS-517 ou NS-517 ESPECIAL 54 55 | 56 < 4 [ e NSRS —
B 46 47 48 49 50 51 52 53
A 37 38 39 40 41 42 43 44 45
g - Enfermeiro. LT-45=510) ou N5-510 ESPECIAL 51 57 [ 53
i' il
B 43 44 45 46 ]I 47 48 49 | 50
L £
|
A 33| 34| 35| 36| 37| 38| 30 | 40 | 41 | 42

--------




GRUPOS, CATEGOR!AS JUNCIv.ALS E CODIGOS

CLASSE T

h - Sociclogo, LI-N5-526 v NS-526

SERVIQOS AUXILIARES, Li-S1-700
a - Agente Administiativo., LT-SA-701 ou SA-701

B w R R O # ® B8 BN

b - Datilografo, LT-SA-707 ou SA-702

—_—

OUTRAS ATIVIDADIS DI NIVEI. MEDIO, LT-NM-800

a = Agente de AMividades 1_;m]'n:=:uﬁrias,
LT-NM-501 ou NM-301
Agente de Scrvigos de Engenharia,
LT-NM-807 ou NM-807

L D R DL D D TR R T R PR ® ® B B W & & @& & =

ESPECIAL| 52
B 14 49
A 33 38 |

o o B T

| ESPECIAL| 37 B
c 32
B 28 |
oo

A 24

ESPECTAL| 28
B 24
A 16 21

ESPECIAL 37
n 30 35
C 23 28
B 14 19 22
A 8 13
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REFERENCIAS DE VENCIMENTO QU SALARIO POR CLASSE

------

GRUPOS, CATECORIAS IUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE
b - Agente de Conunicagao Social, LT-NM-802 {
ou NM-802 _ ESPECIAL | 37 38 39
Agente de Servigous Complementares, =
LT-NM=-806 ou NM-806 —
Auxiliar de Imfermagem, LT-NM-811 ou
NM-811 B 31 12 33 34 35 36
Desenhista, 1 T-A-813 cu NM-813 = ) e
Técnico de Contabilidiule, LT-NM-817 ou
N#-817 A 24 | 25 | 26 | 27 | 28 29 | 30
Agente de Defesa Florestal, LT-NM-807 ou ESPECIAL | 34-| 35 30 ,
Nv-803 i
C 27 28 | 29 30 3l 32 33
: L
B 20 21 | 22 23 24 25 26
A 12 13 | 14 15 16 17 18 | 19 |
: —
Agenfe de Tuspec.ao da 'esca, LT-NM-804 ou | pSpeCIAL | 34 15 36
NM-804 - Y I T———
B 28 1 29 | 30 31 32 33 Jesrniin
SR s e B R S A 20 21 | 22 23 24 25 26 | 27 _
Agente Sanitirio. LT-N+805 ou NM-805 ESPECIAL| 28 29 30 3 32 33
B 19 20 | 21 £z | 23 24 25 | 26 27
A 11 | 12 | 13| 14 |15 | 16| 17 18
Técnico em Radiciogia, LT-NM-819 ou ESPECIAL| 33 34 ! 35
NM-819 i
B 30 31 @ R
A 24 ZS_T 26 27 28 29
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GRUPOS, CATEGORI WS FUNCIONATS I CODIGOS

—.

REFERENTIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CIASSE

g = Apente de Telvcommicacoos e Eletricidade;

LT-MM-B08 ou -3

& ¥ B % ¥ & & & & & =2 =2 ® = - ® ®w = = mw

Auxiliar em Assuntos BEdecacionais,
LT-MM-810 ou KI=E10

==
i

AIL‘(iliﬂl‘ em Assuntos Culturais,
(Ma arca de Misica), LT-'M-809 ou NM-BD9

. B

(Jornada de 6" horas)

# & ® ® & ¥ ¥ @ W & & ® ® ® ® ® @ @ @ m @ #

Auxiliar em Acsuntos Culrurais, LT-NM-809

ou Nul=s0Y

(Jornada de 8 horis)

CLASSE
ESPECIAL | 37 | 38 | 39
I 3 - "
D 32 | 33 | 34| 35| 36 . | .
J 27 | 28 | 29 30| 31 B i
B 20 | 21 22| 23| 24| 25| 26 !
A 12 | 13 | 14| 15| 16| 17| 18| 19 A
ESPECIAL | 37 | 38 | 39 o e
C 30 31 52 7-_3'_| 3:1_ __:":5 3b
B 22 | 23 | 2| 25| 26| 27| 28| 29 i\
A 13 | 14 | 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21
c 28 | 20 | 30| 3| 32
B 20 | 21 | 22| 23| 24| 25] 26| 27
A 11§12 | as) w)] 15]| 16| | 18] 10
ESPECIAL | 37 | 38 | 39
C 50 | 30 | 32| 33| 34| 35| 36
B 22 | 23 | 24| 25| 26| 27| 28| 29
A 13 | 14 | 15| 16| 17) 18| 19| 20| 21




GRUIS, UATEG

1 - Auxili

LT-hul=-11 2

m = Opernidoyr

M=5141

n - Perfurador

Mu-515

CI ]

o = Programador, |

IAS DE V1

cIvicos Dversos,

LT-rM-514 ou

T=5A=815 ou

ou NM-816

e —

SPECTAL

ESPLECTIAL

ESPECTAL

C

10

0
A8

L S E

UMENTO OU SALAKRIO POR CLASSE




GRUPOS, CATEGORIAS I'UNCI( !AIS E CODICDS CLASSE
p - Téanico Jo Laburaturio, | -NM=-818 ou NM-#18 ESPLCIAL Li?___ 38 | s
C b 32 | 33 | 51 )35 |36
(Jornada de 8 haras) .
B 24 | 25 | 20 | 27 |28 |29 | 30| 31
A g | 9|10 |11 [12 |13
- - - - - . . . - Rl - Tt
i .
q - Téanico e Labiratirio, 11 -NM-818 ou NM-818 C i_w 31 e [ 351
[Jnﬂl.;h!.l R T TR B |' 2% 24 _!.‘.-1. 26 27 2R 29
# * # . . " " - . . - . - - . . . . - - . - - ™ » . n J H ‘;} !“ 11 12 13
| ut
r - Telefonista, L1-NM-520 oo NM-820 ESPECIAL ! M| 25| 2
ke i
B 19| 20| 21| 22 { 23
R A 11| 12 13} 14| 15|16 | 17| 18
TRANSPORTE OFICIAL, Li-10-90:
S ESPECIA 3
a - Agente de Transporte Fluvial, LT-TO-901 ou TO-901 i i e
D 27| 28| 29| 30
C 21| 22| 23| 24| 25| 26
|
B 12| 13| 14] 15 16| 17 | 18
|
|
A i R 91 10 11
!

S
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GRUPOS, CATEGURIA: FUNCIONAIS E CODIGDS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO (U SALARIO POR CLASSE
b - Motorista de Veiculos dorrestres, LT-TO-90Z ou FSPECTAL 21| 221 23| 23 | 25 1
T0-902 ————— — — e e I
B ! 6] 17] 18] 10| 20 J
A | 14| 15 .|
— . —— = -_| b I“-“ &y Ierwiuih] 2l X 13 -_..____.__I. P e
SERVICOS DE PORIAILIA, LIMIw \ E CONSERVACAO, LT-PL-1100 i
SERVICOS Tt PORLUEA, L0 L2 X ZACAD, . U-EL-TLO0 ESPECIAL 18] 19| 20 !
a - Agente de Portaria, LT-0'L-1101 ou PL-1101 T o T s ED Rass o
C 13| 1| 15| 16| 17 -
AU S— . L =
B § 9| 10( 11| 12
----- - * # - - - . - 0 - - £l - o - - - " - - - - A e e z =
b = Apente de Limpe.: e Cunservacao, LT-PL-1102 ou ESPECIAL 10 | 11 L2
PL-1102 A el o A G T
ONICA 8| 9 . |
------- B tl - - - ———l. -—
ARTESANATO, LT=A:0T=1 000 ESPECIAL | 35 | 36 | 37 | |
3 tific dc; kst pratura Jo Obras e Metalurgia, | I .x_, i R o
: t'?-:jﬁ‘ﬁﬂm ou ART-1001 MESTRE 30 | 31 [ 32 (33 34 i
Artifice de Mec‘mica, 1.T-ART-1002 ou ART-100Z T =14 & I 4
Artifice de Elevricidude, LT-ART-1003 ou ART-1003 | CONTRAMESTRE | 24 | 25 26 | 27 28| 29
Artifice de Carpintaria e Marcenaria, LT-ART-1004 rramml| - - —_
ou ART-1004 ARTTFICE . , i
Artifice de Artes Griiicas, LT-ART-1005 ou ESPECIALIZAD | 20 | 21 | 22 | 25
T=10
ART-1005 ARTIFICE 14| 15| 16| 17| 18| 19
h = J“iuxiiiﬂ]- de .Ill.r1 I..J..l.'i..-{'. :-l--M{T“.!-U[]t‘ ou .M“'lUl}h MEILIME-
DE
ARTIFICE 8 9| 10| 11| 12 13
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Art.

13 da Lei nO

ANEXD T

, de de

de 1980)

GRUPO: MAGISTERIO, LT-M-600 ou M-600

REGIME DE TRABALHO

20 horas semanais

20 horas semanais

?0 horas semanais

—r

VENCIMENTO OU SA

LARIO MENSAL

A PARTIR DE 19/01/80

A PARTIR DE 10/03/80

el

——

13.498,00
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ANEXD 1V

|7 da Lei n@ de de

m‘“

de 1950)

DENOMINACAO DAS GRATIFICACOES
INDENIZAGOES

DEFINICAO

BASES DE CONCESSAO E VALORES

GRATIFICACAO ADICIONAL POK TEM

PO DE SERVIGO

1 -

a - & - » “-
Vantagem atribuida ao funcionario, por quin
qﬂéniu de efetivo exercicio

5% (cinco por cento) do valor do vencimen
to do cargo efetivo, até 7 (sete)  quin
quenios.

GRATIFICACAD PELA REPRESENTAGAC DE
GABINETE

EL:=

Indenizagao devida ao servidor pelos gastos
decorrentes de representagao social pelo
exercicio nos gabinetes do Governador e dos
Secretarios de Governo dos Territdrios Fede

rais.

Fixada em regulamento.

I11 - GRATIFICACAOD PELA PRESTACAO DE
VIGO EXTRAORDINARIO

SER

Vantagem destinada a retribuir o exerci
cio alem do nimero de horas de trabalho es
tabelecido para a Categoria Funcional a que
pertencer 0 cargo ou emprego ocupado pelo

servidor.

Fixada em regulamento

IV - GRATIFICAGAO PELA PARTICIPACKOD EM OR
GAO DE DELIBERAGAQ COLETIVA

Vantagem destinada a retribuir o compareci
mento as sessoes de orgaos colegiados.

Fixada em requlamento




ANEXDO IV (continuagao)

DENOMINACKQ DAS GRATIFICAGOES E
INDENTZAGDES

DEFINIGKO

BASES DL CONCESSAO E VALORW®

-

V - GRATIFICAGCAO ESPECIAL DE LOCALIDADE

rios Federais, excluido o de

Vantagem devida em face da precariedade

das condicoes de exercicio nos ‘lerritd

F=rnando

de MNoronha.

50% (trinta por cente) do valor do venci
mento ou salario do cargo efetivo ou em
prego permanente, nas Capitais dos Terri
torios, podendo elevar-se ate 502 (cin
quenta por cento), em relagio a outras lo
calidades, conforme o grau de inospitali
dade e precariedade das condigoes de vi
da da regiao, na forma estabelecida em
regulamento, cessando o pagamento nos ca
=05 em que o servidor se afastar do Ter

ritorio.

V1 - GRATIFICAGAO POR TRABALHO COM ‘RAIOS X
OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

Indenizagao devida ao servidor p2lo traba
1Tho com Raios X ou substancias radioati

Vas.

407 (quarenta por cento) do valor do ven
cimento ou salario percebido pelo servi
dor, observada a legislagao federal per
tinente.

VII - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Vantagem devida aos servidores ¢a Grupo Ou
tras Atividades de Nivel Superior e das Ca

tegorias de Nivel Superior do Grupo Poli
cia Civil, como estimulo a profissionaliza
cao, sujeitando-os @ jornada minima de 8

(oito) horas.

20% (vinte por cento) do vencimento ou
salario do servidor, observada a legisla
gcao federal pertinente.
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ANEX0 IV - (continuagao’
T DE K0 DAS GRAT IFICACOES E 1 bl R S A
NOMINAG GRAT IFICACOE : =T )
INDENTZACOES DEFINKICAD BASES DE CONCESSAQ E VALOIKEZ
Indenizacdo destinada a atender 4s despesas |
extraordinarias de alimentagao ¢ pousada,
VIIT - DIARIAS durante o periodo de deslocamente eventual Fixada em regulamento
do seryvidor da respectiva sede, am objeto
de servigo,
Indenizagao destinada ao custeio das despe
sas de viagem, mudanga e instalagao, exce
IX - AJUDA DE CUSTO to de transporte, do servidor mandado Fixada em regulamento :
servir em nova sede, em termos d2 permanen |
cia definitiva. E
Indenizagao devida ao servidor que se deslo
X - TRANSPORTE car da sede em objeto de servigo, compreen Fixada em requlamento
dendo passagem de ida e volta, par via a@e
rea ou terrestre,
Devida aos servidores pertencentes ds Cate- Correspondente a 60% (sessenta por
gorias Funcionais do Grupo - PoiTcia-Civil cento) do vencimento do cargo efe
X1 - GRATIFICACAD POR OPERACDES ESPECIAIS | dos Territorios Federais, pelas peculiarida tivo, na forma estabelecida em re
des de exercicio decorrentes da integral e gulamento, sendo incompativel
exclusiva dedicacdo as atividades do cargo sua percepgao com as da Gratif
g riscos a que estdo sujeitos. cao pela Prestagao de Servigo
traordinario.
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LEGISLACAO CITADA

O-LEI N.° 411, DE 8 DE JANETRO DE 1969

Dispoe sobre a administracio dos Territorios Federais,
a organizacio dos seus Municipios, e di outros provi-

..................................................................

Art 32. Aos funcionarios referidos nas alineas a, b e ¢ do
art. 31 serd concedida uma gratificacdo especial de 50 a 100%
(cingiienta a cem por cento) dos vencimentos, quando ocupantes
de cargos em comissdo ou com atribuicées técnicas ou especia-
lizadas, e de 20 a 50% (vinte a cingiienta por cento) nos demais
CAas0s.

§ 1.° Suspender-se-4 o pagamento da gratificagdo especial a
funcionario com exercicio em reparti¢do localizada fora do Ter-
ritério e ao que dele se afastar.

§ 2° A gratificacBo de que trata este artigo serd calculada
exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo, ndo incidindo
sobre qualquer adicional.

------------------------------------------------------------------

LEI N.° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificacdo de cargos
do Servico Civil da Uniao e das autarquias federais, e da
outras providencias,

O Presidente da Reptblica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a geguinte Lei:

Art. 1° A classificagio de cargos do Servico Civil da Unido
e das autarquias federais obedeceri as diretrizes estabelecidas na
presente lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em
comissao e de provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente,

nos seguintes Grupos:
De Provimento em Comissao:
I — Direcdo e Assessoramento Superiores.
De Provimento Efetivo:
II — Pesquisa Clentifica e Tecnolégica
IIT — Diplomacia
IV — Magistério
V — Policia Federal
VI — Tributacdo, Arrecadacido e Fiscalizacdo
VII — Artesanato
VIII — Servicos Auxiliares
IX — Otras uatividades de mivel superior
X — Outras atividades de nivel médio.
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Art. 3.° Segundo a correlacdo e afinidade, na natyrezg
trabalhos ou o nivel de conhecimentos aplicados, cada\ &
abrangendo varlas atividades, compreendera:

I — Direcdo e Assessoramento Superiores: os cargos de dire-
cao e assessoramento superiores da administra¢do cujo provimen-
to deva ser regido pelo critério da confianca, segundo for estabe-
lecido em regulamento.

IT — Pesquisa Clentifica e Tecnolégica: os cargos com atribui-
¢oes, exclusivas ou comprovadamente principals, de pesquisa cien-
tifica, pura ou aplicada, para cujo provimento se exija diploma
de curso superior de ensino ou habilitacdo legal equivalente e nao
estejam abrangidos pela legislacao do Magistério Superior.

III — Diplomacia: os cargos que se destinam a representacio
diplomatica.

IV — Magistério: os cargos com atividades de magistério de
todos os niveis de ensino.

V — Policia Federal: os cargos com atribuicoes de natureza
policial. -

VI — Tributacao, Arrecadacéo e Fiscalizacfo: os cargos com
?t‘iivlda{ges de tributagdo, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos
eaerals.

VII — Artesanato: os cargos de atividades de natureza per-
manente, principais ou auxiliares, relacionadas com os servicos
de artifice em suas vArias modalidades.

VIII — Servicos Auxiliares: os cargos de atividades adminis-
trativas em geral, quando n&ao de nivel superior.

IX — Outras atividades de nivel superior: os demais cargos
para cujo provimento se exija diploma de curso superior de en-
sino ou habilitacdo legal equivalente,

X — Outras atividades de nivel médio: os demais cargos para
cujo provimento se exija diploma ou certificado de conclusdao de
curso de grau médio ou habilitacdo equivalente.

Pardgrafo tnico As atividades relacionadas com transporte,
conservacdo, custodia, operacdo de elevadores, limpeza e cutras
assemelhadas serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta,
mediante contrato, de acordo com o art. 10, § 7.2, do Decreto-lei
n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 4° Outros Grupos, com caracteristicas prdprias, dife-
renciados dos relacionados no artigo anterior, poderdo ser esta-
belecidos ou desmembrados daqueles, se o justificarem as neces-
sidades da Administracdo, mediante ato do Poder Executivo.

Art. 5.° Cada Grupo teri sua propria escala de nivel a ser
aprovada pelo Poder Executivo, atendendo, primordialmente, aos
seguintes fatores:

s I — importincia da atividade para o desenvolvimento naclo-
nal.

5 IT — Complexidade e responsabilidade das atribui¢bes exerci-
as; e



‘Qualificacdes requeridas para o desempenho das atribui-

o finico. N&ao haveri correspondéncia entre os ni-
vels dos diversos Grupos, para nenhum efeito.

Art. 6° A ascensdo e a progressio funcionals obedeterio a
criti!rluz seletivos, a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, as-
soclados @ um sistema de treilnamento e qualificacfo destinado a
assegurar a permanente atualizacio e elevacdo do nivel de eficién-
cia do funcionalismo.

Art. 7.9 O Poder Executivo elaborard e expedird o novo Plano
de Classificacao de Cargos, total ou parclalmente, mediante de-
creto, observadas as disposicies desta lei,

Art. 8° A implantacdo do Plano serd feita por érgéos, aten-
dida uma escala de prioridade na qual se levard em conta pre-
ponderantemente:

I — a Implantacéo prévia da reforma administrativa, com base
no Decreto-lel n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967;

II — o estudo quantitativo e qualitativo da lotagdo dos oOr-
ghos, tendo em vista a nova estrutura e atribuigbes decorrentes
da providéncia mencionada no item anterior; e

III — a existéncia de recursos orcamentérios para fazer face
as respectivas despesas.

Art. 9.° A transposicido ou transformacdo dos cargos, em de-
corréncia da sistematica prevista nesta lel, processar-se-4 grada-
tivamente considerando-se as necessidades e conveniéncias da
Administracdo e, quando ocupados, segundo critérios seletivos a
serem estabelecidos para os cargos integrantes de cada Grupo, in-
clusive através de trelnamento Intensivo e obrigatério.

Art. 10. O Orgéo central do Sistema de Pessoal expediri as
normas e instrucdes necessirias e coordenard a execucio do novo
Plano, a ser proposta pelos Ministérios, 6rgios Integrantes da Pre-
sidéncia da Republica e autarquias, dentro das respectivas ju-
risdicoes, para aprovacio mediante decreto,

§ 1°© O 6r central do Sistema de Pessoal promovera as
medidas nec as para que o plano seja mantido permanente-
mente atualizado.

§ 2° Para a correta e uniforme implantacio do Plano, o 6r-
goﬂo central do Sistema de Pessoal promoveri gradativa e obriga-
rlamente o trelnamento de todos os servidores que participarem
d: Eimfa, segundo programas & serem estabelecldos com esse
objetivo.

Art. 11, Para assegurar a uniformidade de orientacio dos
trabalhos de elaboracédo e execucdo do Plano de Classificacdo de
Cargos, haveri, em cada Ministério, 6rgio Integrante da Presi-
déncia da Repthblica ou autarquia, uma Equipe Técnica de alto
nivel, sob a presidéncia do dirigente do 6rgéo de pessoal respéctivo,
com & incumbéncia de:

I — determinar quals os Grupos ou respectivos cargos a serem
:hrangl“ le?m pela escala de prioridade a que se refefe o art. 8°
es ’
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II — orientar e supervisionar os levantamentos, bem comd~lg?
lizar os estudos e anélises indispensdveis a inclusao dos cargos
no novo Plano; e

III — manter com o 6rgao central do Sistema de Pessoal 0s
contactos necessarios para correta elaboragdo e implantacao do
Plano. ;

Paragrafo Ginico. Os membros das Equipes de que trata este
artigo serdo designados pelos Ministros de Estado, dirigentes de
¢rgaos integrantes da Presidéncia da Republica ou de autarquia,
devendo a escolha recair em servidores que, pela sua autoridade
administrativa e capacidade técnica, estejam em condicoes de
exprimir os objetivos do Ministério, do érgéo integrante da Pre-
sidéncia da Republica ou da autarquia.

Art. 12. O novo Plano de Classificacdo de Cargos a ser ins-
tituido em aberto de acordo com as diretrizes expressas nesta lei,
estabelecerd, para cada Ministério, 6rgio integrante da Presidén-
cia da Republica ou autarquia, um nimero de cargos inferior, em
relacdo a cada grupo, aos atualmente existentes.

Paragrafo inico. A nédo observancia da norma contida neste
artigo somente sera permitida:

a) mediante reducédo equivalente em outro grupo, de modo
2 nao haver aumento de despesas; ou

b) em casos excepcionals, devidamente justificados perante o
orgio central do Sistema de Pessoal, se inviavel a providéncia in-
dicada na alinea anterior.

Art. 13. Observado o disposto na Sec¢do VIII da Constitui-
cao e em particular, no seu art. 97, as formas de provimento de
cargos, no Plano de Classificagdo decorrente desta lei, serao esta-
belecidas e disciplinadas mediante normas regulamentares espe-
cificas, ndo se lhes aplicando as disposicoes, a respeito, contidas
no Estatuto dos Funcionarios Puablicos Civis da Uniao.

Art. 14. O atual Plano de Classificacao de Cargos do Servico
Civil do Poder Executivo, a que se refere a Lei n.° 3.780, de 12 de
julho de 1960 e legislagao posterior, é considerado extinto, obser-
vadas as disposicoes desta lel.

Paragrafo tinico. A medida que for sendo implantado o novo
Plano, os cargos remanescentes de cada categoria, classificados
conforme o sistema de que trata este artigo, passarao a integrar
Quadros Suplementares e, sem prejuizo das promogdes € acessos
que couberem, serdo suprimidos quando vagarem.

Art. 15. Para efeito do disposto no art. 108, § 1.°, da Cons-
tituicdo, as diretrizes estabelecldas nesta lel, inclusive o dispos-
to no art. 14 e seu paragrafo Gnico, se aplicardo a classificagao
dos cargos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, dos Tribunais
de Contas da Unido e do Distrito Federal, bem como a classifica-
cao dos cargos dos Territérios e do Distrito Federal
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. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
das as disposicoes em contrario.

silia, 10 de dezembro de 1970; 149.° da Independéncia e 82.°
da Repiblica. — EMILIO G. MEDICI — Alfredo Buzaid — Adal-
berto de Barros Nunes — Orlando Geisel — Mario Gibson Barboza
— Antonio Delfim Netto — Mairio David Andreaza — L. F. Cirne
Lima — Jarbas G. Passarinho — Jilio Barata — Marcio de Souza
e Mello —F. Rocha Lagoa — Marcus Vinicius Pratini de Moraes
— Antonio Dias Leite Junior — Joao Paulo dos Reis Velloso —
José Costa Cavalcanti — Hygino C. Corsetti.

LEI N.° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978

Estabelece diretrizes para a classificacio de cargos,
empregos e funcoes do Servico Civil dos Territorios Fe-
derais, e da outras providéncias,

O Presidente da Republica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.2 A classificacdo de cargos, empregos e funcoes do
Servico Civil dos Territorios Federais, excluido o de Fernando de
Noronha, obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Os cargos serido classificados como de provimento em
comissao e de provimento efetivo: as funcodes, como de confianga
€ 05 empregos, como permanentes, enquadrando-se, basicamente,
nos seguintes Grupos:

De provimento em comissdo ou de confianca:
I — Direcdo e Assessoramento Superiores;
II — Direcao e Assisténcia Intermediarias;

De provimento efetivo:

III — Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizacao;
IV — Policia Civil;

De empregos permanentes:

V — Outras Atividades de Nivel Superior;

VI — Magisterio;

VII — Servigos Auxiliares;

VIII — Outras Atividades de Nivel Médio;

IX — Servicos de Transporte Oficial e Portaria;
X — Artesanato.

Art. 3.° Cada Grupo, abrangendo varias atividades, segundo

a correlacao e afinidade, a natureza dos trabalhos ou o nivel de
conhecimentos aplicados, compreendera:

I — Direcao e Assessoramento Superiores: os cargos e fun-
coes de direcdo e assessoramento superiores, cujo provimentos
deva ser regido pelo critério de confianca, observadas as normas
vigentes na Administracao Federal;



direcao e assisténcia intermediarias, cujo provimento ou ex® 0
deva ser regido pelo critério de confianca e restrito aos ocupan-
tes de cargos ou empregos incluidos no Plano de Classificagdo dos,
Territorios Federais;

IIT — Tributacao, Arrecadacdo e Fiscalizacdo: 0s cargos com
atividades de langamento, arrecadacao e fiscalizacdo de tributos
da competéncia dos Territérios Federais;

IV — Policia Civil: os cargos com atribuicdes de natureza po-
licial;

V — Outras Atividades de Nivel Superior: os empregos per-
manentes para cujo provimento se exija diploma de curso supe-
rior de ensino ou habilitagdo legal equivalente;

VI — Magistério: os empregos permanentes com atividades
de magistério de todos os niveis de ensino:

VII — Servigos Auxiliares: os empregos permanentes de ati-
vidades administrativas, quando nio de nivel superior;

VIII — Outras Atividades de Nivel Médio: os empregos per-
manentes para cujo provimento se exija certificado de curso de
primeiro ou segundo grau de ensino ou habilitacao legal equiva-
lente, além de, quando for o caso, curso de especializagao;

IX — Servicos de Transporte Oficial e Portaria: os empregos
permanentes de atividades de transporte oficial de passageiros e
cargas e de portaria;

X — Artesanato: os empregos permanentes com atividades,
principais ou auxiliares, relacionadas com os servicos de artifice
em varias modalidades.

Paragrafo unico. As atividades relacionadas com transporte,
conservacdo, custodia, operagdo de elevadores, limpeza e outras
assemelhadas serao, de preferéncia, objeto de execucdo indireta,
mediante contrato, de acordo com o artigo 10, § 7.°, do Decreto-
lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 4° Outros Grupos, com caracteristicas préprias, dife-
renciados dos relacionados no artigo anterior, poderio ser esta-
belecidos ou desmembrados daqueles, se o justificarem as necessi-
dades da Administracdo Civil dos Territérios Federais, mediante
ato do Poder Executivo. )

Art. 5° Cada Grupo tera sua propria escala de niveis de
classificacao, a ser estabelecida pelo Poder Executivo, atendendo,
primordialmente, aos seguintes fatores:

I — importancia da atividade para o desenvolvimento econd-
mico e social do Territorio Federal;

II — complexidade e responsabilidades das atribuicoes;

III — qualificacdes requeridas para o desempenho das atribui-
coes.

Paragrafo unico. Nao haveria correspondéncid entre os ni-
vels dos diversos Grupos, para qualquer efeito.



:s serao fixados em lel.

Art. 72 A ascensdo e a progressio funcionais obedecerdao a
critérios seletivos, a serem estabelecidos pelo Orgao Central do
Sisttma de Pessoal Civil da Administracio Federal — SIPEC —
associados a um sistema de treinamento e qualificagdo destinado
a assegurar a permanente atualizagdo e elevagdo do nivel de efi-
ciéncia dos servidores.

Art. 8° O Poder Executivo elaborara e expedird o novo Plano
de Classificacdo de Cargos, Empregos e Funcdes dos Territorios
Federais, mediante decreto, observadas as disposigcdes desta Lel.

Art. 92 A implantagdo do Plano de Classificacdo de Cargos,
Empregos e Funcoes dos Territérios Federais dependera de:

I — adocdio de medidas para a reforma administrativa, com
base no Decreto-lel n.? 200, de 25 de fevereiro de 1967, com as al-
teracoes posteriores;

II — estudo quantitativo e qualitativo da lotacdo dos Orgaos,
tendo em vista a nova estrutura e atribuicoes decorrentes da
providéncia citada no item anterior;

III — existéncia de recursos orgamentarios para fazer face
as respectivas despesas.

Art. 10. Os atuais funcionarios pertencentes aos quadros dos
Territorios Federais poderao concorrer, sem alteracao do respec-
tivo regime juridico e nos limites da lotagao aprovada, aos Gru-
pos previstos no art. 2.° desta Lei, a serem constituidos de empre-
gos permanentes, sob o regime da legislacao trabalhista.

Paragrafo inico. O pessoal de que trata este artigo integra-
ra o quadro permanente dos Territorios Federals, a ser extinto,
progressivamente, mediante supressao automatica dos cargos que
vagarem, ressalvados os que se destinarem a progressao e as-
censdao funcionalis. ;

Art. 11. Os funcionarios publicos federais, com exercicio nos
Territorios a servico destes, e os servidores federals ou autarqui-
cos, requisitados na forma da legislacdo em vigor, poderao optar,
no prazo de trinta dias, a partir da data em que for aprovada a
lotacao, pela sua inclusdo no Quadro Permanente do Territorio em
que servir, desde que nao tenham sido, ainda, enquadrados na sis-
tematica de classificacdo de cargos de que trata a Lei n.° 5.645, de
10 de dezembro de 1970.

Art. 12. A inclusio de servidores no Plano de Classificacao
de Cargos de que trata esta Lei, mediante transformacao ou trans-
posicdo dos respectivos cargos ou empregos, far-se-a4 simultanea-
mente em relacao a todos os Grupos de Categorias Funcionais e a
todas as unidades civis integrantes da organizacao dos Territorios
Federalis. -

Paragrafo tunico. Havera processo seletivo entre 0s ocupan-
tes de cargos e empregos, submetidos 4 transposi¢do ou transfor-
macido, segundo os critérios estabelecidos pelo Ministério do In-
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terior, em articulagio com o Orgao Central do Sistema de Pe
Civil da Administracao Federal — SIPEC.

Art. 13. Observado o disposto na Secao VIII do Capitulo VII
Titulo I, da Constituicdo e, em particular, no seu art. 97, as for
mas de provimento de cargos, no Plano de Classificagao decor-
rente desta Lei, serao estabelecidas e disciplinadas mediante nor-
mas regulamentares especificas, ndo se lhes aplicando as dispo-
sigoes a respeito contidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis da Uniao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo abrange os servi-
dores regidos pela legislacao trabalhista.

Art. 14. A atual sistematica de classificagdo de cargos é con-
siderada extinta, observadas as disposi¢coes desta Lei.

§ 1. A medida que for sendo implantado o novo Plano, 0s
cargos remanescentes de cada Categoria, classificados conforme o
sistema de que trata este artigo, passardo a integrar Quadros Su-
plementares e, sem prejuizo das promocoes e acesso que couberem,
serao suprimidos, quando vagarem.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior se aplica aos empre-
gos permanentes cujos ocupantes ja tenham adquirido estabili-
dade.

Art. 15. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publi-
cacao.

Art. 16. Revogam-se as disposicoes em contrario,

Brasilia, 5 de julho de 1978; 157.° da Independéncia e 90.°
da Republica. — Ernesto Geisel.

MENSAGEM N.° 331, DE 1980, DO PODER EXECUTIVO

Excelentissimos Senhores Membros do Congresso Nacional:

Nos termos do art. 51 da Constitui¢gdo, tenho a honra de
submeter a elevada deliberag¢io de Vossas Excelénclas, acompa-
nhado de Exposicio de Motivos do Senhor Diretor-Geral do De-
partamento Administrativo do Servigo Publico, o anexo projeto de
lei que “fixa a retribuigdo de grupos da sistemaética de classifi-
cacdo de cargos e empregos do Servigo Civil dos Territorios Fe-
ggrais do Amapé, de Rondénia e de Roraima, e d4 outras provi-

ncias”.

Brasilia, 13 de agosto de 1980. — Jodo Figueiredo.

EXPOSICAO DE MOTIVOS N.° 184, DE 4 DE AGOSTO DE 1980,
DO SENHOR DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO ADMI-
NISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica

Pela Exposicdo de Motivos n.° 437, de 17 de dezembro de 1979,
este Departamento encaminhou & deliberacao de Vossa Exceléncia,
acompanhado de Mensagem ao Congresso Naclonal, projeto de
lel dispondo sobre a fixagdo de valores de retribui¢cao de grupos
da sistemaética de classificacdo de cargo e empregos do Servigo
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o,CivIi, dog/ Territorios Federais, a que se refere a Lei n.° 6.550, de
d 0 de 1978.

2. Face ao Decreto-lel n.? 1.732, de 20 de dezembro de 1979,
que refjusta os vencimentos, salarios e proventos dos servidores
civis do Poder Executivo, dos membros da Magistratura e Tribunal
de Contas da Unido, retornou o expediente em apreco a este 6rgio,
transmitido pelo Gabinete Civil da Presidéncia da Reptiblica, para
reexame dos valores previstos no projeto, j4 superados em virtude
da superveniéncia do referido decreto-lei, bem como dos recursos
orcamentarios para fazer face as despesas decorrentes, uma vez
que o artigo 16 do projeto apresentado na oportunidade previa
que os seus efeitos financeiros vigorariam a partir de 6 de julho
de 1978, data da vigéncia da Lei n.° 6.550, de 1978.

3. Dessa forma, foram atualizados os Anexos I e III, corri-
gindo-se, no Anexo II, as referéncias das categorias funcionais
que sofreram alteracdo por forga do Decreto-lei n.° 1.732, de 1979.

4. Concomitantemente com as providéncias acima adotadas,
este Departamento julgou necessaria a inclusdo dos artigos 8.° a
10 para a atualizacao da matéria neles cogitada. Também, no ar-
tigo 19 do atual projeto, anteriormente artigo 16, foi incluido pa-
ragrafo 3.°, de modo a evitar que o assunto nele tratado viesse a
sofrer interpretacao diversa da pretendida.

9. Doutra parte, por nao se incluir o assunto na area de
competéncia deste Departamento, foi solicitado ao érgao técnico
do Ministério do Interior esclarecimento quanto a disponibilidade
orcamentaria para atender aos custos do projeto.

6. A respeito do que foi solicitado, informou o Departamento
do Pessoal do Ministério do Interior, no incluso Oficio n° ......
186/DP/80, que no calculo do montante das despesas com paga-
mento de diferengas atrasadas, resultantes tao-somente da rela-
¢ao entre a remuneracdo (vencimentos ou salarios acrescidos de
vantagens acessorias), percebida por funcionarios e empregados
permanentes, e 08 novos valores aprovados em lel, serA também
levada em conta a gratificacdo atribuida aos funcionarios de
acordo com o art. 32 do Decreto-lei n° 411, de 8 de janeiro de
1969, ressalva a ser consignada, obrigatoriamente, em todos os
atos que aprovarem processos de inclusido de servidores territo-
riais no plano especifico das aludidas Unidades da Federacdo.

7. Além disso, salienta que tais diferencas deverdo ser apu-
radas apos a inclusdo dos servidores no novo Plano e pagas por
exercicios anteriores, ocasidao em que se examinari a necessidade
de se propor a abertura de crédito préprio para cobrir possivel
excesso de despesa e, quanto & comprovacao da existéncia de sal-
do orcamentéario para atender aos custos com a implantacio do
Plano de Classificacdo de Cargos nos Territérios Federais, e pro-
vidéncia constituirda objeto, na oportunidade, de pedido do res-
pectivo certificado de liberacdo dos recursos financelros necessa-
rios a cargo de competente orgido da Secretaria de Planejamento
de Presidéncia da Republica.

8. Apesar das informacgoes prestadas pelo Ministério do In-
terior, este Departamento, por meio do incluso Oficio n.° 789, de



24 de marco de 1980, houve por bem ouvir o orgao técnico da Se=

cretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica (SEPLAN), |
queé, ao se pronunciar sobre o assunto, fez apenas reparo no to-
cante aos termos do artigo 14 do anterior projeto elaborado pelo
referido Ministério (art. 23 no projeto em exame), por conside-
rar que a expressao “recursos orgamentarios destinados aos Ter-
ritorios”, como foi proposto, poderia levar a interpretacio de que
as despesas com a implanta¢do do Plano seriam cobertas exclusi-
vamente com transferéncias & conta do Orcamento da Uniao, hi-
potese afastada com a nova redacao sugerida no Parecer 280, de
16 de julho de 1980, da Secretaria de Orcamento e Financas da
SEPLAN.

9. A providéncia ora solicitada, no entender deste Departa-
mento, nao estd compreendida na restricio contida no Decreto
n.° 84.817, de 18 de junho de 1980, visto que a efetivacdao da me-
dida é ato essencial para a implantacio da sisteméatica da classi-
flcacao de cargos e empregos dos Territérios Federais.

10. Nestas condigdes, tenho a honra de submeter & elevada
deliberagdo de Vossa Exceléncia o anexo projeto de lei, elaborado
em substituicdo ao apresentado pela Exposicio de Motivos n.° 4317,
de 17 de dezembro de 1979, para o devido encaminhamento ao
Congresso Nacional, acompanhado de Mensagem, caso mereca
aprovacao.

Aproveito a oﬁurt.unldade para renovar a Vossa Exceléncia
meus protestos de elevada estima e consideragao. — José Carlos
Soares Freire, Diretor-Geral.

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTITUIGCAO E JUSTICA

_:.l---

PROJETO DE LEI N9 3.424, DE 1980

"Fixa a retribuicao dos grupos da
sistematica de cargos e empregos  do
Servigo Civil dos Territorios do Ama
pa, de Rondonia e de Roraima, e da ou
tras providencias."

Autor: PODER EXECUTIVO (Mensagem n®
331/380)

Relator: Deputado GOMES DA SILVA

I-RELATORTIO

Pela Mensagem n® 331, de 13 de agosto de 1980,
o Ministro Chefe do Gabinete Civil da Presidéncia da Republi
ca encaminhou ao Congresso Nacional, para exame e delibera
gﬁo, projeto de lei do Poder Executivo que "fixa a retribui
cao dos grupos da sistematica de cargos e empregos do Servi
¢o Civil dos Territdrios do Amapa, Ronddonia e Roraima, e da

outras providencias."

A proposicao preconiza a atualizagao dos venci
mentos dos ocupantes das diversas categorias funcionais dos
seguintes grupos ocupacionais que compoem o efetivo de pes
soal civil daqueles territorios federais: policia civil, ou
tras atividades de nivel superior, servigos auxiliares, ou
tras atividades de nivel médio, transporte oficial, servigos

de portaria, limpeza e conservagao, artesanato e magisteério.
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Somente agora o projeto & submketido & decisao
do Legislativo porque houve a necessidade de revisao do ante
projeto inicialmente elaborado pelo DASP, em face da superve
niéncia do Decreto-lei n? 1.732, de 20 de dezembro de 1979.

II - PARECER

— — — — S— — —

A matéria €& encaminhada ao Congresso nos ter
mos da competéncia exclusiva do Presidente da Replblica quan
to a iniciativa de leis que aumentem vencimentos ou a despe
sa publica, expressa nos diversos incisos do art. 57 da Cons
tiuicao Federal de 1979.

Embora especifico, o projeto esta calcado na
lei n? 5.645, de 1970, que estabelece diretrizes para a clas
sificagdo de cargos dos servidores publicos civis da Uniao ,
bem como na Lei n? 6.550, de 1978, que estabelece diretrizes
para a classificagao de cargos, empregos e fungoes do Servi
¢o Civil dos Territorios Federais.

IIT - VOTO DO RELATOR

O projeto esta vasado em técnica  legislativa
sem senoes, & juridico e cinge-se aos ditames da Constitui-
cao, pelo que concito os meus nobre pares a oferecer-lhe pa

recer favoravel, aprovando-o.

Sala da Comissao, em 2 o& | 1980 de 1980

Deputado GOMES D ILV
Relator

/amnf
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PARECER DA COMISSAO

A Comiss3o de Constituicdo e Justiga, em reuniao
de sua Turma "A", opinou, unanimemente, pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto n?® 3.424/80 (Men
sagem n? 331/80), nos termos do parecer do Relator.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Ernani Satyro - Presidente, Gomes da Silva - Rela
tor, Afrisio Vieira Lima, Brabo de Carvalho, Cristiano Dias Lopes,
Djalma Marinho, Joacil Pereira, Lidovino Fanton, Luiz Leal, Mendon
ca Neto, Nilson Gibson, Osvaldo Melo e Theodorico Ferracgo.

SALA DA COMISSAO, em 2 de setembro de 1980.

4 /

\

Relator



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAQ DE SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N 3.424, DE 1980

Fixa a retribuicao de grupos da sistema
tica de classificagao de cargos e empregos
do Servigo Civil dos Territdrios Federais
do Amapa, de Rondonia e de Roraima, e da
outras providéncias.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: Deputado WILDY VIANNA

I-RELATORIO

De autoria do Poder Executivo, o projeto em
exame visa a atualizacgao dos vencimentos dos ocupantes das
diversas categorias funcionais dos grupos ocupacionais que
formam o contingente de pessoal civil dos territorios federais
do Amapa, Rondonia e Roraima.

Na Comissao de Constituicao e Justica o proje
to foi aprovado por unanimidade de votos dos presentes. Neste
orgao técnico cabe o exame do aspecto substantivo da iniciati
va do Poder Executivo, isto €, o seu mérito.

IT-PARECER

O projeto beneficia com a atualizagao salarial

os efetivos das diversas categorias dos grupos ocupacionais:

GER 20.01.0050.5
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policia civil, outras atividades de nivel superior, servicos
auxiliares, outras atividades de nivel médio, transporte ofi-
cial, servigos de portaria, limpeza e conservagao, artesanato
e, finalmente, magistério. Esses grupos ocupacionais foram
criados em virtude da Lei n? 6.550, de 1978, que estabelece di
retrizes para a classificacao de cargos, empregos e funcgoes do
Servigo Civil dos Territdrios Federais.

Conforme se ve da propria Mensagem Presiden -
cial de encaminhamento da proposicao ao Congresso somente
ocorreu agora por ter sido revisto em face da superveniéncia
do Decreto-lei n? 1.732, de 20 de dezembro de 1979.

As disposigoes contidas no projeto sao abran-
gentes e vao desde os aspectos meramente salariais até os nor
mativos e estruturais, o que lhe da um carater de lei regula-
mentadora da aplicagao do plano de classificacao de cargos da
queles territorios federais. Também nao sao descurados 0Os pro
blemas relativos aos proventos de aposentadoria, cujo reajus-
tamento sera feito nos termos da legislagao federal pertinen-
te,

Os efeitos da lei serao retroativos a 6 de ju
lho de 1978 e as despesas decorrentes correrao a conta dos re
cursos expressos nos orcamentos daqueles tres territorios.

As medidas que se contém no projeto secundam
as disposigoes estabelecidas na Lei 5.645, de 1970, bem como
na Lei 6.550, de 1978, ambas normativas quanto a definicao e
implantagao do Plano de Classificacao de Cargos do pessoal ci

vil da Uniao e dos Territorios Federais.

GER 20.01.0050.5
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III-VOTO DO RELATOR

Hi coeréncia entre as disposigoes do projeto
e as normas relativas tanto ao plano de classificagao de car
gos como ao que se refere as disposigoes sobre os funcionarios
pblicos. Além disso, varias distorgoes verificadas nas dis-
posicoes expressas em leis anteriores foram devidamente corri

gidas no caso especifico do presente projeto.

Por tudo isso, tomo a liberdade de concitar
os meus nobres pares a secundar o projeto ora em exame, apro-

vando-o nos termos regimentais.

Sala da Comissao, em

L ]

Deputado ngkﬂh

Rellator

/ef

GER 20.01.0050.5




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS

PROJETO DE LEI N@ 3.424, DE 1980

"Fixa a retribuicao dos grupos da
sistematica de classificacao de car
gos e empregos do Servigco Civil dos
Territorios do Amapa, de RondOnia e
de Roraima, e da outras providencias."

AUTOR: PODER EXECUTIVO (Mensagem n@
331/80

RELATOR: Deputado LEORNE BELEM

I - RELATORIO

Pela Mensagem n? 331, de 13 de agosto de 1980,
o Ministro Chefe do Gabinente Civil da Presidéncia da Republi
ca encaminhou ao Congresso Nacional, para exame e deliberacao,
projeto de lei do Poder Executivo que "fixa a retribuigao dos
grupos da sistematica de classificacao de cargos e empregos
do Servigo Civil dos Territdrios do Amapa, de Rondonia e de

Roraima, e da outras providéncias".

D A proposicao pretende a atualizagao dos yenci
mentos dos ocupantes de diversos grupos ocupacionais que com

poem o efetivo de pessoal civil daqueles territorios federais.
3 Apreciado na Comissao de Constituicao e Justi

ca, mereceu parecer pela constitucionalidade, Jjuridicidade e

boa técnica legislativa.

GER 20.01.0050.5
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IT - VOTO DO RELATOR
4. O projeto indica em seu art. 22,como fontes de

recursos para atendimento das despesas preconizadas, 0s orcga
mentos dos TerritoOrios Federais do Amapa, de Rondonia e de Ro

raima.

B No art. 19, prevé retroagao dos efeitos finan
ceiros decorrentes da lei a 6 de julho de 1978, estabelecendo

. as excessoes.

Este dispositivo implica no pagamento da despe
sa por conta da rubrica orgamentaria "Despesas de Exercicios
Anteriores" para a qual os orcamentos dos Territdorios 3ja de
vem consignar recursos. Ocorrendo a hipOtese mais que provavel
de insuficiéncia de recursos orgamentadrios na rubrica propria,
de vez que a lei entra em vigor na data de sua publicagao,con
forme previsto no art. 23 do projeto, existird o recurso de a

bertura de crédito proprio para o custeio das despesas.

Tratando-se de despesas com pessoal, e conside
_. radas as sondagens prévias efetuadas junto aos O6rxrgaos de admi
nistracao financeira, nao vemos motivos suficientes para a nao

tramitagao da proposi¢ao ou mesmo para sua rejeicao.
Somos pela aprovagao do projeto.

Sala da Comissao, em de de 1980

/arp.

GER 20.01.0050.5
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PROJETO DE LEI
N.o 3.424-A, de 1980

(Do Poder Executivo)
MENSAGEM N.° 331/80

Fixa a retribuicio de grupos da sistematica de clas-
sificacao de cargos e empregos do Servico Civil dos Terri-
torios Federais do Amapa, de Rondonia e de Roraima, e
da outras providéncias; tendo parecer, da Comissiao de
Constituicao e Justica, pela constitucionalidade, juridici-
dade e técnica legislativa. Pendente de pareceres das Co-
missges de Servico Publico e de Financas,

(Projeto de Lei n.° 3.424, de 1980, a que se refere o
_parecer.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°© A escala de vencimentos e salarios dos cargos efeti-
vos e empregos permanentes dos Grupos Policia Civil; Outras Ati-
vidades de Nivel Superior; Servicos Auxiliares; Outras Atividades
de Nivel Médio; Transporte Oficial; Servicos de Portaria, Limpeza
e Conservacao; Artesanato € Magistério, integrantes da sistematica
de classificacao de cargos, empregos e funcoes do Servico Civil dos
Territérios Federais, a que se refere a Lel n.2 6.550, de 5 de julho
de 1978, é a constante do Anexo I desta lel.

Paragrafo Unico. As Referéncias especificadas na escala de
que trata este artigo indicardo, na forma do Anexo II desta lei, a
estrutura salarial das categorias funcionals que compoem os refe-

ridos grupos.

Art. 2.° Np deslocamento do servidor de uma para outra Re-
feréncia de vencimento ou salario serdo observados, atendidas as
peculiaridades dos Territorios Federals, os critérios e requisitos



.

= estabelecidos para a sistemaética de ciassificacdo de cargos e em-

pregos do Servigo Civil da Unifo e das autarquias federais, com-
plementados, se for o caso, em-atos do Ministro do Interior, em
articulacdo com o Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal (SIPEC).

Patiagrafo tnico. As Referéncias que ultrapassarem o valor
de vencimento ou salario estabelecido para a classe final de cada
categoria funcional corresponderdo a4 Classe Especial, a que so¢’
mente poderdo atingir, mediante Progressao Funcional, servido-
res em numero nao superior a 10% (dez por cento) da lotagao
global da categoria a ser estabelecida em regulamento.

Art.3.° Na implantacio da sistematica de classificacdo de car- .’
gos e empregos a gque alude a Lei n° 6.550, de 1978, nao podera
haver inclusao, mediante transposicdo ou transformacao, de car-

gos ou empregos, na Classe Especial.

Caixa: 123

72

Art. 4° A localizacdo do servidor na classe em que for in-
cluido o respectivo cargo ou emprego far-se-4 na Referéncia que
consignar o vencimento ou salario de valor igual ou superior mais
proximo ao da retribuigdo percebida imediatamente antes do ato
de transposicao ou transformacao do respectivo cargo ou emprego.

oL N 342411980

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, con-
sidera-se retribuicdo a soma do vencimento com as seguintes van-
tagens percebidas pelo servidor em razado do cargo efetivo:

a) gratificacdo pelo exercicio em regime de tempo integral e
dedicagao exclusiva,;

b) gratificacdo por servico extraordinario vinculado ao re-
gime de tempo integral e dedicacao exciusiva;

c¢) gratificacdo especial prevista no art. 32 do Decreto-lei n.°
411, de 8 de janeiro de 1969.

Art. 5° Os ocupantes de cargos e empregos integrantes da
Categoria Funcional de Médico ficam sujeitos a jornada de 4
(quatro) horas de trabalho, podendo, a critério e no interesse da
Administracdao, exercer, cumulativamente, dois cargos ou empre- ‘
gos dessa categoria, inclusive no mesmo 6rgao ou entidade,

Paragrafo nico. Correspondem a4 jornada estabelecida neste
artigo os valores de vencimento ou salario fixados para as Refe-
réncias especificamente indicadas no Anexo II desta lei.

Art. 6.° Os ocupantes de cargos ou empregos integrantes das
Categorias Funcionais de Odontélogo, Técnico em Comunicagao
Social e Técnico de Laboratério ficam sujeitos a jornada de 8
(oito) horas de trabalho, nao se lhes aplicando disposicoes de
lels especiais referentes ao regime de trabalho estabelecido para
as correspondentes profissoes.

Art. 7.2 Os atuais ocupantes de cargos e empregos das Cate-
gorias Funcionais de Médico, Odontdiogo e Técnico de Laboratorio
poderdao optar pelo regime de 30 (trinta) horas semanails de tra-
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balho, caso em que perceberdo os vencimentos ou salarios cork
pondentes as Referéncias especificamente indicadas no Anexo
desta lei, ndo fazendo jus a4 Gratificacao de Atividade.

Paragrafo unico. Nos casos de acumulagao de dois carges
empregos de Médico, a opcéo assegurada por este artigo soraente
podera ser exercida em relagdo a um dos cargos ou €mpregos.

Art. 8° O ingresso na Categoria Funcional de Médico Vete-
rinario far-se-a, obrigatoriamente, no regime de 8 (oito) horas
didrias, a ser cumprido sob a forma de dois contratos individuais
de trabalho, ndo fazendo jus o servidor a4 percep¢ao da Gratifica-
¢ao de Atividade..

Art. 92 Os ocupantes de cargos ou empregos de Médico Le-
gista poderdo optar pela jornada de 8 (oito) horas de trabalho, a
eritério e no interesse da Administracdo, na forma e condicoes
estabelecidas no artigo anterior,

Art. 10. O servidor sujeito a jornada de trabalho inferior a
8 (oito) horas, quando investido em funcao integrante do Grupo-
Direcao e Assisténcia Intermediarias, fara jus a correspondente
gratificacio no valor estabelecido na legislagdo em vigor, vincula-
do & respectiva jornada e compiementado com a importancia pro-
porcional ao nimero de horas excedentes,

Art. 11. A inclusio nas categorias funcionais compreendidas
no Grupo-Policia Civil de funcionarios ocupantes de cargos efeti-
vos, precederia a de servidores regidos pela legislacdo trabalhista.

Art. 12. Na implantacao do Grupo-Policia Civil dos Territo-
rios Federais os correspondentes empregos, com os respectivos
ocupantes, serdo transformados em CArgos.

Paragrafo unico. Os servidores, que nao lograrem habilita-
cdo no processo seletivo para as categorias funcionais do grupo
referido neste artigo, poderdo concorrer & inclusao em categorias
de outros grupos, na forma prevista na legislacdo pertinente.

Art. 13. Aos niveis de classificacao dos cargos e empregos do
Grupo-Magistério, a que se refere o art. 2.9, item VI, da Lei n.°
6.550, de 1978, corresponderdo a retribui¢io prevista no Anexo III
desta lei, conforme o regime de trabalho a que se submeterem o0s
respectivos ocupantes. :

Parigrafo nnico. A retribuicio de que trata este artigo com-
preende o vencimento ou saldrio fixado para cada nivel

Art. 14. Aplicam-se aos Territérios Federals, no que couber,
a legislacio pertinente do Grupo-Magistério de Servigo Civil da



.

. ‘?y bs, bases e requisitos estabelecidos para o aludido grupo.

s34 Art. 15. Aos servidores incluidos no Grupo-Magistério con-

or-se-4 a QGratificacio Temporaria de Exerciclo de até 30%

-, (trinta por cento), a vigorar por prazo nao superior a 2 (dois)
anos, a partir da data de vigéncia desta lel.

Paragrafo tnico. Os critérios, bases e requisitos para o pa-
gamento da gratificacdo prevista neste artigo, serdo estabelecidos

mediante ato do Ministro do Interior. ‘

Art. 16. E da competéncia do Ministério da Educacao e Cultu-
ra proceder, mediante a audiéncia dos setores competentes, a fixa-
¢do, em carater excepcional e transitério, dos critérios e requisitos
referentes a habilitacio dos professores a serem inciuidos no Gru-
po-Magistério sem a formacao correspondente ao grau de ensino
ministrado, estabelecendo os planos de estudos adicionais e o0s
prazos respectivos, para a regularizacdo da situagdo existente, na
conformidade da Lei de Diretrizes e Bases do Ensino do 1.° e 2.°

Graus.

Art. 17. Poderao ser concedidas aos servidores incluidos no
Plano de Classificacio do Servico Civil dos Territorios Federais,
além do vencimento ou salario do cargo efetivo ou emprego per-
manente, as gratificacdes e indenizagtes especificadas no Anexo
IV desta lei, com as definicoes, beneficidrios e bases de concessao

constantes do mesmo Anexo.

§ 1.© Na aplicacio do disposto neste artigo podera ser obser-
vada, respeitadas as peculiaridades dos Territorios Federals, a le-
gislacdo pertinente do Servico Civil da Unido e das autarquias fe-

derais. ‘.

§ 20 A Gratificacdo por Operacdes Especiais, previstas no
Anexo IV desta lei sera gradativamente incorporada ao vencimen-
to do cargo efetivo, na raziao de 1/10 (um décimo) de seu valor,
por ano de exercicio em cargo de natureza estritamente policial,
em orgio da Administragdo dos Territérios Federais, ndo podendo
ser paga enguanto o servidor deixar de perceber o vencimento em
virtude de licenca ou outro afastamento, salvo quando investido
em cargo de provimento em comissao, de igual natureza.

Caixa: 123

Art. 18. A partir da vigéncia do ato de inclusao dos cargos
e empregos no Plano de Classificacao de que trata a Lei n.° 6.550, .
de 1978, cessard o pagamento de quaisquer retribuigdes que estive- .
rem sendo percebidas pelos respectivos ocupantes, a qualquer titu-
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los e sob qualquer forma, exce¢do feita ao salario familia e a gra
tificacao adicional por tempo de servigo.

§ 10 Os servidores que, em decorréncia da aplicacdo do dis
posto neste artigo, sofrerem redugdo no total da retribuicao le-
galmente percebida em razao do cargo efetivo ou emprego perma-
nente, terdo assegurada a diferenca como vantagem pessoal no-
minalmente identificavel.

§ 20 A diferenca de retribuicdo serd absorvida progressiva-
mente, na mesma propor¢cio dos aumentos de vencimentos, pro-
gressio ou ascensao funcionais.

Art. 19. Os efeitos financeiros desta lei vigoram a partir de
6 de julho de 1978. '

§ 1.0 A data estabelecida neste artigo nao se aplica aos ser-
vidores que, mediante opc¢do, concorrerem a categorias funcionais
diversas daquelas em que, originariamente, seriam incluidos.

§ 20 Na hipotese do paragrafo anterior, os valores de venci-
mento, salario e vantagens, estabelecidos nesta lei somente serao
aplicados a partir da data da publicagdo do ato que incluir o car-
go ou emprego, mediante transformagao, na categoria funcional
a que o servidor concorrer,

§ 3° Para o fim previsto neste artigo, considerar-se-a, quan-
do for o caso, a retribuicao fixada, & época, para as categorias de
mesma denominacio existentes na sistemética de classificacao de
cargos da Lei n.0 5.645 de 10 de dezembro de 1970.

Art, 20. £ vedada a utilizacdo de colaboradores eventuals,
retribuidos mediante recibo, para a execucdo de atividades com-
preendidas nos grupos a que se refere esta lel.

Art. 21. O reajustamento dos proventos de aposentadoria dos
servidores nao incluidos no Plano de Classificagio de que trata
a Leil n.° 6.550, de 1978, far-se-4 de acordo com os critérios esta-
belecidos na legislagao federal pertinente.

Art. 22. Observado o disposto no item III do art, 9.° da Lel
n.° 6.550, de 1978, as despesas decorrentes da aplicagao desta Lel
serdo atendidas pelos recursos constantes dos orcamentos dos Ter-
ritérios Federais do Amapi, Rondonia e Roraima.

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Brasilia, de de 1980.
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ANEXO 1 S
{Artigo 19 da Lei no® , de de de 1980)

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIODS, E RESPECTIVAS REFERENCIAS, DOS UARGOS E EMPREGOS PEKMANENTES

ALOR MENSAL D T U SALARIO VALOR M L DOV ALERIU
EFERENCERS VALOD EMSAL DO YENCIMENTO QU 5 REFERENCIAS 0 _"Eﬂgﬁ D VENCIMENTO OU SmLﬁle
A PARTIR DE 19/01/1580 A PARTIR DE 19/03/1980 A PARTIR DE 19/01/19B0 A PARTIR DE 19/03/1980

1 2.722,00 3.402,00 3 11.753,00 14.691,00
2 2.857,00 3.571,00 32 12.342,00 15.427 .00
3 2.997.,00 3.746,00 33 12.958,00 16.197,00
4 3.146,00 3.932.00 34 13.607,00 17.008,00
5 3.301,00 4.126,00 35 14.286,00 17.857,00
] 3.470,00 4.337,00 36 14.998.,00 18.747 .00
7 3.641,00 4.551,00 37 15.751,00 19.684,00
B 3.823,00 4.778,00 k! 16.533,00 20. 666,00
9 4.018,00 5.022.,00 39 17.362,00 21.702 .00
10 4.220,00 5.275,00 40 18.228.,00 22.785,00
1 4.427,00 5.533,00 41 19.142,00 23.927.00
12 4.648,00 5.810,00 42 20.098,00 25.122.,00
13 4.882,00 6.102,00 43 21.102,00 26.377,00
14 5.128,00 6.410,00 44 £2.163,00 27.703,00
15 5.383,00 6E.728,00 45 ¢3.267,00 £9.083,00
16 5.652,00 7.065,00 46 ?4.431,00 30.538,00
17 5.935,00 7.418,00 47 £5.656,00 32.070.,00
18 6.230,00 7.787,00 46 26.941,00 33.676,00
19 6.536,00 g8.170,00 49 28.2088,00 35,360,00
20 6.E865,00 8.581,00 50 29.700,00 37.125,00
21 7.210,00 9.012,00 51 31.186,00 38,982 .00
22 T.570,00 9.462,00 62 32.748,00 40.935,00
23 7.946,00 9.932,00 53 34.383,00 42.5978,00
24 8.345,00 10.431,00 Ry 36.105,00 45.131,00
25 8.763,00 10.953,00 55 37.90e8,00 47.382,00
26 9.202,00 11.502,00 56 39.800,00 49.750,00
27 9.661,00 12.076,00 57 41.792,00 52.240,00
28 10.146,00 12.682,00
29 10.655,00 13.318,00
30 11.188,00 13.985,00
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\Pardgrafo tnico do art. 1° da Lei n® de d de 1980)

RLUFIRE CIAS nE VENCIMENTO OU SALARIO DOS CARGOS uclL1IVOS I: EMPREGOS PERMANENTLES

GRUPOS, CATEQORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCTAS DE VENCIMENTO OU SALARIO. POR CLASSE
! |
POLICIA CIVIL, PC-400 EspecIAL | ss | s6 - ]
a - Delegado de Pelicia, PC-10] 3 i : TF
c 49 50 5l 52 53 54 - ; =
B 47 | 48 ‘
p— -1 e ————— e ——— —_— T dql
A 44 45 i !
. * - - i DN e — e ! S .._._k.. I — —
b - Madico lLegisti, PC-402 C 51 B 572 53
{(Jornada de L horas) I !
B 47 ax _ -I_'Li T B i
A 43 | 44 | 45| a6 | T_ -
oy P— = |
¢ - Perito Criminal, I'C-403 ESPECIAL | 54 55 36 57 i
i -— 1
]
. 49 50 51 52 53 |
B 44 45 46 47 48
..... A 37 38 9 40 41 42 43
d - ESCTi'ﬁ"EU de Pul fi'iq']. PC-104 ESPECIAL 37 38 39
Datiloscopista Pulicial, PC-406
Agente de Policia. PC-405 B 32 | 33 34 | 35 | 36
- - .Gu.arda de ipr:egl'fd-iul. H:-'.I+'...:S. lllll - & & h 28 29 m 3‘1
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GRUPOS, CATEGOKIAS IUNCIONAIS E CODIGOS

CLASSE

REFERFNCIAS DE VENCIMENTO OU SAIARIO POR CLASSE.}

€ - Auxiliar Opcracional de Perito Criminal,
PC-407

ESPECTAL

37

38

B

33

35

36

A

29

30

31

32

OUTRAS ATIVIDADES Di: NIVEL SUPERIOR,LT-NS-500

a - Analista de Sistemas, LT-NS5-501 ou NS5-501

Arquiteto, LT-NS-502 ou N5-502
Assistente Juridico, LT-N5-503 ou NS-503
Auditor, LT-NS-505 ou NS5-505

Contador, LT-NS-508 ou NS-508
Economista, LT-NS-509 ou N5-509
Engenheiro, LT-N5-511 ou NS-511
Engenheiro Agronomo, LT-NS5-513 ou NS5-513
Estatistico, LT-N5-516 ou NS-516
Geélagt:n LT-NS-519 ou N5-519

Odontolopgo, LT-MNS-523 ou NS-523

Quimico, LT-NS-525 ou NS-525

Técnico de Administragac, LT-NS-527 ou
NS-527

Tecnico em Assuntos Educacionais,LT-NS-5292

ou N5-529
Técnico de Plancjamento, LT-NS-531 ou
N5-531

Técnico em Ensino e Orientagdo Educacio-
nal, LT-NS5-533 ou N5-533

L L | - - LR | . . L L L] L

b - Médico, LT-NS-520 ou NS-520
Médico Veterinario, LT-NS-521 ou NS-521

(Jornada de 4 horas)

® % ® @ ® W @ ¥ & & & ¥ " @ B W B ¥ W 4 # = %W

®

ESPECIAL

54

55

56

57

449

50

51

52

53

44

45

46

47

48

37

39

40

41

42

43

44

45

46

47

39

40

41

42

43

32

33

— ——————— e e et s o e e

35

37
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GRUPOS, CATECL 1A= IUNCIisALS E CODIGOS CLASSE REVERENCIAS DE VEHCIMENTO OU SALARIO POR ClAssh
| .I.'b:dicﬂ, LT I':I_':I-.I " oou N5=520 E 50 51 : 52 53 |I IF I
Medico Veterinscio, Li-N5-521 ou NS-5Z1 s k= — e — =1 -
Odontologo, LT #5-527 ou NS-523 B 47 A 4R ; 49 ! j :l
. o c e - | B i I G Al DR Iy PHIETST RS (AT e |_- =
{(Jornada d¢ 6 boras) A 11 moos 16 ] i
- . - - - - . L - - Ll . - — - S — e — ! —_— e & ERa—— _|—— s e — — - |——_
d - Bidlogo, LI-NS-507 on NS-507 _ . ) i ]
Engenheiro Florestal . 17-NS-514 ou NS-514 ESPECIAL sl S | |
Geografo, I.1-N5-518 wu NS-51R — - & ¥
PEiCﬂ'lﬂgﬂ‘ LI=Ha=524 w0 NS=524 G 46 ) A7 i 14 49 5
Tecnico em Assuntos (ulturais, LT-NS-528 | ———t |—t——t+ Tt
ou N5-528 *
Tecnico em Comwicagaw Social, LT-NS-530 B 11 4 43 44 ' 45
ou NS-530 a I‘"‘— N - T
Téenico de Turismo, 1T-NS-532 ou NS-532 A 13 L L I ¥ 4 6 f 17 18 10 40
L * - - - - - - T | - - " - - ] - ] ® . I — — —
e - Assistente Social, Li-NS-504 ou NS-504 _ -
Bibliotecario, ).T-NS-506 ou NS-506 ESPECIAL | 51 | s2 |__f’3’ I
Engenheiro ‘grimensor LT-NS=-512 ou NS-517 | _
Engenheiro de Operagy o5, LT-N5-515 ou B 42 45 | 44 45 | 46 47 48 19 50
NS-515 k) b Lo rwerESa] s ARl BN e ]__.__
(o . » ' N - | = 1 i
Nutricionista, LI-KS5-.12 ou NS-522 A 33 14 ! 3¢ 36 | 57 38 | 30 a0 | a1 | !—_
e g |
f - Farmaceutivw, 1.-NS-517 ou NS-517 ESPECTAL >4 =3 !-—S-D“—-S—E - Sl e
B 46 47 | 48 49 50 51 52 53 N
A 17 38 l 39 40 41 42 43 44 45 -
g - Enfermeiro. LT-4S-5101 ou NS-510 ESPECIAL 3 . | 53
s
B a3 | a4 | as | 46 | 47 | 48 | 49
{
A 33 34 " 35 36 | 37 38 39

............
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GRUPOS, CATECOR!'AS ¢UNCL'-.\1S E CODIGOS CLASSE I REFERCACIAS DE VEACIMENTO QU SALARIO POR CILASSE
h - Socidlogo, I1-N:i-526 v NS-526 ESPECIAL| s2 | s3 | 1 |
Jicat | - s .
B 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | s0 | 51
| —-|r———-—-.—.—.—_
o B A 33| 34 35| 36 | 37 38 309 | 40 | 41
J 7
SERVIQOS AUXILIARES, Li=%.-700, ESPECIAL| 37 | 38 ! 39
a - Apente Administiativo. LT-SA-701 ou SA-701 c 17 33 ,. 2 15 1 36 ‘
B 28 | 29 0| 31 __]}
e S e e —— A 24 25 ' 6 | 27 5
b - Datilégrafo. LT-SA-70. ou SA-702 ESPECIAL| 26 | 29 | 50 N
B 24 25 % | 27
A 16 | 17 18} 19 | 20 | 21 22 23 !
= 0 o U I
OUTRAS ATIVIDADIS I NIVEL MEDIO, LT-NM-800 !
1. M : "
a - Agente de Alividades \:ropecuarias, FOPECTALY, =3 E'E_I_h_:'ﬂ‘l::I =L
LT-NM-S01 ou NM-301
Agente de Scrvigos de Engenharia, D 31 | 12
LT-NM-807 ou NM-807 i . ol B o R
C 23] 24 ! 25 | 26 27 | 28 | 29
|
B 14 | 15| 16 | 17| 18 | 19 | 20 | 21 | 22
|
A i} 9 10 11 12 13




GRUPOS, CATECORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS

CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
b - Agente de Couunicuagao Social, LT-NM-802 '
ou 802 ESPECIAL [ 37 | 38 | 39
Agente de Servigos Complementares,
LT-NM-806 ou NM-306
Auxiliar de Infermagem, LT-NM-811 ou
NM-811 B 31 32 33 34 35 36
Desenhista, [ T=-r2-813 cu NM-B13 - _—
Técnico de Contabilidiule, LT-NM-817 ou
NM-817 A 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29| 30
c - Agente de Delesa Florestal, LT-NM-803 ou ESPECIAL | 34-| 35§ 306
NV-803 i B .
c 27 | 28 | 29 | 30 | 3 32| 33 i
I L
B 20 21 | 22 23 24 25 26
. ) A 12 13 14 15 16 17 18 19
d - Agentc de Tuspecio da '>sca, LT-NM-804 ou | ESPECIAL| 34 35 36
NM-801
B 281 20| 30 | 31 | 32 33 ”
A 20 21 22 23 24 25 26 27 _I__
e - Agente Sanitirio. LT-N4-305 ou NM-805 ESPECIAL | 28 29 30 31l 32 33
B 19 20 21 22 23 24 25 | 2§ 27
_ A 11 { 12 | 13 | 14 | 15 16 | 17| 18
f - Técnico em Radiciogia, LT-MM-819 ou ESPECIAL | 33 M4 i ig
NM-819 :
B 30 31 : 32
A 25 ! 26 | 27 .| 8 29

24
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CRUPOS. CATFCDRI 5 lusCIONA IS 6 CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENUIMENTO QU SALARIO POR CIASSE

g = Agonte de Telocomuaicago. - ¢ Eletric idade, | FSPECIAL | 37 4 34
LT-MM-B0B ou PM-L08 =
D 32 33 34 35 36 B
C 27 28 29 30 | 31 o
B 20 21 | 22 23 24 25 26 e [_
- A 12 [ 13 | 14 35] 16| 17| 18| 19
h - Auxiling em Assuntos [daoacionais, ESPECIAL | 37 38 39 _
LT-MM-81D ou NI-810
[ 30 3 | 32 331 34 35 36
B 22 ‘23 24 25 26 27 28 29
_ A 13 14 15 16 17 18 19 20 21
i = Auxiliar em Aisuntos Culturais, C 28 29 30 31 32
(Na arca de Misic:), LT-2M-809 ou NM-809 il
B 20 21 22 23 24 25 26 27
{(Jornada d¢ ©° horus) -
A 11 12 13 14 15 16 17 18 19
j - Auxiliar em A swetos Culiurais, LT-NM-809 | ESPECIAL | 37 18 30
ou MM-504 : . ;
i 30 31 32 33 34 is 30
(Jornada de 8 horis)
B 22 23 24 25 26 21 28 29
A 13 14 15 16 17 18 19 20 21
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CRUPUS. CATTGH LAY UXRCE: 0SB CORIGOS CIASSE RETLIS S0 TAS DE VICIMENTO OU SALARIO TOR CLASSE

e

LT-MM=512 o N 5L | e e e e ST Mgt SO —te

-

== T T
1 = Augilionr Opoem vonad viviges Niversos. | ESPECIML] 31 3¢ 41 A3 I I
| PECIA | , _ -
I
|
I
I
I

| e a—— S ;d._."_ji.ld F_T"“__?“ ;_T__"_ .._.{___

w - "

, 38| 39

1
00 WA SRS SR B e ey -

m - Operidor Ju o Uee wlag LT-tM-E14 ou
KM-B14 _
B 30| 311 B2 33 34 35

ik a4l w| 2| 27| 28| 29

le e — e | - -

= - ® . e —

R S )

LsPCIAL 24 ol 20 |

n - Perfurador Nig tador FV=Ns-815  ou i L& _ - B " _
KM-515 [ e | . 1
i} 21 2% ¢ 23 { 1
s R e = —
A 16 17 :- 18 19 | <0 I
- L] * 4 L] L] L Ll * » L 4 Ll p— p o — —I —_—— . . it .

o - Progrintardor, 1'i-Nd-84. ou WM-816 ESPECIAL a1 42

e

C 39 40

A 3z 33 ‘ 4] 35
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GRUPOS, CATEGOLIAS IUNCIH ‘AIS E CODICDS

—— - — ——

Téenico o Laboralurio, | -NM-818 ou NM-®18

=
i

(Jomad: de 3 hora)

LI I # & 1 & a . . T R ] " IR TR T S B e m om om

q - Téanico ¢ Lalv.ratvirio, | -NM-S1R ou NM-818

(Joruuly de b bore

= o - = L * L " . E L. - # - Ll . " " L . L R T I

Telefonista, L1-NM-9200 po NM-820

e |
|

TRANSPORTE OFICIAL, Li-10-0¢:
a - Agente de Trinsporte Fluvial, LT-TO-901 ou TO-901

CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR/CLASSE
ESPLECIAL 37 | 38 | v 1
- e R SR
C 321333 |35 |3
B 24 |25 ) 20 {27 |28 |20 30| 31
A sl 9l 1112 |13
£ | 30 ] 31| 3233 (34
B T_.?rs 240 25 ] 26 | 27 | 28 29
A } 4 ) L 11 12 13
: } : o
ESPECIAL | 24| 25| 20
T - —
B 191 20| 21 221 23
A 11| 12| 13} 14| 15 | 16 17| 18
ESPECIAL 31 32| 33
D 27| 28| 2| 30
C 21 22| 23| 24| 25| 26
|
B 121 18] 4] 5] 18| 171 18
1
]
A | 8 9l 10| 11
|
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GRUPOS, CATEGORIA: FUNCIONMAIS E CODIQDS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO (U SALARIO POR CLTSSE
b = Motorista de Veioulos | rrostres, LT-TO-902 ol ESPECTIAL 21 17 23 24 7L
TO-902 I SN [ A
T
B 16 17| 18] 19 | 20 1 J |
S SR oy SR | f —
A 14 | 15 |
—_——— —— D ———— —f ———— ]'-
SERVICOS DE PORIARIA, LIME E CONSERVACAC, LT- PL-1100 |
Sl s —L ESPECIAL 18] 19| 20 [
a - Agente de Portisvia, L1 1L-1101 ou PL-1101 ————— —r—p——— e L e = il =
C 13| 14] 15| 16| 17 !
B 3 0 10 11 12 l
i ; o Bt EECSS e s
- L] - - - L] *® # @ = = @ ¥ & # ® @& = ®=w- @ =& =& A . 7 - - {
b - Agente de Linpe:: e Conservagao, LT-PL-1102 ou ESPECIAL 10 11 | 12
PL-1102 LS o & T EER PR [P
ONICA 8 9
ARTESANATO, LT-Al=!ull ESPECIAIL 35 [36.| 37
a - Artifice de lLstiutura Je Obras e Metalurgia, T = = = [N
LT-ART-1001 ou ANT-100! MESTRE 30 | 31| 32| K3 34|
Artifice de Mecanica, LT-ART-1002 ou !\RT-lﬂﬂ_E - ————— -—~-—--.- o e
Artifice de Elciricidide, LT-ART-1003 ou ART-1003 | CONTRAMESTRE 28| 25! 26 | 27 28| 20 i
Artifice de Carpuitaria e Marcenaria, LT-ART-1004 — o) 4
ou ART-1004 ARTTEICE )
Artifice de Artes Griaiicas, LT=ART-1005 ou ESPECHLIIJ"LD"‘“_“ZD 21 : 22 23
iT=1005
i ARTTFICE 14 15 16| 17| 18 19
b - Auxiliar de Artifice, LT-ART-1006 ou ARI-10U6 AUXTLIAR
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Caixa: 123

Art, 13 da Lei n® , de de

GRUPO:

MAGISTERIO,

S ————————

de 1230)

LT-M-008 oy M=600

VENCIMENTO OU SALARIO MENSAL

REGIME -DE TRABALHO

70 horas semanais

?0 horas semanais

20 horas semanais 1

A PARTIR DE 19/01/80

A PARTIR DE 19/03/80

13.498,00

5.417,00

5,492 ,00

16.872,00

11.771,00

6.865,00




ANEXQ 1V

(Arv. |17 da Lei n@ de de

(o lgﬂﬂ}

DENOMINAGAO DAS GRATIf ICAGOES 1
INDENIZAGDES

DEFINICRO

BASES DE CONCESSAD E VALORES

———

I - GRATIFICACAO ADICIONAL POK TEM

5 - R o "o
Vantagem atribuida ao funcionario, por quin

5% (cinco por cento) do valor do vencimen

" =L to do cargo efetivo, ate 7 (sete uin
PD DE SERVICO guenio de efetivo exercicio RE | 3 ! keers) padit
quenios.
Indenizagao devida ao servidor p2los gastos
: : decorrentes de representagao social pelo
[1 = GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAC DE S )
GABINETE exercicio nos gabinetes do Governador e dos Fixada em regulamento.
Secretarios de Governo dos Territorios Fede
rais.
Vantagem destinada a retribuir o exerci
cio alem do numero de horas de trabalho es
111 = GRATIFICACAO PELA PRESTAGAO DE SER ; : E
- tabelecido para a Categoria Funcional a que Fixada em regulamento t

VIGO0 EXTRAORDINARIO

pertencer o cargo ou emprego ocupade pelo

seryidor.

IV - GRATIFICAGAD PELA PARTICIPAGAD EM OR
GAD DE DELIBERACAO COLETIVA

Yantagem destinada a retribuir o compareci
mento as sessoes de orgaos colegiados.

Fixada em regulamento




ANEXO IV (continuagao)

DENOMINACAO DAS GRATIF ICACDES E
INDENIZAGODES

DEFINICAO

GASES DL CONCESSAQ E VALOMW®

V - GRATIFICACAO ESPECIAL DE LOCALIDADE

Vantagem devida em face da precariedade
das condigoes de exercicio nos territo
rios Federais, excluido o de F-~rnando

de Noronha.

J0% (trinta por cento) dp valor do vuenci
mento ou salario do cargo efetive ou em
prego permanente, nas Capitais dos Terri
torios, podendo elevar-se até 50% (cin
quenta por cento), em relacio a outras lo
calidades, conforme o grau de inospitali
dade e preczriedade das condigoes de vi
da da regiao, na forma estabelecida em
regulamento, cessando o pagamento nos ca
=05 em que o servidor se afastar do Ter
ritorio.

—— -— __""'T' = -

VI - GRATIFICAGAO POR TRABALHO COM RAIOS X
OU* SUBSTANCIAS RADIDATIVAS

Indenizagao devida ao servidor palo traba
Tho com Raios X ou substancias radioati
vas.

40% (quarenta por cento) do valor do ven
cimento ou salario percebido pelo servi
dor, observada a legislacao federal per
tinente.

VII - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Vantagem devida aos servidores ¢2 Grupo Ou
tras Atividades de Nivel Superios e das Ca

tegorias de Nivel Superior do Grupo Poli
eia Civil, como estimulo 2 profissionaliza
¢ao, sujeitando-os a jornada minima dé 8
(oito) horas.

20% (vinte por cento) do vencimento ou
salario do servidor, observada a legisla
¢ao federal pertinente.

08

1d
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ANEX0O IV - (continuagao)

DENOMINACAD DAS GRATIFICACOLS E
INDENIZACOLS

DEFINIGCKD

| BASLS DE CONCESSAO E VALOUES

VIII

DIARIAS

Indenizacao destinada a atender 45 despesas
extraordinarias de alimentagao ¢
durante o periodo de deslocamentn

pousada,
eventual
objeto

do servidor da respectiva sede, am

de servigo.

Fixada em regulamento

Ix

AJUDA DE CUSTO

Indenizacao destinada ao custeio das despg
sas de viagem, mudanca e instalacao,
do

servir em nova sede, em termos d> permanen

exce

to de transporte, servidor mandado

cia definitiva.

Fixada em regulamento

TRANSPORTE

Indenizacdo devida ao servidor que se deslo
car da sede em objeto de servigo,
dendo passagem de ida e volta, par via
rea ou terrestre.

compreen
aE

Fixada em regulamento

X1

GRATIFICACKO POR OPERACOES ESPECIAIS

Devida aos servidores pertencentes as Cate-
gorias Funcionais do Grupo - PoiTcia-Civil
dos Territorios Federais, pelas peculiarida
des de exercicio decorrentes da integral e
exclusiva dedicacdo as atividades do cargo
g riscos a que estdo sujeitos.

Correspondente a 60% (sessenta por
cento) do vencimento do cargo efe
tivo., na forma estabeiecida em
gulamento, sendo incompativel

2

sua percepgao com as da Gratificd
¢ao pela Prestagao de Servigo Ex

traordinario.
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LEGISLACAO CITADA
TO-LEI N©° 411, DE 8 DE JANEIRO DE 1969

~ “  Dispbe sobre a administragio dos Territérivs Federais,
~.a organizacio dos seus Municipios, e da outros provi-
déncias.

Art 32. Aos funcionarios referidos nas alineas a, b e ¢ do
art. 31 serd concedida uma gratificacéio especial de 50 a 100%
(cingilenta a cem por cento) dos vencimentos, quando ocupantes
de cargos em comissio ou com atribuicdes técnicas ou especia-
lizadas, e de 20 a 50% (vinte a cingiienta por cento) nos demais

Casos. .
§ 1°© Suspender-se-a o pagamento da gratificacdo especial a

funcionario com exercicio em reparticdo localizada fora do Ter-
ritério e ao que dele se afastar.

§ 20 A gratificacio de que trata este artigo sera calculada
exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo, niao incidindo
sobre qualquer adicional.

-----------------------------------------------------------------

Caixa: 123
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LEI N.° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificacao de cargos
do Servige Civil da Unido e das autarquias federais, e da

outras providencias.

O Presidente da Republica,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a geguinte Lei:

Art. 19 A ciassiflcacﬁn de cargos do Servigo Civil da Uniao
e das autarquias federais obedecera as diretrizes estabelecidas na

presente lel.

Art. 22 Os cargos serio classificados como de provimento em
comissdo e de provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente,
nos seguintes Grupos:

De Provimento em Comissao: .

I — Direcio e Assessoramento Superiores.
De Provimento Efetivo:

II — Pesquisa Cientifica e Tecnologica

IIT — Diplomacia

IV — Magistério

V — Policia Federal

VI — Tributacdo, Arrecadaciio e Fiscalizagado
VII — Artesanato

VIII — Servicos Auxiliares

IX — Otras uatividades de nivel superior

X — Outras atividades de nivel médio.




— BE 2

Art. 3° Segundo a correlacido e afinidade, na natupeza
trabalhos ou o nivel de conhecimentos aplicados, ca Grupo,
abrangendo vérias atividades, compreendera:

I — Direcdo e Assessoramento Superiores: os cargos de dire-
cdo e assessoramento superiores da administracdo cujo provimen-
to deva ser regido pelo critério da confianca, segundo for estabe-
lecido em regulamento.

II — Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica: os cargos com atribui-
coes, exclusivas ou comprovadamente principais, de pesquisa cien-
tifica, pura ou aplicada, para cujo provimento se exija diploma
de curso superior de ensino ou habilitacéo legal equivalente e nao
estejam abrangidos pela legislagdo do Magistério Superior.

III — Diplomacia: os cargos que se destinam 2 representacao
diplomatica.

IV — Magistério: os cargos com atividades de magistério de
todos os nivels de ensino.

V — Policia Federal: os cargos com atribuicdes de natureza
policial.

VI — Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizagao: os cargos com
atividades de tributacdo, arrecadacao e fiscalizacdo de tributos
federais.

VII — Artesanato: os cargos de atividades de natureza per-
manente, principais ou auxiliares, relacionadas com O0s servicos
de artifice em suas varias modalidades.

VIII — Servicos Auxiliares: os cargos de atividades adminis-
trativas em geral, quando néo de nivel superior.

IX — Outras atividades de nivel superior: os demais cargos
para cujo provimento se exija diploma de curso superior de en-
sino ou habilitacao legal equivalente,

X — Outras atividades de nivel médio: os demais cargos para
cujo provimento se exija diploma ou certificado de conclusido de
curso de grau médio ou habilitacao equivalente.

Paragrafo unico As atividades relacionadas com transporte,
conservacao, custodia, operacao de elevadores, limpeza e cutras
assemelhadas serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta,
mediante contrato, de acordo com o art. 10, § 7.° do Decreto-lei
n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 4° Outros Grupos, com caracteristicas proprias, dife-
renciados dos relacionados no artigo anterior, poderao ser esta-
belecidos ou desmembrados daqueles, se o justificarem as neces-
sidades da Administracdo, mediante ato do Poder Executivo.

Art. 5° Cada Grupo teri sua propria escala de nivel a ser
aprovada pelo Poder Executivo, atendendo, primordialmente, aos
seguintes fatores:

I — importidncia da atividade para o desenvolvimento naclo-
nal.
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Complexidade e responsabilidade das atribuicOes exerci-

Qualificagdes requeridas para o desempenho das atribui-

coes. o

< Paragrafo Gnico. Nao haveri correspondéncia entre os ni-
veis dos diversos Grupos, para nenhum efeito.

Art. 6.° A ascensiao e a progressio funcionais obedecerio a
critérios seletivos, a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, as-
sociados a um sistema de treinamento e qualificacdo destinado a
assegurar a permanente atualizagio e elevacgao do nivel de eficién-
cia do funcionalismo.

Art. 7.° O Poder Executivo elaborara e expedira o novo Plano
de Classificacdo de Cargos, total ou parcialmente, mediante de-
creto, observadas as disposicdes desta lei,

Art. 8° A Implantacao do Plano sera feita por o6rgaos, aten-
dida uma escala de prioridade na qual se levari em conta pre-
ponderantemente:

I — a implantacdo prévia da reforma administrativa, com base
no Decreto-lei n.? 200, de 25 de fevereiro de 1967;

II — o estudo quantitativo e qualitativo da lotacdo dos o6r-
gaos, tendo em vista a nova estrutura e atribuicoes decorrentes
da providéncia mencionada no item anterior; e

IIT — a existéncia de recursos orcamentarios para fazer face
as respectivas despesas.

Art. 9.°© A transposicdo ou transformacao dos cargos, em de-
corréncia da sistematica prevista nesta lei, processar-se-a grada-
tivamente considerando-se as necessidades e conveniéncias da
Administracdo e, quando ocupados, segundo critérios seletivos a
serem estabelecidos para os cargos integrantes de cada Grupo, in-
clusive através de treinamento intensivo e obrigatoério.

Art. 10. O 6rgdo central do Sistema de Pessoal expedira as
normas € instrucdes necessirias e coordenari a execucdo do novo
Plano, a ser proposta pelos Ministérios, 6rgaos integrantes da Pre-
sidéncia da Repiblica e autarquies, dentro das respectivas ju-
risdicoes, para aprovacdo mediante decreto.

§ 1. O 6rgdo central do Sistema de Pessoal promoverd as
medidas necessarias para que o plano seja mantido permanente-
mente atualizado.

§ 2° Para a correta e uniforme implantac¢do do Plano, o 6r-
gao central do Sistema de Pessoal promovera gradativa e obriga-
toriamente o treinamento de todos os servidores que participarem
d}; aarefa, segundo programas a serem estabelecildos com esse
objetivo.

Art, 11, Para assegurar a uniformidade de orientacdo dos
trabalhos de elaboracio e execucdao do Plano de Classificacdo de
Cargos, haveri, em cada Ministério, 6rgio integrante da Presi-
déncia da Rephblica ou autarquia, uma Equipe Técnica de alto
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nivel, sob a presidéncia do dirigente do 6rgio de pessoal respect,
com a incumbéncia de: /

I — determinar quals os Grupos ou respectivos cargos a serem
gbrf.ngliecllus pela escala de prioridade a que se refere o art. 8.°
esta :

IT — orientar e supervisionar os levantamentos, bem como rea-
lizar os estudos e analises indispensiveis & inclusdo dos cargos
no novo Plano; e

III — manter com o 6érgido central do Sistema de Pessoal os
g:;ntactos necessarios para correta elaboragio e implantacdo do
ano.

Paragrafo unico. Os membros das Equipes de que trata este
artigo serao designados pelos Ministros de Estado, dirigentes de
orgaos integrantes da Presidéncia da Reptblica ou de autarquia,
devendo a escolha recair em servidores que, pela sua autoridade,
administrativa e capacidade técnica, estejam em condicoes de
exprimir os objetivos do Ministério, do érgao integrante da Pre-
sidéncia da Republica ou da autarquia.

Art. 12. O novo Plano de Classifica¢do de Cargos a ser ins-
tituido em aberto de acordo com as diretrizes expressas nesta lei,
estabelecera, para cada Ministério, orgao integrante da Presidén-
cia da Republica ou autarquia, um numero de cargos inferior, em
relacio a cada grupo, aos atualmente existentes.

Paragrafo unico. A nio observaneia da norma contida neste
artigo somente sera permitida:

a) mediante reducdo equivalente em outro grupo, de modo
a nao haver aumento de despesas; ou

b) em casos excepcionais, devidamente justificados perante o
orgao central do Sistema de Pessoal, se inviavel a providéncia in-
dicada na alinea anterior.

Art. 13. Observado o disposto na Secdo VIII da Constitui-
¢do e em particular, no seu art. 97, as formas de provimento de
cargos, no Plano de Classificagao decorrente desta lei, serdo esta-
belecidas e disciplinadas mediante normas regulamentares espe-
cificas, ndo se lhes aplicando as disposicoes, a respeito, contidas
no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uniao,

Art. 14. O atual Plano de Classificacdo de Cargos do Servico
Civil do Poder Executivo, a que se refere a Lei n.° 3.780, de 12 de
julho de 1960 e legislacdo posterior, é considerado extinto, obser-
vadas as disposicoes desta lei.

Paragrafo Gnico. A medida que for sendo implantado o novo
Plano, '0s cargos remanescentes de cada categoria, classificados
conforme o sistema de que trata este artigo, passardo a integrar
Quadros Suplementares e, sem prejuizo das promocoes € acessos
que couberem, serao suprimidos quando vagarem.

Art. 15. Para efeito do disposto no art. 108, § 1.2, da Cons-
tituicao, as diretrizes estabelecidas nesta lei, inclusive o dispos-
to no art. 14 e seu paragrafo Unico, se aplicarao a classificacao
dos cargos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, dos Tribunais
de Contas da Uniao e do Distrito Federal, bem como a classifica-
¢ao dos cargos dos Territorios e do Distrito Federal.
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Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
evogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 10 de dezembro de 1970; 149.° da Independéncia e 82.°

~#a Republica. — EMILIO G. MEDICI — Alfredo Buzaid — Adal-
berto de Barros Nunes — Orlando Geisel — Mairio Gibson Barboza
— Antonio Delfim Netto — Mario David Andreaza — L. F. Cirne
Lima — Jarbas G. Passarinho — Jilio Barata — Marcio de Souza
e Mello .—F. Rocha Lagoa — Marcus Vinicius Pratini de Moraes
— Anténio Dias Leite Jinior — Joao Paulo dos Reis Velloso —
José Costa Cavalcanti — Hygino C. Corsetti.

LEI N.° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978

Estabelece diretrizes para a classificacao de cargos,
empregos e funcoes do Servico Civil dos Territorios Fe- .
derais, e da outras providencias.

O Presidente da Republica,

Caixa: 123

83

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.2 A classificacio de cargos, empregos e fungoes do
Servico Civil dos Territérios Federais, excluido o de Fernando de
Noronha, obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

PL N° 3424/1980

Lote: 56

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em
comissdo e de provimento efetivo: as funcdes, como de confianca
e 0S empregos, como permanentes, enquadrando-se, basicamente,

nos seguintes Grupos: .
De provimento em comissdo ou de confianca:

1 — Direcio e Assessoramento Superiores,
II — Direcao e Assisténcia Intermediarias;

De provimento efetivo:
III — Tributacdo, Arrecadacdao e Fiscalizacao;
IV — Policia Civil,;

De empregos permanentes:
V — Outras Atividades de Nivel Superior; .
V1 — Magistério;

VII — Servicos Auxiliares;

VIII — Outras Atividades de Nivel Meédio;

IX — Servicos de Transporte Oficial e Portaria;

X — Artesanato.

Art. 3° Cada Grupo, abrangendo varias atividades, segundo

a correlacao e afinidade, a natureza dos trabalhos ou o nivel de
conhecimentos aplicados, compreendera:

I — Direcdo e Assessoramento Superiores: os cargos e fun-
coes de direcdo e assessoramento superiores, cujo provimentos
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deva ser regido pelo critério de confianca, observadas as nop
vigentes na Administracao Federal,

II — Direcio e Assisténcia Intermediarias: as funcoes de
direcao e assisténcia intermediarias, cujo provimento ou exercicio
deva ser regido pelo critério de confianga e restrito aos ocupan-
tes de cargos ou empregos incluidos no Plano de Classificacao dos
Territorios Federais;

III — Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacao: 0s cargos com
atividades de lancamento, arrecadacao e fiscalizacao de ftributos
da competéncia dos Territorios Federais;

IV — Policia Civil: os cargos com atribuicdoes de natureza po-
licial;

V — Outras Atividades de Nivel Superior: os empregos per-
manentes para cujo provimento se exija diploma de curso supe-
rior de ensino ou habilitacdo legal equivalente,

VI — Magistério: os empregos permanentes com atividades
de magistério de todos os niveis de ensino,

VII — Servicos Auxiliares: os empregos permanentes de ati-
vidades administrativas, quando nao de nivel superior;

VIII — Outras Atividades de Nivel Medio: os empregos per-
manentes para cujo provimento se exija certificado de curso de
primeiro ou segundo grau de ensino ou habilitacdo legal equiva-
lente, além de, quando for o caso, curso de especializacao;

IX — Servicos de Transporte Oficial e Portaria: os empregos
permanentes de atividades de transporte oficial de passageiros e
cargas e de portaria;

X — Artesanato: os empregos permanentes com atividades,
principais ou auxiliares, relacionadas com os servigos de artifice
em varias modalidades.

Paragrafo unico. As atividades relacionadas com transporte,
conservacao, custodia, operacido de elevadores, limpeza e outras
assemelhadas serio, de preferéncia, objeto de execucao indireta,
mediante contrato, de acordo com o artigo 10, § 7.2, do Decreto-
lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 4° Outros Grupos, com caracteristicas proprias, dife-
renciados dos relacionados no artigo anterior, poderao ser esta-
belecidos ou desmembrados daqueles, se o0 justificarem as necessi-
dades da Administracao Civil dos Territorios Federais, mediante
ato do Poder Executivo.

Art, 5° Cada Grupo tera sua propria escala de niveis de
classificacdo, a ser estabelecida pelo Poder Executivo, atendendo,
primordialmente, aos seguintes fatores:

I — importancia da atividade para o desenvolvimento econo-
mico e social do Territorio Federal, .

II — complexidade e responsabilidades das atribuigoes;
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IIT — qualificacoes requeridas para o desempenho das atribui-

Paragrafo unico. Nao haveria correspondéncia entre os ni-
dos diversos Grupos, para qualquer efeito.

t. 6.° Os vencimentos e salarios correspondentes & escala
de nives serao fixados em lei.

Art. 7.° A ascensao e a progressio funcionais obedecerdo a
critérios seletivos, a serem estabelecidos pelo Orgio Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal — SIPEC —
associados a um sistema de treinamento e qualificacao destinado
a assegurar a permanente atualizacdo e elevacdo do nivel de efi-
ciéncia dos servidores.

Art. 8.° O Poder Executivo elaborard e expedira o novo Plano .
de Classificacdo de Cargos, Empregos e Funcoes dos Territorios
Federais, mediante decreto, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 9° A implantacao do Plano de Classificacdo de Cargos,
Empregos e Fung¢oes dos Territorios Federais dependera de:

I — adocdo de medidas para a reforma administrativa, com
base no Decreto-lei n.? 200, de 25 de fevereiro de 1967, com as al-
teracdes posteriores;

II — estudo quantitativo e qualitativo da lotacdo dos 6rgaos,
tendo em vista a nova estrutura e atribuicoes decorrentes da
providéncia citada no item anterior;

~III — existéncia de recursos or¢camentarios para fazer face
as respectivas despesas.

Art. 10. Os atuais funcionarios pertencentes aos quadros dos
Territorios Federais poderao concorrer, sem alteracido do respec-
tivo regime juridico e nos limites da lotacdao aprovada, aos Gru-
pos previstos no art. 2.° desta Lei, a serem constituidos de empre-
gos permanentes, sob o regime da legislacdo trabalhista.

Paragrafo unico. O pessoal de que trata este artigo integra-
ra o quadro permanente dos Territorios Federais, a ser extinto,
progressivamente, mediante supressdo automatica dos cargos que
vagarem, ressalvados os que se destinarem a progressdo e as-
censao funcionais.

Art. 11. Os funcionarios publicos federais, com exercicio nos
Territorios a servico destes, e os servidores federais ou autarqui-
cos, requisitados na forma da legislacao em vigor, poderao optar,
no prazo de trinta dias, a partir da data em que for aprovada a
lotagao, pela sua inclusao no Quadro Permanente do Territério em
que servir, desde que nao tenham sido, ainda, enquadrados na sis-
tematica de classificacao de cargos de que trata a Lei n.° 5.645, de
10 de dezembro de 1970.

Art. 12. A inclusao de servidores no Plano de Classificacao
de Cargos de que trata esta Lei, mediante transformacao ou trans-
posicao dos respectivos cargos ou empregos, far-se-4 simultanea-
mente em relacao a todos os Grupos de Categorias Funcionais e a
todas as unidades civis integrantes da organizacio dos Territorios .
Federals.

Caixa: 123
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Paragrafo unico. Haverd processo seletivo entre os ocupan
tes de cargos e empregos, submetidos a transposicao ou transfoy-
macao, segundo os critérios estabelecidos pelo Ministério do Jn-
terior, em articulacido com o Orgdo Central do Sistema de Pesj
Civil da Administracdo Federal — SIPEC.

Art. 13. Observado o disposto na Secao VIII do Capitulo VII,
Titulo I, da Constituicao e, em particular, no seu art. 97, as for-
mas de provimento de cargos, no Plano de Classificacao decor-
rente desta Lei, serdo estabelecidas e disciplinadas mediante nor-
mas regulamentares especificas, nao se lhes aplicando as dispo-
sicoes a respeito contidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis da Uniao,

Paragrafo unico. O disposto neste artigo abrange os servi-
dores regidos pela legislagao trabalhista.

Art. 14. A atual sistematica de classificacdo de cargos é con-
siderada extinta, observadas as disposicoes desta Lei.

§ 1.0 A medida que for sendo implantado o novo Plano, o0s
cargos remanescentes de cada Categoria, classificados conforme o
sistema de que trata este artigo, passardo a integrar Quadros Su-
plementares e, sem prejuizo das promogdes e acesso que couberem,
serao suprimidos, quando vagarem.

§ 2° O disposto no pardgrafo anterior se aplica aos empre-
gos permanentes cujos ocupantes ja tenham adquirido estabili-
dade.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 5 de julho de 1978; 157.° da Independéncia e 90.°
da Republica. — Ernesto Geisel.

MENSAGEM N2 331, DE 1980, DO PODER EXECUTIVO
Excelentissimos Senhores Membros do Congresso Nacional:

Nos termos do art. 51 da Constituicdo, tenho a honra de
submeter a elevada deliberacio de Vossas Exceléncias, acompa-
nhado de Exposicao de Motivos do Senhor Diretor-Geral do De-
partamento Administrativo do Servigo Publico, 0 anexo projeto de
lei que “fixa a retribuicio de grupos da sistematica de classifi-
cacao de cargos e empregos do Servigo Civil dos Territorios Fe-
derais do Amap4, de Rondonia e de Roraima, e da outras provi-
déncias”.

Brasilia, 13 de agosto de 1980. — Joao Figueiredo.
EXPOSICAO DE MOTIVOS Nr° 184, DE 4 DE AGOSTO DE 1980,

DO SENHOR DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO ADMI-
NISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica

Pela Exposicdo de Motivos n.° 437, de 17 de dezembro de 1979,
este Departamento encaminhou a deliberagao de Vossa Exceléncia,
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panhado de Mensagem ao Congresso Nacional, projeto de
pondo sobre a fixa¢ao de valores de retribuicdo de grupos
Sistematica de classificacao de cargo e empregos do Servico
1 dos Territérios Federais, a que se refere a Lei n.° 6.550, de
Bde julho de 1978.

Face ao Decreto-lei n.? 1.732, de 20 de dezembro de 1979,

¢ que reajusta os vencimentos, salarios e proventos dos servidores
civis do Poder Executivo, dos membros da Magistratura e Tribunal
de Contas da Uniao, remrnuu 0 expediente em apreco a este orgao,
transmitido pelo Gabinete Civil da Presidéncia da Republica, para
reexame dos valores previstos no projeto, ja superados em virtude
da superveniéncia do referido decreto-lei, bem como dos recursos
orcamentarios para fazer face as despesas decorrentes, uma vez
que O artigo 16 do projeto apresentado na oportunidade previa
que os seus efeitos financeiros vigorariam a partir de 6 de julho
de 1978, data da vigéncia da Lei n.° 6.550, de 1978.

3. Dessa forma, foram atualizados os Anexos I e III, corri-
gindo-se, no Anexo II, as referéncias das categorias funcionais
que sofreram alteragao por forgca do Decreto-lei n.°2 1.732, de 1979.

4. Concomitantemente com as providéncias acima adotadas,
este Departamento julgou necessiria a inclusao dos artigos 8.2 a
10 para a atualizacao da matéria neles cogitada. Também, no ar-
tigo 19 do atual projeto, anteriormente artigo 16, foi incluido pa-
ragrafo 3.°, de modo a evitar que o assunto nele tratado viesse a
sofrer interpretacao diversa da pretendida.

5. Doutra parte, por ndo se incluir o assunto na area de
competéncia deste Departamento, foi solicitado ao orgdo técnico
do Ministério do Interior esclarecimento quanto a disponibilidade
orcamentaria para atender aos custos do projeto.

6. A respeito do que foi solicitado, informou o Departamento
do Pessoal do Ministério do Interior, no incluso Oficio no ......
186/DP/80, que no calculo do montante das despesas com paga-
mento de diferencas atrasadas, resultantes tao-somente da rela-
¢a0 entre a remuneracao (vencimentos ou salarios acrescidos de
vantagens acessorias), percebida por funcionarios € empregados
permanentes, e oS novos valores aprovados em lei, sera também
levada em conta a gratificagdo atribuida aos funcionarios de
acordo com o art. 32 do Decreto-lei n° 411, de 8 de janeiro de
1969, ressalva a ser consignada, obrigatoriamente, em todos os
atos que aprovarem processos de inclusio de servidores territo-
riais no plano especifico das aludidas Unidades da Federacao.

7. Além disso, salienta que tais diferencas deverao ser apu-
radas apds a inclusdo dos servidores no novo Plano e pagas por
exercicios anteriores, ocasiio em que se examinaria a necessidade
de se propor a abertura de crédito préprio para cobrir possivel
excesso de despesa e, quanto & comprovacao da existéncia de sal-
do orcamentario para atender aos custos com a implantacdo do
Plano de Classificacao de Cargos nos Territorios Federais, e pro-
vidéncia constituird objeto, na oportunidade, de pedido do res-
pectivo certificado de liberacdo dos recursos financeiros necessa-
rios a cargo de competente 6rgio da Secretaria de Planejamento
de Presidéncia da Republica.
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terior, este Departamento, por meio do incluso Oficio n.° 7§
24 de marco de 1980, houve por bem ouvir o d6rgido técnicolf
cretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica (SEPLAN),
que, a0 se pronunciar sobre o assunto, fez apenas reparo no to-
cante aos termos do artigo 14 do anterior projeto elaborado pelo
referido Ministério (art. 23 no projeto em exame), por conside-
rar gue a expressao “recursos orcamentarios destinados aos Ter-
ritérios”, como foi proposto, poderia levar a interpretagao de que
as despesas com a implantacao do Plano seriam cobertas exclusi-
vamente com transferéncias a conta do Or¢camento da Uniao, hi-
potese afastada com a nova redacao sugerida no Parecer 280, de
16 de julho de 1980, da Secretaria de Orcamento e Financas da
SEPLAN.

9. A providéncia ora solicitada, no entender deste Departa-
mento, ndao estd compreendida na restricio contida no Decreto
n.° 84.817, de 18 de junho de 1980, visto que a efetivacao da me-
dida é ato essencial para a implantacio da sistematica da classi-
ficacao de cargos e empregos dos Territorios Federais.

10. Nestas condicoes, tenho a honra de submeter &4 elevada
deliberacao de Vossa Exceléncia o anexo projeto de lei, elaborado
em substituicao ao apresentado pela Exposicao de Motivos n.° 437,
de 17 de dezembro de 1979, para o devido encaminhamento ao i
Congresso Nacional, acompanhado de Mensagem, caso merega
aprovacao.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia
meus protestos de elevada estima e consideracao. — Jose Carlos
Soares Freire, Diretor-Geral.

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
I — Relatorio

Pela Mensagem n.° 331, de 13 de agosto de 1980, o Ministro
Chefe do Gabinete Civil da Presidéncia da Republica encaminhou
ao Congresso Nacional, para exame e deliberacao, projeto de lei
do Poder Executivo que “fixa a retribuicao dos grupos da sistema-
tica de cargos e empregos do Servigo Civil dos Territorios do
Amapa, Rondonia e Roraima, e da outras providéncias.”

A proposicio preconiza a atualizacdo dos vencimentos dos
ocupantes das diversas categorias funcionais dos seguintes grupos
ocupacionais que compoem o efetivo de pessoal civil daqueles Ter-
ritorios federais: policia civil outras atividades de nivel superior,
servicos auxiliares, outras atividades de nivel médio, transporte
oficial, servicos de portaria, limpeza e conservacao, artesanato e
magistério.

Somente agora o projeto é submetido & decisdo do Legislativo
porque houve a necessidade de revisio do anteprojeto inicialmente
elaborado pelo DASP, em face da superveniéncia do Decreto-lei
n.° 1.732, de 20 de dezembro de 1979.

Parecer

A matéria ¢ encaminhada ao Congresso nos taermgs da com-
peténcia exclusiva do Presidente da Republica quanto a iniciativa
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ﬁ’gqf leis que aumentem vencimentos ou a despesa publica, expressa
pns diversos incisos do art. 57 da Constituicao Federal de 1979.

Embora especifico, o projeto esta calecado na Lei n.? 5.645, de

, que estabelece diretrizes para a classificacao de cargos dos

S servidores publicos civis da Unido, bem como na Lel n° 6.550, de
1978, que estabelece diretrizes para a classificacao de cargos, em-
pregos e funcoes do Servico Civil dos Territorios Federais.

II — Yoto do Relator

O projeto estd vasado em técnica legislativa sem senoes, é
juridico e cinge-se aos ditames da Constituicao, pelo que concito
0s meus nobres pares a oferecer-lhe parecer favoravel, apro-

vando-o. .

Sala da Comissdo, 2 de setembro de 1980. — Gomes da Silva,
Relator.

III — Parecer da Comissao

A Comissio de Constituicio e Justica, em reuniao de sua
Turma “A”, opinou, unanimemente, pela constitucionalidade, juri-
dicidade e boa técnica legislativa do Projeto n.° 3.424/80 (Mensa-
gem n.° 331/80), nos termos do parecer do Relator.

Estiveram presentes os Senhores Deputados: Ernani Satyro,
Presidente: Gomes da Silva, Relator; Afrisio Vieira Lima, Brabo de
Carvalho, Christiano Dias Lopes, Djalma Marinho, Joacil Pereira,
Lidovino Fanton, Luiz Leal, Mendon¢a Neto, Nilson Gibson Osvaldo
Melo e Theodorico Ferraqu

Sala da Comissdo, 2 de setembro de 1980. — Ernani Satyro,
Presidente — Gomes da Silva, Relator.
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Fixa a retribuicao de grupos da siste
mitica de classificagcao de cargos e em
pregos do Servico Civil dos Territo-
rios Federais do Amapa, de Rondonia e

de Roraima, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 - A escala de vencimentos e salarios dos car
gos efetivos e empregos permanentes dos Grupos Policia Civil;  Ou-
tras Atividades de Nivel Superior; Servigos Auxiliares; Outras Ati
vidades de Nivel Médio; Transporte Oficial; Servicos de Portaria,
Limpeza e Conservacao; Artesanato; e Magistério, integrantes da sis
tematica de classificagao de cargos, empregos e fungbes do Servigo
Civil dos Territdorios Federais, a que se refere a Lei n? 6.550, de
5 de julho de 1978, & a constante do Anexo I desta lei.

Paragrafo Gnico - As Referéncias especificadas na esca
la de que trata este artigo indicarao, na forma do Anexo II desta
lei, a estrutura salarial das categorias funcionais que compdoem os

referidos grupos.

Art. 2?9 - No deslocamento do servidor de uma para ou
tra Referéncia de vencimento ou salario serao observados, atendidas
as peculiaridades dos Territdorios Federais, os critérios e requisi
tos estabelecidos para a sistematica de classificacao de cargos e
empregos do Servico Civil da Uniao e das autarquias federais, com
plementados, se for o caso, por atos do Ministro do Interior, em ar
ticulagao com o Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil da  Admi

nistragao Federal - SIPEC.
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| Paragrafo Gnico - As Referéncias que ultrapassarem o
valor do vencimento ou salario estabelecido para a classe final de
cada categoria funcional corresponderao a Classe Especial, a que so
mente poderao atingir, mediante Progressao Funcional, servidores em
numero nao superior a 10% (dez por cento) da lotagdo global da cate

goria, a ser estabelecida em regulamento.

Art. 39 - Na implantagao da sistematica de classifi-
cagcao de cargos e empregos a que alude a Lei n? 6.550, de 5 de ju-
lho de 1978, nao podera haver inclusao, mediante transposicao ou
transformagao, de cargos ou empregos na Classe Especial.

Art. 49 - A localizacao do servidor na classe em que
for incluido o respectivo cargo ou emprego far-se-a na Referéncia
que consignar o vencimento ou salario de valor igual ou superior
mais proximo ao da retribuicdao percebida imediatamente antes do ato
de transposicao ou transformacao do respectivo cargo ou emprego.

Paragrafo Gnico - Para efeito do disposto neste arti-
go, considera-se retribuicao a soma do vencimento com as seguintes
vantagens percebidas pelo servidor em razao do cargo efetivo:

a) gratificagao pelo exercicio em regime de tempo inte
gral e dedicagao exclusiva;

b) gratificacao por servigo extraordindrio  vinculado
ao regime de tempo integral e dedicacao exclusiva;

c) gratificagao especial prevista no art. 32 do Decre
to-lei n? 411, de 8 de janeiro de 1969,

Art. 59 - Os ocupantes de cargos e empregos integran
tes da Categoria Funcional de Médico ficam sujeitos a jornada de
4 (quatro) horas de trabalho, podendo exercer cumulativamente, a
critério e no interesse da Administracao, dois cargos ou empregos
dessa categoria, inclusive no mesmo orgao ou entidade.

Paragrafo Gnico - Correspondem a jornada estabelecida
neste artigo os valores de vencimentos ou salarios fixados para as

Referéncias especificamente indicadas no Anexo II desta lei.

Art. 69 - Os ocupantes de cargos ou empregos integran
tes das Categorias Funcionais de Odontdlogo, Técnico em Comunicacgao

Social e Técnico de Laboratorio ficam sujeitos a jornada de 8 (oi
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to) horas de trabalho, nao se lhes aplicando disposigoes de leis es
peciais referentes ao regime de trabalho estabelecido para as cor
respondentes profissoes.

Art. 79 - Os atuais ocupantes de cargos e empregos das
Categorias Funcionais de Médico, Odontdlogo e Técnico de Laboraté
rio poderao optar pelo regime de 30 (trinta) horas semanais de tra
balho, caso em que perceberao os vencimentos ou salarios correspon
dentes as Referéncias especificamente indicadas no Anexo II desta
lei, nao fazendo jus a Gratificagao de Atividade.

Paragrafo Gnico - Nos casos de acumulagao de dois car
gos ou empregos de Médico, a opgao assegurada por este artigo somen

te podera ser exercida em relagao a um dos cargos Ou empregos.

Art. 89 - 0 ingresso na Categoria Funcional de Médico
Veterinario far-se-a, obrigatoriamente, no regime de 8 (oito) horas
diarias, a ser cumprido sob a forma de dois contratos individuais
de trabalho, nao fazendo jus o servidor a percepcao da Gratificacao
de Atividade.

Art. 99 - Os ocupantes de cargos ou empregos de Médico
Legista poderao optar pela jornada de 8 (oito) horas de trabalho,
a critério e no interesse da Administragao, na forma e condigoes es

tabelecidas no artigo anterior.

Art. 10 - O servidor sujeito a jornada de trabalho in
ferior a 8 (oito) horas, quando investido em funcao integrante do
Grupo-Direcao e Assisténcia Intermediarias, fara jus a corresponden
te gratificagao no valor estabelecido na legislacao em vigor, vincu
lado a respectiva jornada e complementado pela importancia  propor

cional ao numero de horas excedentes.

Art. 11 - A inclusdo de funcionarios ocupantes de car
gos efetivos nas categorias funcionais compreendidas no Grupo-Po
licia Civil precedera a de servidores regidos pela legislacgao tra
balhista.

Art. 12 - Na implantagao do Grupo-Policia Civil dos
Territorios Federais os correspondentes empregos, com Os respecti

vos ocupantes, serao transformados em cargos.
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Paragrafo Gnico - Os servidores que nao lograrem habi
litagao no processo seletivo para as categorias funcionais do grupo
referido neste artigo poderao concorrer a inclusao em categorias de

outros grupos, na forma prevista na legislagao pertinente.

Art. 13 - Aos niveis de classificagao dos cargos e em
pregos do Grupo-Magistério, a qué se refere o inciso VI do art. 29
da Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, correspnnderé a retribuigﬁo
prevista no Anexo III desta lei, conforme o regime de trabalho a
que se submeterem os respectivos ocupantes.

Paragrafo Gnico - A retribuigcao de que trata este arti

go compreende o vencimento ou salario fixado para cada nivel.

Art. 14 - Aplica-se aos Territorios Federais, no  que
couber, a legislacao pertinente ao Grupo-Magistério do Servigo Ci-
vil da Uniao e das autarquias federais, inclusive no que concerne a
concessao dos Incentivos Funcionais, observando-se os mesmos crite

rios, bases e requisitos estabelecidos para o aludido grupo.

Art. 15 - Aos servidores incluidos no Grupo-Magistério
conceder-se-a a Gratificacao Temporaria de Exercicio, de ateé 30%
(trinta por cento), a vigorar por prazo nao superior a 2 (dois) anos,
a partir da data da vigéncia desta lei.

Paragrafo Gnico - Os critérios, bases e requisitos pa
ra o pagamento da gratificagao prevista neste artigo serao estabele
cidos mediante ato do Ministro do Interior.

Art. 16 - £ da competéncia do Ministério da  Educagao
e Cultura proceder, mediante a audiéncia dos setores competentes, a
fixacao, em carater excepcional e transitdorio, dos critérios e re
quisitos referentes a habilitagdo dos professores a serem incluidos
no Grupo-Magistério, sem a formagao correspondente ao grau de ensi
no ministrado, estabelecendo os planos de estudos adicionais e os
prazos respectivos para a regularizacao da situacao existente, na
conformidade da Lei n? 5.692, de 11 de agosto de 1971, Lei de Dire

trizes e Bases do Ensino do 19 e 29 Graus.

Art. 17 - Poderac ser concedidas aos servidores inclui
dos no Plano de Classificacdo do Servigo Civil dos Territorios Fede

rais, além do vencimento ou salario do cargo efetivo ou emprego per

GER 6.07



manente, as gratificacoes e indenizacgoes especificadas no Anexo
IV desta lei, com as definigoes, beneficiarios e bases de concessao
constantes do mesmo Anexo.

§ 19 - Na aplicacao do disposto neste artigo podera
ser observada, respeitadas as peculiaridades dos Territorios Fede-
rais, a legislagao pertinente ao Servico Civil da Unido e das au
tarquias federais.

§ 29 - A Gratificagao por Operacoes Especiais, previstas
no Anexo IV desta lei, sera gradativamente incorporada ao vencimen
to do cargo efetivo, na razao de 1/10 (um décimo) de seu valor por
ano de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, em or
gao da Administracdo dos Territdrios Federais, nao podendo ser paga
enquanto o servidor deixar de perceber o vencimento em virtude de 1i
cenga ou outro afastamento, salvo quando investido em cargo de pPro

vimento em comissao, de igual natureza.

Art. 18 - A partir da vigéncia do ato de inclusao dos
cargos e empregos no Plano de Classificacao de que trata a Lei ne
6.550, de 5 de julho de 1978, cessara o pagamento de quaisquer re-
tribuicoes que estiverem sendo percebidas pelos respectivos ocupan-
tes, a qualquer titulo e sob qualquer forma, excecao feita ao sala-
rio-familia e 3 gratificagdo adicional por tempo de servico.

§ 19 - Os servidores que, em decorréncia da aplicacao
do disposto neste artigo, sofrerem redugao no total da retribuigao
legalmente percebida em razao do cargo efetivo ou emprego permanen
te, terao assegurada a diferenca como vantagem pessoal nominalmen-
te identificavel.

§ 20 - A diferenca de retribuicao sera absorvida pro-
gressivamente, na mesma proporcao dos aumentos de vencimento, pro-

gressao ou ascensao funcionais.

Art. 19 - Os efeitos financeiros desta lei vigoram a
partir de 6 de julho de 1978.

§ 19 - A data estabelecida neste artigo nao se aplica

aos servidores que, mediante opgﬁn, concorrerem a categorias fun-
cionais diversas daquelas em que, originariamente, seriam inclui-
dos.

§ 29 - Na hipdotese do paragrafo anterior, os valores
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de vencimento, salario e vantagens/ estabélecidos St i omente
serao aplicados a partir da data da publicagcao do ato que incluir
O cargo ou emprego, mediante transformagao, na categoria funcional
a que o servidor concorrer.

§ 3?2 - Para o fim previsto neste artigo, considerar-
se-a, quando for o caso, a retribuigdo fixada, & &poca, para as ca

tegorias de mesma denominagao existentes na sistematica de classifi
cagao de cargos da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 20 - E vedada a utilizagao de colaboradores even
tuais, retribuidos mediante recibo, para a execugdo de atividades
compreendidas nos grupos a que se refere esta lei.

Art. 21 - O reajustamento dos proventos de aposentado
ria dos servidores nao incluidos no Plano de Classificacao de que
trata a Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, far-se-a de acordo

com os critérios estabelecidos na legislacao federal pertinente.

Art. 22 - Observado o disposto no inciso III do art.
9¢ da Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, as despesas decorrentes
da aplicagao desta lei serao atendidas pelos recursos constantes
dos orgamentos dos Territdrios Federais do Amapa, Ronddnia e Rorai

ma.

Art. 23 - Esta lei entrara em vigor na data de sua pu

blicacao.

Art. 24 - Revogam-se as disposigoOes em contrario.
COMISSAO DE REDACAO, 9 de outubro de 1980.

L2 dﬁ%4z |

Presidénte ‘
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(Art.

1

ANEXO T

da ILei n®

, de

de de 1980)

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS, E HESPECTIVAS REFERENCIES DOS CARGOS E EMPREGOS PERMANENTES

VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALARIO

REFERENCIHi VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALARTO

REFERENCIAS
A PARTIR DE 01/01/80|A PARTIR DE 01/03/80 A PARTIR DE 01/01/80 ‘.A PARTIR DE 01/03/80

1 2.722,00 3.402,00 31 11.753,00 14.691,00
2 2.857,00 3.571,00 32 12.342,00 15.427,00
3 2.997,00 3.746,00 33 12.958,00 16.197,00
4 3.146,00 3.932,00 34 13.607,00 17.008,00
5 3.301,00 4,126,00 35 14.286,00 17.857,00
6 3.470,00 4,337,00 36 14.998,00 18.747,00
7 3.641,00 4,551,00 37 15.751,00 19.688,00
8 3.823,00 4,.778,00 38 16.533,00 20.666,00
9 4,018,00 5.022,00 39 17.362,00 21.702,00
10 4,220,00 5.275,00 40 18.228,00 22.785,00
11 4.427,00 5.533,00 41 19.142,00 23,.927,00
12 4.648,00 5.810,00 42 20.098,00 25.122,00
13 4,882,00 6.102,00 43 21.102,00 26.377,00
14 5.128,00 6.410,00 44 22.163,00 27.703,00
15 5.383,00 6.728,00 45 23.267,00 29.083,00
16 5.652,00 7.065,00 46 24.431,00 30.538,00
17 5.935,00 7.418,00 47 25.656,00 32.070,00
18 6.230,00 7.787,00 48 26.941,00 33.676,00
19 6.536,00 8.170,00 49 28.288,00 35.360,00
20 6.865,00 8.581,00 50 29,700,00 37.125,00
21 7.210,00 9.012,00 51 31.186,00 38.982,00
22 7.570,00 9.462,00 52 32.748,00 40.935,00
23 7.946,00 9,932,00 53 34.383,00 42.978,00
24 8.345,00 10.431,00 54 36.105,00 45.131,00
25 8.763,00 10.953,00 55 37.906,00 47.382,00
26 9.202,00 11.502,00 56 39.800,00 49,750,00
27 9.661,00 12.076,00 57 41,792,00 52.240,00Q =
28 10.146,00 12.682,00 §
29 10.655,00 13.318,00

30 11.188,00 13.985,00

(o)
D
=
>
0
>
o
o
0
o
m
)
==
-
I»
o
o]
L]




. ANEXO II .

(Paragrafo tnico do art. 19 da Lei n@ de de de 1980)
REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO DOS CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PERMANENTES

L0'9 ¥319

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARTIO POR CLASSE
_ 0
POLICIA CIVIL, PC-400 ESPECIAL| 55 | 56 | 57 e
a- Delegado de Policia, PC-401 f
c 49 [ 50 | 51|52 |53 |54 <
o
B 47 | 48 ~
1))
® & & B & & 5 B F 8 B S B BB SRR R & 8 & 8 B 5 8 S 8 S &8 8 8 A 44 45 46 u
m
b- Médico lLegista, PC-402 C 50 | 51 52| 53 2
Jornada 6 -
(Jo Ge'6rhoras) B 47 | 48 | 49 >
o
D T——TY I a 43 |44 | 45| 46 e
c- Perito Criminal, PC-403 ESPECIAL | 54 b5 56 | 57
3 49 | 50 51| 52 | 53
B 44 | 45 | 46| 47 | 48
" " F 8 R 8 B8 B ®FF SRR RS RSB E RS S RS R W A 37 38 39 40 41 42 43
d- Escrivao de Policia, PC-404
Datiloscopista Policial, PC-406 BEFECIAL| 37 |38 | 39
Agente de Policia, PC-405 B 32 | 33 34|35 | 36
Guarda de Presidio, PC-408 A 28 | 29 30 | 31
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS

REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARTO

e - Am_cll:l_ar Operacional de Perito Criminal, ESPECIAL | 37 | 38 | 39 |
PC-407 _
B 33 |34 | 35 | 36
A 29 | 30 | 31 | 32
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR,LT-NS-500
a = Analista de Sistemas,LT-NS-501 ou NS-501
Arquiteto,LT-NS-502 ou NS-502 ESPECIAL| 54 | 55 | 56 | 57
Assistente Juridico,LT-NS-503 ou NS-503
Auditor,LT-NS-505 ou NS-505
Contador ,LT-NS-508 ou NS-508
Economista, LT-NS-509 ou NS-509 C 49 50 51 52 | 53
Engenheiro,LT-NS-511 ou NS-511
Engenheiro Agronomo,LT-NS-513 ou NS-513
Estatistico, LT-NS-516 ou NS-516
Gedlogo, LT-NS-519 ou NS-519
Odontblogo, LT-NS-523 ou NS-523 . "6 | 45 | 46" | &7 | Ab
Q.llmlco LT-NS-525 ou NS-525
Técnico de Administragao,LT-NS-527 ou NS-527
Técnico em Assuntos Educacionais,LT-NS-529
ou NS-529
Técnico de Planejamento,LT-NS-531 ou NS-531
Técnico em Ensino e Orientagao Educacional, A 37 |38 |39 |40 |41 | 42 | 43
LT-NS-533 ou NS-533
b - Medico, LT-NS-520 ou NS-520
Médico Veterinario,LT-NS-521 ou NS-521 < 44 |45 |46 | 47
(Jornada de 4 horas) B 39 |40 |41 | 42 | 43
A 32 |33 {34 |35 | 36 | 37

® @& & % &8 & B BB B BB BB SRS R RS R R E SRR
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E COODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALERIO POR CLASSH
c - Médico, LT-NS-520 ou NS-520
Médico Veterinario,LT-NS-521 ou NS-521 = oF | 2k |92 153
Odontologo,LT-NS-523 ou NS-523 B 47 48 | 49
(Jornada de 6 horas) N
43 | 44 | 45 | 46
d - B:Lc::logo, LT-NS-507 ou NS-507
Engenheiro Florestal,LT-NS-514 ou NS-514 ESPECIAL | 51 | 52 | 53
Geografo,LT-NS-518 ou NS-518
Psicologo,LT-NS-524 ou NS-524
Técnico em Assuntos Culturais,LT-NS-528 c 46 |47 |48 | 49 | 50
ou NS-528
Técnico em Comunicagao Social,LT-NS-530 B 41 | 42 | 43 | 44 | 45
ou NS-530
Técnico de Turismo,LT-NS-532 ou NS-532 A 33 |34 (35 |36 |37(38 ]| 39| 40
e - Assistente Social, LT-NS-504 ou NS-504
Bibliotecario, LT-NS-506 ou NS-506 ESPECIAL | 51 | 52 | 53
Engenheiro Agrimensor,LT-NS-512 ou NS-512
Engenheiro de Operacdes,LT-NS-515 ou NS-515 . i x| Rl i Bl Bt it el 8
Nutricionista,LT-NS-522 ou NS-522 A 33 [ 34 |35 | 36 | 37| 38 39| 40 a1
f = Farmaceutico,LT-NS-517 ou NS-517 ESPECIAL | 54 | 55 | 56 | 57
B 46 | 47 |48 | 49 |50 |51 | 52| 53
A 37 | 38 |39 | 40 | 41 |42
g = Enfermeiro, LT-NS-510 ou NS-510 ESPECIAL | 51 52 53
B 43 44 45 46 47 | 48
L BN B BN BN BN B B BN B BN BN O T B B B RN I I B BN RN BN BN BN B B RN B B B T R I I B R R R T OB OB B O R B R B B B B | A 33 34 35 36 3? 38

S0AVLNd3a SO0Q VHVAYD



LO'9 H¥3ID

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
h - Socidlogo, LT-NS-526 ou NS-526 ESPECIAL} 52 | 53 -
B 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51
A 33 | 34 35 | 36 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 43
SERVICOS AUXILIARES, LT-SA-700 ESPECIAL | 37 | 38 | 39
a- Agente Administrativo,LT-SA-701 ou SA-701
C 32 33 34 35 36
B 28 (29 |30 | 31
A 24 | 25 | 26 | 27
b - Datilografo, LT-SA-702 ou SA-702 =spECIAL | 28 | 29 30
B 24 | 25 | 26 |27
A 16 |17 | 18 |19 20 | 21| 22 | 23
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO,LT-NM-800 eeometaL | 37 | 38 | 39
a- Agente de Atividades Agropecuarias,
LT-NM-801 ou NM-801 D 30 | 31 | 32 |33 34 | 35 | 36
Agente de Servicos de Engenharia,
LT-NM-807 ou NM-807 C 23 |24 | 25 |26 27 | 28 | 29
B 14 (15 | 16 |17 18 | 19 | 20 | 21
A 8 9 | 10 |11 12 | 13

SOAvVLiNd3ad SO0 VHVANYO
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GRUPOS , CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARTO POR CLASSE
1 ]
b - Agente de Cammnicagao Social,LT-NM-802 | ESPECIAL | 37 | 38 | 39
ou NM-802
Agente de Servicos Complementares,
LT-NM-806 ou NM-806 B sl e e il il
Auxiliar de Enfermagem,LT-NM-811 ou
NM=-811
Desenhista,LT-NM-813 ou NM-813
Técnico de Contabilidade, LT-NM-817 ou A 24 | 25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30
NM-817
'c - Agente de Defesa Florestal,LT-NM-803 oy
NM-803 ESPECIAL | 34 | 35 | 36
c 27 |28 |29 130 |31 |32 | 33
B 20 |21 (22 |23 |24 | 25 | 26
A 12 |13 |14 (15 |16 |17 | 18 |19
d - Agente de Inspecao da Pesca,LT-NM-804
ou NM-804 ESPECIAL | 34 | 35 | 36
B 28 129 130 [:31 132 | 33
A 20 1210 |22 |23 |22 125 ] 26 | 27
e - Agente Sarutaric,LT—Mi—BDS ou NM-805 ESPECIAL | 28 | 29 |30 |31 | 32 | 33
B 19 (20 (21 |22 (23 |24 |25 |26 |27
A 11 |12 |X3 |34 (1S |26 [T EFf | 18
f - Técnico em Radiologia,LT-NM-819 ou
NM-819 ESPECIAL | 33 | 34 | 35
B 30 |31 |32
4
A 24 | 25 |26 |27 | 28 |29 |

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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6.

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
g - Agente de Telecomunicacoes e Eletricidade, ESPECIAL| 37| 38 | 39 | |
LT-NM-808 ou NM-808
D 32133 |34 |35 | 36 &
p -
C 27 | 28 29 30 31 <
-3
B 20|21 |22 |23 |24 | 25 |26 =
A | 12|13 |14 [15 |16 |17 |18 | 19 e
h - Auxiliar em Assuntos Educacionais -
LT-NM-810 ou NM-810 ' ESPECIAL| 37 | 38 | 39 ©
& 30| 31 32 33 34 35 36 2
B 22 23 [ 24 [ 25 |26 | 27 | 28 | 29 =,
o
A 13|14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21 o
............................................... .. =
i = Auxiliar em Assuntos Culturais,
(Na area de Masica), LT-NM-809 ou NM-809 & <5.22 1.20) .81 | a8
(Jornada de 6 horas) B 20121 |22 | 23 [ 24 |25 |26 | 27
A 11132 123 1328 |35 136 |17 118 | 19
j = Auxiliar em Assuntos Culturais,LT-NM-809
ou NM-809 ESPECIAL| 37| 38 | 39
C 30131 (32 |33 |34 |35 |36
(Jornada de 8 horas)
B 22123 |24 |25 |26 | 27 |28 | 29
A 1314 |15 {16 |17 |18 |19 |20 | 21

" & F § 8 B 8 8 8 &8 & 8 F 8B F 8 B8 W % & & & 8 8 & 8 8 F F 8 B B B B P8 & B S BB 8 B S E BB S
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARTIO POR CLASSE
1 - Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, ESPECIAL | 31 | 32 | 33
LT-NM-812 ou NM-812
D 27 28 | 29 30
C 2L § 22 23 24 25 26
B 12 | 13 | 14 15 |16 | 17 |18
AR R R R N R N R R N E R E R E R a 8 9 10 ll
m - Operador de Computacao,LT-NM-814 ou NM-814 [ESPECTAL 36137 |38 | 39
B 30| 31 | 32 33 34 35
A 24 | 25 26 27 28 29
n - Perfurador Digitador,LT-NM-815 cu NM-815 SErsngl Jiany iy | 2
B 211 22 |23
, A 16117 {18 | 19 | 20
G_Programdor' e e s > P
C 39| 40
B 36 | 37 | 38
S R T A RS S R RS SRR SS S SEEEEEET AR SE SRS SRS A 32 33 34 ! 35
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE L_ REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARTO POR CLASSE
p - Técnico de Laboratorio, LT-NM-818 ou ESPECTAL 37 | 38 | 39 1 |
NM-818 ‘
e 32 | 33 | 34 35| 36
(Jornada de 8 horas) -
B 24 | 25 | 26 271 28| 29| 30 | 31
A 8 9 |10 1) 1 12 .1 323
q - Técnico de Laboratorio, LT-NM-818 ou
NM-818 C 30 31 32 33 34
Ciinads 46 6 horas) B 23 |24 125 26 | 27 | 28 | 29
A 8 9 |10 11| 12 | A3
r - Telefonista, LT-NM-820 ou NM-820 | ESPECIAL 24 | 25 | 26
B 19 | 20 | 21 22 | 23
A L. .22 1 13 14| 15| 16 | 17 | 18
TRANSPORTE OFICIAL, LT-TO-900
a — Agente de Transporte Fluvial, LT-TO-901 | ESPECIAL 31 | 32 | 33
ou TO-901
D 27 | 28 | 29 30
C 21 1 22 | 23 24| 25 | 26
B 12 13 14 15 16 17 18
A 8 9 10 1.

W @ @ B @ & 8B & & 8 B 8B & & & F & 8 8 5 8 & 8 & & & " F F B F & F R 58 S 88 S B B 8 W
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9.
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARTIN POR CLASSE
* ; ~
b - Motorista de Velculos Terrestres, ESPECIAL 21 | 22 | 23 |24 | 25
LT-T0-902 ou TO-902 : ,
B 16 17 18 19 20
A 14 15
SERVICOS DE PORTARIA, LIMPEZA E CONSERVA-
GAO, LT-PI~1100
a - Agente de Portaria, LT-PL~110l1 ou ESPECIAL 18 | 19 | 20
PI~1101
G 13 k14 115 116 1 17
B 8 9 10 £l 12
h — -
b - Agente de Limpeza e Conservacio, ESPECIAL 10 |11 |12
LT-PL~1102 ou PL~1102
ONICA 8 9
ARTESANATO, LT-ART-1000
a - Artifice de Estrutura de Obras e Meta- ESFRCIAL | 35 |36 | 37
lurgia, LT-ART-1001 ou ART-1001
Artifice de Mecanica, LT-ART-1002 ou MESTRE 30 (31 |32 |33 | 34
ART-1002
Artifice de Eletricidade, LT-ART-1003
o1 ART-1003 CONTRAMESTRE | 24 |25 |26 |27 | 28 |29
Artifice de Carpintaria e Marcenaria, RTTFICE
LT-ART-1004 ou ART-1004 ESPRCTAL TZADO 20 |21 (22 123
Artifice de Artes Graficas,LT-ART-1005
ou ART-1005 ARTTFICE 14 |15 {16 117 |18 |29
b - Auxiliar de Artifice, LT-ART-1006 ou AUXILIAR
ART-1006 DE 8 9 110 |11 § 312 113
ARTIFICE
i
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@ :2vExoImr

(Art. 13 da Lei n@ , de

de

de 1980)

GRUPO: MAGISTERIO, LT-M-600 ou M-600

VENCIMENTO OU SALARIO MENSAL
NIVEL CLASSE REGIME DE TRABALHO
A PARTIR DE 01/01/80 | A PARTIR DE 01/03/80
C 20 horas semanais 13.498,00 16.872,00
B 20 horas semanais 9.417,00 11.771,00
A 20 horas semanais 5.492,00 6.865,00

S0AVY1iNd3a S04 VHYWYD
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. ANEXO IV .

(Art. 17 da Lei n@ de de

de 1980)

DENOMINACAO DAS GRATIFICACOES E
INDENIZAQOES

DEFINICAOD

BASES DE CONCESSAQ E VALORES

I - GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO

Vantagem atribuida ao funcionario, por
qiingliénio de efetivo exercicio

5% (cinco por cento) do valor
do vencimento do cargo efeti-
vo, até 7(sete) qliingtiénios.

II - GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAO
DE GABINETE

Indenizagcao devida ao servidor pelos
gastos decorrentes de representagao so
cial pelo exercicio nos gabinetes do
Governador e dos Secretarios de Gover
no dos Territorios Federais

Fixada em regulamento

IIT - GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE
SERVICO EXTRAORDINARIO

Vantagem destinada a retribuir o exer-
cicio além do nimero de horas de tra-
balho estabelecido para a Categoria
Funcional a que pertencer o cargo ou
emprego ocupado pelo servidor

Fixada em regqulamento

IV - GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO
EM ORGAO DE DELIBERACAO COLE-
TIVA

Vantagem destinada a retribuir o com
parecimento as sessoes de Orgaos cole
giados.

Fixada em regulamento

S0AViNd3a SOAQ VHYWYD
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ANEXO IV (continuacao)

DENOMINACAO DAS GRATIFICACCOES E
INDENIZACCES

DEFINICAO

BASES DE CONCESSAO E VALORES

V - GRATIFICACAO ESPECIAL DE LOCALIDADE

Vantagem devida em face da preca
riedade das condicoes de exercicio
nos Territorios Federais, excluido
o de Fernando de Noronha

30% (trinta por cento)do va-
lor do vencimento ou salario
do cargo efetivo ou emprego
permanente, nas Capitais dos
Territorios, podendo elevar-
se até 50% (cinguenta por cen|
to), em relagao a outras lo
calidades, conforme o grau de
inospitalidade e precariedade
das condigOes de vida da re
giao, na forma estabelecida
em regulamento, cessando o pa
gamento nos casos em que o]
servidor se afastar do Terri
torio. 1

VI - GRATIFICACAO POR TRABALHO COM .

RAIOS X OU SUBSTANCIAS RADIOATI
VAS

Indenizacao devida ao servidor pe

lo trabalho cam Raios X ou subs-
tancias radioativas

40% (quarenta por cento)do va
lor do vencimento ou salario
percebido pelo servidor, ob
servada a legislagcao federal

pertinente

VII -GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Vantagem devida aos servidores do
Grupo Outras Atividades de Nivel
Superior e das Categorias de Nivel
Superior do Grupo Policia Civil,
como estimulo &  profissionaliza
gao, sujeitando-os a jornada mini
ma de 8 (oito) horas.

20% (vinte por cento)do venci
mento ou salario do servidor,
observada a legislacao fede-
ral pertinente,
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DENOMINACAO DAS GRATIFICACCES E DEFINICAO BASES DE CONCESSAO E VALORES
INDENIZACOES
Indenizacao destinada a atender as
despesas extraordinarias de alimenta
VIII - DIARIAS cao e pousada, durante o periodo de | Fixada em regulamento

deslocamento eventual do servidor da
respectiva sede, em cbjeto de servi

co.

IX = AJUDA DE CUSTO

Indenizacao destinada ao custeio das
desEesas de viagem, mudanca e insta
lacao, exceto de transporte, do ser

vidor mandado servir em nova sede,
em termos de permanéncia definitiva.

Fixada em regulamento

X = TRANSPORTE

Indenizacao devida ao servidor  que
se deslocar da sede em objeto de ser
vico, compreendendo passagem de ida
e volta, por via aérea ou terrestre.

(9]
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Fixada em regulamento

XI - GRATIFICACAO POR OPERACOES
ESPECIAIS

.Devida aos servidores pertencentes as

Categorias Funcionais do Grupo - Poli
cia=Civil dos Territorios Federais,
pelas peculiaridades de exercicio
decorrentes da integral e exclusi
va dedicas;:ao as atividades do cargo
e riscos a que estao sujeitos

Correspondente a 60% (sesse
ta por cento) do vencimento do|
cargo efetivo, na forma estabe
lecida em regulamento,sendo i
compativel a sua percepgao
as da Gratificagao pela Pregta
cao de Servigco Extraordinarids
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Brasilia, s de outubro de 1980.

No 3£6

Encaminha Projeto de Leil
n? 3.424-B, de 1980.

Senhor Secretario,

Tenho a honra de enviar a Vossa Exce
l8ncia, nos termos do Art. 134 do Regimento Comum, o_ Projeto
de Lei n9 3.424-B, de 1980, que "fixa a redistribuicao de gru
pos da sistematica de classificacao de cargos e empregos do
Servico Civil dos Territdrios Federais do Amapa, de Rondonia
e de Roraima, e da outras providéncias", apreciado pe
ra dus Depuiadus, nos teruos 4o Art. i da censkituiens 8

publica.

Aproveito a oportunidade para reno
var a Vossa Exceléncia os protestos da minha alta estima e
mais distinta consideracgao.

e
wiLsEI:l\B |
I

Primeiro Secretario

A Sua Excelencia o Senhor
Senador ALEXANDRE COSTA y
DD. Primeiro Secretir®o do Senado Federal
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g . CAMARA DOS DERPUTADOS PROJETO DE LEI N.° 3.424 ds 19 80 g R
. , SECAD DE SINOPSE
‘ | _AEMENTA _ ) . 5
G | Fixa a retribuicao de grupos da sistematica de classificacao de cargos e empregos PODER EXECUTIVO
do Servico Civil dms'TerritErics Federais do Amapa, de Rond3nia e de Roraima, e da outras (MENSAGE! N9 331/80)
providéncias.

ANDAMENTO pROTOCOLO N® 000062- AVISO NQ 330-SUPAR/80(da >residéncia da Repiiblica) Sancionado au/ promulgada
MESA
Despacho: As Comissoes de Constituicao e Justica, de Servigo Publico e de Financas. Publicade no Diirio Oficial ds
PLENARIO

18.08.80 £ 1ido e vai a imprimir. Vetado

DCN 19.08.80, nag. 8700, col 02

i COMISSAQO DE CONSTITUICAO E JUSTICA Razdes do veto-publicadas no

'
18.08.80 Distribuido ao relator, Dep. GOMES DA SILVA.

DCN 30.08.80, pag. 9482, col. 01

[

i i ‘¢oMISSEO DE CONSTYTUICAO E JUSTICA
02.09.80 Aprovado unanimemente parecer do relator, Dep. GCMES DA SILVA, pela canstif:._ucicnali—
dade, juridicidade e técnica legislativa. . -
* : . DCHN
PLENARIO
02.10.80 Sobre a Mesa, requerimento dos Dep. wnelsom marchezin e Freitas Nobre, solicitando ur-

géncia para o anaamento deste projeto.
Encaminnamento da votagao pelos Dep. Djalma Bessa, Walter Silva-e Herbert Levy.
Em votagao o requerimento: APROVADO.

pcN 03.10.80, pag. 11674, col. 0l

_ COMISSAO DE FINANCAS
02.10.80 Distribuido ao relator, Dep. LEORNE BELEM.

DCN

VInE Tfimpcn
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- ANDAMENTO COMISSEO DE SERVICO PUBLICO
* 29.09.80 Distribuido ao relator, Dep. WILDY VIANNA.
DCN
PRONTO PARA A ORDEM DO DIA
02.10.80 £ lido e vai a imprimir, tendo parecer, da Comissao de Constituigao e Justiga, pela constitucionalidade, juri
dicidade e técnica legislativa. Pendente de pareczeres das ComissOes de Servigo Piblico e de Finangas. e

(PL 3.424-A/80)
DCN (03.1C.80, pag. 11605, col. 02

PLENARIO

03.10.80 O Sr. Presidente anuncia a discussao Unica.

O Sr. Presidente designa o Dep. Wildy Vianna para proferir parecer em substituigao a Comissao de Servigo PO -
blico, que conclui pela aprovagao.

O Sr. Presidente designa o Dep. Leorne Belém para proferir parecer em substituigao a& Comissao de Finangas,

que conclui ‘pela aprovagao. ‘
Discussdo do projeto pelos Dep. Jerdonimo Santana e Cdacir Soares.
Encegrada a discussao. t
Adiada a votagao por falta de gliorum.
f pcy 04.10.80, pag. 11738, col. 01 |
i w‘_".. s . !
PLENARIO ' . :
06.10.80 Adiada a votagao em discPssam anica por falta de qlorum. - L ) - N
PLENARIO
07.10.80 O Sr. Presidente anuncia a votacgao em discussao Qinica.

Encaminhamento da votagcao pelo Dep. Antonio Pontes.
Em votagao o projeto: APROVADO.

Vai a Redacao Final.

DCN
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¥ «A DOS DEPUTADOS PROJETO N.° 3.424/80 Continuacao fls. 02
. Seclo de Sindpse
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W , ANDAMENTO
JEER m— COMISSAQ DE REDACAO
09.10.80

"

LAl

14.10.80

DCN

PLENARIO

Aprovada a Redagao Final.

Vai ao Senado Federal.
(PL 3.424-B/80)

M[r'lﬂ 50 AQO SENADO FEDERAL, PELO OFICIO N9 35;5

®

i,

Aprovada a Redagac Final, nos termos do parecar do relator, Dep. FREITAS NOBRE.
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16 da L27 n©®
ESCALA DE.VENCIMENTOS E SALARIOS,

3

de

E RESPECTIVAS |

de

REFERENCIAS, D0S CARGOS

o
i
e

f

R
-
-

[+

ED

0)

iIPREGOS PERMANENTES

REFE-  VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALARIO REFE- VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALARIO
RENCIAS RENCIAS
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE

01/01/1980 01/03/1980 01/01/1980 01/03/1980
1 2.722,00 3.402,00 31 11.753,00 14.691,00
2 2.857,00 3.571,00__ 32 12.342,00 15.427,00
3 2.997,00 3.746,00 33 12,958,00 16.197,00
- 3.146,00 $3.932,00 34 13.607,00 17.008,00
5 3.301,00 4.126,00 35 14.286,00 17.857,00
6 3.470,00 4.337,00 36 14.998,00 16+747,00
7 | 3.641,00 £.551,00 37 15.751,00 19.688,00
8 i 3.823,00 4.778,00 38 16.533,00 20.666,00
9 | 4.018,00 5.022,00 39 17.362,00 21.702,00
10 | 4.220,00 5.275,00 40 18.228,00 e 22.785,00
11 4.427,00 5.533,00 41 19.142,00 23.927,00 |
12 4.648,00 5.810,00 42 20.098,00 25.122,00
13 4.882,00 6.102,00 43 21.102,00 26.377,00
14 5.128,00 6.410,00 44 22.163,00 27.708,00
15 5.383,00 6.728,00 45 23.267,00 29.083,00
16 5.652,00 7.065,00 .46 24.431,00 30.538,00
17 5.935,00 7.418,00 47 25.656,00 32.070,00
18 6.230,00 7.787,00 48 26.941,00 33.676,00
19 6.536,00 8.170,00 49 28.288,00 35.360,00
20 6.865,00 8.581,00 50 29.700,00 37.125,00
21 7.210,00 9.012,00 51 31.186,00 38.982,00
22 7.570,00 9.462,00 52 32.748,00 40.935,00
23 7.946,00 9.932,00 53 34.383,00 42.978,00
24 8.345,00 10.431,00 54 36,105,00 45.131,00
25 8.763,00 10.953,00 55 37.906,00 47.382,00
26 9.202,00 11.502,00 56 39.800,00 49.750,00 [T\
27 9.661,00 12.076,00 57 41.792,00 52.240,00
28 10.146,00 12.682,00 i
29 10.655,00 13.318,00
30 11.188,00 13.985,00

i
® ® ’
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ANEXO I

[

(Paragrafo unico do art. 19 da Lei n?

3

de

de

REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO DOS CARGOS EFETIVOS E

1

REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS | CLASSE
POLTICIA CIVIL-PC-400 i ESPECIAL 55 56 &7
a - Delegado de Policia, PC-401
| C 49 50 51 52 53 54
B 47 48
{ A 44 45 46
b - Médico Legista, PC-402 B 50 51 52 53
(Jornada de 6 horas) B 47 48 49 ¥
A 43 44 45 45
| _ - e
c - Perito Criminal, PC-403 ‘ESPECIAL | 2% 5% G B
|
i C 49 50 51 52 53
B 44 45 46 47 48
| A 37 38 39 40 41 42 43
........................................ |
d - Escrivao de Policia, PC-404 - ESPECIAL 37 38 39
Datiloscopista Policial, PC-406 |
Agente de Policia, PC-405 B 32 33 34 35 36 ST
Guarda de Presidio, PC-408 | \
| Ty
A | 28 29 30 3]

----------------------------------------

GER 6.14
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS 3 CLASSE ‘ REFERENCIAS DE VENCIMENTO CU SALARIO POR CLASSE

e - Auxiliar Operacional de Perito Criminal,i

PC-407 i ESPECIAL 37 38 39
B 33 34 35 36
| A 29 30 31 32

|

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR,LT-NS-50)0

a - Analista de Sistemas, LT-NS-501 ou NS-501 ESPECIAL 54 55 56 57
Arquiteto, LT-NS-502 ou NS-502 | |
— Assistente Juridico, LT-NS-503 ou NS-503 ]

—

Contador, LT-NS-508 ou NS-508
Economista, LT-NS-509 ou NS-509

C 49 50 51 52 53 i,
Engenheiro, LT-NS-£11 ou NS-511 |

1.

Auditor, LT-NS-505, ou NS-505 |
|
|

Engenheiro Agronomo,LT-NS-513 ou NS-513
Estatistico, LT-NS-516 ou NS-516 J
Geologo, LT-NS-519 ou NS-519 | ; .
Odontologo, LT-NS-523 ou NS-523 . B 44 45 46 47 48 '
Quimico, LT-NS-525 ou NS-525 j ‘
Tecnico de Administracao, LT-NS-527 ou |

NS-527 = [
Tecnico de Assuntos Educacionais, | :

LT-NS-529 ou NS-529
Tecnico de Planejamento, LT-NS-531 ou | A 37 38 39 40 41 42 43
NS-531 '
Tecnico em Ensino e Orientacao Educa-
cional, LT-NS-533 ou NS-533

---------------------------------------

b - Medico, LT-NS-520 ou NS-520
Medico Veterinario, LT-NS-521 ou NS-521 C 44 45 46 47

(Jornada de 4 horas) | 5

GER 6.14



GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS . CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
cC = Médico, LT-NS-§20 ou NS-520 ! C a0 81 8¢ 33
Medico Veterinario, LT-NS-521 ou NS-521
Odontologo, LT-NS-523 ou NS-523 B 47 48 49
(Jornada de 6 horas) A 43 44 45 4G
— d - Bidlogo, LT-NS-507 ou NS-507 ~ ESPECIAL 51 52 53
Engenheiro Florestal, LT-NS-514 ou NS-514
Geografo, LT-NS-518 ou NS-518
Psicologo, LT-NS-524 ou NS-524 5 46 47 48 49 50 %
Tecnico em Assuntos Culturais, LT-NS-523
ou NS-528 ~ B 41 42 43 44 45
Tecnico em Comunicacao Social, LT-NS-53) |
ou NS-530 ‘ T
Tecnico de Turismo, LT-NS-532 ou NS-532 : A 33 34 35 36 37 38 39 40
e - Assistente Social, LT-NS-504 ou NS-504 '‘ESPECIAL 51 52 53
Bibliotecario, LT-NS-506 ou NS-506 | &
Engenheiro Agrimensor, LT-NS-512 ou 1
NS-512 - . B 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Engenheiro de Operacoes, LT-NS-515 |
ou NS-515 i _
Nutricionista, LT-NS-522 ou NS-522 i A 33 34 35 36 37 38 3% 40 41
f - Farmaceutico, LT-NS-517 ou NS-517 ESPECIAL 54 55 56 57 f”“x\\
B 46 47 48 49 50 51 52 53 f

1
| :
A 37 38 39 40 41 42 43 44 45 ’




Y

REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS | CLASSE
g - Enfermeiro, LT-NS-510 ou NS-510 ESPECIAL 81 52 53
B 43 44 45 46 47 48 49 50
A 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
h - Sociologo, LT-NS-526 ou NS-526 ESPECIAL 52 53
B 44 45 46 47 483 49 50 5]
A 33 34 35 36 37 3% 39 40 41 42 43
SERVICOS AUXILIARES, LT-SA-700 ESPECIAL 37 38 39
a - Agente Administrativo, LT-SA-70]1 g
ou SA-701 C 32 33 34 35 36
B 28 29 30 31
|
. A 24 25 26 27
b - Datilografo, LT-SA-702 ou SA-702 i
ESPECIAL 28 29 30
B 24 25 26 27 (ﬁﬁ\“
j
A 16 17 18 19 20 21 22 23

s _\II
\.‘\.\.
o
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GRUPOS, CATEGCRIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE %

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, 'LT-NM-£00 ESPECIAL 37 38 39

a - Agente de Atividades Agropecuarias,
LT-NM-801 ou NM-801
Agente de Servicos de Engenharia, D t 30 31 32 33 34 35 36
LT-NM-807 ou NM-807 |

C | 23 24 25 26 27 28 29
B 14015 16 17 18 19 20 21 22
|
- A } g8 9 10 11 12 13
........................................... !
b - Agente de Comunicacao Social, LT-NM-£02 5 - , ¥
ou NM-8072 ESPECIAL i 37 38 38
Agente de Servicos Complementares, . | .
LT-NM-806 ou NM-806 : A
Auxiliar de Enfermagem, LT-NM-811 ; i sl T EE (98 Mt 20 ¢
ou NM-811 :
Desenhista, LT-NM-813 ou NM-813 A | 24 25 26 27 28 29 30
Tecnico de Contabilidade, LT-NM-817 i
ou NM-817 i
c - Agente de Defesa Florestal, LT-NM-803 ESPECIAL 34 35 36
ou NM-803 I
C 27 28 29 30 31 32 33 _
AN
B 20 21 22 23 24 25 2%
-
A 12 13 14 15 16 17 18 19 \\
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
d - Agente de Inspecao da Pesca, LT-NM-804 ESPECIAL 34 35 36
ou NM-804
B 28 29 30 31 32 33
A 20 21 22 23 24 25 26 27
e - Agente Sanitario, LT-NM-805 ou NM-805 . __..ESPECIAL 28 29 -30 31 32 33
B~ 19 20 21 22 23 24 25 26 2]
A 11 12 13 14 15 16 17 18
f - Técnico em Radiologia, LT-NM-819 ESPECTAL 33 34 35 ’ | :
ou NM-819 ,
B 30 31 32 "
A 24 25 26 27 28 29
g - Agente de Telecomunicacbes e Eletrici-  ESPECIAL 37 38 39
dade, LT-NM-808 ou NM-808 |
D | 32 33 34 35 36
il
| /
C .27 28 29 30 31 -\
| | \‘*
B 20 21 22 23 24 25 26 \Q \
A 12 13 14 15 16 17 18 19 =
EARAS R R R RARRARY o § AT l | «
- i L




GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CDDIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTC OU SALARIO POR CLASSE 5
h - Auxiliar em Assuntos Educacionais, ESPECIAL 37 38 39
LT-NM-810 ou NM=81C |
| C 30 31 32 33 34 35 36
| B 22 23 24 25 26 27 28 29
!
A 13 14 15 16 17 18 19 20 21
---------------------------------------- E
i - Auxiliar em Assuntos Culturais, | C 28 29 30 31 372
(Na area de Musica), LT-NM-809
ou NM-809
B L 20 21 22 23 24 25 26 27
(Jornada de 6 horas) ;
A | i1 12 13 14 & 16 17 18.18
j = Auxiliar em Assuntos Culturais, ESPECIAL 37 38 39 .
LT-NM-809 ou NM-809
(Jornada de 8 horas) C 30 31 32 33 34 35 36
B 22 23 24 25 26 27 28 29
| P
; /
A | 13 14 15 16 17 18 19 20 21 .'
----------------------------------------- \\ .'F
1 - Auxiliar Operacional de Servicos Diver ESPECIAL 3l 32 33 (‘ x
sos, LT-NM-812 ou NM-812 - !
D 27 28 29 30 A
[ ]
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8.
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
C 21 22 23 24 25 26
. B 12 13 14 15 16 17 18
A 8 9 10 1
m - Operador de Computacao, LT-NM-814 ESPECIAL 36 37 38 39
ou NM-814 |
|
| B 30 31 32 33 34 35
1
|
I
A 24 25 26 27 28 29
........................................... | - )
n - Perfurador Digitador, LT-NM-815 ESPECIAL | 24 25 26
ou NM-815 |
B 21 22 23 o
|
| A 16 17 18 19 20
o - Programador, LT-NM-816 ou NM-816 ESPECIAL . 41 42
|
lC 39 40
| /TN
| 7
B 36 37 38 A
(X
\
A 32 33 34 35 A

GER G.14



GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS ' CLASSE  REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
o - Tecnico de Laboratorio, LT-NM-818 ESPECIAL 37 38 39
ou NM-818 | -
(Jornada de 8 horas) L C 32 33 34 35 36
B 24 25 26 27 28 29 30 31
i
A 8 9 10 11 12 13
q - Tecnico de Laboratorio, LT-NM-818 | C 30 31 32 33 34
ou NM-818
(Jornada de 6 horas) B 23 24 25 26 27 38 29
A § 9 10 11 12 13
........................................ | .
r - Telefonista, LT-NM-820 ou NM-820 ESPECIAL | 24 25 26
B 19 20 21 22 23
A 11 12 13 14 15 16 17 18
TRANSPORTE OFICIAL, LT-T0-900 ESPECIAL | 31 32 33 AN
a - Agente de Transporte Fluvial, Y
LT-T0-901 ou T0-90]1 D o L8 B Fi
\\u N
c 21 22 23 24 25 26 :

GER 614



10.
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE A
B 12 13 14 15 16 17 18
A 8 9 10 11
b - Motorista de Veiculos Terrestres, ESPECIAL 21 22 23 24 25
LT-T0-902 ou T0-902
B 16 17 18 19 20
A 14 15
SERVICOS DE PORTARIA, LIMPEZA E CONSERVA- ESPECIAL ' 18 19 20
CAO, LT-PL-TT00 -
a - Agente de Portaria, LT-PL-1101 B 13 14 15 16 17
ou PL-1101 | -
B 8 9 10 11 12 .
| .
i A | — =
b - Agente de Limpeza e Conservacao, iESPECIAL 110 11 12
LT-PL-1102 ou PL-1102 |
ONICA | 8 9 (”*“xx
|
ARTESANATO, LT-ART-1000 {ESPECIAL . 35 36 37 'ﬁ,j
a - Artifice de Estrutura de Obras e Me- l ([,
MESTRE | 30 31 32 33 34 P

|
talurgia, LT-ART-1001 ou ART-1001 |
Artifice de Mecanica, LT-ART-1002 i |
ou ART-1002 i

GER 614




1.

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CDDIGOS

CLASSE ?REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE

Artifice de Eletricidade, LT-ART-1003
ou ART-1003

Artifice de Carpintaria e Marcenaria,
LT-ART-1004 ou ART-1004

Artifice de Artes Graficas,
LT-ART-1005 ou ART-1005

Auxiliar de Artifice, LT-ART-1006
ou ART-1006 '

CONTRAMESTRE 24 25 26 27

28 29

!

ARTIFICE 20 21 22 23

IESPECIALIZADO|
ARTIFICE 14 15 16 17 18 19 .
AUXILIAR
DE 8 9 10 11 12 13
ARTIFICE

A

GER 614
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ANEXO III

(Art. 13 da Lei n¢ , de de de 1980)
GRUPO: MAGISTERIO, LT-M-600 ou M-600

¥

VENCIMENTO OU SALARIO MENSAL
NIVEL BLASEE RCGIME DE TRABALHO. I oacrve OE 0170171380 " A PARTIR DE 01/03/1980
¥
3 C 20 horas semanais 13.498,00 | 16.872,00
| b
2 B 20 horas semanais 9.417,00 11.771,00
1 A | 20 horas semanais 5.492,00 | 6.865,00
| |
! |
/N
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(Art. 17 da Le: noO ,

ANEXO IV

de de

de 1980)

DENOMINAGAO DAS GRATIFICAGOES
E INDENIZACOES

DEFINICAO

.
\  BASES DE CONCESSAO E VALORES

I - GRATIFICACAC ADICIONAL POR TEM-
PO DE SERVICO

Vantagem atribuida ao funcionario,
por qllingllenio de efetivo exerci-
cio.

! 5% (cinco por cento) do valor do
vencimento do cargo efetivo, ate
/ (sete) qllingllenios.

IT - GRATIFICACAO PELA REPRESENTA-
CAO DE GABINETE

Indenizagcao devida ao servidor pe
los gastos decorrentes de repre-
sentacao social pelo exercicio
nos gabinetes do Governador e dos

Secretarios de Governo dos Terri-

tor-os Federais.

Fixada em regulamento
T

ITI - GRATIFICACAO PELA PRESTAGAO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Vantagem destinada a retribuir o
exercicio alem do numero de horas
de trabalho estabelecido para a
Categoria Funcional a que perten-

Fixada em regqulamento

cer o cargo ou emprego ocupado pe |

lo cervidor.

IV - GRATIFICACAO PELA PARTICIPA-
CAO EM ORGAO DE DELIBERACAO
COLETIVA

Vantagem destinada a retribuir_ o
comparecimento as sessoes de or-
gaos colegiados.

Fixada em regulamento

GER 6.14
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ANEXO IV (continuacao)

= T o 8 -.-.-T..ﬂ'.'ifi:-"

DENOMINACAO DAS GRATIFICACOES
E INDENIZAGOES

DEFINICAO

s

BASES DE CONCESSAQO E VALORES

V - GRATIFICACAO ESPECIAL DE LO
CALIDADE -

Vaitagem devida em face da preca-
rizdade das condicoes

cluido o de Fernando de Noronha.

de exerci
cid nos Territorios Federais, ex-

30% (trinta por cento) do valor
do vencimento ou salario do car-
go efetivo ou emprego permanen-
te,nas Capitais dos Territorios,
podendo elevar-se ate 50% (cin-
gllenta por cento), em relacao a
outras localidades, conforme o
grau de inospitalidade e preca
riedade das condicoes de vida da
regiao, na forma estabelecida em
regflamento, cessando o pagamen-
to nos casos em que o0 ’‘servidor
se afastar do Territorio.

VI - GRATIFICACAO POR TRABALHO CCM

RAIOS X OU SUBSTANCIAS RADIGCA

TIVAS

Indenizacao devida ao servidor pe
19 trabalho com Raios X ou
taicias radiocativas.

subs-

40% (quarenta por cento) do va-
Tor do vencimento ou salario per
cebido pelo servidor, observada
a legislacao federal pertinente.

VII - GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Vantagem devida aos servidores do
Grupo-Outras Atividades de Nivel
Superior e das Categorias de Ni-
vel Superior do Grupo-Policia Ci-
vil, como estimulo a profissiona-

20% (vinte por cento) do venci-
mento ou salario do servidor, ob
servada a legislacao federal per
tinente. N

Tlizacao, sujeitando-os a jornada |

minima de 8 (oito) horas. | (-H
{ \\\M

———

GER G.14



ANEXO IV (continuagao)

DENOMINACEO DAS GRATIFICAGOES
E INDENIZAGOES

DEFINICAO

[

BASES DE CONCESSAQ E VALORES

VIII - DIARIAS

Incenizacao destinada a atender
as despesas extraordinarias de
alimentagao e pousada, durante o
periodo de deslocamento eventual
do servidor da respectiva sede,em
obieto de servico.

mrr e

Fixada em regulamento

IX - AJUDA DE CUSTO

Incenizacao destinada ao custeio
das despesas de viagem, mudanca e
instalacao, exceto de transporte,
do servidor mandado servir em no-
va sede, em termos de permanencia
definitiva.

gixada em regulamento
/

/

Incenizacao devida ao servidor
que se deslocar da sede em objeto

o —— e —— T

X - TRANSPORTE de servico, compreendendo passa- Fixada em regulamento
genm de ida e volta, por via aerea
ou terrestre. r
Devida aos servidores pertencen- Correspondente a 60% (sessenta
tes as Categorias Funcionais do = por cento) do vencimento do car-
XI - GRATIFICACAO POR OPERA- Grupo-Policia Civil dos Territo- go efetivo, na forma estabeleci-

COES ESPECIAIS

rics Federais, pelas peculiarida-
des de exercicio decorrentes da
integral e exclusiva dedicacao as
atividades do cargo e riscos a
que estao sujeitos.

da em regulamento, sendo incompa
tivel a sua percepcao com as da
Gratificacao pela Prestacao de
Servigo Extraordinario.

5
q\ N

\N\
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PROCESSO N 15,747

/ 8

0

INTERESSADO: SENADO PEDERAL

PROCEDENCIA:

ASSUNTO: OF /SM/626 /80
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N}’I,NQ 61@ Em’g de novembro de 1980

Senhor Primeiro Secretario,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia
que, aprovado, sem alteracoes, pelo Senado Federal, em revi
sao, foi encaminhado ao Excelentissimo Senhor Presidente da
Repliblica, para os fins constantes do art. 58, § 19, da Cons
tituicao Federal, o Projeto de Lei (n?s. 3.424-B, de 1980, na
Camara dos Deputados e 63, de 1980, no Senado) que "fixa a re
tribuicao de grupos da sistematica de classificacao de cargos
e empregos do Servico Civil dos Territdrios Federais do
Amapa, de Rondonia e de Roraima, e da outras providencias".

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha perfeita estima e mais dis

SENADOR GASTAO MULLER

tinta consideracao.

Pri Secretario, em exercicio

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado WILSON BRAGA

DD. Primeiro Secretario da Camara dos Deputados
ELA/ PRIMEIRA SECRETARIA

De ordem, & Secretaria - Geral da Mees,

o (g/(anc- Braga FHorta

Chefs de (Gabinate



1123

Caixa

Lote: 56

PL N° 3424/1980

130

Arquive -8se.

Em 3__’ .4 _IYI




,)I_ | I.-‘fl l. .’-x \ ] *-q Lq‘# !
CAMARA DOS DEPUTADOS
PROCESSO N.”__16.967 /89

INTERESSADO: SENADO FEDERAL

PROCEDENCIA:

OF /0 L6710 /
ASSUNTO:; _ JF/SiL/670/30

GER 2.03




ne 0 Em tJJ de dezembro de 1980
PRIMEIRA SECRETARIA

e T

De ordem, & Secretaria = Geral da Meea,

Em, /ﬁzfﬁf%j

pr

Senhor Primeiro Secretirio, {\/Géiana Braga Horta
Chefe de Gabinste

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceleéencia,
para os devidos fins, o incluso autdgrafo do Projeto de Lei n@
63, de 1980, (n? 3.424-B, de 1980, na Camara dos Deputados) |,
aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pelo Senhor Presi
dente da Repiiblica, que "fixa a retribuicao de grupos da siste
matica de classificacao de cargos e empregos do Servico  Civil
dos Territdrios Federais do Amapa, de Rondonia e de Roraima, e
da outras provideéncias"

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os protestos de minha estima e mais alta considera-

cao.

SENADO LORIV BAPTISTA

Primeiro Secretario, em exercicio

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado WILSON BRAGA
DD. Primeiro Secretario da Camara dos Deputados
ELA/.




Lossa * Fixa a retribuicao de grupos da sis
ézhwﬂg’ tematica de classificacidc de cargos

- e empregos do Servico Civil dos
4/)74 Zré/f/zf‘? i Territorios Federais do Amapa, de
/ -, Rondonia e de Roraima, e da outras

ud 41'_4/’.”5;,41’/ providencias.

$ :

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 192 - A escala de vencimentos e salarios dos
cargos efetivos e empregos permanentes dos Grupos Policia Civil;
Outras Atividades de Nivel Superior; Servicos Auxiliares; Outras
Atividades de Nivel Medio; Transporte Oficial; Servicos de Porta
ria, Limpeza e Conservacao; Artesanato; e Magistério, integran-
tes da sistematica de classificacao de cargos, empregos e fun-

. ¢oes do Servico Civil dos Territorios Federais, a que se refere
a Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, & a constante do Anexo I
desta Lei.

Paragrafo Gnico - As Referéncias  especificadas
na escala de que trata este artigo indicarao, na forma do Anexo
IT desta Lei, a estrutura salarial das categorias funcionais que
compoem os referidos grupos.

Art. 2?9 - No deslocamento do servidor de uma pa-
ra outra Referéncia de vencimento ou salario serao observados,
atendidas as peculiaridades dos Territorios Federais, os 1cri;§

//,f“§53b e requisitos estabelecidos para a sistematica de classifica
* c¢cao de cargos e empregos do Servico Civil da Uniao e das autar-

el

quias federais, complementados, se for o caso, por atos do Minis

tro do Interior, em articulacao com o Orgao Central do Sistema



de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

Paragrafo unico - As Referéncias que ultrapassa
rem o valor do vencimento ou salario estabelecido para a classe
final de cada categoria funcional corresponderac a Classe Espe-
. cial, a que somente poderao atingir, mediante Progressao Funcio
nal, servidores em numero nao superior a 10% (dez por cento) da
lotagao global da categoria, a ser estabelecida em regulamento.

Art. 3?9 - Na implantacao da sistematica de clas
sificacao de cargos e empregos a que alude a Lei n9 6.550, de
5 de julho de 1978, nao podera haver inclusao, mediante transpo
sicao ou transformacao, de cargos ou empregos na Classe Especi-
al.

Art. 49 - A localizacao do servidor na classe
em que for incluido o respectivo cargo ou emprego far-se-a na
Referencia que consignar o vencimento ou salidrio de valor igual
ou superior mais proximo ao da retribuicao percebida imediata-
1‘. mente antes do ato de transposicao ou transformacao do respecti
VO cargo ou emprego.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste
artigo, considera-se retribuicao a soma do vencimento com as
seguintes vantagens percebidas pelo servidor em razao do cargo
efetivo:

a) gratificacao pelo exercicio em regime de tem
po integral e dedicacao exclusiva;

b) gratificacao por servico extraordinario vin-
culado ao regime de tempo integral e dedicacao exclusiva;

c) gratificacao especial prevista no art. 32 do
Decreto-lei n? 411, de 8 de janeiro de 1969.

Art. 592 - Os ocupantes de cargos e empregos in-

S~

tegrantes da Categoria Funcional de Médico ficam sujeitos a

jornada de 4 (quatro) horas de trabalho, podendo exercer cumula



tivamente, a critério e no interesse da Administracido, dois car
gos ou empregos dessa categoria, inclusive no mesmo orgao ou
entidade.

Paragrafo Gnico - Correspondem 3 jornada estabe
. lecida neste artigo os valores de vencimento ou salario fixados
para as Referéncias especificamente indicadas no Anexo II desta
Lei.

Art. 69 - Os ocupantes de cargos ou empregos in
tegrantes das Categorias Funcionais de Odontologo, Técnico em
Comunicacao Social e Técnico de Laboratorio ficam sujeitos a
jornada de 8 (oito) horas de trabalho, nao se lhes aplicando
disposicoes de leis especiais referentes ao regime de trabalho
estabelecido para as correspondentes profissoes.

Art. 79 - Os atuais ocupantes de cargos e empre
gos das Categorias Funcionais de M&dico, Odontdologo e  Técnico
de Laboratdorio poderao optar pelo regime de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, caso em que perceberao os vencimentos ou

. salarios correspondentes 3s Referéncias especificamente indica-
das no Anexo II desta Lei, nao fazendo jus & Gratificacao de
Atividade.

Paragrafo unico - Nos casos de acumulacao de

dois cargos ou empregos de Méedico, a opcao assegurada por este
artigo somente podera ser exercida em relacao a um dos cCargos
ou empregos.

Art. 8?2 - O ingresso na Categoria Funcional de
Médico Veterinario far-se-a, obrigatoriamente, no regime de 8

(0oito) horas diarias,a ser cumprido sob a forma de dois contra-

tos individuais de trabalho,nao fazendo jus o servidor & percep

cao da Gratificacao de Atividade.
Art. 99 - Os ocupantes de cargos ou empregos de

Médico Legista poderao optar pela jornada de 8 (oito) horas de
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trabalho, a critério e no interesse da Administracio, na forma
e condicoes estabelecidas no artigo anterior.

Art. 10 - O servidor sujeito a jornada de traba

lho inferior a 8 (oito) horas, quando investido em funcao inte-

. grante do Grupo-Direcao e Assisténcia Intermediirias, farda jus
a correspondente gratificacao no valor estabelecido na legisla-
cao em vigor, vinculado 3 respectiva jornada e complementado pe
la importancia proporcional ao numero de horas excedentes.

Art. 11 - A inclusao de funcionarios ocupantes
de cargos efetivos nas categorias funcionais compreendidas no
Grupo-Policia Civil precederia a de servidores regidos pela le-
gislacao trabalhista.

Art. 12 - Na implantagao do Grupo-Policia Civil
dos Territdrios Federais os correspondentes empregos, com os
respectivos ocupantes, serao transformados em cargos.

Paragrafo unico - Os servidores que n3ao logra-
rem habilitacao no processo seletivo para as categorias funcio-

. nais do grupo referido neste artigo poderaoc concorrer & inclu-
sao em categorias de outros grupos, na forma prevista na legis-
lagao pertinente.

Art. 13 - Ros niveis de classificacao dos car-
gos e empregos do Grupo-Magistério a que se refere o inciso VI
do art. 29 da Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, corresponde-
ra a retribuicao prevista no Anexo III desta Lei, conforme o re
gime de trabalho a que se submeterem os respectivos ocupantes.

Paragrafo unico - A retribuicao de que trata es
te artigo compreende o vencimento ou salario fixado para cada

ﬁf«%l.
- = Art. 14 - Aplica-se aos Territorios Federais,no
gque couber, a 1egislag§o pertinente ao Grupo-Magisterio do Ser-
vico Civil da Unizo e das autarquias federais, inclusive no que

concerne a concessao dos Incentivos Funcionais, observando-se



Oos mesmos critérios, bases e requisitos estabelecidos para o alu
dido grupo.

Art. 15 - Ros servidores incluidos no Grupo-Ma-
gistéerio conceder-se-a a Gratificagao Temporaria de Exercicio,de
até 30% (trinta por cento), a vigorar por prazo nao superior a
2 (dois) anos, a partir da data de vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico - Os critérios, bases e requisi-
tos para o pagamento da gratificacao prevista neste artigo serao
estabelecidos mediante ato do Ministro do Interior.

Art. 16 - E da competéncia do Ministério da Edu-
cacao e Cultura proceder, mediante a audiéncia dos setores compe
tentes, a fixacao, em carater excepcional e transitdrio, dos cri
terios e requisitos referentes a habilitacao dos professores a
serem incluidos no Grupo-Magistério, sem a formagao corresponden
te ao grau de ensino ministrado, estabelecendo os planos de estu
dos adicionais e os prazos respectivos para a regularizacao da
situacao existente, na conformidade da Lei n? 5.692, de 11 de
agosto de 1971, Lei de Diretrizes e Bases do Ensino do 19 e 29
Graus.

Art. 17 - Poderao ser concedidas aos servidores
incluidos no Plano de Classificagao do Servigco Civil dos Territd
rios Federais, alem do vencimento ou salario do cargo efetivo ou
emprego permanente, as gratificacoes e indenizacoes especifica-
das no Anexo IV desta Lei, com as definicoes, beneficiarios e
bases de concessao constantes do mesmo Anexo.

§ 19 - Na aplicagﬁo do disposto neste artigo po-
dera ser observada, respeitadas as peculiaridades dos Territo-
rios Federais, a legislacao pertinente ao Servico Civil da Uniao
e das autarquias federais.
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§ 29 - A Gratificagao por Operacoes Especiais,
previstas no Anexo IV desta Lei, sera gradativamente incorpora
da ao vencimento do cargo efetivo, na razao de 1/10 (um décimo)
de seu valor, por ano de exercicio em cargo de natureza estri-
tamente policial, em Orgao da Administracdo dos Territdrios Fe
derais, nao podendo ser paga enquanto o servidor deixar de per
ceber o vencimento em virtude de licenca ou outro afastamento,
salvc quando investido em cargo de provimento em comissio, de
igual natureza.

Art. 18 - A partir da vigéncia do ato de inclu
sao dos cargos e empregos no Plano de Classificacdo de que tra
ta a Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, cessard o pagamento
de quaisquer retribuigoes que estiverem sendo percebidas pelos
respectivos ocupantes, a qualquer titulo e sob qualquer forma,
excegao feita ao salario-familia e 3 gratificacio adicional
por tempo de servico.

§ 19 - Os servidores que, em decorréncia da
aplicacao do disposto neste artigo, sofrerem reducao no total
da retribuicao legalmente percebida em razzo do cargo efetivo
Ou emprego permanente, terao assegurada a diferenca como vanta
gem pessoal nominalmente identificavel.

§ 29 - A diferenca de retribuigao serd absorvi
da progressivamente, na mesma proporcao dos aumentos de venci-
mento, progressao ou ascensao funcionais.

Art. 19 - Os efeitos financeiros desta Lei vi-
goram a partir de 6 de julho de 1978.

§ 19 - A data estabelecida neste artigo nao se
aplica aos servidores que, mediante opcao, concorrerem a cate-
gorias funcionais diversas daquelas em que, originariamente,se

riam incluidos.



§ 29 - Na hipotese do paragrafo anterior, os va
lores de vencimento, salario e vantagens estabelecidos nesta
Lei somente serao aplicados a partir da data da publicacio do
ato que incluir o cargo ou emprego, mediante transformagﬁo, na
categoria funcional a que o servidor concorrer.

§ 32 - Para o fim previsto neste artigo conside
rar-se-a, quando for o caso, a retribuicao fixada, 3 &poca,para
as categorias de mesma denominacao existentes na sistematica de
classificacao de cargos da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de
1970.

Art. 20 - E vedada a utilizacao de colaborado-
res eventuais, retribuidos mediante recibo, para a execucio de
atividades compreendidas nos grupos a que se refere esta Lei.

Art. 21 - O reajustamento dos proventos de apo-
sentadoria dos servidores nao incluidos no Plano de Classifica-
cao de que trata a Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, far-se-
-2 de acordo com 0s critérios estabelecidos na legislacao fede-
ral pertinente.

Art. 22 - Observado o disposto no inciso III do
art. 992 da Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, as despesas de-
correntes da aplicacao desta Lei serao atendidas pelos recursos
constantes dos orcamentos dos Territdrios Federais do Amap&,Ron
donia e Roraima.

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 24 - Revogam-se as disposicoes em contra-
rio.

SENADO FEDERAL, EM {8 E NOVEMBRO DE 1980

SE R LUIYX/ VIANA
Presidente

JON/



ANEXOC I

(Art. 19 da Lei nS , de de

de 1580)
ESCALA . DE.VENCIMENTOS € SALERIOS,.E RESPECTIVAS REFERENCIAS, DOS CARGOS £ EMPREGOS PERMANENTES .

REFE=- VALOR MENSAL.DO.VENCIMENTO OU SALARIOQ REFE~ VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALARIO
RENCIAS ‘“ RENCIAS '
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
01/01/1880 01/03/1980 01/01/1980 01/03/1980
1 2,722,00 3.402,00 31 11.753,00 14.691,00
2 2.857,00 3.571,00 32 12.342,00 15.427,00
3 2.997,00 3.746,00 33 12.958,00 16.197,00
4 3.146,00 3.932,00 34 13.607,00 17.008,00
5 3.301,00 4,126,00 25 14,286,00 17.857,00
6 3.470,00 4.,337,00 3 14.998,00 18.747,00
7 3.641,00 4,551,00 37 15.751,00 19.688,00
8 3.823,00 4.,778,00 38 16.533,00 20.666,00
9 4.018,00 5.022,00 39 17.362,00 21.702,00
10 4,220,00 5.275,00 40 18.228,00 22.785,00
1 4.,427,00 5.533,00 41 19.142,00 23.927,00
12 4.548,00 5.810,00 42 20.098,00 25.122,00
13 4.882,00 6.102,00 43 21.102,00 26.377,00
14 5.128,00 6.410,00 44 22.163,00 27.703,00
15 5,383,00 6.728,00 45 23,267,00 29.083,00
16 5.652,00 7.065,00 46 24,431,00 30.538,00
17 5.935,00 7.418,00 47 25.656,00 32.070,00
1 6.230,00 7.787,00 48 26.941,00 33.676,00
19 6.536,00 8.170,00 49 28.288,00 35,360,00
20 6.865,00 8.581,00 50 29,700,00 37.125,00
21 7.210,00 9.012,00 51 31.186,00 38.982,00
22 7.570,00 9.462,00 52 32.748,00 40.935,00
23 7.946,00 9,932,00 53 34,383,00 42.978,00
24 8.345,00 10.431,00 54 36.105,00 45,131,00
25 8.763,00 10.953,00 55 37.906,00 47.382,00
26 9.202,00 11.502,00 56 39.800,00 49.750,00
27 9.661,00 12.076,00 57 41.792,00 52.240,00
28 10.146,00 12.682,00
29 10.655,00 13.318,00
30 11.188,00 13.985,00
& @
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(Paragrafo unico do art. 10 da Lei nC ;

h

C)

REFERENCTAS DE VENCIMENTO OU SALARIO DOS.CARGOS EFETIVOS £ EMPREGOS PERMANENTES

}

s GRUPQOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGQS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
POLICIA CIVIL-PC-400 - ESPECIAL 20 BO o
a - Delegado de Policia, PC-401 - -
C 49 50 51 52 53 54
B 47 48
A 44 45 46
% = Medico Legista, PC-402 & 50 51 52 53
(Jornada de 6 horas) B 47 48 49
o A 43 44 45 4¢
s - Perito Criminal, PC-403 ESPECIAL. 154 55 56 &7
C 43 50 51 52 53
B 44 45 46 47 48
o A 37 38 39 40 41 42 43
d = Escrivao de Policia, PC-404 ESPECIAL 37 38 39
Datiloscopista Pelicial, PC-406
Agente de Policia, PC-405 B 32 33 34 35 36
Guarda de Presidio, PC-408
A 28 29 30 31




GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS £ CODIGGCS

1

CLASSE | REFERENCIAS DE VENCIMENTO C! SALER

g - Auxiliar Operacional de Perito Criminal,

PC-407 ESPECIAL 37 38 39
B 33 34 35 36
A 29 30 31 32

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR,LT-NS-50(

a - Analista de Sistemas, LT-NS-501 ou NS-501 ESPECIAL 54 55 56 57
Arquiteto, LT-NS-502 ou NS-502
Assistente Juridico, LT-NS-503 ou NS-503

Auditor, LT-NS-505., ou NS-505 !
Contador, LT-NS-508 ou NS-508 !
Economista, LT=-NS-509 ou NS-509 C 49 50 51 52
Engenheiro, LT-NS-511 ou NS-511

N
Ca}

Engenheiro Agronomo,LT=NS=513 cu NS=513
Estatistico, LT-NS-516 ou NS~516
Geologo, LT-NS-519 ou NS=-519
Odontologo, LT-NS-523 ou NS-523 B 44 45 46 47 48
Quimico, LT-NS-525 ou NS-525

7ecnico de Administracdo, LT-NS-527 ou

NS-527

Tecnico de Assuntos Educacionais,
LT-NS-529 ou NS-529

ggcgg?o de Planejamento, LT-NS-531 ou A 37 38 39 40 4]
Tecnico em Ensino e Orientacdo Educa-
cional, LT=NS=-533 ou NS-533

LI B O B B B IR B BN I R B BRI BN R T TN NN I N B B N B B & ® B B W B

b - Medico, LT=-NS-520 ou NS=520

Medico Veterinario, LT=NS=521 ou NS=521 C 44 45 46 47
(Jornada de 4 horas)
B 39 40 41] 42 43
A 32 33 34 35 36

llillllli'.il..lllllllill"tll'lllllil
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO QU SALARIO POR CLASSE

¢ - Medico, LT-NS-520 ou NS-520 | C 50 51 52 53
Medico Veterinario, LT-NS-521 ou N$S~521 “
‘ Odontologo, LT=NS-523 ou NS-523 B 47 48 49
(Jornada de 6 horas) A 43 44 45 46
d - Biologo, LT-NS-507 ou NS~-507 ESPECIAL 51 52 53
Engenheiro Florestal, LT-NS-514 ou NS-514
Geografo, LT-NS-518 ou NS-518
Psicologo, LT-NS-524 ou NS-524 € 46 47 48 49 50
Tecnico em Assuntos Culturais, LT-NS-528
ou NS-528 B 41 42 43 44 45
Tecnico em Comunicacao Social, LT=NS=530 "
ou NS=-530
Tecnico de Turismo, LT-NS-532 ou NS-532 A 33 34 35 36 37 38 39 40

L E R R R RN N NN N N N N E R ]

e = Assistente Social, LT-NS-504 ou NS-504 ESPECIAL | 51 52 53
Bibliotecario, LT-NS-506 ou NS-506
Engenheiro Agrimensor, LT-NS-512 ou

NS-512 B 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Engenheiro de Operacgoes, LT=NS=515 -
ou NS=515 .
Nutricionista, LT-NS-522 ou NS=-522 A 33 34 35 36 37 38 39 40 4)
f - Farmaceutico, LT=NS-517 ou NS=517 ESPECIAL 54 55 56 57
B 46 47 48 49 50 51 52 53
A 37 38 39 40 41 42 43 44 45
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E.CODIGGCS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTC.QU SALARIO.POR CLASSE
g = Enfermeiro, LT=-NS-510 ou NS-510 ESPECIAL 51 52 &3
B 43 44 45 46 47 48 48 50
. A 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
h - Socidologo, LT-NS=526 ou NS-526 ESPECTAL 52 b3
B 44 45 46 47 48 49 50 51
A 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
SERVICOS AUXILIARES, LT-SA-700 ESPECIAL 37 38 39
a = Agente Administrativo, LT=SA=701
ou SA-701 C 32 33 34 35 36
B 28 29 30 31
BN N RN N NN ENE NN N NN N NN N R o A 24 25 26 2?
b - Datilografo, LT-SA-702 ou SA-702
ESPECIAL 28 29 30
B 24 25 26 27
A 16 17 18 19 20 21 22 23
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS

CLASSE |

REFERENCIAS DE VENCIMENTG.OU.SALARIO POR CLASSE
QUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, LT-NM=-800 [ESPECIAL 37 38 39
a « Agente de Atividades Agropecuarias, - .
LT~NM-801 ou NM-801
Agente de Servigos de Engenharia, D 30 31 382 33 34 35 36
LT-NM-807 ou NM-807 P
C 23 24 25 26 27 28 2§
B 14 15 16 17 18 19 20 21 22
A 8 9 W0 11 12 13
b - Agente de Comunicacgao Social, LT-NM-802 ]
ou NM-802 ESPECIAL 37 38 39
Egenteade Servigos Complementares,
T-NM-806 ou NM-806 &
Auxiliar de Enfermagem, LT-NM-811 B 3 3% 93 39 3 &6
ou NM-811 _
Desenhista, LT=-NM-813 ou NM-813 A 24 25 26 27 28 29 30
fecnico de Contabilidade, LT-NM-817
ou NM-817
¢ - Agente de Defesa Florestal, LT-NM-803 ESPECIAL 34 35 36
ou NM-803
C 27 28 29 30 31 32 33
B 20 21 22 23 24 25 26
A 12 13 14 15 16 17 18 19
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| GRUPOS, CATEGORIAS FUNCFONAIS_E CODIGOS | CLASSE REFERENCTAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
d - Agente de Inspecaoc da Pesca, LT-NM-804 ESPECIAL 34 35 36
ou NM-804
B 28 29 30 31 32 33
f = : -
A 20 21 22 23 24 25 26 27
e - Agente Sanitario, LT-NM-805 ou NM-805 IESPECIAL 28 29 30 31 32 33
B 19 20 21 22 23 24 25 28 2]
A 11 12 13 14 15 16 17 18
f -Técnico em Radiologia, LT-NM-819 ESPECIAL | 33 34 35
ou NM-819
B 0 31 32
A 24 25 26 27 28 29
g - Agente de Telecomunicacdes e Eletrici- ESPECIAL | 37 38 39
dade, LT-NM-808 ou NM-808 |
D 32 33 34 35 36
C 27 28 29 30 31
B 20 21 22 23 24 25 26
A 12 13 14 15 16 17 18 19
TRSITITICERTIEL ZETRPTOTTTPensss L




GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
h - Auxiliar em Assuntos Educacionais. ESPECIAL 37 38 35
LT-NM=810 ou NM-810
C 30 31 32 33 34 35 36
B 22 23 24 25 26 21 23 29
\
: A 13 14 15 16 17 18 19 20 2]
i - Auxiliar em Assuntos Culturais, C 28 29 30 31 32
(Na area de Musica), LT-NM-809
ou NM-809 | '
B 20 21 22 23 24 25 26 27
(Jornada de 6 horas)
A 11 12 13 14 15 16 17 18 19
j = Auxiliar em Assuntos Culturais, ESPECIAL 37 38 39
LT-NM-809 ou NM=-809 :
(Jornada de 8 horas) C 30 31 32 33 34 35 36
B 22 23 24 25 26 27 28 29
A 13 14 15 16 17 18 19 20 2]
1 - Auxiliar Operacional de Servigos Diver ESPECIAL | 31 32 33
sos, LT-NM-812 ou NM-812 i}
D 27 28 29 30
]




GRUPUS,FCATEEDREAS FUNCIONALS E CODIGOS CLASSE REFERENCIYAS DE VENCIMENTO.OU SALARIO POR CLASSE
C 21 22 23 24 25 26
B 12 13 14 15 16 17 18
A 8 9 10 11
m ~« Operador de Computacao, LT-NM-814 ESPECIAL 36 37 38 39
ou NM=-814 N -
B 30 31 32 33 34 35
A 24 25 26 27 28 29
n - Perfurador Digitador, LT-NM-815 ESPECIAL 24 25 26
ou NM=-815
B 21 22 23
A 16 17 18 19 20
o - Programador, LT-NM-816 ou NM-816 ESPECIAL 41 42
C 39 40
B 36 37 38
A 32 33 34 35
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CUDIGCS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO QU SALARIQ POR CLASSE
p - Tecnice de Laboratorio, LT-NM-818 ESPECIAL | 37 38 39
ou NM-818
(Jornada de 8 horas) C 32 33 34 35 36
B 24 25 26 27 28 25 30 31
d’w A 8§ 9 10 11 12 13
a - Tecnico de Laboratorio, LT-NM-818 C 30 31 32 33 34
ou NM-818
(Jornada de 6 horas) B 23 24 25 26 27 28 29
A g8 9 10 11 12 13
P o= Telefonista, LT-NM-820 ou NM-820 ESPECTAL 24 25 26
B 19 20 21 22 23
A 11 12 13 14 15 16 17 18
TRANSPORTE 'OFICIAL, LT-T0=900 ESPECIAL 31 32 33
a - Agente de Transporte Fluyial
LT-T0-901 ou T0-901 ’ b 27 28 29 30
C 21 22 23 24 25 26




10.

CLASSE | REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALERIQ POR CLASSE
B 12 13 14 15 TEI 17 18
A 8 § 10 11
b « Motorista de Veiculos Terrestres, ESPECIAL 21 22 23 24 25
LT-T0-902 ou T0-S02 .
B 16 17 18 19 20
A 14 15
JE?VI 0S DE PORTARIA, LIMPEZA E CONSERVA- ESPECIAL 18 19 20
T, -PL=-TT00
¢ =~ Agente de Portaria, LT-PL-1101 { C 13 14 15 16 17
ou PL=-1101 ‘
B 8 9 10 11 12
A - -
b - Agente de Limpeza e Conservacgao, ESPECIAL 10 11 12
LT-PL-1102 ou PL~1102
OUNICA 8 9
ARTESANATO, LT=-ART-1000 ESPECIAL 3% 36 37
a = Artifice de Estrutura de Obras e Me=-
talurgia, LT-ARI—TGOT ou ART=1001 MESTRE 30 31 32 33 34
Artifice de Mecanica, LT-ART-1002
ou ART-1002 |
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GRUCOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS.E CODIGOS CLASSE }REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
Artifice de Eletricidade, LT-ART-1003 CONTRAMESTRE |24 25 26 27 28 29
ou ART-1003
Artifice de Carpintaria e Marcenaria,

Artifice de Artes Graficas, ESPECIALIZADO
LT-ART=1005 ou ART=1005
ARTIFICE 14 15 16 17 18 19

b - Auxiliar de Artifice, LT-ART-1006 AUXILIAR

ou ART-1006 DE 8 9 10 11 12 13
| ARTIFICE |
:




’ ANEXQO III

(Art. 13 da Lei n9 , de de de 1980)
GRUPO: MAGISTERIO, LT-M-600 ou M-600

i VENCIMENTO OU SALERIO MENSAL
RIVEL CLASSE REGIME DE TRABALHO | o pARTIR DE 01/01/1980 | A PARTIR DE 01/03/1980
3 C 20 horas semanais | 13.498,00 16.872,00
2 | B 20 horas semanais - 9.417,00 | 11.771,00
i . A 20 horas semanais 5.492,00 6.865,00
i




ANEXC IV

(Art. 17 da Lei no , de de ~ de 1580)

DENUMINAQﬂO DAS GRATIFICAGOES DEFINIGAQ BASES DE CONCESSAQ E VALORES
E INDENIZAGUES

I - GRATIFICACKO ADICIONAL POR TEM- Vantagem atribuida ao funcionario,| 5% (cinco por cento) do valor dc

PO DE SERVICO por qliinglienio de efetivo exerci- | vencimento do cargo efetivo, ate
o ¢io. 7 (sete) gtlingtenios.
g::7%£:*725#ﬂ_—h‘hﬁ“j)l - GRATIFICACAQ PELA REPRESENTA- Indenizacao devida ao servidor pe
CAO DE GABINETE los gastos decorrentes de repre-
sentacao social pelo exercicio Fixada em regulamento

nos gabinetes do Governador e dos
Secretarios de Governo dos Terri-
torios Federais.

Vantagem destinada a retribuir o
exercicio alem do numero de horas
III- =~ GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO de trabalho estabelecido para a Fixada em regulamento

DE SERVICO EXTRAORDINARIO Categoria Funcional a que perten-
cer 0 cargo ou emprego ocupado pe
1o servidor,

IV - GRATIFICACAO PELA PARTICIPA- Vantagem destinada a retribuir o
CAO EM ORGAO DE DELIBERAGAO comparecimento as sessoes de or= Fixada em regulamento
COLETIVA | gaos colegiados.

—— : — e




ANEXO IV (continuacdo)

DENOMINAGAO DAS GRATIFICACDES
E INDENIZAGOES

DEFINIGAQ

3ASES DE CONCESSAO E VALORES

V - GRATIFICACAO ESPECIAL DE LC
CALIDADE

Vantagem devida em face da preca-
riedade das condigoes de exerci
c¢io nos Territorios Federais, ex-
cluido o de Fernando de Noronha

30% (trinta por cento) do wvalor
do vencimento ou salario dc car-
go efetivo ou emprego permanen-
te,nas Capitais dos Terr1to“1os,
pouendo elevar-se ate 50% (cin-
qllenta por cento), em relacao a
outras localidades, conforme O
grau de inospitalidade e preca
riedade das condigoes de vida da
regiac, na forma estabelecida em
requlamento, cessando o pagamen=-
to nos casos em que o servidor
se afastar do Territorio.

VI - GRATIFICACAO POR TRABALHO COM
RAIOS X OU SUBSTANCIAS RADIOA

TIVAS

Indenizagao devida ao servidor pe
lo trabalho com Raios X ou subs=
tancias radioativas.

40% (quarenta por cento) do va-
Tor do vencimento ou salario per
cebido pelo servidor, observada
a legislacao federal pertinente.

VII - GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Vantagem devida aos servidores do
Grupo-Outras Atividades de Nivel
Superior e das Categorias_de N7=-
vel Superior do Grupo-Policia Ci-
vil, como estimulo a profissiona-
1izagao, sujeitando-os a Jjornada
minima de 8 (oito) horas.

20% (vinte por cento) do venci-
mento ou salario do servidor, ob
servada a legislagdo federal per
tinente.
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ANEXO I¥ (continuagao)

DENOMINAGAC DAS GRATIFICAGOES
E INDENIZAGOES

DEFINIGAQ

s o - |

' BASES DE CONCESSAQ E VALORES

- o

VIII - DIARIAS

Indenizacao destinada a atender
as despesas extraordinarias de
alimentacao e pousada, durante 0
periodo de deslocamento eventual
do servidor da respectiva sede,em
objeto de servico.

Fixada em regulamento

IX - AJUDA DE CUSTO

Indenizacac destinada ao custeio
das despesas de viagem, mudanca e
instalacao, exceto de transporte,
do servidor mandado servir em no-
va sede, em termos de permanencia
definitiva.

Fixada em regulamento

X - TRANSPORTE

Indenizac3ao devida ao servidor
que se deslocar da sede em objeto
de servico, compreendendo passa-
gem de ida e volta, por via aerea
ou terrestre.

Fixada em regulamento

XI - GRATIFICACAO POR OPERA-
GOES ESPECIAIS

Devida aos servidores pertencen-
tes as Categorias Funcionais do
Grupo-Policia Civil dos Territo-
rios Federais, pelas peculiarida-
des de exercicio decorrentes da
integral e exclusiva dedicagao as
atividades do cargo e riscos a
que estao sujeitos.

s m— o kil Saknimillnomit semaiod " i it

Correspondente a 60% (sessenta
por cento) do vencimento do car-
go efetivo, na forma estabeleci-
da em regulamento, sendo incompa
tivel a sua percepgao com as da
Gratificacao pela Prestagao de
Servico Extraordinario.




Aviso n? 538-SUPAR/80.

Em 26 de novembro de 1 980.

Excelentissimo Senhor Primeiro Secretario:

Tenho a honra de encaminhar a essa Secretaria
a Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor Presidente da

Repiblica restitui dois autdgrafos do texto que se converteu
na Lei n? 6.861, de 26 de novembro de 1980.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia protestos de elevada estima e consideragao.
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GOLBERY DO COUTO E SILVA
Ministro Chefe do Gabinete Civil

Fd

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador ALEXANDRE COSTA

DD. Primeiro Secretario do Senado Federal
BRASILIA-DF.

'




MENSAGEM NQ 543

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL:

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia
que acabo de sancionar o projeto de lei que "fixa a retribui
gao de grupos da sistematica de classificagao de cargos e em
pregos do Servigo Civil dos TerritdOrios Federais do Amap3, de
Rondonia e de Roraima, e da outras providéncias". Para o ar

quivo do Congresso Nacional, restituo, nesta oportunidade, dois

autografos do texto ora convertido na Lei n? 6.861, de 26 de
novembro de 1980.

Brasilia, em 26 de novembro de 1 9§0.
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LEI NO 6.861, de 26 de novembro de 1 980,

Fixa a retribuig¢ao de grupos da sis
tematica de classificagao de cargos
e empregos do Servigo Civil dos Ter
ritorios Federais do Amapa de Rundo
nia e de Roraima, e da outras provi
dencias.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art, 19 - A escala de vencimentos e salarios
dos cargos efetivos e empregos permanentes dos Grupos Policia
Civil;-0utra5 Atividades de NTvel Superior; Servigos Auxilia
res; Outras Atividades de Nivel HEdio;Tfansporte Oficial; Ser
vigos de Portaria, Limpeza e Conservagao; Artesanato; e Magis
terio, integrantes da sistematica de classificagao de cargos,
emﬁregos e fungoes do Servigo Civil dos Territorios Federais,

a que se refere a Lei nQ 6.550, de 5 de julho de 1978, & a
constante do Anexo I desta Lei,

Paragrafo unico - As Referéencias especificadas
na escala de que trata este artigo indicarao, na forma do Ane
- xo II desta Lei, a estrutura salarial das categorias funcionais
que compoem os referidos grupos.

Art. 20 - No deslocamento do servidor de uma pa




ra outra Referéncia de vencimento ousalario serao observados,
atendidas as peculiaridades dos Territdrios Federais, os cri
terios e requisitos estabelecidos para a sistematica de clas
sificacao de cargos e empregos do Servigo Civil da Uniao e das
autarquias federais, complementados, se for o caso, por atos
do Ministro do Interior, em articulagao como Orgao Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

Paragrafo unico - As Referencias que ultrapas
sarem o valor do vencimento ou salario estabelecido para a
classe final de cada categoria funcional corresponderao a Clas
se Especial, a que somente poderao atingir, mediante Progres
sao Funcional, servidores em numero nao superior a 10% (dez
por cento) da lotagao global da categoria, a ser estabelecida
em regulamento.

Art. 30 - Na implantacao da sistematica de clas
sificacao de cargos e empregos a que alude a Lei n® 6.550, de
5 de julho de 1978, nao podera haver inclusao, mediante trans
posicao ou transformagao, de cargos ou empregos na Classe Es
pecial.

Art. 40 - A localizagao do servidor na classe
em que for incluido o respectivo cargo ou emprego far-se-a na
Referencia que consignar o vencimento ou salario de valor igual
ou superior mais proximo ao da retribuicao percebida imediata
mente antes do ato de transposicao ou transformagao do respec
tivo cargo ou emprego.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste




artigo, considera-se retribuigcao a soma dovencimento com as se
guintes vantagens percebidas pelo servidor em razao do cargo
efetivo:

a) gratificacao pelo exercicio em regime de tem
po integral e dedicagao exclusiva;

b) gratificacao por servigo extraordinario vin
cuiado ao regime de tempu integral e dedicacao exclusiva;

c) gratificagao especial prevista no art. 32 do
Decreto-lei nQ 411, de 8 de janeiro de 1969.

Art. 50 - 0Os ocupantes de cargos e empregos in
tegrantes da Categoria Funcional de Medico ficam sujeitos a jor
nada de 4 (quatro) horas de trabalho, podendo exercer cumulati
vamente, a critério e no interesse da Administracao, dois car
gos ou empregos dessa categoria, inclusive no mesmo 0rgao ou
entidade.

Paragrafo unico - Correspondem a jornada esta
belecida neste artigo os valores de vencimento ou salario fi
xados para as Referencias especificamente indicadas no Anexo
II desta Lei.

Art. 60 - Os ocupantes de cargos ou empregos 1in
tegrantes das Categorias Funcionais de Odontologo, Tecnico em
Comunicacao Social e Tecnico de Laboratorio ficam sujeitos a
jornada de 8 (oito) horas de trabalho, nao se lhes aplicando
disposicoes de leis especiais referentes ao regime de trabalho
estabelecido para as correspondentes profissoes.

Art. 79 - Os atuais ocupantes de cargos e empre




gos das Categorias Funcionais de Medico, Odontologo e Tecnico
de Laboratorio poderao optar pelo regime de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, caso em que perceberao os vencimentos ou
salarios correspondentes as Referencias especificamente indi
cadas no Anexo II desta Lei, nao fazendo jus a Gratificacao de
Atividade.

Paragrafo unico - Nos casos de acumulagao de
dois cargos ou empregos de Medico, a opgao assegurada por es
te artigo somente podera ser exercida em relagao a um dos car
gos ou empregos. |

Art. 80 - 0 ingresso na Categoria Funcional de
Médico Veterinario far-se-a, obrigatoriamente, no regime de 8
(oito) horas diarias, a ser cumprido sob a forma de dois con
tratos individuais de trabalho, nao fazendo jus o servidor a
percepcao da Gratificagao de Atividade.

Art. 99 - 0s ocupantes de cargos ou empregos
de Medico Legista poderao optar pela jornada de 8 (oito) horas
de trabalho, a critério e no interesse da Administracao, na
forma e condicoes estabelecidas no artigo anterior.

Art. 10 - 0 servidor sujeito a Jornada de tra
balho inferior a 8 (oito) horas, quando investido em fungao in
tegrante do Grupo-Diregao e Assistencia Intermediarias, fara
jus a correspondente gratificacao no valor estabelecido na le
gislacao em vigor, vinculado a respectiva jornada e complemen
tado pela importancia proporcional ao numero de horas exceden

tes.




Art. 11 - A inclusao de funcionarios ocupantes
de cargos efetivos nas categorias funcionais compreendidas no
Grupo-Policia Civil precedera a de servidores regidos pela le
gislacao trabalhista.

Art. 12 - Na implantagao do Grupo-Policia Civil
dos Territorios Federais os correspondentes empregos, com 0S
respectivos ocupantes, serao transformados em cargos.

Paragrafo unico - Os servidores que nao logra
rem habilitagao no processo seletivo para as categorias funcio
nais do grupo referido neste artigo poderao concorrer a inclu
sao em categorias de outros grupos, na forma prevista na legis
lagcao pertinente.

Art. 13 - Aos niveis de classificagao dos car
gos e empregos do Grupo-Magisterio aque se refere o inciso VI
do art. 29 da Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, correspon
dera a retribuicao prevista no Anexo III desta Lei, conforme o
regime de trabalho a que se submeterem os respectivos ocupan
tes.

Paragrafo unico -A retribuigao de que trata es
te artigo compreende o vencimento ou salario fixado para cada
nivel.

Art. 14 - Aplica-se aos Territorios Federais,
no que couber, a legislacao pertinente ao Grupo-Magisterio do
Servico Civil da Uniao e das autarquias federais, inclusive no




que concerne a concessao dos Incentivos Funcionais,observando-
se 0s mesmos criterios, bases e requisitos estabelecidos para
0 aludido grupo.

Art. 15 - Aos servidores incluidos no Grupo-Ma
gistério conceder-se-a a Gratificacao Temporariade Exercicio,
de até 30% (trinta por cento), a vigorar por prazo nao supe
rior a 2 (dois) anos, a partir da data de vigencia desta Lei.

Paragrafo unico - Os criterios, bases e requi
sitos para o pagamento da gratificagao prevista neste artigo
serao estabelecidos mediante ato do Ministro do Interior.

Art. 16 - E da competencia do Ministerio da Edu
cagao e Cultura proceder, mediante a audiencia dos setores com
petentes, a fixacao, em carater excepcional e transitorio, dos
critérios e requisitos referentes a habilitagao dos professo
res a serem incluidos no Grupo-Magisterio, sem a formagao cor
respondente ao grau de ensino ministrado, estabelecendo os pla
nos de estudos adicionais e os prazos respectivos para a regu
larizacao da situacao existente, na conformidade da Lei n?
5.692, de 11 de agosto de 1971, Lei de Diretrizes e Bases do
Ensino do 19 e 290 Graus.

Art. 17 - Poderao ser concedidas aos servidores
incluidos no Plano de Classificagao do Servigo Civil dos Ter
ritorios Federais, alem do vencimento ou salario do cargo efe
tivo ou emprego permanente, as gratificagoes e indenizagoes es
pecificadas no Anexo IV desta Lei, com as definigoes, benefi
ciarios e bases de concessao constantes do mesmo Anexo.




§ 19 - Na aplicagao do disposto neste artigo po
dera ser observada, respeitadas as peculiaridades dos Territo
rios Federais, a legislacao pertinente ao Servigo Civil da
Uniao e das autarquias federais.

§ 20 - A Gratificagao por Operacoes Especiais,
previstas no Anexo IV desta Lei, sera gradativamente incorpo
rada ao vencimento do cargo efetivo, na razao de 1/10 (um de
cimo) de seu valor, por ano de exercicio em cargo de natureza
estritamente policial, em orgao da Administragao dos Territo
rios Federais, nao podendo ser paga enquanto o servidor deixar
de perceber o vencimento em virtude de licenga ou outro afas
tamento, salvo quando investido em cargo de provimento em co
missao, de igual natureza.

Art. 18 - A partir da vigencia do ato de inclu
sao dos cargos e empregos no Plano de Classificagao de que tra
ta a Lei nQ 6.550, de 5 de julho de 1978, cessara o pagamento
de quaisquer retribuigoes que estiverem sendo percebidas pelos
respectivos ocupantes, a qualquer titulo e sob qualquer forma,
excecao feita ao salario-familia e a@ gratificagao adicional
por tempo de servigo.

§ 19 - 0s servidores que,em decorrencia da apli
cacao do disposto neste artigo, sofrerem redugao no total da
retribuicao legalmente percebida em razao do cargo efetivo ou
emprego permanente, terao assegurada a diferenga como vantagem
pessoal nominalmente identificavel.

§ 20 - A diferenga de retribuigao sera absorvi




da progressivamente, na mesma proporgao dos aumentos de venci
mento, progressao ou ascensao funcionais.

Art. 19 - 0s efeitos financeiros desta Lei vi
goram a partir de 6 de julho de 1978.

§ 19 - A data estabelecida neste artigo nao se
aplica aos servidores que, mediante opgao, concorrerem a cate
gorias funcionais diversas daquelas em que, originariamente,
seriam incluidos.

§ 20 - Na hipotese do-paragrafo anterior,os va
lores de vencimento, salario e vantagens estabelecidos nesta
Lei somente serao aplicados a partir da data da publicagao do
ato que incluir o cargo ou emprego, mediante transformagao,na
categoria funcional a que o servidor concorrer.

§ 30 - Para o fim previsto neste artigo consi
derar-se-a, quando for o caso, a retribuicao fixada, a epoca,
para as categorias de mesma denominagao existentes na sistema
tica de classificacao de cargos da Lei nQ 5.645, de 10 de de
zembro de 1970.

Art. 20 - E vedada a utilizagao de colaborado
res eventuais, retribuidos mediante recibo, para a execucgao de
atividades compreendidas nos grupos a que se refere esta Lei.

Art. 21 - 0 reajustamento dos proventos de apo
sentadoria dos servidores nao incluidos no Plano de Classifi
cacao de que trata a LeinQ 6.550, de 5 de julho de 1978, far-




(Art. 10 da Lei n? 6.861, de 26 de novembrode 1 980)
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS, E RESPECTIVAS REFERENCIAS, DOS CARGOS E EMPREGOS PERMANENTES

VALOR MENSAL DO YENCIMENTO OU SALARIO VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALARIO
REFERENCIASI ™  panrin DE A PARTIR DE | REFERENCIAS Fs pagrig pE A PARTIR DE
01/01/1980 01/03/1980 01/01/1980 01/03/1980
1 2.722,00 3.402,00 31 11.753,00 14.691,00
2 2.857,00 3.571,00 32 12.342,00 15.427,00
3 2.997,00 3.746,00 33 12.958,00 16.197,00
4 3.146,00 3.932,00 34 13.607,00 17.008,00
: 3.301,00 4.126,00 35 14.286,00 17.857,00
5 3.470,00 4.337,00 36 14.998,00 18.747,00
7 3.641,00 4.551,00 37 15.751,00 19.688,00
: 3.823,00 4.778,00 38 16.533,00 20.666 ,00
9 4.018,00 5.022,00 39 17.362,00 21.702,00
10 4.220,00 5.275,00 40 18.228,00 22.785,00
11 4.427,00 5.533,00 41 19.142,00 23.927,00
12 4.648,00 5.810,00 42 20.098,00 25.122,00
13 4.882,00 6.102,00 43 21.102,00 26.377,00
14 5.128,00 6.410,00 4 22.163,00 27.703,00
15 5.383,00 6.728,00 45 23.267,00 29.083,00
16 5.652,00 7.065,00 46 24.431,00 30.538,00
17 5.935,00 7.418,00 47 25.656.,00 32.070,00
18 6.230,00 7.787,00 48 26.941,00 33.676,00
19 6.536,00 8.170,00 49 28.288,00 35.360,00
20 6.865,00 8.581,00 50 29.700,00 37.125,00
21 7.210,00 9.012,00 51 31.186,00 38.982,00
22 7.570,00 9.462,00 52 32.748,00 40.935,00
23 7.946,00 9.932,00 53 34.383,00 42.978,00
24 8.345,00 10.431,00 54 36.105,00 45.131,00
25 8.763,00 10.953,00 55 37.906,00 47.382,00
26 9.202,00 11.502,00 56 39.800,00 49.750,00
27 9.661,00 12.076,00 57 41.792,00 52.
28 10.146,00 12.682,00
29 10.655,00 13.318,00
30 11.188,00 13.075,00




REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO DOS CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PERMANENTES

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS |  CLASSE . REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
POLICIA CIVIL-PC-400 ESPECIAL 55 56 57
a - Delegado de Policia, PC-401 C 49 50 51 52 53 54
B 47 48
..................................... A 44 45 46
b - Medico Legista, PC-402 C 50 51 52 53
(Jornada de 6 horas) B 47 48 49
..................................... A 43 44 45 46
¢ - Perito Criminal, PC-403 ESPECIAL 54 55 56 57
C 49 50 51 52 53
B 44 45 46 47 48
..................................... A 37 38 39 40 41 42 43
d - Escrivao de Policia, PC-404 ESPECIAL 37 38 39
Datiloscopista Policial, PC-406
Agente de Policia, PC-405 B 32 33 34 35 36
Guarda de Presidio, PC-408
..................................... A 28 23 30 3]




® - @
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS | CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
e - Auxiliar Operacional de Perito Criminal, ESPECIAL 37 38 39
et B 33 34 35 36
| A 29 30 31 32

OUTRAS ATIVIDADES DE NTVEL SUPERIOR,LT-NS-500

a - Analista de Sistemas,LT-NS-501 ou NS-501 | ESPECIAL 54 55 56 57
Arquiteto,LT-NS-502 ou NS-502
Assistente Juridico, LT-NS-5C3 ou NS-503

Auditor, LT-NS-505, ou NS-505
Contador, LT-NS-508 ou NS-50€ o
Economista, LT-NS-509 ou NS-539 ¢ 49 50 51 52 53
Engenheiro, LT-NS-511 ou NS-511

Engenheiro Agronomo,LT-NS-513 ou NS-513
Estatistico, LT-NS-516 ou NS-516
Gedlogo, LT-NS-519 ou NS-519
Odontologo, LT-NS-523 ou NS-£23 B 44 45 46 47 48
Quimico, LT-NS-525 ou NS-525

Tecnico de Administragao, LT-NS-527 ou
NS-527

Tecnico de Assuntos Educacionais,
LT-NS-529 ou NS-529

Tecnico de Planejamento,LT-NS-531 ou
NS-531 A
Tecnico em Ensino e Orientacao Educa-
cional, LT-NS-533 ou NS-533

----------------------------------------

37 38 39 40 41 42 43

b - Medico,LT-NS-520 ou NS-520
Medico Veterinario,LT-NS-521 ou NS-521

(Jornada de 4 horas) B 39 40 41 42 43

........................................ A 32 33 34 35 36 37 38




e ANEXO I ®
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E ~ODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
¢ - Medico, LT-NS-520 ou NS-520 C 50 51 52 53
Medico Veterinario, LT-NS-527 ou NS-521
Odontologo, LT-NS-523 ou NS-523 B 47 48 49
(Jornada de 6 horas) A 43 44 45 46
d - Biologo, LT-NS-507 ou NS-507 | ESPECIAL 51 52 53
Engenheiro Florestal ,LT-NS-514 ou NS-514
Geografo, LT-NS-518 ou NS-518
Psicologo, LT-NS-524 ou NS-524 C 46 47 48 49 50
Tecnico em Assuntos Culturais,LT-NS-528
ou NS-528
Tecnico em Comunicacao Social,LT-NS-530 B W 4z 43 44 45
ou NS-530
Tecnico de Turismo,LT-NS-532 ou NS-532 A 33 34 35 36 37 38 39 40
e - Assistente Social, LT-NS-504 ou NS-504 ESPECIAL 51 52 53
Bibliotecario, LT-NS-506 ou NS-506
Engenheiro Agrimensor, LT-NS-512 ou
NS-512 B 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Engenheiro de Operacoes, LT-NS-515 ou
NS-515 A 33 34 35 36 37 38 39 40 41
Nutricionista, LT-NS-522 ou NS-522
f - Farmaceutico, LT-NS-517 ou NS-517 ESPECIAL 54 55 56 57
B 46 47 48 49 50 51 52 53
....................................... A 37 38 39 40 41 42 43 44 45




) - ANEXD Il @ 4.

GRUPOS,,CATEGORIAS FUNCIONAIS E CDDIGOS - CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
g - Enfermeiro, LT=NS-510 ou NS-510 ESPECTAL 51 52 63 i
B 43 44 45 46 47 48 49 50
A : ] 33 34 35 36 37 38 39 40 4]‘ 42
h - Sociologo, LT-NS-526 ou NS-52€ ESPECIAL 82 53
B 44 45 46 47 48 49 50 51
A 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
SERVICOS AUXILIARES, LT-SA-700 ESPECIAL | 37 38 39
a - Agente Administrativo, LT-SA-701
ou SA-701 C 32 33 34 35 36
B | 28 29 30 31
A o4 25 . 26. 27
> - Datilografo, LT-SA-702 ou SA-702 —— e
B 24 25 26 27
A N 16 17 18 19 20 21 22 23




® ANEXO 1T~ o |
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS | CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, LT-NM-800 ESPECIAL 37 38 39
a - Agente de Atividades Agropecuarias, :
LT-NM-801 ou NM-801 ‘
Agente de Servigos de Engenharia, o 9. 3] 98 33 3% 35 56
LT-NM-807 ou NM-807 c 23 24 25 26 27 28 29
B 14 15 16 17 18 19 20 21 22
........................................ A 8 9 10 11 12 13
b - Agente de Comunicacao Social,LT-NM-802 ESPECIAL 37 38 39
ou NM-802
Agente de Servigos Complementares,
LT-NM-806 ou NM-806
Auxiliar de Enfermagem, LT-NM-811 B 31 32 33 34 35 36
ou NM-811
Desenhista, LT-NM-813 ou NM-313
Tecnico de Contabilidade, LT-NM-817
Mok - A 24 25 26 27 28 29 30
c - Agente de Defesa Florestal, LT-NM-803 ESPECIAL 34 35 36
ou NM-803
C 27 28 29 30 31 32 33
B 20 21 22 23 24 25 26
........................................ & 12 13 14 15 16 17 18 19
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ANEXO II
. 2.2 = . 6.
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
d - Agente de Inspecao da Pesca, LT-NM-804 ESPECIAL 3 35 36
ou NM-804 .
B 28 29 30 31 32 33
A 20 21 22 23 24 25 26 27
e - Agente Sanitario, LT-NM-805 ou NM-805 ESPECTAL 28 29 30 31 32 33
B 19 20 21 22 23 24 25 26 27
A 11T 12 13 14 15 16 17 18
f - Tecnico em Radiologia, LT-NM-819 ESPECIAL 33 34 35
ou NM-819 :
B 30 31 32
A 24 25 26 27 28 29
- Agente de Telecomunicagoes e rletrici- ESPECIAL 37 38 39
dade, LT-NM-808 ou NM-808
D 32 33 34 35 36
C 27 28 29 30 31
B 20 21 22 23 28 25 26
A 12 13 14 15 16 17 18 19




- ANEXO II -
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
h - Auxiliar em Assuntos Educacionais, ESPECIAL 37 38 39
LT-NM-810 ou NM-810
C 30 31 32 33 34 35 36
B 22 23 24 25 26 27 28 29
A 13 14 15 16 17 18 19 20 21
i = Auxiliar em Assuntos Culturais,
(Na area de Musica), LT-NM-809 z e 23 40 2 I
ou NM-809
B 20 21 22 23 24 25 26 27
(Jornada de 6 horas) A 1M 12 13 14 15 16 17 18 19
j - Auxiliar em Assuntos Culturais,
LT-NM-809 ou NM-809 ESPECIAL. 1. A 8833
(Jornada de 8 horas) C 30 31 32 33 34 35 36
B 22 23 24 25 26 27 28 29
A 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 - Auxiliar Operacional de Servigos Diver
sos, LT-NM-812 ou NM-812 ESPECIAL 31 32 33
D 27 28 29 30
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE | REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
C 21 22 23 24 25 26
B 12 13 14 15 16 17 18
A 8 9 10 11
m - Operador de Computagao LT-~NM-814 ESPECIAL 36 37 38 39
ou NM-814
B 30 31 32 33 34 35
A 24 25 26 27 28 29
n - Perfurador Digitador, LT-NM-815 ESPECIAL 24 25 26
ou NM-815
B 21 22 23
A 16 17 18 19 20

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

o - Programador, LT-NM-816 ou NM-816

ESPECIAL 41 42

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii




II

@ . MExe L e
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
p - lﬁcﬂéfglge Laboratorio, LT-NM-818 ESPECIAL 37 38 39
(Jornada de 8 horas) C 32 33 34 35 36
B 24 25 26 27 28 29 30 3l
A 8 9 10 11 12 13
b ~reprresr el e oy
(Jornada de 6 horas) B 23 24 25 26 27 28 29
A 8 9 10 11 12 13
- - Telefonista, LT-NH-820 ou NM 820 e | o 2o Be
B 18 20 21 22 23
A 11T 12 13 14 15 16 17 18
TRANSPORTE OFICIAL, LT-T0-900 sspectal | 31 a7 93
IR e, EEEE
C 21 22 23 24 25 26




se-a de acordo comos criterios estabelecidos na legislagao fe
deral pertinente. |

Art. 22 - Observado o disposto no inciso III do
art. 90 da Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, as despesas de
correntes da aplicagao desta Lei serao atendidas pelos recur
sas constantes dos orgamentos dos Territorios Federais do Ama
pa, Rondonia e Roraima.

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 24 - Revogam-se as disposigoes em contra
rio.

Brasilia, em 26 de novembro de 1 980;
1590 da Independencia e 929 da Republica.

. . 4{
e AR
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® ANEXO II g
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE | REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
B 12 13 14 15 16 17 18
A | 8 9 10 11
b - Motorista de Veiculos Terrestres, |
S o 102500 ESPECIAL | 21 22 23 24 25
B 16 17 18 19 20
A 14 15
SERVIEO? DE PORTARIA, LIMPEZA E CONSERVA- ESPECIAL 18 19 20
a - Agente de Portaria, LT-PL-1101 C 13 14 15 16 17
ou PL-1101
B 8 9 10 11 12
A “ o
b - Agente de Limpeza e Conservagao,
LT-PL-1102 ou PL-1102 ESPECIAL 10 11 12
UNICA 8 9
ARTESANATO, LT-ART-1000 ESPECIAL 35 36 37 .
a - Artifice de Estrutura de Ofras e Meta
lurgia, LT-ART-1001 ou ART--1001 :
Artifice de Mecanica, LT-AKT-1002 MESTRE 30 31 32 33 34
ou ART-1002




ANEXO II Ha
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
Artifice de Eletricidade, LT-ART-1003 .
ou ART-1003 CONTRAMESTRE | 24 25 26 27 28 29
Artifice de Carpintaria e Marcenaria,
LT-ART-1004 ou ART-1004
Artifice de Artes Graficas, ARTIFICE 20 21 22 23
LT-ART-1005 ou ART-1005 ESPECIALIZADO
ARTIFICE 14 15 16 17 18 19
b - Auxiliar de Artifice, LT-ART-1006 AUXILIAR
ou ART-1006 DE 8§ 9 10 11 12 I3
ARTIFICE




(Art. 13 da Lei n? 6.861, de 26 de novembro de 1 980)

GRUPO: MAGISTERIO, LT-M-600 ou M-600

VENCIMENTO OU SALARIO MENSAL

NTVEL CLASSE REGIME DE TRABALHO
A PARTIR DE 19/01/80 | A PARTIR DE 19/03/80
3 C 20 horas semanais 13.498,00 16.872,00
2 B 20 horas semanais 9.417,00 | Is ,QU
1 A 20 horas semanais 5.492,00 6.865,00




(Art. 17 da

ANEXO IV

Lei n96.861, de 26 de novembro de 1980)

DENOMINACAO DAS GRATIFICAGOES
E INDENIZAGOES -

DEFINICAO

BASES DE CONCESSAO E VALORES

I - GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEM-
PO DE SERVICO

Vantagem atribuida ao funcionario,
por qtlinqlienio de efetivo exerci-
cio.

5% (cinco por cento) do valor do
vencimento do cargo efetivo, ate
7 (sete) gtlinqllenios

IT - GRATIFICACAO PELA REPRESENTA-
CAO DE GABINETE

Indenizagao devida ao servidor pe
los gastos decorrentes de repre-
sentacao social pelo exercicio
nos gabinetes do Governador e dos

"~ Secretarios de Governo dos Terri-

torios Federais.

Fixada em regulamento

111 - GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Vantagem destinada _a retribuir o
exercicio alem do numero de horas
de trabalho estabelecido para a
Categoria Funcional a que perten
cer 0 cargo ou emprego ocupado pe
lo servidor.

Fixada em regulamento

IV - GRATIFICACAO PELA PARTICIPA-
CAO EM ORGAO DE DELIBERAGAO
COLETIVA

Vantagem destinada a retribuir o
comparecimento as sessoes de orgaos
colegiados.

Fixada em regulamento




ANEXDO

I V (continuagao)

DENOMINAGAO DAS GRATIFICACOES
~E INDENIZAGOES

DEF INICAO

BASES DE CONCESSAO E VALORES

V - GRATIFICACAO ESPECIAL DE L2
CALIDADE

Vantagem devida em face da preca-
riedade das condigoes de exerci
cio nos Territorios Federais, ex-
cluido o de Fernando de Noronha.

30% (trinta por cento) do valor
do vencimento ou salario do car-
go efetivo ou emprego permanen-
te, nas Capitais dos Territorios,
podendo elevar-se ate 50% (cin -
qllenta por cento), em relagao a
outras localidades, conforme o
grau de inospitalidade e preca
riedade das condicoes de vida da
regiao, na forma estabelecida em
regulamento, cessando o pagamen-
to nos casos em que o0 servidor

se afastar do Territorio. §

VI - GRATIFICAGAO POR TRABALHO COM
RAIOS X OU SUBSTANCIAS RADIOA
TIVAS

Indenizacao devida ao servidor pe

1o trabalho com Raios X ou subs-

tancias radioativas.

40% (quarenta por cento) do va-
lor do vencimento ou salario per-
cebido pelo servidor, observada
a legislacao federal pertinente.

VII - GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE

Vantagem devida aos servidores do
Grupo-Outras Atividades de Nivel
Superior e das Categorias de Ny
vel Superior do Grupo- -Policia Ci-
vil, como estimulo @ profissiona-
lizagcao, sujeitando-os a jornada
minima de 8 (oito) horas.

20% (vinte por cento) do venci-
mento ou salario do servidor, ob
servada a legislagao federal per

- tinente.




ANEXO IV (continuagao)

DENOMINAGCAO DAS GRATIFICAGOES
E INDENIZAGOES

DEFINIGAO

BASES DE CONCESSAO E VALORES

VIII - DIARIAS

Indenizagao destinada a _atender

as despesas extraordinarias de

alimentagao e pousada, durante o
-

periodo de deslocamento eventual

do servidor da respectiva sede, em

objeto de servico.

Fixada em regulamento

IX - AJUDA DE CUSTO

Indenizagao destinada ao custeio
das despesas de viagem, mudanga e
instalacao, exceto de transporte,
do servidor mandado servir em no-
va sede, em termos de permanencia
definitiva.

Fixada em regulamento

X - TRANSPORTE

Indenizagao devida ao servidor
que se deslocarda sede em objeto
de servicgo, compreendendo passa-
gem de ida e volta, por via aerea
ou terrestre.

Fixada em regulamento

XI - GRATIFICAGAO POR OPERA-
COES ESPECIAIS

Devida aos servidores pertencen
tes as Categorias Funcionais do
Grupo-Policia Civil dos Territo-
rios Federais, pelas peculiarida-
des de exercicio decorrentes da
integral e exclusiva dedicacao as
atividades do cargo e riscos a
que estao sujeitos.

Correspondente a 60% (sessenta
por cento) do vencimento do car
go efetivo, na forma estabeleci
da em regulamento, sendo incom
pativel a sua percepcao com as
da Gratificacao pela _Prestacao

de Servigo Cxtraordinario.




Fixa a redistribuicao de grupos da sistema
tica de classificacao de cargos e empregos
do Servigo Civil dos Territorios Federais
do Amapa, de Rondonia e de Roraima, e da
outras providencias.

0O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 10 - A escala de vencimentos e salarios dos car-
gos efetivos e empregos permanentes dos Grupos Policia Civil; Outras Ati
yidades de Nivel Superior; Servicos Auxiliares; Outras Atividades de Ni-
vel Medio; Transporte Oficial; Servicos de Portaria, Limpeza e Conserva-
gan, Artesanato; e Mag1ster10, integrantes da sistematica de classifica-
cao de cargos, empregos e fungoes do Servigco Civil dos Terr1tor1us Fe-
derais, a que se refere a Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, e a cons-
tante do Anexo I desta lei.

Paragrafo unico - As Referencias especificadas na esca
la de que trata este artigo indicarao, na forma do Anexo II desta Ilei,
a estrutura salarial das categorias funcionais que compoem os referidos
grupos.

N Art. 20 - No deslocamento do servidor de uma para ou-
tra Referencia de vencimento ou salario serao observados, atendidas as
peculiaridades dos Territorios Federais, os criterios e requisitos esta-
belecidos para a sistematica de classificacao de cargos e empregos do
Servico Civil da Uniao e das autarquias federais, complementados, se for
o caso, por atos do Ministro do Interior, em articulacao com o Orgao Cen
tral do Sistema de Pessoal Civil da Adm1n1stragao Federal - SIPEC.

ParEgrafo unico - As Referencias que ultrapassarem ©
valor do vencimento ou salario estabelecido para a classe final de cada

categoria funcional corresponderao a Classe Especial, a que somente pode
rao atingir, mediante Progressao Funcional, servidores em numero nao su-
Eer1or a 10% (dez por cento) da lotacao global da categoria, a ser esta-

elecida em regulamento.
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Art. 39 - Na implantacao da sistematica de classifica-
8o de cargos e empregos a que alude a Lei n? 6.550, de 5 de julho de
978, nao podera haver inclusao, mediante transposigan ou transformagao,
de cargos ou empregos na Classe Especial.

Art. 49 - A localizagao do servidor na classe em que
for incluido o respectivo cargo ou emprego far- -se-a na Referencia _Que
consignar o vencimento ou salario de valor igual ou superior mais proxi-
mo ao da retribuicao percebida imediatamente antes do ato de transposi
¢ao ou transformacao do respectivo cargo ou emprego.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste arti-
go, considera-se retribuicao a soma do vencimento com as seguintes vanta
gens percebidas pelo servidor em razao do cargo efetivo:

a) gratificacao pelo exercicio em regime de tempo inte
gral e dedicacao exclusiva;

b) gratificacao por servigo extraordinario vinculado
ao regime de tempo integral e dedicagcao exclusiva;

c) gratificacao especial prevista no art. 32 do Decre-
to-1ei nQ 411, de 8 de janeiro de 1969.

Art. 59 - Os ocupantes de cargos e_empregos integran-
tes da Categoria Funcional de Medico ficam sujeitos a jornada de 4 (qua-
tro) horas de trabalho, podendo exercer cumulativamente, a critério e no
interesse da Administracao, dois cargos ou empregos dessa categoria, in-
clusive no mesmo orgao ou entidade.

Paragrafo unico - Correspondem a jornada estabelecida
neste artigo os valores de vencimento ou salario fixados para as Referen
cias especificamente indicadas no Anexo II desta lei.

Art. 69 - Os ocupantes de cargos ou empregos integran-
tes das Categorias Funcionais de Odontologo, Tecnico em Comunicagao So-
cial e Tecnico de Laboratorio ficam sujeitos a jornada de 8 (o1to) horas
de trabalho, nao se Thes aplicando disposigoes de leis especiais referen
tes ao regime de trabalho estabelecido para as correspondentes profis-
soes.

Art. 79 - Os atuais ocupantes_de cargos e empregos das
Categorias Funcionais de Medico, Odontdologo e Tecnico de Laboratorio po-
derao optar pelo regime de 30 (tr1nta) horas semanais de trabalho, caso
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em que perceberao os vencimentos ou salarios correspondentes as Referen-
cias especificamente indicadas no Anexo II desta lei, nao fazendo jus a
Gratificacao de Atividade.

Paragrafo unico - Nos casos de acumulagao de dois car-
gos ou empregos de Medico, a opcao assegurada por este artigo somente po
dera ser exercida em relagan a um dos cargos ou empregos.

) Art. 89 - 0 ingresso na Categoria Funcional de Medico
Veterinario far-se-a, obrigatoriamente, no regime de 8 (oito) horas dia-
rias, a ser cumprido sob a forma_de dois contratos individuais de traba-
;ho, nao fazendo jus o servidor a percepcao da Gratificacao de Ativida-

e

Art. 99 - 0s ocupantes de cargos ou empregos de Medico
Legista poderao optar pela jornada de 8 (oito) horas de trabalho, a cri-
terio e no interesse da Administragao, na forma e condigoes estabeleci-
das no artigo anterior.

Art. 10 - 0 servidor sujeito a jornada de trabalho in-
ferior a 8 (oito) horas, quando investido em fungan integrante do Grupo-
—DIre;ao e Assistencia Intermed1ar1as fara JUS a correspondente grat1f1
cacao no valor estabelecido na 1egisIa§ao em vigor, vinculado a respecti
va jornada e complementado pela importancia proporcional ao numero de ho
ras excedentes.

Art. 11 - A inclusao de funcionarios ocupantes de car-
gos efetivos nas categorias funcionais compreendidas no Grupo- Policia Ci
vil precedera a de servidores regidos pela legislacao trabalhista.

_ Art. 12 - Na implantacao do Grupo-Policia Civil dos
Territorios Federais os correspondentes empregos, com 0s respectivos ocu
pantes, serao transformados em cargos.

Paragrafo unico - 0s servidores que nao lograrem habi-
Titacao no processo seletivo para as_categorias funcionais do grupo refe
rido neste artigo poderao concorrer a inclusdao em categorias de outros
grupos, na forma prevista na legislagao pertinente.

Art. 13 - Aos niveis de classificacao dos cargos e em-
pregos do Grupo-Magistério a que se refere o inciso VI do art. 29 da
Lei nQ 6.550, de 5 de julho de 1978, correspondera a retribuicao previs-
ta no Anexo III desta lei, conforme o regime de trabalho a que se subme-
terem os respectivos ocupantes.

Paragrafo unico - A retribuicao de que trata  este

=3
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artigo compreende o vencimento ou salario fixado para cada nivel.

Art. 14 - Aplica-se aos Territorios Federais, no que
couber, a Tegislagao pertinente ao Grupo-Magisterio do Servico Civil da
Unido e das autarquias federais, inclusive no que concerne a concessao
dos Incentivos Funcionais, observando-se os mesmos critérios, bases e re
quisitos estabelecidos para o aludido grupo.

Art. 15 - Aos servidores incluidos no Grupo-Magisterio
conceder-se-a a Gratificacao Temporaria de Exercicio, de ate 30% (trinta
por cento), a vigorar por prazo nao superior a 2 (dois) anos, a partir
da data de vigencia desta lei.

Paragrafo unico - Os criterios, bases e requisitos pa-
ra o pagamento da gratificacao prevista neste artigo serao estabelecidos
mediante ato do Ministro do Interior.

Art. 16 - E da competencia do Ministerio da Educagao
e Cultura proceder, mediante a audiencia dos setores competentes, a fixa
cao, em carater excepcional e transitorio, dos criterios e requisitos
referentes a habilitacdo dos professores a serem incluidos no Grupo-Ma
gisterio, sem a formacao correspondente ao grau de ensino ministrado,
estabelecendo os planos de estudos adicionais e os prazos respectivos
para a regularizacao da situacao existente, na conformidade da Lei n©
5.692, de 11 de agosto de 1971, Lei de Diretrizes e Bases do Ensino do
10 e 29 Graus.

Art. 17 - Poderao ser concedidas aos servidores inclui
dos no Plano de Classificacao do Servigo Civil dos Territorios Federais,
alem do vencimento ou salario do cargo efetivo ou emprego permanente, as
gratificacoes e indenizagoes especificadas no Anexo IV desta lei, com as
definicoes, beneficiarios e bases de concessao constantes do mesmo Ane-
X0.

§ 190 - Na aplicacdo do disposto neste artigo podera
ser observada, respeitadas as peculiaridades dos Territorios Federais, a
legislacao pertinente ao Servico Civil da Uniao e das autarquias fe-
derais.

§ 20 - A Gratificacao por Operacoes Especiais, previs-
tas no Anexo IV desta Tlei, sera gradativamente incorporada ao vencimento
do cargo efetivo, na razao de 1/10 (um decimo) de seu valor, por ano de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, em orgao da Admi-
nistracao dos Territorios Federais, nao podendo ser paga enquanto o ser-
vidor deixar de perceber o vencimento em virtude de Ticenca ou outro
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afastamento, salvo quando investido em cargo de provimento em comissao,
de tgual natureza.

Art. 18 - A partir da vigencia do ato de inclusao dos
cargos e empregos no Plano de Classificacao de que trata a Lei nQ 6.550,
de 5 de julho de 1978, cessara o pagamento de quaisquer retribuicoes _que
estiverem sendo percebidas pelos respectivos ocupantes, a qualquer titu-
lo e sob qualquer forma, excegao feita ao sa]ar1o-famT11a e a gratifica-
cao adicional por tempo de servico.

§ 10 - 0s servidores que, em decorrencia da aplicacao
do disposto neste artigo, sofrerem reducao no total da retribuicao legal
mente percebida em razao do cargo efetivo ou emprego permanente, terao
assegurada a diferenca como vantagem pessoal nominalmente identificavel.

§ 20 - A diferenca de retribuicao sera absorvida pro-
gressivamente, na mesma proporcao dos aumentos de vencimento, progressao
ou ascensao funcionais.

Art. 19 - 0s efeitos financeiros desta lei vigoram a
partir de 6 de julho de 1978.

§ 10 - A data estabelecida neste artigo nao se aplica
aos servidores que, mediante opgcao, concorrerem a categorias funcionais
diversas daquelas em que, originariamente, seriam incluidos.

20 - Na hipotese do paragrafo anterior, os valores
de vencimento, salario e vantagens estabelecidos nesta lei somente serao
aplicados a partir da data da publicacao do ato que incluir o cargo ou
emprego, mediante transformacao, na categoria funcional a que o servidor
concorrer.

§ 30 - Para o fim previsto neste_ artigo considerar-
-se-a, quando for o caso, a retribuigao fixada, a epoca, para as catego-
rias de mesma dennminagao existentes na sistemat1ca de classificacao de
cargos da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 20 - E vedada a utilizacao de colaboradores even-
tuais, retribuidos mediante recibo, para a execucao de atividades compre
endidas nos grupos a que se refere esta lei.

Art. 21 - 0 reajustamento dos proventos de aposentado-
ria dos servidores nao incluidos no Plano de Classificacao de que trata
a Lei n9 6.550, de 5 de julho de 1978, far-se-a de acordo com os crite-

rios estabelecidos na legislacao federal pertinente.

“
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Art. 22 - Observado o disposto no inciso III do art.
90 da Lei nQ 6.550, de 5 de julho de 1978, as despesas decorrentes da
aplicacao desta lei serao atendidas pelos recursos constantes dos orga-
mentos dos Territorios Federais do Amapa, Rondonia e Roraima.

_ Art. 23 - Esta lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 24 - Revogam-se as disposicOes em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS, em q/ﬁl de outubro de 1980.

. [




ANEXO I

(Art. 19 da Lei nQ , de de de 1980)
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS, E RESPECTIVAS REFERENCIAS, DOS CARGOS E EMPREGOS PERMANENTES

REFE- VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALARIO REFE- VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALARIO
RENCIAS RENCIAS
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
01/01/1980 01,/03/1980 01/01/1980 01/03/1980
1 2.722.00 3.402,00 3] 11.753,00 14.691,00
2 2.857.00 3.571.00 32 1234200 15.427.00
3 2.997.00 3.746.00 33 12.958 00 16.197.00
4 3.146.00 3.932.00 34 13.607.00 17.008.00
5 3.301.00 4.126.00 35 14.286.00 17.857.00
6 3.470.00 4.337.00 36 14.998.00 18.747.00
7 3.641.00 4.551.00 37 15.751.00 19.688.00
8 3.82300 4.778.00 38 16.533.00 20.666.00
9 4.018.00 502200 39 17.362.00 21.702.00
10 4.,220,00 5.275,00 40 18.228,00 22.785,00
1 4.427.00 5.533 .00 41 19.142.00 23.927.00
12 4.648.00 581000 42 20.098.00 25.122.00
13 4.882.00 6.102.00 43 21.102.00 26377 .00
13 5.128.00 6.410.00 44 22.163.00 27.703.00
15 5. 383,00 6.728.00 45 2326700 2908300
16 565200 7.065.00 46 24.431.00 30.538.00
17 5. 935,00 7.418.00 47 2565600 32.070.00
18 6.230.00 7.787.00 48 26.941.00 3367600
19 6.536.00 8.170.00 49 2828800 3536000
20 6.865.00 8.581.00 50 29.700.00 37.125.00
2] 7.210.00 9.012.00 51 31.186.00 38.982. 00
22 7.570.00 9.462.00 52 32.748.00 4093500
23 7.946.00 9.932.00 53 3438300 42.978.00
24 8.345.00 10.431.00 54 36.105.00 45.131 .00
25 8.763.00 10.953.00 55 37.906.00 47.382. 00
26 9.202.00 11.502.00 56 39.800.00 49.750. 00
27 9.661.00 12.076.00 57 41.792.00 52.240.00
28 10.146.00 12.682.00
29 10.655.00 13.318.00
30 11.188.00 13,985 .00
=
& ] .
(L]



ANEXO II

(Paragrafo unico do art. 19 da Lei n® , de de de 1980)
REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO DOS CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PERMANENTES

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
POLICIA CIVIL-PC-400 ESPECIAL 55 56 57
a - Delegado de Policia, PC-401
C 49 50 51 52 53 54
B 47 48
A 44 45 46
b - Medico Legista, PC-402 C 50 51 52 53
(Jornada de 6 horas) B 47 48 49
A 43 44 45 46

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

c - Perito Criminal, PC-403 ESPECIAL 54 55 56 57

& 49 50 51 52 53 J//f
B 44 45 46 47 48 (Ai&
\\.
A 37 38 39 40 41 42 43
d - Escrivao de Policia, PC-404 ESPECIAL 37 38 39

Datiloscopista Policial, PC-406

Agente de Policia, PC-405 B 32 33 34 35 36

Guarda de Presidio, PC-408
A 28 29 30 31
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE

e - Auxiliar Operacional de Perito Criminal,

PC-407 ESPECIAL 37 38 39
B 33 34 35 36
A 29 30 31 32

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR,LT-NS-500

a - Analista de Sistemas, LT-NS-501 ou NS- SOH ESPECIAL 54 55 56 57
Arquiteto, LT-NS-502 ou NS-502
Assistente Juridico, LT-NS-503 ou NS-503

Auditor, LT-NS-505, ou NS-505
Contador, LT-NS-508 ou NS-508
Economista, LT-NS-509 ou NS-509 C 49 50 51 52 53
Engenheiro, LT-NS-511 ou NS-511

Engenheiro Agronomo,LT-NS-513 ou NS-513
Estatistico, LT-NS-516 ou NS-516
Geologo, LT-NS-519 ou NS-519
Odontologo, LT-NS-523 ou NS-523 B 44 45 46 47 48
Quimico, LT-NS-525 ou NS-525

Tecnico de Administracao, LT-NS-527 ou

NS-527

Tecnico de Assuntos Educacionais,
LT-NS-529 ou NS-529

;Ecgg$o de Planejamento, LT-NS-531 ou A 37 38 39 40 41 42 43
Tecnico em Ensino e Orientacao Educa-
cional, LT-NS-533 ou NS-533

-------------------------------------

b - Medico, LT-NS-520 ou NS-520
Medico Veterinario, LT-NS-521 ou NS-521 C 44 45 46 47

(Jornada de 4 horas)

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
c - Médicu, LT-NS-520 ou NS-520 C 50 51 52 53

Medico Veterinario, LT-NS-521 ou NS-521

Odontologo, LT-NS-523 ou NS-523 B 47 48 49

(Jornada de 6 horas) A 43 44 45 46

d - Biologo, LT-NS-507 ou NS-507 ESPECIAL 51 52 53

Engenheiro Florestal, LT-NS-514 ou NS-514

Geografo, LT-NS-518 ou NS-518

Psicologo, LT-NS-524 ou NS-524 C 46 47 48 49 50

Tecnico em Assuntos Culturais, LT-NS-528

ou NS-528 B 41 42 43 44 45

Tecnico em Comunicacao Social, LT-NS-530

ou NS-530

Tecnico de Turismo, LT-NS-532 ou NS-532 A 33 34 35 36 37 38 39 40
e - Assistente Social, LT-NS-504 ou NS-504 ESPECIAL 51 B2 53

Bibliotecario, LT-NS-506 ou NS-506

Engenheiro Agrimensor, LT-NS-512 ou

NS-512 _ B 42 43 44 45 46 47 48 49 50

Engenheiro de Operacgoes, LT-NS-515

ou NS-515

Nutricionista, LT-NS-522 ou NS-522 A 33 34 35 36 37 38 39 40 41 J/fr
f - Farmaceutico, LT-NS-517 ou NS-517 ESPECIAL 54 55 56 57 fjkgx_

B 46 47 48 49 50 51 52 53 - \\
A 37 38 39 40 41 42 43 44 45

.........................................
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GRUPUS..CATEGURIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
g - Enfermeiro, LT-NS-510 ou NS-510 ESPECIAL 51 52 53
B 43 44 45 46 47 48 49 50
A 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
h - Sociologo, LT-NS-526 ou NS-526 ESPECIAL 52 53
B 44 45 46 47 48 49 50 5]
A 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
SERVICOS AUXILIARES, LT-SA-700 ESPECIAL 37 38 39
a - Agente Administrativo, LT-SA-701
ou SA-701 C 32 33 34 35 36
B 28 29 30 31
A 24 25 26 27 !
b - Datilografo, LT-SA-702 ou SA-702 X
ESPECIAL 28 29 30
B 24 25 26 27
|
A 16 17 18 19 20 21 22 23
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, LT-NM-800 ESPECIAL 37 38 39
a - Agente de Atividades Agropecuarias, |
LT-NM-801 ou NM-801
Agente de Servicos de Engenharia, D 30 31 32 33 34 35 36
LT-NM-807 ou NM-807
C 23 24 25 26 27 28 29
B 14 15 16 17 18 19 20 21 22
A 8 9 10 11 12 13
b - Agente de Comunicacao Social, LT-NM-802
ou NM-802 ESPECIAL 37 38 39
Agente de Servicos Complementares,
LT-NM-806 ou NM-806
Auxiliar de Enfermagem, LT-NM-811 B 3] 82 13 3% 3y 96
ou NM-811
Desenhista, LT-NM-813 ou NM-813 A 24 25 26 27 28 29 30
Tecnico de Contabilidade, LT-NM-817
ou NM-817 \
¢ - Agente de Defesa Florestal, LT-NM-803 ESPECIAL 34 35 36
ou NM-803
C 27 28 29 30 31 32 33
B 20 21 22 23 24 25 26
A 12 13 14 15 16 17 18 19

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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6.

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
d - Agente de Inspecao da Pesca, LT-NM-804 ESPECIAL 34 35 36
ou NM-804
B 28 29 30 31 32 33
A 20 21 22 23 24 25 26 27
e - Agente Sanitario, LT-NM-805 ou NM-805 ESPECIAL 28 29 30 31 32 33
B 19 20 21 22 23 24 25 26 27
A 11 12 13 14 15 16 17 18
f - Tecnico em Radiologia, LT-NM-819 ESPECIAL 33 34 35
ou NM-819
B 30 31 32
— \
A 24 25 26 27 28 29 |
g - Agente de Telecomunicacoes e Eletrici- ESPECIAL 37 38 39 y
dade, LT-NM-808 ou NM-808
D 32 33 34 35 36
C 27 28 29 30 31
B 20 21 22 23 24 25 26
A 12 13 14 15 16 17 18 19 g
................ 1'.,..................... "'_ "
(L]



CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
h - Auxiliar em Assuntos Educacionais, ESPECIAL 37 38 39
LT-NM-810 ou NM-810
C 30 31 32 33 34 35 36
B 22 23 24 25 26 27 28 29
A 13 14 15 16 17 18 19 20 2]
i - Auxiliar em Assuntos Culturais, C 28 29 30 31 32
(Na area de Musica), LT-NM-809
ou NM-809
B 20 21 22 23 24 25 26 27
(Jornada de 6 horas)
A 11 12 13 14 15 16 17 18 19
j - Auxiliar em Assuntos Culturais, ESPECIAL 37 38 39
LT-NM-809 ou NM-809 /\
(Jornada de 8 horas) C 30 31 32 33 34 35 36 (53\
"
B 22 23 24 25 26 27 28 29
A 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 - Auxiliar Operacional de Servigos Diver ESPECIAL 31 32 33
sos, LT-NM-812 ou NM-812
D 27 28 29 30
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
C 21 22 23 24 25 26
B 12 13 14 15 16 17 18
A 8 9 10 11
m - Operador de Computacao, LT-NM-814 ESPECTIAL 36 37 38 39
ou NM-814
B 30 31 32 33 34 35
A 24 25 26 27 28 29
n - Perfurador Digitador, LT-NM-815 ESPECIAL 24 25 26
ou NM-815
B 21 22 23 (\
A 16 17 18 19 20
o - Programador, LT-NM-816 ou NM-816 ESPECIAL 41 42
C 39 40
B 36 37 38
A 32 33 34 35

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
p - Tecnico de Laboratorio, LT-NM-818 ESPECIAL 37 38 39
ou NM-818
(Jornada de 8 horas) C 32 33 34 35 36
B 24 25 26 27 28 29 30 31
A 8 9 10 11 12 13
q - Tecnico de Laboratorio, LT-NM-818 C 30 31 32 33 34
ou NM-818
(Jornada de 6 horas) B 23 24 25 26 27 28 29
A 8 9 10 11 12 13
r - Telefonista, LT-NM-820 ou NM-820 ESPECIAL 24 25 26 F\\\
B 19 20 21 22 23 ( pY
\
A 11 12 13 14 15 16 17 18
TRANSPORTE OFICIAL, LT-T0-900 ESPECIAL 31 32 33
a - Agente de Transporte Fluvial,
LT-T0-901 ou T0-901 P o 2k 29 8
C 21 22 23 24 25 26
A
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10.

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
B 12 13 14 15 16 17 18
A 8 9 10 11
b - Motorista de Veiculos Terrestres, ESPECTAL 21 22 23 24 25
LT-T0-902 ou T0-902
B 16 17 18 19 20
A 14 15
SERvIEDS DE PORTARIA, LIMPEZA E CONSERVA- ESPECIAL 18 19 20
a - Agente de Portaria, LT-PL-1101 C 13 14 15 16 17
ou PL-1101
B 8 9 10 11 12 \\#//’“\\\
y Al C\
b - Agente de Limpeza e Conservacio, ESPECTAL | 10 11 12 \
LT-PL-1102 ou PL-1102
ONICA 8 9
ARTESANATO, LT-ART-1000 ESPECIAL 35 36 37
a - Artifice de Estrutura de Obras e Me-
talurgia, LT-ARI*100] ou ART-1001 | MESTRE 30 31 32 33 34
Artifice de Mecanica, LT-ART-1002
ou ART-1002 i
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11.

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
Artifice de Eletricidade, LT-ART-1003 CONTRAMESTRE (24 25 26 27 28 29
ou ART-1003
Artifice de Carpintaria e Marcenaria,

LT-ART-1004 ou ART-1004 ARTIFICE 20 21 22 23
Artifice de Artes Graficas, ESPECIALIZADO
LT-ART-1005 ou ART-1005

ARTIFICE 14 15 16 17 18 19

b - Auxiliar de Artifice, LT-ART-1006 AUXILIAR
ou ART-1006 DE 8 9 10 11 12 13

ARTIFICE
'] Py
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ANEXDO

II1

(Art. 13 da Lei nO :

de de 1980)

GRUPO: MAGISTERIO, LT-M-600 ou M-600

VENCIMENTO OU SALARIO MENSAL

L

NIVEL CLASSE REGIME DE TRABALHO | o paRTIR DE 01/01/1980 | A PARTIR DE 01/03/1980
3 € 20 horas semanais 13.498,00 16.872,00
2 B 20 horas semanais 9.417,00 11.771,00
1 A 20 horas semanais 5.492,00 6.865,00
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(Art.

17 da Lei n©

ANEXO IV

, de de

de 1980)

DENOMINACAO DAS GRATIFICACOES
E INDENIZACOES

DEFINICAO

T__BASES DE CONCESSAO E VALORES

I - GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEM-
PO DE SERVICO

Vantagem atribuida ao func1onarin,
por gliinqlienio de efetivo exerci-
cio.

5% (cinco por cento) do valor do
vencimento do cargo efetivo, ate
7 (sete) qllingtlenios.

IT - GRATIFICAGCAO PELA REPRESENTA-
CAO DE GABINETE

Indenizacao devida ao servidor pe
los gastos decorrentes de repre-
sentacao social pelo exercicio
nos gabinetes do Governador e dos
Secretarios de Governo dos Terri-
torios Federais.

Fixada em regulamento

IIT - GRATIFICACAO PELA PRESTACAO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Vantagem destinada a retribuir o
exercicio alem do numero de horas
de trabalho estabelecido para a
Categoria Funcional a que perten-
cer o cargo ou emprego ocupado pe
lo servidor.

Fixada em regulamento

IV - GRATIFICACAO PELA PARTICIPA-
CAO EM ORGAO DE DELIBERACAO
COLETIVA

Vantagem destinada a retribuir_ o
comparecimento as sessoes de or-
gaos colegiados.

Fixada em regulamento
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ANEXO IV (continuacao)

DENOMINACAO DAS GRATIFICACOES
E INDENIZACOES

DEFINICAO

BASES DE CONCESSAO E VALORES

V - GRATIFICACAO ESPECIAL DE LO
CALIDADE

Vantagem devida em_face da preca-
riedade das cond1goes de exerc1
cio nos Territorios Federais, ex-
cluido o de Fernando de Noronha.

30% (trinta por cento) do valor
do vencimento ou salario do car-
go efetivo ou emprego permanen-
te,nas Capitais dos Terr1torios,
pudendo elevar-se ate 50% (cin-
qllenta por cento), em relagao a
outras localidades, conforme o
grau de inospitalidade e preca
riedade das condicoes de vida da
regiao, na forma estabelecida em
regulamento, cessando o pagamen-
to nos casos em que o servidor
se afastar do Territorio.

VI - GRATIFICAGAO POR TRABALHO COM
RAIOS X OU SUBSTANCIAS RADIOA
TIVAS

Indenizacao devida ao servidor pe
To trabalho com Raios X ou
tancias radioativas.

subs~-

40% (quarenta por cento) do va-
Tor do vencimento ou salario per
cebido pelo servidor, observada
a legislacao federal pertinente.

VII - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Vantagem devida aos servidores do
Grupo-Outras Atividades de Nivel
Superior e das Categorias de Ni-
vel Superior do Grupo-Policia Ci-
vil, como estimulo a profissiona-
lizacao, sujeitando-os a jornada
minima de 8 (oito) horas.

20% (vinte por cento) do venci-
mento ou salario do servidor, ob
servada a legislagcao federal per

tinente.
f"“‘a(-\

WA\
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ANEXO IV (continuacao)

DENOMINACAO DAS GRATIFICAGUES
E INDENIZAGOES

DEFINICAO

BASES DE CONCESSAO E VALORES

VIIT - DIARIAS

Indenizacao destinada a atender
as despesas extraordinarias de
alimentacao e pousada, durante o
periodo de deslocamento eventual
do servidor da respectiva sede,em
objeto de servico.

Fixada em regulamento

IX

AJUDA DE CUSTO

Indenizacao destinada ao custeio
das despesas de viagem, mudanca e
instalacao, exceto de transporte,
do servidor mandado servir em no-
va sede, em termos de permanencia
definitiva.

Fixada em regulamento

><
1

TRANSPORTE

Indenizacao devida ao servidor
que se deslocar da sede em objeto
de servico, compreendendo passa-
gem de ida e volta, por via aéerea
ou terrestre.

Fixada em regulamento

XI

GRATIFICAGAO POR OPERA-
COES ESPECIAIS

Devida aos servidores pertencen-
tes as Categorias Funcionais do
Grupo-Policia Civil dos Territo-
rios Federais, pelas peculiarida-
des de exercicio decorrentes da
integral e exclusiva dedicacao as
atividades do cargo e riscos a
que estao sujeitos.

Correspondente a 60% (sessenta
por cento) do vencimento do car-

go efetivo, na forma estabeleci-
da em regulamento, sendo incompa
tivel a sua percepcao com as da
Gratificacao pela Prestacao de
| Servigo Extraordinario.
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