PROJETO DE LEI NO............. DE 2003.

(Do Senhor Paes Landim)

Altera a redacdo do Capitulo Il do Titulo
I, arts. 57 a 73, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - Os artigos 57 a 75 da Consolidacéo das Leis do

Trabalho passam a vigorar com a redacao que segue.

"Art. 57 — Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas
as atividades, salvo as expressamente excluidas, concernentes estritamente a

peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo I11."

"Art. 58 — A duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias e
de 44 (quarenta e quatro) semanas, desde que néo seja fixada expressamente por

lei ou outro limite de compensacédo de jornada extraordindria prevista em:
| — contrato inicial, acertado entre as partes, ha admissao;

Il — acordo coletivo celebrado entre empregador ou grupo
de empregadores e associacdo profissional ou sindicato dos respectivos
empregados;



Il — convencéo coletiva;

IV — acordo entre empregado e empregador, homologado

pelas entidades mencionadas no inciso Il ou Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico - Ressalvados as hipoteses previstas de
compensacao de honorarios, considera-se extraordinario o tempo que ultrapassar a

duracdo semanal contratada ou, na sua falta, a quarenta e quatro horas semanais.

§ 2° - As partes poderdo acordar por escrito, em
documento cuja cOpia devera ser enviada ao sindicato da categoria profissional e, na
falta deste, ao Ministério do Trabalho, a compensacao de tempo extraordinario num

prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° - Se a compensagao nao for feita no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, o tempo extraordinario, com o respectivo adicional, devera ser

pago pelo valor vigente do salario na data de sua quitagéo.

§ 4° - Por convencéo ou acordo coletivo ou acordo escrito
entre as partes homologado por associacdo profissional ou sindicato de
empregados, podera ser reduzida, 180 (cento e oitenta) dias, com a correspondente
diminuicdo proporcional do salario, desde que garantida a ndo demissdo do
empregado, salvo justa causa no periodo equivalente ao dobro do tempo da

reducao.

8 5° - Ressalvada a hip6tese prevista no paragrafo
anterior a reducdo da duracdo semanal de trabalho aplica-se o previsto em lei para
demissdo sem justa causa, podendo as partes iniciar imediatamente para

contratacao."

"Art. 59 — Sem a compensacdo de que trata o art. 58, a
duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em



namero nao excedente de 2 (duas) por dia, mediante acordo escrito entre

empregador e empregado.

§ 1° - A importancia da remuneracgdo da hora suplementar
ou extraordinaria, em qualquer hipotese, sera pelo menos, 50% (cingienta por

cento) superior a da hora normal.

§ 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se,
por forca de acordo, das partes, o excesso de horas em um dia ou semana for

compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia ou outra semana.”

"Art. 60 — Nas atividades insalubres, assim consideradas
as constantes dos quadros mencionados no capitulo “Da Seguranca e da Medicina
do Trabalho”; ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho,
quaisquer prorrogacdes s6 poderdo ocorrer ap0s comunicacdo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) ao 6rgao local do Ministério do Trabalho para
que proceda, se julgar necessario, a exames locais e verificacdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades

sanitarias federais, estaduais e municipais.”

"Art. 61 — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a
duracdo do trabalho exceder do limite legal ou acordado, seja para atender a
realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar

prejuizo manifesto.

8 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser
exigido independentemente de acordo ou contrato coletivo e deverad ser
comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria de
trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagcdo sem prejuizo

dessa comunicagao.

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de

forca maior, a remuneracdo da hora excedente ndo sera inferior a da hora normal.



Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneracao sera, pelo
menos, 50% (cinglenta por cento) superior a da hora normal, e o trabalho néo
podera exceder de 12 (doze) horas diarias, desde que a lei ndo fixe expressamente

outro limite.

8§ 3° - Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho,
resultante de causas acidentais, ou de forca maior, que determinem a
impossibilidade de sua realizacdo, a duracéo do trabalho podera ser prorrogada pelo
tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o namero de dias
indispensaveis a recuperagdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez)
horas diarias, em periodo ndo superior a 45% (quarenta e cinco) dias por ano,

Sujeita essa recuperacéo a prévia autorizacdo da autoridade competente.”

"Art. 62 — Desde que respeitados os limites de 12 (doze)
horas por dia e de 44 (quarenta e quatro) semanais o disposto neste capitulo ndo se

aplica:

| — aos empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacdo de horéario de trabalho, devendo tal condi¢cdo ser anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il — aos empregados que exercem atividade de vigia,

vigilante ou plantonista;

lIl — aos empregados cujo trabalho for prestado no regime
de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) de descanso;

IV — aos que exercem atividades que ndo podem ser
interrompidas sob pena de prejuizos insanaveis ao empregador ou terceiros

usuarios dos servigos;



V — aos ocupantes de cargo de confianca, assim
considerados os que exercem direcdo, geréncia ou chefia de departamentos, filial,

secao ou setor de servicos;

VI - aos empregados contratados como diarista se nao
trabalharem para o mesmo empregador em dias seguidos;

VIl — aos empregados domésticos.

§ 1° - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos
empregados mencionados no inciso V deste artigo, quando o salario do cargo de
confianga, compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor

do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

§ 2° - Para os empregados referidos neste artigo, a que
nao for concedido o intervalo previsto no art. 71, deverao ser permitidas paralisagdes
para alimentacdo e descanso durante a jornada, com duragao de, pelo menos 15

(quinze) minutos por periodo de 4 (quatro) horas de permanéncia.”

"Art. 63 — A participacdo em lucros e comissoes, salvo em

lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste capitulo.”

"Art. 64 — O salario-hora normal, no caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duracdo do
trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa

duracéo.

8§ 1° - Sendo o numero de dias inferior a 30 (trinta),

adotar-se-a para o calculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por més.

8 2° - O salario-dia resultara da divisdo do salario mensal
por 30 (trinta)."



"Art. 65 — No caso do empregado diarista, o salario-hora
norma sera obtido dividindo-se o salario diario correspondente a duracdo do

trabalho, estabelecido no art. 58, pelo nimero de horas de efetivo trabalho.

Paragrafo Gnico - Este ser4d também o valor a ser

descontado por hora que o empregado deixar de trabalhar."

Secéo Il

Dos Periodos de Descanso

"Art. 66 — Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um

periodo minimo de 11 (onze) horas para descanso."

"Art. 67 — Sera assegurado a todo empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, 0 qual devera

coincidir com o domingo, no todo ou em patrte.

8§ 1° - Nas atividades que exijam trabalho aos domingos,
com excecgdo das que constituirem diversdes publicas ao vivo, serd estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organiza e constando de quadro sujeito a

fiscalizagao.

§ 2° - Ao diarista contratado para trabalhar em domingo

nao se aplica a obrigatoriedade de descanso no mencionado dia."

"Art. 68 — Nas atividades que nao exijam trabalho em
domingo, se, esporadicamente, for necesséario, a folga semanal de 24 (vinte e
quatro) horas devera ser compensada em outro dia da semana que entre a
segunda-feira e sabado seguintes ou, entdo, pagas as horas trabalhadas como

extraordinarias.



Paragrafo unico — O Ministério do Trabalho podera
conceder, em carater permanente ou por periodos renovaveis de 60 (sessenta) dias,
permissdo para trabalho aos domingos em outras atividades ou situacdes nao

previstas nos artigos 68 e 69."

"Art. 69 — Mesmo quando 0s municipios autorizarem o
funcionamento das atividades em domingos, o empregador devera observar o

disposto nos artigos 67 e 68."

"Art. 70 — Salvo o disposto nos arts. 67, 68 e 69, é vedado
o trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos, fixados por legislagcéo

propria.”

"Art. 71 — Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéao
exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual ser4, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito das

partes ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nas atividades e situagbes em que se permite
duracédo superior a 8 (oito) horas por dia, com a permanéncia do empregado no local
de trabalho, o intervalo poderé ser convertido em quatro paralisa¢cdes de 15 (quinze)
minutos ou duas de trinta, salvo diminuicdo do tempo correspondente na duracéo da

jornada prevista.

8 2° - Por acordo escrito das partes, o intervalo de uma
hora podera ser reduzido, com a diminuicdo do tempo correspondente na jornada de

trabalho.

§ 3° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos, quando a duracdo

ultrapassar 4 (quatro) horas.



§ 4° - Os intervalos de descanso nao serdo computados

na duracéao do trabalho, ndo remunerados.

8§ 5° - Nao havendo acordo descrito das partes ou
diminuicdo da jornada no tempo correspondente, quando nao for concedido o
intervalo para repouso e alimentagdo, o empregador ficard obrigado a pagar o

periodo correspondente como extraordinario."

"Art. 72 — NoOs servicos permanentes e ininterruptos de
mecanografia, digitacdo, direcdo de veiculos e manuseio de méaquinas, a cada
periodo de 90 (noventa minutos) de trabalho consecutivo correspondera um repouso

de 10 (dez) minutos ou a jornada sera diminuida de 40 (quarenta) minutos.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo nao dispensara

o cumprimento do intervalo de que trata o caput do art. 71."

Secéo IV

Do Trabalho Noturno

"Art. 73 — Salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneracéo tera uma acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos

sobre a hora diurna.

8 1° - Quando o trabalho noturno decorrer da natureza da

atividade, o aumento sera calculado sobre o salario minimo vigente na regiao.

§ 2° - Quando nao for concedido o intervalo de que trata o
caput do art. 71, a hora de trabalho noturno serd computada como o de 52

(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.



§ 3° - Considera-se noturno, para os efeitos do disposto
neste artigo, o trabalho executado entre as 23 (vinte e trés) horas de um dia e as 6

(seis) horas do dia seguinte.

8 4° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o

disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 5° - as prorrogacdes de trabalho noturno aplica-se o

disposto neste capitulo”.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacao.

JUSTIFICACAO

O projeto-de-lei cuida da atualizacdo de dispositivos da
obsoleta Consolidacdo das Leis do Trabalho, adequando-os as condigoes,
necessidades e dinamica reais do tempo presente, sem retirar do trabalhador os
consagrados direitos trabalhistas que conquistou.

Sala da Comissao, em .......... de o de 2003.

Deputado PAES LANDIM



