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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complemeatgue se refere o art. 7°, I, da
Constitui¢ao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao auimerpara quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e 8 1°eilad5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispens a arbitraria ou senmajoatisa:

a) do empregado eleito para cargo de direcao dessdes internas de prevencédo de
acidentes, desde o registro de sua candidatutarasso apoés o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacaedaeyr até cinco meses apos o
parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposiaart. 7°, XIX, da Constitui¢cdo, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere soigcde cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranca aa#ribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita junteeneom a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgédo arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento dasgabbes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a pigagdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade dtratone das atualizacdes das obrigacoes
trabalhistas de todo o periodo.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

Secao V
Da Protecao a Maternidade

Art. 393. Durante o periodo a que se refere 338&, a mulher terd direito ao salério
integral e, quando variavel, calculado de acordo eomédia dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adqairisendo-lhe ainda facultado reverter a

funcdo que anteriormente ocupava.
* Art. 393 com redacé&o dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher geavél facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato dealtrab desde que este seja prejudicial a
gestacao.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte gaen justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra dass@lucdo com a antecedéncia minima de:

| - 8 (oito) dias, se 0 pagamento for efetuadoseonana ou tempo inferior;
* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 1.530, dd.28/951.
Il - 30 (trinta) dias aos que perceberem por quiazeu més, ou que tenham mais de

12 (doze) meses de servigo na empresa.
* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 1.530, de.26/951.

8 1° A falta do aviso prévio por parte do empregatfoao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, gdaasgimpre a integracao desse periodo no seu
tempo de servico.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregd@d@o empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazectesp

§ 3° Em se tratando de salario pago na base da,tarealculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo corédiangos ultimos 12 (doze) meses de servigo.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta.
* § 49 acrescentado pela Lei n°® 7.108, de 05/073198

§ 5° O valor das horas extraordinérias habitudégiia o aviso prévio indenizado.
* § 5% acrescido pela Lei n° 10.218, de 11/04/2001.

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinadocurso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da despedidanmngse tenha recebido antecipadamente
0s salarios correspondentes ao periodo do avisdntggra seu tempo de servi¢o para todos os

efeitos legais.
* § 6° acrescido pela Lei n° 10.218, de 11/04/2001.

Art. 488. O horéario normal de trabalho do empregadoante o prazo do aviso, e se
a rescisao tiver sido promovida pelo empregadoé sluzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do saléario integral.

Paragrafo Gnico. E facultado ao empregado trabaléar a reducéo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em qder@ faltar ao servico, sem prejuizo do
salério integral, por 1 (um) dia, na hipétese disim |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipotese
do inciso Il do art.487 desta Consolidagao.

* Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n°® 7.09328/04/1983.



