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CAMARA DOS DEPUTADOS
. PROJETO DE LEI N¢ 1.173, DE 1983 ‘

(DO SR. OCTACILIO ALMEIDA) ~ K.
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Proibe a demissdo da mulher gestante, até sessenta dias

apdos o retorno ao trabalho.
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(AS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA, DE TRABALHO E
LEGISLACAO SOCIAL E DE FINANCAS).
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PROJETO DE L \ /1983.

IEES i

™ Proibe a demissag/da mulhei\gestante,até

sessenta dias ap®s o retorno ao trabalho.

DO PUTADO OCTACILIO ALMEIDA

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 19. O artigo 392, da Consolidacao das Leis

do Trabalho,de 19 de maio de 1943, & acrescido o seguin

te paragrafo:

" g 50 Nao pode ser demitida a mulher ges

tante que retorne ao trabalho, até 60 (ses

senta) dias desse reingresso".

Art. 29. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 39. Esta Lel entra em vigor a partir de sua

publicacao.
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JUST2TIPICACADOD

A Consolidacao das Leis do Trabalho prevé, na Sec
¢ao V, do Capitulo III, sob o titulo "Da protegcao & ma
ternidade", uma protecao especial ao trabalho da mulher
gestante, atendendo a anteriores estipulacoes da ,Qrgg
nizagao Internacional do Trabalho, assinadas pelo Bra

sil.

Assim, o art. 392 do Decreto-lei n? 5.452, de ....
1943, prevé o afastamento remunerado da mulher quatro *
semanas antes e oito semanas depois do parto, podendo *
cada um desses periodos ser aumentado de duas semanas ,
conforme atestado médico. Mesmo em caso de parto ante-
cipado, a mulher tera direito a essas doze semanas de

repouso remunerado.

Entretanto, nao se contemplou a hipotese da garan-
tia do emprego da mulher gestante, a partir do momento
em que - doze a dezesseis semanas"post-partum" - rein

grese no trabalho.

O certo & que, na maioria dos casos, depois daque
les quatro meses de auséncia ao trabalho, a mulher depa

ra com a sua demissao e o respectivo aviso prévio.

GER 6.07
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Nosso intuito, impedindo que a demissao se proces
se até sessenta dias depois do retorno da mulher ao tra
balho, € o de fazer com que, pelo seu desempenho, possa
L S

ela convencer o empregador de que continua capacitada

ao desempenho laboral.

Os dois descansos de meia hora, durante a Jjornada
de trabalho, nos seis primeiros meses apos o parto, pre
visto no art. 396 da CLT nao sao de molde a produzir di

minuicao de rendimento na atividade desempenhada.

Assim, para que se complemente a protecao especial

—

a trabalhadora gestante, esperamos, do Plenario e dos

drgaos técnicos, a aprovagao do presente projeto.

Sala das Sessoes, em 25 /f_/ de 1983.
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LEGISLAGCAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAD DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSOLTIDACAD DAS LEIS DD TRABALHD,

aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de
12 de maio de 1943.

TiTULO I1II
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho

L T O I T P ow

L] U
CAMARA DOS DEPUTADOS ﬁ

CAPITULO III
Da Protegio do Trabalho da Mulher

L-#I‘-..ivi#l-...l..‘lﬁll--ll!--IlI-Ill'iIl.‘i

SECAov
L

Da protecéo 4 maternidade

Art. 391. Néo constitui justo motivo '
para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matri-
monio ou de encontrar-se em estado de
gravidez.

Paragrafo Gnico. Ndo serdo permiti-
dos em regulamentos de qualquer natu-
reza, contratos coletivos ou individuais de
trabalho, restricbes ao direito da mulher
a0 seu emprego, por motivo de casamen-
to ou de gravidez.

Art. 392. E proibido o trabalho da
mulher grévida no periodo de 4 (quatro)
semanas antes e 8 (oito) semanas depois
do parto.

8 1° Para os fins previstos neste |
artigo, o inicio do afastamento da |
. empregada de seu trabalho seré deter-
minado por atestado médico, nos termos |
do artigo 375, o qual deverd ser visado
pela empresa. |

§ 2° Em casos excepcionais, os
periodos de repouso antes e depois do
parto poderfio ser aumentados de mais 2
(duas) semanas cada um, mediante
atestado médico, na forma do § 1°.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a
mulher teré sempre direito &s 12 (doze)
semanas previstas neste artigo.

§$4° Em casos excepcionais, mediante
atestado médico, na forma do § 1°, &
permitido & mulher grédvida mudar de
fungdo.

Art.396. Para amamentar o préprio fi-
Iho, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, a mulher teré direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos

especiais, de meia hora cada um.

ParAgrafo Gnico. Quando o exigir a
sa(dedo filho, o periodo de b (seis) meses
poderé ser dilatado, a critério da autori-
dade competente.
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GABINETE DA PRESIDENCIA

/0 Senhor Secr~tédriz-Geral ¢a MNesz. :
RrieXe-E0 Lo ):ccesso ! fer-nte ao ﬂ:f’
‘rojeto de LEJ. n.° 11743 ;’f} <]

_Ea, . ,A{ _____ b 08 L. ‘3::.‘

esidenta da éﬁrira dos Deput

de Janeiro, 21 de margo de

0-GP/185-84

Senhor Presidente,

1. A CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA, entidade sindi
cal de grau superior representativa da indGstria bra51151ra e or
gao consultivo do Poder Piblico, tem a honra de se dirigir a V.Exa
para se manifestar sobre 0 Projeta de lei n® 1.173/83, de autoria
do nobre Deputado Octacilio de Almeida, que 'proibe a demissao da
mulher gestante, até sessenta dias apos o retorno ao trabalho',ora
em tramitacao nessa Egrégia Casa.

2 A Consalldagau das Leis do Trabalho, estabelece na
Secao V, do Capitulo III sob o Titulo 'da prntegao a maternidade',
um tratamento muito especial do trabalho da mulher gestante em con
sonancia com os compromissos assumidos pelo Brasil perante a Orga
nizacao Internacional do Trabalho.

3 Assim € que pelo art. 392 da CLT, esta previsto o a
fastamento remmerado da mulher quatro semanas antes e oito sema
nas depois do parto, podendo cada um desses periodos ser aumentado
de duas semanas, conforme atestado médico. E, ainda, contemplada
a mulher gestante na ocorrencia de parto antec1pado com direito a
doze semanas de repouso remmerado.

Excelentissimo Senhor

Deputado FLAVIO MARCTLIO

DlgﬂlSSlmD Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia - DF
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GABINETE DA PRESIDENCIA

4, Ora, Senhor Presidente, entendemos que o projeto ar-
risca-se a converter a maternidade, a mais sublime dadiva da natu
reza, em caso patologico. Os cuidados pre-natais, a assistencia so
cial e outros beneficios do mundo moderno, cada vez mais procuram
considerar a mulher, tao Util quanto o homem, no progresso economi
co e social da Nacgao.

o4 0 benef1c10 nao deve ser imposto por lei, sob  pena
de causar prejuizos a mulher trabalhadora. Deve, isto sim, surgir
do acordo das partes, atraves contratacao coletiva, porque al, as
categorias economica e profissiona e que poderao avaliar da possibi
lidade de sua concessdo, sem que isto venha a prejudicar os traba-
lhadores do sexo feminino.

6. Assim, Sr. Presidente, por todo o exposto, esta Con-
federacao Nacional da Industria manleSta seu ponto de vista con
trario ao projeto em _apreco, solicitando a V.Exa. se digne de fa-
zer presentes as razoes que oferece ao conhecimento e atengao dos
1lustres parlamentares cmmpnnentes das diversas Comissoes Tecnicas
dessa Egregia Casa.

7. Reafirmamos a V.Exa., nesta oportunidade, nossos pro
testos de elevada estima e distinta consideracao.

Fin 7

FERNANDO COSTA D'ALMEI DA
Vice-Presidente

Encaminhe-se.

JGMC/GM/MPB




to Senhor Secratéris-Garal da Mesa.

Ancxe-£0 €¢ T:008380
Ircjeto ¢éo Lei m."

E:_,____._ 025:‘ 05 / 84

CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO

PRESIDENCIA Rio de Janeiro,

TLABR 1984 0004

Senhor Presidente,

Tramita por essa Casa do Congresso, o Projeto de Lei
n® 1.173/83, de autoria do Sr. Octacilio Almeida, que proibe
a demissao da mulher gestante atée sessenta dias apos o seu re

torno ao trabalho.

A Cunsolidagﬁo das Leis do Trabalho, na segao Vs do
Capitulo III, sob o titulo "Da protegao a Maternidade", ja pre
ve varios beneficios que protegem o trabalho da mulher gestan

te.

0 art. 392, do aludido diploma, proibe o trabalho da
mulher gravida no periodo de 4 semanas antes e 8 semanas de

pois do parto.

0 art. 396, seguinte, concede-lhe o privilegio de, pa
ra amamentar o proprio filho, ate que este complete 6 meses de
idade, ter direito, durante a jornada de trabalho, a dois des

cansos especiais de meia hora cada um.

Uma vez retornando a mulher ao trabalho, portanto,sig
nifica estar ela apta a exercer normalmente sua funcgao. Nao
ha que se cogitar um periodo de carencia com estabilidade de

60 dias.

Exmo. Sr.

Deputado FLAVIO MARCILIO
DD. Presidente da

Camara dos Deputados
BRASILIA - DF

"~
]

Y




CONFEDERAQCAO NACIONAL DO COMERCIO

Ante o exposto, esta Confederacao permite-se pronun
ciar pela rejeicao do mencionado Projeto, na certeza de que es

se sera,tambem, o entendimento dessa Casa.

Oportunamente, aproveita para reiterar votos de esti

ma e consideracgao.

Atenciosampnte,

VEL¥OSO
sidente, em exercicio

SR

o
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CONFEDERAQA)ACIONAL DO COMERCIO

/ PRESIDENCIA

Rio de Janeiro,

CIMAL 384000595

Senhor Presidente,

A Confederagao Nacional do Comércio, tendo tomado conhe
cimento do Projeto de Lei n? 2,159, de 1983, de autoria do Deputa
do Djalma Bom, proibindo a demissao da mulher, a partir do inicio
da gravidez, até 90 dias apds o término do auxilio-maternidade con
cedido pela Previdéncia Social, salvo por motivo de justa causa,
vem a presenga de V,Exa., manifestar-se contridria d sua aprovacao,

pelas razoes que se seguem.

Em seu Titulo III, Capitulo III, artigos 372 a 471, a
Consolidagao das Leis do Trabalho estabelece direitos  especiais
para a mulher trabalhadora, sobretudo no que tange a protecao a

maternidade.

Reivindicagdes pela ampliacao desses direitos tém sido
feitas, valendo ressaltar as contidas no Projeto de Lei n® 3,761,
de 1980, de autoria do Deputado Marcelo Cordeiro, este ja mesmo

aprovado pela Camara.

Tais conquistas deverao, entretanto, se processar de
forma gradual. A comprometida fase econdmica que o pais atraves
sa, aconselha postergar a questdo, remetendo-a para época mais opar
tuna, eis que seu objetivo podera mesmo converter-se em risco pa
ra o contingente feminino, sob a forma de seu desligamento macico

do emprego, na hipotese de aprovacao das normas preconizadas.

Exmo. Sr.

Deputado FLAVIO MARCILIO
DD. Presidente da

Camara dos Deputados
Congresso Nacional
BRASILTA - DF




CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO
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Maiores ainda, podem ser as dificuldades, no caso de
aprovado o Projeto, para as mulheres que buscarem o mercado de

trabalho.

Ante o exposto, permite-se esta Confederacao manifes-
tar-se pela rejeicao do Projeto de Lei supracitado, considerando
a inoportunidade da proposta que apresenta.

Valemo-nos do ensejo para reiterar a V.Exa., nossos pro
testos de elevada consideragao e distinto apreco.

ANTONIO OLIVEIRA SANTOS
Presidente

Encaminhe-se.
L Em_ 06| 06 | £¢
o 44 : !
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N 1.173, DE 1983

Proibe a demissao da mulher
gestante, até sessenta dias apos
o0 retorno ao trabalho.

AUTOR: Deputado OCTACIILIO ALMEIDA

RELATOR: Deputado MARIO ASSAD

R E L AT O R I O

O Projeto de Lei em exame tem por finalidade im
pedir a demissao da mulher gestante que retorna ao trabalho ,

até 60 dias desse reingresso.

Acentua o autor:

n

Nosso intuito, impedindo que a demissao se
processe até sessenta dias depois do retorno da
mulher ao trabalho, & o de fazer com que, pelo
seu desempenho, possa ela convencer o emprega—
dor de que continua capacitada ao desempenho la

boral.

Os dois descansos de meia hora, durante a
jornada de trabalho, nos seis primeiros meses a

pos o parto, previsto no art. 396 da CLT nao

Mod. 008 GER 6.07



&7 CAMARA DOS DEPUTADOS

sao de molde a produzir diminuicao de rendimen-

to na atividade desempenhada".

E o relatorio.

VOTDO D O RELATOR

. Apds o pronunciamento desta Comissao de Consti-
tuicao e Justica, falardo ainda as doutas ComissGes de Traba-

lho e Legislacao Social e de Financas.

Entendo, pelo exame que procedi, ter esta propo
sicao obedecido as normas constitucionais da competéncia legis
lativa da Uniao (art. 89, item XVII), da atribuicao do Congres
so Nacional, com sancao do Presidente da Repiblica (art. 43) e

da iniciativa adequada (art. 56).

Pelo exposto, sou pela constitucionalidade, ju-
ridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei ne

1.173, de 1983, de autoria do nobre deputado Octacilio Almei-

da.
o A2 d-‘ty‘(\/& L (L ? 17:5
Sala da Comissao, {?
{tzzgtal&ﬁﬁwﬁéas
Deputado MARIO ASSAD
- Relator -
Meod. 008 GER 6.07
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¥H=> COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA /

PROJETO DE LEI N¢ 1.173, DE 1983 i

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicao e Justica, em reuniao plena
. ria realizada hoje, opinou unanimemente pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa do Projeto de Lei n%? 1.173/83,

nos termos do parecer do relator.
Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Bonifacio de Andrada - Presidente, Brabo de Carvalho - Vi
ce-Presidente, Hamilton Xavier, Guido Moesch, Ernani Satyro, P11
nio Martins, Osvlado Melo, Nilson Gibson, Brandao Monteiro, Joao
Gilberto, Armando Pinheiro, Leorne Belém, Darcilio Ayres, Gomes
da Silva, Gorgonio Neto, José Genoino, Egidio Ferreira Lima, 0ta
vio Cesario, Jorge Arbage, Gerson Peres, Valmor Giavarina, Mario
Assad, Jorge Uequed, Djalma Bessa, Joacil Pereira, Jose Tavares,
Theodoro Mendes, Julio Martins, Sergio Murilo, Gastone Righi,Ray
. mundo Asfora, Elquisson Soares e Rondon Pacheco.

Sala da Comissao, em 10 de agosto de 1983

\_:§/. L L~
Deputado BONIFACIO DE ANDRADA

Presidente

r""f; o

LC‘chf'L‘ciJ{;

Deputado RIO ASSAD "
Relator

GER 20.01.0050.5 / jmb
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5¢»” COMISSAO DE TRABALHO E LEGISLACAO SOCIAL
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PROJETO DE LEI N? 1.173, DE 1983

Proibe a demissao da mulher gestan
te, ate sessenta dias apos o retorno
ao trabalho.

Autor: Deputado OCTACILIO ALMEIDA
Relator: Deputada MYRTHES BEVILACQUA

I - RELATORIO

Ao tratar da protecao a maternidade da  mu-
lher trabalhadora, a Consolidacao das Leis do Trabalho no

"caput" do art. 392 determina:

"E proibido o trabalho da mulher gra
vida no periodo de 4 (quatro) semanas antes
e 8 (oito) semanas depois do parto'.

E nos seus quatro paragrafos disciplina oS

. casos excepcionais.

Com a presente proposigao, o nobre Deputado
Octacilio Almeida intenta aditar ao citado artigo celetista a

disposigao seguinte:

"§ 52 Nao pode ser demitida a mulher
gestante que retorne ao trabalho, até 60(ses
senta) dias desse reingresso'".

E na justificagao, apos citar os aspectos po

sitivos do artigo, comenta:

GER 20.01.0050.5



CAMARA DOS DEPUTADOS

"Entretanto, nao se contemplou a hipo
tese da garantia do emprego da mulher gestan
te, a partir do momento em que — doze a dE
zesselis semanas "post-partum" — reingresse
no trabalho.

O certo e que, na maioria dos casos ,
depois daqueles quatro meses de ausencia ao
trabalho, a mulher depara com a sua demissao
e 0 respectivo aviso prévim“.

. O projeto foi submetido a apreciacao das Co-
missoes de Constituigao e Justiga, do Trabalho e de Financas |,
tendo a primeira opinado, unanimemente, por sua constituciona-
lidade, juridicidade e tecnica legislativa, nos termos do pare

cer do Relator, Deputado Mario Assad.
E o relatorio.

IT - VOTO DA RELATORA

. Cuida a iniciativa sob exame de preencher

uma lacuna do texto consolidado.

A despedida da mulher trabalhadora depois do
reingresso em suas atividades laborais que se seguem ao parto
configura um trauma que lhe deixa profundamente abalada. Num

dos momentos em que a familia mais necessita de seu emprego e

ela despedida.

Por oportuno, conveniente, humano e de ex-
pressiva significagao social, o projeto merece nosso apoio e

nossos aplausos.

GER 20.01.0050.5
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Concludentemente, manifesto-me por sua apro-

Eis o meu voto.

Sala da Comissao, em de de 1983.

Deputada MYRTHE$ BEVILACQUA

Relafiora
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COMISSAO DE TRABALHO E LEGISLACAO SOCIAL

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho e Legislagao Soeial, em
reuniao ordinaria de sua Turma "A", realizada em 13/09/84,
opinou, unanimemente, pela APROVA(AO do Projeto de Leti n9
1,173/83, nos termos do parecer do Relator.

Estiveram presentes os senhores deputados: Cas
sto Gongalves, 19 Vice-Presidente, no exercicio da Presiden
eia, Sebastiao Ataide, Francisco Amaral, Nelson Wedekin,
Adhemar Ghisi, Manuel Viana, Osmar Leitao, Amadeu Geara,

Mendes Botelho e Luiz Henrique.

Sala das Sessoesy em 13 defsetembro de 1984
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Deputada ES BEVIILACQUA
Relgto
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COMISSAO DE FINANCAS

Projeto de Lei n? 1.173, de 1.283

" proibe a demissao da mulher gestante, a

té sessenta dias apdos o retcrno ao traba-

lho ".

Autor : Deputado OCTACILIO ALMEIDA

Relator : Deputado FLORICENO PAIXAO

Ao projetoc de lei acima especificado en-

contram-se anexadcs, nos termos do art. 71 do Regimento In-

terno, os seguintes projetocs

1,

P.L. 3.438/84, autoria do Deputado Henri
que Eduardc Alves, cue "altera dispositi
vo da Consolidacao das Leis do Trabalho ,

ampliando a estabilidade provisoria a em-

[6




pregada que venha a ter filhos" ;

2, P.L. n? 2.,159/83, autoria do Deputado -
DJalma Bem, cgue "acrescenta dispositivo
a Consolidacao das Leis do Trabalho para
precibir a demissao da mulher, até noven-
ta (90) dias apos o término da licenca-

-gestante" e

3. P.L. n? 3.977/84, autoria do Deputado Na
tal Gale, cue "assegura estabilidade pro

visOria a empregada gestante".

Vé-se, pelas ementas ou mesmo pelos tex
tos das proposicoes atras enumeradas, cue o objetivo perse
guido em todas & o de conceder estabilidade proviséria a tra
balhadora gestante, beneficio cue se contarid por certo pra-
zo a partir da veolta ao trabalho apds o gozo da licenca ja

estabelecida em lei para antes e depois do parto.

O Projeto de Lei do Deputado Octacilio 21
meida, de n? 1.173/83, Jja logrou ser apreciade tanto pela

Comissao de Constituicao e Justica, quanto rela Comissao de

Trabalho e Legislagao Social. Na primeira, sendo relator
da matéria o Deputado Mario Assad, houve manifestacac una-
nime pela constitucionalidade, Ijuridicidade e técnica legis
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lativa (fls. 7). E na segunda, sendo relator o Deputado
digo, a Deputada Myrthes Bevilacgua, recomendou-se a apro-

vagac, tamkém em decisdo undnime da Turma "A" (fls. 11).

£ o relatodrio.

Esta questao concernente ao estabelecimen
to de uma estabilidade provisdoria especifica para a mulher -
trabalhadora que venha a ter filho, nos moldes da cue ja
é deferida, por exemplo, ao trabalhador que pleiteie e ob
tenha cargo de direcao sindical ou de representagdo, ja &
bastante antiga, consubstanciando mesmo reivindicacao reite
rada de inumeras categorias de trabalhadores no Pais. As en-

ticdades sindicais patronais & cque nao a cuerem (fls, e fls.)

Nao creio cue a zua concessao implicue -

cualcuer obstaculo de natureza financeira.

Penso, todavia, que dentre os projetos
ora em exame, o cue melhor atende a reivindicacdo, inclusi
ve porgue mais compatibilizado com os varios acordos obtidos

por trabalhadores de varias categorias, & justamente o de
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ne 3.438, de 1.984, autoria do Deputado Henrique Eduardo -
Alves. E esta nossa preferéncia leva em conta nao apenas

o fato de tal proposicac estar elaborada em conformidade com
impecavel técnica legislativa, mas também o de apresentar ,
em relacac ao ja examinado nas comissoes de Justica e de Tra
balho, a vantagem de prever uma estabilidade provisoria de
noventa dias, apOs a licenca-gestante, e nao apenas sessen

ta dias.

Por tais razoes, manifesto-me pela apro-
vagao do Projeto de Lei n¢ 3.438/84 e consequente prejudicia

lidade dos demais.

Sala da Comissao, em




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS

PARECER D A COMIGSSADO

PROJETO DE 1EI N? 1.173/83

A Comissao de Financas, em reuniao ordinaria
realizada nc dia 5 de junho de 1985, opinou, unanimemente, pela
aprovacao do Projeto de Lei n? 3.438/84, anexo ao Projeto de Lei
n® 1.173/83 (anexos os Projetos de Lei n®s 2.159/83, 3.438 e
3.977, de 1984) - do Sr. Octacilio Almeida - nos termos do pare-
cer do relator, Deputado Floriceno Paixao.

Estiveram presentes os Senhores Deputados
Aécio de Borba, Presidente, Moysés Pimentel e José Carlos Fagun-
des, Vice-Presidentes, Agnaldo Timdteo, Iraja Rodrigues, Fernan-
do Magalhdes, Vicente Guabiroba, Bayma Jinior, Christovam Chiara
dia, Paulo Melro e Nyder Barbosa.

Sala da Comiss3ao, em 5 de junho de 1985
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Deputado AECIO DE BORBA

Presidente

q

Dep FLORICENO PAIXAO
Relator

GER 20.01.0050.5 - (DEZ/84)




CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N 1.173-A, DE 1. 98?\ o
(DO SR. DFTHFi]]O ﬁLMEIDA)

Proibe a demiss3o da mulher gestante, até sessenta dias
'apﬁg 0 retorno ao trabalho; tendo pareceres: da Comissao
de Constituicao e Justica, pela constitucionalidade, ju
ridicidade e técnica legislativa; e, das Comissoes de
Trabalho e Legislacao Social e de Finangas, pela aprova-

cao.
(PROJETO DE LEI N¢ 1.173, DE 1983, TENDO ANEXADOS OS DE
.NQS 2.159/83, 3.438/83 e 3.977/83, A QUE SE REFEREM OS
PARECERES ) .

GER 20,040007.0 - (FEV/B5)



s sy PROJETO DE LEI
, N.© 1.173, de 1983

(Do &Sr.

Proibe a demissio da mulher gestan-
te, até sessenta dias apos o retorno ao
trabalho.

(As Comissoes de Constituicao e Jus-
tica, de Trabalho e Legislacao Social e
de Financas.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 392, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, de 1.° de mailo de 1943,
¢ acrescido o seguinte paragrafo:

“§ 5.° Nao pode ser demitida a mu-
lher gestante que retorne ao trabalho,
até 60 (sessenta) dias desse reingresso.”

Art. 2.° Revogam-se as disposicoes em

ontrario.
‘Art. 3° Esta Lei entra em vigor a par-
tir de sua publicacao.

Justificacao

A Consolidacao das Leis do Trabalho
prevé, na Secao V, do Capitulo III, sob o
titulo “Da protecao a maternidade”, uma
protecao especial ao trabalho da mulher
gestante, atendendo a anteriores estipula-
¢oes da Organizacao Internacional do Tra-
balho, assinadas pelo Brasil.

Assim, o art. 392 do Decreto-lei n.® 5.452,
de 1943, preve o afastamento remunerado
da mulher quatro semanas antes e oito se-
manas depois do parto, podendo cada um
desses periodos ser aumentado de duas se-
manas, conforme atestado médico. Mesmo
em caso de parto antecipado, a mulher te-
ra direito a essas doze semanas de repouso
remunerado,

Entretanto, nao se contemplou a hipo-
se da garantia do emprego da mulher ges-
tante, a partir do momento em que — do-
Ze a dezesseis semanas ‘“post-partum” —
reingresse no trabalho.

Octacilio Almeida)

O certo é que, na maioria dos casos, de-
pois dagueles quatro meses de auséncia ao
trabalho, a mulher depara com a sua de-
missdo e o respec.ivo aviso prévio.

Nosso intuito, impedindo que a demissao
se processe até sessenta dias depois do re-
torno da mulher ao trabalho, é o de fazer
com que, pelo seu desempenho, possa ela
convencer o empregador de que continua
capacitada ao desempenho laboral.

Os dois descansos de meia hora, durante
a jornada de trabalho, nos seis primeiros
meses apds o parto, previsto no art. 396 da
CLT nao sao de molde a produzir diminui-
cao de rendimento na atividade desempe-
nhada.

Assim, para que se complemente a pro-
tecio especial a trabalhadora gestante, es-
peramos, do Plenario e dos 6rgaos técnicos,
a aprovacao do presente projeto.

Sala das Sessoes, 23 de maio de 1983. —
Octacilio Almeida.

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA
PELA COORDENACAO DAS
COMISSOES PERMANENTES

CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

Aprovada pelo Decreto-lei n.® 5.452,
de 1.2 de maio de 1943.

...........................................

Das Normas Especiais de Tutéla
do Trabalho :
CAPITULO III
Da Protecao do Trabalho da Mulher

...........................................
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- "Art. 392.

SECAO V
Da Protecao a Maternidade

Art, 391. Nao constitui justo motivo pa-
ra a rescisao do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matri-
monio ou de encontrar-se em estado de
gravidez,

Paragrafo tunico. Nao serao permitidos
em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de tra-
balho, restricoes ao direito da mulher ao

seu emprego, por motivo de casamento ou
de gravidez.

E proibido o trabalho da mu-
lher gravida no periodo de 4 (quatro) se-

manas antes e 8 (oito) semanas depois do
parto.

§ 1©° Para os fins previstos neste ar-
tigo, o inicio do afastamento da empregada
de seu trabalho sera determinado por ates-
tado médico, nos termos do art. 375, o qual
devera ser visado pela empresa.
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§ 2° Em casos excepcionais, os periodos
de repouso antes e depois do parto pode-
rao ser aumentados de mais 2 (duas) se-
manas cada um, mediante atestado médi-
co, na forma do § 1.°

§ 3° Em caso de parto antécipado, a
mulher tera sempre direito as 12 (doze)
semanas previstas neste artigo.

§ 4° Em casos excepcionais,
atestado médico, na forma do § 19, é

mitido & mulher gravida n:u:ldar de funcao.

...........................................

Art. 396. Para amamentar o préprio fi-
lho, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo inico. Quando o exigir a sat-
de do filho, o periodo de 6 (seis) meses

podera ser dilatado, a critério da autori-
dade competente.
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PROJETO DE LEI
N.° 2.159, de 1983

(Do 8r. Djalma Bom)

Acrescenta dispositivo 4 Consolidacao
das Leis do Trabalho para proibir a de-
missao da mulher, até 90 (noventa) dias
apos o término da licenca gestante,

(Anexe-se ao Projeto de Lei n.© 1.173,

de 1983, nos termos do art. 71 do Regi-
mento Interno.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° O art. 393 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, de 1.° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescido do seguinte pa-
ragrafo unico:

TR BHE. v s me e e

Paragrafo unico. E proibida a de-
missiao da mulher a partir do inicio da
gravidez até 90 (noventa) dias apos o
término do auxilio-maternidade conce-
dido pela Previdéncia Social, salvo por
motivo de justa causa.”

Art2° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art, 3.0
contrario,

Revogam-se as disposicoes em

Justificacao

Sao por demais conhecidos os intumeros
casos de dispensa da mulher empregada
logo apos seu retorno ao trabalho, ao tér-
mino da licenca gestante,

Na realidade, nossa legislacao € em parte
responsavel. Apesar de assegurar o repouso
remunerado da gestante, sem prejuizo do
emprego, nao disciplina a estabilidade pro-
visoria, como o faz para o dirigente sindi-
cal. E, no entanto, o instituto da estabili-
dade provisoria é de absoluta importancia
para as maes trabalhadoras, de modo a
permitir-lhes um minimo de trangiiilidade
emocional e financeira para cuidar bem

de seus filhos nos primeircs meses de vida,
sabidamente 0s mais delicados para a saude
da crianca.

A nacessidade de se proteger a gestante
é reconhecida no proprio texto constitucio-
nal, art. 165, ineiso XI, que afirma seu
direito a repouso remunerado, antes e de-
pois do parto.

E com o intuito de assegurar a trabalha-
dora gestante uma estabilidade provisoria
que va desde o inicio da gravidez até 90
(noventa) dias apos o término do auxilio-
maternidade que apresentamos este proje-
to de lei.

Pela importanecia da matéria e por uma
questao de justica para com as maes tra-
balhadoras, esperamos receber o0 apoio dos
nobres companheiros parlamentares.

Sala das Sessoes, 14 de setembro de 1983.
— Djalma Bom,

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA
PELA COORDENACAO DAS
COMISSOES PERMANENTES

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Aprovada pelo Decreto-lei n.® 5.452,
de 1.° de maio de 1943.

-------------------------------------------

TITULO III
Das Normas Especiais de Tutela

do Trabalho

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

------------------------------------------
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Art. 391. Nao constitul justo motivo
para a rescisio do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matri-
monio ou de encontrar-se em estado de
gravidez.

Paragrafo tnico. Nao serdao permitidos
em regulamentos de gqualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de tra-
balho, restricoes ao direito da mulher ao
seu emprego, por motivo de casamento ou
de gravidez.

Art. 392. E proibido o trabalho da mu-
lher gravida no periodo de 4 (quatro) se-
manas antes e 8 (oito) semanas depois do
parto.

§ 1.° Para os fins previstos neste arti-
go, 0 inicio do afastamento da empregada
de seu trabalho sera determinado por ates-
tado meédico, nos termos do art. 375, o qual
devera ser visado pela empresa.

30
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§ 2° Em casos excepcionais, os periodos
de repouso antes e depois do parto pode-
rao ser aumentados de mais 2 (duas) se-
manas cada um, mediante atestado médi-
c0, na forma do § 1.°

§ 3. Em caso de parto antecipado, a
mulher tera sempre direito as 12 (doze)
semanas previstas neste artigo.

§ 4° Em casos excepcionais, median

atestado médico, na forma do § 1.°, é

mitido & mulher gravida mudar de fune
Durante o periodo a que

Art. 393.
se refere o art. 392, a mulher tera di-
reito ao salario integral e, quando va-
riavel, calculado de acordo com a média
dos 6 (seis) ultimos meses de traba-
lho, bem como os direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcao que anteriormente
ocupava.

...........................................

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI
N.0 3.438, de 1984

(Do Sr. Henrique Eduardo Alves)

Altera dispositivo da Consolidacao
das Leis do Trabalho, ampliando a esta-
bilidade proviséria a empregada que
venha a ter filho.

(Anexe-se ao Projeto de Lei n.° 1.173,
de 1983, nos termos do artigo 71 do Re-
glmento interno.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 392, “caput”, da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 392. E proibido o trabalho da
mulher gravida no periodo de quatro (4)
semanas antes e oito (8) semanas de-
pois do parto, assim como a sua despe-
dida durante os noventa (90) dias que
seies t?ueguirem a0 afastamento aqui pre-
visto.

.......................................

Art. 22 Esta lei entrarid em vigor na data
de sua publicacéao.

Art. 3.° Revogam-se as disposicoes em
contrario.

Justificacao

A ementa da proposicao diz tudo. O que
se objetiva é aumentar as garantias de
emprego a mulher que venha a ter filhos,
adotando-se uma pratica que resulta dos
acordos reiteradamente renovados entre os
trabalhadores no comércio de minérios e
derivados de petréleo e os sindicatos patro-
nais da categoria.

Sala das Sessoes, 2 de maio de 1984. —
Henrique Eduardo Alves,

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA
PELA COORDENACAO DAS COMISSOES
PERMANENTES

CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

Aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452,
de 1.2 de maio de 1943.

-------------------------------------------

Das Normas Especiais de Tutela
do Trabalho

-------------------------------------------

...........................................

SECAO V
Da Protecio & Maternidade

Art. 391. Nao constitui justo motivo pa-
ra a rescis@o do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matri-
monio ou de encontrar-se em estado de
gravidez.

Paragrafo unico. Nao serdo permitidos
em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de tra-
balho, restricoes ao direito da mulher ao
seu emprego, por motivo de casamento ou
de gravidez.

Art. 392. E prolbido o trabalho da mu-
lher gravida no periodo de 4 (quatro) se-
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manas antes e 8 (oito) semanas depols do
parto.

§ 1° Para os fins previstos neste ar-
tigo, o inicio do afastamento da empregada
de seu trabalho serd determinado por ates-
tado médico, nos termos do art. 375, o qual
devera ser visado pela empresa.

§ 2.2 Em casos excepcionals, os periodos
de repouso antes e depois do parto pode-
réo ser aumentados de mais 2 (duas) se-

manas cada um, mediante atestado médi-
co, na forma do § 1.°

$ 3° Em caso de parto antecipado, a
mulher terd sempre direito as 12 (doze)
semanas previstas neste artigo.

adleI” B
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§ 4° Em casos excepcionals, mediante
atestado médico, na forma do § 1°, é per-
mitido & mulher gravida mudar de fungao.

-------------------------------------------

Art. 396. Para amamentar o proprio fi-
lho, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

Pardgrafo Gnico. Quando o exigir a sa
de do filho, o periodo de 6 (seis) m
podera ser dilatado, a critério da autori-
dade competente.
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PROJETO DE LEI
N.o 3.977, de 1984

(Do Sr. Natal Gale)

Assegura estabilidade proviséria a
empregada gestante.

(Anexe-se a0 Projeto de Lei n°o 1 173,
de 1983, nos termos do art. 71 do Regi-
mento Interno.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.2 E concedida estabilidade provisc-
ria 4 empregada gestante, até sessenta dias
apos o parto.

Paragrafo Ginico. O momento inicial da
estabilidade sera o da comunicacao da gra-
videz, pela empregada, ao empregador. A
rma de comunicagio e sua comprovacgao

rao definidas no decreto que regulamen-

@
ar a presente lei.

Art. 2° A empregada contratada através
de confrato com clausula de experiéncia nao
terd direito a estabilidade proviséria, no
prazo de experiéncia.

Art. 32 A empregada gravida podera ser
despedida, na hipétese de pratica de ato fal-
toso, independentemente de inquérito judi-
cial. O processo visando a sua reintegracao
devera ser proposto no prazo de decadéncia
de trinta dias da despedida.

Art. 4© A presente lei entrard em vigor
dentro de 60 dias da sua publicacéo, deven-
do neste prazo ser baixado o respectivo Re-
gulamento.

Justificacao

A estabilidade da gestante vem sendo
assegurada por sentencas normativas e con-
vencdes coletivas, de forma regular, o que
jdustiﬁca sua extensao a todas as emprega-

ﬂsq

O projeto visa regular tal estahilidade de
maneira a efetivamente garantir o emprego,
nao se prestando a fundamentar meros pe-
didos de indenizacao.

Sala das Sessoes, 18 de junho de 1984. —
Natal Gale.

LEGISLACAO PERTINENTE. ANEXADA
PELA COORDENACAO DAS
COMISSOES PERMANENTES

CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

(Aprovada pelo Decreto-lei n.2 5 452, da 1.°
de malo de 1943.)

TITULO III

Das Normas Especiais de Tutela
do Trabalho

CAPITULO III
Da Protecio do Trabalho da Mulher
SECAO V
Da Protecio a Maternidade

Art. 391. Nao constitui justo motivo para
a rescisdo do confrato de trabalho da mu-
lher o fato de haver contraido matrimonio
ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. N&ao serao permitidos
em regulamentos de qualquer natureza, con-
tratos coletivos ou individuais de trabalho,
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restricoes ao direito da mulher ao seu em-
prego, por motivo de casamento ou de gra-
videz.

Art. 392. E proibido o trabalho da mu-
lher gravida no periodo de 4 (quatro) sema-
nas antes e 8§ (oito) semanas depois do par-

§ 1.° Para os fins previstos neste artigo,
0 inicio do afastamento da empregada de
seu trabalho sera determinado por atestado
medico, nos termos do art. 375, o qual de-
veria ser visado pela empresa,

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos
de repouso antes e depois do parto poderao
ser aumentados de mais 2 (duas) semanas
cada um, mediante atestado médico, na for-
ma do § 1.°
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§ 3.0 Em caso de parto antecipado, a
mulher terd sempre direito as 12 (doze) se-
manas previstas neste artigo.

§ 4° Em casos excepcionais, mediante
atestado médico, na forma do § 1.9, é per-
mitido & mulher gravida mudar de funcéo.

.........................................

Art. 396. Para amamentar o proprio fi-
lho, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especials, de meia hora cada um.

Paragrafo inico. Quando o exigir a sa’
de do filho, o periodo de 6 (seis) meses po-

dera ser dilatado, a critério da autoridade
competente,

.........................................
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