CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.495, DE 2013

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 81/13
Altera a Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972, para dispor sobre a

folga dos trabalhadores em regime de revezamento ou de sobreaviso e
estender a aplicacéo da lei aos trabalhadores terceirizados.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-3765/2008. EM RAZAO DESTA APENSACAO,
A MATERIA PASSA A TRAMITAR SUJEITA A APRECIACAO DO
PLENARIO E EM REGIME DE PRIORIDADE.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 8° e 12 da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de
1972, passam a vigorar com a seguinte redacao:

AT, B0,

Paragrafo Unico. Garantem-se aos empregados de que trata
este artigo trés dias de folga para cada dois dias de trabalho.”
(NR)

‘Art. 12. As disposicdes desta lei se aplicam a situagdes
analogas, definidas em regulamento, e aos trabalhadores
terceirizados que trabalhem nas mesmas condi¢des.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessofes, em 2 de outubro de 2013.

Deputado LINCOLN PORTELA
Presidente

SUGESTAO N° 81, DE 2013
(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servi¢cos Gerais Onshore e Offshore de Macaé,
Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢cdo de Macabu, Quissamé e Carapebus/RJ)

Sugere Projeto de Lei que visa garantir aos empregados Offshore o direito a 21
(vinte e um) dias de folga a cada 14 (quatorze) dias trabalhados, e da outras
providéncias.

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

| - RELATORIO
O Sindicato dos Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e

Offshore de Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu,
Quissama e Carapebus/RJ apresenta sugestdo de projeto de lei que visa garantir
aos empregados Offshore o direito a 21 dias de folga a cada quatorze dias
trabalhados.

O motivo da proposta, de acordo com o Sindicato, é atender os
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anseios da classe trabalhadora, que se sente injusticada e discriminada, pois,
enquanto os empregados da Petrobras tém 21 dias de folga para quatorze dias de
trabalho, os trabalhadores terceirizados fazem jus a apenas quatorze dias de folga
para o0 mesmo periodo trabalhado.

Conforme a declaragdo da Comissdo de Legislacéo
Participativa, datada de 2 de julho de 2013, a documentacao exigida pelo Regimento
Interno da Camara dos Deputados, apresentada pela entidade, esté regularizada e
arquivada nessa Comisséao.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

Trata-se de mais uma sugestdo apresentada pelo Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé, Casimiro de
Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissama e Carapebus/RJ, que
busca a melhoria das condi¢des de trabalho dos integrantes da categoria.

Entendemos que o sindicato tem razdo nesta demanda. As
condicbes diferenciadas a que sdo submetidos os trabalhadores terceirizados na
atividade petrolifera representam uma grave discriminacdo, em prejuizo da sua
seguranca e da sua saude fisica e psicoldgica.

Dessa forma, nossa posicdo é no sentido de que se aprove a
sugestdo apresentada, dando prosseguimento a demanda da entidade sindical.

Devemos observar, contudo, que os dias de folga dos
empregados da Petrobras ndo estdo definidos na Lei n°® 5.811, de 1972, mas no
acordo coletivo firmado entre aquela empresa e o sindicato da categoria profissional,
que assim preveé:

Clausula 972 — Jornada de Trabalho — Regime Especial
de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no
Regime Especial de Campo — REC, a relacdo de dias de
trabalho para dias de folga de 1x1,5, jornada diaria de 12
(doze) horas, com intervalo para repouso e alimentacdo e a
carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas.
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A extensdo desse direito aos trabalhadores terceirizados
depende, portanto, da insercdo dessa norma na referida lei, 0 que fazemos por meio
de acréscimo de paragrafo Unico ao art. 8°.

Ademais, propomos que seja dada nova redacédo ao art. 12 da
lei, para estabelecer que as suas disposicOes serdo aplicaveis, também, aos
trabalhadores terceirizados que trabalhem nas mesmas condi¢des

Diante do exposto, somos pela aprovacao da Sugestao n° 81,
de 2013, na forma do projeto de lei anexo.

Sala da Comissao, em 24 de setembro de 2013.

Deputado CELSO JACOB

Relator

PROJETO DE LEIN® | DE 2013

(Da Comissao de Legislacao Participativa)

Altera a Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972,
para dispor sobre a folga dos trabalhadores em
regime de revezamento ou de sobreaviso e
estender a aplicacdo da lei aos trabalhadores
terceirizados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 8° e 12 da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de
1972, passam a vigorar com a seguinte redacao:

A 8O, e

Paragrafo Unico. Garantem-se aos empregados de que trata
este artigo trés dias de folga para cada dois dias de trabalho.”
(NR)

‘Art. 12. As disposicdes desta lei se aplicam a situagdes
analogas, definidas em regulamento, e aos trabalhadores
terceirizados que trabalhem nas mesmas condig¢des.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Sala das Sessdes, em 24 de setembro de 2013.

Deputado CELSO JACOB

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Legislacdo Participativa, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou unanimemente a Sugestao n° 81/2013, nos termos do parecer
do relator, Deputado Celso Jacob.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Lincoln Portela - Presidente, Glauber Braga, Dr. Grilo e Leonardo
Monteiro - Vice-Presidentes, Arnaldo Jordy, Bruna Furlan, Celso Jacob, Costa Ferreira,
Luiza Erundina, Pauldo, Paulo Pimenta, Professora Dorinha Seabra Rezende, Roberto
Britto, Chico Alencar.

Sala da Comissao, em 2 de outubro de 2013.

Deputado LINCOLN PORTELA
Presidente

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.811, DE 11 DE OUTUBRO DE 1972

Dispde sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de exploracéo,
perfuracdo, producdo e refinacdo de petroleo,
industrializagdo do xisto, inddstria
petroquimica e transporte de petréleo e seus
derivados por meio de dutos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 8. O empregado ndo podera permanecer em servico, no regime de
revezamento previsto para as situagdes especiais de que tratam as alineas "a" e " b " do § 1°
do art. 2°, nem no regime estabelecido no art. 5°, por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos.
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Art. 9°. Sempre que, por iniciativa do empregador, for alterado o regime de
trabalho do empregado, com redugdo ou supressdo das vantagens inerentes aos regimes
instituidos nesta lei, ser-lhe-a assegurado o direito a percepc¢do de uma indenizacéo.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata o presente artigo corresponderd a um
s0 pagamento igual a média das vantagens previstas nesta lei, percebidas nos dltimos 12
(doze) meses anteriores @ mudanca, para cada ano ou fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses
de permanéncia do regime de revezamento ou de sobreaviso.

Art. 10. A variacdo de horarios, em escalas de revezamento diurno, noturno ou
misto, serd estabelecida pelo empregador com obediéncia aos preceitos desta lei.

Paragrafo Unico. Ndo constituira alteracdo ilicita a exclusdo do empregado do
regime de revezamento, cabendo-lhe exclusivamente, nesta hipdtese o pagamento previsto no
art. 9°.

Art. 11. Os atuais regimes de trabalho, nas atividades previstas no art. 1°, bem
como as vantagens a eles inerentes, serdo ajustados as condi¢des estabelecidas nesta lei, de
forma que ndo ocorra reducao de remuneracao.

Paragrafo Unico. A aplicacdo do disposto neste artigo ao empregado que cumpra
jornada inferior a 8 (oito) horas dependera de acordo individual ou coletivo, assegurados, em
tal caso, exclusivamente, os direitos constantes desta lei.

Art. 12. As disposicOes desta lei se aplicam a situacdes analogas, definidas em
regulamento.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 11 de outubro de 1972; 151° da Independéncia e 84° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata

FIM DO DOCUMENTO
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