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| - RELATORIO

O Projeto de Lei principal é de autoria do Deputado
Bonifacio de Andrada e objetiva regulamentar o art. 11 da Constituicdo Federal
ao fixar regras para a escolha de representantes dos empregados junto a
direcdo das empresas.

O Projeto conta com cinco artigos. O primeiro faculta as
empresas com mais de 200 empregados elegerem “um representante dos
trabalhadores, com dois suplentes, para levar aos seus dirigentes as
reivindicacgdes, solicitacbes, apelos e até mesmo conselhos reservados, com o
objetivo de garantir os direitos dos empregados, o bom funcionamento da
organizacdo empresarial e a solugcdo de problemas que dificultem os objetivos
da entidade”.

O segundo artigo estimula o intercambio de informacdes
entre 0 representante eleito e a direcdo do sindicato dos empregados. O
terceiro artigo trata dos procedimentos para a eleicdo do representante.



Os dois dltimos artigos da proposta trabalham
respectivamente com a regra de vigéncia e a clausula revogatéria genérica.

O autor justifica a proposicdo afirmando ser a medida
necessaria para fomentar a harmonia social na empresa, a fim de buscar a
superacao de problemas e encontrar solucdes que atendam os interesses dos
trabalhadores. O representante eleito seria um articulador social, um agente
que evitaria atritos desnecessarios no ambiente de trabalho.

A Proposicdo apensada é da lavra dos Deputados
Vicente Selistre e Dr. Ubiali. Ela é estruturada em seis artigos. O primeiro
estipula que nas empresas com mais de 200 empregados sera assegurada a
eleicdo de um representante de trabalhadores, independentemente de filiagdo
sindical, com a finalidade exclusiva de promoc¢&o de entendimento direto com
0s empregadores.

O art. 2° prevé que a eleicdo sera coordenada pela
entidade sindical de trabalhadores com maior representatividade e o art. 3° fixa
mandato de um ano, com direito a reeleicdes.

O art. 4° cria hipétese de estabilidade provisoria para o
representante, o art. 5° fixa as competéncias do representante eleito, bem
como garantias contra alteracdes unilaterais do contrato de trabalho. Por fim, o
art. 6° fixa a vigéncia para 90 dias ap0s a publicacao da lei.

Os autores ao justificar a proposta lembram a
necessidade de se esclarecer o contetdo do art. 11 da Constituicdo Federal,
bem como as implica¢cBes da ratificacdo da Convencéo n° 135 da OIT.

A proposicao foi distribuida as Comissdes de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico (CTASP) e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJC), para apreciacdo conclusiva, conforme o art. 24, Il do
Regimento Interno da Casa.

No ambito desta Comissdo, ndo foram apresentadas
quaisquer contribuicbes na forma de emendas. O prazo encerrou em 6 de
junho de 2011.

E o Relatorio.



II - VOTO DO RELATOR

O artigo 11 da Constituicdo Federal ndo contém a
expressao “na forma da lei”. Este fato deveria ser suficiente para tornar comum
encontrarmos representantes dos empregados em empresas com mais de 200
trabalhadores. Contudo a letra da Constituicdo permanece inerte enquanto as
empresas ndo dao cumprimento voluntario ao que determina a fonte de todo
ordenamento juridico nacional.

Este fato € lamentavel e a regulamentacdo da matéria se
imp0Oe para dar concretude ao que preconiza o texto magno.

As propostas sob analise se complementam. Diante de
sua complementariedade, optamos por elaborar projeto substitutivo que
contemple os angulos abordados pelos proponentes.

Ante ao exposto votamos pela aprovacgéo dos Projetos de
Lei n°. 7.124, de 2010, e n° 8.056, de 2011, na forma do substitutivo em anexo.

Sala da Comisséao, em de de 2013.

Deputado VICENTINHO.
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.° 7.124, DE 2010

Regulamenta o art. 11 da
Constituicao Federal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas com mais de duzentos empregados
deverdo assegurar eleicdes para a escolha de representante dos trabalhadores
e dois suplentes.

Art. 2° Compete ao representante eleito:

| - Promover o entendimento entre empregados e
empregador nas questdes relativas a admisséo, a demisséo ou a transferéncia
de trabalhadores;

Il - Representar os empregados junto a empresa no que
tange a solicitacdes, reivindicacbes e apelos objetivando garantir direitos dos
empregados;

Il - fazer sugestdes no tocante ao ambiente operacional,
processos de treinamento e de qualificacédo, aproveitamento de trabalhadores e
medidas que provoquem reducao de pessoal,

IV - Interagir com os sindicatos para troca de informacdes
e treinamentos.

Art. 3° O candidato devera ser sufragado em eleicdo
presidida pelo empregado mais antigo da empresa e com apoio da entidade
sindical com maior representatividade numérica dentre os trabalhadores da
empresa.



Art. 4° O representante sera eleito para um mandato de
dois anos, assegurado uma Unica reelei¢ao.

Art. 5° E vedada a dispensa sem justa causa do
representante e dos suplentes eleitos desde o registro da candidatura até um
ano apos o final dos respectivos mandatos.

Art. 6° Alteracdes no contrato de trabalho do
representante dos trabalhadores durante o curso do mandato ficam
condicionadas a participacédo e concordancia da entidade sindical.

Art. 7° As empresas devem dar ampla publicidade desta
lei nos meios de comunicacfes internos da empresa e assegurar a entidade
sindical oportunidade para esclarecer os empregados sobre a importancia da
presenca de um representante eleito pelos trabalhadores.

81° A empresa que obstaculizar a aplicagédo desta lei fica
sujeita a multa equivalente a R$ 500,00 (Quinhentos Reais) por empregado, a
ser aplicada em dobro em caso de reincidéncia.

§ 2° O processo de fiscaliza¢do, autuacdo e imposicao de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VIl da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art. 8° Esta lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apos a
data de sua publicacao.

Sala da Comisséao, em de de 2013.

Deputado VICENTINHO
Relator
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