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PROJETO DE LEI Ne 8,128, DE 1.986

(DO SR. SERGIO MOREIRA)

Autoriza a admissao, pela Caixa Econdmica Federal, dos
empregados da Associagdo de Poupanca e Empréstimo de
Alagoas - APEAL, Associacdo de Poupanca e Empréstimo de
Pernambuco - APEPE, Associagdo de Poupanca e Empréstimo
do Rio Grande do Nﬂrte — APERN e Caixa Forte - APE, do
Piaul, e transformadas em Sociedades de Crédito Imoblllé—
rio pelo Banco Central, e da outras providéncias.

(AS COMISSUOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA, DE TRABALHO E
DE FINANCAS)
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PROJETO DE LEI Ne 2 // 4", DE 1986.

Autoriza a admissdo, pela Caixa Eco
némica Federal, dos empregados da
Associagdo de Poupanga e Empreéstimo
de Alagoas - APEAL, Associacdo de
Poupanga e Emprestimo de Pernambuco
- APEPE, Associacgdo de Poupancga e
Empréstimo do Rio Grande do Norte -
APERN e Caixa Forte - APE, do Piaui,
e transformadas em Sociedade de Cré
dito Imobilidrio pelo Banco Central,
. e da outras providéncias. °

Do Deputado SERGIO MOREIRA

0 CONGRESSO NACIONAL, decreta:

Art. 12 - Os empregados da Associagdo de Poupanga
e Empréstimo de Alagoas - APEAL, Associagdo de Poupanga e Empres-
timo de Pernambuco - APEPE, Associacdo de Poupanga e Emprestimodo
Rio Grande do Norte - APERN e Caixa Forte - APE, do Piaui, trans-
formadas em Sociedade de Crédito Imobilidrio pelo Banco Central |,
que se encontravam em efetivo exercicio de seus empregos, poderdo
ser admitidos pela Caixa EconOmica Federal, em carater excepcio -
nal, sob o regime de Consolidag¢do das Leis do Trabalho, aprovada'
pelo Decreto-lei ne 5.452, de 12 de maio de 1.943.

§ 12 - As admissBes a que se refere este artigo
deverdao atender as normas para admissdo e provimento de cargos
estabelecidas pelo regulamento de pessoal da Caixa Econdmica Fede
ral, ndo se lhes aplicando o disposto no caput do art. 52 do De -
creto-1ei n2 759, de 12 de agosto de 1969.

§ 22 - A Caixa Econdmica Federal ndo sera respon-
vel pelo pagamento de salarios, gratificagdes, ferias e quaisquer
outras vantagens, ou indenizag®es de qualquer natureza gque sejam

devidos pelas referidas empresas.
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§ 32 - 0 tempo de servigo anterior 3 admissfo na
Calxa EconOmica Federal serd computado unicamente para fins de a
posentadoria, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 22 - Para atender as admissdes a que se refe
re o artigo anterior, a Caixa Econfmica Federal constituira 0
Quadro de Pessoal Suplementar Especial devidamente estruturado em
cargos, carreiras e respectivos niveis salariais, de acordo com os
anexos I e II desta Lei.

Art. 32 - Para efetivagdo do ato de admisdc auto-
rizado por esta Lei, nas condigdes do art. 12, os empregados, in-
gressardo nos niveis iniciais dos cargos de Auxiliar de Escritd-
rio e de Auxiliar de Servigos Gerais, das tabelas salariais que
constituem os anexos I e II, integrantes do Quadro de Pessoal Su-
plementar Especial, instituido na forma do art. anterior e deve -
rdo, no prazo maximo de 180 (cento e oitente) dias:

I - apresentar comprovacdo de rescisdo de contra-
to de trabalho com as empresas referidas no art. 1¢© devidamente ho
mologado;

I1 - apresentar comprovagdo de quitagdo com o ser
vigo militar;
IITI - comprovar o implemento da idade de 18 (de -

zoito) anos e a ndo-integragdo das condigBes para obtengso de apo
sentadoria previdenciaria.

Paragrafo uUnico - Para atendimento do disposto nes
te artigo, fica autorizado o acréscimo no Quadro de Pessoal Perma
nente da Caixa Econdmica Federal - CEF do numero de vagas equiva-
lentes ao total dos enquadramentos deferidos.

Art. 42 - Os empregados admitidos na forma desta
Lei terdo direito aos beneficios e vantagens da Caixa Econdmica
Federal - CEF, exceto os vedados pelo Decreto 89.253, de 28 de de
zembro de 1983, para os admitidos apds essa data.

GER 20.01.0050.5 —(DEZ/85)
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Art. 52 - Os empregados admitidos no Quadro de Pes
soal Suplementar Especial, de que trata o artigo 29, por decis#oda
Caixa EconOmica Federal - CEF, poder3o ser enquadrados no Quadro
de Pessoal Permanente, mediante processo seletivo interno, na for-
ma e condigdes que forem definidas em Resolucgfo da Diretoria.

Art. 62 - 0Os empregados que forem admitidos pela
Caixa EconOmica Federal - CEF, nos termos desta Lei, ter3o sua fi-
liagdo assegurada na Fundagdo dos Economidrios Federais - FUNCEF,
desde gue atendidas as condigOes estabelecidas em Regulamento Espe
cial de Plano de Beneficios a ser elaborado por aquela entidade fe
chada de previdéncia privada e aprovado pela Secretaria de Previ -
déncia Complementar do Ministério da Previdéncia e Assisténcia So-
cial, na forma da Lei n? 6.435, de 15 de julho de 1977.

Paragrafo 12 - 0 Regulamento Especial de Plano de
Beneficios a ser elaborado pela Fundag3o dos Economidrios Federais
- FUNCEF fixara, além das condigBes basicas a que se refere o arti
go 31, inciso IV, do Decreto 81.240, de 20 de janeiro de 1978, as
formas e condig8es dos respectivos beneficios de suplementagdo 2

serem concedidos.

Pardgrafo 22 - A constituigdo de Reservas Atuari -
als, para fins de cobertura de tempo de servico anterior a data de
admissdo na Caixa EconOmica Federal - CEF, serd de responsabilida-
de de cada empregado, na forma a ser estabelecida no citado regu -
lamento.

Art. 72 - Os empregados admitidos na forma do art.
12 desta Lei ficam sujeitos as normas legais e regulamentares que
regem a politica salarial aplicédvel a Caixa Econdmica Federal.

Art. 82 - A jornada de trabalho dos empregados ad-
mitidos na forma do art. 12 desta Lei @ a mesma estabelecida para

0s economiarios em geral.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.

GER 20.01.0050.5 —(DEZ/85)
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Art. 102 - Revogam-se as disposigBes em contrério.

Brasilia, em 07 de agosto de 1986.
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LEI N¢ ANEXO I

TABELA SALARIAL

AUXILIAR DE ESCRITORIO/LEI

N EvE L | SALARTIO

8 horas 6 horas
AE190 2.739 2059
AE200 2.825 2:119
AE20A 2.913 2185
AE20B 3.004 2.253
AE20C 3.097 2323
AE20D 3.149 2.362
AE250 3.201 2.401
AE25A 3.254 2.441
AE25B 3.308 2.481
AE25C 3.363 2.523
AE25D 3.419 2.565
AE300 3.476 2.607
AE30A 3.533 2:050
AE30B 3.592 2.694
AE30C 3.651 2.739
AE30D 3712 2.784
AE350 3.774 2.831
AE35A 3.836 2.877
AE35B 3.900 2.925
AE35C 3.964 2.973
AE35D 4,030 3.023

TABELA VALIDA ATE 31 DE AGOSTO DE 1986.



LEI N¢ ANEXO II

TABELA SALARIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LEIL

NEVEL SALARTIO

8 horas 6 horas
AHO20 1.746 1:310
AHO2A 1.780 1.335
AHOZ2B 1.815 1.362
AHO2C 1.850 1.388
AHO2D 1.886 1.415
AHO70 1.923 1.443
AHO7A 1.961 1.471
AHO7B 2.000 1.500
AHO7C 2.039 1.530
AHO7D 2.079 1.560
AH120 2.119 1.590
AH12A 2,161 1.621
AH12B 2,203 1653
AH12C 2.247 1.686
AH12D 2+29% 1.719
AH170 2.336 1. 752
AH17A 2.381 1.786
AH17B 2.428 1.821
AH17C 2.476 1.857
AH17D 2.524 1.893
AH180 2.574 1.931

TABELA VALIDA ATE 31 DE AGOSTO DE 1986.
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JUSTIFICACAO

Visa o presente Projeto sanar uma grande
injustiga com um grupo de empregados das AssociacgOes de Pou-
panga e Emprestimos cujas contas foram absorvidas pela Cai -
xa EconBmica Federal e que em virtude dessa operagao foram
desempregados.

Projeto de minha autoria visando o mesmo
objetivo tramitou nesta Casa e chegou a Sangdo Presidencial,
no entanto, viciado por inconstitucionalidade face o seu
carater impositivo, foi vetado.

Nesta oportunidade, reapresentamos o as-
sunto sanado dos vicios antes cometidos e submetemos a eleva
da apreciagdo dos senhores membros desta Casa, esperando a
solucdo que por certo se darai.

Sala das SessBes, de agosto de 1986.

GER 20.01.0050.5 - (MA10/85)
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA
PELA COORDENACAO DAS
COMISSOES PERMANENTES

DECRETO-LEI N.° 759
DE 12 DE AGOSTO DE 1962

Autoriza o Poder Executive a cons-
tituir a empresa publica Caixa Econo-
mica Federal e di outras providéncias.

O Presidente da Republica., usando das
atribuicoes que lhe confers p § 1.° do ar-
tigo 2.° do Ato Instituecional n.° 5, de 13 de
dezembro de 1968, decrera:

Art. 19 Fiea o Podsr Exscutivo autori-
zado a constituir a Caixa Economica Fe-
deral — CEF .nstituicao financeira sob a
forma de empresa pubiica. dotada de per-
sonalidade juridica de direito privado. com
satrimdnio proprioc e autonomia adminis-
‘rativa. vinculada ao Ministério da Fa-
zenda.

Pariegrafo anico. A CEF tera sede e foro
na Capital da Repuiblica = jurisdicio em
todo o territorio nacional

Art. 2° A CEF tera por finalidade:
a) receber em depdsito. sob a garantia

da Unido, economias populares, incentivan-
do o0s habitos de poupanga:

b) conceder empréstimos e financiamen-
tos de natureza assistencial, cooperando

cont s entioades de direite publice e pri-
vado rn solucho dos problemas socials €

econGImicos;

¢) .oporar no setor habitaclional,. como
sociedade de crédito imobiliario e princi-
pal agente do Banco Nacional da Habita-
¢a0, com o objetivo de facilitar e promover
a aguisicao de casa propria, especialmente
pelas classes de menor renda da populacao.

d) explorar, com exclusividade, os servi-
cos da Loteria Federal do Brasil ¢ da Lo-
teria Esportiva Federal nos termos da le-
gizlacho pertinente;

e).exercer monopo6lio das operaches sobre
penhores civis, com carater permane
de continuidade;

f) prestar servicos que se adaplen 2 sSua
estrutura de natureza financeira, deleg
dos pelo Governo Federal ou por convenio
com outras entidades ou empresas.

pis |

[ =8

- -
[ =

Paragrafo tunico. A CEF podera, obser-
vadas as condicoes estabelecidas pelo Con-
selho Monetario Nacional, realizar quais-
quer outras operacdoes no mercado de capi-
tal. restrita a subscricio para revenda e a
distribuicao no mercado de titulos ou va-
lores imobiliarios aos papeis emitidos por
pezsoas juridicas de direito publico, empre-
s5as publicas e socledades de eCcONOmMI&
mista,

Art. 3¢ ©C rapital inicial ¢a CEF per-
tencers integraimeonte & Uniko e sera cons-
tituido pelo twoial de patriménio liguido 4o
Conselho Superior cgas Czixaz Economicas
Federais e de todas as Caixac Economicas
Federaiz orz cxistentes. devidamente ava-
liados e Cculc mopniante se estabelecera

L T : Al
qiravés de alo ¢ Anisirg des Fazenaa
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Art, 4% O patrimonio da CEF sera cons-
tituido p:lo acerve de todas as Caixas Eco-
nomicas Federals € do seu Conselho Supe-
rior. Incluidos em ta! acervo os haveres,
direitos .obrigacoes ¢ acdes ,bens moveis e
imoveis, documentoz € papeéis de seu ar-
quivo que lhe serao automaticamente in-
corporados. o

Art. 5° O pesspal da CEF seri obriga-
toriamente admitlidoc mediante concurso
-publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1. O regime legal do pessoal da CEF
sera 0 da Consolidacaoc das Leis do Tra-
kalho.

§ 22 Poderao eventuaiments ser regui-
sitados pela CEF servidores do: guadros do
cervico publico federal, das autarquias fe-
derais ,ou das empresas publicas e socie-
dades de economia mista, exclusivamente
para o exercicio de funcoes técnicas mz=-
diente o rersaccimento, nela CZF, 408 or-

g425 Ge oriyem pu entiZzdes de orioem, dos

proventos globais & que fizerem jus oos ser-
videres requisitados.

Art. 6.° Comop instituicao integrant: do
Sistema Financeiro Nacional, a CEF estara
sujeita as normas gerais, as decisdes e a
disciplina normativa estabclecida pelo Con-
selho Monetario Nacional e a fiscalizacao
do Banco Coantra: do Brasil

...........................................
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LEI N? 6.435 — DE 15 DE JULHO DE 1877
Dispbe scbre as entidades de prﬂxdmmn pnmﬂ.a. e da. o::.*ms providéncias.
0 Presidente da R&pﬁbﬂca, G e i W ) . v

"nr-,...f""'

‘F'at;o“na{:er que n Cungressn Namonal dec.reta :e eu sanc.lonn n ‘seg-umte 1ei:

_I__'_-';t 'i;-l.'l'i' x - - o
P 5 '«.__.,-,.n:.._p}- 0 3 el ""‘l‘“._ CAH'I'UIO 1= . ﬁ « ! t.‘i,._., o - -
gl 5 =4 ;. B

My
’\' Il!

u-;..*:n.-""* % $
ok & TR A ;__; mmnvgm S e "b— ..,;f?‘:}- S {."'
tﬁq’h 'art “JP Entida-:ies de prevldéncia prlvada ‘para os efeitns dn presente..LEl, SA0 -

~BS que t8m por objeto anstituir-planos privados de conoessio .de Ppeciilios ou de

;‘_I rendeas, de ‘beneficios complementares ou assemelhados sos da previdéncia' social,
“_ mediante contribuicdo de seus particlpantes, dos respectivos empregadares ou de

;-m_ ¥ = = e =
"" g "..n %

ambos,
_ Pa.mg.*ai{: unico. Pars os €feilos deste Lei, considera-se participante ¢ msso-
cmua segurado ou beneficlirio inciuide poe pianoss 8 que s= refere este priige.

1_:*. Art. 2° A constiiuigac, organizscao e funcionamento de entidades de previ-
~déncia “privada dependem de prévia autorizagido do Govern.o Federal, ficando su-
bordinadas &s disposicoes da presente -Lei. >

Art. 3° A mciap do poder publico seri exercida com o objenvu de:

1 — proteger os interesses dos participantes dos planos de beneficios:

II — detzrminar padrées minimos sdequados de seguranca econdmico-finan-
ceirh, para preservagio da liguidez e da solvéncia dos planos de beneficios, isola-
demente, ¢ Ga entidade de previdéncis privada, em seu conjunto;

III — disciplinar & -::~;pa:1,ré.o dos plancs de beneficios, propiciando condigdes
Para SUA Inegragat DC processo econtmico e social do Pals;

IV — coordensr as atividades repuiadas por esta lei com as po].‘[nca.s de de-
senvolvimenlc soclal e cccnlouce-financeira do Governo Federsl.

Art. 4° Paru os €feiios da presente Lei, as entidades de preudﬂnma. privada
53.0 CJESSJ_.‘\JG“-A;

I — De acorac ¢om & relagao enire a entidade e os participantes dos planos
de beneficics, em.

a) fechades, quande acessiveis exclusivamente aos e.mpregadus de umsa s em-
presa ou de um grupo de €mpresas, &85 qwais parn. os efeitna desta lael Serao

=

* - denominadas patlroclnadoras; S AR e
. b) abertas, as demais. : - tj';‘_'_._:_{:;-.x_.h-.- 8

-~ - 11— De acordo com Seus objetivos, em: ... el SoeERRiliR T
... .a) entidades de fins lucrativos; R _- ;-.,._**:_;-":z’,:’__" o
.b) entidades sem fins lucrativos. by 5 L e Y,

' § 1° Aswentidades fechadas nao pc-de,raﬂ ter Ii.ns lucrativos.”

§ 29 Para os efeitos desta Lel, sio equiparavels aos empregados de empresas
PALrocinadoras 05 Seus Eerenles, oS diretores e conselheiros ocupanies de Cargos
eletivos, bem cOmo GS emplegados e respectivos dirigentes de fundagbes ou OULIAS
entigades Qe Natureza aulonoms, orgunizadas pelas patrocinadoras.

-§ 8° 'O disposto np paragrafs anterior nio se apica aos diretores e conselhei-
ros das emp:esas puolicas, sociedades de economis mista e fundagﬁes vinculaqas

4 Adminisiragao Publica. e
§ 4° As empresas eguiparam-se entniaﬁe.s sem ﬁns lucra.tlms, Lstencia.'u.s.
educacionals ou reigiosas, pooendo os planos desias incluir os seus empregados e
= 05 rellgmsns gue as servem. . .
Art. 5‘-" As entidades de previdéncia privada. seraDp organizadas como: .
1 — sociedsaes andnimas, guando tiverem fins Tucrativos;
1T — sociedades civis ou fundagdes, quando sem fins luc;s.tivns.

CArt. 6° Nao se considerars stivicade de previdéncia privada, sujeita as dispo-
sighes desta Lel, a simpies 1nslilugio, no Ambito limitado de umsa empresa, de
uma fundagao ou de ouilra enticade de natureza autébnomasa, de pecuiio por morte,
«de pequeno valor, aesge gue admmisr.ra.un exnlus;vﬂmant& soh a2 forma de raweio
entre os participantes.

: Paragrafo unicc. Para os fins deste arnga. mns.tdera.-se de pequeno valar o

- peculio que, para cobertura da mesma pessoa, Nao exceda p equivalente 8o valor

- nominal atualizado de 200 (trezentas) Obrigaqﬁes Reajustﬁ.veis dﬂ Tes.ourg Nacio-
' na.I — ORTH

, Art. 7% As entidades abertas mtegram-se no Slstemn Nacionn] &e Seguros
! Prwadc:;s._ ey o e ,=_ ™ o o5 7

r-. e —ye =] & " - - L] 4 ] ¥

- e— - .-
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e

Decreto n? 81.240, de 20 de janeiro de 1978

Regulamenta as disposicoes da
Lei n? 6.435, de 15 de julho
de 1977, re1ativas as entida
ces fechadas de previdencia
privada,

O Presidente da Republica

2

afy
,a 'L _F"J-

——T0 US0 das atribuigoes que lhe confere o artigo 81, itens 111
e V, da Constituicdo, e tendo em vista o dispostc no arti
go 87 da Lei nQ 6.435, de 15 de Julho de 1977,

DECRETA

CAPITULO 1
Das Entidades Fechadas

Art. 19 - Entidades fechadas de previdencia
privada sao sociedades civis ou fundago2s criadas comc obje
tivo de instituir planos privados de concessao de beneficios
complementares ou assemelhados aos da previdencia social,
acessiveis aos empregados ou dirigentes de uma empresa ou
de um grupo de empresas, as quais, para o9s efeitos deste re
gulamento, serdo denominadas patrocinadoras.

§ 19 - Equiparam-se as empresas as entida
des assistenciais, educacionais ou religiosas, sem fins Tu
crativos, podendo os seus planos incluir os respectivos em
pregados e 0s religiosos que as servem.

GER 20.01.0050.5 —(SET/85)
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§ 20 - Para os efeitos deste regulamento,
sa0 equiparaveis acs empregados de empresas patrocinadoras
0s seus gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de car
gos eletivos, bem comc oS empregados e dirigentes de funda
coes oy outras entidades de natureza autonoma, organizadas
pelas patrocinadoras.

§ 39 - 0 disposto no paragrafo anterior nao
se aplica aos diretores e conselheiros das emoresas pibli

cas, sociedades de economia mista e fundagoes vinculadas a
Administragao Publica, observado o disposto no artigo 41.

§ 49 -~ Considera-se participante das enti
dades fechadas de previdencia privada o associado, segqurado
ou beneficiario incluido nos planos a que se refere este ar
tigo. ' B

Art. 20 - Nao se considera atividade de pre
videncia privada, sujeita 3as disposigoes deste regulamento,
a simples instituicao de pectlio por morte, no ambito limi

tado de uma empresa, de uma fundagao ou de outra entidade de
natureza autonoma, desde que administrado exclusivamente sob
g forma de rateio entre 0S participantes e nao excedente,
para cobertura da mesma pessoa, da quantia equivalente ao
velor nominal atualizado de 300 (trezentas) Obrigagoes Rea

justaveis do Tesouro Nacional - ORTHN.

Art. 39 - As entidades techadas conside
ram-se complementares do sistema oficial de previdencia e
assistencia social, erquadrando-se . suas atividades na area
de competencia do Ministeério da Previdéncia e Assistencia

Social - MPAS.
Art. 49 - As entidades fechadas serao regu

ladas pela legislacao civil epela leqgislacao de previdencia
e assistencia social, no que Thes for aplicivel, e em espe
cial pelas disposigoes da Lei n® 6.435, de 15 de julho de
1977, e deste regulamento.

Art. 50 - As patrocinadoras supervisionarao
as atividades das entidades fechadas, orientando-se a fisca
lizacao do poder publico no sentido de proporcionar garantia
aos compromissos assumidos para com os participantes dos pla

nos de beneficios.

GER 20.01.0050.5 —(SET/85)
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Paragrafo dnico. No caso de varias patroci
nadoras, sera exigida a celebracdo de ccnvénio de adesao en
tre estas e a entidade de previdencia, no qual se estabele
¢gam, pormenorizadamente, as condicoes de solidariedade das

partes, inclusive quanto ao fluxo de novas entradas anuais
de patrocinadoras.

Art. 69 - A autorizacao para funcionamento
das entidades fechadas sera concedida mediante portaria do
Ministro da Previdencia e Assistencia Social, a requerimento
conjunto dos representantes legais da entidade interessada
e de sua patrocinadora ou patrocinadoras.

§ 19 - A autnri}agﬁu a que se refere este
artigo dependera da prova do deposito prévio, em dinheiro
ou em ORTN, a favor da entidade de previdencia privada, a
titulo de dotagao inicial, de importancia minima correspon
dente a 7% (sete por cento) da folha de salarios dos parti
cipantes no ano imediatamente anterior.

§ 20 - Os estatutos das entidades fechadas
serao submetidos previamente 3 aprovagao do Ministro da Pre
videncia e Assistencia Social juntamenta com 0 requerimento
de autorizacao a que se refere este artigo.

§ 39 - As alteragoes dos estatutos das enti
dades fechadas estarao, igualmente, sujeitas a prévia apré
vagao do Mipistro da Previdencia e Assistencia Social. )

§ 49 - No caso deentidades fechadas em fun
cionamento em 19 de janeiro de 1978, os estatutos, depois de
adaptados aos dispositivos da Lei n® 6.435, de 15 de julho
de 1977, e deste regulamento, serao submetidos ao Ministro
da Previdencia e Assistencia Social para homologagao, obser
vado o disposto no artigo 39.

CAPTTULO 11
Das Operagoes

Art. 79 - As entidades fechadas terao como
finalidade bisica a execugao e operagao de planos de benefi
cios para os quais tenham autorizagao especifica, segundo
normas gerais e técnices aprovadas pelo Conselho de Previden
cia Complementar - CPC do MPAS, a que se refere o artigo 14

deste requlamento.
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§ 10 - Independentemente de autorizagao es
pecifica, as entidades fechadas poderio incumbir-se da pres
tacao de servicos assistenciais desde que as operagoes sejam
custeadas pelas respectivas patrocinadoras e contabilizadas
em Separado.

§ 29 - Excetuadas as que tenham como patro
cinadoras empresas publicas, sociedades de economia mista
ou fundagoes vinculadas a Administracao Piiblica, poderio as
enticdades fechadas executar programas assistenciais de natu
reza social e financeira destinados exclusivamente aos par
ticipantes das entidades, nas condigoes e limites estabele
cidos pelo CPC, de acordo com este regulamento.

-

§ 30 - As entidades fechadas sao considera
das instituigoes de assistencia social para os efeitos da

letra “c" do item IIl do artigo 12 da Constituicao.

§ 40 - Sem prejuizo do disposto no paragra
fo anterior, as entidades fechadas poderio remunerar seus
diretores ¢ membros de conselhos deliberativos, consultivos,
fiscais ou assemelhados, desde que satisfeitas todas as exi
gencias legais e requlamentares no que se refere aos benefy
cios e a constituicao das reservas.

§ 59 - No caso de acumulagdc de funcoes, a
remuneracao correspondera apenas a uma delas, cabendo opcao.

Art. 89 - E facultativa a adesao do empre
gado ao plano de beneficios instituido pelas entidades fe
chadas de previdencia privada.

Art. 99 - 0s beneficios instituidos pelos
planos das entidades ficam sujeitos aos perfodos de caréncia
dos beneficios de que sao complementares na previdéncia S0
cial, sem prejuizo dos periodos que forem estipulados pelos

: proprios planos, desde que nio inferiores aqueles.

| Art. 10 - 0s servicos assistenciais, espe

| cialmente os de assisténcia médica, prestados na forma do
§ 10 do artigo 79, integram a participagao da empresa no
custeio daentidade, considerada como participacao a diferen
¢a éntre o custo dos servigos e o reembolso das empresas re
sultante de convenio com a entidade competente do Sistema
Nacional de Previdencia e Assisténcia Social - SINPAS.

Art. 11 - Considerado o disposto no artigo
anterior, a participagdao da empresa no custcio do plano de
beneficios da entidade nao serd inferior a 30¢ (trinta por

cento).
Art. 12 - Para garantia de todas as suas

obrigacoes, as entidades fechadas constituirao reservas tec
nicas, fundosS especiais e provisoes em conformidade com cs
critérios fixados pelo CPC, aléem das reservas e fundos deter
minados em leis especiais.
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§ 19 - As aplicacoes decorrentes do dispos
to neste artigo serao feitas conforme diretrizes estabeleci
das pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 20 - 0 Conselho Monetdrio Nacional pode
ra estabelecer diretrizes diferenciadas para uma determina
da entidade, ou grupo de entidades, levando em conta a exis

tencia de condigoes peculiares relativamente a

Suas patroci
nadoras.

Art. 13 - As entidades fechadas obedecerao
ds instrucoes da Secretaria de Previdencia Complementar - SPC
do MPAS, a que se refere o artigo 14, sobre as operacdes re
lacionadas com os planos de beneficios, bem como fornecerio
dades e informacoes atinentes 'a quaisquer aspectos de suas
atividades.

Paragrafo iinico. Os servidores credenciados
do MPAS terao livre acesso as entidades fechadas, delas po
dendo reduisitare apreender livros, notas técnicas e documen
tos, caracterizando-se como embaraco a fiscalizacio, sujeito
as penas previtstas na Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977,
qualquer dificuldade oposta 3 consecucdo desse objetivo.

CAPITULO ITI1
Oos Orgaos de Supervisao e Controle
Art. 14 - Passam a integrar a estrutura ba
PAS, em cumprimento ao disposto no artigo 35 da
35, de 15de julho de 1977, o Conselho de Previdén
cia Comptementar - CPC, e a Secretaria de Previdencia Com
plementar - SPC.

&
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Art. 15 - Como orgao normativo das ativida
des das entidades fechadas, ao CPC compete:

a) fixar asdiretrizes e normas da politica
complementar de previdencia social a ser sequida pelas enti
cades fechadas, em face da orientacao da politica de previ
dencia e assistencia social ao Governo Federal:

b) regular a constituigao, organizagao, fun
cionamento e fiscalizacao das entidades rechadas, bem como
¢ aplicacao das penalidades cabiveis;

c) estipular as condigoes técnicas sobre
custelo, investimentos e outras relagoes patrimoniais, ouvi
¢2, quando for o .caso, o Conselho Monetario Nacional;

d) estabelecer as caracteristicas gerais

para planos. de beneficios:
¢) estabelecer as normas gerais de contabi

lTidade, atuaria e estatistica a serem observadas, ouvidos,

nuando necessario, os setores especializados do MPAS;:
f) conhecer dos recursos das decisges da
PG

g) estabelecer a padronizagao dos planos de
contas, balango, balancetes e outros demonstrativos.

GER 20.01.0050.5 —(SET/85)
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Art. 16 - 0 CPC compor-se-a dos sequintes
membros:

I - Ministro da Previdencia e Assistencia
Social, que o presidira;

Il - Secretario de Previdencia Complementar;
III - representante doMinisterio do Trabalho;
IV - representante doMinisterio da Fazenda;

V - representante do Ministerio da Indus

tria e do Comércic;
VI - dois representantes do orgao de atuaria
e estatistica do MPAS;

VII - dois representantes de entidades fecha
das de previdencia privada e respectivos suplentes, nomeados
pelo Presidente da Republica, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos.

Paragrafo unico. Os representantes dos Mi
nistérios indicados nos intes III, IV, V e VI serao designa
dos pelo respectivd Ministro de Estado.

Art. 17 - 0 CPC deliberara por maioria de
votos, com "quorum" minimo de 5 (cinco) membros, desde que
presentes 4 (quatro) dos 5 (cinco) primeiros enumerados no
artigo anterior, cabendo ao Presidente, alem do voto comum,
tambem o voto de qualidade.

§ 19 - 0 CPC realizara ate 4 (quatro) ses
soes ordinarias por més, podendo ser realizadas sessoes ex
traordinarias quando convocadas pelo Presidente ou mediante

proposta aprovada por maioria dos conselheiros.
§ 20 - Em suas faltas ou impedimentos, o

Presidente serd substituido pelos demais integrantes do CPC
na ordem estabelecida no artigo anterior.

Art. 18 - Fica o CPC incluido no item I do
artigo 19 do Decreto nQ 69.907, de 7 de janeiro de 1972, su
jeitando-se 3o limite maximo de 8 (oito) reunices mensais
remuneradas.

Art. 19 - R SPC, como responsavel pela exe
cucao do controle e fiscalizacao dos planos de beneficios e
das atividades das entidades fechadas, compete:

a) processar os pedidos de autorizagao para
constituicao, funcionamento, fusao, incorporagao, grupamen
to, transferéencia de controle e reforma dos estatutos das
entidades fechadas, opinar sobre os mesmos e encaminha-los
ao Ministro da Previdencia e Assistencia Social;

b) baixar instrucgoes e expedir circulares
para implementacao das normas estabelecidas;

c) fiscalizar a execugao das normas gerais
de ;un:abiIiﬂadﬁ,-atuiria eestatistica fixadas pelo CPC, bem
como de politica de investimentos tragada pelo Conselho Mone
tario Nacional;
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d) fiscalizar as atividades das entidades
fechadas, inclusive huanta ao exato cumprimento da legisla
¢io e normas em vigor, e aplicar as penalidades cabiveis;

e) nroceder a liquidacao das entidades fe
chadas que tiverem cassada a autorizagao de funcionamento ou
das que deixarem de ter condigoes para funcionar;

f) prover oS servigcos da Secretaria do CPC,

cgb ¢ controle deste.

- Paragrafo Unico. Cabem 3s empresas ou outras
instituicoes federais patrocinadoras de entidades fechadas
as 3tribuyicoes a que se referem as alineas "c" e "d" deste
rtign. sodendo a SPC, a pedido dos instituidores ou patro

cinadores ou, excepcionalmente, de oficio, na omissao des
tes, assumir aquelas atribuigoes, bem como, quando solicita

do, proporcionar-lhes a necessaria assistencia tecnica.

CAPTTULO IV
Das Disposicoes Especiais

Art. 20 - Deverao constar dos requlamentos
dos planos de beneficios, das propostas de inscricao e dos
certificados dos participantes das entidades fechadas dispo
sitivos que indiquem: )

I - condigoes de admissao dos participantes
de cada plano de beneficios;

I1 - periodo de carencia, quando exi19ido,
para concessao de beneficios;

111 - normas de calculo de beneficios;

IV - sistema de revisao dos valores das con

tribuicoes e dos beneficios;

y - existencia ou nao., ncs planos de bene
ficios, de valor de resgate das contribuigoes saldadas dos
particinantes e, em caso afirmativo, norma de calculo quan
d¢ estes se retirem dos planos, depois de cumpridas condi
coes previamente fixadas e antes da aquisicdo do direite ple
no aos beneficios;

VI - especificacan de qualquer parcela des
tinada a fim diverso dagarantia estabeiecida pelo pagamento
da contribuigao;

VIT - causas ou condigoes de perda da quali
dade de participante dos planos de beneficios;

VII] - informacoes que, a critério do CPC, vi
sem ao esclarecimento dos participantes dos planos.

Art. 21 - Para efeito de revisao dos valo
res dos beneficios, deverdao as entidades observar as cond)
coes que forem estipuladas pelo CPC, baseadas nos indices de
variacao do valor nominal atualizado das ORTN.

§ 10 - 0 perfodo para revisao dos valores

de beneficios nao sera superior a 1 (um) ano.
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§ 20 - 0s planos de beneficios poderao con
ter clausula de correcao dos beneficios diversa das ORTN,
baseada em variagao coletiva de salarios, nas condicoes que
forem estabelecidas pelo CPC.

5 30 - As patrocinadoras das entidades fe
chadas poderao assumir a responsabilidade por encargos adi
cionais, referentes a beneficios concedidos, resultantes de
ajustamentos em bases superiores as previstas neste artigo,
mediante o aumento dec patrimonio 17quido, resultante de doa
Gao, subvengao ou reatizagao do capital necessario a cober
tura da reserva correspondente, nas condicoes estabelecidas

pelo CPC,
Art. 22 - Os administradores das patrocina

doras que nao efetivarem regularmente as contribuigcoes a que
estiverem obrigadas na forma dos requlamentos dos planos de
beneficios serao solidariamente responsaveis com ns adminis
tradores das Entidadesﬁfechadas, no caso de liquidagao extra
judicial destas, a eles se aplicando, no que couber, as dis

posigoes do Capitulo IV da Lei n0 6.435, de 15 de julho de

1977. = _
Art. 23 - Nao sera admitida a concessao de

beneficios sob a forma de renda vitalTcia que, adicionada 3

aposentadoria concedida pela previdencia social, exceda a
media das remuneracoes sobre as quais incidirem as contribui

coes para a previdencia privada nos 12 (doze) meses imedia
tamente anteriores a data da concessao, observado o disposto
no artigo 24.

3 19 - Observada a vedagao do caput deste
artigo, € permitida a fixagdo, a tTtulo complementar, de um
percentual, desde que nao supere a 25¢% (vinte e cinco por
cento) do valor correspondente ao teto do salario de contri
buigao para a previdencia social, a ser adicionado ao bene
ficio concedido. B

§ 20 - No caso de perda parcial da remune

ragao recebida, podera o participante manter o valor de sua
contribuicao, para assegurar a percepcao dos beneficios dos

niveis correspondentes aquela remuneracao.

§ 30 - No caso de perda total da remunera
cao, € facultado ao parficipante cocnservar a contribuicao na
base da remuneragao do ultimo cargo, desde que o tenha exer
cido pelo menos por 36 (trinta e seis) meses.

Art. 24 - Se oS planos de beneficios das
entidades de previdencia privada, vigenies em 19 de janeiro
de 1978, previrem a concessao de complem2nto a aposentadoria
da previdencia social excedente dos limites previstos no
caput e no § 19 do artigc 23, fica assegurada essa complemen
tacao aos participantes daqueles planos, nas condigoes entao
vigorantes, desde que tenhham preenchido os requisitos neces
sarios ao gozo do beneficio, cujo direito podera ser exerci
do a qualguer tempo.
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Paragrafo unico. O0s participantes que ain
da nao tenham implementado as condicoes a que se refere este
artigo farao jus, quando se aposentarem, aquela complementa
cio, de acordo com as normas do plano & que estejam vincula
dos. mas proporcionalmente aos anos conpletos computados pe
la entidade da previdencia privada ate 19 de janeiro de 1973.

Art. 25 - 0s peculios instituidos pelas en
tidades fechadas nao poderao exceder a 40 (quarenta) vezes
0o teto do salario de contribuigao para a previdencia social,
para cobertura da mesma pessoa, ressalvada a hipotese de
morte por acidente do trabalho. em que o valor do peculio
tera por limite a diferencu entre o dobro desse valor maximo
e o valor do peculio instituido pela Lei n? 6.367, de 19 de

outubro de 1976.
Paragrafo unico. A SPC podera exigir a rea

lizacdo de contrato de seguro para a cobertura do risco a
que se refere este artign, considerando o valor do peculio
e o porte da entidade.

Art. 26 - A todo participante serd obriga

toriamente entregue, quando de sua inscrigao, copia do esta
tuto e do plano de beneficios, alem de material explicativo

que descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracte
risticas.

Art. 27 - Todos os planos de beneficios de
verio ser avaliados atuarialmente, emcada balango, por enti
dades ou profissionais legalmente habilitados.

§ 10 - A responsabilidade profissional do
atuirio, verificada pela inadequagao dos planos estabeleci
dos, quer no que se refere as contribuigoes, quar no que diz
respeito ao valor das reservas, sera apurada pelo Instituto
Brasileiro de Atuaria - IBA, por solicitacao dos interessa
dos ou dos orgaos competentes do MPAS, independentemente da
acao judicial cabivel.

§ 20 - 0 CPC antes de aplicar qualquer pena
lidade pcgdera ouvir um técnico especializado de sua escolha.

Art. 28 - 0Os regimes financeiros dos planos
de benefi{cios ter3o como base a seguinte distribuigao, com
o sentido que & atribuido a esses beneficios na Consolidagao
das Leis da Previdencia Social:

I - régime de repartigao simples, em 0orga
mentos plurianuais, considerados, no minimo, 3 (tres) perio
dos anuats: a) quanto aos participantes:

i) auxilio-doenga;

ii) auxilio-natalidade;
iii) salario-familia;

iv) salario-maternidade;

v) peculio;
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b) quanto aos dependentes:

i) auxilio-funeral;
[I - regime de reparticdo de capitais deco

bertura:

i) pensao;
ii) auxilio-reclusao;
iii) peculio;
[I1 - regime de capitalizagao:

1) aposentadorias de qualquer natureza,

§ 19 - 0s regimes financeiros mencionados
neste artigo sao caracterizados como minimes em termos da
garantia que proparcionam, podendo ser substituidos em rela
Gao a cada plano pelos regimes que se seguem na ordem dos
itens I, Il e II1.

§ 20 - As tabuas biométricas serao escolhi
das de acordo com a finalidade do calculo e aprovadas pelo

CPL.
§ 30 - A taxea de juro do calculo atuarial,

decorrente das normas que forem estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional, sera fixada pelo CPC considerando as con
digoes de rentabilidade dos mercados financeiro, imobilia
rio e de capitais.

Ar{. 29 - Admitir-se-a, no caso das reser
vas técnicas relativas a beneficios a conceder sob a forma
de renda, que oS fundos de garantia sejam mantidos em niveis
nao inferiores a 70% (setenta por cento) das correspondentes
necess*dades, se as patrocinadoras das entidades assumirem
0 compromisso de manter, em seus respectivos patrimonios,
parcelas equivalentes as insuficiéncias observadas, de modo
. que sua cobertura possa, em qualquer éepoca, ser realizada.

§ 19 - Em caso de liquidacao das patrocina
doras as entidades fechadas terao privilégio especial sobre
os fundos constituidos conforme o disposto neste artigo.

§ 20 - A taxa de juro corresponde 3 capi
talizagao das parcelas a que se refere este artigo sera a
correspondente ao juro atuarial do plano de beneficios.

& 39 - As parcelas serao consideradas, para
todos os efeitos de gestao da empresa, como empréstimo exi
givel a longo prazo, nao superior a 50% (cinqlilenta por cento)

do seu patrimonio 1iquido.
Art. 30 - 0Os planos assistenciais com par

ticipacao dos empregadcs, vedados as entidades de previdéﬂ
cia privada de que sejam patrocinadoras empresas publicas,
sociedades de economia mista ou fundagoes vinculadas a Admi
nistracac Piblica, obedecerao aos seguintes principios:

I - nao havera restricao para a concessao
de empréstimos simples em caso de necessidade do participan
te bem caracterizada, segundo as normas que forem estabele

GER 20.01.0050.5 —(SE cidas pelo CPC:
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Il - para empréstimos sem comprovacao de ne
cessidade, prévalecera o limite maximo de 3 (trées) vezes a
media das remuneragoes percebidas nos 12 (doze) Ultimos me

ses pelo participante.

Art. 31 - Na elaboracgao dos planos de bene
ficioes custeados pelas empresas e respectivos empregados, se
rac observados os seguintes principios:

I - 0o auxilio-doenga somado ao pago pela
previdencia social nio excederd a média das remuneracoes per
cebicas pelos participantes nos 12 (doze) G1timos meses:

IT - nao havera restricao paraos beneficios
de invalidez e velhice, respeitados os limites estabelecidos

em lei:

IIT - os peculios e auxilioss pagos de uma so
vez poderao ser constantes oi proporcionais 3 remuneracao,
constiderada esta como a média das remuneracoes percebidas
nos 12 (decze) dltimos meses;

_ IV - na aposentadoria por tempo de servico,
prevalecera a idade minima de 55 (cinqllenta e cinco) anos
completos e uma remuneragao nao superior a 3 (trés) vezes o
teto estabelecido para as contribuicoes a previdencia social,
ressalvados a situacgao dos participantes que ingressaram nos

planos antes de 19 de janeiro de 1978 e ¢ disposto no item V;

V - para a aposentadoria especial a idade
minima serd de 53 (cinquenta e trés), 51 (cinqlenta e um)
ou 49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo de servico exi
gido pela previdencia social, de 25 {vinte e cinco), 20 (vin

te) ou 15 (quinze) anos;

VI - a contribuicao do participante dos pla
nos de beneficios devera obedecer 3¢ segquintes limitacoes
percentuais, de acordo com os salirios de contribuicdo a pre
videncia social: )

a) para remuneragao inferior a metade do
teto de contribuicdo: maximo de 3% (trés por cento);

b) para a parte da remuneracao compreendida

entre a metade do teto de contribuigao e o proprio teto: ma

ximo de 5% (cinco por cento);
c) para a parte da remuneracao excedente do

teto: minimo de 7% (sete por cento);

VII - a saida voluntaria e antecipada do par
ticipante do plano de beneficios instituido, exceto no caso
de cessacao do contrato de trabalho, implicard a perda dos
beneficios para os quais nao furam completadas as contribui
coes necessarias;
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VIIT - na hipotese da cessacao do contrato de
trabalho, o plano de beneficios devera prever o valor de res
gate correspondente, em funcao da idade e do tempo de contri
buicao, sendo facultada a manutengao dos pagamentos, écreg
cidos da parte da empresa, para a continuidade da participa
¢ao ou a redugao dos beneficios em funcao dos pagamentos efe
tuados ate a data daquela cessacao.

§ 19 - Os beneficios permitidos pela legis
lacao e n3o enquadrados nos itens IV e V serio custeados ex
clusivamente pelos participantes, na forma que for estabele
cida nos respectivos planos.

§ 20 - No caso do item VII, o participante
tera direito d restituigdo parcial cas contribuicoes verti
das, com correcao monetaria, de acordo com as normas esta
belecidas no proprio plano, nao inferior a 50% (cinqlenta
por centc) do montante apurado.

Art. 32 - As entidades fechadas, inclusive
as de que sejam patrocinadoras empresas publicas, sociedades
de ecoromia mista e fundacoes vinculadas a Administragao PU
blica, poderao éplicar parte de suas reservas no atendimento
de empréstimos e financiamentos de qualquer tipo aos préprios
participantes, desde que atendam a remuneracao do capital

estabelecida para a espécie.

Art. 33 - As entidades fechadas deverao le
vantar balancetes ao final de cada trimestre, e balanco ge
ral no ultimo dia Util do ano.

Parigrafo Unico. 0s balancetes e o balanco
deverao ser enviados a SPC para exame e ao Banco Central do
Brasil para fins estatisticos.

Art. 34 - Nas entidades fechadas, o resul
tado do exercicio, satisfeitas todas as exigéncias legais e
regulenmentares no que se refere aos beneficios, serd desti

nado:
a) a constituicao de uma reserva de contin

gencia de beneficios até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da reserva matematica:; e

b) havendo sobra, ao reajustamento de bene
ficios acima dos valores estipulados no artigo 21.

Paragrafo Gnico. Persistindo a sobra por 3
(tres) exercicios consecutivos, havera a revisao obrigatoria
dos5 planos de beneficios da entidade.

Art. 35 - As entidades fechadas submeterio
Suas contas a auditores independentes, registrados no Banco
Central do Brasil, divulgando anualmente entre os participan
tés o parecer respectivo, juntamente com o balanco geral e
demonstracao de resultados do exercicio.

Paragrafo unico. A auditoria independente
podera ser exigida também quanto aos aspectus atuariais, con
forme for estabelecido pelo CPC.
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Art. 36 - Ressalvadas as empresas pablicas,
sociedades de economia mista e fundagdes vinculadas 3 Admi
nistracao Publica, os diretores das patrocinadoras das enti
dades fechadas poderao ser, simultaneamente, diretores des

tas, desde que os patrimonios das entidades sejam indepen

dentes, _
Paragrafo unico. As entidades fechadas sg

poderao realizar operacoes ativas com as respectivas patro
cinadoras nas condicoes e limites estabelecidos pelo CPC.

Art. 37 - As empresas que mantinham, em 190
de janeiro de 1978, fundos contabeis destinados a concessio
de beneficios complementares aos da previdencia social pro
cederao a adaptacao desses fundos as disposicoes deste regu
lamento atraves da criagao de entidade especifica, no prazo
de 2 (dois) anos a contar do infcio da sua vigencia,

Paragrafo Unico. No caso a que se refere
este artigo, a entidade poderd conservar em seus estatutos
0s beneficios concedidos em data anterior a 19 de janeiro
de 1978, sem prejuizo da apresentagao ao CPC do plano de
adaptacao mencionado neste artigo.

CAPTTULO V
Das Disposigoes Gerais e Transit3rias

Art. 38 - Qualquer pessoa que atue como en
tidade de previdencia privada, sem estar devidamente autori
zada, fica sujeita a multa e a pena de detencao de 1 (um) a
2 (dois) anos, nos termos dos artigos 78 e B0 da Lei nQ §.435,
de 15 de julho de 1977,

§ 19 - Tratando-se de pessoa juridica, seus
diretores e administradores incorrerao na mesma pena.

§ 20 - A pena de detenciao, a que se refere
este artigo, sera aplicada nos casos de reincidencia ou quan
do, recebida notificacao do orgao fiscalizador do MPAS, os

responsaveis nao cessarem imediatamente sucs atividades
§ 3% - Na hipotese do paragrafo anterior,

0 orgao fiscalizador comunicard a ocorréncia 3 autoridade
policial, para interdicao do local,e ao Ministério Publico,
para as medidas de sua competencia, dando publicidade a es
sas providencias, para conhecimento de terceiros interessa
-dos.

Art. 39 - As entidades que, em 19 de janei
ro de 1978, estavam atuando como entidade de previdencia
privada, terao o prazo de 120 (centoe vinte) dias, contados
da expedigao das normas pela SPC, para requererem as autori
zagoes exigidas s apresentando planos de adaptagac as dispo
sigoes da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977, e deste re
gulamento.

§ 19 - Requerida a autorizacao exigida e
apresentado, em tempo habil, o plano de adaptacao, a SPC de
liberara sobre sua viabilidade, fara as exigéencias a serem
observadas e fixara prazo nao superior a 3 (trés) anos para
adequagao das aplicaqoes garantidoras de suas obrigacoes,
admitida a prorrogagao a juizo do CPC.
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entidades de previdéncia privada que estavam em funcionamen
to & 19 de janeiro de 1978, a SPC levard em conta as condi
coes peculiares de determinadas entidades, de modo a preser

var a cobertura das reservas e dos compromissos anteriormen
te assumidos.

5 30 - Findo ¢ prazo & que se refere este
artigo, sem a apresentacao do requerimento, ou se negada a
dutorizacao requerida ou a aprovacio do respectivo plano de
adaptacac, nos termes dos paragrafos 10 e 20 deste artigo,
as entidades entrarao em liquidagao ordiniria, sob pena de
se lhes aplicarem as disposicoes do artigo anterior.

Art. 40 - A liquidacdo ordinaria a que se
refere o 5 30 do artigo anterior nao se aplica as entidades
existentes na data do inicio da vigéncia do Decreto-lei noO

. 73, de 21 de novembro de 1966, "ex-vi" do § 19 do seu arti
go 143, nem as autorizadas a funcionar por portaria ministe

rial, na forma do mesmo Decreto-lei, as quais, na hipdtese
de nao requererem a autorizacao exigida ou de nao obterem
aprovagao do respectivo plano de adaptagao, serao aplicaveis
as normas de intervencao e liquidacao extrajudicial previs
tas no Capitulo IV da Lei nQ 6.435, de 15 de Julho de 1977,

Art. 41 - 0s diretores, ex-diretores, con
selheiros e ex-conselheiros de empresas piblicas, sociedadecs
de economia mista e fundagdes vinculadas 3 Administracao PU
blica, que ate 19 de janeiro de 1978 vinham coatribuindo pa
ra entidades ou fundos contabeis ligados dquelas empresas,
tem cessadas as suas contribuigoes, a partir daquela data.

§ 10 - As pessoas de que trata este artigo
farao jus, ao se aposentarem pela previdencia social, aos
beneficios de acordo com os planos a que estavam vinculados,

. mas proporcionalmente aos anos cempietos computados pela
respectiva entidade de previdencia privada.

§ 29 - 0s empregados dessas empresas que
nelas assumirem cargo de diretor ou conselheiro centinuarao
a contribuir com base na remuneracao do cargo que exerciam
anteriormente.

§ 30 - 0 disposto nos § 10 e 20 também se
aplica, a partir de 190 de Janeiro de 1978, aos enpregados
que, nessa data, vinham contribuindo com base na remuneracao
de diretor ou conselheiro.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposicoes en contra
rio.

Brasilia, 20 de janeiro de 1978:

1570 da Independéncia e 909 da Repiblica.

ErNesTo Grrsr
L. G. do Nascimento ¢ Silva
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DECRETO N? 89.253, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1983

Dispoe sobre a aplicacio, no ambito
dus entidades estatais, do Deereto-lei n
1.971, de 30 de novembro de 1952, alterado
pelo Deereto-lei n' 2,100, de 28 de dezembro
de 1983, ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que lhe
confere o artigo 81, itens IIl e V da Constituicido, e tendo em vista o
disposto no Decreto-lei n? 1.971, de 30 de novembro de 1982, alterado
pelo Decreto-lei nt 2,100, de 28 de dezembro de 1983,

DECRETA:

Art. 17 O Decreto-lei n? 1.971, de 30 de novembro de 1982, altera-
do pelo Decreto-lei n? 2.10¢, de 28 de dezembro de 1983, aplica-se, nos
termos deste decreto, aos servidores, empregados e dirigentes de enti-
dades estatais, como tais consideradas:

al empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
controladas e subsididrias, autarquias em regime especial e as
fundacoes sob supervisao ministerial;

by as empresas ndo compreendidas na alinea anterior, sob
controle, direto ou indireto, da Uniio.

§ 17 A remuneragio dos dirigentes das entidades estatais obede-
cera, na forma do Decreto n? 84.128, de 29 de outubro de 1979, as dire-

trizes expedidas pelo Conselho de Desenvolvimento Econémico -
CDE.

§ 2" Considera-se dirigentes, para os efeitos do Decreto-lei n®
1.971, de 30 de novembro de 1982, alterado pelo Decreto-lei n® 2.100, de
28 de dezembro de 1983, aquele que for nomeado ou designado pelo Pre-
sidente da Republica, designado por ato especifico do Ministro de Esta-
do, eleito para Assembléia Geral da entidade ou pelo Conselho de Ad-
ministracdo, para o exercicio de cargo de direcdo, a excecio dos inte-
grantes de Conselhos e érgios andlogos.

Art. 2° A nenhum servidor, empregado ou dirigente de entidade
estatal sera paga, no Pais, remuneracio mensal superior a importincia
fixada a titulo de subsidio e representacio para o Presidente da Repu-
blica.

§ 17 Nos casos de acumulacoes admitidos wo art. 99 da Constitui-
¢do, o limite a que se refere este artigo sera observado em relacdo a ca-
da cargo, emprego ou funcio.

§ 27 Excluem-se do limite de que trata o caput deste artigo, o
salario-familia, as didrias por servico fora da sede, a ajuda de custo em
razao de mudanca de sede, a gratificacio de Natal (Lei n” 1.090. de 13
de julho de 1962), o adicional por tempo de servico ¢ a retribuicdao pela
participacido em oOrgios de deliberacio coletiva niao excedente de 2
(duas).

§ 3" O servidor ou empregado que, satisfazendo as condicoes para
aposentadoria voluntaria, continuar em atividade, fica excluido do teto
de remuneraciao mensal estabelecido neste artigo, vedada a percepcio
de quaisquer beneficios, vantagens ou parcelas proprias da inatividade.

Art. 37 Para os fins deste decreto, considera-se remuneracio men-
sal o equivalente a 1/12 (um doze avos) da remuneracio pecunidiria
anual global, apurada em funcio do ano do calendirio, qualquer que
seja sua forma ou designacdo, inclusive participaciao nos lucros, ressal-
vadas as parcelas referidas no § 2° do artigo 2°.

GER 20.01.0050.5 —(SET/85)
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§ 1* Nao serdo considerados, para fins de apuracdo da remunera-
¢cdo pecunidria anual global, os depositos relativos a FGTS ¢ PIS/PA-
SEP, a conversio de férias ou licenca-prémio em pecunia, nem as par-
celas de carater indenizatorio.

§ 2° Para efeito de pagamento de remunera¢ido ou complemento
salarial a servidor ou empregado cedido ou requisitado, sera considera-
do, no calculo da remuneracdo pecunidria anual global, o montante das
parcelas pagas, na origem, pelos érgios e entidades da Administracio
Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias ou por outras entidades
estatais, durante o ano do calendario.

Art. 1Y Ocorrendo a cessdo de servidor ou empregado, a cessiona-
ria reembolsarda a cedente o valor da remuneraciao do servidor ou em-
pregado cedido, acrescido dos respectivos encargos.

§ 1Y Aplica-se o disposto neste artigo as requisig¢ées, salvo quanto
as efetuadas pelos orgdos da Presidéncia da Republica, pelos Ministros
de Estado para exercicio nos respectivos Ministérios, e as autorizadas
em lel especial.

§ 27 Até 31 de dezembro de 1983 ficam dispensadas do reembolso
referido no caput deste artigo, as cessdes ou requisicdes formalizadas
«sem Gnus» para a entidade requisitante ou cessionaria.

Art. 5"  As entidades estatais ndo poderdo pagar a seus servidores
ou empregados, em cada ano do calendario, mais de 13 (treze) saldrios,
neles compreendida a gratificacio de Natal (Lei n® 4.090/62), devendo
ser considerados para efeito desse limite as quotas de participacdo nos
lucros, gratificacoes de balanco, gratificacées anual ou semestral, bem
como quaisquer outros valores que venham sendo pagos com habituali-
dade e que dele excederem, observado o disposto no artigo 15 deste de-
creto.

§ 1Y Quaisquer valores relativos a parcelas excedentes do limite
estabelecido no caput deste artigo, que estiverem sendo percebidos na
data de publicacido deste decreto, deverdo ser registrados em rubrica
especifica, como vantagem pessoal de cada empregado, sem prejuizo da
sua integracdo na remuneracdo pecuniaria anual global, observado o
disposto no artigo 6.

§ 2 Ndao sera considerada para efeito de participacdo nos lucros a
parcela do lucro resultante do saldo credor da cunta de corre¢cao mone-
taria, de que tratam o artigo 185 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e o artigo 39 do Decreto-lei n! 1.598, de 26 de dezembro de 1977,

Art. 67 F vedado as entidades estatais conceder a seus servidores
ou empregados os seguintes beneflicios ou vantagens, salvo se resultas
rem de imposicdao de lei federal:

I — emprestimo pessoal, financiamento de veiculos, ainda
que relaelonado com o exercicio do emprego, cargo ou funcio,
financiamento ou locacio de imoveis ¢ de bens duraveis,
auxilio-moradia. auxilio-financeiro, auxilio-natalidade, auxilio-
casamento, auxilio-funeral, cartio de crédito, compras de bens ¢
servigos em consignac¢do que configurem adiantamentos ou em-
pristimos, descontos nos precos ou tarifas de bens ou servicos,
premio de aposentadoria, reembolso de despesas de medicamen-
tos, salario-familia complementar, salario-esposa e bheneficios
ou vantagens analogos, observado o disposto nos paragrafos
deste artigo;

II — participa¢do nos lucros, ainda que sob forma de resul-
tado de balanco, bem como gratificacdo ou adicional de produti-
vidade, de incentivo a produtividade, de eficiéncia, de assidui-
dade e analogos, ressalvados os direitos legitimamente adquiri-
dos e observado o disposto no artigo 8 deste Decreto.
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§ 1? As entidades estatais poderio realizar operacées de financia-
mentos de veiculos, imoveis e bens duraveis, desde que essas opera-
¢oes estejam compreendidas no seu objeto social e seus encargos sejam
idénticos aos adotados nas transacoes com o publico em geral.

§ 27 Em casos excepcionais, ou em zonas carentes, podera o Mi-
nistro de Estado supervisor da drea autorizar a locag¢do de imovel resi-
dencial ou a concessido de auxilio-moradia.

§ 3" Nao se compreendem nas restricoes do item I deste artigo os
auxilios ou manutengido de servicos de alimentacio, transporte e forne-
cimento de medicamentos, cuja concessio fica sujeita a previsio nos
respectivos Planos de Beneficios e Vantagens.

Art. 7' E vedado, ainda, as entidades estatais:

I — adquirir ou manter titulo de sécio-proprictirio, remi-
do ou contribuinte, de associacdo civil de fins recreativos ou so-
clails;

IT — efetuar doag¢ées sem prévia e expressa autorizacio

do Ministro de Estado supervisor da area, exceto quanto aos
bens considerados inserviveis:

III — instituir beneficios ou vantagens nio previstos nos
seus estatutos, na data do inicio da vigéncia do Decreto-lei n"
1.971, de 30 de novembro de 1982, alterado pelo Decreto-lei n*
2.100, de 28 de dezembro de 1983, exceto quando resultarem de
imposic¢io de lei federal.

Pardgrafo unico. Até 31 de dezembro de 1984, ficam suspensos, no
dmbito das entidades estatais:

a) aumentos de vantagens:
b) promocio, salvo as de cariter automatico: e

¢) os acessos, exceto os destinados ao preenchimento de
CArEZos viapgos,

Art. 8" Os servidores ou empregados que, por disposicio legal ou
estatutaria, tiverem direito assegurado a participacdo nos lucros ¢/ ou
aos adicionais e gratificacoes referidos no item II do artigo 6" deste de-
creto, continuardo a percebé-los, como vantagem pessoal nominalmente
identificavel,

Pardpgrafo unico. Em nenhuma hipétese sora assegurada a partici-
pacao nos lucros aos admitidos apés a edicao do Decreto-lei n 1.971,
de 30 de novembro de 1982, alterado pelo Decreto-lei n® 2.100, de 28 de
dezembro de 1983, nem os adicionais e gratificacées referidos no item 11
do artigo 6!, aos admitidos apés a data de vigéncia deste decreto.

Art. 97 Aplica-se o disposto nos artigos 6° e 7° deste decreto aos
servidores ¢ empregados integrantes dos Planos atualmente em vigor,
‘nclusive os aprovados por forca do Decreto-lei n® 1.798, de 24 de julho
de 1980.

Art. 10. Compete ao Conselho Nacional de DPolitica Salarial
(CNPS), aprovar a adequacao dos Planos de Cargos e Salarios aos dis-
positivos deste decreto, bem como dos Planos de Beneficios e Vanta-
zens do pessoal de cada orgdo ou entidade sob sua supervisio, inclusi-
ve as autarquias criadas pelas Leis n®s 4.595, de 31 de dezembro de
1964, e 6.585, de 7 de dezembro de 1976, cujo regime de remuneracio de
pessoal ndo obedega integralmente ao disposto na Lei n? 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e legislacdo complementar.

Art. 11. Em nenhuma hipétese, os direitos garantidos aos servi-
dores ou empregados admitidos anteriormente a vigéncia deste Decreto.,
seran asscgurados aos admitidos posteriormente, exceto quando previs-
tos nos novos Planos de Cargos e Salarios e de Beneficios e Vantagens.
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Art. 12, Ao aprovar a adequac¢do dos novos Planos de Cargos e
Salarios ¢ de Beneficios e Vantagens as disposicées deste decreto, o
CNPS observara, entre outras, as seguintes diretrizes:

I — O adicional por tempo de servico — gquando existir —
nio ultrapassara a 1% {um por cento) do salario-base por ano
de efetivo exercicio, até o limite de 35 (trinta e cinco), qualquer
que seja a periodicidade estabelecida para sua concessdo, res-
peitadas as situacdes juridicas constituidas anteriormente a sua
vigéncia;

[T — Nao serdo assegurados quaisquer beneficios e vanta-
cens inexistentes nos planos vigentes em 25 de julho de 1980,
salvo prévia e expressa autorizacao do Presidente da Repuablica,
mediante proposta do CNPS.

Art. 13. A assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, a assis-
téncia social ¢ a contribuicdo para associacio de empregados ficam su-
leitas a existéncia de recursos especificamente destinados a esse fim, e
a prévia e expressa aprovacio do orgdo de administracdo superior de
cada entidade, ouvido peviamente o CNPS.

Art. 14, Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo
concedidos com estrita observincia do disposto nos artigos 189 e 193 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Parauvrafo unico. Sera efetuado contrato de seguro para cobertura
de eventuais riscos em favor dos servidores ou empregados admitidos
apos a vigéncia deste decreto, que, de forma ocasional, se encontrem
em situacdo de periculosidade.

Art. 15. Apéds a aprovacao dos novos Planos de Cargos e Salarios
das entidades estatais, continuam inalteradcs os planos vigentes em 25
de julho de 1980, que serio considerados em extincao, respeitado o limi-
te de remuneracdo fixado no artigo 2° deste decreto.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao servidor ou empregado inte-
grante de plano em extinc¢do transferir-se para o novo plano, desde que
haja concordincia da empregadora, sem prejuizo salarial relativamente
a sua situacao no plano anterior.

Art. 16. As entidades estatais, inclusive as que ja tiveram scus
planos aprovados pelo CNPS, submeterio aquele Conselho proposta de
revisdo desses planos na parte em que devam ser adaptados as disposi-
¢oes do Decreto-lei n¢ 1.971, de 30 de novembro de 1982, alterado pelo
Decreto-lei n? 2.100, de 28 de dezembro de 198", e deste decreto.

Paragrafo unico. Aprovados os novos Planos de Cargos e Saliarios
e de Beneficios e Vantagens de cada entidade, somente poderio ser al-
terados, apos o decurso de 3 (trés) anos de sua vigéncia, mediante nova
proposta ao CNPS.

Art. 17. A Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Republi-
ca fara a avaliacdo dos planos de servicos assistenciais prestados, bem
como dos encargos adicionais referentes a beneficios concedidos pelas
entidades fechadas de previdéncia privada e custeados pelas respecti-
vas patrocinadoras sob sua supervisio, na forma da Lei n? 6.435, de 15
de julho de 1977.
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Art. 18. O Ministério do Trabalho adotara, de oficio, as providén-
cias previstas no pardgrafo unico do artigo 623 da Consolidacio das
Leis do Trabalho, em relacdo a acordos ou convencoes coletivas que
contrariarem as disposicocs deste decreto.

Paragrafo unico. A Secretaria de Relagoes do Trabalho ¢ as Dele-
gacias Regionais do Trabalho, para os efeitos previstos nos artigos 61
e 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho, nao registrario conven-
¢oes ou acordos coletivos que contenham disposicaoes contririas as nor-
mas deste decreto.

Art. 19. O CNPS estabelecerd as normas necessarias ao cumpri-
mento do disposto neste deereto, bem como esclarecera as duvidas por-
ventura resultantes da sua aplicacio.,

Art. 20. O descumprimento das mormas constantes deste decreto
Importara na responsabilidade do dirigente da entidade estatal.

Art. 21. Este deereto entrars em vigor na data de sua publicacio,
revogado o Decreto n” 85.232, de 6 de outubro de 1980, e demais dispo-
SICOCS em contririo,

Brasilia, 28 de dezembro de 1983; 162° da Independéncia e 95° da
. Republica.

JOAO FIGUEIREDO

Ernane Galvéas

Murillo Macédo
Delfim Netto
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ST coMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N@ 8.128, DE 1986

Autoriza a admissao, pela Caixa Eco
nomica Federal, dos empregados da Associagao
de Poupanca e Emprestimos de Alagoas- APEAL ,
. Associacao de Poupanca e Emprestimo de Pernam
buco- APEPE, Associacdao de Poupanca e Empres-
timo do Rio Grande do Norte- APERN e Caixa For
te - APE, do Piaul, e transformadas em Socie-
dades de Credito Imobiliario pelo Banco Cen-

tral, e da outras providencias.

Autor: DEPUTADO SERGIO MOREIRA

Relator:

RELATORTIDO

Este projeto estabelece que os empregados da
APEAL, APEPE, APERN e Caixa Forte- APE, transformadas em
Sociedade de Credito Imobiliario pelo Banco Central, poderao
ser admitidos pela Caixa Economica Federal, em carater excep
cional, sob o regime da legislacao trabalhista, devendo aten

der as normas para admissdo e provimento d& cargos estabele-
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cida pelo regulamento de pessoal da referida Caixa. O tempo
anterior de servigco sera computado exclusivamente para fins
de aposentadoria e a Caixa ndo sera responsavel pelo paga-
mento de salarios, gratificacdes, férias e quaisquer outras

vantagens devidas pelas referidas empresas.
O projeto estabelece, ainda, outras condigoes
' a serem observadas e cuida da instituicao de um Quadro de

Pessoal Suplementar Especial.

VOTO DO RELATOR

Este projeto tem a forma meramente autorizativa
e, a exemplo de outras proposicoes de mesma indole apreciadas
por este Colegiado, deve ter sua tramitacao permitida eis que
contempla matéria da competencia legislativa da Uniao e da a-
tribuicdao do Congresso Nacional ( art. 89, item XVII, e art.

43, caput, da Lei Maior ).
DIANTE DO ACIMA EXPOSTO, voto pela constitucio-
nalidade, juridicidade e boa tecnica legislativa deste Proje-

to de Lei n? 8.128/86.

Sala da Comissao, em

Relator
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