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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N2 ')4’5’) ., DE 1988
(Da DEPUTADA BENEDITA DA SILVA)

"Da nova redacao a dispositivos da -Z%i
;, n? 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que "dis-
. [/ poe sobre a profissao de empregado domestico e

da outras providencias."

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1¢ Alei n?2 5.859, de 11 de dezembro de
1972, que "dispoe sobre a profissao de empregado doméstico e
da outras providéncias", passa a vigorar com a seguinte reda-

gao:

"Art. 12 Ao empregado doméstico, assim
considerado aquele que presta servigos de natu-
reza continua e de finalidade nao lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial des-

tas, aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissdoc ao emprego, devera o

empregado doméstico apresentar:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia So

cial;
II - Atestado de boa conduta;

III - Atestado de saude, a critério do em-

pregador.
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Art. 32 A profissao de empregado doméstico €
regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho e pela Lei Orga-

nica da Previdéncia Social, na qualidade de segurado.

Art. 4° Os recursos para o custeio do plano
de protecao provirao das contribuigoes seguintes, a serem re-
colhidas pelo empregador até o ultimo dia do més seguinte aque-
le a que se referirem , incidentes sobre valor correspondente

até 3 (trés) salarios minimos regionais:
I - 82 (oito por cento) do empregador;

II - 8% (oito por cento) do empregado do-

meéstico.

Paragrafo unico. A falta do recolhimento, na
época propria, das contribuigoes previstas neste artigo, sujeita
ra o responsavel ao pagamento do juro moratorio de 1% (um por
cento) ao més, além da multa varidavel de 10% (dez por cento)

a 50% (cinquenta por cento) do valor do débito.

Art. 52 Ao empregado doméstico fica assegura-
do o recebimento de saldario fixo, nunca inferior ao minimo pre-

visto no artigo 76 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 62 O trabalho do menor empregado domésti
co é regulado pelas disposigdes gerais do Capitulo IV, Segao I,

artigo 402 a 410,da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 72 Aplicam-se aos empregados domésticos
as disposigoes contidas nos artigos 129, 142 e 145, da Consolida
c3do das Leis do Trabalho e as demais normas referentes as fe-
rias proporcionais, observadas as determinagoes do artigo 22
do Decreto n2 71.995, de 1973, ficando revogado o artigo 62 des

te diploma legal.

GER 20.01.0050.5 —(DEZ/85)



Art. 8°2 A parte contratante que, sem justo
motivo, quiser rescindir o contrato de trabalho, devera notifi-
car a outra de sua resolucao, no prazo minimo de 30 (trinta)

dias.

§ 1¢ A falta de aviso prévio por parte do
empregador da ao empregado o direito aos saldrios corresponden-
tes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragao desse pe-
riodo no seu tempo de servico e na inclusao dos acréscimos de

correntes da rescisao contratual.

§ 22 A falta de aviso prévio por parte do
empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios

correspondentes ao prazo respectivo.

Art. 92 Durante o prazo do aviso prévio, se a
rescisao tiver sido promovida pelo empregador, o empregado do-
méstico, sem prejuizo do salario integral, tera direito, confor
me acordo das partes, a 7 dias corridos ou 2 (duas) horas di-

arias do horario normal, para procurar trabalho.

Art. 10. A jornada de trabalho do empregado
doméstico nao excedera de 8 ( oito) horas diarias e 44 (quarenta

e quatro) horas semanais.

§ 1@ A duracao normal do trabalho podera ser

acrescida de horas suplementares, em numero nao superior a duas.

§ 2¢ O valor da hora suplementar de traba-
lho, obrigatoriamente, sera de, pelo menos, 20% (vinte por cen-

to) superior ao da hora normal.
§ 3e A duracao normal diaria do trabalho do

empregado doméstico podera ser acrescida de 2 (duas) horas, in-

dependentemente de acréscimo salarial,mediante convengao expres
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CAMARA DOS DEPUTADOS

sa no contrato de trabalho, em anotagoes separadas, com a con-
cordancia das partes, desde que o excesso de horas em um dia, se-
ja compensado pela correspondente redugao em outro dia, de modo
a ser observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas sema-

nais.

Art. 11. E assegurado ao empregado doméstico
um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,

- . . . .
0 qual devera coincidir com o domingo.

Paragrafo unico. Caso haja trabalho no dia des
tinado ao descanso, devera haver pagamento em dobro da jornada
de trabalho.

Art.: 12. E vedado o trabalho em dias feriados
civis e religiosos, observado o disposto no paragrafo unico do

artigo anterior.

Art. 13. Entre duas jornadas de trabalho have
ra um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para des-

canso.

§ 12 Em qualquer trabalho continuo de até 6
(seis) horas sera, obrigatoriamente, concedido um descanso de

15 (quinze) minutos para repouso ou alimentacao.

§ 2¢ Em sendo este trabalho de duragao supe-
rior a 6 (seis) horas, sera obrigatorio a concessao de um inter
valo para repouso ou alimentagdao, o qual sera de uma hora, nao

podendo exceder de duas horas.

Art. 14. Aplicam-se ao empregado doméstico os
dispositivos da lei n? 4.090, de 13 de julho de 1962, — 132 sa
lario com base na remuneracao integral de dezembro de cada ano
— + com as alteracgoes introduzidas pela lei n® 4.749, de 12 de
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agosto de 1965 e pelo decreto n? 57.155, de 3 de novembro de
1965, e da lei n2 5.107, de 13 de setembro de 1966, gue insti-

tui o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 15. A empregada doméstica tem direito a
protegao a maternidade, conforme dispoem os artigos 391 a 393
da Consolidagao das Leis do Trabalho, com licenga remunerada a
gestante doméstica, antes e depois do parto, por periodo nao in
ferior a 120 (cento e vinte) dias, desde o inicio da gravidez
até 30 (trinta) dias apos o término da licenga gestante, sem

prejuizo do emprego e do salario.

§ 12 O pagamento de salario maternidade a em
pregada doméstica sera efetuado diretamente pela Previdencia So

cial.

§ 22 O custeio do salario maternidade  sera
atendido pelas contribuigoes recolhidas mensalmente pelo empre-
gador ( 8%) e pelo empregado (8%), além do recolhimento de O0,3%
que sera realizado pelo empregador com a finalidade de custear

esse beneficio.

ArE. 16. Fica garantido a empregada doméstica
o seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario, previs
to no artigo 165, inciso XVI, da Constituigao vigente, que se

destina a atender as condigoes minimas de sua sobrevivencia.

§ 1 O valor do seguro desemprego sera igual
a 1 (um) salario-minimo mensal durante o prazo de 3 (trés) me-
ses, sendo automaticamente reajustado sempre que houver altera-
gao do salario-minimo de referéncia vigente no Pais, e sera pa-
go e administrado pelos sindicatos profissionais ou associagoes

de classe.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 2¢° Dentro de 60 (sessenta) dias da inscri-
cao da empregada domestica como desempregada no Sistema Nacio-
nal de Empregos - SINE -, do Ministério do Trabalho, caberada a es-

ta comprovar:

I - Junto ao INPS a condicao de segurada

da Previdencia Social;

II - Junto a Secretaria Nacional de Mao-de
Obra, do Minitério do Trabalho, a condigao de
desempregada, a ser apurada nas relagoes men-
sais de admissao e dispensas enviadas pelos sin-
dicatos ou associagoes de classe, previstos no

§ 12 deste artigo.

Art. 17. Sempre que receber mensalidade do segu
ro-desemprego, a beneficiaria declarara perante o sindicato ou
associacao de classe que nao possui qualquer outra fonte de ren

da para o seu sustento e o de sua familia.

Paragrafo unico. O carné de pagamento do segu-
ro-desemprego sera emitido com prazo nao superior a 3 (trés) me

ses.

Art. 18. Sendo a beneficiaria admitida a qual
gquer nova relagao de emprego no intersticio dos 3(tres) meses,
sera suspensa a concessao do beneficio através do sindicato ou
associagdo, que se louvara em informagao do SINE, mediante
consulta feita mensalmente as relagoes de admissao e dispensa

de empregados domésticos.
Paragrafo unico. Cabera, também, a beneficia-

ria de seguro- desemprego, comunicar ao sindicato ou associagao,

sua nova condigao de empregada, sob pena de incidir em crime su
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jeito a pena de 1 (um) ano de detengao por recebimento indevido
do seguro,quando possuir renda superior a um salario minimo du-

rante a vigéncia do beneficio.

Art. 19. Fluido o prazo de 3 (trés) meses da
concessao do beneficio, a desempregada devera comparecer ao
SINE para assumir emprego disponivel sob pena de nao renovagao

do beneficio a qualquer tempo.

Art. 20. Os encargos financeiros decorrentes
da aplicagao do seguro-desemprego das domésticas serao atendi-
dos com a contribuicao de 0,25% da Uniao e dos empregado-
res, calculados sobre a folha de pagamento total e mensal dos
profissionais do Pais, que serao repassados aos sindicatos ou

associagoes de classe da categoria.

Paragrafo unico. Cabera ao Ministério do Tra-
balho fiscalizar as entidades de classe quanto a administracao
do servigo do seguro-desemprego, para constatar qualquer irregu

laridade.

Art. 2L. E concedida aposentadoria a emprega-
da doméstica que contar 30 (trinta) anos de servigco, que serao
apurados na forma da legislagao previdencidria em vigor, cujos
encargos financeiros serao custeados pelas receitas previstas
no artigo 17 da lei no 6.439, de 12 de setembro de 1977 e des-
te diploma legal.

Art. 22. A prescrigao dos direitos assegura-
dos por esta lei aos trabalhadores domésticos sO ocorrera nos
termos de que dispoe o artigo 177, '§ 10, inciso V, do Ccodigo

Civil Brasileiro.
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AYEq. 23, As associacoes profissionais de em-
pregados domésticos poderao ser registradas com seus estatutos
nas Delegaciais Regionais do Trabalho, de acordo com o artigo
588 da Consolidagao das Leis do Trabalho, de forma a serem re-
conhecidas como sindicatos e investidas das prerrogativas defi-

nidas em lei.

Art. 24. A categoria funcional de empregados
domésticos sera incluida no quadro de atividades referidas no
artigo 577 da Consolidagao das Leis do Trabalho, em cumprimento
ao disposto no artigo 575 e seu parégrafo 12 do mesmo diploma

legal.

Art. 25. Fica revogadq a alinea a do artigo 7°

da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 26. O Poder Executivo regulamentara esta
lei no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua pu-

blicacao.

Art. 27, Esta lei entra em vigor na data de

sua publicacgao.

Art. 28. Revogam-se as disposigOes em contra-

10
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JUSTIFICACAO

A categoria dos empregados domésticos deve
ser tratada como as demais categorias de trabalhadores, muito

embora o carater diferenciado do empregador.

Nao se justifica, portanto, tratamento dife
renciado quanto aos beneficios previdenciarios como seguro de
semprego, licenga remunerada a gestante e sequro contra aciden
te do trabalho e direitos trabalhistas,como Fundo de Garantia

do Patrimonio Individual e jornada de trabalho.

A maternidade, como fungao social, é vista na
maioria dos paises, tanto nos regimes capitalistas como nos so

clalistas.

Muitos paises se preocupam com a estabilidade
no emprego a mulher gestante, como,por exemplo, a Franga, gue
proibe sua demissdo até quatro semanas apds a licenga; a Unido
Soviética, que garante o emprego até que o filho complete  um
ano de idade; no Chile, a garantia de emprego se estende até

um ano apos o parto.

Nossa legislagao tenta "proteger" a mulher na
sua fase reprodutiva; entretanto, € sabido que existem varias

lacunas que, no final, tornam essa "protegao" ineficaz.

O descanso remunerado da gestante, pura e sim
plesmente, ja esta assegurado na Constituicgao atual, no item
XI do art. 165, para que o Brasil avance no sentido de verda-

deiramente considerar a maternidade coma fungao social.

Constatamos que nao é de hoje que ocorre a

discriminagao contra a mulher trabalbadora doméstica. Ja& na
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epoca da ratificagao, pelo Brasil, da Convengao n2 103, de
28-06-52, da Organizagao Internacional do Trabalho ( Convengao
Relativa ao Bmparo a Maternidade), isso ficou bem claro. A

Convengao diz textualmente:

"Toda mulher,a qual se aplica a presente Con
vencao,tem o direito, mediante exibigao de
um atestado médico que indica a data provavel

de seu parto, a uma licenga de maternidade'.

Diz, ainda, em seu artigo I, que a Convengao
aplica-se a todas mulheres empregadas, inclusive as mulheres
assalariadas que trabalham em domicilio, ou seja, o trabalho

doméstico assalariado efetuado em casas particulares.

Mas, como era de se esperar, o Decreto ne
58.820/66, que promulgou a mencionada Convengao em nosso pais,
ja vem ressalvando que o disposto em seus artigos, no caso bra

sileiro, nao contempla as trabalhadoras domésticas.

Da mesma forma, o0 texto constitucional pro
posto pelo Relator Bernardo Cabral na Assembléia Nacional Cons
tituinte, incorre nesse mesmo erro, ensejando a violagao dos
direitos que a Carta Magna deveria resguardar. Procura o Re-
lator legitimar a desigualdade, contrariando até mesmo a De
claracao Universal dos Direitos do Homem, adotada mundialmente,

que diz em seu paragrafo 72:

"Todos sao iguais perante a lei e tem direi
to, sem qualquer distingdo, a igual protegao
da lei. todos tém direito a igual protegao

contra qualquer discriminagao que viole a pre
sente Declaragcao e contra qualquer incitamen-

to a tal discriminagao".
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Sabemos que os empregados domésticos recebe
ram atengao especial do Substitutivo do Relator, fruto de
sua luta e organizagao. A partir de agora, dessa nova Consti
tuigao, essa categoria de trabalhadores comega a ser uma cate

goria de empregados, nao mais de escravos.

No entanto, o Substitutivo nao lhes assegura
nenhuma garantia quanto a percepgao de outros direitos, como

a licenca a gestante. Quero acreditar que ocorreu um lapso

por parte do Relator em nao incluir esse direito entre outras
conquistas dos trabalhadores domésticos, incluidos no texto

da Carta que estamos elaborando.

E notodrio que, dos trabalhadores domésticos,
o contigente maior é composto por mulheres. Presumimos, ana
lisando o substitutivo do Relator, que este considera as tra
balhadoras domésticas como de segunda classe, pois nao fazem
jus, como as outras trabalhadoras, ao mesmo direito inerente
ao ser humano mulher, que é a maternidade, ja que nao dispoe
de amparo legal que lhes garanta o exercicio desse direito
natural e nao lhes é assegurado o direito a licenga a materni

dade pela Constituigao.

Se esse direito é reconhecidamente inerente

ao ser humano mulher, deveria ser acrescido e nao subtraido §

como é o caso. De toda forma, configura uma discriminacdo
que coloca as trabalhadoras domésticas em posigao de inferio

ridade quanto as demais.

Seria justo, entao, que as mulheres trabalha
doras,em geral,tivessem direito a licenga maternidade, como
aqui foi aprovado e consta do Substitutivo, e as trabalhado

ras domésticas nao?

A Lei n?2 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
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que dispoe sobre a profissao de empregado doméstico e da ou
tras providéncias, estd totalmente superada em termos econo

mico-sociais.

Em verdade, nunca atingiu um verdadeiro obje
tivo de carater social, eis que deixou fora do manto protetor
da legislagao trabalhista esta util categoria profissional,in
cluindo-a, apenas, nos beneficios da previdéncia social e con

cedendo-lhe, tao somente, féerias de 20 dias anuais.

O 52 Congresso Nacional dos empregados domés
ticos do Brasil, realizado em Olinda, Pernambuco, no periodo
de 24 a 27 de janeiro de 1985, que contou com delegados em
numero de 126, dos Estados do Ceara, Rio Grande do Norte, Pa
raiba, Pernambuco, Alagoas, Bahia, Minas Gerais, Espirito San
to, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Parana, Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e de Brasilia, apos estudos e debates, chegou

as seguintes conclusoes:

a - que a categoria profissional em aprego
€ a mais numerosa dentre as compostas por mulheres que traba
lham no Brasil, com 1/4 da mao de obra feminina, quase 3 mi

lhoes de empregadas domésticas no Brasil;

b - que ha um crescimento significativo do
numero de empregadas domésticas, acentuado pelo desemprego

nas outras categorias;

c - que representam, via de consequéncia,uma
forca importantissima na vida economica, social e cultural do

Brasil;

d - que, apesar de todo esse valor e impoxr
tancia, a classe ainda nao € reconhecida como profissional e
persistem as desumanas e injustas condigoes de trabalho, de

nunciadas em Congressos anteriores, quais sejam:
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12) - salario injusto;

22) = jornada de trabalho excessiva;

32) - falta de descanso semanal;

48) - recusa de férias anuais para a grande
malioria;

58) - impossibilidade de estudar, para a

maioria das empregadas domésticas;
) 62) - exigencia de dormir no emprego, impos
sibilitando a convivencia normal com

L . - [ [
a familia e o proprio melio;

e - que a categoria profissional esta acos
tumada a ouvir dizer-se que a mesma faz parte da familia pa-
ra quem trabalha, porém continua o desprezo e a discriminagao,
pois a classe nao e tratada como ser humano mas sim como mero
objeto. O quarto de empregada, elevador de servigo, comida
diferente, apelidos humilhantes, etc., caracterizam muito bem
este deploravel quadro social, o que origina sentimento de

revolta e solidao com casos de doengas nervosas;

f - que se constituem numa verdadeira cate
goria profissional que, no entanto, nao é reconhecida pela so
ciedade. A propria legislacao trabalhista as discrimina.Nao
possuem todos os direitos dos demais trabalhadores e os pou
cos que restam sao negados a maioria. Com relagao a previdén
cia social, as dificuldades sao tantas e os direitos tao pou
COS que O numero de emnregados domésticos que pode continuar
a contribuir para o INPS diminuiu assustadoramente, de acordo
com dados oficiais (quase um milh3ao de contribuintes apenas);
de 9 empregadas domésticas que pagaram instituto em 1981, 3 nao
estao mais pagando em 1984. A quase totalidade da categoria
é composta de mulheres e, por isso, sofrem também toda a dis
criminacao dirigida contra a mulher na sociedade atual. Di

versos grupos da categoria, entretanto, comegam a participar
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de associagoes e movimentos como, por exemplo, sindicatos, mo
vimento negro, associagoes de bairro, pastoral operaria, etc.
Varios sindicatos, também, ja convidam a empregada doméstica

a participar de debates, lutas, colaborando na deflagragao de
greves justas. Isto passou a ocorrer, especificamente, a par
tir da criagao da Central Unica dos Trabalhadores - CUT -, da
qual sao membros empregados domésticos de diversas associa
coes do Pais. O Congresso realizado revelou,também, que a
classe possui uma relacao especial com os trabalhadores do
campo; Se nessa area nao houvesse tanta miséria, haveria me
nos mulheres procurando trabalho nas grandes cidades porque
a maioria das empregadas domesticas veio do campo e ai tem

suas raizes.

Por todas essas razoes do mais elevado alcan-
ce social, verifica-se que é chegado o tempo da reformulacao
da lei que rege a categoria profissional do empregado domésti
co. Contamos, para atingir tal objetivo, com o apoio dos no-

bres Pares, registrando que a ANC ja avangou muito, quase to
talmente, neste aspecto.

Sala das Sessoes, em de de 1988

T

______,___-—ﬁ-..,
Deputada BENEDITA DA SILVA

/ifo.
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LEGISLACA®O CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAQ

DAS COMISSOES PERMANENTES

EI'N.* 5.859 — DE 1) DE DEZEMBRO DE 1972

DISPOE SOBRE A 'R - E! OMESTICOF DA

b 2 21

; BGuehe GQur
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B i R o T T T P B T T T S

DECRETO-LE) N¢ 5452 DE 19 DE MAIO DE 1943 (1)

Aprovs 8 Consolidacdo das L eis do Trabalho,

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

TITULOI

INTRODUCAO

..... rl-u---—--1-----.....-..-.......1......,..*..-"‘_.b'_

Art. 7° Os preceitos constanies da
presente Consolidacao, salvo quando for.
em cada caso, expressamenie determina-
do em contrario, nao se aplicam:

a) aos empregados dumésticos, as
sim considerados. de um modo geral, os
que prestam servicos de nalureza nao-
economica a pessoa ou & familia no

ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim
considerados aqueles que, exercendo
funcoes diretamente ligadas 3 agricultura
€ a pecudria, nao sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execu-
cao dos respectivos trabalthos ou pela fina-
lidede de suas operacdes, se classifiquem
como industriais ou comerciais. (Revoga-
do pela Lei 5.889, de 08.06.73).

c) aos funcionarics pdblicos da Uni-
ao, dos Estados e dos Municipies, e aos
respectivos extranumerarios em servico
nas proprias reparticoes;

d) aos servidores de autarquias para-
estatais, desde que sujeitcs a regime
proprio de protegdo ao trabalho que lhes
assegure situacao analoga & dos funcio-
narios publicos.
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§ 3° Quando o salario for pago por

TiTULO NI percentagem, comissao ou viagem, apu-
) rar-se-8 8 média percebida pelo empre-
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA 92do nos 12 (doze) meses que prece.
DO TRABALHO deram & concessio das férias.
....... e e e ez §4"Apaﬂednsa!érinpagaemuﬁli-

dades serd computada de acordo com a

" Capitulo Il anotacao na CTPS.

Do salario minimeo § 5° Os adicionais par trabalho extra-
ordinario, noturno, insalubre ou perigoso
serao computadas no salaric que servira
Do conceito de base ao céiculo da remuneracao das

férias.

SECAO01

Art. 76. Salario minimo é a contra-
prestacao minima _:;levida_a e paga dire- | § 6° Se, no momento das férias o
tamente pelo empregador a todo traba- .
Ihador, inclusive ao trabalhor rural, sem
distinc3o de sexo, por dia normal de ser-
vico, e capaz de satisfazer em determina-
da época e regido do Pais, 3s suas neces-
sidades normais de alimentacado, habi-
tacdo, vestuario, higiene e transporte.

empregado nao estiver percebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo,
ou quando o valor deste ndo tiver sido
uniforme, serd computada a média duo-
decimal recebida naquele periodo, apOs a
atualizacdo das importéncias pagas me-
diante incidéncia dos percentuzis dos
reajustamentos salariais supervenientes.

------------------------------------

Capitulo IV

(De acordo com o Decreto-Lei 1.535,

de 13/4/77 Art. 145. O pagamento da remunera-

cao das férias e, se for o c2so. o do abono
referido no an. 143, serdo efetuados até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo.

Das Férias Anuais

SECAO |

Paragrafo Gnico. O emprecado caré
Quitacao do pagamento, com indicacao
do inicio e do termo das férias.

Do direito a férias e ds sua duracao

Art. 128. Todo empregado tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracao.

BE S s @k EE S S RS PR E RS e R B L T

TITULO IN
SECAO IV DASNORMAS ESPECIAIS DE TUTELA
DO TRABALHO
Daremuneracdo e do abono de férias

Art. 142. O empregado percebera, o
durante as férias, a remuneracdo que lhe _
for devida na data da sua concessio. Capitulo NI

§ 1° Quando o salario for pago por Da protecao do trabalho da mulher

hora, com jornadas varidveis, apurar-se-a
a média do periodo aquisitivo, aplicando-
se o valor do salario na data da CONCESSAD = v o ettt it e e e el

das férias. |

_ § 2° Quando o salario for pago por |
tarefa, 1omar-se-4 por base a média da
producdo no periodo aquisitivo do direito
a férias, aplicando-se o valor da remune-
racao da tarefa na data da concess3o das
férias.
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SECAOV
Da protecdoc é rmaternidade

Art. Z81. N3c constitui justo motivo
paraarescisao do cumirato de it alhio da
mulher o falo de hazver contraido imatr-
mONio ou de encountrar se em esiado de
gravidez.

Pardgrafo Unico. N3o serdo permiti-
des em regulamenios de qualquer natu-
reza. contratos caletivos ou individuais de
trzbalho. restricies ao direito da mulher
ap seu emprego, por motivo de casamen-
1o ou de gravidez.

Art. 392. E proibido o trabalho da
mulher gravida no periocdo de 4 (guatro)
semanas antes e 8 (oito) semanas depois
do parto.

§ 1° Para os fins previstos neste
artige, © inicio do afastamento da
empregada de seu 1rabalho serd deter-
minado por atestado médico, nos termos
do artigo 375, o qual deverd ser vicado
pela empresa.

§ 2° Em casos excepcionails. os
periodous de repouso antes e depois do
garto poderdo ser aumentados de rmais 2
duas) semanas cada um, mediante
atestado médicoe, na forma do § 1°.

§ 3° Em ceso de parto antecipado, a
mulher terd sempre direito as 12 (doze)
semanas previstas neste artigo.

§4°Em casos excepcionais, mediante
atestado médico, na forma do § 1°, é
permitido 3 mulher ardvida mudar de
funcao.

Art. Z33. Durante o periodo a que se
refere 0 artigo 292, a mulher terd direito ao
salario inteyral e, quando varidvel, calcu-
lado de acordo com a inédia des 6 [seis)
vthimos meses de irztalho, bem como os
direitos e vantsgens adquiridos, sendo-
lhe ainda faculiado reverter & func3o que
anteriormente ocupava. (Ver Lei n® 6.136,
de 7-11-74)
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CaprtulolV
Da protecao do trabalho do menor
SFCAO!
Disposicoes gerais

Art. 402. Considera se menor, para 0s
efeitos desta consolidacao, o trabalhador
de 12 (doze) a 18 Idezoito) anos.

Fardgrafodnico Qtrabalho do mmenor
reger se a pelas disposicOes do pre:ente
capitulo, exceto no servico em oficinas
em que trabzalhem exclusivamente pes
spasda familia do mienor e esteja este sob
adirecdo do pai, m3e ou tutor, observado,
entretanto, o dispesto nos aniges 404, 405
e na secao Il

Art. 403. Ao menor de 12 [doze) ancs e
proibido o trabalho.

Paragrafo dnico. O trabalho dos
menores de 12 (doze) anos a 14 {guatourze)
anos fica sujeito as seguinies condic Dies,
além das esiagbelecidas neste capitulo:

a) garantia de freqgiiéncia a escula,
que assegure sua formacao ao mencs em
nivel primario;

b} servicos de natureza leve, que nao
sejan NoCivos asua salde e ao seu dzsen-
volvimento normal.

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito)

anns é vedado o trabalho noturno, consi-
derado este o gue for executado no

periodo compreendido entre 25 22 (vinte e
duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405. Ao menornao serd pernmitido
o trabalho:

| - nos locais e servicos perigosos ou
insalubres, constantes de quadro parz esse
fim aprovedo pela Secietaria de Seguran-
¢a e Medicina do Trasbalho;

Il - emlocais ou servicos prejudiciais
2 sua mouralidiede.

§ 19 Excetuam-se da proibicio do
item | os menores aprendizes maiores de
16 (dezesseis) anos, estzgidrios de rurcos
de aprendizzgem na forma da lei, dede
que os locais de trabalho tentam sido
previamente vistoriados e aprovados p.ela
autoridade competente em matéria de se-
guranca e medicina do trabalho, com
homologs¢do da Secretaria de Sequranca
e Medicina do Trsbzalho, devendo os
menores serem  submetidos a exaine
médico, semestralmente,



ARG - T

§ 2° O trabalho exercido nas ruas,
Facaseoutroslogradouros dependers de
Frévis avtorizacdo do Juiz de Menores. ao
mwal cabe verificar se & ocupacao e
ndispensavel a sua propria subsisiéncia
s 3 de seus pais, avos ou irmans. e se
IBSS3 OCUPACao Nna3o poders advir PIEluizZo
#sua formacio moral,

§ 3° Considera se prejudicial & mo-
sfidade do menor o itabzlho:

a) prestado, de qualquer modo. em
®atros de revista, cinemas, boates,
@ssinos, cabarés, “dancings” e estabele-
omentos andlogos;

bl em empresas circenses, em fun-

es de acrdbata, saltibanco. ginasta e
tutras semelhantes:

cl de producio, Composicdo, entrega
wvenda de escritos, impressos, canazes.
tsenhos, gravuras, pinturas, emblemas,

Imagens e quaisquer outros objelos que
Fessam, 8 juizo da autoridade compe-
ente, prejudicar a sua formacdo moral:

d} consisiente na venda. a varejo, de
tebidas alcoblicas.

§4° Naslocalidades em que existirem,
dicialinente reconhecidas, institvicdes

®s1inaCas a0 amparo dos menores jorna-

kiros, s6 acs que se enconirarem sob o
fatrocinio dessas entidades serd outor-
wda a aulorizacao do trabalho a2 que
dude o0 § 2°.

55°% Aplica-se ao menor o dispesio no
#tigo 390 e seu pardgrafo Unico.

Art. 406. O Juiz de Menores poderd
astorizar 80 menor o 1rabalho a gue se
referern as letras “a” e b do § 3° do arti.
oo 405:

| — desde que a representacdo 1enha
fm educativo ou a peca de que participe
r@o possa ser prejudicial 4 sua formacio
neoral;

Il - desde que se centifique ser a
ecupacao do menor indispensével 3 pro-
pria subsisténcia ou 3 de seus pais, avos
wsirmaos, e ndo advir nenhum prejuizo 3
sa forimac3do moral.

Art. 407. Verificado pela sutoridade
tampelente que o trabalho executado
pelo menor é prejudicial & sua salde, ao
s2u desenvolvimento fisico ou 3 sua
moralidade, poders ela obrigs-lo a aban-
donar o servigco, devendo a respectiva
enpresa, quando for o caso, proporcionar
@ menor todas as facilidades para mudar
de funcoes.
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Parédgrafo Unico. Quando a empresa
nao toimar as medidas possiveis e reco-
inendadas pela autoridade compeiente
para que o menor mude de funcao, con-
fiourar se-d4 a rescisdo do contrato de
trabalho na forma do artigo 483.

Art. 408. Ao responsavel legal do
menor € facultado pleitear & extincao do
ronirato detrabalho, desde que o servico
pOssa acarretar para ele prejuizos de
ordem fisica ou moral.

Art. 409, Para maior seguranca do tra.
balho e garantis da salde des menoures. a
auturicade fiscalizadora poderd proibir-
Ihes v guzo dos periodos de repouso nos
locais de trzbalho. ’

Art. 410. O Ministro do Trabalho po-
derd derrogar qualquer proibicdo decor-
rente do quadro a que se refere 3 alines
" do arigo 405, guando se certificar
haver desaparecido, parcial ou 10talmen.
e, 0 cerater perigosos ou insalubre, que
determinou a proibicio.

e I LR R R

TITULO V
DAORGANIZACAQ SINDICAL
Capitulo |l

Do enquadramento sindical

Art. 575. O guadro de atividades e
profissbes serd revisto de 2 {dois) em 2
(dois) anos, por proposts da Comiss3o do
Enquadramento Sindical, para o fim de
ajusté lo 2s condicBes da estrutura &co-
nbmica e profissional do Pais.

8 1° Antes de proceder 3 revicio do

Guadro, a cumissio deverd solicitar su-
g=stbes &s entidsdes sindicais e as
#ssociacOes profissionais.,

Art. 577. O gquadro de atividades e
proficstes em vigor fixaréd o plano bésico
do enquadramento sindical.

------------------



N-=-471.995 — DE 26 DE
MARCO DE 1973

Redistribui cargos com o0s respeclivos
.ocupantes, e da oulras providéncias

O Presidente da Republica, usando
.-0as atribui¢des que lhe confere o ar-
tigo 81, item II1 da Conslituicdo, e
tendo em vista o disposto nos arti-
g0s 99, § 2., do Decreto-lel n*® 200,
de 25 de fevereiro de 1967, e 2%, do
W Complementar n.° 52, de 2 de
maio de 1969, decretu.

Art. 1° Ficam redistribuidos os
seguintes cargos com os respectivos
ocupantes, na forma abaixo indi-
cada::

I — do Quadro de Pessoal — Par-
te Permanente — do Ministério da
Agricultura para idénticos Quadro e
Parte do Institute Nacional de Colo-
nizagcao e Reforma Agraria, um cargo
.de Engenheiro Agronomo, codigo ....
TC-101.22.C, ocupado por Rita de
Cassia Range]l de Lacerda. mantido o
regime juridico da servidora;

11 — do Quadro de Pessoal — Par-
‘te Permanente — do Minisiério da
Educacdo e Cultura para idéntico
-Quadro da Escola Técnica Federal do
Amozonas, um cargo de Professor
.de Ensino Agricola Basico, codigo
EC-508-19, ocupado por Evanir Her-
culano Barroso, mantido o regime
juridico do servidor;

111 — do Quadro de Pessoal — Par-
‘te Permanente — do Minislério da
Educa¢io e Cultura para o Quadro
“Unico de Pessoal da Universidade Fe-
deral de Goids, um cargo de Médico,
-codige TC-B01.22.B, ocupado por
.Farjala Sebba mantido o regime ju-
ridico do servidor;

IV — do Quadro de Pessoal — Par-

te Permanente — do Ministério da |
_Educagio e Cultura para idéntico |

Quadro da Escola Teécnica Federal
Celso Suckow da Fonscca, um cargo
de Professor de Ensino Industrial
Técnico, codigo EC-506.1%, ocupado
por Herminlo Funari Luci.., mantido
o regime juridico do scrvidor;

V — do Quadro Unico de Pessoal
da Unlversidade Federal da Paraiba

para 0 Quadro de Pessoal — Parte.’/
Permanente do Ministério da Educa-{

¢io e Cultura, um cargo de Almoxua-
rife, c6digo AF-101.14.A, ocupado porl
Waldete Cavalcanle de Albuguerque,
mantido o regime juridico da servi-
dora;

VI — do Quadro Unico ce Pessoval
da Universidade Federal do Parana
para 0 Quadro de Pessoal — Parie
Permanente — do Ministério da Edu-
cagdo e Cultura, um cargo de Inspe-
tor de Alunos, cédizo EC-204.9.A,
ocupado por Otilia Maria Wollf da
Silva, mantido o regime juridico da
servidora;

VII — do Quadro de essoal —
Parte Permanente — dec Departa-
mento Administrativo do Pessoal Ci-
vil para idénticos Quadro ¢ Parte do
Departamento Naclonal de Estradas
de Rodagem, um cargo de T1écnico de
Administragio, codigo AF-601.22.C,
ocupado por Carlinda Garcia Ferrei-
ra. mantido o regime juridico da ser-
vidora;
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",'a) um cargo de Armazenista, cédi-

ViII — do Quadro de Pessoal — Par-
te Permanente, do Departamento Ad-
ministrativo do Pessocal Civi] para o
Quadro Unico de Pessoa) da Univer-
sidade Federal Rura)l do Rio de Ja-
neiro. um cargo de Bibliotecario, codigo
EC-101.20.B, ocupado por Neide Ra-
mirez Deleilo Barbosa, mantido o re-
gime juridico da servidora;

I1X — do Quadro de Pessoal — Par-
te Permanente — do Instituto Na-
cional de Previdéncia Sorial para
idéntico Quadro do Ministério da Fa-
zénda, um cargo de Tesoureiro-Auxi-
liar de 1* Categoria, ocupado por
Vilorino Freire Sobrinho, mantido o
regime juridico do servidor;

X — do Quadro de Pessoal do ex-
tinto Departamento dos Coircios e
Telégrafos. atual Empiesa Brasileira
de Correios e Telégrafos para o Qua-
dro de Pesscal — Parte Permanente
— do Ministério da Aeronidulica:

a) um cargo de Escritui.-rio, codi-
go AF-202.10.B, ocupado por Luciola
da Silva Souza;

b) um cargo de Escrituririo, codi-
L0 AF-202.8.A, ocupado por Uacir de
Oliveira Lima; e

C) um cargo de Molorista, cédigo

CT-401.8.A, ocupado por Waldemar
Medeiros da Silva:

X ik,
Xl — do Quadro de Pessoal — Par-
=
5

Qe Especial — do Departamento Na-
%ipnal de Eslradas de Rodagem para
© *Quadro de Pessoal — Parte Per-
Agapente — do Ministério das Mings e

rgia:

go AF-102.8.A, ocupado por Elza de
Holanda Aguiar. mantido o regime
juridico da servidora;

b) um cargo de Datil¢grafo, codi-
g0 AF-503.7.A, ocupado por Cavlos
Jader Veloso, mantido o regime juri-
dico do servidor;

XII — do Quadro de Pessoal —
Parte Permanente — do Departamen-
to Naclonal de Obras Contra as Se-
cas para idénticos Quadro e Parte do
Ministério das Minas e Energia, um
cargo de Oficial de Administracao
cébdico AF-201.14.B, ocupado por Ma-
r_in Augusta de Lima Sampaio, man-
tido o regime juridico da servidora;

XIII — do Quadro de Pessoal —
Parte Permanente — do Ministério da
Justica para idénticos Quadro e Par-
te do Departamento de Policia Fe-
deral, um cargo de Servigal, cédigo

GL-102.5.A, ocupade por Francisco
Luiz Zima;

XIV — do Quadro de Pessoal do
extinto Departamento dos Correlos e
Telegraqu_ atuval Empresa Brasileiry
de Correias e Telégrafos, para o Qua-
dro Unico de Pessoal da Universidade
Federal de Goids, um cargo de Es-
tafeta, cédigo CT-204.7.A, ocupado
por Ronaldo Pedroso de Moraes,
transformando -0, simultanea mente,
em Auxiliar de Portaria, cédigo GL-
303.7.A.

Art. 2° Fica retificado para Se-
bastiao Pereira Gomes o0 nome do
ocupante do cargo de Ajudante de
Reslaurante, cédigo A-511.7, redistri-
buido do Quadro de Pessoal — Parte
Suplementar — do Ministérlio do Tra-

-----
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balho e Previdéncia Social paru o
Quadro Unico de Pessoal da Univer-
sidade Federal do Rio Grande do
Norte, através do Decreto n.° 70.851,
de 30 de maio de 1972, publicade no
Didrio Oficial do dia 31 seguinte.

Art. 3° O disposto neste decreto
néo homologa situagio que, em vir-
tude de sindicancia, inqueérito admi-
nistrativo ou revisio de enquacra-
mento, venha a ser considerada nula,
llegal ou contriria s normas admi-
nistrativas em vigor.
 Art. 49.0s ocupantes dos carzos
ora redistribuidos continuardo a per-
ceber seus vencimentos e vantagens
pelos orgios de origem, até que os
or¢amentos dos 6rgios para onde fo-
TAm Os cargos movimentados consig-
Nem O0s recursos necessirios ao pa=-
gamento das despesas resultantes do
cumprimento do disposto neste ato.

Art. 5° Os assentamentos funcio-
nais dos servidores mencionados no
artigo 1.° serdo enviados. no prazo de

30 (trinta) dias, a contar da publica- -

¢ao deste Decreto, aos orgios de pes-
soal dos Ministérios e Autarquias res-
pectivos.

Art. 8° Este Decreto entrard em’

vigor na data da sua publicacio, revo-
gadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 26 de margco de 1973:
152° da Independéncia e 85° da
Repiblica,

EmiLio G. Ménica
Aljredo Bu:zaid

José Flavio Pécora
Madrio David Andreazza
L. F. Cirne Lima
Jarbas G. Passarinho
Jitlio Barala

J. Araripe Macédo
Anidnio Dias Leile Jinior
José Costa Cavalcanli
Hygino C. Corselti

-i--l.--n;—.-ru-'-..-cpu-r,-_-’-'-._....
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LEIN.®5.85¢ — DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

DISPOE SOBRE A PROFISSAO DE EMPREGADO DOMESTICO EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS (1)

An. 1.° — Ao cmpregado doméstico. assim considersdo agueic que rresua
servicos de natureza contnus ¢ de finalidade nlo lucrativa & peisna ou i fe=ha ne
ambito residencial destas. aplica-se o disposto nesta lei.

An. 2.° — Para admissho a0 emprrgo devers 0 emprepade dorsstic, Lyire
seniar
] — Cancira de Trabalho ¢ Previdénciz Social
Il — Aiesiado de boa condumn;
HI — Aresiado de satide. a cricdrio do empregadar.
An. 3° — O empregado domeéstico teri direite & firing apcaiy f=r oie - Sas

de 20ivinie} dias dreis apos cads periodo de 121 d0ze) meses de 1:5halhe jrrstadold
mesma pessoa ou familia

An. 4% — Aops empregados domesticos sio everpurados o8 benefoim £ e
¢0s da Ler Orglnica da Previdincia Social na guzlifsde de o Furadga obi,e fm
An. 3.° — Os recunis pars 0 custeio do plano de preste e Srus . AC oas

comirtbundes abaizo. & serem recothides pelo emprrgador até o Ghime £ A nés
stguinte dquele a que se referirem e incidentes sobre o valor do w2 '3tie = ni=0 da
regido

I — &% (oito por cento) do empregador.

Il — &% {ono por cento) do empregado domstico.

Parigrafo Gnico — A fala do recolhimento. na EpOcs propria cas conShu
Cles previsias neste antigo suiehiasi o respensivel ao Fagamento do Jure moratone
de 1% tum por cento) ao més. além de multa varivel de 107 (dez pol ¢2210 & Mi'%
(eingbemia por conio) do valor do débilo

An. 6.° — Nbo serdo devidas quaisquer das contribukdes disomim i aZas nos
inens 11 a VII da Tabela constante do anigo 3 do Decieto n © #0 258 de 314 de
mamo de 1967,

An. L." — Esta Lerserd repulameniada no frraso de W) (nosental dias. i
rando 30 (irinta) dias apés 2 publicacdo do seu repolamento
An. B.®° — Rovogam-se as disposiics em contrine
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LEIN.*4.749 — DE 12 DE AGOSTO DE 1965

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO PREVISTA NA LEI
N.”4.0%0. DE 13 DE JULAO DE 1962 (3)

An. 1.% — A gratificacdo salarial instituida pela Lei n.® 4.090. de 13 de Julho
de 1962, seri paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano.
compensada a imponincia que, a titvle de adizniamento, o empregado houver
recebido na lorma do aruge MEguInie. |
» . Parigraio inico — Vetado.

An. 2.° — Enire 0s meses de fevereiro e novembro de cada ano, o emp:egador
pagara. como adiantanicnio da gratificacdo relenida no aripn precedenie. de uma Wo
vez. metade do salino recebido pelo respective empregado no més enlerior.

§ 1.° — O empregador ndo estard obnigado a pagar o adiantamente. no mes-
mo mes, a lodos 0s srus empregades.

§ 2.° — Oaduantamenio scré pago ao enscjo das xias do empregado, sempre
Que esie o requerer ne més de janeiro do correspondenie ano.

An. 3.° — Oconendo a extinglo do contrato de wrabalho anies do prgamento
de que trata o art. 1.° desta k. o empregador poderkd compensar o adiantamento
mencionado com a gratificagdo devida nos 1ermos do art. 3.° da Lej n® 4090, de 13
de julho de 1962. ¢. se ndo basia:. com outro crédito de natureza trabalhista que
possua o respectivo empregado. '

AR 4% — A contribuighes devidas ao Instituto de Apmentadonia e Penshes,
que incidem sobre a gratificac3o salarial referida nesta Jei, ficam sujeitas ao limite
extabelecido na legislacdo de Previdéncia Social,

An. 3% — Aplica-se. no corenie ano, a regra =statuida no art. 2.° desta lei,
podendo o empregado usar da faculdade estatuida no sew § 2.° no curso dos
primeiros trinta dias de vigéncia desta Jei,

An. 6.° — O Poder Executivo, no prazo de trinta dias, adaptari o Regula-
menin aprovado pelo Decreto n.® 1.881. de 14 de dezembro de 1962, sos preceitos
desia Le,

An. 7.° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglo.

An. B.® — Revogam-se as disposiches em contririo,

DECRETO N.® 57.155 — DE 3 DE NOVEMBRO DE 1968

EXPEDE NOVA REGULAMENTACAO DA LEI N.®4.09. DE 13 DE JULHO
DE 1962. QUE INSTITUI A GRATIFICACAO DE NATAL PARA OS
TRABALHADORES. COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI
N.®4.749. DE 12 DE AGOSTO DE 1965 (4)

Ar. 1.° — O pagamento da gratificac 3o salarial, instiruida pela Lei n.® 4.090,
de 13 de julho de 1962. com as alleraches constantes da Lei n.® 4.749, de 12 de aposto
de 1963, serd efetuado pelo empregador 31 o dia 20 de dezembro de cads ano,
tomando-se por base a remuneragio devida nesse més, de acordo com o lempo de
servigo do empregado no ano em curso.

Parigrafo dnico — A gratificacldo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da
remuneragio devida em dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo
que 2 fracdo igual ou superior a 15 (Quinze) dias de trabalho serd havids cOmo meés
integral.

An. 2.° — Para os empregados que recebem salirio varibvel, a qualquer
titulo, 3 gratificacdo serd calculada na base de 1711 fum onze avos) da soma das
Wmportincizs varidveis devidas nos meses trabalhados até novembro de cadz ano. A
css2 gratificagdo se somard a que corresponder 3 parte do salério contzanial fixo.

Paiigralo Gnico — A€ o dia 10 de janeiro de cada ano, compulada a parcela
do miy de deiembro, o cilculo da gratificagdo serd revisto para 1/12 (um doze avos)
do 101al devido a0 ano anterior, processando se a correclo do valor da respectiva
gratificaglo com o pagamento ou compensaclo das possiveis diferencas.

Arn. 3.° — Entre 0s meses de fevereiro e novembro de cada ano, oempregador
Pagard, como adiantamenio da gratificaglo, de uma 56 ver, metade do salario
recebido pelo empregado no més anterior.

E 1.® — Trutando-ve dc cmpregados gque recebem apenas salinio variavel, a
Qualquer tirulo, 0 adiantamento ser calculado na base da soma das importincias
‘aridveis devidas nos meses trahalhados a1 o anierior iquele em que se realizar o
mesmo adianiamento,

§ 2° — O cmpregador ndoestard obrigado a pagar o adiantamenio no mesmo
mds 2 10dos o8 seus empregados.

§ 3.° — Aimportincia que o empregado houver recebido a titulo de adizma-
Mmenlo werd deduzida do valor da gravificacdo cevida, :

£ 4.° — Noscasos em que o empregador for admitido no curso do ano. ou,
durante este, n3o permanecer 3 disposigdo do empregador durante 10dos o3 meses, ©
adizntamento corresponderd 4 metade de 1/12 avos da remuneraglio, por més de
“rvico ou fraglo superior a 15 (Quinze) dias,

Amn. 4.° — O adiantamento serk p2ge a0 enscjo das fédas do empregada,
empre que este o requerer no més de janeiro do cormespondente ano. _

An. 5.° — Quando parie da remunciaglo for paga em utilidades. o valor da
§-antia efetivamenic descontada e correspondente a essas, serdt mputado para
firegae da respectiva gratificaglo.

A A" — As faliay Iegpan e as justificadss ao MERO ndo wrdo deduridas
para s hiny previsis ne an. 2.° dee Decreto.

An. 7° — Ocorendo a extingbo duv contrais de trabalho, salvo na hipoiese de
T30 com Jusia causa, o empregado reociwera a gratificacdo devida ned lermens do
arn. 1.°. calculads sobre a2 remuy neracio do respectivo més,

Parigrafo Gnico — S¢ a €xtintido do contrato de trahalho ocorrer antey do
Pagpameniode que trata o an. 1.°_ ¢ empregador poderd compensar o adiantaremo
mencionado no an. 3.°, com o valor da gratificagio devida na hipatese de rescislo,

_An. K — Awnnrrihui;-indnidnamlnnnuim de Apesentadona e Penshes
que incidem sobre & gratificaclo salarial serho descoptadas leando se em conta o
scu valor 1o1al ¢ sobre este aplicando-se o limite cstabelecido na Previdéncia Social,

Fnrugral:-ﬁnim_— O desconto, na forma desic arhigo, incidira sobre o paga-
muenis da gratificacdo efeluado no més de desembro,

An. 9° — O presenie Decrelo entrard em vigor na data de sua publicaclo,
revogadas as disposiches em contririo,

——— e ——— —— e m— ——
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LEIN.®*4.090 -~ DE13DEJULHO DE %62
INSTITUL A CRATIFICACAU DE NATALFARA OS 1 RABALM ATMIRES 1

An. 1.° — No més de dezemmbro de cada ano. a Lo ermfregado smrd jago.
pelo emipregador. uma pratifiosgdo salarial, maependcnicmonle da irmoners 3o a

que fizer jus.

- i o g

E 1Y — A pratalcac i vortespondera 3 1 1Y . trmone gode thevula em
devembro por mies de servagn de ano arrespondenie

§ 2% — Abachoipual v supenior s 15 (quinze! dias de tr2% alhe serd hasida
como mé&s integral para os clenm do rarkgrafo anteror

Art. 2% — As faltas legais ¢ justificadat a0 serk o ndo serde drduridas para
0 fins previsios no parkgrafo 1.° de an. 1.°, deets bey

Art. 3® — Oxoirende taeobe AWM Justa causa e cmrang de tratalho, o
empregade rearherd pranil a08o fesids My detmet dom pacipralim 1. ¢ 2 de
an. 1." desta Lew calvulada sobue & remunetacho G e de rew o

An. 4° — Egg leient:arhem vigor na data de sea publiacido, revopartas as
disporicbes em contrino.

LEIN.*5.107 — DE 13 DF SETEMERO DE 19466 (1)

CRIAOFUNDO DE CARANTIA DO TEMPO DE SERVICOE Da
OUTRAS FPROVIDENCIAS

At 1.* — Pars ga2ntia do tempo de servico. fizem mantidos os Capitulos V
e V11 do Tituic IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho. essegurade. porim aos
empregados. o direito de optarem pele regime instituido na presente Lei

§1.° — Oprazopana s opcho € de 365 {trezenton ¢ sesventa o cinco) dias,
contades da vighncia desta Lei PLTA 05 aTuel empregados. ¢ da daiz da admitko ao
€MPTERO Quante aos admitidos & partir deguels viginen,

§ 2.° — Aprefertncia do empregado jelo regime desta le deve ser manilesta
da em declasacho excrita, e em sepuide. anotsda em sua Cancira de Tratalho [
Previdéncis Social. “em como ne respective livio ou fichs de reFIsire

§ 2° — Osque shooparem pelo regime da presente Lei. nos praum previsios
ne§ 1% poderiofazd in 2 qutigueriempo. em declerac o homologads pela Justica
do Trabstho obscrmando se o disposto no art. 16.

§4* - O emprgado que optar jelo regime dosta fei dentro do Prazo estibe-
lecide no § 1.° ¢ que rlo 1:nka movimentado a sua conma vinculada  puderd
FEITMAI-Se Zewde que © faga ne prazo de 365 dixs a contar da cjcdo. micctianie
declaracho homete sy pelaJusice do Trabalho, nho se computande pira efeitn de
tonizgem doemopo de senvico o jerindo compreendido entre a Opsdn e a teiralacip.

& 3% — NB3opoderd rercatar s da opclo esercida o empregado gue 1rany.
Gonar com o empre gador o direiio i indenizacio CorTespondenic ao lvmpe de SETVICO
anienior & opgda.

§ 6.° — Nuhinbirse ds Tirdiacdo. o valor da conta vinculads do tmp:=pado
TELAtvo a0 jeriodo da opcho serg transferido pars & corta vincaulads da tmpresa e
individualizs & nes termos de art. 2.°, (2

Amt 2% ~ Pai-a osfine previsios necta Lej fodes ay emprewas suieitas i Consg
lidas 3o das Leis deo Trabatho(CLT) ficam obrigadas a depesitar 218 ¢ dia M (11w
de cadas mbs em conta banciry vinculada. importincia con mpoendente & 8% (oo
Por cen1o) da reminzracho piga no nés snterior. a cada emprrzado. ¢Fianie ou
nlo. excluides as parcelas nio meacionadas nos arts. 457 ¢ 455 Ay CLT. (3)

Parigrafo tnico — As contas banzicias vinculudas 5 que se refere esie artigo
scrde sberies em estalelecimenio bancinie escolhido jeio e Fregador. dentre os
PAT® 1anto avtorizades pele Banco Central do Brasil. em nime do cempregrdo que
houver optade pelo ftEime desta Tel ou em nome da ETMPITML TmES e conia
in€ividualiiade, com relagdo ap tTpropido ndo optante

An. 3.° — Os depinitos cleradia g acordo com o artigo 2.° o sujeitos
formcdo moneti~a na forma e j<lus critésios adotados pelo Sistena Financeiro da
Habitasdo ¢ capitalizardo Jures sepundo o disposto no artigo 4.°,

§ 1.° — A corresdo monetiza ¢ a capitalizazdo dos jures correrdo & conta do
Fundo a que se refere o irtgo 11.

€ 2.° — O rmoniante des conias vinculadas decorrentes desta Jei & gurantido
pelo Governe Federal podendo o Banco Central do Brasi! instituir “eguro especial
Fars cive fim.

ATL 4.° - A aapinalica lo dos Juros dos depisiton rocacionades no ar. 2.°
far se-d & taza de 3% (1:8s [o1 cenio) ac ano. (4)

Ant. 8.° - Verficandose mudanga de erupresa acomra vincclads serd trans
ferida ;.aia estaheleciaento haniirie de =colha do imo cmprrgador. ohedecido o
disposio ne pardgizlo Grico do an. 2242

TAML 6" — 0O, w‘rrﬂd-.-lr-.nr.zudqunn..-aiudnr.g.'w.l}-.l-. P paric da emipresa,
e Justa causa, ficari esta obrigads a pagar diretamenie AO cmpregido opiante os
valores relatives aos Cepisilos ixlercsies a0 mis da reeielo e a0 irediztamente
arlenor. que ainda nlo houver sido rielhido a0 Panco Depusitirio, a¥m da
dnponiincia igual 8 107 ez Jof €ciito) des<es valores € do montante dos depisitos.
Oa corre a0 mone ana ¢ gos Jures cipiial o2 dos na sua conta viscylada, COriespon-
dzates a0 perdodo de 1ratalho ra em;reia {4a)

$ 1.° — Quando cworrer Gespedida por culpa redprocs ou foiga rntior, reco
niedidas (el Justis do Trabatho. o prroenrual de QUE 1121s esic anigo serh de 4%,
fuinee paor cento). obrigada a CILPIEsd 2% deman fagar.enios nele rrevisios. (4b)

§ 2.° — Asimportincas de Que Uaiz cste artigo deverko corstar do recibo de
Quiralo de rewisdo do contrsio de trabatho cbsenadoo digasio 1.os parigrafos do
aigo 47" da CLT. e eximirloa empresa eaclusivarcnte quanto acs valorcs discne
et ™ [4c)

An. .® Ocorrende rescnde do contraim de trabatha, pur justa causa, nos
termin do anige 457 42 CLT. o em; repsdo o+ jos aovalor dos depinitis feftos em
U name. mes perderd a favor do Funde atidids e ar 13 deste Leil a parcela de
‘wa conta vinculada correspondenie & cerreg ko monethiia ¢ ars juros capitalizados
Auranie o tempo de senico preciade 3 enpresa de que for devpedide.

An B.®* — O cmpregado poderk utilizar s conta vinculada, nas seguinies
condinles conlorre s dispuser em rez2ls menio:

#




GER 20.01.0050.5 - (MA10/85)

CAMARA DOS DEPUTADOS

I - Rescindido o contratnae trabalho. wepa MM JUSIA Causa, privvada esta [
pagamenio dos valores a que se refere o artigo 6 * ou por declaracho da emprews on
zinda por decisho da Justica do Trabalho scje por jusis causs nos termos do ATligo
483 da CLT. scja por cessacho da atividade da empresa ou pele 1ermine do cuntrato
@e trabalho por prazo estipulado. ou ainda no caso de aposentadoria concedida jela
previdencia social. a conte poderd ser ivremente movimentada. (5)

Il — Nocaso de rescisdo. peio empregade. sem justa causa. ou pels empresa
COm jusia causa & conta poderd ser utilizada. parcial ou totalmente com & mssisiEn.
cia do Sindicato da categoria do empregade ou nas falts deste com a do FEpresentan-
1e do Ministénie do Trabalho ¢ Previdencia Social (MTPS) nas LEFUINIES SiTuacbet,
devidamente comprovadas

a) “aphcachde do capial em atividade comercial. industrial ou agropecuina,
em que se haja estabeiecido individusimenie ou em socicdade. .

b} aquisigao de moradia propria e pajamento das respesiivas presiacoes,
nos termos do art. 10 desia lei: (%2)

€} necessidade prave e piemente peespal oo {amiliar

d} aguisigho de equipamenio destinade a atividade de natuieze aulonoma:

€]l por motive de cesamemo do empricpadn de sexo fe—oruno. (6)

Il — auranie 2 vigenoa do contrato de 17a%elhe » conta son<nie pidera ser
vhihzada na ocoriencia das hippieses previvias nas letras & ¢ ¢ oo nem ) deste
anigo. )

An. 9.° — Falecendo o empregado. 2 conts vinculada em seu nome seri
translerida para seus dependentes. para esse fim habiliados peranie a Previdincn
Social. e entre eies raicada segundo o critério adotado para concessio de pensies por
mone

Parigrafo bnico — No caso desie artigo. n3o havendo dependenies habilitados
no prazo de 2 (dois! anos a contar do abite. o valor da conta reverieri a favor do
Fundo a gue alude o an. 11.

Art. 10 — A utilizagdc oa coma vinculada, para o fim de aquitigio de
moradia propria ¢ pagamenlo das respectivas presiaghes, € zssepiads ap
emprepado que completar, depois da vigéncia desta Lei, cinco 2nos de tra-
balho sob o regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, de i rdo
com as disposiches da Lei n.® 43R0, de 21 de 2gosio de 1964, e de c:=for-
midade com as instrugbes expedidas pelo Banco Nacional da Habiatae -
BNH." (6a)

§ 1.° — O BENH poderi. demiro das pwssibilidades financeiras do Fundo
aulonizar. para a finzlidade de que trats este anigo. a utilizacdo de conta vinculada
por empregado que tenha iempo menor de senico que o ali mencionade desde gue o
valor da propria conta. ou esie complementade com poupangas peespais. alinia a
pelo menos 30% (1rinta por cento) do momamie de financizmento pretendido.

§ 2.° — O ENH poderi instituir. como adicional. nos contratos de financia-
menle de Que 1rata esle amigo. um segure especial para o efeito de garantir a
amonizag ko do débiie resultanie da opetasdo em caso de perda ou reducio do
salario percebido pelo empregado.

Ar. 11 — Fica criado o “"Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
constituido peio conjunio das contas vinculzdas a que se refere esta Lei. cujos
recursos serbo aplicados com corrscko monetitia ¢ jures. de modo a assegurar
cobertura de suas obrigacbes. cabendo sus gestio ao Banco Nacional da Habitacho.

Am. 12 — A gestdodo FGTS j<lo BNH farse & segundo planejamento elabo
fado ¢ normas gerais expedidas por um Conselho Curador, invegrade por um
representante do Minisiério do Trabalho e Previdéncia Social um represemianie do
Ministério Extraordinirio para o Plancjamento ¢ Coordenacdo Econbmica um
represemtante das catceonias prolissionan ¢ o Presidente do BNH. gue o presidira

§ 1.* — Os repiesentanies dos Minisiérios serio designasdos pelos 1es-
pecuvos Ministros; o+ das calegorias, cleitos peloe periodo de ués anns,
cada um. pelas respectivas Confederagdes em conjunto.” (7)

£ 2° — Os membros represenianies perceberio. por sessdo & que comjaiece.
rem. ¢ o maximo de 4 (Quatro) por més. a gratificagdo eguivaiente & 1 (um)
saline minime.

§ 1" — Os mcmbros repiesentanies 1erio supicnles designados. eleon peola
mesma Torma que o Nlelares. n Presidenie do BNH df's.rFﬂ_al‘i 0 e “'UF:" fie
demire o dirctores dessa antarquia,

&r'l.‘ 1) — Asaplica;les do Funde serio feitas dirctamenic peio BNH o [l
demus orghos inteyrantes do Sisierna Financeiro da Habitagdo, ou ainda peios
ciahclecimoeniom P_um JTHM [ErS Eane I crede nciadom oo

Il — correcho monetiria igual d das contas vinculadas mencionadas no ar
2°® desta Le:
Ml — renuabilidade superior ao custo do dinkeiro depositade. inclusive os
Turos.

§ 1.° — O programa de aplicagles seri feilo baseado em orpamente trimes-
tral. semesiral ou anual. de acordo com as normaes de que trata esic anigo.

§2° — Os cxcedentes em relacko d previsho orpamentiria serbo aplicados em
Obrigagles Reajustiveis do Tesouro Nacional ou em titulos que satisfacam os requi-
vl de manuiencio do poder aquisitivo da moeda.

§ 3.° — No Programa de Aplicaches serio incluidas previsdes do BNH pana
exetiglo do programa habitacional

§4° — A agmnies financeiros serd creditada s titulo de taxs de adminisira.
(o, percentagerm nho superior 2 1% (um por cenio) dos depisitos eferuacos, s qual
wrd fixads anualmenie, para cada regido do Pais, pelo Conselho Monetirio Na-
owonal, por proposta de BNH.

§ 52 — Nos empréstimos concedidos a pessna  juridice de direito
piblico, emprese piiblica ou socicdede de econumia  mista, poderie  ser
dirpenteda; a critério do BNH. & prestacio ¢ garantia real. (78)

Art. 4 — O BNH restituird a0 Fundo, acrescido dos jurus e da cor-
1egae monetéria, © montanie das aplicaghes de que wala o arl. 13. (8)

Am. 15 — As despmaas decorrentes da g="%o do Fundo pelo Baaco Nacicnal
da Habinaglo serdo cusicadas com os diferenciais de juros obtidos nas operacies de
aplicagho. em relacho aos custos de capitalizacio do Fundo. Limitades o5 de adminis-
racho a uma percentagem fizada anualmenie pelo Conselho Monethrio Nacional
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Ar. 16 — Os empregados que, na forma do an. 1.°, optarem pelo rezime
desia Lei terdo. na oconéncia de rescisdo do contrato de trabalho, regulados os
direilos relativos a0 \empo de servico an'znior 3 opco. de acordo com o sisiema
estabelecido no Capitulo V do Titulo IV da CLT, calculada, porém. a indeni-
zagio. para o que coniem 10 (dez) ou mais anos de servico, na base previsia
no artigo 497 ds mesma CLT. Pelo tempo de servico posterior A opcho. terbo
assepurados os direitos decorrentes desta Lei

& 1.° — O valor da indenizaclo. correspondente ao 1empo de servigo anierior
& opydo, serd complementado pela empresa, mediante deposito na conta vinculada
do empregado. Y

§ 2.° — Efacuhadod empresa a qualguer tempo. desobrigar-se ds responsa.
bilidade da indeniza¢do relativa ao 1empo de servico anierior i opcio. depositando na
conta vinculads do empregado o valor corr=spondenie na dats do deprsnio

§ 3.° — Ams depisitos eleteados nos termos do § 2.0, aplicam-se tidas as
drspesic ey destz Lei

At 17 — Os contraten de trabalho que contarsm mais de 10 ( dez) enos. na
datz dz pubhcacao desta Lei, poderio ser rscindidos, a qualguer icmpo, por livee
acordo entre as penes. E. na «conéncis desta hipdiese, o empregsdo receteri
diretamente do empregador. & imporiincia Que convencionar come Indenizacio.

§ 1.° — Se o empregedo for optanie poderk movimentar livizmente a conta
vinculada depos sda a partir da data da opsho

§ 2.° — Paraavalidade do j=dido de demissho € essencial o cumprimenio das
formalidades prescritas ne armgo 500 de Consolidacho das Leis do Trabatho.,

§3° — A importincia 2 ser convencionada na forma deste artigo runca
poderd ser inferior a 60% (s=:isenta por cento) do que resuliar da multi-
plicacio dos znos de servigo cortados em dobro, pele mazior szlério mensal
pereebido pelo empregado na empresa. (9)

Art. 18 — No c2s0 de extinglo do contrsio de tabalho do empregado nko
opiante. observar-se-Bo of seguinies criiérios:

I — havendo indenizagho & ser paga. a empresa poderk utilizar o valor de
depinilo da conta vinculada. a1é 0 montante da inde nizagao por tempo de servico:

Il — =30 havendo indenizacho & ser pags. ou decorTido o prazo prescricional
perz 3 reclamacho de dircitos por parte do empregado. a empresa poderd leviniara
seu Luvar o saldo da respectiva conta indinvidualizada. medianie comprovagio pe-
ranic o Orgdo competenie do MTPS.

Parigrafo Gnico — A coniz individualizada do empregado nlo optante. dis-
pensado sem Jusia czusa anes de completar um ano de service. reverteri a seu favor,
s¢ despedido com justa cavsa. revenierd 2 favor do FGTS. Decorrido esse pefiodo. a
aonta poderd wer utilizada pelz empresa na forma deste anigo.

“Ari. 19 -- A empresa que niao rezlizar os depdsilos previsios nesta
Lei, no prazo 3 que se refere o artipo 2.°, responderd pela corregio mone-
viria ¢ pela czpitaliza;3o dos jures, na forma do art. 4.°, e ficard sujeita,
ainda, 2t multas estabelecidas na legislagio do imposto de renda, bem como
a8 obrigaghes e tangdes previsias no Decreto-lei n® 268, de 19 de dezembro
de 1968.7 (1) .

An. 20 — Competisi A Previdincis Social por seus orglos proprios. & verifi-
caghode cumprimento do disposto nos arts. 2.° ¢ 6.° dests Ja procedendo. em nome
do Banco Nacional d2 Hebitaglo. 30 kevantazi=nto dos débitos porvintura cxisicntes
© &\ respeciivas cobrangas administrativa e judicial, pela mevma forma ¢ com os
memos privikgios das centribui b=s devidas & Previdinciz Social

§ 1.° — Por acerdo entre 0 BNH e o MinistZrio do Traba™o e Previdincia
Social serd fizsda umsz taza nlo excedente a 1% (um por conto) sobre os depisitos
menssis como remuners 2ok Previdincis Social pelos encarges Que The sdo stribuidos
nesic artigo

B 2° — No caso de cobrarga judical. ficard a empresa dovedons obrigada,
tambim. a0 pagamento da taza remuneratbia de Que trate 0 § 1.°. das custes ¢ cas
percentagens judiciais,

§ 3.° — As imporilncias cobradas pela Picvidincia Social na forma desie
anigo, seriodiretamente depositadas no FGTS. dedurzida, em favor daguela, 2 12xa
remunerativia relerida no § 1.° ¢ obedecidas 25 demais prescrigdes da presenie Lei,

Arn. 21 — Indenendente do pricedimento estabelecido no an. 19, poderd o
prispric empregado ou seus deendenies ou por eles o seu sindualo, nos casos

prevision nes ants E° £ 9% aciirar diretamenie 2 empresa por e, o= 4
Justna do Trabalho. para compeh la 2 eleivar o depimiie das IMPOTTatic.es Jbi - Sdb
s lermm drsta Lew, com s commacies do anigo 19

Paragrafo imice — Da propositura da reclamacio, serk sempie notfi.ado
o Institulo Naciora! de Previdénciz Social, para fins de inicresse do FGTS (1a)

Art 22 — Ecompriente aJustca do Trabalho para julgar os dincdios enire o8
empregados ¢ as empresas oriundes da aplicag ko desta Lei. mesmo quando v ENH e
s Previdencis Social figurarem no feito como s ansories.

An. 23 — Ficam extinios. a parur éa vigincia desta Lei. o8 we yuintes dnus 8
cargo das empresas

] — Fundo de Indenivactes Traballisias, crado pelo ant. 2., £ 2.° da Le
n.Y 4. K63, de 29 de novemnbro de 1965;

' — a contribuicio estahelecida pelo an. 6., paragrafo Gnico,

M — aconiriduicdo para o BNH. previstas no an. 22 da Lei n." 4380 de )
de 2gosio e 1964, com 2 alieragdo feita pelo art 35, § 2.2 ¢ & contribuico previsia
no£3 “dalein " 4357, de 1t de julho de 1964, com a alieracdo fena peloart 6.°
parigrale dnice

IV — a contribuicdo para a Legido Brasileira de Asusiéncia, prevista no
Decieto Jein © 4 830 de 15 de ourubro de 1942, ahierado pelo disposto no Decreto ig
n ® 5.252. de 29 de novembro de 1945

Paragralo unico — A manuiencdo doe servicos da LBA correrd 3 conta de
TECUTOs oifamentanios ancalmente incluidos no orcamenie da Unibe. ficando ab=ric
0 corTERie earraicio o crédue especial de €5 38 (00 (00 00 (trinia e cince = "Hies
de cruzeiros) pasa cvss fim.

Arn. M4 — Fica reduzida para 1,5% (um e meic por centd) & contribe ;Eo
devidz pelas empreses ao Servigo Social do Comércio e ao Servige S--ia) da
Indisiria e dispensadas estas entidades da subscrigio compu'=6-iz a2 que a'ude
© art. 2] da Lei n.t 4380, de 2] de zposio de 194, (Ib)




CAMARA DOS DEPUTADOS

Ant. 25 — E vcdada 3 duprmas do empregade sinditalizado. a parur do
momento do registro de sua candidarura a carge da direcho ou frpisicnialho
sindical, 812 o final do seu mandato crse scia eieilo, Inclusive cumo supienie walvo
se cometer falta prave devidamente apursda nos termos da CLT.

Parigrafo Gnico — No caso de licenca nbo remunersds pars melthor desw mipe
nhar fung bes de duecho ou de reproseniag o sindical. o empregado que opts: pele

* regime desta Lei serd por ela amparado. cabendo & respecna entidade sir2.al o
encargo de cumpnir o dispostio no an. 2.°.

An. 26 — O empregado optante ou nbo. que for dispeniado sem justa caca
ou Que atingir o iermino de contrato & prazo determinado. entes de compicas ] '
ano de servigo na meama empresa, fard jus 2o prgamento de fenes de scordi. .m0
an. 132, letra @ da CLT. na proporgio de 1/12 (um doze avou) por més ire .0 atk
considerande s como més completo a fragho ipual ou supenor 8 18 (g muel T

* A 27 — Ascontas bancinas vinculsdas e nome dos emj regadm o ore
tegidas pelo disposto no art. 942 do Cadigo de Proceese Civil

Art. 28 — Sho renios de impsios fedean i e cpera "3 2r . 40 2 8
aphcacdo desta Lea. guande prai sdos pelo BNH, poim oo ropedon 0 seas - ojen

denies, pelas empresas ¢ jrebs estabiccimentos Fanc atnw, conlorme ~ dispuser em
regulamento

Parigrafo inico — Aplica s o disposio nesie sntigo ks importincias deoidas
nos termos desia Le. aos empregados ¢ seus dependemies.

An. 29 — Os depisitos em conts vinculada efetuados nos termoes desta leu
constituirdo despesas dedutivess do lucto op<racional das emnpreses e as imporineas
levanszdas a seu favor impliarbo em Teceita tributavel (1)

An. W — A extinglo e a iedugdo de encargos previsios nos ans. 23 ¢ M
somente s¢ verificardo 2 paniir da data da vigéncia desta Lei.

Art. 31 — O Poder Executivo expediri o Regulamento desta Lei no pri . 4t
30 (1rinta) dias a contar da data de sua publicaclo.

An. 312 — Efaculiado ao sindicato da caiegoria profissional o dirciio o e T
panhar o processamento dos atos que demandam interesse do empregado ou 22 fut
familia. decorrentes da aplicaglo desta lei (1a)

Art 33 — Esu Lei entrark em vigor no primeiro dia do més seguinte no da
publicagdo de seu Regulamcnto. revogadas as disposgles em contrino.

CONSTITUICAO DA REPUSLICA
FEDERATIVA DO Z2ASIL

............... - e A R g R w s & -

ArL 165. A Constitvicao assegura aos trabalhadores os seguinies di-
reitos. além de outros que, nos termos da lei. visem a melhoria de sua cordicao
social:

] - «alzrio munimo capaz de satisfszer. conforme as condiches de (o4
1egia0, as s.as necessidades novmais ¢ as de sua {amiha

1] - <alario fznilia aos seus dependznies:

111 - proibicao de diferenca de salarios e de criterio de admissoes por
motivo de sexo. cor e estado civik

IV - salario de 1rabatho notuino supanor ao diurno;

V - inteeracionavida ¢ node emvolvimento da c.opiesa, com parnicipoga0
nos lucros e, excepeionalmente, na gestao. segundo for estabelecido em fel:

V1.- duracio diaria do trabalho nao excedente a oito horas, com interialo
para descanso, salvo casos especialiente previsios:

VII - repouso semanal remunerado e nos feriados civis e religiosos. de
acordo com a tradicao local:

V111 - ferias anuais icinuncradas:

1X - higiene e seguranca do trabalho;

X - proibicao de trabalho. em indistnas insalubres. a mulheies e menores
de dezoito znos, de irabalho noturno a2 menores de deroito anvs e de gualquer
trabalho a menoures de doze anos:

X1 - descanso feiruncrado da gestante. antes ¢ dopuls Jo pano. sem
prejuizo do ciprezo e 9o ~i#'ario:

--------------------

F - s s ®m i BT ES S EFEFE e e
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LEl N.*» 643 — DE 1+* DE SETEMERO DE 1y7?

INSTITUI O SISTEMA NACIONAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (*)

- = & -
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TITULO NI — DO PATRIMONIO E DOS RECL'RSOS .
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Art. 17 — Constituem receita das entidades do SINPAS:
. I — as contribuicGes previdenciirias dos segurados e das empresas
inclusive as relativas ao seguro de acidentes do trabalho, e as calculag
sabre ?I valor da produgio e dz propriedade rural; o
— a contribuigao da Uniio destinada ao Fund iqui
AL - _ @
Previdéncia Social — FLPS: e Makider 1y
}E — as dotagbes orgamentirias especificas:
— ©8 juros, corre;do monetéria, multas e outr i
. [ ; e i 0% acr 3
devidos 3 previdéncia social: Semos egais
V — as receitas provenientes d tagd i
! a2 prestagao de servicos i
mento ou arrendamnento de bens: > S T
J;i — as receit2s patrimoniais, industriais e financeiras;
— 3 remuncragdo recebida por servigos de arrecadacs iscali
_ : 20, fisc g
gaoc ¢ cobranga presizdos a terceiros, ? S
V:;}' — as I:ljm;o_:s, legados, subvengdes e outras receitas eventuals:
) — a5 demais receitas das entidades de previdéncia isignci
social integrantes do SINPAS. i il
P § 1. — Os recurscs de que trata o item 11 destinam-se ao pagamenta
e pcs:nal e as despesas de admiristracio gera! do INPS, do INAMPS ¢
dod TAPAS, bcm_ como a ‘n:?bnr eventuais insuficiéncias financeiras verifi-
cacas na execugao das atividades a cargo do SINPAS, hipltese em que
deverio ser supiementados na forma da legislzcio em Vigor.
. § 2% — Nas dotagdes a que se refere o item IIT deste artige, a Unidio
|r}ci!.um recursos para a compiementzgio do custeio dos beneficios em di-
nheiro ¢ da assisténcia médica prestada aos funcionirios piblicos civis fe-

derais, inclusive aos membros e funci i islati
5, _ uncionirios do Poder Legislativo
Poder Judicidrio. N e

"EE s e s o=
_'..“..“-—--...--"*'."‘""‘--lih
= emomoa g s

-.-.-'---t-llihu----.'.ﬁ—-—------4--...-------'....1.-.--..-
= =

DECRETO-LEIN.® 4457 — DE 4 DE SETEMBRO DE 1942
LE1 DE INTRODUCAO AQ CODIGO CIVIL BRASILEIRO
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LIVRO III — DGS FATOS JURIDICOS
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CAPITULOIV — DOSFRAZCS DA PRESCRICAO

ordinariamente, em vinle anos, &8

- ¥ WO e I,
An. 177 — As aglcs pessoan pre 7e. contados da data cm que

reais em dez. enlre prrsenics € eNIE ausenies €M Quin
[ederiam ter sido proposias. (13

An 17k — Piewrere 13a)

B 1" — Lmdes das. comiaihin div caramenia. a agdo de mando Dara anular o
matrimimme vontisdns vom muther 3é deflorads tans. 218, 219, n® IV ¢ 2200

£ 2" — bEm guinee dias contados da 1radigdo da cosd, 3 ake para haver

ahatimento du pregn da cotva el recebida com vici redibitdno. ou TELE rescindar
O COnITAlD € Teaver u pregy pago, man perdas ¢ danos, (14)

£ 37 — Em dons mieses. contados do nascimenio, s& €72 presenie o mando. a
acho para esie voniestar a lepitimidade do fitho de sua mulher (ans. 13b ¢ 144
E 4.° — Em trrs menes;

1 — A mresma agdo do pardgralo anterior. se o marido se achava ausenie. ou
Ihe ocultaram o nascimento; contado o prazo de dia de sua volia # casa conjugal. no
prnimcire casd. e da dara do conhecimenie do {ai0. no sepundo. :

Il — Aacdodopai, tutor oucurador pare anular o cesamento do flhe, pupilo,
oy curateladu, coniraide sem o consentimentn dagueies. nem ¢ seu supTimenio pelo
juiz: contado o prazo do dia em que tiverem ciéncia do casamenio (ans 18C. n.® 1.

1K), n " X1, 209 ¢ 213) (15)

B S87 — Lim e meses
1 — A agdo do cOnjuge coalo pars anular o cesimento, cunizdo o prazo do
dia em gue cessou a coaclo tars 183, n @ IX e 2091 (16)
11 — A acic para anular o casamentd do :ncapaz de comentit, promos Ge pof

esie. guando se loTne Cafaz. por seus represenianies lefan. ou prios hor ozt os!
vontado o praso do dia e Quo cessou 3 incapacidade. ne primeiru taso, do ceva
mento. nu sepunde, € No ieneiro, da mone dointapaz. quando csla «orra Zuianke
a incapacidade tart 212) "

I} — A a;3uparz anclar ocasamenio da menof de 16 ¢ do mienor de 1E e,

' cuntado o prazo do dia em gue o menor perfez essa idade, 2 a aglo for por e

movida. e da data do matrimOnio, guando o for por scus representanies Jegais cans
213 a 216} ou pelos parenies designados no art. 190. . ‘

IV — A agho para haver o ahatimento do prego da coisa imbvel. recebida com
vicio redibitbno, ou para rescindir o contralo comultativo, ¢ haver o prego pago. man

perdas ¢ danos. contado o praze da tradicio da coisa. (17) 1
V — A aglodos hospedeiros. estalajadeiros ou formecedores de viseres dest

GER 20.01 0050.5 - (MA10/85) rados a0 consumo no preprio estahelecimento, pelo prego da hospeda,em ou dm
alimenios fornecidos; contado o prazo do Glimo pagamento. (18)



§6° — Emum ano

| — A acho do doador para resopar & doacho. contado o piszo do dia em
que souber do fate. Que o autorza & revogi-la lans. 18] a 1.187).

Il — A agho do segurado contra o segurador e vice-vene, w0 fa1o gue o
autonza se verificar no pais: contado o prazo do dia em que © inieressado tiver
conhecimento do mesmo fate (art. 176, § 2.5, n.® V).

I — A agdo do filho, pars dosohngar e reivindicar vs iméveis de sua
propricdade, alienados ou gravados pelo pai fors dos casos eapressamenie legms;
comado o prazo do dia em que chegar 3 mdioridade (ars A8be JRS, n® ).

IV — A agdo dos herdeiros do fithe, no caso do nimero anienor, contando-se
0 praro do dia do falecimento. x o filhe morren menor. e bem mssim 2 de ceu
representante legal. se o pai decaiv do pétne poader. correndo G praze ds data em gue
hnover decaido (arus. 386 ¢ 388 n % [ ¢ 1) .

V. — A atdo de nulidade da anilhe. contsdo o PTRIC Or Cata em o GQuE &
seniengs G& pattidhe payww emolpado ran 1.K0S).

VI — A 2530 dos profossures. miesires ou itpmlidures de céncie, hicrarura,
ou arte, pelas hgles que derem, Pefascis pur periodos nho excedenies a um mes
contade o prazo do termo de cada periodo vencido.

VIl — A acdo dus donos de casa de #tnsio, educzcdo. ou ensino, pelas
prestacbes dos seus pensiomstas, 2lunos ou aprendizes; conlado © prazo do venci-
menlo de cada uma,

VIl — A agBo dos tabelides ¢ outros oficizis do juizo, poriciros do suditério e
escrivies, pelas custas dos atos que praticarem; contado o prazo da cata dagueles
por que elas se deverem.

IX — A aclo dos médicos, cirurgites ou farmscéuticos, por suas visiras,
operaches ov medicamentos; comiado o prazo da data do dltimo wrvige pres-
tado. (19)

o X — As;lodo: advogados. solicitadores, cursdores, peritos ¢ procusadores
Judiciars, para © pagamenio de seus honeranos: contado o prazo do vencimento do
contrate. da decisio final do processo cu da revegasio do mandaio, (20)

Xl — A aciodoproprictino do prédio desielcado contra o do prfdio 2umen.
1ado pelz avulslo. nos termos do an. 541 - conlxdo o prazo dodiaem gue ¢ls ocorrey.

X1l — A agio dos herdeiros de fitho para prova da legitimidade da fihacio:

contado © prazo da dats do seu falecimemo se houver mornide zinda menor oo
incapazr.

XMl — A a;30 do adotado Para se desligar da adocho, realizada guando ele
€ra menor ou s achava inerdio, coniado o przzo do dia em que cestar 2 menen-
dade ou a imierdicdo. (21)

§ 7.° — Em dois anos-

] — Aagdodocinjuge para 2nular o casamenio nos czsos do an 219.n.% 1,
Helll contado o prazo da data da ctiebracio de cesamenmo: ¢ de data da exccucio
desie Cidigo para os casamentos anteriormenie celebrados {22)

Il — A ag3o dos credores por divida inferior a cem mil-reis, saivo as contem.
pladas nos n.°s VI a VIII do parigrafo anierior contado o prazo do veacimento
FEspECive, se estiver prefirado. . no caso contririo. do dia em que foi contraida.

Il — A aglo dos professores. mestres ¢ repetidores de cigncia. Tieratura ou
ane. cujos honordnos sejam estipulados em prestacies correspandenies a periodos
maiores de um més; contado o prazo do sencimento da uliima prestacio.

IV — A ac2o dos engenheiros, 2rQuIlC10s. 2gnmensores € esicredmetras, por
sews honordnns, comado o prazo do termo dos seus trabalhos,

V' — A a¢do do segurado conira o segurador ¢, vice-versa, se o falo que 8
awtoriza. se verificar fora do Brasil: contado o prazo do dia cm que desse fatp soube o
interessado tart. 178, § 6.°, n.° 11).

VI — A aglodochnjuge ou seus herdeiros necessarios para anular a doacdo
fena pelo cinjuge adiliero so seu cumplice, contado o prazo da disselucio da
saciedade conjugal (an. 1.177).

VIl — A a¢30 do marido ou dos seus herdeiros., Para anular atos da mulher.
praticados sem o seu conventimento. ou sem o supnmento do juiz; contado o prazo
dn dia em que s= dissolier 2 socicdade conjugal (ans. 252 ¢ 315). (23)

§ 8° — Em 1rés anos:

A ac30 do vendrdor para resgatar o imével vendido. contado o praco da data da
escritura, Qquando se ndo fixou no contrato praro menor (ar. 1.141).

£ 9° — Em guatro anos:

I — Contados da dissolucao da sociedade conjugal, a a¢30 da mulher para:

a) desobrigar ou reivindicar os iméveis do casal, quande o marido o8 gravou. ou
alienou sem ovlorga uadria, ou suprimento dela pelo juiz (ans. 235 e 237);

b) anular as flancas prestadas ¢ as doagtes Teitas pelo mando fora dos cavns
lepain fams. 285 n % [ e IV & 23h}):

c) 1eaver do narido o dote {ar. 30). ov o cuires bens seus confisdos &
edministracio martal (arts. 233, 0.° 11, 263. n.% VII) ¢ IX, 269 ¢ 289, n.® 1, 300
e 311, n.® L11).

11 — A a¢3o dos herdeiros da mulher nos casos das letias @, b ¢ ¢ do nimero
anienior, quando ela faleceu, sem propor a que &l e lhe sescgura: contado o prazo
da data do falecimento (ans. 239, 295, n.® 11, X0 ¢ 311, n.° 111).

Ml — A acio da mulher ou seus herdeiros para desobrigar ou reivindicar os
bens dotais alicnados ou gravados pelo marido: contado o praze da dissolucio da
sociedade conjugal (ans. 293 2 29¢6).

IV — A agio dointeressado em pleitar 2 exclisdo do herdeiro farts, 1,595 ¢
1.596), ou prevar a cavsa da sua deserdacBolans 1.74) 2 1.745). ¢ bem assim 2 agdo
do deserdado para a impugnar; contado o prazo da aberura da weessdo,

"V — A acdo de anular ou rescindir on cuniralos, para a qual se ndo tenha
estabelecido menor prasze, contado este .
a) no caso de coaglo, do dia em que cla cessar:
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€ Quanic aos 81 dus incaparcs. do dia em Que cessar & iniapanidade.
VI — A acho do lilho netural para impupnar o reconhecmento, contado o
prazo do Cia cm Que aungit a maiondade ou se cTaancipar

E 10 — Em cinco anos:
I — As presiaghes de pensbes alimenticias
1l = As prestagches de rendas tiemporanas ov viralioias
Il — Os juros. pu quanguer outras prestaches acrssonas pagaeecis anual
menie. ou em penodos man cunos
IV — Os alugueres de predio nistico ou urhano
V' — A acio dos semvicais, operarins e Jornalerrns, pelo pagamente dos sy

salarnos. (24)

VI — Asdividas passnas aa Unido dos Estados e dos Mumicipios. ¢ hem assam
10dz ¢ gualguer acdn contra a Farendz Federal Esiadual ou Municinal drienao ¢
praze de prewncho correr de Grte de ate ou fato 8o qual se oniEnAr & TesT ke

Os prary dos numeres an'esminies setac conladm 0o Cla €M Qur (20« providaal

Jure. wlupues ou selano lor eargivel. (25)

Vii — A ssdoenipor elensz @ diellos de 2ui0r, contado o prazo de cata o:

comirafacho. (26)

VIl — O direite d¢ propor agao resenona. (27)

IX — A acdo por ofemsa ou dano causados ao dineno de propredade,
contado 0 prazu de €3te £m gue se Oru a mesma ofensa ou dano
An. 179 — Oscasm de prescncle ndo previsios neste Codigo serdo regulados,

guanio ap praze. pelo an. 175,

----------------------

el
DSCRETO N° 58.820 — pg 14 DE
jri=go DE 1566

Promulga a Convencdo n° 103 sobre
proiecdo @ maiernidade.

*

O Presidente da Repiblica,

Havendo o Congresso Nacional
sprovado pelo decreto legislativo ni-

mero 20, de 1965, a Convencio L 103 -

relativa ao amparo A& maternidade,
adotada em Gencbra, a 28 de jurho
de 1952, por ¢cazific da {rigésima quin-
ta sessho da Conferénecia Geral da
Organizac3o Internacional do Traba-
lho, com reservas dos incisos b e ¢
do paragrafo 1° do artigo VII;

E havendo a referida Convengio
entredo em vizor, para o Brosi, ds
conformidade com seu ariizo 9%, pa-
ragrafo 3°. &8 1B ds jucho ce 1506,
isto &, doze meses z2pbs a dzta do
registro da ratificacio brasilelra na
Reparticio Iniernacional de Trabz-
Ino, o que se efetuou a 18 'de jurho
de 19G3; i .

Decieta gue a referida Convingas,
apensa por copia 2o pressnie Decre-
to, ohzervada a reserva feiia pelo Go-
vérno brasileiro, seja executzda e
cumprida tio inteiramente como nela
se contem. -

Brasilia, 14 @e julho de 1986; 145
da Independéncia e 78° da Repiblica.
H. CesTtELLOo BRaXCo \“
Juracy Magalhdes
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CONVENGCAO N° 103

0
- i1

Convencdo Relativa €o AMpoTo
- @ Maternidade

- W = s

Artigo vII ., 15

1. Todo membro déa Organizacio In-
ternacional do Trabalho que ratifica
a presente convengio pode, por meio
de uma declaracio que accmpanha
sua ra‘ificacdo, prever derregagdes no
que diz respeito: .

@) a certas categorias de tratalhes
cao industriais; |

b) a trabalhos executados em em-
présas agricolas outras que nzo plan-
taghes; by © :

¢). ao trabalho doméstico assala-
riado efetuado em casas particulares;
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