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PROJETO DE LEI (O3 }C’ﬁ 1

Dispde sobre a contribuigio negocial de custeio do
sistema confederativo.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1* A contribui¢do negocial, destinada ao custeio do sistema confederativo, consiste
em valor devido por todo integrante da categoria, ainda que nao filiado, como retribuigdo por sua
representagao em negociagao coletiva.

Paragrafo anico. O valor da contribuicdo sera fixado pela assembléia geral que autorizar a
entidade a celebrar convengio ou acordo coletivo de trabalho Ou a instaurar dissidio coletivo, observados
0 principio da razoabilidade e as normas estatutarias, e contemplados os seguintes requisitos:

a) a assembléia geral sera universal a toda a categoria, independentemente da condicdo de
associado, assim dispondo o respectivo edital convocatorio, publicado em jornal de ampla circulagdo na
regido alcancada:

b) quorum minimo para deliberagdo de dez por cento dos associados, quando se tratar de
convengao coletiva e dissidio coletivo, ou dos associados interessados, no caso de acordo coletivo:

c) a assembléia geral fixara as parcelas a serem atribuidas aos orgaos de grau superior
representativos de sua base ternitorial, inclusive central sindical

Art. 2° A contribuigdo negocial sera considerada valida. observados 0s seguintes
pressupostos, dentre outros que forem estabelecidos no estatuto ou pela assembléia:

I - para os sindicatos de 1° grau:

a) defesa dos interesses coletivos da categoria na sua integralidade, nas mobilizagoes,
negociagoes coletivas e nos processos de dissidio coletivo:

b) defesa dos direitos individuais perante a J ustica do Trabalho:
c) assisténcia no pagamento das verbas rescisorias:

II - para as federacdes:

a) coordenagdo das negociagdes coletivas:

b) prestagdo de assisténcia e representagio junto aos Tribunais compreendidos em sua
base territorial:

c) defesa dos interesses coletivos e direitos individuais dos trabalhadores inorganizados
em sindicatos;



IIT - para as confederacoes:
a) prestagado de assisténcia e representa¢io junto aos Tribunais Superiores;

b) prestagdo de assessoria técnica perante os orgaos publicos onde os interesses
profissionais ou previdenciarios da categoria sejam objeto de discussao e deliberacio;

¢) defesa dos interesses coletivos e direitos individuais dos trabalhadores inorganizados,
na inexisténcia de federacgdo.

Art. 3° Tratando-se de categoria profissional. a contribuigdo negocial sera descontada em
folha salarial, em até trés vezes por negociagio, e recolhida ao respectivo sindicato até cinco dias apos
sua efetuacdo, sujeitando-se a empresa, pelo descumprimento deste recolhimento. ao pagamento de
indeniza¢do correspondente ao valor das contribui¢des que deixar de recolher, acrescido de multa de

dois por cento sobre o respectivo montante, sem prejuizo das cominagdes penais relativas a apropriag¢ao
indébita.

Art. 4° Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar as controvérsias relativas a

contribuicdo negocial, quando decorrentes da relagao de trabalho dos empregados sujeito a sua
incidéncia.

Art. 5° Ficam revogados os artigos 578 a 610 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia,

PI-CONTR(3)
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CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
Dos Direitos € Garantias Fundamentais

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

CAPITULO II
Dos Direitos Sociais

Art. 8° - E livre a associagiio profissional ou sindical, observado
0 seguinte:

I - a let ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a
fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no O0rgao competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia € a interven¢ao na
organizacao sindical;

[l - € vedada a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdémica,
na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio:

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas:

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se
tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para
custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribui¢do prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - € obrigatoria a participagao dos sindicatos nas negociagdes
coletivas de trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;
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VIII - € vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir
do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representacdo
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se a
organizagdo de sindicatos rurais e de colonias de pescadores,
atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

TITULO IV
Da Organizagdo Dos Poderes

CAPITULO |
Do Poder Legislativo

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

SECAO VIII
Do Processo Legislativo

SUBSECAO 111
Das Leis

Art. 61. A 1niciativa das leis complementares e ordinarias cabe
a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Repiblica e aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicao.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas;

I1 - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administragdo direta e autarquica ou aumento de sua remuneragao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e
orcamentaria, servigos publicos e pessoal da administra¢do dos
Territorios;
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c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime
Juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis,
reforma e transferéncia de militares para a inatividade;

d) organiza¢do do Ministério Publico e da Defensoria Publica
da Unido, bem como normas gerais para a organizacdo do Ministério
Publico e da Defensoria Publica dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios;

e) criagdo, estruturagdo e atribuigdes dos Ministérios e 6rgaos
da administrag@o publica.

Y 2° - A Iiniciativa popular pode ser exercida pela apresentacio
a Camara dos Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo.
um por cento do eleitorado nacional, distribuido pelo menos por cinco
Estados, com ndo menos de trés décimos por cento dos eleitores de
cada um  deles.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI 5.452 DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

TITULO V
Da Organizag¢ao Sindical

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

CAPITULO 111
Da Contribuicdo Sindical

SECAO
Da Fixacdo e do Recolhimento da Contribuigao Sindical

Art. 578 - As contribuigdes devidas aos Sindicatos pelos que
participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denominacdo de "contribui¢do sindical", pagas, recolhidas e aplicadas
na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579 - A contribui¢ao sindical ¢ devida por todos aqueles
que participarem de uma determinada categoria econdmica
ouprofissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do Sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo. ou, inexistindo este,
na conformidade do disposto no Art. 591.

* Art. 579 com redagdo dada pelo Decreto-lei numero 229, de 28 (02 1967,

Art. 580 - A contribuicado sindical sera recolhida, de um so vez,
anualmente, e consistira:

* Art. 380, mciso [ com redagao dada pela Lei nimero 6.356, de 0912 1976.

| - na importancia correspondente a remuneracao de | (um)
dias de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da
referida remuneracao;

* Inciso [ com redacdo dada pela 1.ei nimero 6.386, de 09 12 1976.
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[l - para os agentes ou trabalhadores autonomos e para os
profissionais liberais, numa importéncia correspondente a 30% (trinta
por cento) do maior valor-de-referéncia fixado pelo Poder Executivo.
vigente a época em que € devida a contribuicdo sindical, arredondada
para Cr$ 1,00 (hum cruzeiro) a fragio porventura existente:

[l - para os empregadores, numa importancia proporcional ao
capital social da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas
Comerciais ou orgdos equivalentes, mediante a aplica¢do de aliquotas,
conforme a seguinte Tabela progressiva:

CLASSES DE CAPITAL ALIQUOTA
I Ateé 150 vezes o maior valor-de-referéncia 0.8%
2 Acima de 150, até 1.500 vezes o maior 0.2%

valor-de-referéncia

3 Acima de 1.500, até 150.000 vezes o maior 0,1%
valor-de-referéncia

4 Acima de 150.000, at¢ 800.000 vezes o maior 0.02%
valor-de-referéncia

§ 1° - A contribui¢do sindical prevista na Tabela constante do
item III deste artigo correspondera a soma da aplica¢do das aliquotas
sobre a por¢ao do capital distribuido em cada classe, observados os
respectivos limites.

* § 19 com redacio dada pela Let niimero 6.386, de 09 12 1976,

§ 2° - Para efeito do célculo de que trata a Tabela progressiva
inserta no item III deste artigo, considerar-se-a o valor-de referéncia
fixado pelo Poder Executivo, vigente a data de competéncia da
contribui¢do, arredondando-se para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracdo
porventura existente.

* §2° com redagéio dada pela Ler numero 6.386, de 0912 1976,

§ 3° - E fixado em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de
referéncia, a que alude o paragrafo anterior, a contribuicio minima
devida pelos empregadores, independentemente do capital social da
firma ou empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital

equivalente a 800.000 (oitocentas mil) vezes o maior valor-de
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referéncia, para efeito do célculo de contribuigio maxima, respeitada

a Tabela progressiva constante do item III.

= § 3% com redagao dada pela Lei nimero 7.047, de 0] 12 1982,

§ 47 - Os agentes ou trabalhadores autdnomos e os profissionais
liberais, organizados em firma ou empresa, com capital social
registrado, recolherdo a contribui¢do sindical de acordo com a Tabela
progressiva a que se refere o item III.

* § 4% com redagio dada pela Leir numero 6.386, de 0912 1976.

§ 5° - As entidades ou instituigdes que ndo estejam obrigadas
ao registro de capital social, considerardo como capital, para efeito do
calculo de que trata a Tabela progressiva constante do item Il deste
artigo, o valor resultante da aplicagdo do percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o movimento econdmico registrado no exercicio
imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a respectiva
entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, observados os

limites estabelecidos no § 3 deste artigo.
*

§ X com redagdo dada pela Let nimero 6.386, de 09 12 1976.

§ 6° - Excluem-se da regra do § 5 as entidades ou instituicdes
que comprovarem, atraves de requerimento dirigido ao Ministério do
Trabalho, que ndo exercem atividade econdmica com fins lucrativos.

* § 6° com redacao dada pela Lei numero 6.386, de 0912 1976.

Art. 581 - Para os fins do item Il do artigo anterior, as
empresas atribuirdo parte do respectivo capital as suas sucursais,
filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base territorial da
entidade sindical representativa da atividade econdémica do
estabelecimento principal, na propor¢do das correspondentes
operagdes econdmicas, fazendo a devida comunicagdo as Delegacias
Regionais do Trabalho, conforme a localidade da sede da empresa,
sucursais, filiais ou agéncias.

® Art. 381 com redagio dada pela Lei numero 6.386, de 09 12 1976.

§ 1° - Quando a empresa realizar diversas atividades
econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma
dessas atividades sera incorporada a respectiva categoria econdmica.
sendo a contribui¢do sindical devida a entidade sindical representativa
da mesma categoria, procedendo-se, em relagdo as correspondentes

sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo.
* §1°com redagdo dada pela Lei nitmero 6,386, de 0912 1976,
8 2° - Entende-se por atividade preponderante a que

caracterizar a unidade de produto, operagdo ou objetivo final, para
cuja obtencdo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente.,
em regime de conexado funcional.
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* 8 2% com redag¢ao dada pela Lei numero 6.386, de 09121976

Art. 582 - Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha
de pagamento de seus empregados relativa a0 més de margo de cada
ano, a contribuigdo sindical por estes devida aos respectivos
Sindicatos.

* Art. 582 com redagdo dada pela Lei niimero 6.386, de 09 12 1976,

§ 1° - Considera-se |1 (um) dia de trabalho para efeito de
determinagdo da importancia a que alude o item I do Art. 580 o

equivalente:
* 8 17 com redagdo dada pela Lei niimero 6.386, de 09/12/1976.

a) a I (uma) jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior.
se a remuneragdo for paga por tarefa, empreitada ou comissio.

§ 2° - Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em
que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuigio
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicio do
empregado a Previdéncia Social.

* §2°com redagdo dada pela Lei niumero 6.386, de 09 12 1976.

Art. 583 - O recolhimento da contribui¢do sindical referente
aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril
de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autdnomos e
profissionais liberais realizar-se-a no més de fevereiro.

® Art. 583 com redagao dada pela Lei nimero 6.386, de 0912 1976,

§ 1° - O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo

com as instru¢des expedidas pelo Ministro do Trabalho.
*§ 1? com redagao dada pela Lei niimero 6.386. de 09/12/1976.

§ 2° - O comprovante de depdsito de contribui¢do sindical sers
remetido ao respectivo Sindicato; na falta deste, a correspondente
entidade sindical de grau superior, e, se for o caso, ao Ministério do
Trabalho.

* §2°com redagdo dada pela Let niimero 6.386, de 0912 1976,

Art. 584 - Servira de base para o pagamento da contribuicdo
sindical, pelos agentes ou trabalhadores autonomos e profissionais
liberais, a lista de contribuintes organizada pelos respectivos
Sindicatos e, na falta destes, pelas federagdes ou confederacdes
coordenadoras da categoria.

* Art. 584 com redagdo dada pela lei niimero 6.386, de 09 12 1976,

Art. 585 - Os profissionais liberais poderdo optar pelo
pagamento da contribui¢do sindical unicamente a entidade sindical
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representativa da respectiva profissdo, desde que a exerca,
efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados.

* Art. 585 com redacao dada pela Lei numero 6.386, de 0912 1976.

Paragrafo unico. Na hipdtese referida neste artigo, a vista da
manifestagdo do contribuinte e da exibi¢do da prova de quitacio da
contribui¢do, dada por Sindicato de profissionais liberais, o
empregador deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto
a que se refere o Art. 582.

* Pardgrafo imico com redagio dada pela Lei nimero 6.386, de 09121976,

Art. 586 - A contribui¢do sindical sera recolhida, nos meses
fixados no presente Capitulo, a Caixa Econdmica Federal, ao Banco
do Brasil S/A, ou aos estabelecimentos bancarios nacionais
integrantes do Sistema de Arrecadacdo dos Tributos Federais. os
quais, de acordo com instrugdes expedidas pelo Conselho Monetario
Nacional, repassardo a Caixa Econdomica Federal as importancias
arrecadadas.

® Art. 586 com redacdo dada pela Lei niimero 6.386, de 09 12 1976,

§ 1° - Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econdmicas
Estaduais, nas localidades onde inexistam os estabelecimentos
previstos no "caput" deste artigo.

* §1°com redagdo dada pela lLei niimero 6.386, de 0912 1976,

§ 2° - Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores
autdbnomos ou profissionais liberais, o recolhimento serd efetuado
pelos proprios, diretamente ao estabelecimento arrecadador.

* § 2%om redagdo dada pela Lei numero 6.386, de 09/12/1976.

§ 3° A contribuicdo sindical devida pelos empregados e
trabalhadores avulsos sera recolhida pelo empregador e pelo
Sindicato, respectivamente.

* § 39 com redagao dada pela Lei numero 6.386, de 0912 1976.

Art. 587 - O recolhimento da contribuicdo sindical dos
empregadores efetuar-se-4 no més de janeiro de cada ano, ou, para os
que venham a estabelecer-se apds aquele més, na ocasido em que
requeiram as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.

* Art. 587 com redagao dada pela Lei numero 6.386, de 09 12/1976.

Art. 588 - A Caixa Econdémica Federal mantera conta corrente
intitulada "Depositos da Arrecadagdo da Contribuicdo Sindical”, em
nome de cada uma das entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao
Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorréncias pertinentes a vida

administrativa dessas entidades.
* Art. 588 com redacado dada pela Lei ninmero 6.386, de 09'121976.
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§ 1° - Os saques na conta corrente referida no "caput" deste
artigo far-se-do mediante ordem bancaria ou cheque com as
assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro da entidade
sindical.

i § 17 com redagao dada pela Lei nimero 6.386, de 0912 1976.

§ 2° - A Caixa Econdmica Federal remetera, mensalmente, a
cada entidade sindical, um extrato da respectiva conta corrente, e.
quando solicitado, aos 6rgdos do Ministério do Trabalho.

B § 2% com redagao dada pela Lei nimero 6.386, de 09121976,

Art. 589 - Da importancia da arrecadagdo da contribuigio
sindical serdao feitos os seguintes créditos pela Caixa Economica
Federal, na forma das instrugdes que forem expedidas pelo Ministro
do Trabalho:

‘ * Art. 589 com redagdo dada pela Lei numero 6,386, de 09 12 1976,

[ - 5% (cinco por cento) para a Confederagio correspondente:;

[1 - 15% (quinze por cento) para a Federacgio;

[ - 60% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo:

IV - 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e
Salario".

Art. 590 - Inexistindo Confederagdo, o percentual previsto no
item | do artigo anterior cabera a Federagio representativa do orupo.

* Art. 590 com redagdo dada pela Lei niimero 6.386, de 0912 1976.

8 1° - Na falta de Federag¢do, o percentual a ela destinado
cabera a confederacdo correspondente & mesma categoria econdmica
ou profissional.

* 8 1°com redagdo dada pela Lei numero 6.386, de 0912 1976.

‘ § 2° - Na falta de entidades sindicais de grau superior, o
percentual que aquelas caberia sera destinado a "Conta Especial
Emprego e Salario".

* § 2% com redagao dada pela Let mimero 6.386, de 0912 1976.

§ 3% - Na@o havendo Sindicato, nem entidade sindical de grau
superior, a contribui¢do sindical sera creditada, integralmente, a
"Conta Especial Emprego e Salério".

* § 3¢ com redagao dada pela Let numero 6.386, de 09121976,

Art. 591 - Inexistindo Sindicato, o percentual previsto no item
Il do Art. 589 sera creditado a Federa¢@o correspondente & mesma
categoria econdmica ou profissional.

* Art. 591 com redacdo dada pela Lei niimero 6.386, de 09121976,

Paragrafo unico. Na hipétese prevista neste artigo, caberdo a
Confederagdo os percentuais previstos nos itens I e I do Art. 589.

¥ Paragrafo unico com reda¢do dada pela Lei niimero 6.386, de 09 12 1976.

S Iy I T 1 1
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SECAO 11
Da Aplicagdo da Contribui¢io Sindical

Art. 592 - A contribuigdo sindical, além das despesas
vinculadas a sua arrecadag@o, recolhimento e controle, sera aplicada
pelos Sindicatos, na conformidade dos respectivos estatutos, visando
aos seguintes objetivos:

* Art. 592 com redagao dada pela Lei numero 6,386, de 0912 1976,

| - Sindicatos de Empregadores e de Agentes Autdnomos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica:

¢) realizagao de estudos econdmicos e financeiros:

d) agéncias de colocagdo;

€) cooperativas;

f) bibliotecas:

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

1) medidas de divulgagdo comercial e industrial no Pais, e no
estrangeiro, bem como em outras tendentes a incentivar e aperfeicoar
a produgdo nacional;

j) feiras e exposigoes:

l) prevengdo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas.

II - Sindicatos de Empregados:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica:

) assisténcia a maternidade:

d) agéncias de colocagdo;

€) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

1) auxilio-funeral:

J) colonias de férias e centros de recreacio;

|) prevengdo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas e sociais:

n) educagdo e formacao profissional:

0) bolsas de estudo.
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I1I - Sindicatos de Profissionais Liberais:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica:

¢) assisténcia a maternidade;:

d) bolsas de estudo:

€) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

1) auxilio-funeral:

J) colonias de férias e centros de recreagio;

I) estudos técnicos e cientificos:

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educagao e formagao profissional;

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos.

[V - Sindicatos de Trabalhadores Autdnomos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica:

) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

€) cooperativas;

f) bibliotecas:

g) creches;

h) congressos e conferéncias:

1) auxilio-funeral;

J) colonias de férias e centros de recreacio;

I) educacdo e formagao profissional;

m) finalidades desportivas e sociais.

§ 1° - A aplicagdo prevista neste artigo ficara a critério de cada
entidade, que, para tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do
respectivo grupo ou categoria, facultado ao Ministro do Trabalho
permitir a inclusdo de novos programas, desde que assegurados os
servigos assistenciais fundamentais da entidade.

* §1°com redagao dada pela Lei numero 6,386, de 09 12 1976.

§ 2° - Os Sindicatos poderdo destacar, em seus orcamentos
anuais, até 20% (vinte por cento) dos recursos da contribuicdo
sindical para o custeio das suas atividades administrativas,
independentemente de autorizagdo ministerial.

¥ § 29 com redagao dada pela Let niimero 6.3806, de 09121976,
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§ 3% - O uso da contribuigdo sindical prevista no § 2 ndo podera
exceder do valor total das mensalidades sociais, consignadas nos
orgamentos dos Sindicatos, salvo autorizagido expressa do Ministro do
Trabalho.

* § 37 com redacao dada pela Let niimero 6.386, de 0912 '1976.

Art. 593 - As percentagens atribuidas as entidades sindicais de
grau superior serao aplicadas de conformidade com o que dispuserem
0s respectivos conselhos de representantes.

Art. 594 - (Revogado pela Lei nimero 4.589, de 11/12/1964).

SECAO I
Da Comissdo da Contribuigdo Sindical

Art. 595 - (Revogado pela Lei nimero 4.589, de 11/12/1964).
Art. 596 - (Revogado pela Lei nimero 4.589, de 11/12/1964).
Art. 597 - (Revogado pela Lei nimero 4.589, de 11/12/1964).

SECAO IV
Das Penalidades

Art. 598 - Sem prejuizo da agdo criminal e das penalidades
previstas no Art. 553, serdo aplicadas multas de 3/5 (trés quintos) a
600 (seiscentos) valores-de-referéncia regionais, pelas infracdes deste
Capitulo, impostas pelas Delegacias Regionais do Trabalho.

* Art. 598 com redacdo conforme a Lei numero 7.8535, de 24101989

Paragrafo unico. A gradagdo da multa atendera a natureza da
infracdo e as condig¢des sociais e econdmicas do infrator.

Art. 599 - Para os profissionais liberais, a penalidade consistira
na suspensao do exercicio profissional, até a necessaria quitacdo, e
sera aplicada pelos orgdos piiblicos ou autarquicos disciplinadores das
profissdes mediante comunicagdo respectiva das autoridades
fiscalizadoras.

Art. 600 - O recolhimento da contribuicdo sindical efetuado
fora do prazo referido neste Capitulo, quando espontineo, sera
acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros
dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcio
monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

® Art. 600 com redagdo dada pela Lei numero 6.181, de 11121974, e conforme as
Leis numeros 6.986, de 1304 1982, ¢ 7.833, de 24 10 1989.
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§ 1° - O montante das cominagdes previstas neste artigo
revertera sucessivamente:

* § 17 com redagao dada pela Lei nimero 6.181, de 11 12 1974, e conforme as Leis
numeros 6,986, de 13 04 1982, ¢ 7.835. de 24 10 1989.

a) ao Sindicato respectivo;

b) a Federagao respectiva, na auséncia de Sindicato:

¢) a Confederagdo respectiva, inexistindo Federagao.

¢ 2° - Na falta de Sindicato ou entidade de grau superior, o
montante a que alude o paragrafo precedente revertera a conta
"Emprego e Salario".

* § 29 com redagdo dada pela Lei niimero 6.181, de 11121974, ¢ conforme as lLeis
numeros 6.986, de 13041982, ¢ 7.8535, de 24/ 10 1989,

SECAO V
Disposic¢oes Gerais

Art. 601 - No ato da admissdo de qualquer empregado, dele
exigira o empregador a apresentagdo da prova de quitagio da
contribui¢do sindical.

Art. 602 - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no
mes destinado ao desconto da contribuicdo sindical serdo descontados
no primeiro més subseqiiente ao do reinicio do trabalho.

Pardgrafo imico. De 1gual forma se procedera com os empregados
que forem admitidos depois daquela data e que ndo tenham trabalhado
anteriormente nem apresentado a respectiva quitacao.

Art. 603 - Os empregadores sdo obrigados a prestar aos
encarregados da fiscalizagdo os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de sua missdo e a exibir-lhes, quando exigidos, na parte
relativa ao pagamento de empregados, os seus livros, folhas de
pagamento e outros documentos comprobatérios desses pagamentos,
sob pena da multa cabivel.

Art. 604 - Os agentes ou trabalhadores autonomos ou
profissionais liberais sdo obrigados a prestar aos encarregados da
fiscalizagdo os esclarecimentos que lhes forem solicitados, inclusive
ex1bi¢cdo de quitagdo da contribuic¢do sindical.

Art. 605 - As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a
publica¢do de editais concernentes ao recolhimento da contribui¢io
sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulagdo local e
ate 10 (dez) dias da data fixada para depdsito bancario.
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Art. 606 - As entidades sindicais cabe, em caso de falta de
pagamento da contribui¢do sindical promover a respectiva cobranga
Judicial, mediante agdo executiva, valendo como titulo de divida a
certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do
Trabalho.

* Art. 606 com redacao dada pelo Decreto-lei nuumero 925, de 1010 1969.

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara as instru¢des regulando
a expedigdo das certiddes a que se refere o presente artigo, das quais
devera constar a individualizagdo do contribuinte, a indicagdo do
débito e a designacdo da entidade a favor da qual é recolhida a
importancia da contribui¢ao sindical, de acordo com o respectivo
enquadramento sindical.

§ 2° - Para os fins da cobranca judicial da contribuicio sindical,
sdo extensivos as entidades sindicais, com excegdo do foro especial,
os privilégios da Fazenda Publica, para cobranca da divida ativa.

Art. 607 - S3do consideradas como documento essencial ao
comparecimento as concorréncias publicas ou administrativas e para o
fornecimento as reparticdes paraestatais ou autarquicas a prova da
quitagdo da respectiva contribui¢do sindical e a de recolhimento da
contribuigdo sindical, descontada dos respectivos empregados.

Art. 608 - As reparti¢des federais, estaduais ou municipais ndo
concederdo registro ou licengas para funcionamento ou renovagéo de
atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos escritérios ou
congeneres dos agentes ou trabalhadores autdonomos e profissionais
liberais, nem concederdo alvaras de licenga ou localizagdo, sem que
sejam exibidas as provas de quitagdo da contribuicdo sindical, na
forma do artigo anterior.

Paragrafo unico. A ndo-observancia do disposto neste artigo
acarretara, de pleno direito, a nulidade dos atos nele referidos, bem
como dos mencionados no Art. 607.

* Pardgrafo imico acrescentado pela Lei numero 6.3586, de 0912 1976.

Art. 609 - O recolhimento da contribui¢io sindical e todos os
langamentos € movimentos nas contas respectivas sao isentos de selos
e taxas federais, estaduais ou municipais.

Art. 610 - As davidas no cumprimento deste Capitulo serdo
resolvidas pelo Diretor Geral do Departamento Nacional do Trabalho,
que expedira instrugdes que se tornarem necessérias a sua execugao.

* Art. 610 com redagdo dada pela Lei niimero 4.589, de 1112/ 1964.
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Senhores Membros do Congresso Nacional.

Nos termos do artigo 61 da C onstitui¢cao Federal, submeto a elevada deliberacdo de

Vossas Exceléncias, acompanhado de Exposi¢ao de Motivos do Senhor Ministro de Estado do
Trabalho, o texto do projeto de lei que

"DispGe sobre a contribuigdo negocial de custeio do sistema
confederativo".

Brasilia, 15 de abril de 1997,



EMn® 015 /GM/MTb
Brasilia, 13 de marco de 1997,

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada consideragio de Vossa Exceléncia o incluso projeto de lei relativo
a contribui¢do negocial de custeio do sistema confederativo.

2. O artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, estabeleceu a figura da contribui¢do
destinada ao custeio do sistema confederativo. Na auséncia de ler regulamentadora do dispositivo
constitucional, as entidades sindicais vinham implementando esta contribuicdo, sob o nome de
contribuicdo confederativa, a se somar ao imposto sindical, & mensalidade associativa e
contribui¢@o assistencial na estrutura de sustentagao financeira destas entidades.

3. Todavia, a auséncia de regulamentagdo normativa da especie vem acarretando
duvidas e incertezas na sua aplicabilidade dando origem a diversas manifestagdes pretorianas.
Ademais, a cobranca desta contribui¢do, em acréscimo as demais acima descritas, passou a onerar,
em demasia, o trabalhador. Tendo em vista. tambem, a maturidade e convergéncia na proposta de
extingdo do imposto sindical, de natureza compulsoria, sem qualquer contraprestacio por parte do
sindicato, concebeu-se a presente proposta, com o objetivo de regulamentar a contribuigdo a que
alude o art. 8°, IV, da Carta Magna, bem como de suprimir o citado imposto sindical. Tais medidas
tém carater altamente modernizante. simplificando e democratizando a estrutura de custeio do
sistema confederativo.

4. Observa-se que a proposta transforma a atual natureza compulsoria do imposto em
contribui¢dao voluntaria, vez que sua criagdo depende da autorizacio da assembléia geral. Deste
modo, cessam as criticas quanto a compulsoriedade do imposto, substituido. agora, por decisio
soberana da respectiva assembléia

5. O presente projeto de lei tem sua origem em proposta da Forga Sindical. O Ministério
do Trabalho promoveu consultas entre as centrais sindicais € as confederagdes patronais, tendo este
projeto recebido, em quase sua totalidade. o apolo das entidades representativas dos trabalhadores.
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6. E importante ressaltar que a proposta ampara-se na ocorréncia do processo de
negociagao coletiva, cujo prestigio ¢ a pedra angular na concepgao de modernizacdo das relagoes
trabalhistas adotada pelo governo de Vossa Exceléncia. Veja-se, assim, que a contribuigao negocial,
como diz o seu nome, tem como fato gerador a ocorréncia do processo de negociagdo coletiva, no
qual as partes, periodicamente, estabelecem as respectivas condigdes de trabalho e nio mais. como
Os anteriores contribui¢do confederativa e imposto sindical. a simples existéncia da estrutura sindical.

7. Como inovagdes registram-se:

* aassembleia geral que fixar a contribui¢io negocial sera universal, ou seja, aberta a
toda a categoria, independentemente da condigao de associado ao sindicato do integrante da
categoria, quer profissional, quer economica;

* ¢ proposto “quorum” minimo para deliberacdo, de 10% (dez por cento) dos
associados;

* ¢ facultado destinar-se parte dos recursos a central sindical a qual for filiado o
sindicato;

* estdo elencadas obrigagdes das entidades sindicais, de todos os nivels, para conferir
legitimidade a cobranga da contribuigio, a par da existéncia do processo negocial:

* submete-se a decisdo da assembléia geral ao principio da razoabilidade, na fixagdo
do valor da contribuigdo negocial.

8. Reitera-se que o projeto de lei propde a extingdo do imposto sindical (arts. 578 a 610
da CLT), bem como estabelece a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir litigios
decorrentes desta contribuicdo negocial.

9. Por todo exposto, Senhor Presidente, acredito no éxito desta Iniciativa, ja antevista
pelos apoios obtidos no ambito sindical.

Atenciosamente,

L
\ i ',H}I'n B
PAULO PAIVA
Ministro de Estado do Trabalho
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Brasilia, 15  de abril de 1997

Senhor Primeiro Secretario.

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica relativa ao projeto de lei que

"Dispde sobre a contribuigdo negocial de custeio do sisterna
confederativo”,

Atenciosamente,

CLOVIS DE BARROS CARVALHO

Ministro de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado UBIRATAN AGUIAR
Primeiro Secretdrio da Camara dos Deputados

BRASILIA-DF.
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A Comussdo de Trabalho, de Admumnistragao e
Servigo Publico (RICD, art. 254).

OF./CNTC-SEC/N.° 584/98 B
EXxcelentissimo Senhor VS Hv \) )
Deputado MICHEL TEMER Em=J /06 /98 mﬁ’” .
Presidente da Camara dos Deputados '
NESTA.

Ref.: Pedido de tramitacao em regime de
‘ URGENCIA URGENTISSIMA do Projeto de

Lei que extingue a Contribuicdao Sindical e

estabelece a CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Senhor Presidente,

A Confederagcao Nacional dos Trabalhadores no Comércio —
CNTC, entidade sindical de grau superior, reconhecida pelo Decreto n.° 22. 043, de
11.11.1946, representante de 10 milhoes de trabalhadores componentes dos VArios
grupos do seu Plano de Representacao em todos os Estados do Pais — mais de 1000
Sindicatos e 26 Federacoes filiadas —, permanentemente preocupada com 0S assuntos
que diretamente dizem respeito ndao s6 aos seus legitimos representados como a
sociedade em geral, tomou conhecimento, através de correspondéncia publicada e
veiculada no meio sindical, a qual nos causou extrema preocupacao.

E fato publico e notério que, desde o inicio dos anos 90, mais

‘ precisamente quando do governo do entao ex-presidente Fernando Collor de Mello, as
mudancgas politicas ocorridas em nosso Pais, advindas principalmente do plano de
governo neoliberal adotado, principalmente com a abertura do mercado brasileiro e
a adequacao de sua economia ao modelo da tao proclamada ‘globalizacdo’. Com a
posse do atual Presidente Fernando Henrique Cardoso, tem sido dado continuidade a
esse modelo politico neoliberal, que obriga ao Brasil a adequar-se as exigéncias dos
paises dominantes, as quais privilegiam o capital em detrimento das conquistas
sociais dos trabalhadores brasileiros.

Com isso, iniciou-se, deste entao, uma série de iniciativas do
governo visando atender os interesses do capital. Dai surgiram reformas -
constitucional e administrativa, Decretos, Leis, e principalmente Medidas Provisorias,
todas as modalidades tratando dos mais variados assuntos, mas, principalmente,
procurando enfraquecer ou diminuir e até mesmo suprimir legitimos direitos dos
trabalhadores e, conseqiientemente, de toda a nossa sociedade.

Esteja certo Senhor Presidente, Michel Temer, que esta
Confederacao reconhece que o crescimento do nosso Pais é o maior desejo de todos 0s
brasileiros e que muito sacrificio tera que ser feito; entretanto, a maior parcela desse
sacrificio nao pode recair somente sobre os ombros dos trabalhadores. Ha qgue ser
feita uma divisao mais igualitaria e isso nao vem ocorrendo, como Vossa Exceléncia

bem pode testemunhar.
MOD. 1/A -
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Senao vejamos: venda de empresas estatais com conhecidos
prejuizos e demissao de centenas de milhares de empregados; liberacao do mercado
de importacao permitindo a entrada de produtos estrangeiros — a maioria deles
‘quinquilharias’ que nao sao de necessidade da sociedade —; outros ocasionando a
quebradeira de centenas de industrias e fabricas nacionais aumentando mais o
numero do desemprego (como um SO exemplo, podemos citar 0 caso da Industria
téxtil), utilizacao do dinheiro publico — principalmente do destinado ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador, para salvar bancos falidos ou mal administrados,; utilizacao
do uso abusivo do artificio de Medidas Provisorias para aumentar impostos, instituir
contribui¢coes compulsorias para salvar todo tipo de situacao de interesse do capital
(exemplo encontramos nos desvios da CPMF da Saude que, apesar da exorbitante
arrecadacgao, continua caotica em todo o Pais); adoc¢ao de todo tipo de liberalidade
para extinguir direitos dos trabalhadores com '‘contratos de trabalho por prazo
determinado (CONTRATO TEMPORARIO) e a conseqiiente eliminacao de uma série
de garantias legais e constitucionais - 0 que da margem para a criacao de uma
categoria de trabalhadores de segunda classe (a dos sem direitos), instituicao da ‘Lel
do Trabalho Voluntario’, que no afa de apoiar o braco do programa social que o
governo diz possuir — mas que na realidade sabemos nao ser nem de longe um
programa de governo — em substituicao ao ‘Comunidade Solidaria’; insercao de
Paragrafo unico em artigo da CLT que permitiu a proliferacao das chamadas
‘Cooperativas de Trabalho’ — criadas pelos chamados (‘Gatos’), gananciosos
empresarios na busca de burlar a lei e nao cumprir com 0 pagamento de varios
encargos  Ssocials; permissao  para o  funcionamento do comercio,
indiscriminadamente, durante 24 horas, inclusive aos domingos e feriados, ferindo Lei
ja regulamentadora da matéria — extrapolando em suas atribuicoes e intervindo na
administracao dos Estados e Municipios —, também em detrimento de direitos e
conquistas dos trabalhadores no que diz respeito ao repouso semanal remunerado,
adicional de horas extras, etc., revogacao de Iimportantes garantias dos
trabalhadores insculpidas na CLT e até com projetos propondo a sua total extingao,
propostas de emendas a Constituicao da Republica, anunciadas como fiscais,
tributarias, economicas, administrativas e sociais — entretanto, sabemos que até
entao somente a administrativa e a da Previdéncia Social, especialmente no capitulo
que trata da Seguridade Social, tém avancado nas votacoes junto ao Congresso
Nacional, pois sao as que suprimem ou mesmo usurpam direitos dos mais fracos
(trabalhadores e aposentados) e permitirao, a curto prazo, que o governo resolva o
seu problema interno de caixa; exclusao da competéncia do Ministério do Trabalho
para a fiscalizacao e cumprimento de suas obrigacoes no respeito as leis de protecao
do trabalho, propostas de extincao da representacao classista na Justica do
Trabalho, a qual culmina para a total extincao da propria Justi¢a Social do Trabalho
e que sO encontra sua finalidade na solugao dos conflitos entre capital e trabalho
tendo em vista este ultimo nao possuir meios proprios de defesa de seus direitos; e,
alem dessas, muitas e muitas outras ‘liberalidades’, propositadamente apresentadas
Sob 0 escuso proposito de privilegiar o capital em detrimento do social, mas ditas
Como as unicas possiveis e capazes de permitir o crescimento economico do nosso
Pais.

Bem, Senhor Presidente da Camara dos Deputados, dentre
essas relatadas, muitas outras investidas sao diariamente praticadas contra as mais
legitimas conquistas dos trabalhadores.

Nesse momento, a que nos leva a presenca de Vossa
Exceléncia, e que também consideramos importante para os trabalhadores, diz
respeito ao Projeto de Lei 3.003/97, anexado ao PL 5.169/90, que trata da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL em substituicaio a CONTRIBUICAO SINDICAL,
consolidada e regulamentada pela Consolidacao das Leis do Trabalho e mantida na
Constituicao de 1988, artigo 8°, IV .
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E, por que reputamos de importancia esse Projeto?

Justamente por que tem ele, nas entrelinhas de sua real
intencao, além da finalidade de desmantelar com a atual Estrutura Sindical vigente,
ao retirar-lhes o seu meio de sobrevivéncia, que € a ‘Contribuicao Sindical’, o
embutido proposito de dar legalidade a determinadas entidades; a nosso ver
totalmente estranhas, por que nao dizer ‘alienigenas’, a legal organizacao sindical
brasileira.

Ainda, por que, também, nos é preocupante?

Para nos, basta-nos a tacita e firme compreensao de que o
governo precisa enfraquecer, a todo custo, as entidades sindicais que, legalmente
organizadas por suas classes e categorias, Sao as unicas que podem denunciar,
divulgar, combater e exigir que os direitos de cidadania, através da democracia,
sejam plenamente exercidos em defesa de seus representados.

A estrutura e organizacao sindical brasileira, consolidada
pela Constituicao de 1998, garantido-lhes o direito da liberdade e da unicidade vém
sendo constantemente ameacadas de modificacoes, sempre com a pecha de que
fazem parte da ‘Era Getulista’, do ‘Estado Paternalista’, o qual ndo combina com o
atual neoliberalismo e tao pouco com a globalizacao, e, por isso, justamente tem um
primordial motivo: enfraquecer as organizag¢oes sociais que podem exigir, e através
da Lei Maior, fazerem valer os direitos nela garantidos aos cidadaos brasileiros. E,
sem qualquer pretensao de nossa parte, as entidades sindicais brasileiras sao as
unicas organizacoes que executam esse trabalho.

Saliente-se, para conhecimento de Vossa Exceléncia, que ao
longo de toda a historia e trajetoria do movimento sindical do Brasil, as organizacoes
sindicais: CONFEDERACOES, FEDERACOES e SINDICATOS, organizaram-se e
estruturaram-se, e ainda, extrapolando suas finalidades precipuas, passaram a
oferecer aos seus representados a mais variada gama de servigos; a maior parte deles
de obrigatoriedade legal e unica do Estado, através de atendimentos médicos
ambulatoriais, hospitalares, odontoloégicos, juridicos, de formacao, qualificacao e
requalificacao profissional, lazer e entretenimento, creches, entre muitos outros, o
que pode ser sobejamente comprovado e temos certeza, é do conhecimento pessoal
de Vossa Exceléncia.

Agora, junto ao Executivo — uma vez que tal projeto é de
iniciativa do Ministério do Trabalho juntamente com a Forc¢a Sindical, o qual
justifica-se dizendo ter chamado para a discussao do assunto as ‘ilegais’ centrais
sindicais — mas é do conhecimento publico que somente a Forca Sindical a este se
aliou e, servindo-lhe de ‘peca de manobra’ é colocada em toda a midia como
representante da classe trabalhadora- , a quem mais interessa, e tao rapidamente
(URGENCIA, URGENTISSIMA) tal modificagao?

Esta claro, Senhor Presidente. A maior interessada é a
propria Forga Sindical, pois por nao ser legal, constitucional, legitima e tao pouco
representativa dos trabalhadores, quer fazer parte da Estrutura Sindical
constitucionalmente existente: CONFEDERACAO, FEDERACAO e SINDICATO. Isto
€, quer estar inserida na Lei para que assim, seja empurrada ‘goela abaixo do
trabalhador’ vez que é politica e partidaria e nasceu para fazer o jogo do governo e
servir de trampolim politico para a eleicao de deputados e até mesmo de senadores —
tudo visando interesses proprios, pessoais e personalizados de alguns '‘ditos
dirigentes sindicais’, como é o caso do presidente da Forca Sindical, Sr. Luiz Anténio
Medeiros, candidato a deputado federal pelo PFL-SP — .

Senhor Presidente, preocupa-nos, muitissimo, o pedido de
URGENCIA URGENTISSIMA solicitado para a apreciagao do ja mencionado Projeto
de Lei, feito com o apoio do deputado Mendonca Filho (PFL-PE) — seu atual relator
nessa Casa Legislativa, o qual, simplificando, cria uma contribuicao NEGOCIAL
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(porque passa a ser decidida em época de negociacao coletiva) em substitui¢cao a ja
existente CONTRIBUICAO SINDICAL.

Tao cristalina é a real intencao da central sindical, que na
redacao do Projeto estabelece uma série de exigéncias (obrigagoes) a serem
cumpridas pelas Confederacoes, Federacoes e Sindicatos, visando conferir
legitimidade a cobranca, mas nada impoe as centrais sindicais, deixando a certeza,
pelo texto, de que seu unico proposito € o de participar do rateio da arrecadacao do
percentual que ficar definido pela Assembleia das categorias profissionais.

Alem disso, tal Projeto também tem outros aspectos que
merecem a nossa preocupacao e para 0s quais pedimos sua reflexao:

1°) o fixado quorum de 10% dos associados (que a nosso ver é um perigo pois pode ser
manipulado e, numa assembléia, ser definido e aprovado por apenas duas ou trés
pessoas, 0 percentual que o universo total da categoria ira descontar),

2°) a auséncia de regra vedando a disparidade entre os percentuais a serem definidos
para as entidades de grau superior (Federacoes e Confederacoes),

3°) as variadas datas de recolhimento que poderao ser estabelecidas por ocasiao das
assembléias das categorias, dificultando o seu controle pelas entidades de grau
superior;

4°) da competéncia a Justica do Trabalho para dirimir litigios decorrentes do
recolhimento da contribuigcdo, sem entretanto definir a qual oOrgao cabe a
competeéncia originaria, deixando as entidades sem saberem a quem recorrer ;

5°) as centrais sindicais nao tém a obrigacao da PRESTACAO DE CONTAS de sua
arrecadacao como sempre foi feito pelas Confederacoes, Federacoes e Sindicatos.
Alias, nunca se viu, até hoje, qualquer tipo de publicacao ou divulgacao da
PRESTACAO DE CONTAS de qualquer das centrais sindicais. Onde, como e com o
que empregam a parcela que recebem 7; entre outras preocupacoes.

Por outro lado, Senhor Presidente, nao é verdade que o
projeto tenha sido discutido com o0s legitimos representantes das categorias
profissionais, pois somente o governo, as confederacoes patronais e a Forca Sindical
participaram da elaborag¢ao do mencionado Projeto.

Para conhecimento de Vossa Exceléncia, as Confederacoes
Nacionais de Trabalhadores, reunidas, criaram uma COORDENACAO
CONFEDERATIVA DE TRABALHADORES - CCT, a qual tem como finalidade a
discussao e implementacao conjunta de todos os assuntos que interessam e dizem
respeito as categorias por elas representadas — comeércio, industria, transportes,
alimentacao, bancarios, hoteleiros e similares, saude, profissionais liberais,
empregados em estabelecimentos de educacao e cultura, de crédito, metallirgicos,
etc.

Com esse objetivo, reuniram-se, estudaram, discutiram em
Plenaria Nacional realizada em Brasilia, e elaboraram um Projeto de Lei, que tomou o
n.° 3.337/97, apresentado pelo nobre deputado NOEL DE OLIVEIRA - PMDB/RJ, o
qual atende aos anseios das legais e legitimas entidades sindicais.

Tal Projeto, antes de estudado, discutido e elaborado, foi
apresentado por todas as entidades as Ssuas categorias, as quais avaliaram e
consideraram as necessidades e peculiaridades nao s6 de cada categoria de
trabalhadores, como também as diversidades regionais desse nosso gigantesco Pais.

Vossa Exceléncia, Senhor Presidente, pode imaginar e
concordar que uma entidade sindical de uma pequena cidade ou municipio nao
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possui as mesmas condi¢oes de negociacao de uma entidade sindical de uma grande
cidade! Que nao possui a mesma forca de mobilizagao !

Ha, mais entao, diriam os defensores da pluralidade sindical:
que esta se aglutine a uma ou mais categorias maiores e unidas facam valer seus
direitos. Entretanto, a estrutura e organizacao sindical brasileira — definida como de
forma vertical, esta definida na Constituicao Federal garantindo a liberdade, a
unicidade e a base territorial sindical, bem como nao revogou (e por iSso estao em
vigor) todos os dispositivos legais da CLT que com ela nao conflitam ou colidam, os
quais definem o enquadramento e a organizacao das entidades sindicalis por
categorias profissionais.

Ante o acima exposto, entendemos ser Inoportuno o
momento para a apresentacao do referido Projeto, tendo em vista principalmente a
necessidade de uma ampla discussao por todo o sindicalismo e nao apenas uma
pequena parcela sem representatividade legal, incluindo-se nesse amplo debate as
Confederacoes de Trabalhadores, vez que trata-se de materia muito complexa, como
supomos fartamente demonstrado.

Assim, confiados em sua visao politica, € que solicitamos a
Vossa Exceléncia rejeitar o pedido de URGENCIA URGENTISSIMA para
apreciacao do Projeto.

Certos de que com essa atitude Vossa Exceléncia estara
proporcionando aos trabalhadores e ao movimento sindical brasileiro resquardar seus
mais relevantes interesses, ficamos no aguardo de suas dignas providéncias.

Atenciosamente,

JOSE CARLOS PERRET SCHULTE
Diretor Secretario-
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