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PROJETO DE LEI N2 /59" DE 1989.

"DispOe sotire a organizacfdo sindical
e déa outras providéncias."

(Do Deputado JONES SANTOS NEVES).

Titulo I

LIBERDADE SINDICAL

09

Art

s
—
o

- Todos os trabalhadores e empregadores tem o di
reito de sindicalizar-se livremente para o estu

to, coordenacao, defesa e promocao de seus interesses economicos ou prnflt
sionais.

Art? - Consideram-se trabalhadores, para os efeitos deg

ta lei, todos os sujeitos de uma relacao de tre
balho ou de um contrato de trabalho, seja regulada pela CLT, seja de carg
ter administrativo ou estatutario, a servico de empregador privado ou daz
administracao publica direta, indireta ou fundacional. Entende-se por ec

pregadcr a pessoa fisica ou juridica que admite, assalaria e dirige a pres
tacao pessoal dos servicos.

(=

Art© 32 - Ficam excluidos do exercicio do direito de sindi

== calizagcao os integrantes das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros.

Art@ 4C - A liberdade sindical compreende:

a.] o direito de fundar sindicatos e associacoes
profissionais, sem autorizacao previa assim como extingui-les voluntarie
mente, por procedimentos democraticos;

b.]) o direite dos trabalhzdores ou emprepadores
de afilizrem-se ao sindicato comr & unica condigao de observar os seus este

tutos, de nele serem mantidos e dele se retirarem;

c.] o direito de elegerem livremente os seus ad
ministradores e representantes;

L] /_.-le
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d.) o direito de exercerema atividade sindical,
na qual se incluil o direito de negociacao coletiva,o exercicio do direito
de greve, & disputa de postos eletivos sindiceis e nos organs da adminie

tracao publica e da Justi¢a do Trabalho, nos termos e condicoes da legis
lagao correspondente;

e.] o direito de redigirem os estatutos e os re
gulamentos,organizar a administraceo interna e as atividades do sindicato,
bem assim formularem os seus programas de acao;

f.] o direito de constituir federacoes, confede
racoes, bem como filiarem-se as entidades internacionais ou as organizf
rem.

Titulo 11
. REGIME JURIDICO DO SINDICATO

Art? 52 - Sindicatos sao associagoes de empregados ou de
empregadores, com a prerrogativas de:

I. representar,perante as autoridades adminis
trativas e judiciarias, os interesses ge
rais ou individuais da categoria;

11. celebrar convencoes e acordos coletivos de
trabalho;

I11. eleger ou designar representantes da cate
goria;

IV. receber as contribuicoes sindicais previs
ta nesta lei;

V. receber contribuicoes e doacoes,observadas
as disposicoes desta lei.

Art® 62 - Sao deveres dos sindicatos:

1. enaltecer a importancia e a dignidade do
trabzlho como fator relevante do decsenvol
vimento e do bem comum;

11. promover o desenvolvimento dz solicdariede

de social e harmonia nas relzcoes de trabﬂ
lho;

111. manter servigos de assistencia judiciarisz
€ social para seus representadﬁﬁ;

o
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IV. concilier prioritarismente os dissIdios in
dividuais e coletivos de trabalho;

V. manter organizagao que assegure & partici

pacao democratica dos associados nas Esuas
atividades e deliberacoes.

Art® 79 - Poderao os sindicatos;
‘r [ ——— -
S I. manter cooperativas de consumo para aten
: der preferentemente & seus filiados;
11. manter escolas de alfabetizacao e de ensi
no profissionalizante;
IT11. aplicar sua renda associativa no atendimen
‘ to de seus servicos;
1V. criar organismos para descentralizacao de
seus servicos.
: Art? 82 - Os sindicatos so poderao constituir-se por cate

goria economica ou profissional se reunirem, no

. minimo, 107 (dez por cento) dos integrantes da mesma categoria profissional

ou de categoria conexa, no caso de sindicato de empregados, e de 5 (cinco)

. empresas da mesma categoria economica ou de categoria conexa, no caso de
| : enbtidade sindical de empregadores.

§ 10 - A solidariedade de interesses economicos
dos que empreendem atividades identicas ou conexas, constitui o vinculo
social basico que se denomina categoria economica.

§ 20 - A similitude de condigoes de vida oriun
da do trabalho em comum na mesma atividade economica ou em atividades eco

. nomicas conexas, determina o vinculo social basico a que se denomina cate
goria profissional.

§ 392 - Nao sera admitido mais de um sindicato
representativoe da mesma categoria, na mesma base territorial, que nao po
deraz ser inferior a um municipio.

Art® 92 - Constituem associagoes sindicais de grau superi
== === - Ir =
or as federacoes e as confederacoes,

§ 10 - As federacoes de trabalhadores, que te
rac ambito nacionzl, estadual ou interestadual, congregarac cince ou mais
sincdicatos de empregados da mesma categorie profissional ou de categoria
conexa.

§ 20 - As Federacoes de empregadores,que terao
amtbito nacional, estadual ou interestadual, congregarao cinco ou meis sin
dicatos da mesma categoria economica ou de categoria conexa.\\

1
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§ 3° - As confederacoes de trabalhadores ou de
empregadores que terao sempre ambito nacional, congregarao cinco ou mais
federacoes do mesmo grupo de atividades.

Art? 10 - Sem prejulzo das prerrogativas das entidades

eindicals de cada plano confederativo, e licito
o seu agrupamento em centrais sindicais.

Titulo 111
AQUISICAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

o=
e}
—

rt 1 - As entidades sindicais de qualquer grau so ad

quirem personzlidade e capacidade juridica apég
0 registro de seus estatutos na Comissao de Assuntos Sindicais institulda
- no artigo 21 desta lei.

Art® 12 - O pedido de registro sera depositado em qualquer
T Delegacia Regional do Trabalho, acompanhado de
exexplares do estatuto e da ata de constituigao, devendo, no prazo de 15
(quinze ) dias ser feita sua divulgagao no orgao oficial da Uniao, dela
constando obrigatoriamente a denominacao, a categoria cuja representacao

€ requerida, a base territorial e a identificacao dos organizadores que
assinam a ata de constituicao.

§ 12 - No prazo de 30 (trints) dias dessa publi
cagao, qualquer interessado pdoera impugnar o pedido com fundamento em le
galidade ou colidencia da representacao requerida com a de outra entidade
sindical pré-existente ou em constituicao.

§ 22 - Decorrido o prazo do paragrafo anterior,
cor ou sem impugnacao, o pedido sera submetido a apreciacao da Comisszo
de Assuntos Sindicais que se limitara a verificar a concorrencia
quisitos de formalidades legais de constituicao do sindicato e
ciarz sobre eventual conflito de representagéo, determinando,
rio, a consulta aos interessados para dirimi-lo.

dos re
se pronun
SE TEecesss

§ 32 - Fica facultado a qualquer interessado e
xacrinar qualquer estatuto depositado para registro, bem como requerer cer
tidao do seu teor.

LY




CAMARA DOS DEPUTADOS

Art® 13 - O registro de alteracoes de estatutos de sindi

- catos ja constituidos obedecera o mesmo prucedi
mento regulado no artigo anterior.

Art® 14 - Os estatutos de entidades sindicais deverao con
ter obrigatoriamente:

1. denominagao e sede;
11. a categoria objeto da representagao;

111. a identificacao dos socios fundadores;

IV. & base territorial;

V. as condigoes para o exercicio do voto nas
eleicoes sindicais, a duragao dos manda
tos dos dirigentes ou representantes sin
dicais, que nao podera exceder de 3 (trés )
anos, as hipoteses de inelegibilidade, os
casos de perda do mandato e o processo de
substituigao dos dirigentes;

VI. o modo de constituicao e administracao do
patrimonio social e o destino que lhe se
ra dado no caso de dissolucao;

V11. as condicoes em que se dissolvera a asso
ciacao;

VI11. os direitos e deveres dos associados;

IX. a estrutura e as atribuicoes de seus or
gaos de direcao e as penalidades a que es
tarao sujeitos seus dirigentes e associa
dos pelo nao cumprimento de seus deveres;

X. as fontes de receita suficientes para sua
sobrevivencia,

Titulo 1V

e e e

ELEICOES E DIREITOS DOS ELEITOS

o

ATt

15 - 0 aposentado filiado ao sindicato nao podera

ser impedido de votar e ser votado para Cargos
eletivos nac eleigcoes sindicais.

X
o
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Art® 16 - As eleicoes dos dirigentes e dos representantes
das entidedes sindicais serao sempre reaslizadas

por escrutinio secreto,

ﬁzif 17 - 0O empregadn eleito pars carge de direcao ou Te

e presentacao profissional, nao podera ser impedi

do do exercicio de suas funcoes, nem transferido para lugar ou mister que
lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas atribuicoes sindi

cais, a nao ser que isto seja por ele solicitado ou voluntariamente acei
to.

§ 12 - 0 numerc de empregados eleitos, como e
fetivos e suplentes, nao podera exceder de 1 (hur) para cada 500 (quinhentos)
empregados da empresa, limitado ao total de 7 (sete ),por estabelecimento.

§ 22 - 0 numero de suplentes nao poderd exce
der o de efetivos.

§ 32 - E vedada a dispensa de empregado sindica
lizado a partir do registro da candidaturz a cargo de direcao ou represen
tacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

§ 49 - Salvo ¢¢5EﬂtimEHtD{L:EmpTE53 decorrente
de clausula contratual de norma de acordo ou convencao coletiva, conside

rza-se licenc¢a nao remunerada o tempo em que o empregado se ausentarcotru
bzlho para desempenhar suas atribuicoes sindicais.

Art? 18 - Nzo podem ser efeitos para cargo de direcao ou
~ de representacao sindical os associados menores
de 18 ( dezeito ) anos.
Titulo ¥
REPRESENTACAO E ACAQ SINDICAL
Art? 19 - 0 registro de enticdade sincdical lhe confere as

seguintes prerrogativas:

a.) o uso exclusivo da denorinacaoc de SINDICATO,
vecado as demais associagoes de qualquer natureza;

o i bohay oy ;
b.] representzcac dos interesses 1nd1{1du515 €
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coletivos de toda & categorie ecunﬁmica ou profissional ns base territori
8]l respectiva, perante a administracao publica, outras entidades e & Jus
tica do Trabalho, bem como, no ceso de sindicatos de empregados,

8 0 partici
pagac cobrigatoris na negociagao coletiva.

) c.] concorrer, com seus candidatos, para & re
presentacao classista da Justica do Trabalho e de outros orgaos de

compo
sicao paritaria;

s d.] receber & contribuicao sindical de que tra
ta o art? 24, desta lei.

Art® 20 - Serao nulas as normas regulamentares, clausulas

| — S _—

contratuais ou decisoes dos empregadores que ic
. pliquem em qualquer tipo de discriminacao no emprego em razao de ativida
des sindicais.

Titulo VI
) COMISSAO DE ASSUNTOS SINDICAIS

Art® 21 - Fica instituida, com composigao tripartite, a
Comissao de Assuntos Sindicais, composta por 3
( trés ) representantes governamentais, 3 ( trés ) representantes dos empre

gadores e 3 ( tres ) representantes dos empregados,commandatos de 3( tres )

. ances.
§ 12 - Os representantes de empregados e empre
gacores serao eleitos pelo colegio das respectivas confederacoes.

§ 29 - Os representantes governamentais serao
decignados pelo Ministro do Trabalho.

ATt

(Lo

22 - A Corissac de Assuntos Sindicais compete de
- dir sobre o registro de entidades sindicail
ricir dividas sobre a representagac da cateporia economicz ou prof
nzl e sobre & base territorizl e quaisquer controversias entre ecczs en
czces ou entre elas e seus associados, respeitada a vontade dos interes
dos e sem prejuizo do reexame de seus atos pelo Poder Judicigbio.
7

| oo | e | | i | et
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Art® 23 - A Comissao de Assuntos Sindicaie adotara seu pro

== ™ prio regimento interno, cabendo ao Ministério
do Trabalho prover a sua secretaria e dota-la dos meios indispensaveis ao
seu regular funcionamento.

Titulo VII
CONTRIBUICAO SINDICAL

. Art@ 24 -

f mantida a contribuicao sindical compulsoria,

sem prejulzo da contribuicao associativa, cujo
valor sera fixado pela assembleia geral dos sindicatos de primeiro grau.

§ 12 - No caso de sindicato profissional a con
tribuicao associativa sera descontada em folha de pagamento, uma vez comu
nicado seu valor ao empregador.

§ 29 - No caso de sindicato patronal,o recolhi
mento sera procedido na forma prevista no estatuto da respectiva entidade
sindical.

§ 392 - Para efeito da manutencao das federa
coes, os sindicatos a elas filiados ficam obrigados a transferir, no m{nl
e, 207 ( vinte ww-cmuo) do montante dac cotas arrecadadas da cnntrlbuigaa
associativa, até 30 ( trinta) dias apos o respectivo recebimento.

§ 4O - As federacoes beneficiadas pela receita
. z que se refere o paragrafo anterior transferirao, no minimo, 25% (vinte e

cinco por cento ) de seu total a confederacao a que estivereco vinculadas,ate
30 ( trinte ) dias apos o respectivo recebimento.

D

§ 50 - Sao pzesiveis de execugac por titulo ex
trz judicial as contribuigoes nao recclhidas nos prazos e condigoes ests
belecidos neste artigo.

ATt 25~ A contribuicac sindical obrigstcria sera reco
lhidas de umz s6 vez, anuslmente, € consistira:

1. nz importancia corresponcdente ao szlario bz
se de ur dia de trabalho, para os empreg:
dos, qualquer que seje & fcrmea de remunera
¢ao;

%

11. para os empregadores, numz impo;ﬁéwria pro
porcional ao capital social régistrado da




CAMARA DOS DEPUTADOS

firme ou empresa, mediante aplicacao das ¢
guintes aliquotas progressivas:

a.) ate 150 vezes o maior valor de refer@p
'Cia l-liiill'irlrllllliil-rllllllll'llltl- 8:

b.) acima de 150 ate 1.500 vezes o maior va
Yor dé Teferencdd .uues o oo oo 0;2 %

c.]) acima de 1.500 ate 150.000 vezes o0 maior
valor de referencia .....0uvu.. 0,1 %

d.] acima de 150.000 ate B00.000 vezes o ma i
or valor de referencia ...... 0,002 2

. § 192 - No ato de admissao de Qualquer emprege

do, exigira o empregador que apresente a prova de quitagao da contribuicao
sincdical obrigatoria.

§ 29 - Os empregados que nao estiverem trabz
lhendo no mes destinado ao desconto da contribuicao sindical obrigatoria,
serao descontados no primeiro mes subsequente ao reinicio do trabalho.

: ) § 32 - 0s empregados que forem admitidos apec
" c ceés destinado ao desconto da contribuicao sindical obrigatoria e que nac
' te;ham trabalhado anteriormente nem apreaentado a respectiva quitagao, Se
: rac descontados no més seguinte ao do inicio do trabalho.

§ 42 - A contribuicao sindical prevista na ta
belz constante do item II deste artigo correspondera a soma da aplicagao

das aliquotas sobre a porcao do capital distribuido em cada classe, obser
vecos os respectivos limites.,

§ 52 - Para efeito do calculo de que trata ate
. belz progressiva inserta no item 1] deste artigo, considerar-se-a o maior

velor de referencia fixado pelo Poder Executivo, vigente a data de compe

ten.cia da contribuiczo, arrendondando-se para NCz$ 1,00 ( ur cruzado nove ) &
frzzao porventura existente.

§ 692 - E fixado em 607 ( sessentz por cento ) dc
mzior valor de referencia a que alude o paragrafo anterior,a contribuicac
ririma devida pelos empregadores, independentemente do capital social de
firca ou empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o czpital social e
guivalente a 800.000 (citocentos ril ) vezes o0 maior valor de referenc4n,pc
re efeito de czlculo da contribuicio méximz, respeitada & tzhela

PTCETES
cive constante do item 11.

§ 79 - As entidades ou 1“5t1tu1;neq que nao es
te am obrigadas ao registro de capital social, considerarac,como capital,
pera efeito do calculo de que trata a tabels progressiva contantes do i

tez 11 deste artigo, o vealor resultante da aplicagac do percentual de 40°
( coarents por cento ) sobre o movimento economico registrado no\sxercicic i
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wediatamente anterior, do que darao conhecimento a respectiva entidade

sindical ou a Comissao de Assuntos Sindicais, observados o limites ests
belecidos no § 30 deste artigo.

§ B2 - As empresas constitufdas no curso do
xercicio contribuirao proporcionalmente ao numero de meses,contados da d
ta de sua constituicao.

o |

Art? 26 - Os empregadores sao obrigados a descontar,da fo

S e lha de pagamento de seus emprepados relativa ao
mes de marco de cada ano, a contribuicao compulsoria por estes devida ao
sindicato a que estiverem vinculados.

§ 12 - Considera-se dia de trabzlho para efeij
to de desconto e recolhimento da contribuicao compulsoria:

I. umz jornada normal de trabalho,se o

pagamento ao empregaco for feito por
unidade de tempo;

II. a 1@[ (ur trintz avos ) da quantiz
percebida no mes anterior, se a re
muneracao for paga por tarefa, er
preitada ou comissac, bem como quan
do o empregado recebz salario em v

tilidades ou percebz,habitualmente,
gorjetas.

§ 22 - Sem prejuizo da responsatildiade civil
e criminal, o empregador que deixar de recolher a contribuicao =sindical
nos 10 ( dez ) dias seguintes ao do desconto, incorrera ez multa de 10 %
( cz2 por cento ) por mes subsequente ao atraso, alem de jurcs moratorios de
1% hur por centc ) a0 mes e correcao monetaria, em favor dz entidade sindi
C

B
-

iy >%

ATt

10

27 - 0 recolhimente da contribuigao sindical dos en

- pregadores efetuar-se-a no més ce janeiro de ca
ano, ou, para os que venhar a estabelecer-se em mes posterior,na ocasi
do requerimento do registro ou licencez, em favor dz entidade a que ce

rt® 28 - Da importanciz de contribuigac sindical obrige
toriz sera creditadoe:

I. 72% ( setenze e deis por cenic ) pgra-o sindica
to respectivo; J
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11. 20X ( vinte por cento ) & federacao;

I11. 8% ( ofto por cento ) & confederacao corres
pondente.

Art® 29 - 0 recolhimento da contribuicao sindical obriga

S -
toria referente aos empregados e trabalhadores
avulsos sera efetuada no mes de abril de cada ano.

Paragrafo unico - O comprovante de deposito da
contribuicao sindical sera remetido ao respectivo sindicato e, na falta
deste, a correspondente entidade de grau superior.

Art© 30 - A contribuicao sindical obrigatoria sera reco

~—  ©  1hida, por guia propria, a Caixa Econdomica Fede
ral, ao Banco do Brasil ou aos estabelecimentos bancarios integrantes do
sistema de arrecadagao dos tributos federais, os quais, no prazo de 10 di
as, repassarao a Caixa Economica Federal as importancias arrecadadas.

§ 10 - A Caixa Economica Federal tera o prazo
de 30 dias, contado dos termos finais para o recolhimento dz contribuigao

sincical obrigatoria, para proceder a feitura dos creditos 2 cada entida
. de do sistema sindical.

§ 22 - 0 nao cumprimento do prazo previsto no
paragrafo anterior acarretara o pagamento de corregao monetaria plena e
juros de 17 ( hur por centc ) ao mes.

0

Art? 31 - O recolhimento da contribuicao sindical obriga

. toria e todos os lancamentos nas contas Trespec
tivas sao isentos de impostos e taxas federais, estaduais ou municipais.

Titulo VIII
DISPOSICOES ESPECIAILS

ArtS 32 - Depois de 2 ( ¢-is ) anos do registreo do sindice

to, qualquer associagao profiscsicnal constitui

dz nos termos da lei civil podera reivindicar, na mesma atividade ou pro
ficeao, a condicac de sindicato. O Sindicato registrado perdgra essa con
cicao se ficar provado ser a associagao reivindicante mais rep?bgentativat
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§ 1° - Entende-se por meis representativa a en
tidade que tiver maior numero de associados quites no decorrer dos ultimos
12 (doze) meses completos.

§ 29 - 0 pedido des essociaceo sera feito nos
termos do art? 12 dests Led.

Art® 33 - As organizacoes sindicais constituidas ns forma
da legislagao anterior conservam o direito a de

noxinacao e as prerrogativas sindicais, respeitado o dispostono artigo an
tecedente.

Art® 34 - Toda entidade sindical mantera registro permanen

i te e atuvalizado dos seus associados,do qual for
necera certidao a qualquer cidadao, sempre que solicitado.

Art® 35 - As entidades sindicais sao associacoes civis sem

T fins lucrativos, que nao podem exercer,direta ou
indiretamente atividades E£Dn5m1cas, nem distribuir lucros, dividendos ou
bnniiicag&es. Para a consecugao de seus objetivos poderao,entretanto,ser
socios ou administradores de outras associacoes civis sem fim lucrativo ,
ber como de instituicoes educacionais e de assistencia social.

Art? 36 - Os sindicatos, federacﬁes, confederacoes e cen

trais sindicais, nao poderao receber, direta ou
indiretamente, doacoes, financiamentos ou emprestimos de entidades estran
geiras.

|

Art® 37 - O descumprimento do disposto nesta lei implica
ra na suspensao imediata e temporaria do registro da entidade sindical,
por decisao judicial, ouvida previamente a Comissao de Assuntos Sindicais.

>

)

10
I&
|

Inclui-se na competencia da Justica do Trabalho

a conciliacao € o julgamento das controversias
entre entidades sindicais oriundas da aplicagaoc desta lei.

Art® 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario,especial

mente os artigos 511 a 610 da Consoldiacao das
Leis do Trabalho.

Art? 40 - Fice mantido o vigente enquadramento sindical,a
te que venha ser modificado nz forma desta lei.
Art? 41 - Esta lei entra ew vigor na data de sua publica

cao.

__&\\"‘\"»-r.l-""‘-'“
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JUSTIFICAGAO

Nao obstante o ponto de vista de que & adogao do regime
da pluralidade melhor reflete o principio de liberdade sindical, a Cons
tituigﬁo Federal, promulgada em 05.10.88B, adotou o sistema sindical uni
tario de representacao, mantendo a contribuicao legal compulsoria.

. Por seu turno, a vedacao constitucional de o Poder Pu
blico interferir e intervir na organizacao sindical alterou de forma
substancial, conceitos ate entao vigentes, ampliando, sensivelmente, a
liberdade de auto-governo e auto-organizacao das entidades sindicais.

Dentro desse contexto, a presente proposicao visa tao

z soccente adaptar o sistema de regencia juridica a realidade faticadasﬁn*
' gerizagoes sindicais.

Assim, havendo a Constituigcao previsto a autonomia dos
sindicatos, o presente projeto nao so afasta todas as formas tutelares
existentes na Consclidacao das Leis do Trabalho, como qub5t1tu1 a atual
Corissao de Enquadramento Sindical por outra de composicao tripartite,
cor competencia para efetuar o registro,o enquadramento das associacoes
sindicais, e tambem para decidir, no ambito administrativo, as divergen

. cias que venhamr a surgir entre entidades sindicais ou entre essas e seus
associados.

A liberdade e autonoriz das entidades sindicais tradu
zec-se pela possibilidade de auto-o*ganizagéo e auto-gestao, CONsapra
das no presente projeto, que corm minimas normas regulamentares, permite
cue elaborem seus estatutos, disciplinendo, como melhor lhes convier, a
EE:rUtUTd € as dtrlbU1§0E5 de seus orgaos, o modo de constituicao e ad
1¢trugac de seu patrimonio, o processo eleitorzl,as hipoteses de sua
¢icesolucao, etc.

ih

. A

Eliminando o reconhecimento da entidade sindical pela
zutoridade administrativa, sua existencia comeca com o siomples registro
de seu estatuto, como ocorre com quzlquer pessoa juridica de direito
Frivado.
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Mantidas & unicidede sindical em sistema confederativo
e 8 contribuicao sindical nbrigatnria, alem de haver sido criada a con
tribuigao associativa, preve o projeto & reparticao dessas rendas para

8 manutencao do sistems, eliminando & percela antes destinada 8 "Conta
Especial Emprego e Salario"

Essa elizinacao encontre razao nao s6 no fato de nao
mais se justificar, ante a autonomia das entidades sindicais, que uma
parte da verba seja destinada ao Ministerio do Trabalho, mas, tambem, por

que, hoje, o seguro desecprego passou a ser financiado com recursos do
PIS (Constituicao, art® 239).

Para que essa reparticao se faca de modo equitativo man
tem-se a gerencia da verbz na Caixa Econdmica Federal,inclusive por sua
experiencia de longos anos na distribuicao da renda. Apenas, se fixa

prazo para o0 repasse, parz que as entidades sindicais nao recebam o di
nheiro desvalorizado pelz inflagao.

E de se ver, ainda, que a liberdade sindical prevista
na Constituicao dirige-se 2 nao interferéncia da autoridade administra
tiva na nrganlza;ao e furcionamento das entidades sindicais, o que nao
significa nao devam haver regras legais minimas para sua composicao e
funcionamento, como ocorre com as demais associacoes civis ou comerci
ais. Disciplina necessaria para que sua constituicao e funcionamento

nao se faga de modo agrecte, em detrimento do direito dos demais inte
grantes da sociedade.

Sala das Sossoes em 22 e

L] L .

fevereirp de 1G89.

S VA AL v bt (
Deputade  JONES SANTOS NEVES

L™R1 /sb.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N@ 1.528, DE 1 989
( Anexos os de n®s 1.675/89 e
1.676/89 )

Dispoe sobre a organizacgdo sindical e

da outras providéncias.

. Autor: DEPUTADO SANTOS NEVES
Relator: DEPUTADO RENATQ VIANNA
RELATORTIDO

O nobre Dep. Santos Neves, atraves do Projeto de
Lei n? 1.528, pretende oferecer uma legislacao que discipline

a organizacao sindical no pais. O tema é dividido em Titulos,

a saber:
Titulo I- Liberdade Sindical;
Titulo II- Regime Juridico do Sindicato:
. Titulo III- Aquisicdo da Personalidade Juridica;

Titulo IV- Eleigdes e Direitos dos Eleitos;
Titulo V- Representacdo e Acao Sindical:
Titulo VI- Comissao de Assuntos Sindicais;
Titulo VII- Contribuicao Sindical:

Titulo VIII- DisposigOes Especiais.

Posteriormente, o nobre Dep. Geovani Borges ofere-
ceu o Projeto de Lei n? 1.876,dando nova redacdo aos arts. 530
e 540 da Consolidagao das Leis do Trabalho,para permitir que
Oos aposentados possam participar das atividades diretoras dos

sindicatos.

GER 20.01.0050.5 —(SET/85)
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Apos, foi apresentado o Projeto n? 1.675, pelo
mesmo perlamentar, dando nova redacgao ao paragrafo unico do
art. 513 da mesma C.L.T. a fim de permitir o livre acesso de
representantes de sindicatos de empregados as dependencias

da empresa para distribuigao de material do sindicato.
Houve a anexacao dessas ultimas proposigoes a
inicialmente oferecida, nos termos do art. 71 do Regimento

T.nterno, tendo em vista serem matérias conexas.

E o relatorio.

VOTO DO RELATOR

Este nosso Colegiado deve ater-se, exclusivamen-
te, as questoes preliminares de admissibilidade pois a mani-
festacdo, quanto ao mérito, esta deferida a douta Comissao de
Trabalho.

Nada existe, nos projetos em debate, gque possa
ofender a vigente Constituig¢do Federal eis que a materia &
da competencia legislativa da Uniao ( art. 22 ), de atribui-
cao do Congresso Nacional, com posterior apreciagao pelo Pre
sidente da Republica ( art. 48 ) e de iniciativa concorrente

L At 61 ).

DIANTE DO ACIMA EXPOSTO, voto pela constituciona

lidade, juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de
Lei n? 1.528/89 ( anexos os de n%s 1 635??5 e 1.676/89).
. | ;

|
| -
"y

Sala da Comiss@o, em fJJ, L‘l& AL d’; ]kﬁfg
7% 1 \
4 b=

V. Y
DEPUTADO fRﬁﬁﬁﬁ?ﬁayIAﬁNﬁ\;!RelatDr
) '

U

GER 20.01.0050.5 —(SET/85)
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” COMISSXO DE CONSTITUIGCAO E JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N? 1.528, DE 1989

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicdo e Justiga e Redacdo,
em reuniao ordinaria plendria realizada hoje, opinou unanime-
mente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legis-
lativa do Projeto de Lei n? 1.528/89, nos termos do parecer
do relator.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Jobim - Presidente, Jorge Medauar e Boni
facio de Andrada - Vice-Presidentes, Harlan Gadelha, José Du-
tra, Leopoldo Souza, Michel Temer, Nilson Gibson, Osvaldo Ma-
cedo, Renato Vianna, Rosario Congro Neto, Costa Ferreira, Dio
nisio Hage, Evaldo Gongalves, Jairo Carneiro, Oscar Corréa,
Juarez Marques Batista, Sigmaringa Seixas, Vilson Souza, Ger-
son Peres, Ibrahim Abi-Ackel, Horacio Ferraz, Roberto Torres,
José Genoino, Marcos Formiga, Asdrubal Bentes, Francisco Sa-
les, Gonzaga Patriota, Lélio Souza, Raimundo Bezerra, Alcides
Lima, Jesualdo Cavalcanti, Eduardo Siqueira Campos e Egidio

Ferreira Lima.

Sala da Comissao, em 04 de maio de 1989

"'{»// Iftf‘u //L - / .1 ~ A

Deputada NELSQﬁ OBI

_fj Prea;d?éyé
]
—F

Deputad ATO VIIANNA
Rela

GER 20.01.0050.5 - (DEZ/84)
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Comissao de Trabalho, de Adn

Oficio n2 180 -P/90 Brasilia, 23 de agosto de 1 990.

Senhor Presldente,

com as expressdes de meu atento saudar

peco a V. Exa. gue nos termos do art 57, XX do Regimento

' Interno mande sejam tomadas as providencias para que se -

jam restaurados os autos do PL 1528/89, sobre o“gual as

informagdes indicam extravio.

Pego-1he ainda registre minha maior consideracgao.

I--1 i A L L)

. _
Deputado AMAURY MULLER

“presidente

A Sua Exceléncia, o
Deputado PAES DE ANDRADE

Presidente da Camara dos Deputados

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)




Defiro. Publ igue-ge .
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-Xl)}ﬁ(;t"{"

i Em 28 7/ @2 7 9y 3 President e
Excelentissimo Senhor L@

Deputado IBSEN PINHEIRO
DD. Presidente da Camara dos Deputados

Cumprindo determinagdo Regimentasl, solicito
a V. Exa. o desarquivamentc das Proposigdes (Projetos de Lei),'
arquivados conforme Artigo 105 Caput do Regimento Interno.

‘ PL - 1528/89 - Disp0e sobre a Organizagdo Sindical e
da outras providéncies.

PL - 4283/89 - Autoriza a criagdo de "Empresas Comuni

tdrias".

PL - 4993/90 - Disp0e sobre os aspectos trabalhista |,
previdenciario e tributario das quanti
as pagas pelas empresas a empregados '
seus a titulo de participacgdo nos lu
cros ou resultados.

PL - 5775/90 - Isenta do pagamento do Imposto de Ren
da os proventos da aposentadoria, na

forma gque especifica.

' Diante do expostc, no aguardo das providéen-
cias, renovo meus protestos de elevada estima e distinta consi
deragao.

N. Termos

P.E. Deferimento

Brasilia, 20 de fevereiro de 1991.

A tatqvp—o
NES SANTOS NEVES (
Deputado Federal

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)
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==~ Comissao de Trabalho, de AcEm //L / UL{! g Presidente

0ficio n@ 0_2?- P/91 Brasilia, 04 de abril de 1 991

Senhor Presidente,

com atencioso saudar solicito regimental-
mente que V. Exa. mande determinar as providéncias necessari
as no sentido de mandar reconstituir os autos do Projeto de
‘ Lel n2 1528 de autoria do Exmo. Colega JONES SANTOS NEVES.

Baldados foram os esforgos para a sua recuperacdo e ociosa a
sua procura, ndo restando a via da solicitacdo regimental pa
ra sua reconstituicdo, como solicito.

Com a certeza da constumeira atengdo, apresento-lhe votos da
mais distinta consideragdo e de meu apreco pessoal.

w e
‘ Deputado AMAURY MULLER
presidente

Ao Exmo. Senhor
Deputado IBSEN PINHEIRO
Presidente da Camara dos Deputados.

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)




Defiro a apensagsd o PL 1.528/89 ao
PL 1.231/921.
m)q /037 . ,

residente

OF JSN 044/92 Bracilia, 25 de fevereiro de 1992
senhor Presidentle

Com cumprimentos, solicitamos a V.Ex® especial atencag
no sentido de regularizar a atual situacio do projeto de Lei no©
1528/89 de minha autoria, que versa sobre a Organizacio Sindical
¢ da oulras providéncias.

Informamos que o referido projeto encontra-se com sua
tramitacao prejudicada em funcdo de sua apensacio ao PL 821/91,
qQue fora desmembrado em 1231/81 e 1232/91, ocasionando suu
interrupcdo, ja que o PL 1.528/89, havia sido apensado ao 821/91,
entretanto, quando houve o desmembramento ndo foi tomada a

Vil
providéncia de apensacio ao 1232/91, que corresponde &0 mMesno
assunto.

Contando com a costumeira atencido, aproveitamos para

renovar protestos de estima e consideracio.

L Mrr— (.-4
S JoRES SANTOS NEVES

Deputado Federul

I11lm® Senhor

Deput.ado 1BSEN PINHEIRO
DD. Presidente da
Camara dos Deputados

Brasilia DF
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MENSAGEM N° 1.720, DE 2000
(DO PODER EXECUTIVO)

Solicita a retirada do Projeto de Lei n® 1.231, de 1991 que "Regulamenta o artigo oitavo da

Constituicdo, regula a representacdo dos trabalhadores nas empresas e da outras
providéncias”, enviado a Camara dos Deputados com a Mensagem n°® 189, de 1991

(DEFIRO. PUBLIQUE-SE)

Senhores Membros do Congresso Nacional.

Solicito a Vossas Exceléncias, de conformidade com as Exposi¢oes de Motivos dos
Senhores Ministros de Estado do Trabalho e Emprego. da Fazenda e da Justica.
Projeto de Lei n? 1.231. de 1991, que "Regulamenta o

a retirada do
artigo oitavo da Constituigdo. regula a
representacdo dos trabalhadores nas empresas e da outras providéncias"
Deputados com a Mensagem n® 189, de 1991.

. enviado a Camara dos

Brasilia. ©1  de novembro de 2000
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ERRATA

(Republica-se em virtude de novo despacho do Sr. Presidente)
ONDE SE LE:
PROJETO DE LEI N® 1.528, DE 1989
(DO SR. SANTOS NEVES)
Dispoe sobre a organizacao sindical e da outras providéncias
(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 1.231, DE 1991)
LEIA-SE:

PROJETO DE LEI N2 1.528, DE 1989
(DO SR. SANTOS NEVES)

Dispoe sobre a organizacao sindical e da outras providéncias

" omISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO
E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54) - ART. 24, Il




¢ CAMARA DOS DEPUTADOS

PL 1528/89

Nos termos do Art. 4° §1°, da Resolugdo n® 17, de 1989,

encaminhe-se a proposi¢do a Comissio de Trabalho, de

Administragdo e Servigo Publico , em virtude de ja haver parecer

da Comissdo Constitui¢do e Justi¢a e de Redacio, esclarecendo

que, apos deliberagdo da Comissdo, a matéria devera ser apreciada

pelo Plenario. Apensem-se a este os PLs 4967/90. 38/91. 60/91.
e 264/91, 2585/92 e 3267/92. Publique-se.

Evn: OF /,{,L;f /,_;;- 1
CAS

ECIO NEVES
Presidente

AR AR

Documento ; PL.015281989 - 1

GER 3.17.23.004-2 (JUN/QQ)
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ERRATA

(Republica-se em virtude de novo despacho do Sr. Presidente)
ONDE SE LE:
PROJETO DE LEI N® 1.528, DE 1989
(DO SR. SANTOS NEVES)

Dispoe sobre a organizacao sindical e da outras providéncias

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO
E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54) - ART. 24, II)

LEIA-SE:

PROJETO DE LEI N® 1.528, DE 1989
(DO SR. SANTOS NEVES)

Dispoe sobre a organizacao sindical e da outras providéncias

(Iﬂg COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO; E DE CONSTITUICAO
E JUSTICA E REDACAO (ART. 54))
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PROJETO DE LEI 1.990/2007

Dispdes sobre o reconhecimento
Jforma das centrais sindicais para os
fins que especifica, altera a
Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
da outras providéncias.

Apensado ao Projeto de Lei n.° 1.528 de 1999

“Dispde sobre a Organizagio
Sindical e da outras providéncias”

EMENDA ADITIVA NO 0 1

Acrescente-se ao PL 1.990/2007, o seguinte artigo 2°-B:

“Art. 2-B. Os servidores publicos federais, estaduais, municipais e
do Distrito Federal, para fins dos incisos I e II do artigo 1.° desta lei,
poderdo constituir central sindical desde que reinam, pelo menos,
vinte entidades de classe de ambito nacional, sindicais ou
associativas, representativas de, no minimo, cinco categorias"

JUSTIFICATIVA

A garantia da liberdade de associag¢do (art. 5.°, inciso XVII) e de organizagdo
sindical (art. 8.°, capur) foi arduamente conquistada pelas classes trabalhadoras, traduzindo
uma conquista histérica do Estado Democratico de Direito. Para os trabalhadores da
iciativa privada tal direito, inicialmente discriminado no artigo 8.° da Constituigdo
ederal, € delimitado no “Titulo V” da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

As categorias integrantes do servigo publico, no entanto, foram olvidadas no
. que concerne a evolugdo da legislagdo do chamado Direito Coletivo do Trabalho. Nao ha
na legislagdo propria do servigo publico, a exemplo da Lei n.° 8.112/90, que trata do
regime juridico dos servidores publicos, regras com a mesma robustez destinadas ao
exercicio da representagdo de classe. Algumas poucas regras existentes, tais como a

ST AT
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prevista no artigo 92 daquele diploma legal, somente existem para limitar o exercicio desse
direito para essas categorias.

Sem a garantia de licenca remunerada para os seus dirigentes, via de regra,
nem tampouco da contribuicdo sindical obrigatéria, voltada para a manutengdo de suas
atividades, nota-se uma proliferagdo de entidades de classe sob a forma de associagdes sem
fins lucrativos, sem carater propriamente sindical, que exercem a fungdo de representagio
de categorias expressivas em ambito nacional, integrantes do servigo publico federal,
estadual e municipal.

Tais entidades de classe — sindicatos e associagdes — em sua imensa maioria
nao sdo filiadas hoje a qualquer central sindical. Além das diferengas ja assinaladas sob a
perspectiva da representacdo de classe, trata-se de segmento regido também por uma logica
diversa. Enquanto os trabalhadores em geral s@io tratados no artigo 7.° da Constituigio
Federal e, infraconstitucionalmente, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, os servidores
publicos sdo regidos pelo artigo 37 da Constituigdo, e pelos estatutos de servidores, sendo
subsumidos, neste caso, a todos os principios inerentes a Administragao Publica: a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

Todas essas razdes justificam a previsdo de tratamento especifico para as
categorias do servigo publico no que tange a regulamentagdo das Centrais Sindicais,
expressdo ultima do direito a sindicalizagdo, com fundamento, para os trabalhadores em
geral, no art. 8., caput, e para os servidores publicos, no artigo 37, inciso VI, da
Constituigio de 1988.

Apresente emenda foi apresentada por sugestio do Forum das Carrewas
Exclusiva de Estado.

Sala das Sessoes, em 18 de setembro de 2007.

aria de Sa

o /
Federal — Sio Paulo ” M
CE- L PR ot
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Projeto de Lei N° 1.990, de 2007
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre o reconhecimento
formal das centrais sindicais para
os fins que especifica, altera a
Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943 e da outras
providéncias.

Emenda Modificativa Nr0 02

Dé-se ao inciso IV do art. 2° do PL 1.990, de 2007, a seguinte

redagéo, suprimindo-se por desnecessario o § 2° do mesmo artigo, renumerando-
se 0 remanescente:

“Art. 2°

--------------------------------------------------------------------------------------------------

‘IV — filiagao de sindicatos que representem, no minimo, sete por
cento, do total de empregados sindicalizados em admbito nacional”

-----------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICACAO

O inciso IV do art. 2° do projeto, ao estabelecer um dos requisitos
para a legitimagdo das centrais, dispée sobre um indice de filiagao de
trabalhadores aos sindicatos “integrantes de sua estrutura organizativa”.

Trata-se de redagdo no minimo capciosa. Os sindicatos nao
integram a estrutura organizativa das centrais. Essa era uma situagao cabivel no
modelo de pluralismo sindical que tramitou no primeiro mandato do governo Lula,
que previa a criagao de entidades organicas as centrais. Esse modelo nao pode
conviver com o arcabougo constitucional vigente, que determina a unicidade
sindical, onde os sindicatos sdo a base da estrutura sindical. As centrais, como
acertadamente determina o Paragrafo Unico do art. 1° do projeto, € uma entidade
associativa, a qual, nos termos constitucionais, se filiam livremente sindicatos e
outras entidades de grau superior e também livremente dela se desfiliam. Sao
entidades autonomas, que tém vida propria e independente.

A redacao proposta mantém a exigéncia de representatividade,
numa formulagao adequada aos preceitos constitucionais brasileiros. Essa

2062 (AGO/06)
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redacao torna despiciendo o §2° deste mesmo artigo, pelo qual deve ser

suprimido.
Sala das Sessoes, 18 de Setembro de 2007
Deputadaﬁ,ssa Grazzistin

PCdoB/AM
Lider do PT fﬁfﬂw )
Lider do PSB

D

Lider do PSRB

Lider do DE f\\

Lider do PTB ‘*-—’*-M\ )
\ N V
Lider do PQdo
Lider do PV \
“ad

Lider do PDT
,:_"::-""\—-——\
Lider do PPS o i 5
< -
Lider do PR

Lider do PMDBEB%Z'Q@?‘“V

Lider do PP
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Emenda modificativa NO 0 3

PL 1.990, de 2007
Do Poder Executivo

Dispde sobre o reconhecimento formal das centrais
sindicais para os fins que especifica, altera a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e da
outras providéncias.

. Dé-se ao inciso IV do art. 2° do PL 1.990, de 2007, a seguinte redagdio, suprimindo-se por

desnecessario o § 2° do mesmo artigo, renumerando-se o remanescente:

L T,

"1V — filiagdo de sindicatos que representem, no minimo, sete por
cento, do total de empregados sindicalizados em Gmbito nacional”

Justificacio

. O inciso IV do art. 2° do projeto, ao estabelecer um dos requisitos para a legitimagio das

centrais, dispde sobre um indice de filiagdo de trabalhadores aos sindicatos “integrantes de
sua estrutura organizativa”.

Trata-se de redagdo no minimo capciosa. Os sindicatos ndo integram a estrutura
organizativa das centrais. Essa era uma situagéo cabivel no modelo de pluralismo sindical
que tramitou no primeiro mandato do governo Lula, que previa a criagdo de entidades
organicas as centrais. Esse modelo nfo pode conviver com o arcabougo constitucional
vigente, que determina a unicidade sindical, onde os sindicatos sdo a base da estrutura
sindical. As centrais, como acertadamente determina o Paragrafo Unico do art. 1° do

projeto, € uma entidade associativa, & qual, nos termos constitucionais, se filiam livremente

[
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sindicatos e outras entidades de grau superior e também livremente dela se desfiliam. Sio

entidades auténomas, que tém vida prépria e independente.

A redagio proposta mantém a exigéncia de representatividade, numa formulagio adequada
aos preceitos constitucionais brasileiros. Essa redagiio tora despiciendo o §2° deste

mesmo artigo, pelo qual deve ser suprimido.

Sala das Sessoes, 18 de setembro de 2007

b (o lhevies

enildo Calheiros
PCdoB - PE

Dep.

vy - Clent

WA

il
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PROJETO DE LEI N° 1990, DE 2007
(Do Poder Executivo)

0
EMENDA MODIFICATIVA N

Dispde sobre o reconhecimento formal das centrais
sindicais para os fins que especifica, altera a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1* de maio
de 1943, e da outras providéncias.

Dé-se ao inciso IV do art. 2° do PL 1.990, de 2007, a seguinte redagdo,
suprimindo-se por desnecessdrio o § 2° do mesmo artigo, renumerando-se o remanescente:

“Art. 2°

“IV — filiagdo de sindicatos que representem, no minimo, sete por cento, do
total de empregados sindicalizados em ambito nacional

Justificacio

O inciso IV do art. 2° do projeto, ao estabelecer um dos requisitos para a legitimagdo das

centrais, dispde sobre um indice de filiacio de trabalhadores aos sindicatos “integrantes de sua
estrutura organizativa”.

Trata-se de redagdio no minimo capciosa. Os sindicatos ndo integram a estrutura
organizativa das centrais. Essa era uma situagdo cabivel no modelo de pluralismo sindical que
tramitou no primeiro mandato do governo Lula, que previa a criagdo de entidades orgdnicas is
centrais. Esse modelo ndo pode conviver com o arcabougo constitucional vigente, que determina a
unicidade sindical, onde os sindicatqs sdo a base da estrutura sindical. As centrais, como
acertadamente determina o Paragrafo Unico do art. 1° do projeto, é uma entidade associativa, a
qual, nos termos constitucionais, se filiam livremente sindicatos e outras entidades de grau

superior ¢ também livremente dela se desfiliam. Sdo entidades autdnomas, que tém vida propria ¢
independente.

A redagdo proposta mantém a exigéncia de representatividade, numa formulagio adequada

aos preceitos constitucionais brasileiros. Essa redagdo torna despiciendo o §2° deste mesmo artigo,
pelo qual deve ser suprimido.

Sala dap Sessdes, em 19 de setembro de 2007

%icl Almeida

eputado Federal-PCdoB/BA

el 11 R
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Emenda Substitutiva ao Projeto de Lei n® 1990, NO 0 g

Dé-se ao § 1° do artigo 5° do Projeto de Lei n® 1990/2007 a seguinte redag@o:

“§ 1° - O sindicato profissional indicara a central sindical a que estiver filiado, como
benelicidria da respectiva contribuigdo sindical, para fins de destinagdo dos créditos
previstos neste artigo”.

Justificativa

O Poder Executivo encaminhou mensagem ao Congresso Nacional, convertida no Projeto
de Lei n® 1990/2007, em regime de tramitagdo de urgéncia (art. 64 CF), que dispde sobre o
reconhecimento formal das centrais sindicais para os fins que especifica, altera a

Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de
maio de 1943, e da outras providéncias.

Em seu Art. 5° referido projeto de lei propde alteraciio ao Art. 589 da Consolidagio das
Leis do Trabalho da seguinte forma:

----------------------------------------------------------------------------------------------------

I — para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederagio correspondente;

b) 15%% (quinze por cento) para a federagio;

¢) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

d) 20% (vinte por cento) para a “Conta Especial Emprego e Salario”.

IT — para os trabalhadores:

5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondente;

10% (dez por cento) para a central sindical:

15% (quinze por cento) para a federacio;

60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

10% (dez por cento) para a “Conta Especial Emprego e Salario”

“§ 1° O sindicato indicard ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego a federagio e
confederagdo a que estiver vinculado e, no caso dos trabalhadores, a central sindical a que

estiver filiado, como beneficidrios da respectiva contribui¢io sindical, para fins de
- destinagdo dos créditos previstos neste artigo”.

A indicagdo pelo sindicato de base ao Ministério do Trabalho de qual federagio e

confederagdo estd vinculado para efeito do crédito da contribuigio sindical ¢é
completamente desnecessaria e temeraria.

Desnecessdria, pois 0 “caput” do préprio artigo 589 da CLT define que da importancia da
arrecadagdo da contribui¢do sindical serdo feitos os respectivos créditos pela Caixa

X o/
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Econdomica Federal, nos percentuais correspondentes a cada entidade da categora
profissional ou econdémica e a “conta especial emprego e salario”. O crédito dos
percentuais da contribui¢do sindical para a federagdo e confederagdo de trabalhadores
sempre foi feito de forma automatica com base na vinculagdo entre as entidades
integrantes da respectiva categoria profissional, sendo desnecessaria a indicagdo pelo
sindicato de qual federa¢do ou confederagdo esta vinculado. A vinculagdo vertical dentro
da categoria profissional ou econémica é compulsoria.

- Temerdria, a) concede poder ao Ministério do Trabalho para interferir no patriménio das
entidades sindicais; b) a norma legal poderd ensejar a proliferacio de federagdes e
confederagdes da mesma categoria, ferindo o principio da unicidade sindical; c)
desrespeita completamente o conceito de categoria profissional ou econémica, pois o texto
proposto faculta ao sindicato escolher a federag@o ou confederagéo a ser beneficiada com a
contribuig@o sindical. Exemplo: um sindicato dos trabalhadores na industria da construgio
civel podera indicar como vinculado a federagdo dos empregados em estabelecimentos
banc#-ivs. maginem o caos que se estabeleceria na organizagéo sindical do nosso Pais.

Da inconstitucionalidade do § 1° - O projeto de lei que reconhece as centrais sindicais no
Brasil, s6 ndo € totalmente inconstitucional porque as definiu como “entidade associativa
de direito privado composta por organizagdes sindicais de trabalhadores, com a
prerrogativa de representar trabalhadores™, mas “por meio das organizagdes sindicais a ela
filiadas”. Logo, as centrais sindicais ndo estio inseridas no sistema confederativo de
representag¢do sindical , previsto no Art. 8° da Constituigdo Federal, pois para tanto haveria
necessidade de se alterar o referido texto constitucional.

Alids, a prépria justificagdo de motivos do Ministro do Trabalho ao submeter a proposta de
reconhecimento das centrais sindicais a consideragio do Presidente da Republica é
expressa nesse sentido ao reconhecer que “O reconhecimento das centrais sindicais nio
significa que elas irdo concorrer com os sindicatos ou comprometer suas prerrogativas de
negociagdo coletiva, porquanto no referido art. 1°, o papel das centrais serd o de carater

- politico-institucional, com vistas a representar e articular os interesses do conjunto de seus

representados, cabendo as confederagdes, federagdes e sindicatos a tarefa efetiva de
promover a negociagao coletiva em seus respectivos ambitos de representagio.”

‘Ao delegar poder ao sindicato de base para indicar qual federagdo e/ou confederagio esta

vinculado para efeito dos beneficios da contribui¢do sindical, o § 1° do projeto de lei, que

reconhece as centrais sindicais, ofende frontalmente preceitos contidos no artigo 8° da
Constitui¢do Federal.

Sem maior profundidade e de forma bem sucinta, tentaremos apontar algumas violagdes ao
contido em nossa lei maior:

1 — LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAIS - a proposta de exigéncia da norma legal
do sindicato de base indicar ao Ministério do Trabalho a federagio e/ou federag@o para
fazer jus ao crédito do percentual correspondente da contribui¢io sindical caracteriza
interferéncia e interven¢do do Poder Publico na organizagio sindical, vedadas pelo inciso

I, do artigo 8° da CF;

2062 (JAN/O5)
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2 — UNICIDADE SINDICAL - O inciso II do mesmo artigo 8° da Constitui¢do manteve o
sistema de unicidade sindical ao vedar a cria¢io de mais de uma organizagdo sindical, em
qualquer grau, na mesma base territorial. Ao abrir a possibilidade de se criar mais de uma

entidade de grau superior, a norma legal proposta ofende o principio constitucional
_mencionado;

3 - CONCEITO DE CATEGORIA PROFISSIONAL OU ECONOMCA — A Constituigdo
Federal adotou como modelo sindical a representagdo por categoria profissional ou
econdmica. Assim, nossa organizagdo sindical é formada por um sistema vertical composto
por sindicato/federagdo/confederagao, constituindo o denominado sistema confederativo de
representacdo sindical, com base na atividade preponderante da empresa. Admitir que o

sindicato de base se vincule a federa¢do ou confederagdo de outra atividade estar-se-a
ofendendo a Carta Magna da Republica.

. Diante do exposto, no intuito de ndo prejudicar o processo legislativo de
reconhecimento das centrais sindicais, reivindicagdo de todo movimento sindical
brasileiro, diante da possibilidade de argiiicdo de inconstitucionalidade parcial do projeto
de lei comentado, mas, também, visando preservar o interesse das federagdes e
confederagdes legalmente constituidas e prestando relevantes servigos aos trabalhadores e
empresas, tomamos a liberdade de sugerir a presente emenda e, dessa forma, contribuir
com o aperfeigoamento e a modernizagdo de nossa organizagdo sindical.

Brasilia, 18 de setembro de 2007

DARCIS ONDI
Deputado Federal
. Vice-Lider do PMDB

Aruatdyy Fandn wt SR
Vice Linert PTR
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Emenda

. N° 06
: CAMARA DOS DEPUTADOS
I

PROPOSICAO CLASSIFICAGAO
( ) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA () ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11
TEXTO | JUSTIFICACAD

Dé-se ao inciso | do artigo 1°, do PL 1990 de 2007, a seguinte redagio:

“Art. 1°(...)

| - coordenar a representagao dos trabalhadores, por meio das organizagdes sindicais a ela
filiadas; e

i=(.)

JUSTIFICATIVA

Esse inciso merece aprimoramento redacional, porque na forma como disposto no projeto
pode gerar o entendimento de que as entidades sindicais filiadas & central devam seguir as
diretrizes desta no exercicio da representagéo dos interesses dos trabalhadores.

Ademais, a redagdo pode conflitar com a exclusividade de representagdo dos trabalhadores
pelas entidades sindicais na negociagao coletiva e perante o Poder Judiciario.

Para dissipar qualquer duvida e acomodar o dispositivo ao principio constitucional da liberdade

sindical sindical e da exclusividade da representagdo juridica dos trabalhadores pelas
entidades sindicais — sindicatos/federagdes/confederacoes - propde-se a presente emenda.

CA=
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Emenda N°

CAMARA DOS DEPUTADOS I
"~ PROPOSICAO ' CLASSIFICACAO
( ) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA () ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA (X ) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO (1M1
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao inciso | do artigo 1°, do PL 1990 de 2007, a sequinte redagao:

“Art. 1°(...)

| — coordenar a representagéo dos trabalhadores, por meio das organizagdes sindicais a ela
filiadas; e

h=(.)

JUSTIFICATIVA

Esse inciso merece aprimoramento redacional, porque na forma como disposto no projeto
pode gerar o entendimento de que as entidades sindicais filiadas a central devam seguir as
diretrizes desta no exercicio da representacdo dos interesses dos trabalhadores.

Ademais, a redacdo pode conflitar com a exclusividade de representag&o dos trabalhadores
pelas entidades sindicais na negociagdo coletiva e perante o Poder Judiciario.

Para dissipar qualquer duvida e acomodar o dispositivo ao principio constitucional da liberdade
sindical sindical e da exclusividade da representacéo juridica dos trabalhadores pelas
entidades sindicais — sindicatos/federacdes/confederagdes - propde-se a presente emenda.

Brasilia, 18 de setembro de 2007 Deputado Sandro Mabel
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Emenda

N° 07
CAMARA DOS DEPUTADOS
/

PROPOSICAO CLASSIFICAGCAO
() SUPRESSIVA () SUBSTITUTIVA  (X) ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA ( ) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11
TEXTO | JUSTIFICACAQ

Acrescenta-se paragrafo ao artigo 1° do PL 1990 de 2007:

AL 12 L)

§ 2° As entidades sindicais de trabalhadores nio filiadas a uma central sindical é

assegurada a participagdo nas negociagdoes de que trata o inciso |l deste artigo, na
medida e na proporcédo da sua representatividade.”

JUSTIFICATIVA

A legitimagdo das centrais sindicais como entidades de representagdo politica dos
trabalhadores, prevista no inciso Il do mesmo artigo, ndo pode excluir essa ‘mesma
representacao por parte das entidades sindicais que, porventura, ndo estejam filiadas a

qualquer central sindical, pois, do contrario, a filiagdo a uma central passa a ser compulséria, o
que contraria a liberdade sindical.

Para esse fim, impde-se introduzir um novo paragrafo ao artigo 1°, assegurando a participagao

das entidades sindicais néo filiadas a centrais nas negociagdes de assuntos de interesse geral
dos trabalhadores.

i 0

Brasilia, 18Le setembro de 2007
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Emenda N°

PROPOSIGCAO CLASSIFICAGAO
() SUPRESSIVA () SUBSTITUTIVA  (X) ADITIVA
PL 1990/2007 ( ) AGLUTINATIVA ( ) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO (1M1

TEXTO / JUSTIFICAGAQ

“Art. 1° (...)

proporg¢ao da sua representatividade.”

que contraria a liberdade sindical.

dos trabalhadores.

Acrescenta-se paragrafo ao artigo 1° do PL 1990 de 2007:

JUSTIFICATIVA

§ 2° As entidades sindicais de trabalhadores n&o filiadas a uma central sindical é assegurada
a participagdo nas negociacbes de que trata o inciso Il deste artigo, na medida e na

A legitimagao das centrais sindicais como entidades de representacdo politica dos
trabalhadores, prevista no inciso Il do mesmo artigo, ndo pode excluir essa mesma
representacao por parte das entidades sindicais que, porventura, ndo estejam filiadas a
qualquer central sindical, pois, do contrario, a filiagdo a uma central passa a ser compulsdria, o

Para esse fim, impde-se introduzir um novo paragrafo ao artigo 1°, assegurando a participagao
das entidades sindicais né&o filiadas a centrais nas negociagdes de assuntos de interesse geral

Brasilia, 18 de setembro de 2007

Deputado Sandro Mabel
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Emenda

DIO 08
SC=" CAMARA DOS DEPUTADOS

PROPOSICAO CLASSIFICACAO
( ) SUPRESSIVA () SUBSTITUTIVA () ADITIVA
PL 1990/2007 ( ) AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |1/

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao inciso IV e ao §1° do artigo 2°, do PL 1990 de 2007, a seguinte redagao:

“Art. 2° (...)

IV - indice de sindicalizagdo dos sindicatos integrantes de sua estrutura organizativa

correspondente a, no minimo, sete por cento do total de empregados sindicalizados em ambito
nacional.

§ 1° No periodo de vinte e quatro meses a contar da publicacdo desta Lei, o indice de

sindicalizagdo minimo, previsto no inciso IV, serd reduzido a cinco por cento do total de
empregados sindicalizados em dmbito nacional.”

JUSTIFICATIVA

Faz-se necessario conceituar o indice de sindicalizagao para propiciar precisao as remissoes

que se fazem a ele nas demais disposigbes do projeto, por isso sugere-se a emenda ao inciso
V.

Quanto a emenda ao §1°, esta visa aprimorar a redagéo.

a
9 e
v ]
Brasilia, 18 de setembro de 2007 D do andro Mabel
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Emenda N°

CAMARA DOS DEPUTADOS !
PROPOSICAO CLASSIFICACAO
{ ) SUPRESSIVA () SUBSTITUTIVA { ) ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |1/

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao inciso IV e ao §1° do artigo 2° do PL 1990 de 2007, a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)

nacional.

empregados sindicalizados em ambito nacional.”

JUSTIFICATIVA

Faz-se necessario conceituar o indice de sindicalizag&o para propiciar precisao as remissoes

que se fazem a ele nas demais disposi¢cdes do projeto, por isso sugere-se a emenda ao inciso
V.

Quanto a emenda ao §1°, esta visa aprimorar a redacgéao.

IV - indice de sindicalizagdo dos sindicatos integrantes de sua estrutura organizativa
correspondente a, no minimo, sete por cento do total de empregados sindicalizados em ambito

§ 1° No periodo de vinte e quatro meses a contar da publicagdo desta Lei, o indice de
sindicalizagdo minimo, previsto no inciso IV, sera reduzido a cinco por cento do total de

Brasilia, 18 de setembro de 2007 Deputado Sandro Mabel
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Emenda

N° 09
CAMARA DOS DEPUTADOS |

PROPOSICAO CLASSIFICAGAO
(X) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA { ) ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA ( ) MODIFICATIVA }
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11

TEXTO | JUSTIFICACAO

. Suprima-se o §2° do artigo 2°, do PL 1990 de 2007.
JUSTIFICATIVA

requisito do inciso IV,

centrais aglutinadas.

O projeto permite as centrais sindicais que atenderem apenas aos requisitos dos incisos |, Il e
Il somarem os indices de sindicalizagdo dos sindicatos a elas filiados, de modo a cumprir o

Trata-se de uma permissao ilégica, pois a lei ndo estabelece qualquer conseqiiéncia para as

A previsao do §2° do artigo 2° do projeto resulta em total inocuidade do requisito estabelecido
no inciso IV. Motivo pelo qual se sugere a exclusio do §2°.

Q/ @” e

Brasnh , 18 de setembro de 2007

Deputado Sandro Mabel
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Emenda N°

CAMARA DOS DEPUTADOS ,
PROPOSIGAO CLASSIFICAGAO
(X) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA  ( ) ADITIVA
PL 1990/2007 ( ) AGLUTINATIVA ( ) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11
TEXTO / JUSTIFICAGAO
. Suprima-se o §2° do artigo 2° do PL 1990 de 2007.
JUSTIFICATIVA

O projeto permite as centrais sindicais que atenderem apenas aos requisitos dos incisos |, Il e

Il somarem os indices de sindicalizagdo dos sindicatos a elas filiados, de modo a cumprir o
requisito do inciso V.

Trata-se de uma permissao ilégica, pois a lei ndo estabelece qualquer consequéncia para as
centrais aglutinadas.

A previsao do §2° do artigo 2° do projeto resulta em total inocuidade do requisito estabelecido
no inciso V. Motivo pelo qual se sugere a exclusdo do §2°.

Brasilia, 18 de setembro de 2007 Deputado Sandro Mabel
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Emenda

N° 10
S6C>  CAMARA DOS DEPUTADOS
]

PROPOSICAO CLASSIFICAGAO

( ) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA  (X) ADITIVA

PL 1990/2007 (_) AGLUTINATIVA ( ) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO '
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11
TEXTO | JUSTIFICACAO

Acrescenta-se ao artigo 2° do PL 1990 de 2007, o seguinte paragrafo:

A2 1)

5... O estatuto da central sindical estabelecera os requisitos para filiagdo de entidades

sindicais, € nenhuma limitagdao poder4 ser oposta pela central sindical a desfiliagao
voluntaria de qualquer de suas entidades filiadas.”

JUSTIFICATIVA

A liberdade de associagao ou filiagdo constitucionalmente assegurada (art. 5°, XX — “ninguém
podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado”) exige que a lei garanta a

qualguer associado ou filiado a mais ampla faculdade de filiar-se e desfiliar-se de uma
entidade.

Assim, os requisitos de associagdo ou filiagdo devem estar previstos no estatuto da central

sindical, pois esta ndao pode ser obrigada a aceitar o ingresso de uma entidade que nao
comungue dos seus principios e do seu programa.

Ja a desfiliagao por iniciativa da entidade sindical filiada ou associada deve ser absolutamente
livre, ndo podendo ficar sujeita a limitagdes impostas em normas internas da central.

' W -A.--____
Y ; .
Bras/lia, 18 de setembro de 2007 Deputadg Sandro Mabel
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Emenda N°
CAMARA DOS DEPUTADOS |
PROPOSIGAO CLASSIFICAGAO B
() SUPRESSIVA () SUBSTITUTIVA  (X) ADITIVA
PL 1990/2007 ( ) AGLUTINATIVA () MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11
TEXTO / JUSTIFICAGAO

Acrescenta-se ao artigo 2° do PL 1990 de 2007, o seguinte paragrafo:

“Art. 2° (...)

§... O estatuto da central sindical estabelecerd os requisitos para filiagao de entidades

sindicais, e nenhuma limitagdo podera ser oposta pela central sindical & desfiliagao

voluntaria de qualquer de suas entidades filiadas.”

JUSTIFICATIVA
A liberdade de associagao ou filiagio constitucionalmente assegurada (art. 5°, XX — "ninguém
podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado”) exige que a lei garanta a
qualquer associado ou filiado a mais ampla faculdade de filiar-se e desfiliar-se de uma
entidade.
Assim, os requisitos de associagéo ou filiagdo devem estar previstos no estatuto da central
sindical, pois esta n4do pode ser obrigada a aceitar o ingresso de uma entidade que nao
comungue dos seus principios e do seu programa.
Ja a desfiliagdo por iniciativa da entidade sindical filiada ou associada deve ser absolutamente
livre, n&o podendo ficar sujeita a limitagdes impostas em normas internas da central. E
—
—_—
Brasilia, 18 de setembro de 2007 Deputado Sandro Mabel
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Emenda

@ N° 11
96> CAMARA DOS DEPUTADOS
/

PROPOSICAO CLASSIFICACAO |
() SUPRESSIVA () SUBSTITUTIVA () ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |1/
TEXTO | JUSTIFICACAO

Dé-se ao caput do artigo 3° e seu paragrafo Gnico, do PL 1990 de 2007, a seguinte
redagao:

A_rt. 3° A indicagdo de representantes pela central sindical de representantes nos foruns
tripartites, conselhos e colegiados de érgaos publicos, a que se refere o inciso Il do art. 1°, sera
em numero proporcional ao efetivo indice de sindicalizagéo, conforme conceituado no inciso IV

do art. 2°, dos sindicatos integrantes de sua estrutura organizativa, salvo acordo entre centrais
sindicais.

Paragrafo Gnico. A possibilidade de acordo entre centrais, previsto no caput, nao podera

prejudicar a participagdo de outras centrais sindicais que atenderem aos requisitos
estabelecidos no art. 2°.”

JUSTIFICATIVA

A alterag@o sugerida ao caput do artigo 3° é de redagao, com o objetivo de uniformizar a
nomenclatura.

Ja no paragrafo Unico sugere-se excluir a referéncia ao critério de proporcionalidade, pois este

e rquisitu de legitimacado. A redagdo na forma original do projeto importara prejuizo as
centrais que nao atenderem aos requisitos legais.
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Emenda N°

CAMARA DOS DEPUTADOS |
PROPOSICAO CLASSIFICAGAO
() SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA ( ) ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao caput do artigo 3° e seu paragrafo unico, do PL 1990 de 2007, a seguinte
redacao:

Art. 3° A indicagao de representantes pela central sindical de representantes nos foruns
tripartites, conselhos e colegiados de érg&os publicos, a que se refere o inciso Il do art. 1°, sera
em numero proporcional ao efetivo indice de sindicalizagdo, conforme conceituado no inciso IV

do art. 2°, dos sindicatos integrantes de sua estrutura organizativa, salvo acordo entre centrais
sindicais.

Paragrafo Unico. A possibilidade de acordo entre centrais, previsto no caput, nao podera

prejudicar a participagdo de outras centrais sindicais que atenderem aos requisitos
estabelecidos no art. 2°"

JUSTIFICATIVA

A alteragcdo sugerida ao caput do artigo 3° € de redagdo, com o objetivo de uniformizar a
nomenclatura.

Ja no paragrafo Unico sugere-se excluir a referéncia ao critério de proporcionalidade, pois este

é requisito de legitimagéo. A redagé@o na forma original do projeto importara prejuizo as
centrais que nao atenderem aos requisitos legais.

Brasilia, 18 de setembro de 2007 Deputado Sandro Mabel
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Emenda

N° 12
=" CAMARA DOS DEPUTADOS
/

PROPOSICAO CLASSIFICAGAO
( ) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA ( ) ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA -
EMENDA DE PLENARIO |
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11
TEXTO | JUSTIFICACAO

Dé-se ao caput do artigo 4° e §§ 1° e 2°, do PL 1990 de 2007, a seguinte redacgao:

“Art. 4° A aferigdo dos requisitos de representatividade de que trata o art. 2° seréa realizada pelo

Ministério do Trabalho e Emprego, ouvidas as entidades sindicais de &mbito nacional mais
representativas de trabalhadores e de empregadores.

§ 1° O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, mediante consulta as centrais sindicais, podera

baixar instrugdes para disciplinar os procedimentos necessarios a aferigdo dos requisitos de sua
representatividade.

§ 2° Ato do Ministro do Estado do Trabalho e Emprego divulgara, até o final do més de margo de
cada ano, a relagdo das centrais sindicais que atenderam, no ano anterior, aos requisitos do artigo
2° desta lei, indicando os seus indices de sindicalizagdo, bem como as centrais sindicais que

deixaram de atendé-los, as quais desde entdo perderdo as atribuicbes e prerrogativas
estabelecidas no art. 1° desta lei.”

JUSTIFICATIVA

A redagao sugerida ao caput do art. 4° da-se em razao de a representatividade das centrais
sindicais nao ser matéria do interesse exclusivo dos trabalhadores, mas também do Governo, dos
érgaos legislativos, do Judicirio e dos empregadores. Assim, a sua afericio tem de ser realizada

com a maxima transparéncia e com a participagdo dos principais interessados, que sdo as
organizagdes sindicais de trabalhadores e de empregadores.

Propbe-se também a exclusdo da parte final do § 1°, que permite a alteragdo dos requisitos de
representatividade das centrais sindicais. Diante da relevancia do papel que as centrais passarao a
desempenhar na sociedade brasileira, ndo se deve permitir que a alteragdo dos requisitos de
representatividade, previstos no art. 2°, se dé a critério exclusivo da autoridade administrativa.

Ja a regra do §2°, que exige renovagdo anual do reconhecimento da representatividade das
centrais sindicais, € pertinente. Entretanto, impde-se aperfeicoar essa regra, para estabelecer a

Imediata perda de representatividade da central sindical que deixar de atender aos requisitos
minimos do art. 2° do projeto.

Brasilia, 18 de setembro de 2007
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Emenda N°

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROPOSICAQ CLASSIFICAGAO
() SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA ( ) ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO i
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO (11

TEXTO / JUSTIFICAGAO

Dé-se ao caput do artigo 4° e §§ 1° e 2°, do PL 1990 de 2007, a seguinte redagao:

“Art. 4° A afericdo dos requisitos de representatividade de que trata o art. 2° sera realizada pelo

Ministerio do Trabalho e Emprego, ouvidas as entidades sindicais de ambito nacional mais
representativas de trabalhadores e de empregadores.

§ 1° O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, mediante consulta as centrais sindicais, podera

baixar instru¢des para disciplinar os procedimentos necessarios a afericdo dos requisitos de sua
representatividade.

§ 2° Ato do Ministro do Estado do Trabalho e Emprego divulgara, até o final do més de margo de
cada ano, a relagédo das centrais sindicais que atenderam, no ano anterior, aos requisitos do artigo
2° desta lei, indicando os seus indices de sindicalizagdo, bem como as centrais sindicais que
deixaram de atendé-los, as quais desde entdo perderdo as atribuicbes e prerrogativas
estabelecidas no art. 1° desta lei.”

JUSTIFICATIVA

A redacao sugerida ao caput do art. 4° da-se em razdo de a representatividade das centrais
sindicais nao ser matéria do interesse exclusivo dos trabalhadores, mas também do Governo, dos
orgaos legislativos, do Judiciario e dos empregadores. Assim, a sua afericao tem de ser realizada
com a maxima transparéncia e com a participagao dos principais interessados, que sao as
organizagdes sindicais de trabalhadores e de empregadores.

Propbe-se também a exclusdo da parte final do § 1°, que permite a alteragdo dos requisitos de
representatividade das centrais sindicais. Diante da relevancia do papel que as centrais passarao a
desempenhar na sociedade brasileira, ndo se deve permitir que a alteracao dos requisitos de
representatividade, previstos no art. 2°, se dé a critério exclusivo da autoridade administrativa.

T
(i

Ja a regra do §2° que exige renovagado anual do reconhecimento da representatividade das
centrais sindicais, & pertinente. Entretanto, impde-se aperfeicoar essa regra, para estabelecer a
imediata perda de representatividade da central sindical que deixar de atender aos requisitos

e

minimos do art. 2° do projeto.
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Emenda N°

”" CAMARA DOS DEPUTADOS

PROPOSIGAO CLASSIFICAGAO
( ) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA ( ) ADITIVA
PL 1990/2007 ( ) AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11
TEXTO / JUSTIFICAGAO

Dé-se ao artigo 590 da CLT, constante do artigo 5° do PL 1990 de 2007, a seguinte redagao:

“Art. §5° Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 590 Inexistindo confederagao, o percentual previsto na alinea “a” do item | e na alinea “a" do item |I
do artigo anterior cabera a federagéao representativa do grupo.

§ 1° - Na falta de federagéo, os percentuais previstos na alinea “b”, do inciso | e na alinea “c" do inciso Il
serao creditados a confederagao correspondente a mesma categoria econémica ou profissional.

§ 2° - Na falta de entidades sindicais de grau superior, o percentual que aquelas caberia sera destinado
a "Conta Especial Emprego e Salario".

§ 3° - N&o havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior, a contribuigdo sindical sera
creditada, integralmente a “Conta Especial Emprego e Salario”.

§4° Nao havendo indicagdo de central sindical, na forma do § 1° do art. 589, o percentual que lhe
caberia sera destinado a “Conta Especial Emprego e Salario™.

JUSTIFICATIVA

A redagéo proposta pelo projeto modifica a regra atual do artigo 590 da CLT, que prevé os destinatarios
da contribuig&o sindical, quando inexistentes confederagdo e/ou federagéo.

Considerando-se que o Unico fato novo na reparticio da contribuigdo sindical consiste no repasse de
10% que integrava a “Conta Especial Emprego e Salario” as centrais sindicais, ndo ha porque exigir que =
0 sindicato indique ao Ministério do Trabalho e Emprego as federagdes e confederagdes a que esta=
vinculado, uma vez que estas integram o sistema confederativo previsto na Constituigdo Federal (art. 8°, =

V).

il
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Desse modo, a regra do art. 590 deve ser mantida nos moldes da redagéo vigente da CLT, bastando=
apenas um ajuste na redagdo e o acréscimo de um §4° para prever a quem cabera a contribuigao
destinada a central sindical quando esta n&o for indicada pelo sindicato.

Brasilia, 18 de setembro de 2007 Deputado Sandro Mabel
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CAMARA DOS DEPUTADOS
/

PROPOSICAO CLASSIFICAGAO
( ) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA () ADITIVA

PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA

EMENDA DE PLENARIO

AUTOR PARTIDO UF PAGINA

DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11

TEXTO [ JUSTIFICACAO

Dé-se ao §1° do artigo 589 da CLT, constante do artigo 5° do PL 1990 de 2007, a seguinte
redagao:

“Art. 5° Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

‘Art. 589 (...)

8 1° O sindicato indicard ao Ministério do Trabalho e Emprego a central sindical a que
estiver filiado, como beneficidria da respectiva contribuicdo sindical, para fins de
destinacdo do crédito previsto na alinea ‘b’ do inciso Il deste artigo.’”

JUSTIFICATIVA

Pela proposta, as federagoes e confederagdes de trabalhadores e de empregadores somente
receberdo sua cota da contribuigio sindical se o sindicato indicar ao Ministério do Trabalho e

Emprego a entidade a que est4 vinculado. Caso nao haja indicagdo, os percentuais que lhe
caberiam ser@o destinados a “Conta Especial Emprego e Salario”.

Ocorre que federagbes e confederagbes recebem sua parcela da contribuigdo sindical
considerando o quadro de atividades e profissdes que fixa o plano basico do enquadramento

sindical (art. 577, da CLT), independentemente de indicagdo pelo sindicato ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

O Unico fato novo na repartigdo da contribuigao sindical consiste no repasse de 10% que
integrava a “Conta Especial Emprego e Salario” as centrais sindicais. Assim, ndo ha porque
exigir que o sindicato indique ao Ministério do Trabalho e Emprego a federagao e a
confederag@o a que esta vinculado, pois isso decorre do sistema confederativo consagrado na
Constituigdo Federal (art. 8°, inciso 1V).

Portanto, a indicaga@o referida deve ser tao somente em face da central sindical, que nao
integra a estrutura sindical brasileira.
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Emenda N°

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROPOSICAO CLASSIFICAGAO
( ) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA () ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA ( X) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11
TEXTO / JUSTIFICAGCAO

Dé-se ao §1° do artigo 589 da CLT, constante do artigo 5° do PL 1990 de 2007, a sequinte
redacao:

“Art. §° Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 589 (...)

§ 1° O sindicato indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a central sindical a que estiver
filiado, como beneficidria da respectiva contribuigio sindical, para fins de destinagdo do crédito
previsto na alinea ‘b’ do inciso Il deste artigo.”

JUSTIFICATIVA

Pela proposta, as federagdes e confederagdes de trabalhadores e de empregadores somente
receberao sua cota da contribuigdo sindical se o sindicato indicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a entidade a que esta vinculado. Caso nao haja indicagdo, os percentuais que lhe
caberiam serdo destinados & “Conta Especial Emprego e Salario”.

Ocorre que federagbes e confederagbes recebem sua parcela da contribuicdo sindical
considerando o quadro de atividades e profissdes que fixa o plano basico do enquadramento

sindical (art. 577, da CLT), independentemente de indicagdo pelo sindicato ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

O unico fato novo na reparticdo da contribuigdo sindical consiste no repasse de 10% que
integrava a “Conta Especial Emprego e Salario” as centrais sindicais. Assim, n&o ha porque
exigir que o sindicato indique ao Ministério do Trabalho e Emprego a federagdo e a

confederagdo a que esta vinculado, pois isso decorre do sistema confederativo consagrado na
Constituicdo Federal (art. 8°, inciso 1V).

Portanto, a indicacéo referida deve ser tdo somente em face da central sindical, que n&o
integra a estrutura sindical brasileira.

Brasilia, 18 de setembro de 2007 Deputado Sandro Mabel

ARG

AFNF1FNR23



Emenda

“.' : 0 l
G CAMARA DOS DEPUTADOS ] q 4
/

PROPOSICAO CLASSIFICAGAO

( ) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA () ADITIVA

PL 1990/2007 ( ) AGLUTINATIVA ( X) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |[1/1 B
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao artigo 590 da CLT, constante do artigo 5° do PL 1990 de 2007, a seguinte redagio:

“Art. 5° Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 590 Inexistindo confederagao, o percentual previsto na alinea "a” do item | e na alinea “a" do item ||
do artigo anterior cabera a federagéo representativa do grupo.

§ 1° - Na falta de federagao, os percentuais previstos na alinea “b", do inciso | e na alinea “c” do inciso I,
serao creditados a confederagao correspondente & mesma categoria econdémica ou profissional.

§ 2° - Na falta de entidades sindicais de grau superior, o percentual que aquelas caberia sera destinado
a “Conta Especial Emprego e Salario”.

§ 3° - Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior, a contribuigdo sindical sera
creditada, integralmente a “Conta Especial Emprego e Salario”.

§4° Nao havendo indicagio de central sindical, na forma do § 1° do art. 589, o percentual que Ihe
caberia sera destinado a “Conta Especial Emprego e Salario™.

JUSTIFICATIVA

A redagao proposta pelo projeto modifica a regra atual do artigo 590 da CLT, que prevé os destinatarios
da contribui¢ao sindical, quando inexistentes confederagao e/ou federagao.

Considerando-se que o Unico fato novo na reparticao da contribuigao sindical consiste no repasse de
10% que integrava a “Conta Especial Emprego e Salario” as centrais sindicais, ndo h4 porque exigir que
0 sindicato indique ao Ministério do Trabalho e Emprego as federagdes e confederagdes a que esta

vinculado, uma vez que estas integram o sistema confederativo previsto na Constituigao Federal (art. 8°,
IV).

Desse modo, a regra do art. 590 deve ser mantida nos moldes da redagao vigente da CLT, bastando
apenas um ajuste na redagao e o acréscimo de um §4° para prever a_guem cabera a contribuigao
destinada a central sindical quando esta nao for indicada pelo sindicato””/
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Emenda N°

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROPOSIGAO CLASSIFICAGAO
( ) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA ( ) ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao artigo 590 da CLT, constante do artigo 5° do PL 1990 de 2007, a seguinte redacgao:

“Art. 5° Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redagio:

‘Art. 580 Inexistindo confederagéo, o percentual previsto na alinea “a” do item | e na alinea “a" do item Il
do artigo anterior cabera a federagao representativa do grupo.

§ 1° - Na falta de federagéo, os percentuais previstos na alinea “b”, do inciso | e na alinea “c” do inciso I,
serao creditados a confederagdo correspondente & mesma categoria econdmica ou profissional.

§ 2° - Na falta de entidades sindicais de grau superior, o percentual que aquelas caberia sera destinado
a “Conta Especial Emprego e Salério”.

§ 3° - Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior, a contribuigdo sindical sera
creditada, integraimente a “Conta Especial Emprego e Salario”,

§4° Nao havendo indicagdo de central sindical, na forma do § 1° do art. 589, o percentual que |he
caberia sera destinado a “Conta Especial Emprego e Salario™.

JUSTIFICATIVA

A redagao proposta pelo projeto modifica a regra atual do artigo 590 da CLT, que prevé os destinatarios
da contribuigado sindical, quando inexistentes confederagéo e/ou federagao.

Considerando-se que o uUnico fato novo na reparticdo da contribuigdo sindical consiste no repasse de

10% que integrava a “Conta Especial Emprego e Salario” as centrais sindicais, ndo ha porque exigir que ==

o sindicato indique ao Ministério do Trabalho e Emprego as federagdes e confederagbes a que esta
vinculado, uma vez que estas integram o sistema confederativo previsto na Constituigio Federal (art. 8°,

V).

Desse modo, a regra do art. 590 deve ser mantida nos moldes da redagéo vigente da CLT, bastando
apenas um ajuste na redagéo e o acréscimo de um §4° para prever a quem cabera a contribuicdo
destinada a central sindical quando esta n&o for indicada pelo sindicato.

Brasilia, 18 de setembro de 2007 Deputado Sandro Mabel
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PROPOSIGAO CLASSIFICAGAO

( ) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA () ADITIVA

PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11

TEXTO | JUSTIFICAGAO

Dé-se ao caput do artigo 593 da CLT, constante do artigo 5° do PL 1990 de 2007, a
seguinte redacao:

“Art. 5° Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

‘Art. 593 As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior € as centrais
sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os respectivos estatutos.’”

JUSTIFICATIVA

A redacao proposta diz que as “As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau
superior e as centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os
respectivos conselhos de representantes ou estatutos”.

Propde-se a exclusdo da expressdo “conselhos de representantes”, porque sao os estatutos

que regem as decisdes desses conselhos. Desnecesséria, portanto, tal referéncia.
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Emenda N°

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROPOSIGAO CLASSIFICAGAO
() SUPRESSIVA () SUBSTITUTIVA () ADITIVA
PL 1990/2007 () AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA —_
EMENDA DE PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA .
DEPUTADO SANDRO MABEL PR GO |11

TEXTO / JUSTIFICAGAO

Dé-se ao caput do artigo 593 da CLT, constante do artigo 5° do PL 1990 de 2007, a
seguinte redacgao:

“Art. 5° Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolidac4o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 593 As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e as centrais
sindicais serao aplicadas de conformidade com o que dispuserem os respectivos estatutos ™

JUSTIFICATIVA

A redacgéo proposta diz que as “As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau
superior e as centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os
respectivos conselhos de representantes ou estatutos”.

Propbe-se a excluséo da expresséo “conselhos de representantes’, porque séo os estatutos que
regem as decisbes desses conselhos. Desnecessaria, portanto, tal referéncia.

Brasilia, 18 de setembro de 2007 Deputado Sandro Mabel
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EMENDA MODIFICATIVA N'O ‘I 6

PL 1.528 de 1989

Dispde sobre a organizagio sindical e da outras providéncias:

Art. - Dé-se as alineas a) e d), do item I, do art. 589, da Consolidagao das Leis do
Trabalho as seguintes redagdes:

I — para os empregadores:
a) 15% (quinze por cento) para confederagido correspondente;

..................................................................

b) 10% (dez por cento) para a Conta Especial Emprego e Saldrio”;
JUSTIFICATIVA:

Nao tem sentido a lei beneficiar as Centrais Sindicais que, nos termos do paragrafo unico
do art. 1° sdo entidades associativas de direito privado composta por organizagdes sindicais
de trabalhadores , com 10 % da Conta Especial Emprego e Salario , sem privilegiar, de
forma isonémica, as entidades sindicais de grau superior de empregadores, que

permaneceriam em desvantagem, com 0s 5% que a Consolidagdo das Leis do Trabalho
lhes confere atualmente.

Esta emenda destina-se, pois, a corrigir tal distorgio.
Legislacao Citada:

“REE 989 o

I — para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederagio correspondente;

b) 15% (quinze por cento) para a federagio;

¢) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo e salario.

II — para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederagio correspondente;

b) 10% (dez por cento) para central sindical;

¢) 15% (quinze por cento) para federagio;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

€) 10% (dez por cento) para a “Conta Especial Emprego e Salario”.

2062 (JAN/O5)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E
SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 1.528, DE 1989

(Apensados: PLs n®™ 3.408, de 1989, 4.911, de 1990, 4.967, de 1990, 38,
de 1991, 60, de 1991, 264, de 1991, 646, de 1991, 830, de 1991, 2.585, de
1992, 3.267, de 1992, 3.107, de 2004, 4.554, de 2004, e 5.275, de 2005)

. “"Dispde sobre a organizagao sindical
e da outras providéncias.

Autor: Dep. SANTOS NEVES
Relator: Dep. TARCISIO ZIMMERMANN
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| - RELATORIO

O PL n° 1.528, de 1989, de autoria do Deputado Santos
Neves, “dispoe sobre a organizagao sindical e da outras providéncias”.

Os direitos e garantias estabelecidos nesse projeto sao os ja
previstos constitucional ou ordinariamente, na Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943

Sao definidas as figuras do empregado e do empregador,
‘para efeito desta lei". Na realidade, as definicbes de empregado e de
empregador ja existem e estdo consagradas na CLT. As definicoes da
proposi¢ao, porém, abrangem empregados em sentido estrito e servidores
publicos, empresas privadas e a administracao direta, indireta e fundacional.

Sao estabelecidas condigoes para que os sindicatos sejam
constituidos. O projeto inova ao permitir que as entidades sindicais se agrupem
em entidades internacionais e centrais sindicais.

Qutra das inovagbes do projeto € a aquisicao de
personalidade juridica apenas apés o registro da entidade sindical na Comissao
de Assuntos Sindicais, instituida pela proposicao.

A contribuicdo sindical compulsoria € mantida, mas sao
alterados valores e percentuais, ndo havendo a destinacao de parte da
arrecadacgao ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Em virtude da época em que foi apresentado o projeto,
ainda ha mengao a representacao classista da Justica do Trabalho, extinta pela
Emenda Constitucional n® 24, de 1999. Também dispde ser competéncia da
Justica do Trabalho a conciliagdo e o julgamento de conflitos entre entidades
sindicais, matéria que consta da Emenda Constitucional n° 45. de 2004.

A proposigao inova ao dispor que apos dois anos de registro
de um sindicato, qualquer associagdo profissional pode reivindicar a condicao de
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sindicato, substituindo o ja exisientc em virtude da unicidade sindical. Para obter a
condicao de sindicato, a associacdo deve contar com numero maior de filiados
nos 12 meses anteriores.

Foram apensadas varias proposicoes, a saber:

1. PL n°® 3.408, de 1989

O primeiro projeto apensado, de autoria do Deputado Paulo
Paim, dispbe que os orgaos responsaveis pelo registro de entidades sindicais sao
os servicos extrajudiciais de registro publico civil das pessoas juridicas.

Atualmente, alem de registrar-se como pessoa juridica, a
entidade sindical deve depositar tal inscricdo junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, que da publicidade ao ato.

O registro pode vir a ser impugnado em virtude da
preexisténcia de outra que represente a mesma categoria, na mesma base
territorial, violando, assim, a unicidade sindical prevista constitucionalmente.

Sao definidas as entidades de grau maximo de
representacao sindical como aquelas que promovem a organizacdo e a
representacao intercategorias profissionais ou econémicas em ambito nacional.
Sao tais entidades responsaveis pela solucéo de controvérsias das entidades a
elas vinculadas.

Estabelece a proposicao que o valor da contribuicao
compulsoria € definido em assembléia geral dos integrantes da base territorial,
que também determina a destinagcao da verba.

2. PL n°4.911, de 1990

O projeto acima referido, de autoria do Deputado Augusto
Carvalho, dispée sobre o direito de organizacédo e sindicalizagdo dos servidores
publicos civis, reproduzindo varios dispositivos constitucionais relacionados aos
sindicatos representativos das categorias profissional e econémica.

3. PL n° 646, de 1991

O projeto acima mencionado, de iniciativa do Deputado
Paulo Rocha, dispée que as entidades sindicais sao pessoas juridicas de direito
privado, cuja constituicao depende de assembléia geral dos interessados.
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U ieyistro da entidade deve ser efetuado no servico
extrajudicial de registro publico civil das pessoas juridicas.

Compete aos sindicatos a defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais da categoria, conforme ja previsto constitucionalmente.

Todavia, o projeto acrescenta que tal defesa pode ser
realizada sem instrumento de procuragdo. Talvez o escopo seja permitir a
substituicao processual, uma vez que a defesa referida na Constituicao Federal ja
pode ser feita independentemente de procuracio.

O projeto em analise define as entidades sindicais de grau
maximo como as que proponham ‘promover a organizacdo e niveis de
representacac intercategorias profissionais ou econdmicas em ambito nacional”.
Compete a esse tipo de entidade dirimir conflitos ou duvidas e regulamentar a
criacao, desmembramento, fusdo ou extingdo de uma categoria profissional, apos
decisao da assembleia geral dos interessados.

E assegurada a organizacao de trabalhadores no local de
trabalho, com, no minimo, um representante para cada 50 trabalhadores por
estabelecimento, até o maximo de 10 representantes.

A criagao, desmembramento, fusdo ou extincao de uma
categoria, ainda que decidida em assembléia geral nido prevalece se houver
manifestacao em sentido contrario dos interessados, integrantes da categoria
profissional.

As contribuigdes e mensalidades devidas ao sindicato serao
quantificadas em assembléia geral, que também decide sobre a destinacao da
verba.

Ha, ainda, previsao de estabilidade proviséria do dirigente
sindical, nos termos previstos constitucionalmente.

4. PL n°® 4.967, de 1990

O projeto, de iniciativa da Deputada Rita Camata.
acrescenta novo paragrafo ao art. 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho. a
fim de facultar as entidades sindicais de trabalhadores o credenciamento de um
empregado por empresa para atuar como delegado sindical, garantida a
estabilidade provisoria, nos termos concedidos ao dirigente sindical.
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9. PL n° 38, de 1991

A proposicao de autoria do Deputado Anténio Carlos
Mendes Thame cria o Conselho de Assuntos Sindicais e regula o registro das
entidades sindicais.

O Conselho € composto paritariamente por representantes
das Confederacoes profissionais e econémicas e deve analisar os pedidos de
registro das organizagOes sindicais, bem como as davidas sobre enquadramento
sindical, base territorial, representacao sindical e outras questodes relativas a area
sindical.

A manutencao do Conselho fica a cargo das Confederacées,
que devem ratear as despesas proporcionalmente a sua arrecadacao.

A contribuicao sindical compulsoria € mantida. No entanto a
sua distribuicao exclui a parcela destinada ao Estado, sendo creditado 70% do
total arrecadado para o sindicato, 20% para a Federacdo, e 10% para a
Confederacao.

6. PL n° 60, de 1991

O projeto de autoria do Deputado Nilson Gibson extingue a
contribuigao sindical.

A contribuicdo sindical (ou imposto sindical) é tipico da
unicidade sindical, mantida pela Constituicao Federal vigente.

/. PL n° 264, de 1991

O projeto, também de autoria do Deputado Nilson Gibson,
dispOoe sobre a contribuicao confederativa, que deve ser fixada em assembléia
geral, da qual devem participar pelo menos dois tercos dos associados do
sindicato para que seja considerada valida a deliberacao.

Estabelece, ainda, as condicdes do recolhimento, devendo o
desconto da contribuicdo devida pelo empregado associado ao sindicato ser feito
na folha de pagamento e repassado pelo empregador a entidade sindical no prazo
de sete dias.

8. PL n° 830, de 1991
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O Projeto de autoria do Deputado Amaury Miiller dispde que
a contribuicdo para o custeio da representacdo sindical sera fixada pela
assembléia geral.

Determina o projeto que o desconto em folha da
contribuicao dos empregados seja repassado a entidade sindical até o oitavo dia
util do més subseqtiente ao pagamento. Nao cumprido o prazo, ha incidéncia de
juros de mora e multa.

O Tribunal Superior do Trabalho — TST é autorizado a rever
periodicamente os valores da multa.

E estabelecida a obrigatoriedade de ampla divulgacao da
assembleia geral que fixar o valor da contribuicao.

Ha previsao de recurso dos interessados contra a decisao
da assembléia, nos termos do estatuto ou regimento interno.

Determina-se a inscrigao, no servigo extrajudicial de registro
publico civil das pessoas juridicas, de contratos, atos constitutivos e estatutos das
associagoes profissionais e sindicais.

O servigo extrajudicial que realizar o registro de associacao
profissional ou sindical deve comunicar o assentamento, as alteracoes e a
extingao da entidade ao IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

E revogado todo o Titulo V — Da organizacéo sindical (arts.
511 a 610 da CLT),

9. PL n® 2.585, de 1992

A proposicao dos Deputados Aloizio Mercadante e Paulo
Rocha dispbe sobre o enquadramento sindical, que deve ser definido
exclusivamente pelos trabalhadores.

Caso haja conflito de representacédo sindical, prevalece o
criterio de atividade econdmica preponderante da empresa.

10. PL n° 3.267, de 1992

O projeto em epigrafe, de autoria do Deputado Carlos
Alberto Campista, dispbe sobre o registro das entidades sindicais no servico
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extrajudicial de registro publico civil das pessoas juridicas e sobre o procedimento
para a solucao de conflito de representacao sindical.

O Ministério do Trabalho e Emprego deve manter cadastro
atualizado das entidades sindicais.

Os conflitos relativos a representacao sindical serao
dirimidos pela Comissao Paritaria Sindical, sem vinculo com o Estado.

A Comissao €& composta por seis representantes dos
trabalhadores, trés pertencentes a centrais sindicais e trés a confederacoes
nacionais, e seis dos empregadores.

A Iniciativa para submeter o dissidio a Comissao pode ser
dos sindicatos envolvidos ou do Ministério do Trabalho e Emprego, caso verifique
a existéncia de conflito de representacao.

Deve ser, primeiramente, buscado o acordo entre as partes.
Caso nao seja possivel, a Comissao decide quem deve representar a categoria
ou determinar nova divisao da base territorial.

A Comissao pode determinar a convocacao de assembléia

geral para que os proprios interessados deliberem sobre qual entidade ira
representa-los.

A proposic¢ao inclui na competéncia da Justica do Trabalho a
solugao de conflitos intersindicais de representagao, devendo priorizar critérios
que conduzam a determinacdo da entidade mais representativa. Conforme
anteriormente mencionado, a Justica do Trabalho, a partir da Emenda

Constitucional n° 45, de 2004, ja tem a competéncia para solucionar conflitos
entre entidades sindicais.

Sao revogados varios dispositivos da CLT, relativos a
organizacgao sindical.

11. PL n° 3.107, de 2004

A proposi¢cao do Deputado Paes Landim regulamenta os
incisos Il e IV do art. 8° da Constituicdo Federal, dispondo que é livre a criacao,
fusao, desmembramento ou alteracao da base de entidade sindical, devendo ser
respeitada a unicidade constitucionalmente estabelecida, bem como a area
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minima de um municipio.

Os sindicatos podem estabelecer os valores das
contribuicées sindical e confederativa, que nao pode, no caso dos trabalhadores,
superar 3% do valor do salario mensal e, no caso dos empregadores, 0,5% do
valor do faturamento mensal.

Cada uma das contribuigbes deve ser cobrada uma vez por
ano e em meses diferentes, sendo que a contribuicdo confederativa nao é devida
pelos nao associados ao sindicato.

A arrecadacao é destinada ao sindicato (60%), a federacao
(15%), a confederacgao (10%), a central sindical (5%) e ao Ministério do Trabalho
e Emprego (10%). As instituicbes bancarias responsaveis pelo recolhimento
(Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil) sdo autorizadas a cobrar taxa de
administracao de ate 5% do valor arrecadado.

As entidades sao autorizadas, ainda, a estabelecer taxa
negocial em convencao coletiva.

12. PL n° 4.554, de 2004

O projeto, de iniciativa do Deputado Sérgio Miranda e
outros, regulamenta o art. 8° da Constituicao Federal, dispondo sobre a
organizagao sindical. A liberdade de organizacao é assegurada com subordinacao
ao regime da unicidade sindical, que compreende: a) conceituagao e delimitacao
das categorias; b) enquadramento, vinculagado e condicbes de representatividade
unitaria, ¢) exclusividade de representagao; d) obrigatoriedade do registro sindical.

O sindicato, entidade matriz da organizagao sindical, podera
constituir e participar de comissées sindicais de base, federagoes, confederagoes
e centrais sindicais, além de outras organizagoes.

Sao reconhecidas as centrais sindicais como integrantes do
sistema sindical brasileiro.

E mantida a representacao por categorias profissional e
econdmica em que se baseia a organizagao sindical atualmente. A definicao de
categoria profissional, dada pelo art. 8° da proposicdo, mescla, porém, os atuais
conceitos de categoria profissional e categoria diferenciada, estabelecidos hoje
nos §§ 2° e 3° do art. 511 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
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Como o projeto aplica-se também as entidades sindicais de
servidores publicos, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sao
equiparados a categoria econémica para seus efeitos.

O Projeto de Lei n° 4554, de 2004, restaura o
enquadramento sindical oficial, classificando-o como um dos pilares do regime da
unicidade sindical e atribuindo-o ao Conselho Sindical Nacional dos
Trabalhadores.

Os Conselhos Sindicais Nacionais de Trabalhadores ou de
Empregadores tém a competéncia para o registro sindical, sendo vedada a pratica
de qualquer atividade sindical por entidade sem essa formalidade.

O Conselho Nacional de Trabalhadores é composto de 12
membros efetivos, sendo 9 eleitos pelas confederagbes e 3 indicados pelo
conjunto das centrais sindicais reconhecidas. O de empregadores tem a
composicao que for definida pelo proprio regulamento.

Ambos os Conselhos sdao mantidos com os recursos
derivados da contribuigao sindical, cabendo-lhes, no rateio, o equivalente a 2% do
total arrecadado.

O custeio sindical & encargo dos integrantes das categorias
representadas, sejam sindicalizados ou ndo. E mantida a contribuicao sindical
prevista na CLT, prevendo-se, porém, rateio diverso do que € feito hoje. Nos
termos da proposicao, exclui-se a Conta Especial Emprego e Salario, do
Ministério do Trabalho e Emprego, e incluem-se as centrais sindicais e os
Conselhos Sindicais Nacionais.

Autoriza-se, além disso, a cobranga compulsoria de mais
uma contribuicado, destinada a financiar a negociacao coletiva e outras atividades
sindicais. Essa contribuicao deve ser fixada pela assembléia geral, sendo limitada
a 1% da remuneragéo bruta anual do trabalhador em atividade.,

Nao ha, no entanto, mencao a contribuicdo compulsoria da
categoria economica. Saliente-se que os artigos da CLT relativos a contribuicao
sindical nao foram revogados.

Quanto as eleigdes, o PL n® 5445, de 2004, dispde que a
convocagao deve ser feita no maximo em 90 e no minimo em 60 dias antes do
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termino do mandato. O § 1° do art. 29 determina que os procedimentos eleitorais
devem ser supervisionados pelos Conselhos Sindicais Nacionais respectivos.

Sao fixados requisitos minimos que devem ser observados
pelos estatutos sindicais, especificamente no que diz respeito as eleicoes, ao
mandato dos dirigentes e ao quorum para deliberacao.

Sao estabelecidos novos limites para a administracao
sindical. De acordo com o art. 29:

- a diretoria dos sindicatos € composta, no minimo, por 3 e,

no maximo, por 12 membros, com igual numero de suplentes, sendo possivel,
. ainda, que os sindicatos tenham mais um diretor, com o respectivo suplente, a
cada 300 associados a entidade;

- a diretoria da federagdo deve ser composta, no minimo,
por 7 dirigentes eleitos, com igual nimero de suplentes, podendo ser acrescido
mais um dirigente para cada sindicato filiado no prazo do edital de convocacao
das eleigdes;

- a diretoria da confederagao compode-se de no minimo 9
dirigentes, com o mesmo numero de suplentes, sendo possivel, nos termos do
edital, o acrescimo de mais um dirigente para cada federacao filiada;

- a diretoria da central sindical deve ser composta por, no

minimo, 11 e, no maximo, 21 dirigentes, sendo possivel, nos termos do edital da
. eleicao, o acrescimo de mais um dirigente para cada unidade da federagao com
representacao.

O art. 11 da Constituicao Federal assegura, nas empresas
de mais de 200 empregados, a eleicao de um representante destes com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

Regulamentando esse dispositivo, o projeto em analise
assegura a representacao profissional no local de trabalho, destinada a dar
sustentacao pratica e eficacia a organizacao dos trabalhadores. Para tanto, sédo
constituidas Comissées Sindicais de Base (CSB), coordenadas pelo sindicato
profissional. A CSB é constituida por pelo menos 3 trabalhadores sindicalizados,
escolhidos pelos trabalhadores das empresas. Havendo mais de 100
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empregados, pode haver mais um comissario para cada grupo de 200
trabalhadores ou fracdo. O mandato dos integrantes da CSB é de 2 anos, sendo

vedada sua dispensa até um ano apos o término do periodo, salvo se cometer
falta grave.

E considerada pratica anti-sindical qualguer ato com o
objetivo de inviabilizar a instalacao ou interferir com o objetivo de impedir ou
fraudar o trabalho da CSB.

A proposicao € resultado do Foérum Sindical dos
Trabalhadores, integrado por entidades sindicais descontentes com o
encaminhamento do Forum Nacional do Trabalho, que fundamentou a reforma
sindical proposta pelo Governo Federal.

13. PL n® 5.275, de 2005

O Projeto do Deputado Marcelo Barbieri dispoe sobre a
organizacao sindical, reconhecendo legalmente as centrais sindicais como
entidades representativas dos trabalhadores, além dos sindicatos, federacoes e
confederacoes.

E garantida a liberdade sindical, desde que respeitada a
unicidade, nos termos constitucionais.

Sao definidas as categorias econémica, profissional e
diferenciada.

O sistema de representacao sindical é hierarquicamente
organizado, sendo composto por sindicatos, federacoes, confederacdes e centrais
sindicais, sendo que essas Ultimas, de acordo com o projeto, sdo entidades
representativas exclusivamente dos trabalhadores.

Nao € admitida a criacdo de sindicato nacional ou
interestadual, salvo na hipotese de nao haver federacdo ou confederacao
representativa da categoria.

As federagbes podem ser criadas por cinco sindicatos,
enquanto as confederacdes devem ser criadas por trés federagoes.

E obrigatério o registro da entidade sindical no Conselho
Sindical Nacional, que & composto por Camaras Sindicais de empregadores e
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trabalhadores.

Em cada Estado deve ser criado um Conselho Sindical
Estadual, também composto por Camaras de empregadores e trabalhadores, que
analisam o pedido de registro, ficando a decisao final, em caso de controvérsia, a
cargo do Conselho Nacional.

Sao estabelecidas prerrogativas e deveres das entidades
sindicais, inovando-se nesses Ultimos ao dispor que as entidades devem prestar
Servigos minimos aos seus representados.

Estao previstas duas contribuicdes anuais e compulsérias, a
confederativa e a de categoria.

A primeira é estipulada em assembléia geral, que define o
seu valor e a forma de pagamento.

A base para cobranca da segunda contribuicao é a
celebragcao de convengao coletiva de trabalho e pressupde a participaciao da
entidade em negociacao coletiva.

O valor arrecadado é divido entre as entidades profissionais
e os conselhos, da seguinte forma:

- /0% para os sindicatos:

- 15% para as federacgoes;

- 5% para as confederacoes:;

- 5% para as centrais e

- 5% para os conselhos nacional e estaduais.

No caso de categoria econémica, o valor que seria
destinado as centrais & repassado para os sindicatos, que ficam com 75% da
arrecadacao.

Sao caracterizadas condutas anti-sindicais como “todo e
qualquer ato do dirigente sindical que tenha por objetivo impedir ou limitar a
liberdade ou a atividade sindical”.

O PL dispbe que as entidades sindicais nao tém finalidade
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lucrativa, mas podem desempenhar atividade econdmica.

As proposicoes sob analise tramitam em regime de
prioridade estando, portanto, sujeitas a apreciacao do Plenario da Camara dos
Deputados.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

A forca e a representatividade do movimento sindical
brasileiro esta provada na sua presenga afirmativa em nossa sociedade. Sua
contribuigao ao processo democratico, a renovacao das estruturas politicas, a
busca da justica social atraves da distribuicao da riqueza, a garantia de melhores
condi¢cdes de trabalho e de renda para os seus representados, e a ampliacao do
dialogo social sao dimensées de sua atuagao que o capacitam enquanto um
agente fundamental para a democracia em nosso pais.

No entanto, mesmo com esta forca e representatividade,
existe a necessidade de aprimorar a legislagao que regulamenta sua organizacgao
e atuagao. Por isso temos o grande numero de proposicoes ora sob exame.
Também por isso, foi instituido o Forum Nacional do Trabalho, de composicao
tripartite com a participagao de organizacoes dos trabalhadores, empregadores e
do governo que, ao longo de meses, discutiu a realidade da organizacao sindical
brasileira e produziu importantes contribuicbes que também serviram como
subsidio ao presente substitutivo.

De igual forma, foram fundamentais as inumeras audiéncias
publicas promovidas por esta Comissao do Trabalho, Administracdo e Servico
Publico ao longo do ano de 2005, que aportaram para esta casa as plurais
preocupacoes, expectativas e proposicoes de trabalhadores e empregados para o
objetivo de fortalecer a representatividade das organizagoes sindicais.

Cabe referir as inumeras reunides e debates com
organizacdes sindicais que ao longo da redacao do presente substitutivo também
contribuiram para o esforco de sobre o tema. Finalmente, cabe destacar as
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positivas contribuicdes e a dedicacao da equipe da Consultoria Legislativa desta
Casa.

Portanto, o substitutivo que ora apresentamos € fruto de
muitas maos. Representa um esforco muito importante para que finalmente
possamos regulamentar os dispositivos constitucionais inscritos na Carta de 1988
e avangcarmos na democracia sindical, no fortalecimento da negociagao coletiva e
no dialogo sob a perspectiva da auto-composicao dos conflitos.

Sabemos tratar-se de um tema polémico e de grande
complexidade. Isso decorre da adogao em nosso ordenamento juridico de um

modelo sindical hibrido que, apesar de dispor sobre a liberdade sindical, mantem
a unicidade.

A vedagao de se criar mais de uma entidade representativa
de categoria (profissional ou econémica) na mesma base territorial minima de um
Municipio € manifestacao da unicidade sindical.

Também o €& a manutencdao da contribuicao sindical
compulsoria, prevista na parte final do inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal.

Por outro lado, € vedada a interferéncia e a intervencao do
Poder Publico na organizacao sindical, caracteristica da liberdade sindical.

Um projeto de lei que venha a alterar a organizacao sindical,
portanto, deve observar os estritos limites tracados pela nossa Constituicao,
respeitando a nao intervencao e nao interferéncia do Poder Publico e observando,
outrossim, 0s aspectos de unicidade sindical.

Para evitar contestacées futuras, excluimos do nhosso
substitutivo aspectos dos projetos que podem vir a ser considerados
inconstitucionais pela Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania. Apesar
de nao ser da competéncia dessa Comissao de merito, ha vicio de iniciativa.
Optamos, assim, por nao incluir a criacao de um Conselho ou orgao ligado ao
Poder Executivo, uma vez que a competéncia € privativa da Presidéncia da
Republica.

Qualquer alteracao ao modelo vigente deve, alem de
respeitar os dispositivos constitucionais, observar os principios democraticos, os
valores da cidadania, da participacao politica e social, da representatividade, do
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direito ao trabalho digno, da valorizagdago da negociacao coletiva entre
trabalhadores e empregadores e da promocao dos direitos fundamentais.

Essas sdo as diretrizes do nosso substitutivo.

A democracia na organizacao sindical é verificada na
liberdade de associagao aos sindicatos e na filiagao destes as federacoes,
confederagbes e centrais sindicais; na garantia de igualdade nas eleicoes
sindicais para todos os candidatos e também para os candidatos da
representacao no local de trabalho; nas normas democraticas para a sustentacao
financeira; no amplo acesso de sindicalizados e representados as informacées
relativas a sua entidade sindical; no reconhecimento legal das centrais sindicais e
na garantia da nao intervengao do Estado na organizagao sindical.

A cidadania e a garantia de participacao politica e social tém
0 seu ponto alto na assembléia de representados, da qual podem participar todos
os integrantes da categoria, independentemente de filiagcdo ao sindicato. Essa
assembleia tem a competéncia para decidir sobre o valor da contribuic&o sindical,
que apenas tem o seu limite estabelecido legalmente. Também a decisao sobre
convengao e acordo coletivo depende dessa assembléia inovadora em nosso
sistema juridico.

Outrossim, sao varios os dispositivos que garantem a
divulgacao e o acesso a informacgao, indispensavel ao exercicio da cidadania.

A representatividade € assegurada em diversos aspectos do
projeto, seja pela liberdade de associacao, inclusive de uma entidade a outra, seja
pela discussao e votacao de propostas de negociagao e contribuicao por todos os
Integrantes da categoria.

Nao se pode esquecer que qualquer que seja a alteracao
legislativa em nosso ordenamento trabalhista, o direito ao trabalho digno deve ser
a principal preocupacao.

Um dos aspectos inovadores de nosso substitutivo é a
vinculagao dos trabalhadores terceirizados ao sindicato da categoria profissional
preponderante na empresa. E garantida, assim, melhor representacao desses
trabalhadores, independente da forma de contratacao ou periodo em que estejam
a disposicao da empresa.
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Procuramos valorizar a negociagao coletiva, principal fungao
das entidades sindicais. Temos a convicgao que mediante a celebracao de
convencao ou acordo coletivo € possivel fixar regras adequadas aos empregados
e empregadores, representados pelos atores coletivos.

O conflito capital-trabalho €, dessa forma, utilizado
positivamente, contribuindo para a evolugao das relagoes laborais.

O ultimo, mas nao menos importante, principio mencionado
em nosso substitutivo € o da promogao dos direitos fundamentais da pessoa
humana.

Na realidade, o direito do trabalho & reconhecidamente um
dos principais direitos fundamentais, ligado a dignidade da pessoa.

Salientamos, outrossim, que os Projetos analisados foram
aproveitados em nosso substitutivo, motivo pelo qual merecem ser aprovados.

Ademais, nao podemos deixar de sublinhar que
aproveitamos varias conclusbes do anteprojeto de lei elaborado pelo Forum
Nacional do Trabalho, que debateu exaustivamente as questdes sindicais durante
dois anos. Entre as disposicoes do anteprojeto que constam do nosso
substitutivo, destacamos aquelas concernentes a negociagao coletiva e a
representacao dos trabalhadores no local de trabalho. Além disso, apesar de
mantermos a denominagao da contribuicao sindical, devemos observar que o
novo modelo de arrecadacao, proposto no substitutivo, € inspirado na contribuigao
de negociacao coletiva que consta do anteprojeto de lel.

Diante do exposto, somos pela aprovagao, nos termos do
substitutivo, dos PLs n° 1.528, de 1989; 3.408, de 1989; 4.911, de 1990; 4.967,
de 1990; 38, de 1991; 60, de 1991; 264, de 1991; 646, de 1991; 830, de 1991;

2.585, de 1992; 3.267, de 1992, 3.107, de 2004, 4.554, de 2004, e 5.275, de
2005.
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Sala da Comissao, em /f de novembro de 2005.

i

L UL A A A A~
Deputado TARCISIO ZIMMERMANN
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.528, DE 1989

Dispoe sobre a organizacao sindical e
altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre o dialogo
social, a negociagao coletiva e as convencoes
e acordos coletivos de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |

. DAS ENTIDADES SINDICAIS

Secao |
Das disposigoes gerais

Art. 1° A organizagao sindical urbana e rural é regulada por
esta Lel.

§ 1° A organizagao sindical brasileira fundamenta-se nos
principios da democracia, da cidadania, da participacao politica e social, da
representatividade, do direito ao trabalho digno, da valorizagdo da negociacao
coletiva entre trabalhadores e empregadores e da promocao dos direitos
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fundamentais da pessoa humana.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Lei nao
excluem outros decorrentes das convencoes da Organizacdo Internacional do
Trabalho ratificadas pelo Brasil.

Art. 2° E livre a organizagéo sindical de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissao
ou atividades ou profissées similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que
empreendem atividades idénticas, similares ou conexas constitui o vinculo social
basico que se denomina categoria econémica.

§ 2° A similitude de condigcées de vida oriunda do trabalho
eém comum, em situacao de emprego na mesma atividade econdmica ou em
atividades econdmicas similares ou conexas, compde a categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma
dos empregados que exercam profissdes regulamentadas em lei ou que, para o
seu exercicio, obedecam habilitacdo especificada em lei.

Art. 3° Integram a categoria profissional preponderante na
empresa todos os trabalhadores que, nao fazendo parte de categoria profissional
diferenciada e ndo tendo optado pelo sindicato especifico, estiverem a disposicao
da mesma empresa, independentemente da forma de contrato a que estiverem
vinculados.

Art. 4° Sao prerrogativas das entidades sindicais:
| — propor e participar de negociacao coletiva:

Il — representar os interesses individuais e coletivos dos
representados perante as autoridades administrativas e judiciarias, inclusive como
substituto processual:

Il — celebrar convencées e acordos coletivos de trabalho;

IV' — estabelecer a contribuicdo sindical, devida pelos
Integrantes da categoria, e as contribuicOes associativa e confederativa, devidas
pelos associados.
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Secao |l
Dos sindicatos, federagoes, confederacoes e centrais sindicais

Art. 8° A organizagao sindical compreende sindicatos,
federagbes, confederacdes e centrais sindicais.

Art. 6° E vedada a criagao de mais de uma entidade sindical.
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na
mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, nao podendo ser inferior a area de um Municipio.

Art. 7° Os sindicatos podem ser municipais, intermunicipais,
estaduais, interestaduais e nacionais.

Paragrafo unico. Dentro da base territorial, & facultado ao
sindicato instituir delegacias ou se¢des para melhor protecao dos associados e da
categoria econdmica ou profissional ou profissao liberal representada.

Art. 8° E facultado aos sindicatos, quando em nimero nio
inferior a 5 (cinco), organizarem-se em federacgao.

Paragrafo unico. As federagbes podem ser estaduais,
interestaduais e nacionais.

Art. 9° As confederagbes podem ser interestaduais ou
nacionais € podem ser criadas por, no minimo, 3 (trés) federacdes da mesma
categoria, com base territorial em diferentes unidades federativas.

Art. 10. As centrais sindicais tém papel institucional e politico
e representam as entidades sindicais a elas associadas.

Art. 11. As expressbes ‘“sindicato”, “federacao” e
‘confederacao”, seguidas da designacao de uma atividade econdémica ou
profissional, e a expressao “central sindical” constituem denominagdes privativas
das entidades sindicais constituidas e registradas na forma desta Lei.

Secao lll
Do registro sindical

Art. 12. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego
proceder ao registro sindical.
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Paragrafo unico. O processo de registro sindical é regulado
em instrucdes baixadas pelo Ministro do Trabalho e Emprego.

Art. 13. O registro sindical investe a entidade nas
prerrogativas do art. 4°.

Art. 14. Compete exclusivamente aos interessados definir a
abrangéncia das respectivas categorias e da base territorial representada.

Paragrafo Unico. A criagao de novo sindicato na base de
abrangéncia de sindicato ja registrado, inclusive por desmembramento, somente
pode ser realizada apos manifestacao favoravel da maioria dos representados

. pela entidade original.
Secao IV
Das deliberacoes e da gestao sindicais

Art. 15. Os estatutos das entidades sindicais devem
assegurar, para a composicao dos 6rgaos de direcdo e para os processos de
deliberacao e gestao, os principios da democracia interna, do amplo direito de
informagao aos associados e representados, da garantia do direito da ampla
defesa, do respeito aos direitos das minorias, da igualdade de condicées para as
chapas nos processos eleitorais e da representacao proporcional ao niimero de
filiados dos sindicatos nas instancias de deliberacao e gestao das federacoes,
confederacoes e centrais sindicais.

Art. 16. A administracdo do sindicato € exercida pelos
seguintes orgaos, aléem de outros previstos no estatuto:

| — diretoria:
Il —assembleia geral;
Il — conselho fiscal.

Art. 17. A administracao das federagoes, confederacoes e
centrais sindicais € exercida pelos seguintes érgaos, além de outros previstos no
estatuto:

| — diretoria:

Il — conselho de representantes:

2062 (AGO/03)

L TR

14A0A57606



CAMARA DOS DEPUTADOS

|Il — conselho fiscal,

Art. 18. O mandato dos membros eleitos para a
administracao de entidade sindical nao pode ser superior a 4 (quatro) anos.

Art. 19. Constitui atribuicdo exclusiva da diretoria do
sindicato a representacdo e a defesa dos interesses da entidade perante os
poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por
procuragao da diretoria.

§ 1° As diretorias das entidades sindicais sao constituidas
por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, por 81 (oitenta € um) membros.

§ 2° Nas empresas com até 50 (cinqlienta) empregados
pode ser eleito apenas um dirigente sindical.

§ 3° Nas empresas com mais de 50 (cingiienta) e até 200
(duzentos) empregados pode ser eleito mais um dirigente sindical.

§ 4° Nas empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados, pode ser eleito mais um dirigente sindical a cada grupo de 200
(duzentos) ou fragao superior a 100(cem) trabalhadores.

§ 5° Os limites previstos nos §§ 2° 3° e 4° podem ser
alterados por convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 20. S&o atribuicdes exclusivas da assembléia geral dos
associados:

| — aprovar o orgamento do sindicato e as contas prestadas
pela diretoria;

Il — instituir o processo eleitoral e eleger comissao eleitoral:
Il — aprovar as contribuigbes associativa e confederativa:

IV — aprovar os estatutos.

IR

§ 1° A convocagdo da assembléia geral deve ser objeto de
ampla divulgacao.

§ 2° Para a realizacdo de assembléia geral destinada a
deliberar sobre processo eleitoral € obrigatéria a publicacdo de edital de

o
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convocacgao em jornal de grande circulagao nos Municipios abrangidos na base
territorial da categoria.

§ 3° O quorum para validade de assembléia geral € o
estabelecido no estatuto.

§ 4° Sao sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma
estatutaria, as deliberacoes da assembléia geral sobre:

| — eleicao de associado para representacao da categoria;

Il — deliberagcao sobre os atos da diretoria, relativos a
penalidades impostas a associados.

Art. 21. Compete a assembléia de representados decidir
sobre:

| —autorizagao de cobranca e fixacdo do valor da
contribuicao sindical;

Il — greve;

Ill — abertura de processo de negociacao coletiva, pauta de
reivindicagdes e delegacao do poder de negociar;

IV - ratificagdo de proposta de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho;

\V —dissidio coletivo.

§ 1° Estao aptos a participar da assembléia de
representados todos os integrantes da categoria atingidos pela deliberacao,
iIndependentemente de filiacao ao sindicato.

§ 2° Nas hipoteses de convocacao de assembléia de
representados prevista nos incisos | e Il, & obrigatoria a publicacao de edital de
convocacao em jornal de grande circulagao nos Municipios abrangidos na base
territorial da categoria.

Art. 22. O conselho de representantes é formado pelas
delegagoes das entidades filiadas a federacao, confederacao ou central sindical,
de acordo com os respectivos estatutos.
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Art. 23. O conselho fiscal € composto de 3 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes, e sua competéncia € limitada a fiscalizacao da
gestao financeira.

SecaoV
Das eleigcoes sindicais

Art. 24. No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e, no
minimo, de 90 (noventa) dias antes do término do mandato, o sindicato deve
convocar assembleia geral para definir a data de realizagdo das eleicbes da
diretoria e do conselho fiscal.

Art. 25. Os atos eleitorais sao organizados e realizados por
comissao eleitoral, com plenos poderes, designada pela assembléia geral de que
trata o art. 24, com 3 (trés) integrantes da categoria representada e mais um
representante de cada chapa inscrita.

Art. 26. A diretoria e o conselho fiscal dos sindicatos sao
eleitos em votacao direta dos associados.

Art. 27. Sao condigbes para o exercicio do direito de voto e
para a investidura em cargo de direcao sindical:

| — ser filiado & entidade sindical e estar empregado na
respectiva categoria ou aposentado;

Il — ser maior de 16 (dezesseis) anos para votar e de 18
(dezoito) anos para ser votado.

Paragrafo unico. O aposentado tem o direito de manter
filiacao, votar e ser votado na entidade sindical representativa da base a qual
pertencia quando se aposentou.

Art. 28. Nao pode concorrer a cargo de direcao sindical, nem
permanecer no seu exercicio:

| — quem tiver rejeitadas suas contas de exercicio em cargo
de administracao sindical:

Il — quem houver sido condenado, em sentenca transitada
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em julgado, por lesdo ao patriménio de qualquer entidade sindical.
Secao VI
Das garantias da representagao e dos dirigentes sindicais

Art. 29. A toda empresa ou trabalhador que exercam
respectivamente atividade econdémica ou profissional assiste o direito de ser
admitido no sindicato da respectiva categoria.

Art. 30. Ninguém é obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado
a sindicato.

Paragrafo unico. Nenhuma entidade sindical é obrigada a
filiar-se ou a manter-se filiada a federacao, confederacao ou central sindical.

Art. 31. E assegurado aos dirigentes sindicais:

| — garantia no emprego a partir do registro da candidatura e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apo6s o final do mandato, salvo se
cometer falta grave previamente apurada em inquérito, nos termos dos arts. 853 a
855 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5452,
de 1° de maio de 1943, garantido o pagamento da remuneracgao até a decisao de
primeiro grau;

Il — protecao contra transferéncia unilateral que dificulte ou
torne impossivel o desempenho das atribuicdes sindicais, ressalvado o caso de
extingao do estabelecimento.

§ 1° Os dirigentes afastados do trabalho a pedido da
entidade sindical sao por ela remunerados, salvo disposto em convengao ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Considera-se cargo de direcao ou de representacao
sindical aquele cujo exercicio decorre de eleicao prevista em lei.

Art. 32. A entidade sindical deve notificar o empregador,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas e por escrito, o dia e a hora do registro da
candidatura de seu empregado e, em igual prazo, sua eleicao e posse,
fornecendo-lhe comprovante no mesmo sentido.

Secao VIl
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Da gestao financeira

Art. 33. As entidades sindicais devem organizar os
langamentos contabeis de forma a permitir o acompanhamento das transacoes,
dos debitos e dos creditos, do recolhimento e do repasse das contribuicoes, assim
como o conhecimento da composicao patrimonial, a determinacao dos custos dos
servicos, o levantamento dos balangos gerais, a analise e a interpretacao dos
resultados econémicos e financeiros.

Art. 34. Os dirigentes sindicais respondem pela violacao aos
deveres de:

| — proceder a regular escrituragdo contabil e a prestacao
anual de contas na forma e segundo os padroes e normas gerais da
contabilidade;

Il — manter disponiveis a livre consulta de qualquer
representado, pelo prazo de 5 (cinco) anos, o balanco, os balancetes, a memoria
completa dos langamentos contabeis dos créditos e dos repasses referentes a
contribuicao sindical, a copia do estatuto da entidade vigente no periodo
respectivo e a relacao nominal atualizada dos dirigentes sindicais, com a
respectiva ata de posse;

lll — proporcionar o acesso dos representados aos estatutos
e as informacgoes aludidas neste artigo.

CAPITULO II
DO CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS
Secao |
Das disposicoes gerais

Art. 35. Sao receitas das entidades sindicais:
| — as contribuicbes associativa e confederativa;
Il — a contribuicdo sindical:
lll — os frutos dos rendimentos de seu patriménio:

IV — as doaces e legados, quando aceitos na forma de
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seus estatutos;
V — as multas e outras rendas.
Secaol ll
Das contribui¢goes associativa e confederativa

Art. 36. A contribuicao associativa € a prestacdo espontanea
de recursos fundada no vinculo associativo em favor das entidades sindicais,
conforme o disposto em estatuto e deliberacoes de assembléia.

Art. 37. A contribuicao confederativa, destinada ao custeio
do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva, ¢ fixada por
assembléia geral e € devida pelos associados ao sindicato.

Art. 38. E prerrogativa da entidade sindical de trabalhadores,
quando autorizada por seus filiados, requisitar por escrito a empresa o desconto
das contribuigoes associativa e confederativa em folha de pagamento.

Paragrafo unico. O repasse da contribuicado deve ser
efetuado até o décimo dia subseqiiente ao desconto, sob pena de multa em favor
da entidade sindical no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido.
acrescido de juros de mora sobre o principal da divida, sem prejuizo de
cominagoes penais.

Secao lll
Da contribuicao sindical

Art. 39. A contribuigao sindical & o valor devido em favor das
entidades sindicais, fundada na participacdo em negociacao coletiva ou no efeito
geral do seu resultado.

Art. 40. O valor da contribuicdo sindical, respeitados os
limites estabelecidos nesta Lei, é fixado pela assembléia dos representados, de
que trata o art. 21.

Art. 41. Os sindicatos devem publicar edital com as
deliberagbes da assembléia de representados sobre a contribuicao sindical em
pelo menos um jornal de grande circulagdo nos Municipios de sua base territorial.

Art. 42. A cobran¢a de contribuicado sindical é prerrogativa
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do sindicato, sendo o desconto ou pagamento realizado mediante a celebracao da
convencgao ou do acordo coletivo de trabalho ou da comprovagao da frustracao da
negociagao coletiva, de acordo com os valores ou percentuais das contribuicoes
determinadas pelas assembléias dos sindicatos envolvidos nas negociagoes.

§ 1° Cumpre aos empregadores descontar a contribuigcao
sindical da remuneracao dos trabalhadores e repassa-la ao sindicato, mediante
depodsito na conta corrente de que trata o art. 43, até o décimo dia subseqtiente
ao desconto.

§ 2° O sindicato arrecadador deve fazer o repasse as
federagoes, confederacGes e centrais sindicais, conforme rateio determinado em
assembléia, até o ultimo dia do més em que receber a contribuicao.

§ 3° Na hipotese de inexisténcia do sindicato ou recusa
deste em negociar, a federagao ou confederagédo responsavel pela negociacao
coletiva podem arrecadar a contribuicao sindical, deliberada na forma desta Lei.

§ 4° O recolhimento da contribuicao efetuado fora do prazo
fixado pela assembléia e o repasse fora dos prazos estabelecidos nos §§ 1° e 2°
sao acrescidos de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido, além
de juros de mora sobre o principal da divida, sem prejuizo das cominacoes
penais.

Art. 43. As entidades sindicais devem manter conta corrente
destinada exclusivamente ao recebimento e movimentacdo da contribuicao
sindical.

Art. 44, A contribuicao sindical dos trabalhadores nao pode
ultrapassar 1% (um por cento) do valor da remunera¢do do trabalhador e é
descontada mensalmente, enquanto vigorar a convengao ou o acordo coletivo de
trabalho.

§ 1° Na caso de negociacao coletiva frustrada, a
contribuicao e descontada pelo periodo de um ano apdés a autorizacdo da
assembléia de representados.

§ 2° Sao deduzidas da remuneracao, para fins de calculo da
contribuicao sindical, as quantias correspondentes ao Imposto de Renda Retido
na Fonte e a contribuicao previdenciaria oficial.
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§ 3° O empregador deve informar ao sindicato os nomes dos
trabalhadores e o valor total das remuneragoes, bruta e liquida, que foram
considerados para o pagamento da contribuicao.

§ 4° As informacbes prestadas nos termos do § 3° sao
sigilosas e sua divulgacdo configura conduta anti-sindical, independente da
responsabilidade civil e penal.

Art. 45. A contribuicao sindical e devida por todos os
empregadores, independentemente do porte e do numero de trabalhadores.

§ 1° Estao isentas de pagamento as empresas que nao
tiveram empregados para execucao de suas atividades no periodo em que vigorar
a convencao ou o acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Na hipdtese de negociacao coletiva frustrada, estao
isentas de pagamento da contribuicao as empresas que nao tenham empregados
quando encerradas as negociagoes.

§ 3° O valor da contribuicdo sindical dos empregadores
corresponde a um percentual do capital social, do faturamento ou do lucro ou,
ainda, de uma composicao dessas bases, a criterio da assembléia de
representados.

§ 4° Para os empregadores rurais nao organizados em
empresa, o capital social sera substituido pelo valor da terra nua tributavel,
declarada no Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural.

CAPITULO 1lI

DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NOS LOCAIS DE
TRABALHO

Secao |
Das disposi¢coes preliminares

Art. 46. E assequrada a representacdo dos trabalhadores
nos locais de trabalho, com os seguintes objetivos:

| — representar os trabalhadores perante a administracao da
empresa;
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Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus
trabalhadores com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo:

lll — promover o dialogo e o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solugbes para os conflitos decorrentes da
relagao de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacao das
normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos
trabalhadores, impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo,
idade, raga, cor, religiao, opiniao politica, atuacao sindical, nacionalidade ou
origem social;

VI — encaminhar reivindicacbes especificas dos
trabalhadores de seu ambito de representacao;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas.
previdenciarias e das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 47. A representacdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho integra o sistema sindical e, sem prejuizo de sua autonomia, atua em
colaboragao com as entidades sindicais.

§ 1° Somente pode existir uma representacao por local de
trabalho.

§ 2° A representacao dos trabalhadores é exercida conforme
regimento aprovado em assembléia dos trabalhadores representados.

Secao ll
Da instalacao

Art. 48. A representacao dos trabalhadores é instalada pelo
sindicato que representa a categoria preponderante na empresa, por sua iniciativa
ou por solicitacdo escrita de 20% (vinte por cento) dos trabalhadores com mais de
6 (seis) meses na empresa.

§ 1° O sindicato deve comunicar previamente a instalacao
da representacao ao empregador e ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e
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Emprego.

§ 2° O sindicato que receber a solicitagao dos trabalhadores
tem o prazo de 30 (trinta) dias para convocar as eleicoes.

§ 3° Caracterizada a recusa do sindicato, os trabalhadores
podem instalar diretamente a representacgao.

Art. 49. A representacao dos trabalhadores e constituida nas
empresas, de acordo com a seguinte propor¢ao:

| — até 75 (setenta e cinco) trabalhadores: 1 (um)
representante;

Il — de 76 (setenta e seis) a 150 (cento e cinqlenta)
trabalhadores: 2 (dois) representantes;

Il — de 151 (cento e cingqlienta e um) a 300 (trezentos)
trabalhadores: 3 (trés) representantes;

IV — de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos)
trabalhadores: 4 (quatro) representantes:;

V - de 501 (quinhentos e um) a 800 (oitocentos)
trabalhadores: 5 (cinco) representantes;

VI — de 801 (oitocentos e um) a 1.000 (mil) trabalhadores: 6
(seis) representantes.

§ 1° Nas empresas com mais de 1.000 (mil) trabalhadores,
devem ser acrescidos 2 (dois) representantes para cada 1.000 (mil) ou fracao
superior a 500 (quinhentos) trabalhadores.

§ 2° Para a fixacao do numero de representantes, e
considerada a quantidade de trabalhadores na empresa no periodo de 3 (trés)
meses anteriores a data marcada para a eleigao.

Secao lll
Da eleigao e da posse

Art. 50. Cabe ao sindicato representante da categoria
preponderante convocar a eleicdo para escolha de representante dos
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trabalhadores na empresa da respectiva base territorial, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

Art. 51. Os representantes sao eleitos mediante voto livre,
direto e secreto.

§ 1° Os candidatos participam da eleicao por meio de

chapas.

§ 2° A composi¢ao da representacao dos trabalhadores é
determinada pela proporcionalidade dos votos obtidos pelas chapas.

§ 3° O sindicato deve assegurar a todas as chapas
igualdade de condicOes para a disputa eleitoral.

§ 4° O empregador deve oferecer as condigcées necessarias
para o normal desenvolvimento do processo eleitoral.

Art. 52. Sao eleitores todos os que estiverem trabalhando na
empresa ha mais de 3 (trés) meses.

Art. 53. Podem ser eleitos todos os trabalhadores com mais
de 18 (dezoito) anos de idade, empregados na empresa ha mais de 12 (doze)
meses, contados os periodos descontinuos.

Art. 54. Os ocupantes de cargos de gestao da empresa nao
podem votar nem ser votados para a representag¢ao dos trabalhadores.

Paragrafo unico. O representante promovido a cargo de
gestao perde imediatamente seu mandato.

Art. 55. Apurados os votos, sao declarados os eleitos, que
tomarao posse no primeiro dia util sequinte a eleicao ou ao término do mandato
anterior.

Art. 56. Os documentos referentes ao processo eleitoral
devem permanecer, pelo prazo de 6 (seis) anos, sob a guarda do sindicato e a
disposicao para livre consulta de qualquer trabalhador, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministerio do Trabalho e Emprego.

Art. 57. Aplicam-se subsidiariamente a eleicao para
representante dos trabalhadores no local de trabalho as disposi¢cdes do estatuto
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do sindicato destinadas a regulamentar a eleicao dos dirigentes sindicais.
Secgao IV
Do mandato

Art. 58. O mandato dos representantes € de 2 (dois) anos,
sendo permitida uma reeleigéo, salvo disposto de modo diverso em convencéo ou
acordo coletivo de trabalho.

Art. 59. A representacao dos trabalhadores nao pode sofrer
reducdo no numero de representantes e nem ser extinta antes do término do
mandato, ainda que haja diminuicao de trabalhadores, ressalvado o caso de
encerramento das atividades da empresa.

Art. 60. Os representantes podem ser destituidos somente
por deliberagao de assembléia convocada especialmente para esse fim pelo
sindicato ou por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo Unico. A destituicdo €& decidida pela maioria
absoluta dos trabalhadores, mediante voto pessoal, livre, direto e secreto. com a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 61. Havendo vacancia, deve ser realizada eleicao para a
escolha do substituto que concluira o mandato.

Art. 62. A vacancia, a substituicao e a extincao do mandato
devem ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e Emprego.

SecaoV
Da protecao aos representantes e a representacao

Art. 63. O representante dos trabalhadores goza de protecao
contra todo ato de discriminagao em razao de sua atuacao.

Art. 64. Sao asseguradas ao representante:

| — garantia no emprego a partir do registro da candidatura e,
se eleito, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave
previamente apurada em inquérito, nos termos dos arts. 853 a 855 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, garantido o pagamento da remuneracao até a
decisao de primeiro grau;
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Il — protecao contra transferéncia unilateral, exceto no caso
de extincao do estabelecimento;

Il — liberdade de opinidao, garantindo-se a publicagcao e
distribuicao de material de interesse dos trabalhadores.

Art. 65. Para o exercicio de suas fungdes, o representante
tem direito a crédito mensal de horas, conforme o disposto em convengao ou
acordo coletivo de trabalho coletivo.

Art. 66. Constitui conduta anti-sindical a violagao das
garantias destinadas a protegédo dos representantes e a instalagao, eleicao,
funcionamento e renovacao da representacao dos trabalhadores.

Secgao Vi
Do direito de informacao e de reuniao

Art. 67. A representacao dos trabalhadores deve ter acesso
as informacoes da empresa que forem necessarias ao efetivo cumprimento de
suas atribuigoes.

Art. 68. O representante deve preservar o sigilo das
informacgdes recebidas com a expressa adverténcia do carater confidencial, o qual
sera observado mesmo apoés o final do mandato.

Art. 69. E direito dos trabalhadores reunirem-se em
assembléia, que pode ser convocada pela representacao ou por, pelo menos,
20% (vinte por cento) dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo unico. A assembléia durante o horario de trabalho
pode ser convocada somente mediante acordo com a empresa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. O Titulo VI da Consolidacao das Leis do Trabalho
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“TITULO VI
CAPITULO |
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DO DIALOGO SOCIAL, DA NEGOCIAGAO COLETIVA,
DAS CONVENGCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

Art. 611. O Estado deve promover o dialogo social, o
fortalecimento das negociacbes tripartites e a participacao
proporcional das entidades representantes de trabalhadores
e empregadores nos colegiados dos orgaos publicos em que
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao.

Art. 612. O Estado deve incentivar a negociacdo coletiva
para que as convencgoes e 0s acordos coletivos de trabalho
tenham aplicaggo ao maior numero possivel de
trabalhadores e de empregadores.

Art. 613. Para os fins desta Consolidacao, consideram-se:

| — atores coletivos: as entidades sindicais, os empregadores
e as representacdoes dos trabalhadores nos locais de
trabalho,

Il = negociacao coletiva: o procedimento adotado pelos
atores coletivos visando a celebracao de convencao ou
acordo coletivo de trabalho ou a resolucdo de conflitos
coletivos de trabalho;

lll — convengao coletiva de trabalho: o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos
de categorias econbmicas e profissionais estipulam
condigOes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacoes, as relagées individuais de trabalho;

IV — acordo coletivo de trabalho: o acordo normativo
celebrado entre o sindicato profissional e uma ou mais
empresas da correspondente categoria econdémica, que
estipule condicdes de trabalho aplicaveis no ambito da
empresa ou empresas as respectivas relacoes de trabalho.

Art. 614. A negociagao coletiva € a convengao ou acordo
coletivo de trabalho podem ter abrangéncia nacional,
interestadual, estadual, intermunicipal ou municipal.

§ 1° E prerrogativa do sindicato a instauragao da negociacao
coletiva, a qual pode ser delegada, por deliberacdo da
assembléia de representados, a federacdo ou a
confederacao.

§ 2° A celebragdo de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho depende da ratificacao da assembléia de
representados.

Art. 615. E obrigatéria a participacao dos atores coletivos na
negociacao coletiva sempre que convocada pela outra parte,
devendo ser observado o principio da boa-fé objetiva.
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§ 1° Considera-se boa-fé objetiva, entre outros:

| — participar da negociagao coletiva quando regularmente
requerida, salvo justificativa razoavel,

Il — formular e responder as propostas e contrapropostas
que visem a promover o dialogo entre os atores coletivos;

Il — prestar informacdes, definidas de comum acordo, no
prazo e com o detalhamento necessario a negociagao de
forma leal e com honestidade;

IV — preservar o sigilo das informacdes recebidas com esse
carater;

V — obter autorizagao da assembleia de representados para
propor negocia¢ao coletiva, celebrar conven¢ao ou acordo
coletivo de trabalho e provocar a atuagcao da Justica do
Trabalho, de arbitro ou de 6rgao arbitral para solugao do
conflito coletivo de interesses.

§ 2° A violacdo ao dever de boa-fé configura conduta anti-
sindical.

§ 3° Nao € obrigatéria a celebragcao de convencao ou acordo
coletivo de trabalho.

Art. 616. Os sindicatos de trabalhadores e de empregadores
somente podem propor a negociagao coletiva com pauta
especifica.

Art. B617. A assembléia de representados deve ser
convocada especialmente para autorizar o inicio de
negociagao coletiva.

§ 1° Na hipotese de inexisténcia de sindicato ou recusa
deste em negociar, a federacao pode substitui-lo para
negociar e celebrar convengao ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 2° Caso inexistam sindicato e federacao, ou ambos se
recusem em negociar, a confederagao pode substitui-los
para negociar e celebrar convencao ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 3° No caso de acordo coletivo de trabalho, devem ser
convocados todos os trabalhadores da empresa ou
empresas, representados pela entidade sindical.

Art. 618. A recusa reiterada a negociagao caracteriza
conduta anti-sindical e quebra do principio da boa-fé
objetiva.

Paragrafo unico. A recusa a celebrar convengao ou acordo
coletivo nao caracteriza recusa a negociagao coletiva.
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Art. 619. As convencdes e os acordos coletivos de trabalho
devem observar a forma escrita e conter as condicoes
ajustadas bem como ementa, com indicacao dos sujeitos e
ambito de representacao dos atores coletivos.

Paragrafo unico No prazo de 8 (oito) dias da data da
celebracao, os atores coletivos devem promover o depésito
de uma via da convengao ou acordo coletivo de trabalho no
orgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 620. As clausulas da convencao ou do acordo coletivo
tém sua vigéncia prorrogada até que seja celebrada nova
convencao ou acordo.

CAPITULO I
DA CONDUTA ANTI-SINDICAL

Art. 621. Configura conduta anti-sindical ato do empregador,
ou de entidade sindical que o representa, que tenha por
objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical,
compreendendo:

| — subordinar a admissao ou preservagcao do emprego a
filiacao ou ndo a uma entidade sindical, bem como ao
desligamento de uma entidade sindical,

Il — despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua
fillacao a sindicato, participagdo em greve, atuagao em
entidade sindical ou em representacao dos trabalhadores
nos locais de trabalho;

[l — conceder tratamento econdmico de favorecimento com
carater discriminatério em virtude de filiagdo ou atividade
sindical;

IV — interferir nas organizacoes sindicais de trabalhadores;

V — induzir trabalhador a requerer sua exclusao de processo
iInstaurado por entidade sindical;

VI — constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho
com o objetivo de frustar ou dificultar o exercicio do direito
de greve,

VII — violar a observancia ao principio da boa-fé objetiva na
negociacao coletiva, nos termos do art. 615;

VIIl — desrespeitar reiteradamente as normas legais relativas
a organizacao sindical.

Art. 622. Configura conduta anti-sindical de entidade sindical
representante de trabalhadores:

| — induzir o empregador a admitir ou demitir trabalhador em
funcao de sua filiacao ou nao a entidade sindical;

Il — interferir nas organizag¢des sindicais de empregadores;
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Il - violar a observancia ao principio da boa-fé objetiva na
negociagao coletiva, nos termos do art. 615;

IV — violar o sigilo das informagbes prestadas com esse
carater,;

V — desrespeitar reiteradamente as normas legais relativas a
organizacao sindical.

Art. 623. A conduta anti-sindical sujeita o responsavel a
multa administrativa correspondente a 5 (cinco) vezes o
salario normativo da categoria representada, sem prejuizo
da indenizagao a entidade sindical prejudicada e da
reparacao pelos danos sofridos pelo empregado, inclusive

morais.

. Paragrafo Unico. A conduta anti-sindical praticada por
dirigente sindical implica a perda do respectivo mandato.”
(NR).
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Art. 71. Até que seja aprovada lei especifica, a organizacao
sindical e a negociagao coletiva dos servidores publicos sdao, no que couber,
reguladas por esta Lei.

Paragrafo unico. As associagdes de servidores publicos tém
legitimidade para representar seus filiados judicial e extrajudicialmente, inclusive
para negociar com a Administracao Publica direta e indireta.

Art. 72. No prazo de 3 (trés) anos, a contar da vigéncia
desta Lei, os sindicatos podem continuar arrecadando a contribuicao sindical na
forma estabelecida nos arts. 5§78 a 610 da Consolidacao das Leis do Trabalho e
no Decreto-lei n° 1.166, de 15 de abril de 1971.

Paragrafo unico. A assembléia de representados pode
deliberar, a qualquer tempo, antes do prazo fixado no caput, pela adogao, em
carater irrevogavel, da forma de arrecadagao da contribuigao sindical prevista
nesta Lei.

Art. 73. No prazo maximo de 3 (irés) anos as entidades
sindicais devem adequar seus estatutos e renovar o seu registro junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 75. Sao revogados:

| — a partir da vigéncia desta Lei, os arts. 511 a 535, 537 a
562, 564 a 566, 570 a 577, 624 e 625 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

Il — apos 3 (trés) anos, a contar da vigéncia desta Lei, os
arts. 578 a 593 e 598 a 610, da Consolidacao das Leis do Trabalho, o Decreto-lei
n°® 1.166, de 15 de abril de 1971, o inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.393, de 19 de
dezembro de 1996, e o art. 5° da Lei n® 9.701, de 17 de novembro de 1998.

Sala da Comissao, em *.; de LS de 2005.

/ot ALl eteced
Depatado Tarcisio Zimmermann
| Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N* 1528, DE 1989

“Dispae sobre a organizagdo sindical e da outras providéncias. ™

Autor: Deputado SANTOS NEVES
Relator: Deputado TARCISIO ZIMMERMANN

VOTO EM SEPARADO
|-~ RELATORIO

O Projeto de Lein” 1,528, de 1989. de autoria do Deputado Santos Neves, dispde
sobre a organizagdo sindical.
O Relator. Deputado Tarcisio Zimmermann, apresentou o parecer em 10 de

novembro. tendo-o reformulado diante das inimeras contribui¢oes recebidas.

1H-VOTO EM SEPARADO

:m que pese o excelente relatorio apresentado. ndo podemos concordar com sua
integralidade. razao pela qual apresentamos o presente voto em separado.

Lntendo que o debate deveria ter sido mais amplo. tendo por isso apresentado um
requerimento para que se realizasse uma audiéneia pablica com diversas entidades.

Os principais problemas que afetam o sistema sindical, a nosso ver, ¢ a falta de
democracia, a reduzida participagdo dos representados. a perpetuacdo dos dirigentes
sindicais nos cargos de dire¢ao sindical. as dificuldades de negociagdo coletiva, os
problemas relacionados a greve. as dificuldades na solug¢do dos conflitos. entre outros.

Ante o reduzido tempo para uma andlise maior sobre todos esses apectos.
apresentamos nossas sugestoes no que diz respeito apenas ao sistema eleitoral. Propomos

que os dirigentes sindicais sejam eleitos por toda a categoria, que 0 mandato seja apenas de
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quatro anos ¢ de dois anos para os representantes dos locais de trabalho. nao permitida a
reelicdo.

Se a emenda for aceita. justifica-se a manutengdo do imposto sindical, devendo se
reexaminar as demais contribui¢des fixadas no projeto.

lemos ressalvas em relagdo ao Titulo VI ja que ndo ha indicacio de formas de
solugdo de conflitos. s¢ ndo houver a celebragdo de acordo ou convengio coletiva de
trabalho.

lambém merece uma andlise mais aprofundada a conceituagio de categoria
diferenciada. Tambeém os artigos revogados.

Acrescentamos a sugestio de prévia negociagdo nas dispensas coletivas. na forma
da convencdo 1538 da OIT.

Ante 0 exposto. somos pela aprovagio do Projeto de Lei n.” 1528, de 1989, de
autoria do Deputado Santos Neves ¢ apensos. nos termos do  substitutivo  anexo.

destacando-se a necesidade de um maior tempo de debate para uma melhos analise.
Ir.'-.

4

[ | [ .
Sala da Comissdo/ em ’f/dc 7/ de 2005.
f
— |

l)cr;l.ltau.fu Dra. (flilir
(PT-PR)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N" 1528, DE 1989,

“Dispoe sobre a organizacdo sindical e
altera  a ('r:r.':.wu’.f:.’u(_ﬂu das  leis o
I'rabalho, aprovada pelo  Decreto-lei n®
3432, de 17 de maio de 1943, para dispor
sobre o didlogo social, a negociagdo
coletiva ¢ as t'fH.’\‘{'!.’gﬁr.'.\' ¢ acordos

coletivos de trabalho. ™

Autor: Deputado SANTOS NEVES
. Relator: Deputado TARCISIO ZIMMERMANN

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
CAPITULO 1

DAS ENTIDADES SINDICAIS

Secao |

A404F69349

Das disposicoes gerais

R TS A

Art. 1" A organizagdo sindical urbana e rural ¢ regulada por esta
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§ 1" A organizagdo sindical brasileira fundamenta-se nos principios
da democracia. da cidadania. da participagdo politica e social, da representatividade. do
direito ao trabalho digno. da valorizagio da negociacdo coletiva entre trabalhadores ¢

empregadores e da promogdo dos direitos fundamentais da pessoa humana.

§ 27 Os direitos ¢ garantias expressos nesta Lei ndo excluem outros
decorrentes das convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho ratificadas pelo

Brasil.

Art. 27 I livre a organizagdo sindical de todos os que, como
empregadores. empregados. agentes ou trabalhadores autdbnomos ou profissionais liberais
exergam. respectivamente. a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes

similares ou conexas.

§ 1" A solidariedade de interesses ccondmicos dos que
empreendem atividades identicas. similares ou conexas constitui o vinculo social basico

que se denomina categoria economica.

§ 2% A similitude de condigdes de vida oriunda do trabalho em
comum. no mesmo setor economico ou ramo de atividade econdmica ou em atividades

econdmicas similares ou conexas, compoe a categoria profissional.

N 3" Categoria profissional diferenciada ¢ a que se forma dos
trabalhadores que exergam profissoes regulamentadas em lei ou que, para o seu exercicio,

obedegam habilita¢do especificada em lei.

Art. 37 Integram a categoria profissional preponderante todos os
trabalhadores que estiverem a disposi¢do da mesma empresa, independentemente da forma

de contrato a que estiverem vinculados.

Parigralo anico. Os trabalhadores integrantes de categoria
profissional diferenciada podem optar por serem representados pelo sindicato da categoria

profissional preponderante na empresa.
Art. 4" 530 prerrogativas dos sindicatos:
[ - propor e participar de negociacdo coletiva;

I representar  os interesses individuais ¢ coletivos  dos

representados  perante  as  autoridades  administrativas ¢ judicidrias. inclusive como
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substituto processuil:
1 — celebrar convengoes ¢ acordos coletivos de trabalho:

IV~ estabelecer a contribui¢do sindical, devida pelos integrantes

da categoria. ¢ as contribui¢Oes associativa e confederativa. devidas pelos associados.
Secao 1l
Dos sindicatos, federacoes, confederacoes e centrais sindicais

Art. 3 A organizagdo sindical compreende sindicatos. federacdes.

confederagoes ¢ centrais sindicais.,

Art. 6” | vedada a criagdo de mais de um sindicato representativo
de categoria profissional ou cconomica. na mesma base territorial. que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados. ndo podendo ser inferior a drea de um

Municipio,

Art. 77 Os sindicatos podem ser municipais, intermunicipais.

estaduais. interestaduais ¢ nacionais.

Paragrato unico. Dentro da base territorial, ¢ facultado ao sindicato
Instituir delegacias ou se¢oes para melhor protecio dos associados ¢ da cateooria

econdomica ou profissional ou profissao liberal representada.

Art, 8" Lk facultado a sindicatos da mesma categoria. quando em

nuamero ndo inferior a 3 (¢cinco). organizarem-se em federacdo.

Art. 9° I facultado a federagdes da mesma categoria. quando em

namero nao inferior a 3 (1rés). oreanizarem-se em confederacio.

Art. 10, As centrais sindicais t€m papel institucional ¢ politico ¢

representam as entidades sindicais a elas associadas.

ArL. 1. As expressdes “sindicato™. “federagdo™ ¢ “contederagao™.
seguidas da designagio de uma atividade econdmica ou profissional. ¢ a expressdo ““central
sindical™ constituem denominages privativas das entidades sindicais constituidas ¢

registradas na forma desta 1.ci.
Secio 11

Do registro sindical
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Art. 12. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego proceder

ao registro sindical.

Paragralo anico. O processo de registro sindical ¢ regulado em

instrugoes baixadas pelo Ministro do Trabalho ¢ Emprego.

Art. 13, O registro sindical investe a entidade nas prerrogativas do
art. 4.

Art. 14, Compete exclusivamente aos interessados definir a

abrangéncia das respectivas categorias ¢ da base territorial representada.

Pardgrato unico. A criagdo de novo sindicato na base de
abrangéncia de sindicato ja registrado. inclusive por desmembramento. somente pode ser

realizada apos manifestagio favoravel da maioria dos representados pela entidade original.
Secao 1V
Das deliberacoes e da gestao sindicais

Art. 15. Os estatutos das entidades sindicais devem assegurar os
principios da democracia interna. do amplo direito de informacgio aos associados ¢
representados. da garantia do direito da ampla defesa. do respeito aos direitos das minorias.
da igualdade de condi¢oes para as chapas nos processos eleitorais ¢ da representagio
proporcional ao namero de filiados dos sindicatos nas instancias de deliberacio das

federagdes. contederagdes e centrais sindicais.

Art. 16. A administragdo do sindicato ¢ exercida pelos seguintes

orgdos, além de outros previstos no estatuto:
| - diretoria:
[l —assembléia geral:
[1I - conselho fiscal.

Art. 17. A administragdo das federagoes. confederagdes e centrais

sindicais ¢ exercida pelos seguintes 6rgdos. além de outros previstos no estatuto:
| — diretoria:

[ — conselho de representantes:
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1] — conselho fiscal.

Art. 18. O mandato dos membros eleitos para a administragio de

entidade sindical ndo pode ser superior a 4 (quatro) anos, nio sendo permitida a reeleicio.

Art. 19, Constitul atribui¢do exclusiva da diretoria do sindicato a
representagdo ¢ a defesa dos interesses da entidade perante os poderes publicos ¢ as

empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por procuracdo da diretoria.

§ 17 O estatuto definira a composi¢do da diretoria da entidade
sindical que deve ter, no minimo. 7 (sete) e. no maximo. 81 (oitenta ¢ um) membros ¢

respectivos suplentes.

§ 27 Assegurado o limite minimo de dirigentes. previsto no § 1°

podem ser eleitos:

| — nas empresas com até 50 (cingiienta) empregados, um dirigente

sindical:

[I - nas empresas com mais de 30 (cingiienta) e até 200 (duzentos)

empregados. dois dirigentes sindicais:

LI — nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, pode
ser eleito mais um dirigente sindical a cada grupo de 200 (duzentos) ou fra¢do superior a

100 (cem) trabalhadores.

..\' pAA

§ 3% Os limites previstos nos § 2% podem ser alterados por

convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 20, Sao atribuigdes exclusivas da assembléia geral dos

assoclados:

| aprovar o orgamento do sindicato ¢ as contas prestadas pela

diretoria:
[l — instituir o processo eleitoral e eleger comissao eleitoral:
[II — aprovar as contribui¢oes associativa ¢ confederativa:
IV —aprovar os estatutos.

Y 1" A convocagdo da assembléia geral deve ser objeto de ampla

divulgagio.
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§ 2" Para a realizagdo de assembléia geral destinada a deliberar
sobre processo eleitoral ¢ obrigatoria a publica¢do de edital de convocacdo em jornal de

grande circulagdo na area de abrangéncia da entidade sindical.

§ 3° O quorum para validade de assembléia geral é o estabelecido

no estatuto.

§ 4% Sdo sempre tomadas por escrutinio secreto. na  forma

estatutaria, as deliberacdes da assembléia geral sobre:
| - eleigao de representagido da categoria:

[l — deliberagdo sobre os atos da diretoria, relativos a penalidades

impostas a associados.
Art. 21. Compete a assembléia de representados:

|~ eleger os membros da diretoria, conselho fiscal ¢ demais orgios

previslos no estatuto:

[l - decidir sobre autoriza¢do de cobranca ¢ fixacdo do valor da

contribui¢ao sindical:
[l - decidir sobre greve:

IV decidir sobre abertura de processo de negociagio coletiva.

pauta de reivindicagoes ¢ delegagao do poder de negociar:

vV decidir sobre ratifica¢do de proposta de convengao ou acordo

coletivo de trabalho:
VI - decidir sobre dissidio coletivo.

§ 1" Istdo aptos a participar da assembléia de representados todos
os Integrantes da categoria atingidos pela deliberagio, independentemente de filiacio ao

sindicato.

§ 27 Os representados que tiverem mais de seis meses na categoria

poderdo participar das eleigoes de seus representantes.

§ 37 Nas hipoteses de convocagdo de assembléia de representados
prevista nos incisos | e Il ¢ obrigatoria a publica¢do de edital de convocagio em jornal de

grande circulagdo nos Municipios abrangidos na base territorial da categoria.
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Art. 22. O conselho de representantes ¢ formado pelas delegagoes
das entidades filiadas a federagdo. confedera¢do ou central sindical. de acordo com os
respectivos estatutos.,

Paragrato Gnico. Compete ao conselho de representantes:

| — instituir o processo eleitoral e eleger a comissdo eleitoral:

[l — aprovar o or¢amento da entidade sindical ¢ as contas prestadas
pela diretoria:

[11 — aprovar os estatutos.

. Art. 23, O conselho fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos
¢ respectivos suplentes, e sua competéncia ¢ limitada a fiscaliza¢@o da gestdo financeira.
Secao 'V
Das eleicoes sindicais

Art, 24, No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ¢, no
minimo. de 90 (noventa) dias antes do término do mandato. o sindicato deve convocar
assembléia geral para definir a data de realizagdo das elei¢des da diretoria e do conselho
fiscal.

Art. 25, Os atos eleitorais sdo organizados ¢ realizados por
comissdo eleitoral. com plenos poderes. designada pela assembléia geral de que trata o art,
24, com 3 (trés) itegrantes da categoria representada ¢ mais um representante de cada

. chapa inscrita,

Art. 26. A diretoria. o conselho fiscal e os demais orgaos previstos

no estatuto dos sindicatos sio eleitos em votagao direta dos representados.

Art. 27. Sdo condig¢des para ser votado ¢ para a investidura em

cargo de dire¢do sindical:

I - ser filiado a entidade sindical e estar empregado ou pertencer i

categoria por periodo ndo inferior a doze meses ou aposentado:
[l - ser maior de 18 (dezoito) anos.

Pardgrafo Gnico. O aposentado tem o direito de manter filiagio ¢

ser votado na entidade sindical representativa da base a qual pertencia quando se

P

/
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aposentou.
Art. 28. Sdo condigdes para o exercicio do voto:

| - ser filiado & entidade sindical e estar empregado ou pertencer i

categoria por periodo ndo inferior a seis meses ou aposentado:
[1 — ser maior de 16 (dezesseis) anos.

Paragrafo Gnico. O aposentado tem o direito de manter filiagdo ¢ de

votar na entidade sindical representativa da base a qual pertencia quando se aposentou.

Art. 29. Ndo pode concorrer a cargo de dire¢do sindical. nem

permanecer no seu exercicio:

| — quem tiver rejeitadas suas contas de exercicio em cargo de

administracao sindical:

Il — quem houver sido condenado, em sentenga transitada em

julgado, por lesdo ao patrimonio de qualquer entidade sindical.
Secao VI
Das garantias da representacio e dos dirigentes sindicais

Art.  30. A toda empresa ou trabalhador que exercam
respectivamente atividade econdmica ou protfissional assiste o direito de ser admitido no

sindicato da respectiva categoria,
Art. 31. E garantida a liberdade de filiagao as entidades sindicais.

Yaragrafo unico. Compete a assembléia geral do sindicato e ao
conselho de representantes das federagdes. confederagdes ¢ centrais sindicais. a deliberacio

sobre a filiagdo ou ndo a entidade sindical.

Art. 32. E livre o exercicio da atividade de dirigente sindical. sendo

asseguradas:

I — vedagdo da dispensa de empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura e. se eleito, ainda que suplente. até um ano apds o final do mandato.
salvo se cometer falta grave previamente apurada em inquérito, nos termos dos arts. 853 a
855 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de

maio de 1943,
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[l — prote¢do contra transferéncia unilateral que dificulte ou torne
impossivel o desempenho das atribui¢oes sindicais. ressalvado o caso de extingio do

estabelecimento.

§ 1" Os dirigentes afastados do trabalho a pedido da entidade
sindical sdo por cla remunerados, salvo disposto em convencdo ou acordo coletivo de

trabalho.

§ 2% Considera-se cargo de diregdo ou de representacdo sindical

aquele cujo exercicio decorre de eleigdo prevista em lei. inclusive o conselho fiscal.

Art. 33. A entidade sindical deve notificar o empregador. dentro de
48 (quarenta ¢ oito) horas ¢ por escrito, o dia ¢ a hora do registro da candidatura de seu
empregado e. em igual prazo. sua elei¢do e posse. fornecendo-lhe comprovante no mesmo

sentido,

§ 1" A notificagdo intempestiva por parte do sindicato nao pode

prejudicar o direito a estabilidade do dirigente.
Secao VII
Da gestio financeira

Art. 34. As entidades sindicais devem organizar os lancamentos
contabeis de forma a permitir o acompanhamento das transagdes, dos débitos ¢ dos
créditos, do recolhimento ¢ do repasse das contribui¢des. assim como o conhecimento da
composi¢do patrimonial. a determinagdo dos custos dos servicos. o levantamento dos

balangos gerais. a analise ¢ a interpretagdo dos resultados econdmicos ¢ financeiros,

Art. 35. Os dirigentes sindicais respondem pela violagdo aos

deveres de:

| — proceder a regular escrituragdo contabil ¢ a prestacdo anual de

contas na forma ¢ segundo os padrdes ¢ normas gerais da contabilidade;

[T manter disponiveis a livre consulta de qualquer representado.
pelo prazo de 5 (cinco) anos. o balango, os balancetes, a memoria completa dos
lancamentos contabeis dos créditos ¢ dos repasses referentes a contribuicdo sindical. a
copia do estatuto da entidade vigente no periodo respectivo e a relagdo nominal atualizada

dos dirigentes sindicais. com a respectiva ata de posse:

Il — proporcionar o acesso dos representados aos estatutos ¢ as

) Y 4
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informagaoes aludidas neste artigo.
CAPITULO 11
DO CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS
Secao |
Das disposi¢oes gerais

Art. 36. Sdo receitas das entidades sindicais:
| — as contribui¢oes associativa ¢ confederativa;
[l —a contribui¢do sindical;
[ - os frutos dos rendimentos de seu patrimonio:

IV as doagdes ¢ legados, quando aceitos na forma de seus

estatutos:
V — as multas e outras rendas.,
Secao 1l
Das contribui¢oes associativa e confederativa

Art. 37. A contribuicdo associativa ¢ a prestagio de recursos
fundada no vinculo associativo em ftavor das entidades sindicais. conforme o disposto em

estatuto ¢ deliberagdes de assembléia.

Art. 38. A contribuigdo confederativa, destinada ao custeio do
sistema confederativo da representagdo sindical respectiva, ¢ fixada por assembléia geral ¢

¢ devida pelos associados ao sindicato.

Art. 39. E prerrogativa dos sindicatos de trabalhadores. quando
autorizados por seus filiados. requisitar por escrito a empresa o desconto das contribuicoes

associativa e confederativa em folha de pagamento.

Paragrafo tnico. O repasse da contribui¢do deve ser efetuado até o
décimo dia subseqiiente ao desconto. sob pena de multa em favor da entidade sindical no
valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido. acrescido de juros de mora sobre o

principal da divida, sem prejuizo de cominagdes penais.
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Secao 11
Da contribuicio sindical

Art. 40. A contribui¢do sindical ¢ o valor devido em favor das
entidades sindicais. fundada na participagdo em negociagdo coletiva ou no efeito geral do

seu resultado.

Art. 41. O valor da contribui¢do sindical. respeitados os limites

estabelecidos nesta Lei. € fixado pela assembléia dos representados, de que trata o art. 21,

Art. 42. Os sindicatos devem publicar edital com as deliberagoes
da assembléia de representados sobre a contribuig¢do sindical em pelo menos um jornal de

arande circulacdo nos Municipios de sua base territorial.

Art. 43. A cobranga de contribuigdo sindical ¢ prerrogativa do
sindicato, sendo o desconto ou pagamento realizado mediante a celebra¢do da convencgio
ou do acordo coletivo de trabalho ou da comprovagio da frustragio da negociagdo coletiva.
de acordo com os valores ou percentuais das contribui¢des determinadas pelas assembléias

dos sindicatos envolvidos nas negociagdes.

§ 1" Cumpre aos empregadores descontar a contribuicdo sindical da
remuneracdo dos trabalhadores ¢ repassda-la ao sindicato. mediante deposito na conta

corrente de que trata o art. 43, até o décimo dia subseqiiente ao desconto.

§ 27 A importancia da contribui¢do sindical deve ser distribuida na

seguinte proporgao:
| — 75% (setenta e cinco por cento) para o sindicato:

[ — 10% (dez por cento) para a federagdo a que for filiado o

sindicato:

1 — 5% (cinco por cento) para a confedera¢io a que for filiada a
lederacio:

IV — 10% (dez por cento) para a central sindical a que for filiado o
sindicato.

§ 3% O repasse a que se refere o § 2° deve ser feito pelo sindicato

arrecadador at¢ o altimo dia do més em que receber a contribuigéo.

§ 4° Na hipdtese de inexisténcia do sindicato ou recusa deste em
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negociar. a federagdo ou confederagdo responsivel pela negociagdo coletiva podem

arrecadar a contribuicao sindical. deliberada na forma desta Lei.

§ 3 O recolhimento da contribuigdo efetuado fora do prazo fixado
pela assembléia ¢ o repasse fora dos prazos estabelecidos nos §8 1° ¢ 3° sdo acrescidos de
multa d¢ 10% (dez por cento) sobre o montante devido, além de juros de mora sobre o

principal da divida. sem prejuizo das cominagdes penais.

Art. 44. As entidades sindicais devem manter conta corrente

destinada exclusivamente ao recebimento e movimentagio da contribui¢io sindical.

Art. 45, A contribuig¢do sindical ¢ devida por todos os trabalhadores

representados na negociagdo coletiva.

§ 1" A contribuigdo sindical ndao pode ultrapassar 1% (um por

cento) do valor da remuneragdo do trabalhador e ¢ descontada mensalmente. enquanto

vigorar a convengdo ou o acordo coletivo de trabalho.

§ 27 Na hipotese de ndo haver filiagdo entre sindicato. federagio.
confederagio ou central sindical. o limite previsto no § 1° sera reduzido na proporgio dos

repasses que deixardo de ser feitos. conforme percentuais estabelecidos no § 2° do art. 42.

¥ 3% No caso de negociagdo coletiva frustrada, a contribuicdo ¢

descontada pelo periodo de um ano apés a autorizagdo da assembléia de representados.

Y 4% Sdo deduzidas da remuneragdo. para fins de calculo da
contribuigdo sindical. as quantias correspondentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte ¢

a contribuigao previdenciaria oficial.

§ 3" O empregador deve informar ao sindicato os nomes dos
trabalhadores ¢ o valor total das remuneracoes. bruta e liquida. que foram considerados

para o pagamento da contribui¢do.

§ 67 As informagdes prestadas nos termos do § 3° sdo sigilosas ¢
sua divulgagdo configura conduta anti-sindical. independente da responsabilidade civil ¢

penal.

Art. 46. A contribuigdo  sindical ¢ devida por todos os
empregadores representados na negociagdo coletiva. independentemente do porte ¢ do

numero de trabalhadores.

§ 1" Estdo isentas de pagamento as empresas que ndo tiveram
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empregados para execugdo de suas atividades no periodo em que vigorar a convengdo ou o
acordo coletivo de trabalho.

§ 27 Na hipotese de negociagdo coletiva frustrada. estdo isentas de
pagamento da contribui¢do as empresas que ndo tenham empregados quando encerradas as

negociagoes.

§ 3" O valor da contribuicao sindical dos empregadores
corresponde a um percentual do capital social, do faturamento ou do lucro ou. ainda. de

uma composigdo dessas bases. a critério da assembléia de representados.

8 47 Para os empregadores rurais ndo organizados em empresa. o
capital social serd substituido pelo valor da terra nua tributavel, declarada no Imposto sobre

a Propriedade 1erritorial Rural,
CAPITULO 11
DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NOS LOCAIS DE TRABALHO
Secao |
Das disposi¢oes preliminares

Art. 47. I assegurada a representacio dos trabalhadores nos locais

de trabalho. com o0s seguintes objetivos:

| representar os trabalhadores perante a administragao da
empresa;
[ aprimorar 0 relacionamento entre a4 empresa ¢ seus

trabalhadores com base nos principios da boa-1¢ ¢ do respeito mutuo:

[1] — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho

com o fim de prevenir conflitos:

[V — buscar solug¢des para os conflitos decorrentes da relagio de
trabalho, de forma rdpida ¢ eficaz. visando & efetiva aplicagdo das normas legais e

contratuais:

V' assegurar tratamento justo ¢ imparcial aos trabalhadores.
impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo, idade, raga, cor. religido.

opinido politica, atuagdo sindical. nacionalidade ou origem social:
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VI — encaminhar reivindicagdes especificas dos trabalhadores de

seu ambito de representagdo:

VII. — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas.

previdenciarias ¢ das convengoes ¢ acordos coletivos de trabalho.

Art. 48. A representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho
integra o sistema sindical e, sem prejuizo de sua autonomia, atua em colaboragcio com as

entidades sindicais.
§ 1" Somente pode existir uma representagao por local de trabalho.

§ 2% A representagdo dos trabalhadores ¢ exercida conforme

regimento aprovado em assembléia dos trabalhadores representados.
Secao 1l
Da instalacio

Art. 49, A representagiio dos trabalhadores ¢ instalada pelo
sindicato que representa a categoria preponderante na empresa. por sua iniciativa ou por
solicitagdo escrita de 20% (vinte por cento) dos trabalhadores com mais de 6 (seis) meses

na cmpresa.

§ 1" O sindicato deve comunicar previamente a instalagio da

representagdo ao empregador ¢ ao orgdo local do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

§ 27 O sindicato que receber a solicitagao dos trabalhadores tem o

prazo de 30 (trinta) dias para convocar as elei¢oes.

§ 3" Caracterizada a recusa do sindicato, os trabalhadores podem

instalar dirctamente a representacao.

Art. 30, A representagdo dos trabalhadores ¢ constituida nas

empresas. de acordo com a seguinte proporgio:
| —até 75 (setenta e cinco) trabalhadores: 1 (um) representante:

[ de 76 (setenta ¢ seis) a 150 (cento e cinglienta) trabalhadores: 2

(dois) representantes:

[ de 131 (cento e cingiienta ¢ um) a 300 (trezentos)
trabalhadores: 3 (trés) representantes; } / )
L
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IV~ de¢ 301 (trezentos ¢ um) a 500 (quinhentos) trabalhadores: 4

(quatro) representantes:

V — de 301 (quinhentos ¢ um) a 8§00 (oitocentos) trabalhadores: 3

(CInco) representantes:

VI de 801 (omtocentos ¢ um) a 1.000 (mil) trabalhadores: 6 (seis)

representantes.

§ 17 Nas empresas com mais de 1.000 (mil) trabalhadores, devem
ser acrescidos 2 (dois) representantes para cada 1.000 (mil) ou fra¢do superior a 500

(quinhentos) trabalhadores.

§ 27 Para a fhixa¢do do nimero de representantes. ¢ considerada a
quantidade de trabalhadores na empresa no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data

marcada para a elei¢io.
Secio 111
Da eleigio e da posse

Art. 51. Cabe ao sindicato representante da categoria preponderante
convocar a eleigdo para escolha de representante dos trabalhadores na empresa da

respectiva base territorial. com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 32, Os representantes sio eleitos mediante voto livre. direto e

secreto.
§ 1" Os candidatos participam da eleigao por meio de chapas.

§ 2% A composicdo da representacio dos trabalhadores ¢

determinada pela proporcionalidade dos votos obtidos pelas chapas.

§ 3" O sindicato deve assegurar a todas as chapas igualdade de

condigoes para a disputa eleitoral.

¥ 4" O empregador deve oferecer as condigdes necessarias para o

normal desenvolvimento do processo eleitoral.

A

Art

.., o " .
v KAn pleitarec tadne ne ane pctiversom  tealalhandas na
1

empresa ha mais de 3 (trés) meses.

Art. 34. Podem ser eleitos todos os trabalhadores com mais de 18
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(dezoito) anos de idade. empregados na empresa ha mais de 12 (doze) meses. contados os

periodos descontinuos.

Art. 35. Os ocupantes de cargos de gestdo da empresa nao podem

votar nem ser votados para a representacdo dos trabalhadores.

Paragralo anico. O representante promovido a cargo de gestio

perde imediatamente seu mandato.

Art. 36, Apurados os votos, sdo declarados os eleitos. que tomarao

posse no primeiro dia atil seguinte a elei¢do ou ao término do mandato anterior.

Art. 7. Os documentos referentes ao processo eleitoral devem
permanecer. pelo prazo de 6 (seis) anos, sob a guarda do sindicato e a disposi¢ao para livre
consulta de qualquer trabalhador. do Ministério Pablico do Trabalho ¢ do Ministério do

Trabalho ¢ Emprego.

Art. 38. Aplicam-se subsidiariamente a elei¢do para representante
dos trabalhadores no local de trabalho as disposi¢oes do estatuto do sindicato destinadas a

regulamentar a eleicdo dos dirigentes sindicais.
Secao IV
Do mandato

Art. 59. O mandato dos representantes ¢ de 2 (dois) anos, ndo

sendo permitida a reeleigio.

Arl. 60. A representagao dos trabalhadores ndo pode sofrer redugao
no numero de representantes ¢ nem ser extinta antes do término do mandato, ainda que haja

diminuigdo de trabalhadores. ressalvado o caso de encerramento das atividades da empresa.

Art. 01, Os representantes podem ser destituidos somente por

deliberagdo de assembléia convocada especialmente para esse fim pelo sindicato ou por. no

minimo. 1/3 (um tergo) dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo tinico. A destituigdo ¢ decidida pela maioria absoluta dos
trabalhadores. mediante voto pessoal. livre, direto e secreto. com a observiancia dos

principios do contraditorio ¢ da ampla detesa.

Art. 62. Havendo vacancia. deve ser realizada clei¢dao para a

escolha do substituto que concluird o mandato. )
| i
| / —
R .
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Art, 63, A vacancia. a substituicdo ¢ a extingdao do mandato devem

ser comunicadas ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
Secao V
Da prote¢io aos representantes ¢ a representacio

Art. 64, O representante dos trabalhadores goza de prote¢do contra

todo ato de discriminacdo em razdo de sua atuacio. sendo asseguradas:

| — vedagdo da dispensa do empregado a partir do registro da
candidatura e. se eleito. até um ano apos o final do mandato. salvo se cometer falta grave
. previamente apurada em inquérito, nos termos dos arts. 853 a 855 da Consolida¢ao das

l.eis do Trabalho.

[T — protegdo contra transferéncia unilateral. exceto no caso de

extingdo do estabelecimento:

[11 - liberdade de opinido, garantindo-se a publicagio e distribui¢io

de material de interesse dos trabalhadores,

Art. 63, Para o exercicio de suas fungdes. o representante tem
direito a erédito mensal de horas. conforme o disposto em convencio ou acordo coletivo de

trabalho coletivo.

Art. 66. Constitui conduta anti-sindical a violagdo das garantias
destinadas a protegdo dos representantes e a instalagdo, eleig¢do, funcionamento e renovacio

. da representacdo dos trabalhadores.
Secao VI
Do direito de informacio e de reuniao

Artl. 67. A representagdo dos trabalhadores deve ter acesso as

informagoes da empresa que forem necessdrias ao efetivo cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 68. O representante deve preservar o sigilo das informagoes

confidenciais mesmo apos o final do mandato.

Paragrato tunico. Sdo confidenciais as informagoes estratégicas da

empresa ¢ as informagoes pessoais de seus trabalhadores.

Art. 69, I direito dos trabalhadores reunirem-se em assembléia.

2062 (AGO/03)
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que pode ser convocada pela representagdo ou por. pelo menos, 20% (vinte por cento) dos

trabalhadores da empresa.

Pardagralo unico. A assembléia durante o hordrio de trabalho pode

ser convocada somente mediante acordo com a empresa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. O Titulo VI da Consolidagao das Leis do Trabalho passa a

. vigorar com a seguinte redagio:

2062 (AGO/03)

“TITULQO VI
CAPITULO |

DO DIALOGO SOCIAL, DA NEGOCIACAO COLETIVA,
DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

Art. 6011, O Estado deve promover o didlogo social. o
fortalecimento  das  negociagdes tripartites ¢ a  participagdo
proporcional das entidades representantes de trabalhadores ¢

empregadores nos colegiados dos Orgdos publicos em que seus
Interesses sejam objeto de discussdo e deliberagio.

Art. 612, O Estado deve incentivar a negociagdo coletiva para que
as convengdes ¢ os acordos coletivos de trabalho tenham aplicagao
ao maior numero possivel de trabalhadores ¢ de empregadores.

Art. 613. Para os fins desta Consolidagdo. consideram-se:

I — atores coletivos: as entidades sindicais, os empregadores ¢ as
representagoes dos trabalhadores nos locais de trabalho:

[l negociagio coletiva: o procedimento adotado pelos atores
coletivos visando a celebragdo de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho ou a resolugdo de conflitos coletivos de trabalho:

[l conven¢do coletiva de trabalho: o acordo de carater
normativo. pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdmicas ¢ profissionais estipulam condi¢des de
trabalho aplicaveis. no ambito das respectivas representacoes. as
relagOes individuais de trabalho:

IV — acordo coletivo de trabalho: o acordo normativo celebrado
entre o sindicato profissional ¢ uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica, que estipule condigoes de
trabalho  aplicavels no ambito da empresa ou empresas as
respectivas relagdes de trabalho.
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o
\ . K =
;ﬂ""- i

AUEIIRICATOAE R

A404F69349



2062 |

A

CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 614, A negociagdo coletiva e a convengdo ou acordo coletivo
de trabalho podem ter abrangéncia nacional. interestadual.
estadual, intermunicipal ou municipal.

§ 1" Lk prerrogativa do sindicato a instauragdo da negociagao
coletiva. a qual pode ser delegada. por deliberacao da assembléia
de representados. a federagio ou a confederagio.

§ 2" A celebragdo de conven¢do ou acordo coletivo de trabalho
depende da ratificacdo da assembléia de representados.

Art. 615. E obrigatéria a participagdo dos atores coletivos na
negociagdo coletiva sempre que convocada pela outra parte.
devendo ser observado o principio da boa-fé objetiva.

8 1" Considera-se boa-f¢é objetiva. entre outros:

I participar da negociagdo coletiva quando regularmente
requerida. salvo justificativa razoavel:

[l — formular e responder as propostas ¢ contrapropostas que visem
a promover o didlogo entre os atores coletivos:

[T — prestar informagoes, definidas de comum acordo. no prazo ¢
com o detalhamento necessario a negociacdo de forma leal ¢ com
honestidade:

[V — preservar o sigilo das informacgdes recebidas com esse carater:

V - obter autorizag¢do da assembléia de representados para propor

negociagdo coletiva. celebrar convencao ou acordo coletivo de
trabalho e provocar a atuagdo da Justi¢a do Trabalho. de arbitro ou
de Orgdo arbitral para solugio do conflito coletivo de interesses.

8 2" A violagdo ao dever de boa-fé configura conduta anti-sindical.
§ 3" Ndo ¢ obrigatéria a celebragdo de conven¢dao ou acordo
coletivo de trabalho.

Art. 616. Os sindicatos de trabalhadores ¢ de empregadores
somente podem propor a negociagio coletiva com pauta especifica.

§ 1" E obrigatoria prévia negociagdo entre as partes em caso de
dispensas coletivas,

Art. 617. A assembléia de representados deve ser convocada
especialmente para autorizar o inicio de negociagdo coletiva.

§ 1" Na hipotese de inexisténcia de sindicato ou recusa deste em

negociar. a federagdo pode substitui-lo para negociar e celebrar

convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2% Caso mexistam sindicato ¢ federacdo. ou ambos se recusem
em negociar. a confedera¢do pode substitui-los para negociar ¢
celebrar convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

¥ 3" No caso de acordo coletivo de trabalho, devem ser convocados
todos os trabalhadores da empresa ou empresas. representados pela
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entidade sindical.

Artl. 618. A recusa reiterada a negociacdo caracteriza conduta anti-
sindical e quebra do principio da boa-fé objetiva.

Paragralo unico. A recusa a celebrar convengao ou acordo coletivo
nao caracteriza recusa a negociagdo coletiva.

Art. 619, As convencoes ¢ os acordos coletivos de trabalho devem
observar a forma escrita e conter as condigoes ajustadas bem como
ementa. com indica¢do dos sujeitos e ambito de representagio dos
atores coletivos.

Paragrato unico No prazo de 8 (oito) dias da data da celebragio, os
atores coletivos devem promover o deposito de uma via da
convengdo ou acordo coletivo de trabalho no érgao competente do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Art. 620. As clausulas da convencdo ou do acordo coletivo tém sua
vigéneia prorrogada até que seja celebrada nova convencdo ou
acordo.

CAPITULO 1
DA CONDUTA ANTI-SINDICAL

Art. 621. Configura conduta anti-sindical ato do empregador. ou de
entidade sindical que o representa, que tenha por objetivo impedir
ou limitar a liberdade ou a atividade sindical. compreendendo:

| — subordinar a admissdo ou preservagdo do emprego a filiagao ou
ndo a uma entidade sindical. bem como ao desligamento de uma
entidade sindical:

[l — despedir ou discriminar trabalhador em razao de sua filiagio a
sindicato., participagdo em greve. atuacdo em entidade sindical ou
em representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho:

[1] — conceder tratamento econOmico de favorecimento com carater
discriminatorio em virtude de filiacdo ou atividade sindical:

IV — Interterir nas organizagdoes sindicais de trabalhadores:

V' — induzir trabalhador a requerer sua exclusao de processo
instaurado por entidade sindical;

VI - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o
objetivo de frustar ou dificultar o exercicio do direito de greve:

VII - violar a observancia ao principio da boa-f¢ objetiva na
negociagdo coletiva, nos termos do art. 615:

VI desrespeitar reiteradamente as normas legais relativas a
organizagdo sindical.

Art. 622. Configura conduta anti-sindical de entidade sindical
representante de trabalhadores:

| — induzir o empregador a admitir ou demitir trabalhador em
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luncdo de sua filiagdo ou ndo a entidade sindical:
[l — interferir nas organizagdes sindicais de empregadores:

11 violar a observancia ao principio da boa-f¢ objetiva na
I'It..‘}__,‘_t‘lll..‘illl,‘f’li;‘! coletiva. nos termos do art. 615:

IV — wviolar o sigilo das informagoes confidenciais. assim
consideradas  as informagdes estratégicas da empresa ¢ as
informagodes pessoais de seus trabalhadores:

V' — desrespeitar reiteradamente as normas legais relativas a
organizagdo sindical.

Art. 623, A conduta anti-sindical sujeita o responsavel a multa
administrativa correspondente a5 (cinco) vezes o salario
normativo da categoria representada, sem prejuizo da indenizagio a
entidade sindical prejudicada ¢ da reparagao pelos danos sofridos
pelo empregado. inclusive morais.

Paragrafo unico. A conduta anti-sindical, apurada em juizo.
praticada por dirigente sindical implica a perda do respectivo
mandato.” (NR).

Art. 71, Até que seja aprovada lei especifica, a organizagao sindical

¢ @ negociagdo coletiva dos servidores puablicos sdo. no que couber, reguladas por esta Lei.

§ 1" As associagdes de servidores pablicos 1ém legitimidade para

representar seus filiados judicial ¢ extrajudicialmente. inclusive para negociar com a

Administracdo Publica direta ¢ indireta.

§ 27 A presente Lei ndo serd interpretada em detrimento dos usos ¢

costumes que regulam as relagdes sindicais dos servidores publicos.

Art. 72. No prazo maximo de 3 (trés) anos as entidades sindicais

devem adequar seus estatutos ¢ renovar o seu registro junto ao Ministério do Trabalho ¢

Emprego.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 74. S@o revogados:

| a partir da vigéncia desta Lel, os arts. 511 a 535. 537 a 562. 564

a 566. 370 a 577, 624 ¢ 625 da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

[l —apos 3 (trés) anos. a contar da vigéncia desta Lei. os arts. 578 a

393 ¢ 398 a 610. da Consolida¢do das Leis do Trabalho, o Decreto-lei n® 1.166. de 15 de

abril de 1971, o inciso 11 do art. 17 da Lei n® 9.393. de 19 de dezembro de 1996. ¢ o art, 5°

da Lein”9.701. de 17 de novembro de 1998.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVIGO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N®1.528, DE 1989

(Apensados: PLs n® 3.408, de 1989, 4.911, de 1990, 4.967, de 1990, 38,
de 1991, 60, de 1991, 264, de 1991, 646, de 1991, 830, de 1991, 2.585, de
1992, 3.267,. de 1992, 3.107. de 2004, 4.554 de 2004, e 5.275, de 2005)

“Dispde sobre a organizagao sindical
e da outras providéncias.

Autor: Dep. SANTOS NEVES
Relator: Dep. TARCISIO ZIMMERMANN

PARECER REFORMULADO

| - RELATORIO

Em 10 de novembro de 2005, apresentamos nesta
Comissao de mérito o nosso parecer ao Projeto de Lei n® 1.528, de 1989, e
projetos apensados, concluindo pela aprovagao de todos, nos termos do
Substitutivo.

AR

Varias foram as sugestoes de alteragao do Substitutivo

apresentadas por Partidos, Deputados e interlocutores sociais, em especial,

B212070650

Il

representantes de centrais sindicais.
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As contribuicdes visam aprimorar o texto do Substitutivo, e
entendemos que varias devem ser acatadas, motivo pelo qual decidimos
reformular o nosso parecer e apresentar novo Substitutivo.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

O processo de discussao sobre tema tao polémico como a
organizacao sindical pressupde um processo intenso de dialogo, de modo que os
legitimos interesses das partes possam ser contemplados o mais amplamente
possivel. Trata-se, portanto de exercitar o que é proprio da atividade sindical, qual
seja a negociacao visando a busca de acordos e consensos, 0 mais amplos
possivels.

Destacamos que o desejo de fortalecer a organizacao
sindical, tendo como principios a consolidacao da democracia em nosso pais, do
dialogo social e da representatividade das organizagdes sindicais € um desejo
das entidades de trabalhadores e empregadores mas também de toda a
sociedade.

Deve ser salientado que na elaboracao de nosso
Substitutivo, bem como ao acatar algumas das sugestdes, nos pautamos pela
estrita observancia do texto constitucional vigente. Desta forma, importantes
propostas que nos foram apresentadas somente poderao ser reconsideradas no
escopo de um novo texto constitucional, ja que no presente caso trata-se apenas
de regulamentar dispositivos presentes no texto constitucional vigente.

Reafirmo, ndo ha, portanto, que se falar de reforma sindical,
mas sim de modernizagao das relagdes sindicais, mediante a regulamentacao do
art. 8° da Constituicao Federal, a fim de fortalecer o movimento sindical e a
negociacao coletiva.

Foram dispensados cuidados especiais a democracia
interna das entidades sindicais sem interferéncia do Poder Publico, ao custeio das
entidades, a participagao dos interessados/representados, aos mecanismos de
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negociacao coletiva e as necessarias normas de protecao as organizagoes
sindicais.

Destacamos os seguintes aspectos que alteramos em nosso
Substitutivo:

Destacamos, a seguir alguns dos principais aspectos
propostos e que foram incorporados, seja pelas centrais sindicais representantes
dos trabalhadores que fazem parte do Férum Nacional do Trabalho — FNT, seja
pela Nova Central Sindical, seja por Confederag¢oes, Federacdes ou sindicatos e
ainda, partidos politicos ou parlamentares.

- A definicao de categoria profissional, a qual faz referéncia
0 texto constitucional, passa a incluir os termos “setor econémico” e “ramo de
atividade” (art. 2°, § 2°);

- A redacao do art. 3° foi alterada a fim de deixar clara a
opg¢ao que tém os integrantes da categoria diferenciada de escolher a categoria
preponderante da empresa;

- As prerrogativas previstas no art. 4° sao dos sindicatos,
conforme foi salientado em reuniao com a Nova Central Sindical.

- Nas reunides com os integrantes das centrais sindicais um
aspecto foi objeto de polémica: a base territorial das entidades sindicais.
Entendemos que esse tema esta disciplinado na Constituicao Federal (inciso Il do
art. 8°), nao podendo ser alterado mediante lei.

- Da redacao do art. 15, que dispde sobre as deliberacoes e
gestao sindicais, foi excluida a expressao “para a composi¢cao de orgaos de
direcao”’, a fim de evitar qualquer interpretacao que sugerisse a intervencao do
Estado na administracao sindical;

- Importante alteracao foi feita no art. 19, a fim de assegurar
0 numero minimo de dirigentes e seus suplentes,

- Foi acolhida a sugestao da Deputada Vanessa Grazziotin
de estabelecer a competéncia do conselho de representantes, tendo sido
introduzido o paragrafo unico do art. 22;
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- Foram acolhidas sugestées para o aperfeicoamento da
redagao do art. 31, que dispde sobre as garantias do dirigente sindical, vedando a
sua dispensa. Foi excluida a mengao ao pagamento da remuneracao até decisao
judicial, que poderia ser interpretada de forma restritiva:

- O mesmo ocorre com relacao aos representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e, portanto, a redacao do art. 63 também foi
alterada;

- Fol incluido o Conselho Fiscal na redacdo do § 2° do art.
31, a fim de ndo haver davida quanto a condicao de dirigente sindical de seus
integrantes, e consequente estabilidade provisoria;

- Acatamos a proposta de retirar do texto a expressao
‘espontanea” da definicao de contribuicao associativa;

- A fonte de custeio da organizagao sindical e repasse da
contribuigao sindical & preocupacao dos representantes das entidades sindicais.
Assim, estabelecemos a distribuicdo da arrecadacao da contribuicio sindical - §
2° do art. 42 (75% para o sindicato; 10% para a federacéo que o sindicato é
filiado, 5% para a confederagao a que for filiada a federacao e 10% para a central
a que for filiado o sindicato). A contribuigdo esta vinculada a negociagao coletiva
e, portanto, caso o sindicato nao exerga a sua prerrogativa e seja substituido por
federagao e confederagao, a contribuigdo sera devida a essas entidades (§ 4° do
art. 42). O valor total que se autoriza descontar do empregado a titulo de
contribuigao sindical € reduzido caso nao haja a filiagao de uma entidade a outra
(§ 2° do art. 44).

- Fol adotada nova redagdo para que nao reste duvida
quanto a obrigatoriedade da contribuigcao sindical, tanto dos trabalhadores, quanto
dos empregadores (arts. 44 e 45);

- Os integrantes do FNT apontaram para a necessidade de
definir “informagdes confidenciais”, o que foi feito com a introducdo do paragrafo
unico no art. 67. Tal referéncia é feita novamente na redacgao proposta para o art.
622 da Consolidagao das Leis do Trabalho, alterado pelo art. 69 do Substitutivo:

- A perda de mandato de dirigente sindical em virtude de
conduta anti-sindical causou bastante polémica nas reunides, motivo pelo qual
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entendemos que deve ser apurada em juizo (art. 623, paragrafo unico, da CLT,
alterado pelo art. 69 do substitutivo);

- Introduzimos, ainda, novo paragrafo no art. 70, que garante
a interpretacao da lei em acordo com os usos e costumes que regulam as
relagdes sindicais dos servidores publicos.

Outras pequenas alteragoes foram feitas a fim de aprimorar
a redacgao e a técnica legislativa do substitutivo.

Diante disso, concluimos pela aprovacao, nos termos do
substitutivo ora apresentado, dos PLs. n®® 1.528, de 1989; 3.408, de 1989; 4 911,
Qi de 1990; 4.967, de 1990; 38, de 1991; 60, de 1991; 264, de 1991; 646, de 1991
830, de 1991; 2.685, de 1992; 3.267, de 1992, 3.107, de 2004, 4.554, de 2004, e
2.27%5, de 2006.

# 5 F /?
Sala da Comissao, em /?/Vde Jfﬁ%’?’v/@ﬂde 2005.

[l tineced cc€ e

do TARCISIO ZIMMERMANN
Relator

. Dep
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.528, DE 1989

. Disp6e sobre a organizagao sindical e
altera a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre o dialogo
social, a negociacao coletiva e as convengoes
e acordos coletivos de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |

. DAS ENTIDADES SINDICAIS

Secao |
Das disposigoes gerais

Art. 1° A organizacao sindical urbana e rural € regulada por
esta Lel.

§ 1° A organizagao sindical brasileira fundamenta-se nos
principios da democracia, da cidadania, da participacao politica e social, da
representatividade, do direito ao trabalho digno, da valorizagao da negociagao
coletiva entre trabalhadores e empregadores e da promog¢ao dos direitos
fundamentais da pessoa humana.
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§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Lei nao
excluem outros decorrentes das convengbes da Organizacao Internacional do
Trabalho ratificadas pelo Brasil.

Art. 2° E livre a organizacao sindical de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais exergam, respectivamente, a mesma atividade ou profissao
ou atividades ou profissées similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que
empreendem atividades idénticas, similares ou conexas constitui o vinculo social
basico que se denomina categoria econémica.

§ 2° A similitude de condicées de vida oriunda do trabalho
em comum, no mesmo setor econémico ou ramo de atividade econdmica ou em
atividades econdmicas similares ou conexas, compde a categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada € a que se forma
dos trabalhadores que exergam profissdées regulamentadas em lei ou que, para o
seu exercicio, obedegcam habilitacao especificada em lei.

Art. 3° Integram a categoria profissional preponderante
todos os trabalhadores que estiverem a disposicao da mesma empresa,
independentemente da forma de contrato a que estiverem vinculados.

Paragrafo unico. Os trabalhadores integrantes de categoria

. profissional diferenciada podem optar por serem representados pelo sindicato da

categoria profissional preponderante na empresa.
Art. 4° Sao prerrogativas dos sindicatos:
| — propor e participar de negociagao coletiva;

Il — representar os interesses individuais e coletivos dos
representados perante as autoridades administrativas e judiciarias, inclusive como
substituto processual:

lIl - celebrar convengodes e acordos coletivos de trabalho:
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IV - estabelecer a contribuicdo sindical, devida pelos

Integrantes da categoria, e as contribuicbes associativa e confederativa, devidas

pelos associados.

2062 (AGO/03)



CAMARA DOS DEPUTADOS

Secao ll
Dos sindicatos, federagoes, confederagoes e centrais sindicais

Art. 5° A organizacao sindical compreende sindicatos,
federacoes, confederagoes e centrais sindicais.

Art. 6° E vedada a criacao de mais de um sindicato
representativo de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao
podendo ser inferior a area de um Municipio.

Art. 7° Os sindicatos podem ser municipais, intermunicipais,
estaduais, interestaduais e nacionais.

Paragrafo unico. Dentro da base territorial, € facultado ao
sindicato instituir delegacias ou segoes para melhor protecao dos associados e da
categoria economica ou profissional ou profissao liberal representada.

Art. 8° E facultado a sindicatos da mesma categoria, quando
em numero nao inferior a 5 (cinco), organizarem-se em federacéo.

Art. 9° E facultado a federacées da mesma categoria,
quando em numero nao inferior a 3 (trés), organizarem-se em confederacao.

Art. 10. As centrais sindicais tém papel institucional e politico
e representam as entidades sindicais a elas associadas.

Art. 11. As expressdes ‘“sindicato”’, “federagao” e
‘confederagao”’, seguidas da designacao de uma atividade econdmica ou
profissional, e a expressao “central sindical” constituem denominagées privativas
das entidades sindicais constituidas e registradas na forma desta Lei.

Secao lll
Do registro sindical

Art. 12. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego
proceder ao registro sindical.

Paragrafo unico. O processo de registro sindical & regulado
em instrugoes baixadas pelo Ministro do Trabalho e Emprego.
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Art. 13. O registro sindical investe a entidade nas
prerrogativas do art. 4°.

Art. 14. Compete exclusivamente aos interessados definir a
abrangéncia das respectivas categorias e da base territorial representada.

Paragrafo unico. A criacao de novo sindicato na base de
abrangéncia de sindicato ja registrado, inclusive por desmembramento, somente
pode ser realizada apds manifestacao favoravel da maioria dos representados
pela entidade original.

Secgao IV
. Das deliberagoes e da gestao sindicais

Art. 15. Os estatutos das entidades sindicais devem
assegurar os principios da democracia interna, do amplo direito de informacao
aos associados e representados, da garantia do direito da ampla defesa, do
respeito aos direitos das minorias, da igualdade de condi¢gdes para as chapas nos
processos eleitorais e da representacao proporcional ao numero de filiados dos
sindicatos nas instancias de deliberagdao das federagdes, confederacoes e
centrais sindicais.

Art. 16. A administragcao do sindicato € exercida pelos
seguintes orgaos, além de outros previstos no estatuto:

. | — diretoria:
|| — assembléia geral;
Il = conselho fiscal.

Art. 17. A administracao das federagdes, confederacoes e
centrais sindicais € exercida pelos seguintes 6rgaos, além de outros previstos no
estatuto:

| — diretoria;
Il — conselho de representantes;

Il — conselho fiscal.
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Art. 18. O mandato dos membros eleitos para a
administracao de entidade sindical nao pode ser superior a 4 (quatro) anos.

Art. 19. Constitui atribuicao exclusiva da diretoria do
sindicato a representacao e a defesa dos interesses da entidade perante os
poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por
procuracao da diretoria.

§ 1° O estatuto definira a composicao da diretoria da
entidade sindical que deve ter, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, por 81 (oitenta e
um) membros e respectivos suplentes.

§ 2° Assegurado o limite minimo de dirigentes, previsto no §
1°, podem ser eleitos:

| — nas empresas com até 50 (cinquenta) empregados, um
dirigente sindical;

Il — nas empresas com mais de 50 (cingtuenta) e ate 200
(duzentos) empregados, dois dirigentes sindicais;

Il — nas empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados, pode ser eleito mais um dirigente sindical a cada grupo de 200
(duzentos) ou fracao superior a 100 (cem) trabalhadores.

§ 3° Os limites previstos nos § 2° podem ser alterados por
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 20. Sao atribuigdes exclusivas da assembléia geral dos
associados:

| — aprovar o orgamento do sindicato e as contas prestadas
pela diretoria;

Il — instituir o processo eleitoral e eleger comissao eleitoral;
Ill — aprovar as contribuicoes associativa e confederativa;
I\VV — aprovar os estatutos.

§ 1° A convocagao da assembleia geral deve ser objeto de
ampla divulgacao.
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§ 2° Para a realizacao de assembléia geral destinada a
deliberar sobre processo eleitoral € obrigatéria a publicacao de edital de
convocacao em jornal de grande circulacao na area de abrangéncia da entidade
sindical.

§ 3° O quorum para validade de assembleia geral € o
estabelecido no estatuto.

§ 4° Sao sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma
estatutaria, as deliberagdes da assembléeia geral sobre:

| — eleicao de associado para representagao da categoria,

Il — deliberacao sobre os atos da diretoria, relativos a
penalidades impostas a associados.

Art. 21. Compete a assembleia de representados decidir
sobre:

| — autorizacao de cobranca e fixagao do valor da
contribuicao sindical;

Il — greve;

Il — abertura de processo de negociagao coletiva, pauta de
reivindicagoes e delegag¢ao do poder de negociar;

IV — ratificacao de proposta de conven¢cao ou acordo
coletivo de trabalho;

V — dissidio coletivo.

§ 1° Estdo aptos a participar da assembleia de
representados todos os integrantes da categoria atingidos pela deliberagao,
Independentemente de filiagao ao sindicato.

§ 2° Nas hipoteses de convocacao de assembleia de
representados prevista nos incisos | e I, € obrigatoria a publicacao de edital de
convocagao em jornal de grande circulagao nos Municipios abrangidos na base
territorial da categoria.
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Art. 22. O conselho de representantes & formado pelas
delegagoes das entidades filiadas a federagao, confederagao ou central sindical,
de acordo com os respectivos estatutos.

Paragrafo unico. Compete ao conselho de representantes:
| — Instituir o processo eleitoral e eleger a comissao eleitoral;

Il — aprovar o orgamento da entidade sindical e as contas
prestadas pela diretoria;

Il — aprovar os estatutos.

Art. 23. O conselho fiscal € composto de 3 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes, e sua competéncia € limitada a fiscalizacao da
gestao financeira.

SecaoV
Das eleigoes sindicais

Art. 24. No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e, no
minimo, de 90 (noventa) dias antes do término do mandato, o sindicato deve
convocar assembléia geral para definir a data de realizacdo das eleicoes da
diretoria e do conselho fiscal.

Art. 25. Os atos eleitorais sao organizados e realizados por
comissao eleitoral, com plenos poderes, designada pela assembléia geral de que
trata o art. 24, com 3 (trés) integrantes da categoria representada e mais um
representante de cada chapa inscrita.

Art. 26. A diretoria e o conselho fiscal dos sindicatos sao
eleitos em votacao direta dos associados.

Art. 27. Sao condicdes para o exercicio do direito de voto e
para a investidura em cargo de direcao sindical:

| — ser filiado a entidade sindical e estar empregado na
respectiva categoria ou aposentado;

Il — ser maior de 16 (dezesseis) anos para votar e de 18
(dezoito) anos para ser votado.
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Paragrafo unico. O aposentado tem o direito de manter
fillacao, votar e ser votado na entidade sindical representativa da base a qual
pertencia quando se aposentou.

Art. 28. Nao pode concorrer a cargo de direcao sindical, nem
permanecer no seu exercicio:

| — quem tiver rejeitadas suas contas de exercicio em cargo
de administracao sindical;

Il — quem houver sido condenado, em sentenca transitada
em julgado, por lesao ao patriménio de qualquer entidade sindical.

Secao Vi
Das garantias da representagao e dos dirigentes sindicais

Art. 29. A toda empresa ou trabalhador que exercam
respectivamente atividade econdmica ou profissional assiste o direito de ser
admitido no sindicato da respectiva categoria.

Art. 30. E garantida a liberdade de filiacao as entidades
sindicais.

Paragrafo unico. Compete a assembléia geral do sindicato e
ao conselho de representantes das federacbes, confederagbes e centrais
sindicais, a deliberagao sobre a filiagao ou nao a entidade sindical.

Art. 31. E livre o exercicio da atividade de dirigente sindical,
sendo asseguradas:

| — vedacao da dispensa de empregado sindicalizado a partir
do registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o
final do mandato, salvo se cometer falta grave previamente apurada em inqueérito,
nos termos dos arts. 853 a 855 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Il — protecao contra transferéncia unilateral que dificulte ou
torne impossivel o desempenho das atribuicdes sindicais, ressalvado o caso de
extincao do estabelecimento.
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§ 1° Os dirigentes afastados do trabalho a pedido da
entidade sindical sao por ela remunerados, salvo disposto em convencao ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Considera-se cargo de direcao ou de representacao
sindical aquele cujo exercicio decorre de eleicao prevista em lei, inclusive o
conselho fiscal.

Art. 32. A entidade sindical deve notificar o empregador,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas e por escrito, o dia e a hora do registro da
candidatura de seu empregado e, em igual prazo, sua eleicao e posse,
fornecendo-lhe comprovante no mesmo sentido.

Secao Vi
Da gestao financeira

Art. 33. As entidades sindicais devem organizar 0s
langamentos contabeis de forma a permitir o acompanhamento das transacoes,
dos débitos e dos créditos, do recolhimento e do repasse das contribuigcoes, assim
como o conhecimento da composi¢ao patrimonial, a determinacao dos custos dos
servigos, o levantamento dos balangos gerais, a analise e a interpretacao dos
resultados econdmicos e financeiros.

Art. 34. Os dirigentes sindicais respondem pela violacao aos
deveres de:

| — proceder a regular escrituragao contabil e a prestacao
anual de contas na forma e segundo os padroes e normas gerais da
contabilidade;

I — manter disponiveis a livre consulta de qualquer
representado, pelo prazo de 5 (cinco) anos, o balango, os balancetes, a memoria
completa dos langamentos contabeis dos créditos e dos repasses referentes a
contribuicdo sindical, a copia do estatuto da entidade vigente no periodo
respectivo e a relagdo nominal atualizada dos dirigentes sindicais, com a
respectiva ata de posse;

[Il — proporcionar o acesso dos representados aos estatutos
e as informacdes aludidas neste artigo.
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CAPITULO II
DO CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS
Secgao |
Das disposicoes gerais

Art. 35. Sao receitas das entidades sindicais:
| — as contribuicdes associativa e confederativa;
Il — a contribuigao sindical;
IIl — os frutos dos rendimentos de seu patrimoénio;

IV — as doagbes e legados, quando aceitos na forma de
seus estatutos;

V — as multas e outras rendas.
Secao ll
Das contribuicoes associativa e confederativa

Art. 36. A contribuicdo associativa € a prestagao de recursos
fundada no vinculo associativo em favor das entidades sindicais, conforme o
disposto em estatuto e deliberagcdes de assembléia.

Art. 37. A contribuicdo confederativa, destinada ao custeio
do sistema confederativo da representacao sindical respectiva, e fixada por
assembléia geral e & devida pelos associados ao sindicato.

Art. 38. E prerrogativa dos sindicatos de trabalhadores,
quando autorizados por seus filiados, requisitar por escrito a empresa o desconto
das contribuicbes associativa e confederativa em folha de pagamento.

Paragrafo unico. O repasse da contribuicao deve ser
efetuado até o décimo dia subseqliente ao desconto, sob pena de multa em favor
da entidade sindical no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido,
acrescido de juros de mora sobre o principal da divida, sem prejuizo de
cominagdes penais.

Secao Il
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Da contribui¢ao sindical

Art. 39. A contribuicao sindical € o valor devido em favor das
entidades sindicais, fundada na participacao em negociagao coletiva ou no efeito
geral do seu resultado.

Art. 40. O valor da contribuicao sindical, respeitados os
limites estabelecidos nesta Lel, é fixado pela assembléia dos representados, de
que trata o art. 21.

Art. 41. Os sindicatos devem publicar edital com as
deliberacbes da assembleia de representados sobre a contribuicao sindical em
pelo menos um jornal de grande circulagcao nos Municipios de sua base territorial.

Art. 42. A cobranca de contribuicao sindical € prerrogativa
do sindicato, sendo o desconto ou pagamento realizado mediante a celebragao da
convengao ou do acordo coletivo de trabalho ou da comprovagao da frustragcao da
negociagao coletiva, de acordo com os valores ou percentuais das contribuicoes
determinadas pelas assembléeias dos sindicatos envolvidos nas negociagoes.

§ 1° Cumpre aos empregadores descontar a contribuicao
sindical da remuneracao dos trabalhadores e repassa-la ao sindicato, mediante
depodsito na conta corrente de que trata o art. 43, até o décimo dia subsequente
ao desconto.

§ 2° A importancia da contribuicao sindical deve ser
distribuida na seguinte proporcgao:

| — 75% (setenta e cinco por cento) para o sindicato;

Il - 10% (dez por cento) para a federacao a que for filiado o
sindicato;

Il — 5% (cinco por cento) para a confederacao a que for
filiada a federacao;

IV — 10% (dez por cento) para a central sindical a que for
filiado o sindicato.

§ 3° O repasse a que se refere o § 2° deve ser feito pelo
sindicato arrecadador ate o ultimo dia do més em que receber a contribuicao.
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§ 4° Na hipotese de inexisténcia do sindicato ou recusa
deste em negociar, a federagcao ou confederagao responsavel pela negociacao
coletiva podem arrecadar a contribuicao sindical, deliberada na forma desta Lei.

§ 5° O recolhimento da contribuicao efetuado fora do prazo
fixado pela assembléia e o repasse fora dos prazos estabelecidos nos §§ 1° e 3°
sao acrescidos de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido, além
de juros de mora sobre o principal da divida, sem prejuizo das cominagoes
penais.

Art. 43. As entidades sindicais devem manter conta corrente
destinada exclusivamente ao recebimento e movimentacdo da contribuicao
sindical.

Art. 44. A contribuicao sindical € devida por todos os
trabalhadores representados na negociacao coletiva.

§ 1° A contribuigao sindical ndo pode ultrapassar 1% (um
por cento) do valor da remuneracao do trabalhador e € descontada mensalmente,
enquanto vigorar a convengao ou o acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Na hipétese de nao haver filiagdo entre sindicato,
federagao, confederacao ou central sindical, o limite previsto no § 1° sera reduzido
na proporgcao dos repasses que deixarao de ser feitos, conforme percentuais
estabelecidos no § 2° do art. 42.

§ 3° No caso de negociacdo coletiva frustrada, a
contribuicdo € descontada pelo periodo de um ano apods a autorizacao da
assembléia de representados.

§ 4° Sao deduzidas da remuneracgao, para fins de calculo da
contribuigao sindical, as quantias correspondentes ao Imposto de Renda Retido
na Fonte e a contribuicao previdenciaria oficial.

§ 5° O empregador deve informar ao sindicato os nomes dos
trabalhadores e o valor total das remuneragdes, bruta e liquida, que foram
considerados para o pagamento da contribuicao.

§ 6° As informacbes prestadas nos termos do § 3° sao
sigilosas e sua divulgagao configura conduta anti-sindical, independente da
responsabilidade civil e penal.
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Art. 45. A contribuicao sindical € devida por todos os
empregadores representados na negociacdo coletiva, independentemente do
porte e do numero de trabalhadores.

§ 1° Estao isentas de pagamento as empresas que nao
tiveram empregados para execugao de suas atividades no periodo em que vigorar
a convencgao ou o acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Na hipotese de negociacao coletiva frustrada, estao
Isentas de pagamento da contribuicdo as empresas que nao tenham empregados
quando encerradas as negociagoes.

§ 3° O valor da contribuicdo sindical dos empregadores
corresponde a um percentual do capital social, do faturamento ou do lucro ou,
ainda, de uma composicao dessas bases, a critério da assembléia de
representados.

§ 4° Para os empregadores rurais ndo organizados em
empresa, o capital social sera substituido pelo valor da terra nua tributavel,
declarada no Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural.

CAPITULO IIi

DA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES NOS LOCAIS DE
TRABALHO

Secao |
Das disposi¢coes preliminares

Art. 46. E assegurada a representacao dos trabalhadores
nos locais de trabalho, com os seguintes objetivos:

| — representar os trabalhadores perante a administracao da
empresa,

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus
trabalhadores com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

lIl — promover o dialogo e o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos;
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IV — buscar solugbes para os conflitos decorrentes da
relacao de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagao das
normas legais e contratuais;

V' - assegurar tratamento justo e imparcial aos
trabalhadores, impedindo qualquer forma de discriminagao por motivo de sexo,
idade, raca, cor, religiao, opiniao politica, atuacao sindical, nacionalidade ou
origem social;

VI - encaminhar reivindicacoes especificas dos
trabalhadores de seu ambito de representacao;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convengoes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 47. A representacao dos trabalhadores nos locais de
trabalho integra o sistema sindical e, sem prejuizo de sua autonomia, atua em
colaboracao com as entidades sindicais.

§ 1° Somente pode existir uma representacao por local de
trabalho.

§ 2° A representacao dos trabalhadores é exercida conforme
regimento aprovado em assembléia dos trabalhadores representados.

Secao ll
Da instalacao

Art. 48. A representacao dos trabalhadores € instalada pelo
sindicato que representa a categoria preponderante na empresa, por sua iniciativa
ou por solicitacao escrita de 20% (vinte por cento) dos trabalhadores com mais de
6 (seis) meses na empresa.

§ 1° O sindicato deve comunicar previamente a instalacao
da representacao ao empregador e ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 2° O sindicato que receber a solicitacao dos trabalhadores
tem o prazo de 30 (trinta) dias para convocar as elei¢oes.
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§ 3° Caracterizada a recusa do sindicato, os trabalhadores
podem instalar diretamente a representacgao.

Art. 49. A representacgao dos trabalhadores € constituida nas
empresas, de acordo com a seguinte proporcao:

| — até 75 (setenta e cinco) trabalhadores: 1 (um)
representante,

Il — de 76 (setenta e seis) a 150 (cento e cinglienta)
trabalhadores: 2 (dois) representantes;

Il — de 151 (cento e cinquenta e um) a 300 (trezentos)
trabalhadores: 3 (trés) representantes;

IV — de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos)
trabalhadores: 4 (quatro) representantes;

V. - de 501 (quinhentos e um) a 800 (oitocentos)
trabalhadores: 5 (cinco) representantes;

VI — de 801 (oitocentos e um) a 1.000 (mil) trabalhadores: 6
(seis) representantes.

§ 1° Nas empresas com mais de 1.000 (mil) trabalhadores,
devem ser acrescidos 2 (dois) representantes para cada 1.000 (mil) ou fracao
superior a 500 (quinhentos) trabalhadores.

§ 2° Para a fixacado do numero de representantes, €&
considerada a quantidade de trabalhadores na empresa no periodo de 3 (trés)
meses anteriores a data marcada para a eleigao.

Secao lll
Da eleigao e da posse

Art. 50. Cabe ao sindicato representante da categoria
preponderante convocar a eleigdo para escolha de representante dos
trabalhadores na empresa da respectiva base territorial, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

Art. 51. Os representantes sao eleitos mediante voto livre,
direto e secreto.
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§ 1° Os candidatos participam da eleicao por meio de
chapas.

§ 2° A composicao da representacao dos trabalhadores é
determinada pela proporcionalidade dos votos obtidos pelas chapas.

§ 3° O sindicato deve assegurar a todas as chapas
Igualdade de condigoes para a disputa eleitoral.

§ 4° O empregador deve oferecer as condicoes necessarias
para o normal desenvolvimento do processo eleitoral.

Art. 52. Sao eleitores todos os que estiverem trabalhando na
empresa ha mais de 3 (trés) meses.

Art. 53. Podem ser eleitos todos os trabalhadores com mais
de 18 (dezoito) anos de idade, empregados na empresa ha mais de 12 (doze)
meses, contados os periodos descontinuos.

Art. 54. Os ocupantes de cargos de gestao da empresa nao
podem votar nem ser votados para a representacao dos trabalhadores.

Paragrafo unico. O representante promovido a cargo de
gestao perde imediatamente seu mandato.

Art. 55. Apurados os votos, sao declarados os eleitos, que
tomarao posse no primeiro dia util seguinte a eleicao ou ao término do mandato
anterior.

Art. 56. Os documentos referentes ao processo eleitoral
devem permanecer, pelo prazo de 6 (seis) anos, sob a guarda do sindicato e a
disposigcao para livre consulta de qualquer trabalhador, do Ministerio Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 57. Aplicam-se subsidiariamente a eleicao para
representante dos trabalhadores no local de trabalho as disposi¢cées do estatuto
do sindicato destinadas a regulamentar a eleicao dos dirigentes sindicais.

Secao |V

Do mandato
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Art. 58. O mandato dos representantes e de 2 (dois) anos,
sendo permitida uma reelei¢cao, salvo disposto de modo diverso em convencao ou
acordo coletivo de trabalho.

Art. 59. A representagao dos trabalhadores nao pode sofrer
reducao no numero de representantes e nem ser extinta antes do término do
mandato, ainda que haja diminuicao de trabalhadores, ressalvado o caso de
encerramento das atividades da empresa.

Art. 60. Os representantes podem ser destituidos somente
por deliberacao de assembléia convocada especialmente para esse fim pelo
sindicato ou por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo unico. A destituicao € decidida pela maioria
absoluta dos trabalhadores, mediante voto pessoal, livre, direto e secreto, com a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 61. Havendo vacancia, deve ser realizada eleicao para a
escolha do substituto que concluira o mandato.

Art. 62. A vacancia, a substituicao e a extincao do mandato
devem ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e Emprego.

SecaoV
Da protecao aos representantes e a representagao

Art. 63. O representante dos trabalhadores goza de protecao
contra todo ato de discriminagao em razao de sua atuagao, sendo asseguradas:

| — vedagao da dispensa do empregado a partir do registro
da candidatura e, se eleito, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer
falta grave previamente apurada em inquérito, nos termos dos arts. 853 a 855 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Il — protecao contra transferéncia unilateral, exceto no caso
de extincao do estabelecimento;

Il — liberdade de opiniao, garantindo-se a publicagao e
distribuicao de material de interesse dos trabalhadores.

GER 3.17.23.004-2 (JUL/02)
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Art. 64. Para o exercicio de suas fungcdes, o representante
tem direito a crédito mensal de horas, conforme o disposto em convencao ou
acordo coletivo de trabalho coletivo.

Art. 65. Constitui conduta anti-sindical a violagcao das
garantias destinadas a protecao dos representantes e a instalagao, eleicao,
funcionamento e renovacao da representacao dos trabalhadores.

Secao VI
Do direito de informacao e de reuniao

Art. 66. A representacao dos trabalhadores deve ter acesso
as informacbes da empresa que forem necessarias ao efetivo cumprimento de
suas atribuigées.

Art. 67. O representante deve preservar o sigilo das
informacdes confidenciais mesmo apds o final do mandato.

Paragrafo unico. Sao confidenciais as informacoes
estratégicas da empresa e as informagoes pessoais de seus trabalhadores.

Art. 68. E direito dos trabalhadores reunirem-se em
assembléia, que pode ser convocada pela representacao ou por, pelo menos,
20% (vinte por cento) dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo unico. A assembléia durante o horario de trabalho
pode ser convocada somente mediante acordo com a empresa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. O Titulo VI da Consolidagao das Leis do Trabalho
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO VI
CAPITULO |

DO DIALOGO SOCIAL, DA NEGOCIACAO COLETIVA,
DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO
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Art. 611. O Estado deve promover o dialogo social, o
fortalecimento das negociagdes tripartites e a participagao
proporcional das entidades representantes de trabalhadores
e empregadores nos colegiados dos orgaos publicos em que
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao.

Art. 612. O Estado deve incentivar a negociagao coletiva
para que as convengoes e 0s acordos coletivos de trabalho
tenham aplicagdo ao maior numero possivel de
trabalhadores e de empregadores.

Art. 613. Para os fins desta Consolidagao, consideram-se:

| — atores coletivos: as entidades sindicais, os empregadores
e as representagbes dos trabalhadores nos locais de
trabalho;

Il = negociagao coletiva: o procedimento adotado pelos
atores coletivos visando a celebracdo de conveng¢ao ou
acordo coletivo de trabalho ou a resolugcao de conflitos
coletivos de trabalho;

lll — convengao coletiva de trabalho: o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos
de categorias econOGmicas e profissionais estipulam
condi¢Oes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representagoes, as relagoes individuais de trabalho;

IV — acordo coletivo de trabalho: o acordo normativo
celebrado entre o sindicato profissional e uma ou mais
empresas da correspondente categoria econdémica, que
estipule condicbes de trabalho aplicaveis no ambito da
empresa ou empresas as respectivas relagoes de trabalho.

Art. 614. A negociacao coletiva e a convencao ou acordo
coletivo de trabalho podem ter abrangéncia nacional,
interestadual, estadual, intermunicipal ou municipal.

§ 1° E prerrogativa do sindicato a instauracao da negociacao
coletiva, a qual pode ser delegada, por deliberagcao da
assemblela de representados, a federagao ou a
confederacao.

§ 2° A celebragao de convengao ou acordo coletivo de
trabalho depende da ratificacdo da assembléia de
representados.

Art. 615. E obrigatéria a participacao dos atores coletivos na
negociacao coletiva sempre que convocada pela outra parte,
devendo ser observado o principio da boa-fé objetiva.

§ 1° Considera-se boa-fé objetiva, entre outros:

| — participar da negociagao coletiva quando regularmente
requerida, salvo justificativa razoavel;
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Il — formular e responder as propostas e contrapropostas
gue visem a promover o dialogo entre os atores coletivos;

lll — prestar informacoes, definidas de comum acordo, no
prazo e com o detalhamento necessario a negociacao de
forma leal e com honestidade;

IV — preservar o sigilo das informacoes recebidas com esse
carater;

V — obter autorizacao da assembléia de representados para
propor negociacao coletiva, celebrar convengao ou acordo
coletivo de trabalho e provocar a atuacdo da Justica do
Trabalho, de arbitro ou de 6rgao arbitral para solucao do
conflito coletivo de interesses.

§ 2° A violagao ao dever de boa-fé configura conduta anti-
sindical.

§ 3° Nao e obrigatoria a celebracao de convencgao ou acordo
coletivo de trabalho.

Art. 616. Os sindicatos de trabalhadores e de empregadores
somente podem propor a negociagao coletiva com pauta
especifica.

Art. 617. A assembléia de representados deve ser
convocada especialmente para autorizar o inicio de
negociagao coletiva.

§ 1° Na hipdtese de inexisténcia de sindicato ou recusa
deste em negociar, a federacao pode substitui-lo para
negociar e celebrar convencao ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 2° Caso inexistam sindicato e federacao, ou ambos se
recusem em negociar, a confederacdo pode substitui-los
para negociar e celebrar convencao ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 3° No caso de acordo coletivo de trabalho, devem ser
convocados todos os trabalhadores da empresa ou
empresas, representados pela entidade sindical.

Art. 618. A recusa reiterada a negociagao caracteriza
conduta anti-sindical e quebra do principio da boa-fé
objetiva.

Paragrafo unico. A recusa a celebrar convencao ou acordo
coletivo nao caracteriza recusa a negociagao coletiva.

Art. 619. As convencodes e os acordos coletivos de trabalho
devem observar a forma escrita e conter as condicoes
ajustadas bem como ementa, com indicacao dos sujeitos e
ambito de representagao dos atores coletivos.
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Paragrafo Gnico No prazo de 8 (oito) dias da data da
celebracao, os atores coletivos devem promover o deposito
de uma via da convenc¢ao ou acordo coletivo de trabalho no
orgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 620. As clausulas da convencao ou do acordo coletivo
tém sua vigéncia prorrogada até que seja celebrada nova
convengao ou acordo.

CAPITULO Il
DA CONDUTA ANTI-SINDICAL

Art. 621. Configura conduta anti-sindical ato do empregador,
ou de entidade sindical que o representa, que tenha por
objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical,
compreendendo:

| — subordinar a admissao ou preservacao do emprego a
filacao ou ndo a uma entidade sindical, bem como ao
desligamento de uma entidade sindical;

Il — despedir ou discriminar trabalhador em razao de sua
filiacdo a sindicato, participagao em greve, atuacao em
entidade sindical ou em representacao dos trabalhadores
nos locais de trabalho;

[l = conceder tratamento econdmico de favorecimento com
carater discriminatério em virtude de filiacao ou atividade
sindical:

IV — interferir nas organizag¢des sindicais de trabalhadores;

V — induzir trabalhador a requerer sua exclusao de processo
Instaurado por entidade sindical;

VI — constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho
com o objetivo de frustar ou dificultar o exercicio do direito
de greve;

VIl — violar a observancia ao principio da boa-fé objetiva na
negociagao coletiva, nos termos do art. 615;

VIl — desrespeitar reiteradamente as normas legais relativas
a organizagao sindical.

Art. 622. Configura conduta anti-sindical de entidade sindical
representante de trabalhadores:

| —induzir o empregador a admitir ou demitir trabalhador em
funcao de sua filiagao ou nao a entidade sindical;

Il — interferir nas organizagoes sindicais de empregadores;

Ill — violar a observancia ao principio da boa-fé objetiva na
negociacao coletiva, nos termos do art. 615;
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IV — violar o sigilo das informacdes confidenciais, assim
consideradas as informacgoes estratégicas da empresa e as
informagdes pessoais de seus trabalhadores;

V — desrespeitar reiteradamente as normas legais relativas a
organizagao sindical.

Art. 623. A conduta anti-sindical sujeita o responsavel a
multa administrativa correspondente a 5 (cinco) vezes o
salario normativo da categoria representada, sem prejuizo
da indenizagao a entidade sindical prejudicada e da
reparagao pelos danos sofridos pelo empregado, inclusive
morais.

Paragrafo unico. A conduta anti-sindical, apurada em juizo,

praticada por dirigente sindical implica a perda do respectivo

mandato.” (NR).

Art. 70. Até que seja aprovada lei especifica, a organizacao
sindical e a negociagao coletiva dos servidores publicos sdao, no que couber,
reguladas por esta Lei.

§ 1° As associagdes de servidores publicos tém legitimidade
para representar seus filiados judicial e extrajudicialmente, inclusive para negociar
com a Administracao Publica direta e indireta.

§ 2° A presente Lei nao sera interpretada em detrimento
dos usos e costumes que regulam as relagées sindicais dos servidores publicos.

Art. 71. No prazo de 3 (trés) anos, a contar da vigéncia
desta Lei, os sindicatos podem continuar arrecadando a contribuicao sindical na
forma estabelecida nos arts. 578 a 610 da Consolidacao das Leis do Trabalho e
no Decreto-lei n® 1.166, de 15 de abril de 1971.

Paragrafo unico. A assembléia de representados pode
deliberar, a qualquer tempo, antes do prazo fixado no caput, pela adogao, em
carater irrevogavel, da forma de arrecadagdo da contribuicdo sindical prevista
nesta Lei.

Art. 72. No prazo maximo de 3 (trés) anos as entidades
sindicais devem adequar seus estatutos e renovar o seu registro junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 74. Sao revogados:
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| — a partir da vigéncia desta Lei, os arts. 511 a 535, 537 a
562, 564 a 566, 570 a 577, 624 e 625 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

Il — apos 3 (trés) anos, a contar da vigéncia desta Lei, os
arts. 578 a 593 e 598 a 610, da Consolidacao das Leis do Trabalho, o Decreto-lei
n° 1.166, de 15 de abril de 1971, o inciso Il do art. 17 da Lei n° 9.393, de 19 de
dezembro de 1996, e o art. 5° da Lei n°® 9.701, de 17 de novembro de 1998.

S#la da Comissao, em A de /ﬁf///ﬁ%ﬁ de 2005.

Lleeeut %

ﬁutado Tarcisio Zimmeymann
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N” 1528, DE 1989
“Dispoe sobre a organizagdo sindical e da outras providéncias. ™

Autor: Deputado SANTOS NEVES
Relator: Deputado TARCISIO ZIMMERMANN

VOTO EM SEPARADO 2
I —RELATORIO

O Projeto de Lei n” 1.528. de 1989. de autoria do Deputado Santos Neves. dispde
sobre a organizacdo sindical.

O Relator. Deputado Tarcisio Zimmermann, apresentou o parccer em [0 de
novembro. tendo-o reformulado diante das intimeras contribuigoes recebidas.

Apresentei voto em separado. bem como o Deputado Marcelo Barbieri. com
sugestoes de redagdo em um substitutivo.

Diante dos pleitos a mim encaminhados. apresentei novo voto em separado, em

substitui¢ao ao anterior.
11 -VOTO EM SEPARADO

Em que pese o excelente relatorio apresentado. ndo podemos concordar com sua
integralidade, razao pela qual apresentamos o presente voto em separado.

Entendo que o debate deveria ter sido mais amplo. tendo por isso apresentado um
requerimento para que se realizasse uma audiéncia publica com diversas entidades.

Os principais problemas que afetam o sistema sindical. a nosso ver. ¢ a fala de
democracia, a reduzida participagdao dos representados, a perpetuagio dos dirigentes
sindicais nos cargos de direcdo sindical. as dificuldades de negociagio coletiva, os
problemas relacionados a greve. as dificuldades na solugdo dos conflitos. entre outros.

ﬁ 4

Também merece uma analise mais aprjlnd da_a conceituagio de categoria
i
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diferenciada. Também os artigos revogados.

Acrescentamos a sugestdo de prévia negociacdo nas dispensas coletivas. na forma
da convencdo 1538 da OI1.

Vale frisar que o substitutivo apresentado pelo deputado Marcelo Barbieri em
muito se assemelha ao Projeto de Lei n® 4.554/04. de autoria do Deputado Sérgio Miranda.
com modificagdes introduzidas pelo deputado Marcelo Barbieri.

Diante do exposto. acatamos em parte o substitutivo apresentado pelo deputado
Marcelo Barbieri, com algumas alteragdes nos termos do substitutivo anexo.

Ante 0 exposto. somos pela aprovaciao do Projeto de Lei n.® 1528, de 1989, de

. autoria do Deputado Santos Neves e apensos, nos termos do substitutivo anexo.

1
(N

Sala da Comissdo. em /;“ de /< de2005.

n

Deputada Dra. /I
(PT-PR) |
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N” 1.528, DE 1989 (SUBSTITUTIVO) - CTASP.

Regulamenta o Art. 8"  dua
Constituicdo Federal, que dispoe
sobre a organizacdao sindical, ¢ dai
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Capitulo 1
Dos Principios Sindicais

Art. 1", A acdo sindical constitui-se no exercicio da liberdade individual e
coletiva, garantida pela Constituigdo Federal aos trabalhadores e aos empregadores, e tem
por fundamento a valorizagio social e econdmica do trabalho. vedadas ao Poder Pablico a
interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical.

Art. 2", O sindicato € a entidade matriz da organizagao sindical.

Art. 3". Ao sindicato compete:

| - a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos da categoria
representada. inclusive como substituto processual, na forma da lei. em questdes judiciais
ou administrativas:

[l - participar, obrigatoriamente, das negociagdes coletivas de trabalho.
inclusive no ambito judicial, ou de mediacao ¢ arbitragem;

[l — representar os trabalhadores e empregadores nos colegiados dos orgdos
publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objetos de
discussao e de deliberagdo, € em outros que a lei vier a definir.

[V - eleger os representantes da respectiva categoria:

Pardgralo dnico. O aposentado tem direito a votar ¢ ser votado nas
organizagoes sindicais.

Art. 4°. Ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato.

Art. 5°. Para alcangar seus objetivos, o sindicato poderad constituir ¢ participar
de comissdes sindicais de base. federacdo. confederacdo. e. tratando-se de trabalhadores de
centrais sindicais, além de outras organizagdes, observado o principio da liberdade ¢
autonomia, assente na soberania da assembléia geral. ¢ no principio da unicidade. sem
prejuizo da cooperagdo. especialmente com as instituigdes vinculadas ao Direito do
Trabalho.

Art. 6°. A organizacdo sindical ¢ expressao da vontade dos trabalhadores e
empregadores e se manifesta por decisdes de assembléias gerais, que, dotadas de
autonomia, decidirdo em ultima instincia, sobre o funcionamento das entidades que
integram a Organizacao Sindical Brasileira.
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Art. 7°. O sindicato profissional tem por objetivo:

| - a protecdo individual ou coletiva dos trabalhadores:

11 - a reivindicag¢do por melhores condigoes de trabalho e de emprego:

[11 - a prote¢do contra despedida imotivada;

[V - a remuneracio ¢ aposentadoria condizentes com a dignidade pessoal:

V - o fortalecimento dos instrumentos de reivindicagdo. qualificacdo ¢ de
mobilizagio. de modo a contribuir para a justica social ¢ a emancipagio dos trabalhadores.
de forma democritica e por meios legais:

VI - integrar Orgaos que discutam e promovam politicas publicas que visem o
desenvolvimento social € econdmico do pais.

Art. 8° — O sindicato da categoria econémica tem por objetivo:

a) representar perante a autoridade administrativa ou judicidria os interesses
gerais dos associados e respectiva categoria. cabendo. ainda. a defesa dos interesses
coletivos ou individuais, inclusive como substituto processual, respeitada a legislagio
propria;

b) eleger os representantes da respectiva categoria:

¢) fixar e exigir contribuigoes de todos os integrantes das categorias
economicas. observado o quadro disposto no art. 577 da CL. 1+

d) representar os empregadores nos colegiados dos orgaos publicos na defesa
dos interesses da categoria.

Capitulo 11
Das Entidades Sindicais

Art. 9° A. Todos os trabalhadores e empregadores tém o direito de
sindicalizarse livremente para o estudo. coordenagio. defesa e promog¢do de seus interesses
econdmicos ou profissionais.

Art. 10°. A similitude de condi¢des de vida oriundas da profissio ou do
trabalho em comum. e dos que exercem profissdes ou fungdes diferenciadas, por forga de
estatuto profissional. ou em consegiiéncia de condigoes singulares de vida, em situacio de
emprego na mesma atividade econdmica privada ou puablica, ou em atividades econdmicas
similares. paradigmaticas. ou conexas. constitui a formagdo social representativa dos que
produzem a riqueza, denominada categoria profissional.

Art. 11°. A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem
atividades idénticas. similares ou conexas constitui o vinculo social basico que se
denomina categoria economica.

Paragrafo anico. Para os efeitos da presente Lei, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal, ¢ os Municipios. consideradas as trés esferas de Governo. ainda que entes
publicos. equivalem a categorias economicas.

Art. 12. Respeitado o principio da unicidade sindical, as categorias de
empregadores ou trabalhadores. poderdo organizar-se¢ em sindicatos. federacoes.
confederagdes ou centrais sindicais, compondo. no conjunto, a Organiza¢do Sindical
Brasileira.

Art. 13. O direito de filiagdo ou de organizar-se em entidades sindicais, para a
defesa dos interesses dos direitos individuais ou coletivos, ¢ assegurado a todas as
organizagoes sindicais, sejam de trabalhadores. sejam de empregadores.

§ 1% O direito a que se refere o caput deste artigo ¢ assegurado aos

r'-'l'/-ll -II‘{
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profissionais liberais. servidores pablicos civis da administracdo direta. indireta ¢
tundacional da Unido, dos Istados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios. trabalhadores
rurais, avulsos. autdbnomos. independentemente da natureza do trabalho ou do vinculo
empregaticio.

§ 2°. A unica condigdo para a filiagao ¢ a obrigatoriedade de cumprir o disposto
no estatuto dd entidade sindical. sendo nulas. de pleno direito. as estipulagdes seletivas.
discriminatorias ou preconceituosas.

§ 3% O ato de sindicalizag@o ¢ exercicio de liberdade democratica e cidada.
considerado relevante o esfor¢o empreendido para a atra¢do de associados.

§ 4°. E obrigagdo permanente do sindicato esclarecer sobre a importancia do
sindicalismo e as vantagens da filiagao.

§ 5% S&o nulas todas as obrigagdes impostas aos integrantes da categoria.
sindicalizados ou ndo. que ndo tenham origem em expressa autorizagio de lei ou
assembléia geral.

§ 6° O fortalecimento da representagdo sindical ¢ inerente as condi¢oes gerais ¢
a uxiﬂt&ncm da entidade sindical. cujo reconhecimento devera dar-se formalmente. mas
também no ambito da negociagdo coletiva.

 7°. Sendo as organizagoes sindicais entidades autonomas. a dinamica de sua
atuagao se subordina ao interesse coletivo das categorias profissionais ou econdmicas. por
elas representadas.

§ 87. Sera considerado crime abusar das prerrogativas sindicais, fraudando a sua
organizagdo. ou utilizando-s¢ das entidades em beneficio proprio. para fins ilicitos ou
contrarios a decisiio da assembléia.

§ 9°. A pratica de atos anti-sindicais por parte do Poder Puablico. dos
empregadores, trabalhadores ou de terceiros. uma vez noticiada ao Ministério Publico. sera
objeto de apuragiio. com representagdo imediata junto aos organismos de fiscalizacio
internacional. de direitos humanos ou sindicais. inclusive,

Art. 14. O registro ¢ o ordenamento por sindicatos, federagdes. confederagoes ¢
centrais sindicais serdo atribuigdes exclusivas dos Conselhos Sindicais Nacionais de
I rabalhadores ou de Empregadores - CSN, orgdos oficiais. assegurada a sua autonomia.

§ 1% Os Conselhos Sindicais Nacionais deverdo respeitar em suas decisdes os
preceitos relativos a unicidade sindical. autonomia e liberdade sindical. conforme disposto
no artigo 8" da Constitui¢do Federal.

§ 2° E vedada a pratica de qualquer atividade sindical por entidade sem
registro no Conselho Sindical Nacional. que tomando conhecimento das irregularidades.
providenciara, a sua imediata apuragdo. remetendo o resultado ao Ministério Pablico. para
as providéncias de sua al¢ada.

§ 3% Ao examinar as disposigoes do estatuto, a avaliagao do registro, base
territorial. enquadramento e fusdo de entidades. em qualquer grau. os Conselhos Sindicais
Nacionais deliberardo com cardter terminativo. cabendo recurso ao Poder Judiciario,

§ 4% Os Conselhos Sindicais Nacionais. em seus regimentos, assegurariio a
participagiio igualitaria de todos os interessados. definindo as normas para o seu
funcionamento.

Art. 15. A liberdade de organizagdo ¢ assegurada com subordinagdo ao regime
da unicidade sindical. que compreende:

[ - conceituagdo ¢ delimitagdo das categorias por grupos profissionais ou
econdomicos. € estes em seus respectivos planos confederativos:

Il - enquadramento. vinculagio e condi¢des de representatividade unitaria.
dentro da Organizacdo Sindical Brasileira:
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I - exclusividade de representa¢do na mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nunca inferior a area de um Municipio:

I"v - obrigatoriedade de registro sindical. nos termos desta Lei.

§ 1% 0 principio da unicidade sindical. que pressupde diversidade de idéias.
Impede, lcrmimlnlcmcnte. a criagdo ou o funcionamento de mais de uma organizagio
representativa de categoria profissional ou econdomica. em qualquer grau, na mesma base
territorial.

§ 2% Existindo davida ou questionamento em relagdo a organizagio ou
representatividade de servidores publicos ou de trabalhadores avulsos e rurais. serd
considerado para o deslinde da controvérsia a legitimidade. o historico de atividades
desenvolvidas L‘ manifestagao direta dos proprios integrantes da categoria.

8 3% A eficacia do exercicio da LlIlIleddC sindical sera assegurada mediante
mdm[u.m;,dr:- dm Conselhos Sindicais Nacionais. atendendo a provocacio do interessado.

§ 4°. E considerado ato anti-sindical a postulac¢io contraria a representatividade
da entidade sindical. sem a competente aprovagdo da assembléia geral.

Capitulo 111
Da Organizacio Sindical Brasileira

Art. 16. A Organizagdo Sindical Brasileira ¢ composta de sindicatos.
federagoes. confederagdes e em se tratando de trabalhadores de centrais sindicais.

§ 1" Compete aos sindicatos, federagoes ¢ confederagdes a representagio
politica ou reivindicatoria das categorias profissionais ¢ ccondmicas no  plano
confederativo vertical:

§ 2% Compete as centrais sindicais a representagdo politica e reivindicatoria de
interesse comum dos trabalhadores. no plano horizontal e de classe.

Art. 17. Compete aos sindicatos a exclusividade da representagiao profissional
ou economica da categoria, em qualquer demanda, judicial ou administrativa. inclusive
como substituto processual. na forma da lei. na sua base territorial. a fim de obter o
fortalecimento da organizagdo. com o proposito de promover a defesa de scus direitos
individuais ou coletivos, por meio da agdo sindical ¢ da negociagio coletiva,

Art. 18. Compete as federagdes a coordenacdo politica, legal ¢ reivindicatoria
na base territorial de representagio do seu grupo de categorias, unificando as suas
reivindicagoes ¢ coordenando as agdes sindicais. bem como a representagdo das categorias
ndo organizadas em sindicatos,

Art. 19. Compete as confederagdes. que tém base territorial nacional. a
coordenagdo politica. legal ¢ reivindicatoria, no seu plano confederativo de representagio
de categoria profissional ou econdémica, unificar as suas reivindica¢des, dar
encaminhamento as agdes sindicais de modo geral. representar as categorias nao
organizadas em sindicatos ou federagdes. bem como coordenar os Conselhos Sindicais
Nacionais.

Art. 20. E permitida a criagdo de sindicatos abrangendo mais de um municipio
que podera ser intermunicipal. estadual. interestadual ou nacional, desde que nao haja outro
representante na mesma base territorial.

§ 1°. Em se tratando de desmembramento territorial, novo sindicato pode ser
constituido desde que seja realizado um plebiscito envolvendo os integrantes da categoria
do municipio a ser desmembrado.
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§ 2° A Comissao Organizadora da entidade a ser criada solicitara a realizacio
do plebiscito a Diretoria do Sindicato. a qual tem o prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
data do pedido para sua realizagdo. cujo resultado sera definido por maioria simples dos
votantes da categoria.

§ 3% A diretoria do sindicato dara conhecimento ao CNS respectivo. que ao
tomar ciéncia adotard providéncias de acompanhamento dos procedimentos que deverio
ser adotados pelos envolvidos,

Art. 21. As federagdes serdo constituidas em ambito estadual que agrupem. no
minimo. 7 (sete) sindicatos da mesma categoria.

Paragralo unico - Poderdo ser criadas federacdes interestaduais ou nacionais
desde que ndo haja outra na mesma base territorial:

Art. 22. As confederagdes serdo criadas em ambito nacional. desde que
agrupem. pelo menos, 9 (nove) federagdes, com base territorial em pelo menos 9 (nove)
estados da Federacio.

Art. 23. As centrais sindicais serdo constituidas, observados os seguintes
Critérios:

| — representagdo em pelo menos dois ter¢os dos Estados da Federagao.
abrangendo as cinco regides geograficas do pais:

[l - representagdo de pelo menos dez categorias profissionais existentes no
pais:

[l — representacdo de pelo menos dois por cento das entidades sindicais
reconhecidas ¢ com registro no CSN'T em seis Estados.

Capitulo 1V
Dos Conselhos Sindicais Nacionais

Art. 24. Ficam criados o Conselho Sindical Nacional dos Trabalhadores CSNT
e 0 Conselho Sindical Nacional dos Empregadores CSNE, ambos com sede ¢ foro em
Brasilia. ¢ dotados de autonomia propria.

§ 1°. O Conselho Sindical Nacional dos Trabalhadores CSNT sera composto de
um representante efetivo de cada Plano Confederativo, com igual nimero de suplentes.
indicados pelas confederagdes de trabalhadores e profissionais liberais,

§ 2% O Conselho Sindical Nacional dos Empregadores CSNE. sera composto
de um representante efetivo de cada Plano Confederativo. com igual namero de suplentes.
pelas confederagdes de empregadores.

§ 3% Os mandatos dos membros dos CSNT e do CSNE serao de 2 (dois) anos.
vedada a reeleicao.

Art. 25. Os Conselhos Sindicais Nacionais serdo mantidos por contribui¢oes de
trabalhadores ou de empregadores. no percentual definido nos incisos I ¢ Il do Art 31 desta
L.&1.

Art. 26. Aos Conselhos Sindicais Nacionais incumbe:

I - elaborar seu regimento. organizar os servigos e administrar o proprio
patrimonio:

Il - efetuar o registro das entidades sindicais de todos os graus das respectivas
categorias, expedindo as certidoes respectivas:

[11 - registrar as reformas de estatuto de entidades sindicais;

[V - dirimir as controvérsias sobre o enquadramento sindical. respeitado o
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disposto nas normas legais pertinentes:

V - decidir sobre os conflitos existentes entre as entidades sindicais.
especialmente o relativo ao enquadramento. base territorial. registro. representatividade. ou
coordenagdo. somente apos ouvir a confederagdo do plano correspondente ¢ as partes
envolvidas:

VI - prestar as informagdes que forem solicitadas pelos Poderes Publicos. bem
como opinar sobre projetos de lei. quando solicitado pelo 6rgao competente:

VII - resolver sobre os pedidos de extensdo de base ou de representatividade.
deferindo ou negando o registro:

VHI - responder as consultas formuladas por entidades sindicais:

IX - definir os procedimentos para registro sindical. inclusive sobre
impugnacoes formalizadas;

X - zelar pela integridade do quadro de atividades ¢ profissoes. a que se refere o
artigo 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. atualizando-o. permanentemente, com os
servidores publicos, inclusive:

X1 - examinar os pedidos de registro sindical ¢ deferi-los apos a comprovagio
dos requisitos legais pertinentes:

XII - propor a alteragdo dos servigos e atividades essenciais.

XII - Os conselhos Sindicais Nacionais de Trabalhadores ¢ de Empregadores
poderdo reunir-se. conjuntamente, para tratar de assuntos de interesse comum.

XIV — Poderdo ser constituidas Comissoes Sindicais Estaduais ou Regionais.
por iniciativa ¢ de acordo com critérios dos respectivos Conselhos Sindicais Nacionais.,
com o objetivo de auxiliar as atividades dos CSNT e 0 CSNE:

XV-examinar  periodicamente  a  representatividade  dos  sindicatos.
estabelecendo percentual minimo de associados.

Capitulo V
Do Custeio Sindical

Art. 27. O custeio das organizagdes sindicais fica a cargo dos integrantes das
categorias representadas, sindicalizados ou ndo. que asseguram a independéncia ¢ a
autonomia de suas entidades. ao contribuirem compulsoriamente para a manutengio da
organizagdo sindical brasileira ¢ para o financiamento da negociagio coletiva.

Art. 28. A organizagao sindical sera mantida pelas contribui¢des obrigatorias a
saber:

a — Contribuigdo Sindical

b — Contribuigdo de Categoria

Paragrafo Unico — As contribuigdes de que trata o “caput” serdo cobradas de
todos os integrantes das categorias economicas ¢ profissionais. incluindo os autdbnomos.
profissionais liberais ¢ categorias diferenciadas. de conformidade com o quadro previsto no
art. 377 da CLT.

Art. 29. A manutengdo da organizagdo sindical brasileira dos trabalhadores ¢
empregadores ¢ assegurada pela contribuigdo sindical, consolidada, recolhida anualmente,
uma unica vez, da seguinte forma:

I - Para os trabalhadores o valor da contribuig¢do sindical correspondera a um
dia de trabalho. descontada compulsoriamente de todos os empregados. urbanos ou rurais.
servidores publicos. profissionais liberais com vinculo empregaticio, sejam ou nido
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sindicalizados. aplicado. subsidiariamente o disposto na Consolidagdo das leis do
Trabalho:

Il - Para os agentes ou trabalhadores autonomos e para os profissionais liberais.
o valor da contribui¢io sindical corresponderd a 30 % (trinta por cento) do menor salario
de contribui¢do para a Previdéncia Social, vigente a época em que ¢ devida a contribuigio
sindical:

LIl - Para os empregadores o valor da contribui¢do sindical serda a importincia
proporcional ao capital social da firma ou empresas. registrado nas respectivas Juntas
Comerciais ou 0rgdos equivalentes. mediante a aprovagio do Conselho de Representantes
do Plano Confederativo. que estipulard um valor diferenciado para as Micro-Empresas:

Art. 30. Na auséncia de sindicatos. as contribuicdes sindical e de categoria
serdo repassadas a federagoes ¢ na falta destas as confederagdes da respectiva categoria.

Art. 31. A distribuigdo das contribui¢des. obedecera o seguinte critério:

| - Contribuicdo dos Trabalhadores:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo:

b) 17% (dezessete por cento) para a federa¢ao do grupo:

¢) 6% (seis por cento) para a confederacao do plano:

d) 5% (cinco por cento) para a central sindical correspondente:

e) 2% (dois por cento) para o Conselho Sindical Nacional.

I1 — Contribui¢ao dos empregadores:

a) 75% (setenta ¢ ¢cinco por cento) para os sindicatos:

b) 17% (quinze por cento) para as federagdes:

¢) 6% (cinco por cento) para as confederacgdes:

d) 2% (cinco por cento) para o Conselho Sindical Nacional.

§ 1% Do total da contribuigdo sindical prevista no inciso | deste artigo serio
etetivados até o dia 10 do més de maio de cada ano. e distribuida pela caixa econdmica
federal.

§ 2% Do total da contribuigdo sindical prevista no inciso Il deste artigo serio
efetivados até o dia 10 do més de fevereiro de cada ano. e distribuida pela caixa econdomica
tederal.

§ 3% A parcela de 2% (dois por cento) destinada as centrais, prevista nos
incisos | ¢ Il deste artigo. recolhida de trabalhadores pertencentes a base territorial de
entidades sindicais ndo filiadas a centrais. sera ratcada. proporcionalmente. entre todas as
centrais sindicais devidamente registradas.

§ 4% Os valores recolhidos fora do prazo serdo atualizados e acrescidos de
multa de 2% (dois por cento). além de juros moratorios previstos em Lei,

Art. 32. Os empregadores descontardo na folha de pagamento de salarios de
seus empregados. compulsoriamente, os valores das contribuigdes sindical ¢ de categoria.

Art. 33. Fica extinto o percentual de contribui¢do destinado a Conta Especial
Emprego e Salario previsto no inciso IV do artigo 589 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Art. 34. O financiamento da negociagdo coletiva decorrera das contribuigoes
das categorias profissionais ¢ economicas.

§ 1% As contribuicdes das categorias econdmicas ¢ profissionais serd
descontada compulsoriamente. de toda a categoria, sindicalizados ou nao. independente do
porte da empresa. conforme previsto no art. 513. alinea “e¢” da CLT.

§ 2% As contribui¢des previstas no “caput™ destinam-se ao custeio da agio
sindical alcangando todos os trabalhadores e empregadores sindicalizados ou ndo, com
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percentual e rateio fixados pela assembléia geral.

§ 3° E vedada a fixagio de percentual superior a 1% (um por cento) da
remunera¢do bruta anual do trabalhador em atividade, a titulo de contribui¢iao prevista
neste artigo.

§ 4° A contribuicdo de categoria sera rateada entre as entidades que compoem a
organizagdo sindical brasileira:

§ 5% Em nenhuma hipotese a liberdade de incidir sobre o percentual da
contribui¢dio de categoria. podera ser utilizada para prejudicar ou enfraquecer as entidades
sindicais em qualquer grau:

§ 6% Do total da arrecadagdo da Contribui¢do de Categoria prevista na alinea
“b™ do Art. 28, serdo efetivados ¢ distribuidos até o dia 10 do més subseqiiente pela Caixa
[-condmica Federal.

§ 7% Os valores recolhidos fora do prazo serdo atualizados ¢ acrescidos de
multa de 2% (dois por cento). além de juros moratorios previstos em Lei.

Art. 35. O pagamento das contribuigdes sindical ¢ de categoria dos
trabalhadores ¢ empregadores devera ser comprovado quando da homologa¢ao do contrato
de trabalho junto ao sindicato respectivo.

Art. 36. Nenhuma cempresa obterd financiamento bancario, acesso ou
concorréncia publica ou concessio de registro ou licenga para funcionamento., ou alvara de
licenga ou localiza¢@o nas esferas municipais. estaduais ou federal sem comprovarem os
pagamentos das contribuicoes de natureza sindical das categorias econdmicas ou
profissionais.

Art. 37. Em conformidade com o disposto no art. 87 inciso IV da Constitui¢ao
Federal, ¢ prerrogativa dos sindicatos dos trabalhadores ¢ empregadores. instituir a
contribuigdo confederativa de forma compulsoria extensiva a toda categoria representada.
cujo valor serd estipulado pelas respectivas assembléias gerais.

Paragrafo Unico — A distribuicdo obedecera o mesmo critério previsto no artigo
31 alinea | e Il

Art. 38. Os sindicatos poderdo estabelecer contribuigdes associativas de
conformidade com o estabelecido na assembléia geral da categoria que estipulara o valor ¢
forma de pagamento, sendo extensivo apenas aos associados.

Art. 39. A Caixa Econdmica Federal apresentard. anualmente, relatorio com as
movimentagdes das contas da contribuigdo sindical e da contribuigdo da categoria aos
Conselhos Sindicais Nacionais — CSN. que depois de apreciados, serdo repassados aos
respectivos interessados.

Capitulo VI
Da Gestiao Sindical

Art. 40. A entidade sindical, na forma dos seus estatutos convocara no periodo
maximo de noventa e minimo de sessenta dias antes do término do mandato de scus
dirigentes. eleigdes para a renovaglo da diretoria. conselho fiscal ¢ de representagio.

§ 1% Todos os procedimentos eleitorais serdo cumpridos de acordo com o
disposto no cstatuto e amplamente divulgados. a fim de garantir a democratizagio, com
supervisdo dos Conselhos Sindicais Nacionais respectivos, com vistas a permitir a lisura
das eleigoes.

§ 2% A assembléia geral designara Comissdo Eleitoral, com plenos poderes.
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composta por trés integrantes da categoria representada. ¢ mais um representante de cada
chapa inscrita, com o objetivo de cumprir os procedimentos eleitorais até a proclamagio do
resultado. podendo ser supervisionada pelos respectivos Conselhos Sindicais Nacionais.

§ 3% A diretoria dos sindicatos sera composta, no minimo. por trés e, no
maximo, doze membros, com igual numero de suplentes. com atribuicdes definidas no
estatuto.

§ 4°. Além do numero de diretores definido no pardagrafo anterior. nos termos
do edital das ¢leigdes. os sindicatos poderdo ter ainda um diretor a mais ¢ seu respectivo
suplente a cada quinhentos associados a entidade.

§ 5° A diretoria da federagdo serd composta por um minimo de sete dirigentes
eleitos. com igual nimero de suplentes.

§ 6°. Se, no prazo do edital de convocagdo das eleigdes. aumentar o nimero de
sindicatos filiados. a diretoria da federagdo podera ser acrescida de mais um membro para
cada sindicato filiado.

§ 7°. A diretoria da confederagao compde-se de um minimo de nove dirigentes.
com 0 mesmo numero de suplentes. sendo possivel, nos termos do edital. o acréscimo de
mais um dirigente para cada federagao filiada.

§ 8% O Conselho de Representantes das federagoes ¢ confederagdes serd
formado pelas delegagdes dos sindicatos filiados ou das federagdes filiadas. constituidas
nos termos dos estatutos.

§ 9°. A diretoria da central sindical sera composta de um minimo de onze
dirigentes e maximo de vinte ¢ um, com o mesmo nimero de suplentes. sendo possivel,
nos termos do edital da eleigdo. o acréscimo de mais um dirigente, para cada unidade da
federagdo com representagdo.

§ 10. Com atribuido de verificar as contas da diretoria e zelar pela boa
administracdo patrimonial da entidade, sera eleito, juntamente com os diretores. um
Conselho Fiscal, para cada gestdo, composto por trés membros efetivos ¢ igual niimero de
suplentes.

§ I'l. Fica temporariamente suspensa a gestdo administrativa da diretoria que
ndo tiver aprovada as suas contas pela assembléia geral ordinaria, até o més de novembro
do exercicio subseqiiente, sendo obrigatorio o parecer final do respectivo Conselho Fiscal,
antes do encerramento do mandato.

§ 12. A suspensio de que trata o paragrafo anterior sera cancelada quando da
aprovagio das respectivas contas.

§ 13. Os atos administrativos dos diretores serdo submetidos a apreciacdo da
assembléia, na torma do estatuto sindical.

§ 14, Os dirigentes sindicais afastados de suas fungdes ¢ com sentenga
condenatoria transitada em julgado por ilicitos praticados durante sua gestdo. ficam com
seus direitos sindicais suspensos pelo prazo de dez anos. vedada sua eleigdo para qualquer
cargo sindical.

Art. 41. [ nula de pleno direito, para todos os efeitos legais, a partir do registro
da candidatura ¢ at¢ um ano apos o fim do mandato. a dispensa. sem justa causa. do
dirigente sindical eleito.

Pardgrafo unico. O disposto no “caput " deste artigo aplica-se aos membros da
diretoria, do conselho de representantes. do conselho fiscal ¢ representantes, ainda que
suplentes.

Capitulo VII
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Da Democracia da Organizacio Sindical

Art. 42. No prazo maximo de quatro anos, a partir da vigéncia desta lei. todas
as entidades de grau superior adaptardo seus estatutos de modo a assegurar a participagio
de suas entidades sindicais de base. na gestao administrativa.

Art. 43. Os estatutos sindicais deverdo observar. dentre outros, os seguintes
requisitos:

a) cada mandato sindical tera prazo de dura¢do ndo superior a quatro anos. nio
permitida a reelei¢do:

b) para gerir as cleigdes sindicais, democraticamente, sera formada uma
comissao eleitoral composta de. no minimo. trés membros ¢ mais um de cada chapa
concorrente ao pleito:

) a comissdo terd acesso a todos os dados e estrutura da entidade. necessarios
para a realizagdo das eleigoes:

d) candidatos ndo podem ser membros da comissao eleitoral:

¢) todos os editais de convocagio de assembléia geral das elei¢des devem ser
publicados em jornal de grande circulagdo na base territorial da entidade ¢ no Diario
Oficial do Estado. quando se tratar de entidade de representagdo estadual ou regional ¢ no
Diario Oficial da Unido. quando se tratar de entidade de representagio interestadual ou
nacional. além dos meios proprios de divulgagdo das entidades sindicais:

f) quorum para deliberag@o. convocagdo ou autoconvocacio das instancias
decisorias das entidades:

g) assegurar o direito de todos os representados elegerem a direitoria do
sindicato. o conselho fiscal ¢ os representantes:

h) assegurar aos aposentados o direito de votar e ser votado, bem como de ser
associado.

Capitulo VIII
Da Representaciao Profissional no Local de Trabalho

Art. 44. I assegurada a representacio profissional no local de trabalho como
prerrogativa da agdo sindical. destinada a dar sustentagdo pratica e eficicia a organizagio
dos trabalhadores.

§ 1% I vedada qualquer intervengdo ou interferéncia do empregador na
representacdo profissional.

§ 2% Nas empresas piablicas ou privadas, bem como nos orgdos publicos da
administragdo direta. indireta ou fundacional. com até cem empregados, poderio ser
constituidas Comissoes Sindicais de Base — CSB, coordenadas pelo sindicato profissional,

§ 3% Havendo mais de cem empregados. poderdo ter mais um representante,
para cada grupo de duzentos trabalhadores, ou fragio.

§ 4°. A Comissdo Sindical de Base sera constituida por pelo menos trés
empregados sindicalizados. escolhidos pelos trabalhadores da empresa. em eleigio local.
previamente anunciada, promovida e coordenada pelo sindicato profissional.

§ 3° Séo atribui¢oes da Comissdo Sindical de Base:

a) promover as iniciativas da entidade profissional;

b) observar ¢ acompanhar o cumprimento da convengdo ou do acordo coletivo.
¢ das condicoes de trabalho:

¢) acompanhar as atividades da CIPA, além de outras providéncias deliberadas
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pelos empregados locais:

§ 6°. O sindicato coordenara a discussdao com vistas a celebragio de acordo
coletivo com a empresa. ouvida a Comissao Sindical de Base.

§ 7°. Havendo mais de uma chapa nas eleigdes para a Comissio Sindical de
Base, esta sera composta proporcionalmente aos votos obtidos, desde que tenha atingido.
ao menos. um ter¢o dos votos.

§ 8. Os integrantes da Comissido Sindical de Base terdio mandato de dois anos.
ndo permitida a reeleigdo. vedada a sua dispensa. desde a inscricao de sua candidatura. até
um ano apos o término do periodo. salvo se cometerem falta grave nos termos da Lei.

§ 9° [ considerada pratica anti-sindical qualquer ato com o© objetivo de
imviabilizar a instalagdo, interferir de qualquer modo ou sob qualquer pretexto com o
intuito de impedir ou frustrar o trabalho da Comissdo Sindical de Base. bem como demitir,
perseguir e restringir a participagdo dos representados.

Capitulo IX
Das Disposicoes Transitorias

Art. 45. Sera de quatro anos 0 prazo maximo para a adequagdo estatutaria das
organizacoes sindicais, contado a partir da data de vigéncia desta Lei.

Art. 46. Sio admitidos ¢ reconhecidos:

a) o registro valido de todas as entidades sindicais constituidas antes de 1° de
maio de 1943:

b) as cartas sindicais obtidas em conformidade com o disposto nas normas da
Consolidacdo das Leis do Trabalho:

¢) os registros das entidades sindicais que obtiveram certidio apos 5 de
outubro de 1988, depositados no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais. do Ministério
do Trabalho e Emprego. sem qualquer impugnagdo ou pendéncia judicial;

Art. 47. Todo o acervo de dados ¢ informagdes. processos em andamento ¢
demais materiais e equipamentos do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais. do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego. serdo transferidos, integralmente, para o Conselhos
Sindicais Nacionais de empregadores e de Trabalhadores.

Art. 48. As disposigoes desta Lei aplicam-se as organizagoes sindicais
reconhecidas ¢ com atividade legal no territorio brasileiro. inclusive as de servidores
publicos. aos sindicatos rurais ¢ colonias de pescadores.

Paragrafo anico. No prazo de trés anos, contados da data da publicacio desta
Lei. os Conselhos Sindicais Nacionais procederdo ao cancelamento definitivo do registro
sindical obtido em desacordo com o principio da unicidade sindical, ou de forma ilicita ou
fraudulenta. mediante resolugdo publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 49. A Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-1.ei n®
5.452. de 17 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 517. Os sindicatos poderdo ser municipais, intermunicipais. estaduais e,
excepcionalmente. nacionais. quando houver circunstancias faticas que justifiquem a
medida.

§ 2% Dentro da base territorial que lhe for determinada ¢ facultado ao sindicato
instituir delegacias ou se¢des para melhor prote¢do dos associados ¢ da categoria
econdomica ou profissional ou profissdo liberal representada. (NR)
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Art. 518. O pedido de registro sindical sera dirigido ao Conselho Sindical
Nacional correspondente. acompanhado dos seguintes documentos:

| - estatuto visado por advogado:

[T - relagdo dos membros da diretoria. com indicagio dos respectivos cargos:

[11 - outros que venham a ser exigidos pelo Conselho Sindical Nacional,

Paragrato unico. Os estatutos deverdo conter:

a) a denominacdo ¢ a sede da entidade:

b) a categoria econdémica. a categoria profissional ou a profissao liberal cuja
representacdo ¢ requerida:

¢) a alirmagdo de que a entidade agirda como 6rgdo de colabora¢do com os
poderes publicos ¢ as demais associagdoes no sentido da solidariedade social ¢ da
subordinagdo dos interesses econdmicos ou profissionais ao interesse nacional:

d) as atribuigdes. o processo eleitoral ¢ das votagdes. os casos de perda de
mandato ¢ de substituicdo dos administradores:

¢) 0 modo de constitui¢do e administragao do patriménio social ¢ o destino que
lhe sera dado no caso de dissolucdo:

) as condigdes em que se dissolvera a entidade. (NR)

Art. 523. Os delegados sindicais destinados a dire¢@o das delegacias ou secdes
Instituidas pela entidade, serdo designados dentre os associados radicados no territorio da
correspondente dt:lugiicia, (NR)

f‘krt a3z, \x r,luarnm pdld a runumgau dd dll‘LlUI‘ld ¢ dn Conselho Fiscal
deverdo ser procedidas dentro do prazo maximo de noventa dias ¢ minimo de trinta dias.
antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

§ 1% Ndo havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso interposto
por algum dos candidatos, dentro de quinze dias. a contar da data das eleigdes. a posse da
nova diretoria podera ocorrer a qualquer momento apoés a proclamagdo dos eleitos pela
mesa apuradora.

2% Competira a diretoria em exercicio, no prazo de trinta dias da realizacio
das elei¢des e ndo tendo havido recurso, dar publicidade do resultado do pleito.

§ 3° Havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso interposto
dentro de quinze dias da realizagdo das eleigdes. competird a diretoria em exercicio
submeter a matéria a deliberagio da assembléia geral ou conselho de representantes da
entidade. para definir as providéncias a serem tomadas, inclusive decisdo sobre recursos.

§ 4% Nao se verificando as hipoteses previstas no paragrafo anterior, a posse da
nova diretoria devera ser efetivada no prazo de trinta dias subseqiientes ao término do
mandato da anterior.

§ 3% Ao assumir o cargo. o eleito prestard., por escrito e solenemente. ©
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constitui¢do, as leis vigentes ¢ os
estatutos da entidade. (NR)

Art.
3 L PR StRE G

b 25, {)x Llawuddm dL Hlﬂdltdli‘ﬁ dL -..mpn:uadm LEL agentes ou trabalhadores
autonomos ¢ de prolissdes liberais que forem aposentados, estiverem em desemprego ou
falta de trabalho ou tiverem sido convocados para prestagiq de sgrvico milftar. nio
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perderdo os respectivos direitos sindicais, podendo. inclusive, votar e serem votados. salvo
se¢ passarem a exercer profissdo ou atividade ndo incluida na representatividade do
sindicato ou coordenagao da federagdo ou confederacdo. (NR)

Art. 542, De todo ato lesivo de direitos ou contrario a esta Lei, emanado da
diretoria ou do conselho fiscal podera qualquer exercente da atividade ou profissio
recorrer, dentro de trinta dias. para a assembléia geral ou conselho de representantes. (NR)

Art. 545, O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe
descontado devera ser feito até o quinto dia subseqiiente ao desconto, sob pena de
pagamento de juros de mora calculado pela variagdo da taxa SELIC ¢ multa equivalente a
2% (dois por cento) do montante retido. sem prejuizo de outras cominagdes legais. (NR)

Art. 390. Inexistindo Confederago. o percentual a ela correspondente caberd a
federacio coordenadora do grupo.

§ 1°. Na falta de federagio. o percentual a ela destinado caberd a Confederagio
correspondente a mesma categoria economica ou profissional.

§ 2% Nao havendo sindicato nem entidade sindical de grau superior, a
contribuigdo sindical serd distribuida entre as centrais sindicais legitimamente constituidas,
na forma que dispuser o regulamento desta lei. (NR).

Art. 391. Inexistindo sindicato, o percentual que lhe seria destinado serd
creditado a federagdo coordenadora do grupo.

Paragrafto unico. Na hipotese prevista neste artigo caberdao a Confederagio do
plano o percentual a ela destinado ¢ o que caberia a federagdo do grupo. (NR)

Art. 50 Ficam revogados os artigos 511. 512, paragrafo tinico do art. 513, 515.
paragrafo 1° do art. 517. renumerando-se os demais. 519, 520, 322, paragrafos 3° ¢ 5° do
art. 524, paragrafo Gnico do art. 525, 528, paragrafos 3° ¢ 5° do art. 531. renumerandose os

demais. 334, 535. 536. 537. pardgrafo 1° do art. 538. 548, 552, 553, 554. 353, 556, 557,
558, 559. 563. 564, 565, 5606. 567. 568. 569, 574, 575, 576, 589, 592, 593, 594, 595. 596.
597, 598. paragrafo 27 do art. 600, renumerando-se os demais. ¢ o art. 610 ou paragrafos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. aprovada pelo Dec ?5.452, de 1° de maio de
1943.
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CQMISS;&O DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 1.528, DE 1989

(Apensados: PLs n* 3.408, de 1989, 4.911, de 1990, 4.967, de 1990, 38, de
1991, 60, de 1991, 264, de 1991, 646, de 1991, 830, de 1991, 2.585, de 1992,
3.267, de 1992, 3.107, de 2004, 4.554, de 2004, 5.275, de 2005, 7.358, de 2006,
1.321, de 2007, e 1.990, de 2007)

. ‘Dispde sobre a organizacao sindical e
da outras providéncias.”

Autor: Deputado SANTOS NEVES
Relator: Deputado VICENTINHO

| - RELATORIO

A proposicao de autoria do Deputado Santos Neves, “dispoe
sobre a organizacgao sindical e da outras providéncias”.

. O projeto reproduz os direitos e garantias ja estabelecidos
na Constituicdo Federal ou na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Conceitua empregado e empregador, apesar de as
definicbes estarem consagradas na CLT. O termo “trabalhador”, conforme
proposto, abrange empregado em sentido estrito e servidor publico, empregado
de empresas privadas e da administragao direta, indireta e fundacional.

Sao estabelecidas condigcbes para que os sindicatos sejam
constituidos. O projeto inova ao permitir que as entidades sindicais se agrupem
em entidades internacionais e centrais sindicais.

VAR
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E instituida a Comissdo de Assuntos Sindicais. O sindicato
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apenas adquire a personalidade juridica apés o registro nessa Comissao.

E mantida a contribuicao sindical compulséria. S0, contudo,
alterados os valores e os percentuais. Nao ha destinacdo de parte da
arrecadagao ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Ainda ha mencao a representacao classista da Justica do
Trabalho, em virtude da época em que foi apresentado o projeto. Deve ser

lembrado que tal representacgao foi extinta pela Emenda Constitucional n° 24, de
1999.

O projeto também dispde ser competéncia da Justica do
Trabalho a conciliagdo e o julgamento de conflitos entre entidades sindicais. Essa
matéria consta da Emenda Constitucional n® 45, de 2004, Reforma do Judiciario.

E disposto que, apds dois anos de registro de um sindicato,
qualquer associagao profissional pode reivindicar sua condicdo, substituindo o
sindicato existente, respeitando a unicidade sindical. Para obter a condicao de

sindicato, a associagao deve contar com nimero maior de filiados nos 12 meses
anteriores.

Foram apensadas varias proposicoes, a saber:

1. PL n° 3.408, de 1989

O primeiro projeto apensado, de autoria do Deputado (hoje
Senador) Paulo Paim, dispbe que os servicos extrajudiciais de registro publico
civil das pessoas juridicas sao os 6rgaos responsaveis pelo registro de entidades
sindicais.

Saliente-se que, atualmente, a entidade sindical deve se
registrar como pessoa juridica e deve depositar tal inscricao junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, a fim de dar publicidade ao ato.

Pode haver a impugnacao do registro fundamentada na
preexisténcia de outra entidade sindical que represente a mesma categoria, na
mesma base territorial, violando, dessa forma, a unicidade sindical prevista
constitucionalmente.

GER 3.17.23.004-2 (JUL/0Z)
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As entidades de grau maximo de representacao sindical séao
definidas como as que promovem nacionalmente a organizagdo e a
representacao intercategorias profissionais ou econdémicas. Tais entidades sao
responsaveis pela solugao de controvérsias das entidades a elas vinculadas.

O valor da contribuicdo compulséria, nos termos da
proposicao, € definido em assembléia geral dos integrantes da base territorial. A
assembléia também determina a destinacdo dessa verba.

2. PL n° 4.911, de 1990

O projeto acima referido, de autoria do Deputado Augusto
Carvalho, dispde sobre o direito de organizagao e sindicalizagao dos servidores
publicos civis, reproduzindo varios dispositivos constitucionais relacionados aos
sindicatos representativos das categorias profissional e econdémica.

3. PL n° 646, de 1991

O projeto acima, de iniciativa do Deputado Paulo Rocha,
dispoe que as entidades sindicais sdo pessoas juridicas de direito privado, cuja
constituicado depende de assembléia geral dos interessados.

O registro da entidade deve ser efetuado no servigo
extrajudicial de registro publico civil das pessoas juridicas.

E estabelecida a competéncia dos sindicatos para a defesa
dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, conforme ja dispoe a
nossa Constituicao.

O projeto, no entanto, acrescenta que tal defesa pode ser
realizada sem procuracao.

Sao definidas as entidades sindicais de grau maximo como
as que proponham “promover a organizagdo e niveis de representacao
Intercategorias profissionais ou econdmicas em ambito nacional”. Compete a
essas entidades dirimir conflitos ou duavidas e regulamentar a criacao,
desmembramento, fusdo ou extingdo de uma categoria profissional, apés decisao
da assembléia geral dos interessados.

AVITEELE IR
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E assegurada a organizagao de trabalhadores no local de
trabalho, com, no minimo, um representante para cada 50 trabalhadores por
estabelecimento, até o maximo de 10 representantes.

A assembléia geral decide sobre o valor das contribuicées e
mensalidades devidas ao sindicato, bem como sobre a destinagéo da verba.

Ha, ainda, previsdo de estabilidade proviséria do dirigente
sindical, nos termos previstos constitucionalmente.

4. PL n°® 4,967, de 1990

O projeto de iniciativa da Deputada Rita Camata acrescenta
novo paragrafo ao art. 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a fim de
facultar as entidades sindicais de trabalhadores o credenciamento de um
empregado por empresa para atuar como delegado sindical, garantida a
estabilidade provisoria, nos mesmos termos da concedida ao dirigente sindical.

5. PL n°® 38, de 1991

A proposicao de autoria do Deputado Anténio Carlos
Mendes Thame cria o Conselho de Assuntos Sindicais e regula o registro das
entidades sindicais.

O Conselho €é composto de forma paritaria por
representantes das confederagoes profissionais e econémicas. Tem como fungao
analisar os pedidos de registro das entidades sindicais, bem como as davidas
sobre enquadramento sindical, base territorial, representacao sindical e outras
questdes relacionadas a sindicatos.

A manutencdo desse Conselho €& responsabilidade das
confederacoes, sendo as despesas rateadas proporcionalmente a arrecadagao
das entidades.

A contribuicao sindical compulséria € mantida. A sua
distribuicao, no entanto, inova ao excluir a parcela destinada ao Estado, sendo
creditado 70% do total arrecadado para o sindicato, 20% para a Federacao e 10%
para a Confederacao.
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6. PL n° 60, de 1991

O projeto de autoria do Deputado Nilson Gibson extingue a
contribuicao sindical.

7. PL n° 264, de 1991

O projeto, também de autoria do Deputado Nilson Gibson,
dispde sobre a contribuicao confederativa a ser fixada em assembléia geral, da
qual devem participar pelo menos dois tergos dos associados do sindicato.

Estabelece, ainda, as condigbes do recolhimento, devendo o
desconto da contribuicdo do empregado associado ao sindicato ser feito na folha

de pagamento e repassado pelo empregador a entidade sindical no prazo de sete
dias.

8. PL n® 830, de 1991

O projeto de autoria do Deputado Amaury Miiller dispée que
a contribuigao para o custeio da representagao sindical deve ser estabelecida por
assembléia geral.

A proposicao dispde que o desconto em folha da
contribuicao dos empregados deve ser repassado a entidade sindical até o oitavo
dia util do més subsequente ao pagamento. Ndo cumprido o prazo, ha incidéncia
de juros de mora e multa.

Os valores da multa podem ser revistos periodicamente pelo
Tribunal Superior do Trabalho — TST.

E estabelecida a obrigatoriedade de ampla publicidade da
convocagao de assembléia geral a ser realizada para fixar o valor da contribuicao.
Ha previsao de recurso dos interessados contra a decisao da assembléia, nos
termos do estatuto ou regimento interno.

Assim como estabelecido em outras proposicées ja
relatadas, a inscricao da entidade sindical deve ser feita no servigo extrajudicial
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de registro publico civil das pessoas juridicas.

O servigo extrajudicial deve comunicar o assentamento, as
alteragbes e a extingao da entidade sindical ao IBGE — Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.

L3

E revogado todo o Titulo V — Da organizagao sindical (arts.
511 a 610 da CLT).

9. PL n° 2.585, de 1992

A proposicao dos Deputados Aloizio Mercadante e Paulo
Rocha dispbe sobre o enquadramento sindical, que deve ser definido
exclusivamente pelos trabalhadores.

Caso haja conflito de representacao sindical, prevalece o
criterio de atividade econémica preponderante da empresa.

10. PL n° 3.267, de 1992

O projeto em epigrafe, de autoria do Deputado Carlos
Alberto Campista, também dispde sobre o registro das entidades sindicais no
servico extrajudicial de registro publico civil das pessoas juridicas e sobre o
procedimento para a solugao de conflito de representacao sindical.

O Ministério do Trabalho e Emprego deve manter cadastro
atualizado das entidades sindicais.

Eventuais conflitos de representacao sindical devem ser
solucionados pela Comissédo Paritaria Sindical, que nao tem vinculo com o
Estado.

Essa Comissao é composta por seis representantes dos
trabalhadores, trés pertencentes a centrais sindicais e trés a confederacoes
nacionais, e seis representantes dos empregadores.

A iniciativa para submeter o litigio a Comissao pode ser dos
sindicatos envolvidos ou do Ministério do Trabalho e Emprego.

VIR
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Deve ser buscado o acordo entre as partes. Caso nao seja
possivel, a Comissao pode decidir quem deve representar a categoria ou pode
determinar nova divisao da base territorial.

A Comissao pode, outrossim, determinar a convocacao de

assembleia geral para que os proprios interessados deliberem sobre qual
entidade ira representa-los.

O projeto inclui na competéncia da Justica do Trabalho a
solugao de conflitos intersindicais de representacdo. Conforme anteriormente
mencionado, a Justica do Trabalho, a partir da Emenda Constitucional n° 45, de
2004, ja tem a competéncia para solucionar conflitos entre entidades sindicais.

Sao revogados varios dispositivos da CLT, relativos a
organizacao sindical.

11. PL n°® 3.107, de 2004

A proposicao do Deputado Paes Landim visa regulamentar
os incisos Il e IV do art. 8° da Constituicao Federal. Dispoe que é livre a criacao,
fusdo, desmembramento ou alteragcdo da base de entidade sindical, devendo ser

respeitada a unicidade prevista na Constituicao, bem como a area minima de um
municipio.

E delegado aos sindicatos o poder de estabelecer os valores
das contribuicdes sindical e confederativa, que nao podem, no caso dos
trabalhadores, superar 3% do valor do salario mensal e, no caso dos
empregadores, 0,5% do valor do faturamento mensal.

Cada uma das contribuicdes deve ser cobrada uma vez por
ano e em meses diferentes. Destaque-se que a contribuicdo confederativa
somente e devida pelos associados ao sindicato.

A arrecadacao e destinada ao sindicato (60%), a federacao
(15%), a confederacgao (10%), a central sindical (5%) e ao Ministério do Trabalho
e Emprego (10%). As instituicdes bancarias responsaveis pelo recolhimento
(Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil) sdo autorizadas a cobrar taxa de
administracao de até 5% do valor arrecadado.

GER 3.17 . 23.004-2 (JUL/D2)
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As entidades sao autorizadas, ainda, a estabelecer taxa
negocial em convengao coletiva.

12. PL n° 4.554, de 2004

O projeto, de iniciativa do Deputado Sérgio Miranda e
outros, regulamenta o art. 8° da Constituicdo Federal, a fim de dispor sobre a
organizacao sindical. A liberdade de organizagao é assegurada com subordinacao
ao regime da unicidade sindical, que compreende: a) conceituacao e delimitagao
das categorias; b) enquadramento, vinculagéo e condigdes de representatividade
unitaria; c) exclusividade de representagao; d) obrigatoriedade do registro sindical.

O sindicato pode constituir e participar de comissées
sindicais de base, federagées, confederacdes e centrais sindicais, além de outras
organizacgées.

As centrais sindicais sdo reconhecidas como integrantes do
sistema sindical brasileiro.

E mantida a representacdo por categorias profissional e
economica. A definicao de categoria profissional, dada pelo art. 8° da proposicao,
une os conceitos de categoria profissional e categoria diferenciada, estabelecidos
hoje nos §§ 2° e 3° do art. 511 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

O projeto abrange as entidades sindicais de servidores
publicos e, portanto, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios s&o
equiparados a categoria econémica.

O Projeto de Lei n° 4554, de 2004, restaura o
enquadramento sindical oficial e o classifica como um dos pilares do regime da
unicidade sindical. O enquadramento é atribuido ao Conselho Sindical Nacional
dos Trabalhadores.

Os Conselhos Sindicais Nacionais de Trabalhadores ou de
Empregadores, criados pela proposicdo, tém a competéncia para o registro
sindical, sendo vedada a pratica de qualquer atividade sindical por entidade que
nao cumpra essa formalidade.

O Conselho Nacional de Trabalhadores € composto de 12
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membros efetivos, dos quais 9 sao eleitos pelas confederagées e 3 indicados pelo
conjunto das centrais sindicais reconhecidas. O Conselho de empregadores tem a
composigao que for definida pelo proprio regulamento.

Ambos os Conselhos sdo mantidos com recursos da

contribuicao sindical, cabendo-lhes, no rateio, o equivalente a 2% do total
arrecadado.

O custeio sindical € encargo dos integrantes das categorias
representadas, quer sejam sindicalizados ou nao. E mantida a contribuicao
sindical prevista na CLT, prevendo-se, porém, rateio diverso do que é feito hoje.
Nos termos da proposicao, exclui-se a Conta Especial Emprego e Salario, do
Ministério do Trabalho e Emprego, e incluem-se as centrais sindicais e os
Conselhos Sindicais Nacionais.

E autorizada, além disso, a cobranga compulsoria de mais
uma contribuigdo, destinada a financiar a negociagao coletiva e outras atividades
sindicais. Essa contribuicao deve ser fixada pela assembléia geral, sendo limitada
a 1% da remuneracgao bruta anual do trabalhador em atividade.

Nao ha, outrossim, mengao a contribuicdo compulséria da
categoria econdmica. Saliente-se que os artigos da CLT relativos a contribuicao
sindical nao foram revogados.

A convocacao para as eleigoes deve ser feita no maximo em
90 e no minimo em 60 dias antes do término do mandato. Os procedimentos
eleitorais sao supervisionados pelos Conselhos Sindicais Nacionais respectivos.

Sao fixados requisitos minimos a serem observados pelos
estatutos sindicais, em especial os relativos as eleicdes, ao mandato dos
dirigentes e ao quorum para deliberacao.

Sao estabelecidos novos limites para a administracao
sindical. De acordo com o art. 29:

- a diretoria dos sindicatos € composta, no minimo, por 3 e,
no maximo, por 12 membros, com igual nimero de suplentes, sendo possivel,
ainda, que os sindicatos tenham mais um diretor, com o respectivo suplente, a
cada 300 associados a entidade;

- a diretoria da federagdao deve ser composta, no minimo,

GER 3.17.23.004-2 (JUL/02
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por 7 dirigentes eleitos, com igual nimero de suplentes, podendo ser acrescido

mais um dirigente para cada sindicato filiado no prazo do edital de convocacao
das eleigdes;

- a diretoria da confederacdo compoe-se de, no minimo, 9
dirigentes, com o mesmo nimero de suplentes, sendo possivel, nos termos do
edital, o acréscimo de mais um dirigente para cada federacao filiada:

- a diretoria da central sindical deve ser composta por, no
minimo, 11 e, no maximo, 21 dirigentes, sendo possivel, nos termos do edital da
eleicao, o acréscimo de mais um dirigente para cada unidade da federacao com
representacao.

O art. 11 da Constituicao Federal assegura a eleicao de um
representante dos trabalhadores, nas empresas de mais de 200 empregados,
com a finalidade de promover o entendimento direto com o empregador.

O projeto em analise assegura a representacao profissional
no local de trabalho. Sao constituidas Comissées Sindicais de Base (CSB),
coordenadas pelo sindicato profissional. A CSB é constituida por, pelo menos, 3
trabalhadores sindicalizados, escolhidos pelos trabalhadores das empresas.
Havendo mais de 100 empregados, pode haver mais um comissario para cada
grupo de 200 trabalhadores ou fragdo. O mandato dos integrantes da CSB é de 2

anos, sendo vedada sua dispensa até um ano ap6s o término do periodo, salvo
se cometer falta grave.

E considerada pratica anti-sindical qualquer ato com o
objetivo de inviabilizar a instalagdo ou interferir com o objetivo de impedir ou
fraudar o trabalho da CSB.

A proposicao, conforme sua justificacdo, €& resultado do
Forum Sindical dos Trabalhadores, integrado por entidades sindicais
descontentes com o encaminhamento do Forum Nacional do Trabalho, que
fundamentou a reforma sindical anteriormente proposta pelo Governo Federal.

13. PL n° 5.275, de 2005

O Projeto do Deputado Marcelo Barbieri dispée sobre a
organizagao sindical e reconhece as centrais sindicais como entidades
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representativas dos trabalhadores, além, obviamente, dos sindicatos, federacoes
e confederacgoes.

A liberdade sindical é garantida, desde que respeitada a
unicidade, conforme dispde a Constituicao Federal.

Sao definidas as categorias econdmica, profissional e
diferenciada.

O sistema de representagdo sindical é hierarquicamente
organizado, sendo composto por sindicatos, federagées, confederacées e centrais

sindicais. De acordo com o projeto, as centrais sdo entidades que representam
exclusivamente os trabalhadores.

Ndao é admitida a criagdo de sindicato nacional ou
interestadual, salvo na hipétese de nao haver federacdo ou confederacao
representativa da categoria.

As federagbes podem ser criadas por cinco sindicatos,
enquanto as confederacdes devem ser criadas por trés federacées.

E obrigatério o registro da entidade sindical no Conselho
Sindical Nacional, que € composto por Camaras Sindicais de empregadores e
trabalhadores.

Em cada Estado deve ser criado um Conselho Sindical
Estadual, também composto por Camaras de empregadores e trabalhadores, que
analisam o pedido de registro, ficando a decisao final, em caso de controvérsia, a
cargo do Conselho Nacional.

Sao estabelecidas prerrogativas e deveres das entidades
sindicais, inovando-se nesses Ultimos ao dispor que as entidades devem prestar
servicos minimos aos seus representados.

Sao previstas duas contribuicées anuais e compulsorias, a
confederativa e a de categoria.

A primeira e estipulada em assembléia geral, que define o
seu valor e a forma de pagamento.

A base para cobranca da segunda contribuicdo e a
celebracao de convencédo coletiva de trabalho e pressupbée a participacao da

23.004-2 (JUL/DZ)
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entidade em negociacao coletiva.

O valor arrecadado € dividido entre as entidades
profissionais e os conselhos, da seguinte forma:

- 70% para os sindicatos;

- 15% para as federacoes;

- 5% para as confederacoes:;

- 5% para as centrais e

- 5% para os conselhos nacional e estaduais.

No caso de categoria econdmica, o valor que seria

destinado as centrais & repassado para os sindicatos, que ficam com 75% da
arrecadacao.

As condutas anti-sindicais s@o definidas como ‘“todo e
qualquer ato do dirigente sindical que tenha por objetivo impedir ou limitar a
liberdade ou a atividade sindical”.

O PL dispbe, ainda, que as entidades sindicais nao tém
finalidade lucrativa, mas podem desempenhar atividade econémica.

14. PL n° 7.358, de 2006

A proposigcao do Deputado Antonio Carlos Mendes Thame,
altera a CLT a fim de dispor sobre a contribuicdo sindical.

A contribuicao dos empregados equivale a um dia de
salario, para os trabalhadores urbanos, e um dia de salario minimo, para os
rurais. Os trabalhadores liberais ou auténomos devem recolher a importancia de
R$ 5,70.

Os empregadores urbanos e rurais devem contribuir sobre o
valor do capital social, sendo aplicada uma tabela progressiva sobre as classes
de capital.

Sao equiparadas, portanto, as atividades urbanas e rurais
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para efeito de recolhimento da contribuicéo sindical, tanto de empregados como
empregadores.

15. PL n® 1.321, de 2007

O Deputado Eduardo Valverde pretende alterar e revogar
dispositivos celetistas, a fim de adequar a CLT a Constituicao Federal de 1988.

Algumas alteragbes visam regulamentar o procedimento de
registro sindical, hoje baseado em portarias do Ministério do Trabalho e Emprego.

A composicdo da diretoria do sindicato, nos termos do
projeto, deve ser razoavel e compativel com o tamanho da categoria, nimero de
filiados e extensao da base territorial.

16. PL n° 1.990, de 2007

O projeto do Poder Executivo dispbe sobre o
reconhecimento das centrais sindicais, conceituadas como entidades associativas
de direito privado compostas por organizagdes sindicais de trabalhadores.

Estabelece que a central sindical, constituida em ambito
nacional, tem como atribui¢des e prerrogativas, conforme art. 1° da proposicéao:

‘| - exercer a representacao dos trabalhadores, por meio das
organizagoes sindicais a ela filiadas;

Il — participar de negociagdes em foéruns, colegiados de
orgaos publicos e demais espacgos de didlogo social que possuam composicao
tripartite, nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse geral dos
trabalhadores.”

Sao exigidos, nos termos do art. 2° do projeto, os seguintes
requisitos para o exercicio das atribuicoes e prerrogativas das centrais:

‘| — filiagao de, no minimo, cem sindicatos distribuidos nas
cinco regides do Pais;

Il — fillacdo em pelo menos trés Regides do Pais de, no

GER 3.17.23.004-2 (JUL/DZ)
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minimo, vinte sindicatos em cada uma:

Il - filiacao de sindicatos em, no minimo, cinco setores da
atividade econdmica; e

IV — filiagdo de trabalhadores aos sindicatos integrantes de
sua estrutura organizativa de, no minimo, sete por cento do total de empregados
sindicalizados em ambito nacional.”

Ha previsao de que nos primeiros 24 meses de vigéncia da
norma o indice de 7% de empregados filiados previsto no inciso IV é reduzido
para 5%.

O nudmero de indicagbes de representantes em foéruns
tripartites & proporcional ao indice de representatividade de cada central. E,
outrossim, autorizada a celebracdo de acordo entre as centrais sindicais a fim de
determinar o nimero de representantes.

O indice de representatividade é aferido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, que pode baixar instrucées a fim de disciplinar os
procedimentos, desde que mediante consulta as centrais.

Deve ser divulgado anualmente a relacdo das centrais
sindicais que atendem os requisitos de representatividade.

Sao alterados dispositivos celetistas relacionados a
contribui¢ao sindical compulsoria.

O rateio da contribuicao devida pelos empregadores é
mantido. No entanto, o rateio da contribuicao dos empregados passa a incluir as
centrais sindicais, que devem receber 10% do valor arrecadado. A “Conta
Especial Emprego Salario” que, atualmente, recebe 20% do valor arrecadado,
passa a receber 10% das contribuicées dos empregados.

E o sindicato que deve indicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a federagdo, a confederacdo e a central sindical, no caso de
trabalhadores, beneficiarias da contribuicao sindical.

Caso nao sejam indicadas as entidades de grau superior ou
central sindical, os valores da contribuicao sindical a elas relativos sao destinados
a “Conta Especial Emprego e Salario” .

17.23.004-2 (JUL/DZ
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Nao havendo sindicato, entidade sindical superior ou central

sindical, a contribuicdo é destinada integralmente a “Conta Especial Emprego e
Salario”.

Caso inexista sindicato, o valor a ele correspondente é

destinado a federagdo. Se nao houver federagdo, o valor é destinado a
confederacao.

Os valores da contribuicao sindical destinados a entidades
sindicais de grau superior e a centrais sindicais devem ser aplicados de acordo
com os respectivos conselhos de representantes ou estatutos.

Os recursos destinados as centrais sindicais devem ser
utilizados para o custeio das atividades de representacao dos trabalhadores.

Foram apresentadas as seguintes emendas:

Emenda n® 01 (ao PL 1990/2007), do Deputado Arnaldo
Faria de S& e outros, acrescenta dispositivo a fim de permitir que servidores
publicos federais, estaduais, municipais e distritais constituam central sindical.

desde que reunam vinte entidades de classe de dmbito nacional, representativas
de, no minimo, cinco categorias.

Emendas n° 02, 03 e 04 (a0 PL 1990/2007),
respectivamente, dos Deputados Vanessa Grazziottin, Renildo Calheiros, Daniel
Almeida e outros, altera a redagao do inciso IV do art. 2° do PL a fim de enumerar
como requisito a “filiacao de sindicatos que representem, no minimo, sete por
cento, do total de empregados sindicalizados em ambito nacional.”, além de
suprimir o seu § 2°.

Emenda n® 05 (ao PL 1990/2007), do Deputado Darcicio
Perondi e outros, altera a redagdo do § 1° do art. 5° do PL, a fim de determinar
que o sindicato indique apenas a central sindical beneficiaria da contribuicao
sindical. As demais entidades sindicais, em virtude da unicidade sindical, ja
recebem a verba sem a indicagao.

Emenda n° 06 (ao PL 1990/2007), do Deputado Sandro
Mabel e outros, altera a redagao do inciso | do art. 1° a fim de substituir a
expressao “exercer a representacao” por “‘coordenar a representagao’.
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Emenda n° 07 (ao PL 1990/2007), do Deputado Sandro
Mabel e outros, acrescenta § 2° ao art. 1° a fim de permitir a participacao em
negociacoes tripartites de entidades sindicais nao filiadas a centrais.

Emenda n° 08 (ao PL 1990/2007), do Deputado Sandro
Mabel e outros, altera a redagao do inciso IV e do § 1° do art. 2° do PL,

estabelecendo “indice de sindicalizagdo” como requisito para o reconhecimento
da central sindical.

Emenda n° 09 (ao PL 1990/2007) , do Deputado Sandro
Mabel e outros, suprime o § 2° do art. 2° do PL, que permite que as centrais
sindicais somem os indices de sindicalizagdo a fim de atingir o requisito dos 7%
de empregados filiados.

Emenda n° 10 (ao PL 1990/2007) , do Deputado Sandro
Mabel e outros, acrescenta novo § ao art. 2°, dispondo que ndo pode ser oposta
qualquer limitacao a desfiliacao de entidade sindical a central.

Emenda n° 11 (ao PL 1990/2007) , do Deputado Sandro
Mabel e outros, altera o art. 3° visando aprimorar a sua redacdo com a
uniformizagado da nomenclatura.

Emenda n° 12 (ao PL 1990/2007) , do Deputado Sandro
Mabel e outros, altera a redagao do art. 4° do PL, a fim de determinar que a
afericdo dos requisitos de representatividade sejam feitos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, apdés serem ouvidas as entidades sindicais mais
representativas de ambito nacional.

Determina, outrossim, a divulgacao, até o més de marco de
cada ano, da relagao de centrais que preencheram, no ano anterior, os requisitos
de representatividade. As entidades que nao atenderem os requisitos perdem as
atribuicoes e prerrogativas.

Emenda n° 13 (ao PL 1990/2007) , do Deputado Sandro
Mabel e outros, altera a redacao do § 1° do art. 589 da CLT, prevista no art. 5° do
PL, a fim de determinar que o sindicato indique apenas a central sindical a qual
sera destinada a contribuicao sindical compulsoria.

Emenda n° 14 (ao PL 1990/2007) , do Deputado Sandro
Mabel e outros, altera a redagao do art. 590 da CLT, prevista no art. 5° do PL, a

2 3.17.23.004-2 (JULI0Z)
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fim de tornar mais clara a redacao do dispositivo celetista.

Emenda n°® 15 (ao PL 1990/2007) , do Deputado Sandro
Mabel e outros, exclui do art. 593 da CLT, alterado pelo art. 5° do PL, a
possibilidade de aplicagcao dos recursos da contribuigao sindical segundo decisao
do conselhos de representantes das entidades de grau superior. Tais recursos,

nos termos da emenda, devem ser aplicados conforme os estatutos da entidade
sindical.

Emenda n° 16 (ao PL 1990/2007), do Deputado Alex
Canziani e outros, apesar de citar o projeto original, pretende alterar o PL n°® 1990,
de 2007), destinando 10% a mais da arrecadacgao da contribuicao sindical para as
confederagbes representativas da categoria econémica. Tal valor é retirado da
“Conta Especial Emprego e Salario”.

As proposicdes sob analise tramitam em regime de urgéncia
constitucional, estando, portanto, sujeitas a apreciacao do Plenario da Camara
dos Deputados.

E o relatdrio.

Il -VOTO DO RELATOR

Foi firmado acordo entre o Poder Executivo e as centrais
sindicais hoje existentes no sentido de legitima-las, atribuindo requisitos de
representatividade. Nesse sentido foi apresentado o PL n° 1990, de 2007.

Na pratica, as centrais ja sao reconhecidas, negociando com
0 patronato, com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario todos os atos que
impliquem alteracao das relagdes trabalhistas ou qualquer tipo de repercussao.

As centrais sindicais sdo a expressdo da unido dos
trabalhadores, independente da categoria a qual pertencam.

3 17.23.004-2 (JUL/IO2
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E oportuna a apresentacdo do projeto que visa estabelecer
critérios objetivos para que uma central sindical tenha atribuicoes e prerrogativas.

Os interessados conhecem antecipadamente quais
requisitos sao necessarios para compor 6rgaos tripartites. Nao & mais deixado ao
livre arbitrio do administrador a escolha dos integrantes dos érgaos publicos
colegiados.

O estabelecimento desses requisitos objetivos, ja
mencionados em nosso relatério, significa o amadurecimento das relacoes
sindicais e da democracia.

Obviamente, as centrais, como qualquer outra entidade
sindical, devem ter sua fonte de custeio. Assim, & alterada a destinacao da
contribuigao sindical compulséria, reduzindo-se o valor recolhido para a “Conta
Especial Emprego e Salario” para destina-lo, em parte, as centrais sindicais.

Os proprios sindicatos devem indicar qual central deve ser
beneficiada com parte da contribuicéo recolhida.

Entendemos que o PL n°® 1990, de 2007 configura o avanco
possivel das relagdes sindicais e, portanto, merece o nosso apoio.

Lembre-se, ainda uma vez, que a proposicao foi resultado
de acordo com as centrais sindicais e deve ser respeitado.

Outrossim, merecem ser aprovadas as emendas n° 02, 03 e
04, respectivamente, da Deputada Vanessa Grazziotin e dos Deputados Renildo
Calheiros e Daniel Almeida, e outros, que aprimoram o art. 2° do projeto, tornando
mais clara a redagado do inciso IV e suprimindo o § 2°. A emenda n° 09, do
Deputado Sandro Mabel, que também suprime o § 2° do art. 2°, € acolhida.

A demais emendas apresentadas ao PL n°® 1.990, de 2007,
em virtude do acordo celebrado, devem ser rejeitadas.

Os demais projetos submetidos a nossa analise nao podem
ser aprovados. Alguns sao bastante antigos e ja estao desatualizados. Outros sao
indcuos, nao apresentando inovacgao legislativa. Outros, ainda, possuem aspectos
tao polémicos que inibem a discussao e, muitas vezes, inviabilizam um acordo,
tendo em vista os inumeros interesses envolvidos.
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Diante do exposto, opinamos pela aprovagéao do PL n° 1990,
de 2007, e das Emendas n° 02, 03, 04 e 09 a ele apresentadas; e pela rejeicao
dos PLs n°® 1.528, de 1989; 3.408, de 1989; 4.911, de 1990: 4.967, de 1990: 38,
de 1991; 60, de 1991; 264, de 1991; 646, de 1991; 830, de 1991; 2.585, de 1992:
3.267, de 1992, 3.107, de 2004, 4.554, de 2004, 5.275, de 2005, 7.358, de 20086,
e 1.321, de 2007; bem como pela rejeicao das emendas de n° 01, 05, 06, 07, 08,
10, 11,12, 13, 14, 15 e 16 apresentadas ao PL 1990, de 2007.

¥ &)
Sala da Comissao, em /> de J de 2007.
f{' :
Deputado VICENTINHO

Relator

2007.15155.185
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COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO
E SERVICO PUBLICO — CTASP

PROJETO DE LEI N* 1.528, DE 1989
(Apensados: PLs n™ 3.408. de 1989, 4.911. de 1990, 4.967. de 1990, 38, de 1991, 60. de

1991. 264. de 1991, 646. de 1991, 830, de 1991. 2.585. de 1992, 3.267. de 1992, 3.107. de
2004, 4.554. de 2004, 5.275. de 2005. 7.358. de 2006, 1.321, de 2007, ¢ 1.990, de 2007)

Dispde sobre a organiza¢ido sindical ¢ da
. outras providéncias

Autor: Deputado Jones Santos Neves
Relator: Deputado Vicentinho

COMPLEMENTACAO DE VOTO

RELATORIO:

Senhor Presidente. em complementacio ao parecer apresentado anteriormente
solicito a gentileza de incorporar este meu pronunciamento de agora. ao contexto geral do
relatorio. como se segue:

“Sr. Presidente. Senhoras ¢ Senhores, todo mundo sabe que a luta dos trabalhadores

. no Brasil ndo ¢ uma luta de hoje. ¢ uma luta muito antiga. historica ¢ a perspectiva de luta
pela unidade dos trabalhadores sempre foi uma perspectiva muito grande.

Lamentavelmente  aconteceram. a0 longo  da  vida.  golpes  patronais ¢
governamentais que impediram a existéncia. a formagdo ¢ a consolidagiao das Centrais
Sindicais no Brasil. I© bom lembrar que a estrutura sindical de 1943, em que pese a sua
importancia, ndo reconheceu as Centrais Sindicais: valorizou mais a corporagio. a
categoria. lTeve a sua importincia. mas ficou essa divida.  Aconteceram  virias tentativas.
desde a COB — Central Operdria Brasileira. em 1906, até a CGT — Comando Geral dos
Trabalhadores. nos anos 60. ¢ sempre essas tentativas foram derrotadas por causa da acio
patronal. ou dos ditadores. ou dos empresarios mais atrasados.

Eu tive a honra. Sr. Presidente. de participar da 1 CONCLAT— Conleréneia
Nacional da Classe Trabalhadora. em 1981, em Praia Grande. Sdo Paulo. Foi a primeira
agdo durante a ditadura militar em que se unificou todos os trabalhadores ¢ ali se aprovou
uma comissdo chamada Comissao Nacional Pro CUT. que passaria. portanto. a um projeto
de criagao de central sindical.
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Sem entrar nos meandros. nem nos debates internos com 0s quais ¢u convivi ¢
muitos de nos convivemos. portanto. veio o nascimento da CUT em 1983, o da CGTB. da
CGT eda CTA em 1986. da Forca Sindical em 1991, da Social Democracia Sindical em
1997, da Nova Central Sindical em 20035 ¢ finalmente a criacdo da UGT neste ano.

Essas Centrais Sindicais. Sr. Presidente. ja existem. negociam. fazem acordo. sio
respeitadas pela classe operdria. pelo patronato e até interferem. muitas vezes. nas decisoes
Judiciais: entretanto. nao sdo legalizadas.

Fsta Casa. composta de diversos Deputados lieados diretamente ao mavimento
sindical, teve muitas iniciativas. as quais quero me referir por respeito aos importantes
Deputados que aqui participaram. Projetos de Leis como esse aqui que ¢ do Deputado
Jones Santos Neves. Projeto de Lei do nosso companheiro, entdo Deputado Paulo Paim. do
nosso companheiro Deputado Augusto Carvalho. dois Projetos de Leis do Deputado Paulo
Rocha. apresentado conjuntamente com o companheiro Aloizio Mercadante, da Deputada
Rita Camata. do Deputado Antonio Carlos Mendes Thame. do Deputado Nilson Gibson.
também com dois projetos. do Deputado Amaury Muller, do Senador. entio Deputado
Aloizio Mercadante ¢ o companheiro Paulo Rocha, do Deputado Carlos Alberto Campista.
do Deputado Paes Landim. do Deputado Sérgio Miranda. do Deputado Marcelo Barbieri.
do Deputado Eduardo Valverde. aqui entre nos. como o Deputado Paulinho da Forca
Sindical também  presente. c. enfim, o PL 1.990. do Poder Executivo. Além de outras
iniciativas de projetos que ja foram arquivados.

E importante também aqui. neste momento. falar da PEC 129/03. de minha autoria
¢ do Deputado Mauricio Rands. que trata da reforma como um todo ¢ que reconhece
também as Centrais Sindicais.

Quero aqui agradecer a0 meu nobre Deputado ¢ companheiro  Tarcisio
Zimmermann que se debrugou sobre todos esses projetos ¢ chegou  a apresentar um
relatorio final. na ¢poca do calor do debate aqui. Tarcisio. obrigado. companheiro. pela sua
generosidade em ter me indicado e passado a relatoria para este Parlamentar que foi
Presidente de uma Central. que foi sindicalista ¢ continua sendo. essa tarcfa ¢ essa
responsabilidade. Tarcisio. muito obrigado pelo seu gesto generoso.

Quero dizer. Sr. Presidente. que foi preciso que um Presidente da Republica. ligado
ao movimento sindical dos trabalhadores. como o Presidente Lula. entrasse. com a sua
sensibilidade. negociando com as Centrais Sindicais. ¢ apresentasse um projeto. Lsse
projeto tem a mdo ativa do Ministro do Trabalho. Luiz Marinho. desde o seu comeco. ¢ a
mao, no fechamento. do Ministro Carlos Luppi. a quem queremos agradecer pelo seu
trabalho ¢ pelo seu esforgo na construgio desse projeto.

O projeto tem uma vantagem muito grande porque cria critérios objetivos que
valem para todos. fortalecendo. assim. a democracia ¢ as relagdes entre capital ¢ trabalho.
O projeto também tem uma questdo que. como Relator ¢ como ser pensante. que tem
opinido. gostaria de colocar para os companheiros: todo o respeito ao projeto apresentado.

Votarer favoravel. Apenas uma questdo eu gostaria de colocar: vou votar também
favoravel & questdo do Imposto Sindical, embora a minha vida inteira fosse lutar contra

2062 (AGO/03)

R 111



CAMARA DOS DEPUTADOS

contribui¢des compulsorias. mas a um Deputado cabe — no meu caso que sempre valorizei
a negociagdo — respeitar aquilo que ¢ negociado. Isso tem um valor extraordinario.
Esperamos fortalecer a reforma neste momento.

VOTO DO RELATOR:

Entendemos que o PL n® 1990, de 2007 configura o avango possivel das relagoes
sindicais ¢. portanto. merece o nosso apoio,

[.embre-se. ainda uma vez. que a proposicio foi resultado de acordo com as
centrais sindicais ¢ deve ser respeitado.

Outrossim, merecem ser aprovadas as emendas n® 02, 03 e 04, respectivamente, da
Deputada Vanessa Grazziotin ¢ dos Deputados Renildo Calheiros ¢ Daniel Almeida. ¢
outros, que aprimoram o art. 2 do projeto. tornando mais clara a redag¢io do inciso 1V ¢
suprimindo o § 2°. A emenda n® 09. do Deputado Sandro Mabel. que também suprime o §
2% do art. 2° ¢ acolhida.

As demais emendas apresentadas ao PL n® 1.990, de 2007, em virtude do acordo
celebrado. devem ser rejeitadas.

Os demais projetos submetidos a nossa andlise ndo podem ser aprovados. Alguns
a0 bastante antigos ¢ ja estdo desatualizados. Outros sdo indcuos. ndo apresentando
inovagdo legislativa. Outros. ainda. possuem aspectos tao polémicos que inibem a
discussdo e. muitas vezes. inviabilizam um acordo. tendo em vista os inimeros interesses
envolvidos.

Diante do exposto. opinamos pela aprovacido do PL n® 1990. de 2007. ¢ das
Emendas n® 02, 03. 04 ¢ 09 a ¢le apresentadas: e pela rejeiciao dos PLs n®® 1.528. de 1989:
3,408, de 1989: 4.911. de 1990: 4.967. de 1990: 38. de 1991: 60. de 1991: 264. de 199]:
046. de 1991: 830. de 1991: 2.585. de 1992: 3.267. de 1992, 3.107. de 2004. 4.554. de
. 2004, 5.275. de 2005. 7.358. de 2006. ¢ 1.321. de 2007; bem como pela rejeigio das

emendas de n® 01, 05.06. 07. 08. 10, 11. 12, 13. 14. 15 ¢ 16 apresentadas ao PL 1990, de
2007.

Sala da comissdo. em 26 de setembro de 2007,

F :&f

DEPUTADO VICENTINHO
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 1.528, DE 1989
Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico, em reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela
. rejeicdo do Projeto de Lei n® 1.528/1989 e dos Projetos de Lei n® 830/1991,
3408/1989, 4911/1990, 4967/1990, 38/1991, 60/1991, 264/1991, 646/1991,
2585/1992, 3267/1992, 3107/2004, 4554/2004, 5275/2005 e 1321/2007,
apensados; pela rejeicao das Emendas de Plenario n® 1/2007, 5/2007, 6/2007,
712007, 8/2007, 10/2007, 11/2007, 12/2007, 13/2007, 14/2007, 15/2007 e
16/2007, apresentadas ao PL 1990/2007; e pela aprovagéo do Projeto de Lei
n°® 1990/2007 e das Emendas de Plenario n® 2/2007, 3/2007, 4/2007 e 9/2007
a ele apresentadas, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Vicentinho,
que apresentou Complementacao de Voto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Marquezelli - Presidente, Sabino Castelo Branco,
Wilson Braga e Paulo Rocha - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida,
Edinho Bez, Eudes Xavier, Gorete Pereira, José Carlos Vieira, Manuela
D'avila, Mauro Nazif, Milton Monti, Paulo Pereira da Silva, Pedro Henry,
W Roberto Santiago, Sandro Mabel, Tadeu Filippelli, Tarcisio Zimmermann,
Thelma de Oliveira, Vicentinho, Carlos Alberto Leréia, Eduardo Valverde, Iran
! Barbosa e Nelson Pellegrino.

Sala da Comissdo, em 26 de setembro de 2007.

&=

Deputado NELSON MARQUEZELLI
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PROJETO DE LEI n° 1.528, de 1989

(Apensados os PLs 3408/1989, 4911/1990, 4967/1990, 38/1991,
60/1991, 264/1991, 646/1991, 830/1991, 2585/1992, 3267/1992,
3107/2004, 4554/2004, 5275/2005, 1321/2007 e 1990/2007)
Dispoe sobre a organizacao sindical e

da outras providéncias

AUTOR: Deputado JONES SANTOS NEVES
RELATOR: Deputado JOAO DADO

I - RELATORIO
O PL n” 1.528, de 1989, de autoria do Deputado Santos Neves,
“dispoe sobre a organizacao sindical e da outras providéncias”.

Os direitos e garantias estabelecidos nesse projeto sao os ja
previstos constitucional ou ordinariamente, na Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,

Sao estabelecidas condi¢coes para que os sindicatos sejam
constituidos. O projeto inova ao permitir que as entidades sindicais se

agrupem em entidades internacionais e centrais sindicais.

A contribuicao sindical compulsoéria € mantida, mas sao alterados
valores e percentuais, nao havendo a destinacao de parte da arrecadacao
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

A proposicao mova ao dispor que apos dois anos de registro de
um sindicato, qualquer associagao profissional pode reivindicar a condicao
de sindicato, substituindo o ja existente em virtude da unicidade sindical.
Para obter a condicao de sindicato, a associacao deve contar com numero

maior de filiados nos 12 meses anteriores.
Foram apensadas 15 proposicoes, a saber:

1. PL n° 3.408, de 1989

O primeiro projeto apensado, de autoria do Deputado Paulo Paim,

dispoe que os orgaos responsaveis pelo registro de entidades sindicais sao

os servigos extrajudiciais de registro publico civil das pessoas juridicas.

I :
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Sao definidas as entidades de grau maximo de representacao
sindical como aquelas que promovem a organiza¢ao € a representacao

intercategorias profissionais ou econémicas em ambito nacional.

Estabelece a proposicao que o valor da contribuicao compulsoria
é definido em assembléia geral dos integrantes da base territorial, que

também determina a destinacao da verba.
2. PL n° 4.911, de 1990

O projeto acima referido, de autoria do Deputado Augusto
Carvalho, dispoe sobre o direito de organizacao e sindicalizacao dos
servidores publicos civis, reproduzindo varios dispositivos constitucionais
relacionados aos sindicatos representativos das categorias profissional e
economica.

3. PL n° 4.967, de 1990

O projeto, de iniciativa da Deputada Rita Camata, acrescenta
novo paragrafo ao art. 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho, a fim de
facultar as entidades sindicais de trabalhadores o credenciamento de um
empregado por empresa para atuar como delegado sindical, garantida a

estabilidade provisoria, nos termos concedidos ao dirigente sindical.

4. PL n° 38, de 1991

A proposicao de autoria do Deputado Antonio Carlos Mendes
Thame cria o Conselho de Assuntos Sindicais e regula o registro das
entidades sindicais.

A contribuicao sindical compulsoéria é mantida. No entanto a sua
distribuicao exclui a parcela destinada ao Estado, sendo creditado 70% do
total arrecadado para o sindicato, 20% para a Federacao, e 10% para a
Confederacao.

5. PL n° 60, de 1991

O projeto de autoria do Deputado Nilson Gibson extingue a
contribuicao sindical.

6. PL n° 264, de 1991

[

ot

*E387FEA414%



CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

O projeto, também de autoria do Deputado Nilson Gibson, dispoe
sobre a contribuicao confederativa, que deve ser fixada em assembléia
geral, da qual devem participar pelo menos dois tercos dos associados do

sindicato para que seja considerada valida a deliberacao.
7. PL n° 646, de 1991

O projeto acima mencionado, de iniciativa do Deputado Paulo
Rocha, dispde que as entidades sindicais sao pessoas juridicas de direito
privado, cuja constituicdo depende de assembléia geral dos interessados.

O registro da entidade deve ser efetuado no servico extrajudicial

de registro publico civil das pessoas juridicas.

O projeto em analise define as entidades sindicais de grau
maximo como as que proponham “promover a organizacao e niveis de
representacao intercategorias profissionais ou econdémicas em ambito
nacional”. Compete a esse tipo de entidade dirimir conflitos ou duvidas e
regulamentar a criagdo, desmembramento, fusao ou extincao de uma

categoria profissional, apos decisao da assembléia geral dos interessados.

As contribuicoes e mensalidades devidas ao sindicato serao
quantificadas em assembléia geral, que também decide sobre a destinacao
da verba.

8. PL n° 830, de 1991

O Projeto de autoria do Deputado Amaury Miuller dispoe que a
contribuicao para o custeio da representacao sindical sera fixada pela
assembléia geral.

E estabelecida a obrigatoriedade de ampla divulgacao da
assembléia geral que fixar o valor da contribuicao. Ha previsao de recurso
dos interessados contra a decisao da assembléla, nos termos do estatuto ou
regimento interno.

Determina-se a inscricao, no servico extrajudicial de registro
publico civil das pessoas juridicas, de contratos, atos constitutivos e

estatutos das associacoes profissionais e sindicais.

‘el

*E387FEA414*



CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

E revogado todo o Titulo V — Da organizacao sindical (arts. 511 a
610 da CLT).

9. PL n° 2.585, de 1992

A proposicao dos Deputados Aloizio Mercadante e Paulo Rocha
dispoe sobre o enquadramento sindical, que deve ser definido
exclusivamente pelos trabalhadores.

Caso haja conflito de representacdo sindical, prevalece o critério
de atividade economica preponderante da empresa.

10. PL n° 3.267, de 1992

O projeto em epigrafe, de autoria do Deputado Carlos Alberto
Campista, dispoe sobre o registro das entidades sindicais no Servigo
extrajudicial de registro publico civil das pessoas juridicas e sobre o

procedimento para a solucéo de conflito de representacao sindical.

Sao revogados varios dispositivos da CLT, relativos a organizacao

sindical.
11. PL n° 3.107, de 2004

A proposicdo do Deputado Paes Landim regulamenta os incisos II
e IV do art. 8 da Constituicido Federal, dispondo que € livre a criacao,
fusao, desmembramento ou alteracdo da base de entidade sindical,
devendo ser respeitada a unicidade constitucionalmente estabelecida, bem

como a area minima de um municipio.

Os sindicatos podem estabelecer os valores das contribuicoes
sindical e confederativa, que nao pode, no caso dos trabalhadores, superar
3% do valor do salario mensal e, no caso dos empregadores, 0,5% do valor

do faturamento mensal.

Cada uma das contribuicoes deve ser cobrada uma vez por ano €
em meses diferentes, sendo que a contribuic@o confederativa nao € devida
pelos nao associados ao sindicato.

A arrecadacdo é destinada ao sindicato (60%), a federacao (15%),
a confederacao (10%), a central sindical (5%) ¢ ao Ministério do Trabalho e

_._I
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Emprego (10%). As instituicdes bancarias responsaveis pelo recolhimento
(Caixa Economica Federal e Banco do Brasil) sao autorizadas a cobrar taxa
de administracao de até 5% do valor arrecadado.

As entidades sdo autorizadas, ainda, a estabelecer taxa negocial
em convencao coletiva.

12. PL n° 4.554, de 2004

O projeto, de iniciativa do Deputado Sérgio Miranda e outros,
regulamenta o art. 8° da Constituicao Federal, dispondo sobre a
organizacao sindical. A liberdade de organizacao ¢ assegurada com
subordinacao ao regime da unicidade sindical, que compreende: a)
conceituacao e delimitacdo das categorias; b) enquadramento, vinculacao e
condicoes de representatividade unitaria; c) exclusividade de representacao;
d) obrigatoriedade do registro sindical.

O sindicato, entidade matriz da organizacao sindical, podera
constituir e participar de comissdes sindicais de base, federacoes,

confederacoes e centrais sindicais, além de outras organizacoes.

Sio reconhecidas as centrais sindicais como integrantes do
sistema sindical brasileiro. E mantida a representacao por categorias
profissional e econdomica em que S€ baseia a organizacao sindical
atualmente.

O Projeto de Lei n° 4.554, de 2004, restaura o enquadramento
sindical oficial, classificando-o como um dos pilares do regime da unicidade
sindical e atribuindo-o ao Conselho Sindical Nacional dos Trabalhadores.

O custeio sindical é encargo dos integrantes das categorias
representadas, sejam sindicalizados ou nao. E mantida a contribuicao
sindical prevista na CLT, prevendo-se, porém, rateio diverso do que ¢ feito
hoje. Nos termos da proposicao, exclui-se a Conta Especial Emprego e
Salario, do Ministério do Trabalho e Emprego, e incluem-se as centrais
sindicais e os Conselhos Sindicais Nacionais.

Autoriza-se, além disso, a cobranca compulsoria de mails uma
contribuicao, destinada a financiar a negociacao coletiva e outras
atividades sindicais. Essa contribuicao deve ser fixada pela assembléia

>
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geral, sendo limitada a 1% da remuneracao bruta anual do trabalhador em
atividade.

Sao fixados requisitos minimos que devem ser observados pelos
estatutos sindicais, especificamente no que diz respeito as eleicoes, ao

mandato dos dirigentes e ao quorum para deliberacao.

O projeto em analise assegura a representacao profissional no
local de trabalho, destinada a dar sustentacdo pratica e eficacia a
organizacao dos trabalhadores. Para tanto, sao constituidas Comissoes
Sindicais de Base (CSB), coordenadas pelo sindicato profissional.

13. PL n° 5.275, de 2005

O Projeto do Deputado Marcelo Barbieri dispoe sobre a
organizacao sindical, reconhecendo legalmente as centrais sindicais como
entidades representativas dos trabalhadores, além dos sindicatos,

federacoes e confederacoes.

E garantida a liberdade sindical, desde que respeitada a
unicidade, nos termos constitucionais.

E obrigatério o registro da entidade sindical no Conselho Sindical
Nacional, que € composto por Camaras Sindicais de empregadores e
trabalhadores.

Em cada Estado deve ser criado um Conselho Sindical Estadual,
também composto por Camaras de empregadores e trabalhadores, que
analisam o pedido de registro, ficando a decisao final, em caso de

controvérsia, a cargo do Conselho Nacional.

Estio previstas duas contribuicoes anuais e compulsorias, a
confederativa e a de categoria. A primeira € estipulada em assembléia geral,

que define o seu valor e a forma de pagamento.

A base para cobranca da segunda contribuicao ¢ a celebracao de
convencao coletiva de trabalho e pressupoe a participacao da entidade em

negociacao coletiva.
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A arrecadacdo é destinada aos sindicatos (70%), as federacoes
(15%), as confederagoes (5%), as centrais sindicais (5%) € 08 conselhos
nacional e estaduais (5%).

14. PL n° 1.321, de 2007

O Projeto do Deputado Eduardo Valverde visa normatizar os
procedimentos de registro sindical, hoje regulamentos por portarias do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e sepultar as duvidas no tocante a
quantidade de dirigentes sindicais.

15. PL n° 1.990, de 2007

O Projeto do Poder Executivo, elaborada por entendimento entre o
Governo e trabalhadores, dispoe sobre o reconhecimento formal das
centrais sindicais como entidades representativas dos trabalhadores, além

dos sindicatos, federacoes e confederacoes.

As centrais sindicais terdo a prerrogativa de participar de
negociacoes em foruns, colegiados de 6rgaos publicos e demais espagos de
dialogo social que possuam composi¢ao tripartite, nos quais estejam em

discussao assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Todavia, apenas poderao exercer esse direito aquelas que
cumprirem os seguintes requisitos: filiacao de, no minimo, 100 sindicatos
distribuidos nas 5 regioes do Pais; filiacao em pelo menos 3 regioes do Pais
de, no minimo, 20 sindicatos em cada uma; fihacao de sindicatos em, no
minimo, 5 setores de atividade econdmica; e filiacdo de trabalhadores aos
sindicatos integrantes de sua estrutura organizativa de, no minimo, 7% por
cento do total de empregados sindicalizados em ambito nacional. A afericao

desses requisitos de representatividade sera realizada pelo MTE.

As centrais sindicais terdo direito a uma parcela de 10% da
contribuicao sindical descontada dos trabalhadores. Essa contribuicao sera
proveniente da reducao da quota destinada ao MTE por intermédio da
“Conta Especial Emprego e Salario”, que caira de 20% para 10%. D
oportuno destacar que a participacao do MTE na contribuicao sindical

descontada dos empregadores continuara em 20% do total arrecadado.
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O sindicato indicara ao MTE a federacao e confederacao a que
estiver vinculado e, no caso dos trabalhadores, a central sindical a que
estiver filiado, como beneficiarios da respectiva contribuicao sindical, para
fins de destinacdo de suas respectivas participagoes na contribuicao
sindical. Nao sendo indicadas federacoes, confederacboes ou centrais

sindicais, a parcela que seria devida a essas entidades sera destinada ao
MTE.

A matéria tramita em regime de urgéncia constitucional tendo
sido distribuida as Comissées de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico: Financas e Tributacao (Art. 54 RICD) e Constituicao e Justiga e de
Cidadania (Art. 54 RICD).

Foram apresentadas 16 emendas de plenario.

A Emenda N° 01, de autoria do Dep. Arnaldo Faria de Sa e outros,
visa permitir que os servidores publicos federais, estaduais, municipais e
do Distrito Federal constituam central sindical desde que reunam, pelo
menos, 20 entidades de classe de ambito nacional, sindicais ou

associativas, representativas de, no minimo, 5 categorias.

As Emendas N° 02, 03 e 04, de autoria, respectivamente, dos
Deputados Vanessa Grazziotin, Renildo Calheiros e Daniel Almeida,
pretendem modificar o inciso IV do art. 2° do PL 1.990/2007 retirando o
termo “integrantes de sua estrutura organizativa” e suprimir o § 2° do
mesmo artigo, que permite a aglutinacao de centrais que nao atingirem o
minimo de 7% do total de trabalhadores filiados no pais.

As Emendas N° 05, de autoria do Dep. Darcisio Perondi, e N” 13 e
14, de autoria do Dep. Sandro Mabel, pretendem alterar o § 1°, do art. 5°,
do PL 1.990/2007, visando garantir que as federacoes e confederacoes
recebam sua parcela da contribuicao sindical independente de indicagao
dos sindicatos ao MTE.

As Emenda N° 06 a 15 sao de autoria do Dep. Sandro Mabel. A
Emenda n° 06 altera o inciso I, do art. 1°, do PL n® 1.990/2007,
substituindo o termo “exercer a representacao” por “coordenar a

representacdo” dos trabalhadores, como atribuicao das centrais sindicais.
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A Emenda N° 07 inclui o § 2° no art. 1°, do PL n°® 1.990/2007,
visando garantir que as entidades sindicais nao filiadas a centrais sindicais
tenham participacao nas negociacoes tripartites de que trata o inciso Il

desse artigo.

A Emenda N° 08 visa aprimorar a redacao do inciso IV e do § 1°,
do art. 2°, do PL n° 1.990/2007, substituindo o termo “filhacao de
trabalhadores” por “indice de filiacao”. A Emenda n® 11 altera o art. 3° com

o intuito de uniformizar essa nomenclatura sugerida.

A Emenda N° 09 visa suprimir o § 2° do art. 2° do PL n°
1.990/2007, que permite a aglutinagao de centrais que nao atingirem o

minimo de 7% do total de trabalhadores filiados no pais.

A Emenda N° 12 altera o art. 4°, do PL n® 1.990/2007, visando
garantir a maxima transparéncia e a participacao dos interessados no
processo de afericdo dos requisitos de representatividade das centrais
sindicais.

A Emenda N° 15 altera o art. 5°, do PL n°® 1.990/2007, visando
excluir do art. 593 da CLT a expressao “conselhos de representantes”,
porque sao os estatutos que regem as decisoes desses conselhos.

A Emenda N° 16, de autoria do Dep. Alex Canziani, altera o art.
5°, do PL n° 1.990/2007, visando reduzir também para 10% a participacao
do MTE na contribuicao sindical descontada dos empregadores, sendo o

percentual destinado as confederacoes patronais ampliado de 5% para
15%.

E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissao apreciar a proposi¢cao quanto ao meérito e a
sua compatibilidade ou adequacao com o plano plurianual, a lei de
diretrizes orcamentarias e o orcamento anual, nos termos do Regimento
Interno da Camara dos Deputados (RI, art.53, II) e de Norma Interna da

Comissao de Financas e Tributacao, de 29 de maio de 1996, que

0
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“estabelece procedimentos para o exame de compatibilidade ou adequacao

orcamentaria e financeira”.

De acordo com o Regimento Interno, somente aquelas proposicoes
que "importem aumento ou diminuicao de receita ou de despesa publica"
estao sujeitas ao exame de compatibilidade ou adequacao financeira e
orcamentaria. Neste sentido dispoe também o art. 9° de Norma Interna,
aprovada pela CFT em 29.05.96, in verbis:

"Art. 9° Quando a matéria nao tiver implicacées orcamentaria e
financeira deve-se concluir no voto final que a Comissao nao cabe afirmar se

a proposicao é adequada ou nao."

Para efeitos da Norma Interna da Comissao de Financas e
Tributacao, que “estabelece procedimentos para o exame de
compatibilidade ou adequacao orcamentaria e financeira”, entende-se
Como:

a) compativel a proposicao que nao conflite com as normas do
plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias, da lei orcamentaria
anual e demails proposicoes legais em vigor, principalmente a Lei
Complementar n® 101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e;

b) adequada a proposicao que se adapte, se ajuste ou esteja
abrangida pelo plano plurianual, pela lei de diretrizes orcamentarias e pela
lei orcamentaria anual.

A Lei n® 11.439, de 29 de dezembro de 2006 (LDO/2007), em seu
art. 101, condiciona a aprovacao de lel1 ou medida provisoria que conceda
ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria, acarretando
renuncia de receita, ao cumprimento do disposto no art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que exige estar a proposicao acompanhada de
estimativa do mmpacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva
iniciar sua vigéncia € nos dols seguintes, assim como sua compatibilidade
com o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias € o atendimento de pelo menos uma de duas condigoes
alternativas.

10
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Uma condi¢ao € que o proponente demonstre que a renuncia foi
considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria e nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes
orcamentarias. Outra condi¢ao, alternativa, € que a proposicao esteja
acompanhada de medidas de compensacao, no periodo mencionado, por
meio do aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, da
ampliacao de base de calculo ou da majoracao ou criacao de tributo ou
contribuicdo, podendo o beneficio entrar em vigor apenas quando
implementadas tais medidas.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no seu art. 589,
determina que 20% do montante arrecadado a titulo de contribuicao
sindical seja destinada ao Ministério do Trabalho por intermédio da “Conta
Especial Emprego e Salario”, receita incluida no Orgamento da seguridade
Social. O restante da contribuicao € assim distribuido: 80% para o
sindicato, 15% para a federacao e 5% para a confederacao. De acordo com
o art. 590 da CLT, inexistindo confederacao, o valor que lhe caberia é
repassado a federacao. Nao existindo federacao, a confederacao recebe o
valor que lhe seria devido. Na falta de entidades de grau superior os valores
correspondentes sao creditados na “Conta Especial Emprego e Salario”.
Essa conta recebe a totalidade das contribuicoes se nao existirem entidades
sindicais.

Analisando o Projeto de Lei n® 1.528, de 1989, verifica-se que o
mesmo extingue a “Conta Especial Emprego e Salario” da contribuicao
sindical, redistribuindo essa parcela entre os demais beneficiarios da
contribuicao. No entanto, a proposicao nao esta acompanhada de
estimativa do impacto or¢amentario-financeiro dessa renuncia de receita,
estando, portanto, inadequado e incompativel no aspecto or¢camentario e
financeiro.

Os Projetos de Lei apensados n° 3.408/1989, 38/1991,
646/1991, 60/1991, 830/1991, 4.554/2004 e 5.275/2005 também
extinguem a “Conta Especial Emprego e Salario” da contribuicao sindical,
redistribuindo essa parcela entre os demais beneficiarios da contribuicao,

sem apresentar estimativa do impacto orcamentario-financeiro dessa
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renuncia de receita, estando, portanto, inadequados e incompativeis no
aspecto orcamentario e financeiro.

Os Projetos de Lei apensados n° 3.107/2004 e 1.990/2007
reduzem a “Conta Especial Emprego e Salario” da contribuicao sindical,
destinando uma parcela dessa receita para as centrais sindicais, sem
apresentar estimativa do impacto or¢amentario-financeiro da renuncia de
receita, estando, portanto, inadequados e incompativeis no aspecto
orcamentario e financeiro.

Com relacao aos Projetos de Lei apensados n° 4.911/1990,
4.967/1990, 264/1991, 2.585/1992, 3.267/1992 e 1.321/2007 nao
apresentam implicacao direta sobre as receitas e despesas publicas. O PL
7.358 /2006 proporciona ajustes que aprimoram 0sS mecanismos e bases de
arrecadacao da contribuicdo sindical, ndao tendo impacto orcamentario e
financeiro significante.

As Emendas de n° 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 15

nao apresentam implicacao direta sobre as receitas e despesas publicas.

Por outro lado, as Emendas de n° 05, 13, 14 e 16 reduzem a
“Conta Especial Emprego e Salario” da contribuicao sindical, destinando
uma parcela dessa receita para entidades sindicais, sem apresentar
estimativa do impacto orcamentario-financeiro da renuncia de receita,
estando, portanto, inadequados e incompativeis no aspecto orcamentario e
financeiro.

E oportuno destacar que o PL 1.990/2007 é fruto de amplo
acordo entre o governo e as entidades representativas dos trabalhadores.
Em virtude disso, em que pese o mérito das demais proposicoes,
apresentamos substituto ao PL 1.528/1989 nos mesmos termos do PL
1.990/2007, rejeitado todas as emendas apresentadas.

Com o objetivo de garantir a adequacao e compatibilidade do
substitutivo no aspecto orcamentario e financeiro, o quadro a seguir
apresenta estimativa do impacto orcamentario-financeiro da reducao de
receita da “Conta Especial Emprego e Salario” da contribuicao sindical.
Além disso, esta Relatoria esta apresentando uma emenda de reducao de

~7 12
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receita ao Projeto de Lei Orcamentaria para 2008, ajustando essa receita a

estimativa apresentada neste relatorio.

Receita da Conta Especial Emprego 2008 2009 2010

e Salario/ MTE R$ mil(*) | R$ mil (**) | R$ mil(**)
Sistematica Atual 253.101 | 294.195 323:595
Substitutivo ao PL 1.528/89 172.109 | 200.053 | 220.045 |
Reducao de receita com o| 80.992 94.142 103.550
Substitutivo(***)

(*) valor presente no PLOA /2008

(**) valor estimado no Anexo Il da LDO /2008

(***) considerou-se, com base na arrecadacao de 2007, que a contribuicao dos
trabalhadores representa 64% do total arrecadado a titulo de contribuicao
sindical.

Diante do exposto, somos pela:

a) aprovacao, nos termos do substitutivo em anexo, dos PLs n.°
1.528/1989, 3.408/1989, 38/1991, 646/1991, 60/1991, 830/1991,
4.554 /2004, 5.275/2005, 3.107/2004, 1.990/2007, 4.911/1990,
4.967/1990, 264/1991, 2.585/1992, 3.267/1992 e 1.321/2007 quanto ao
meérito e pela sua compatibilidade e adequacao no aspecto orcamentario e
financeiro;

b) incompatibilidade e inadequacao no aspecto or¢camentario e
financeiro das Emendas de Plenario n° 05, 13, 14 e 16; ¢

¢) nao implicacao da matéria em aumento de despesa ou
diminuicao da receita ou da despesa publica, nao cabendo pronunciamento
quanto aos aspectos financeiro e orcamentario publicos das Emendas de
Plenario n° 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 15, pmrém pela

I'ff_]El(;ElD dessas pTDpDSlQDES quantc: ao merito.

Sala da Comissao, em ngc ﬁf% Cf, de 2007.
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eputado JOAO DADO
Relator

14
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.528, DE 1989

Dispoe sobre o reconhecimento formal das
centrais sindicais para os fins que especifica,
altera a Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1o de maio de 1943, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A central sindical, entidade de representacao
geral dos trabalhadores, constituida em ambito nacional, tera as seguintes
atribuicoes e prerrogativas:

[ - exercer a representacao dos trabalhadores, por meio
das organizacoes sindicais a ela filiadas; e

[l - participar de negociacoes em foruns, colegiados de
orgaos publicos e demais espacos de dialogo social que possuam
composicao tripartite, nos quais estejJam em discussao assuntos de
interesse geral dos trabalhadores.

Paragrafo unico. Considera-se central sindical, para os
efeitos do disposto nesta Lei, a entidade associativa de direito privado
composta por organizacoes sindicais de trabalhadores.

Art. 2° Para o exercicio das atribuicoes e prerrogativas a
que se refere o inciso Il do art. 1°, a central sindical devera cumprir os
seguintes requisitos:

I - fillacao de, no minimo, cem sindicatos distribuidos
nas cinco regioes do Pais;

[I - fihacao em pelo menos trés regioes do Pais de, no
minimo, vinte sindicatos em cada uma;

[l - fillacao de sindicatos em, no minimo, cinco setores
de atividade economica; e

IV - fililacao de trabalhadores aos sindicatos integrantes

*E387FEA414*
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de sua estrutura organizativa de, no minimo, sete por cento do total de

empregados sindicalizados em ambito nacional.

§ 1° O indice previsto no inciso IV sera de cinco por
cento do total de empregados sindicalizados em ambito nacional no periodo
de vinte e quatro meses a contar da publicacao desta Lei.

§ 2° As centrais sindicais que atenderem apenas aos
requisitos dos incisos I, II e Il poderao somar os indices de sindicalizacao
dos sindicatos a elas filiados, de modo a cumprir o requisito do inciso IV.

Art. 3° A indicacao pela central sindical de
representantes nos foruns tripartites, conselhos e colegiados de orgaos
publicos a que se refere o inciso Il do art. 1° sera em numero proporcional
ao indice de representatividade previsto no inciso IV do art. 2°, salvo acordo
entre centrais sindicais.

Paragrafo tinico. O critério de proporcionalidade, bem
como a possibilidade de acordo entre as centrais, previsto no caput, nao
podera prejudicar a participacao de outras centrais sindicais que
atenderem aos requisitos estabelecidos no art. 2°.

Art. 4° A afericao dos requisitos de representatividade de
que trata o art. 2° sera realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
mediante consulta as centrais sindicais, podera baixar instrucoes para
disciplinar os procedimentos necessarios a afericao dos requisitos de
representatividade, bem como para altera-los com base na analise dos

indices de sindicalizacao dos sindicatos filiados as centrais sindicais.

§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
divulgara, anualmente, relacao das centrais sindicais que atendem aos

requisitos de que trata o art. 2° indicando seus indices de
representatividade.

Art. 52 Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 589

.....................................................................

[ - para os empregadores:

ez
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a) 5% (cinco por cento) para a confederacao
correspondente;

b) 15% (quinze por cento) para a federacao;

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo;
&

d) 20% (vinte por cento) para a “Conta Especial
Emprego e Salario”;

Il - para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacao
correspondente;

b) 10% (dez por cento) para a central sindical;
c) 15% (quinze por cento) para a federacao;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo;
8

e) 10% (dez por cento) para a “Conta Especial Emprego
e Salario”.

§ 1° O sindicato indicara ao Ministério do Trabalho e
Emprego a federacao e confederacao a que estiver
vinculado e, no caso dos trabalhadores, a central
sindical a que estiver fillado, como beneficiarios da
respectiva contribuicao sindical, para fins de destinacao
dos créditos previstos neste artigo.

§ 2° A central sindical a que se refere a alinea “b” do
inciso Il deste artigo devera atender aos requisitos de
representatividade previstos na legislacao especifica
sobre a matéria.” (NR)

“Art. 590. Nao havendo indicacao de entidades sindicais
de grau superior ou de central sindical, na forma do § 1°
do art. 589, os percentuais que lhes caberiam serao
destinados a “Conta Especial Emprego e Salario”.

*E387FEA414%
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Paragrafo unico. Nao havendo sindicato, nem entidade
sindical de grau superior ou central sindical, a
contribuicao sindical sera creditada, integralmente, a
“Conta Especial Emprego e Salario”.” (NR)

“Art. 591. Inexistindo sindicato, o percentual previsto na
alinea “c” do inciso I e na alinea “d” do inciso Il do art.
589 sera creditado a federacao correspondente a mesma
categoria economica ou profissional.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput, os percentuais

K. n

previstos nas alineas “a” e “b” do inciso | e nas alineas

W »n

a” e “c” do inciso Il do art. 589 caberao a confederacao.”
(NR)

“Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades
sindicais de grau superior e as centrais sindicais serao
aplicadas de conformidade com o que dispuserem os

respectivos conselhos de representantes ou estatutos.

Paragrafo unico. Os recursos destinados as centrais
sindicais deverao ser utilizados no custeio das
atividades de representacao geral dos trabalhadores

decorrentes de suas atribuicoes legais.” (NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua

1Ssao0, cm%e@@/{g de 2007.

Sala da Co
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO
PROJETO DE LEI N2 1.528, DE 1989
lll - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Finangcas e Tributacao, em reuniao
ordinaria realizada hoje, opinou pela compatibilidade e adequacao financeira e
orcamentaria do Projeto de Lei n? 1.528/89 e dos PL's n°s 3.408/89, 4.911/90,
4.967/90, 38/91, 60/91, 264/91, 646/91, 830/91, 2.585/92, 3.267/92, 3.107/04,
4.554/04, 5.275/05, 1.321/07 e 1.990/07, apensados; pela nao implicacao da
materia com aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa publicas, nao
cabendo pronunciamento quanto a adequacao financeira e orcamentaria das
emendas de Plenario n°s 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 15/07 e pela
Incompatibilidade e inadequacao financeira e orcamentaria das emendas de
Plenario n°s 5, 13, 14 e 16/07; e, no mérito, pela aprovacao do PL n° 1.528/89
e dos PL's n°s 3.408/89, 4.911/90, 4.967/90, 38/91, 60/91, 264/91, 646/91,
830/91, 2.585/92, 3.267/92, 3.107/04, 4.554/04, 5.275/05, 1.321/07 e 1.990/07,
apensados, com Substitutivo, e pela rejeicdo das emendas de Plenario n°s 1,
2, 3,4,6,7, 8 9, 10, 11, 12 e 15/07, nos termos do parecer do relator,
Deputado Joao Dado, contra os votos dos Deputados Marcelo Almeida e
Luciana Genro.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Virgilio Guimaraes, Presidente; Eduardo Cunha, Antonio
Palocci e Pedro Eugeénio, Vice-Presidentes; Aelton Freitas, Armando Monteiro,
Arnaldo Madeira, Fabio Ramalho, Félix Mendon¢a, Fernando Coruja, Filipe
Pereira, Guilherme Campos, Joao Dado, Joao Magalhaes, José Carlos Aleluia,
José Pimentel, Julio Cesar, Luciana Genro, Luiz Carlos Hauly, Luiz Carreira,
Luiz Fernando Faria, Manoel Junior, Marcelo Almeida, Pedro Novais, Rocha
Loures, Silvio Costa, Silvio Torres, Vignatti, Carlos Willian, Joao Bittar, Luiz
Paulo Vellozo Lucas, Paulo Maluf e Rodrigo de Castro.

Sala da Comissao, em 26 de setembro de 2007.

T ."""-_._L
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Deputado VIHGILIO GUIMARAES
Presidente



PROJETO DE LEI N.2 1.528-B, DE 1989
(DO SR. JONES SANTOS NEVES)

MENSAGEM N¢© 659/2007
Urgéncia para o PL 1990/2007 (§ 12 do art. 64 da CF)

DispOe sobre a organizacao sindical e da outras providéncias; tendo pareceres da
Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico pela aprovacao do
Projeto de Lei n® 1990/2007, apensado, e das Emendas de Plenario n®® 2 a 4 e
9/07; e pela rejeicao deste, dos de n®® 830/1991, 3408/1989, 4911/1990, 4967/1990,
38/1991, 60/1991, 264/1991, 646/1991, 2585/1992, 3267/1992, 3107/2004,
4554/2004, 5275/2005 e 1321/2007, apensados, e das Emendas de Plenario n®* 1, 5
a 8 e 10 a 16/07 (relator: DEP. VICENTINHO); da Comissao de Financas e
Tributagao pela compatibilidade e adequacao financeira e orgamentaria deste e dos
de n°® 3.408/89, 4.911/90, 4.967/90, 38/91, 60/91, 264/91, 646/91, 830/91, 2.585/92,
3.267/92, 3.107/04, 4.554/04, 5.275/05, 1.321/07 e 1.990/07, apensados; pela nao
implicagao da materia com aumento ou diminuicao da receita ou da despesa
publicas, nao cabendo pronunciamento quanto a adequacao financeira e
orcamentaria das emendas de Plenario n°®* 1 a 4, 6 a 12 e 15/07 e pela
incompatibilidade e inadequacao financeira e orcamentaria das emendas de Plenario
n° 5, 13, 14 e 16/07; e, no mérito, pela aprovacao deste e dos de n°® 3.408/89,
4.911/90, 4.967/90, 38/91, 60/91, 264/91, 646/91, 830/91, 2.585/92, 3.267/92,
3.107/04, 4.554/04, 5.275/05, 1.321/07 e 1.990/07, apensados, com Substitutivo, e
pela rejeicao das emendas de Plenario n® 1, 2 a 4, 6 a 12 e 15/07 (relator: DEP.
JOAO DADO); e da Comissao de Constituicao e Justica e de Redacao pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa deste (relator: DEP. RENATO
VIANNA)

DESPACHO:

AS COMISSOES DE: |
TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAGAO (Art. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario




SUMARIO |

| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Constituicao e Justica e de Redacao:
- parecer do relator
- parecer da Comissao

Il - Projetos apensados: 3.408/89, 4.911/90, 646/91, 4.967/90, 38/91, 60/91, 264/91,
830/91, 2.5685/92, 3.267/92, 3.107/04, 4554!04 5.275/05, 7.358/06, 1.321/07 e
1990/07. 5 4. : / edinnd

IV — Emendas apresentadas em Plenario (16)

V — Na Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico:
- parecer do relator
i1 - complementagao de voto
- parecer da Comissao

VI — Na Comissao de Financas e Tributacao:
parecer do relator
- substitutivo oferecido pelo relator
- parecer da Comissao

VIl — Nova apensacao: PL n® 2085/07
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N? 1.528, DE 1989

Dispoe sobre a organizacido sindi -

cal e da outras providéncias.

Autor: Deputado SANTOS NEVES
Relator: Deputado RICARDO IZAR

RELATORIO

Atraves do presente projeto de lei, intenta o nobre De-

putado Santos Neves dispor sobre a organizacao sindical.

Para tanto, ao longo dos seus guarenta e um artigos, es
tabelece o projetado dispositivos referentes a liberdade sindical ;
regime juridico do sindicato, aquisicao da personalidade juridica |,
eleicoes e direitos dos eleitos, representagao e agao sindical, co-

missao de assuntos sindicais, contribuicdo sindical e disposicoes es

Feciais,
: Em sua justificacao, salienta o autor o seguinte:
"Havendo a Constituicao previsto a autonomia dos
. sindicatos, o presente projeto nao s6 afasta todas as

formas tutelares existentes na Consolidacao das Leis do
Trabalho, como substitui a atual Comissio de Enguadra -
mento Sindical por outra de composicao tripartite, com
competencia para efetuar o registro, o enquadramento
das associagOes sindicais, e também para decidir, no am
bito administrativo, as divergéncias que venham a sur -
gir entre entidades sindicais ou entre essas e seus as-

socliados.

Eliminando o reconhecimento da entidade sindical
pela autoridade administrativa, sua existéncia comeca
com o simples registro de seu estatuto, como ocorre com

qualquer pessoa juridica de direito privado.

Mantidas a unicidade sindical em sistema confede-

GER 20.01.0050.5 - (JAN/91)
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rativo e a contribuicao sindical obrigatéria, além de ha
ver sido criada a contribuigao associativa, prevé o pro-
Jeto a reparticao dessas rendas para a manutencao do sis

tema, eliminando a parcela antes destinada a "Conta Espe

cial Emprego e Salario".

Por tratarem de matéria analoga, estdo anexados a esta pro
posta os Projetos de Lei n®s 3.408, de 1989, 4.911, de 1990, e bdo, de
1991.

Os Projetos de Lei n9s 3.408/89 e 646/91 cuidam, em su -
ma, da forma de registro das entidades sindicais, da limitacao de

sindicato Unico por categoria profissional e das contribuigoes sindi

cals.

O Projeto de Lei n? 4.911, de 1990, disciplina o direito
de organizacao e sindicalizacao dos servidores publicos civis. Na
forma do art. 19 dessa iniciativa, € aplicavel aos servidores a mes-
ma legislacao estabelecida para a classe trabalhadora, limitando-se

© projetado a definir a abrangéncia do conceito de servidor publico.

E o relatodorio.

VOTO DO RELATOR

Inobstante os altos propositos existentes nas iniciati -
vas acima referidas, cabe-nos esclarecer que tramita nesta Casa, em
regime de urgencia, o Projeto de Lei n9 821, de 1991, do Poder Execu
tivo, que "regulamenta o artigo 89 da Constituicdo Federal, dispde
sobre a negociacao coletiva de trabalho, requla a representacao de
trabalhadores nas empresas e da outras providéncias". Este projeto ,
distribuido simultaneamente as doutas Comissdes de Constituicao e
Justica e de Redacao, de Trabalho, de Administracdao e Servico Pibli-
co e de Finangas e Tributacao, disciplina amplamente a matéria, eis
que cuida de assuntos relativos a liberdade das entidades sindicais,
registro, contribuicoes, negociacao coletiva de trabalho, instrumen-
tos normativos, mediacao e arbitragem, dissidios coletivos, substi -
tuicao processual, representacao dos trabalhadores na empresa, esta-

bilidade provisoria e garantias jurisdicionais.

Mo intuito de evitar a proliferacao de leis esparsas e

em vista do que dispoe o art. 142 do Regimento Interno, o nosso voto

GER 20.01.0050.5 - (JAN/91)
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€ no sentido de que esta Comissdo requeira ao Presidente da Camara

apensagao das proposicoes em apreco ao Projeto de Lei n@® 821, para

tramitacao conjunta.

Sala da Comissao, de de 1991.

\u/fé{éle
f’ Deputado RI&LRDD IZAR
Reﬂator

¥

v
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M2 77 COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO

b

PROJETO DE LEI N? 1.528, DE 1989

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicdo e Justica e Redacao,
em reuniao ordindria plenaria realizada hoje, opinou unanime-
mente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legis-
lativa do Projeto de Lei n9 1.528/89, nos termos do parecer
do relator.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Jobim - Presidente, Jorge Medauar e Boni
facio de Andrada - Vice-Presidentes, Harlan Gadelha, José Du-
tra, Leopoldo Souza, Michel Temer, Nilson Gibson, Osvaldo Ma-
cedo, Renato Vianna, Rosario Congro Neto, Costa Ferreira, Dio
nisio Hage, Evaldo Goncalves, Jairo Carneiro, Oscar Corréa,
Juarez Marques Batista, Sigmaringa Seixas, Vilson Souza, Ger-
son Peres, Ibrahim Abi-Ackel, Horacio Ferraz, Roberto Torres,
José Genoino, Marcos Formiga, Asdrubal Bentes, Francisco Sa-
les, Gonzaga Patriota, Lélio Souza, Raimundo Bezerra, Alcides
Lima, Jesualdo Cavalcanti, Eduardo Siqueira Campos e Egidio
Ferreira Lima.

Sala da Comissao, em 04 de maio de 1989

. A
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CAMARA DOS DEPUTAIREQUERIMENTO N° /2007
(Do Sr. Dep. AUGUSTO CARVALHO)

Requer o apensamento do PL
1283/2007 ao PL 1528/1989.

Senhor Presidente da Mesa Diretora:

Com fundamento no art. 142 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, requeiro a Vossa Exceléncia o apensamento para tramitacdo
conjunta do Projeto de Lei n® 1.283, de 2007, que “Extingue a contribui¢io
sindical a que se referem os artigos 578 e seguintes do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943 - Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT)” ao
Projeto de Lei n® 1.528, de 1989, que “Dispd. sobre a organizac¢do sindical e
da outras providéncias™, por tratarem de matérias correlatas.

JUSTIFICACAO

As normas regimentais que regulam a tramitagdo legislativa na
Camara dos Deputados amparam a providéncia ora requerida, com o intuito a

contribuir com o aperfeigoamento do processo legislativo, de forma a se evitar

a permanéncia de diversas proposi¢oes, da mesma espécie, que tratem de
materias idénticas ou analogas.

Sala das Sessdes, em de setembro de 2007,

r/m”ﬂ é*’ 26 SET 2007

Deputado AUGUSTO CARVALHO
PPS/DF

T
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PRESIDENCIA/SGM

Ref. Requerimento n. 1.732/07, do Sr. Deputado Augusto Carvalho, que
requer a apensacao do PL 1.283/2007 ao PL 1.528/1989.
Em8/10/2007.

DEFIRO a tramitacdo conjunta das proposi¢oes, nos termos do Art. 142
do RICD. Apense-se o PL n. 5.169/90 e seus apensados (3003/97,
g 3058/97, 3337/97, 4283/98, 4615/98, 437/99 e 1283/07) ao PL n.
1.528/89. Publique-se. Oficie-se.

Presidente

T

LA
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Of. n. 1.729/07/SGM/P
Brasilia, 8 de outubro de 2007.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado AUGUSTO CARVALHO
Anexo |V, Gabinete 350
NESTA

Assunto: Requerimento n. 1.732/07 - requer a tramitagdo conjunta dos Projetos de
Lei n. 1.283/07 e n. 1.528/89

Senhor Deputado,

Em atencdo ao Requerimento em aprego, contendo solicitagao de apensagao do
Projeto de Lei n. 1.283/07, de sua autoria, que “Extingue a contribuigdo sindical a que se
referem os artigos 578 e seguintes do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)" ao Projeto de Lei n. 1.528/89, do Sr. Jones
Santos Neves, que “Dispbe sobre a organizagao sindical e da outras providéncias”, informo a
Vossa Exceléncia que, sobre o assunto, deferi o pedido contido no supracitado
requerimento, com o0s seguintes esclarecimentos:

v Em pesquisa, verificou-se que o PL n. 1.283/07 se encontra apensado ao PL n. 5.169/90,
com o qual guarda forte correlagao;

v Ocorre que a matéria contida no PL n. 5.169/90 e seus apensados possui conexao com a
do PL 1.528/89, embora a deste apresente maior amplitude.

Pelas razdes acima elencadas, comunico que exarei despacho do seguinte teor:

DEFIRO a tramitagdo conjunta das proposigdes, nos termos do Art. 142 do RICD. Apense-
se 0 PL n. 5.169/90 e seus apensados (3003/97, 3058/97, 3337/97, 4283/98, 4615/98,
437/99 e 1283/07) ao PL n. 1.528/89. Publique-se. Oficie-se.

Alenciosamente,

A

Presidente

DRI
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CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 1.528-B, DE 1989

(DO SR. JONES SANTOS NEVES)

MENSAGEM N° 659/2007
Urgéncia para o PL 1990/2007 (§ 1° do art. 64 da CF)

Dispbe sobre a organizagao sindical e da outras providéncias; tendo pareceres da
Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico pela aprovagao do
Projeto de Lei n° 1990/2007, apensado, e das Emendas de Plenario n°* 2 a 4 e 9/07;
e pela rejeicdo deste, dos de n°° 830/1991, 3408/1989, 4911/1990, 4967/1990,
38/1991, 60/1991, 264/1991, 646/1991, 2585/1992, 3267/1992, 3107/2004, 4554/2004,
5275/2005 e 1321/2007, apensados, e das Emendas de Plenarion®*1,5a8 e 10 a
16/07 (relator: DEP. VICENTINHO); da Comissao de Finangas e Tributacao pela
compatibilidade e adequacao financeira e orgamentaria deste e dos de n°®
3.408/89, 4.911/90, 4.967/90, 38/91, 60/91, 264/91, 646/91, 830/91, 2.585/92, 3.267/92,
3.107/04, 4.554/04, 5.275/05, 1.321/07 e 1.990/07, apensados; pela nao implicagao
da matéria com aumento ou diminuigao da receita ou da despesa publicas, nao
cabendo pronunciamento quanto a adequacdo financeira e or¢camentaria das
emendas de Plenéario n°® 1 a 4, 6 a 12 e 15/07 e pela incompatibilidade e
inadequacao financeira e orgamentaria das emendas de Plenario n°¢ 5, 13, 14 e
16/07; e, no mérito, pela aprovagao deste e dos de n°* 3.408/89, 4.911/90, 4.967/90,
38/91, 60/91, 264/91, 646/91, 830/91, 2.585/92, 3.267/92, 3.107/04, 4.554/04, 5.275/05,
1.321/07 e 1.990/07, apensados, com Substitutivo, e pela rejeicao das emendas de
Plenarion°®® 1, 2a 4, 6 a 12 e 15/07 (relator: DEP. JOAO DADO); e da Comissao de
Constituicao e Justica e de Redagdo pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa deste (relator: DEP. RENATO VIANNA).

DESPACHO:

AS COM!SSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (Art. 54 RICD)

APRECIAGAO:
Proposicao Sujeita a Apreciagao do Plenario

(*) Republicado em virtude de novas apensagdes — 9/10/2007




SUMARIO

| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Constituicao e Justica e de Redacgao:
- parecer do relator
- parecer da Comissao

Ill - Projetos apensados: 3.408/89, 4.911/90, 646/91, 4.967/90, 38/91, 60/91, 264/91,
830/91, 2.585/92, 3.267/92, 3.107/04, 4.554/04, 5.275/05, 7.358/06, 1.321/07 e
(1990/07 }— [ 4/

IV — Emendas apresentadas em Plenario (16)

V — Na Comissao de Trabalho, de Administragao e Servico Publico:
- parecer do relator
- complementacao de voto
- parecer da Comissao

VI — Na Comissao de Finangas e Tributacao:
- parecer do relator
- substitutivo oferecido pelo relator
- parecer da Comissao

VIl — Novas apensagdes: PLs n°® 2085/07 e 5169/90 (3058/97, 3003/97, 3337/97,
4283/98, 4615/98, 437/99 e 1283/07).




Entrada Prazo para Emendas Apensados
Comissdo Data Comissdo Inicio Término
/ / [ foo
/ / / / / !
/ / / / / /
I I/ [/ -
/ / [ / / .
B I [ ! |/
/ / /I I

URGENCIA — ART. 64, §1° DA CF

PROJETO DE LEI N° 1528, DE 1989

AO ARQUIVO,EM / /

A(0) Sr(a). Deputado(a):

Comissdo de:

(DO SR. JONES SANTOS NEVES)

Dispde sobre a organizagéo sindical e da outras providéncias.

DISTRIBUICAQ / REDISTRIBUICAO / VISTA

AS COMISSOES DE: TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; FINANCAS
E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54 RICD); E CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
CIDADANIA (ART. 54 RICD). Proposi¢do sujeita a apreciagdo do Plenario.

A(0) Sr(a). Deputado(a):

Comissdo de:

A(o) Sr(a). Deputado(a):

Comissdo de:

A(0) Sr(a). Deputado(a):

Comissdo de:

A(0) Sr(a). Deputado(a):

Comissdo de:

A(o) Sr(a). Deputado(a):

Comissdo de:

A(0) Sr(a). Deputado(a):

Comissdo de:

A(o0) Sr(a). Deputado(a):

Comissio de:

A(0) Sr(a). Deputado(a):

Comissdo de:

A(o) Sr(a). Deputado(a):

Comissdo de:

A(0) Sr(a). Deputado(a):

Presidente:

Em: / /
Presidente:

Em: / /
Presidente:

Em: / /
Presidente:

Em: / /
Presidente:

Em: / /
Presidente:

Em: / /
Presidente:

Em: ) /
Presidente:

Em: / /
Presidente:

Em: / /
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