LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973.

ESTATUI NORMAS REGULADORAS DO TRABALHO
RURAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 13. Nos locais de trabalho rural serdo obstasaas normas de seguranca e
higiene estabelecidas em portaria do Ministro dab@tho.

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a emppEsgara ao safrista, a titulo de
indenizacdo do tempo de servico, importancia cparsgente a 1/12 (um doze avos) do salario
mensal, por més de servico ou fracéo superior(guatorze) dias.

Paragrafo unico. Considera-se contrato de saft@edenha sua duracdo dependente
de variacfes estacionais da atividade agréria.



LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis @wdlho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaldesyislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aglidaido, aos Estados, ao Distrito
Federal, aos Municipios e as suas autarquias @¢ded publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigorl€nde novembro de 1943.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO | _
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacdo estatui as normas quaélaegas relacdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa indiviowaoletiva, que, assumindo
os riscos de atividade econémica, admite, assaatiage a prestacao pessoal de servicos.

8§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os direxchuistvos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituig@e®eneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que ademtitrabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob acdin, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de quar outra atividade econdmica, serao, para
os efeitos da relagdo de emprego, solidariamespnsaveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas.



