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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprima-se o inciso I, do § 4°, do artigo 2° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000.

JUSTIFICATIVA

A utilizagso do Programa de Participac#o nos Lucros e Resultados para pagamento de remuneragio
variavel aos funciondrios tem crescido nos dltimos anos como uma boa préatica de gestao utilizada por
empresas plblicas e privadas no sentido de auxiliar no cumprimento das estratégias das organizagées.

Tambem conhecido como PLR, esse programa visa o alinhamento das estratégias organizacionais com
as atitudes das pessoas dentro do ambiente de frabalho de maneira colaborativa.

A Participagéo nos Lucros e Resultados ocorre quando os funcionéarios tém direito a parte do resuitado
econdmico da atividade fim da empresa mediante o alcance de objetivos previamente combinados
entre trabalhadores e empregadores, conforme dita o artigo 2° da Lei 10.101, de 19 de dezembro de

2000, a saber:
“Art. 2° A participag&o nos lucros ou resultados serd objeto de negociagéo entre a
empresa e sels empregados, mediante um dos procedimentos a seguir dascritos,

escolhidos peias partes de comum acordo:

representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

I - convencéo ou acordo coletivo.”

As gquestdes de seguranga e satde do trabalho (SST) nos quesitos para a percepgée da PLR tém sido
comprovada como uma das praticas mais aceitas, utilizadas e eficazes para a disseminacéo e
observancia dos programas e acfes em prol da prevengio da satlide do trabalhador em todos os niveis
hierarquicos, pois incentiva sua observancia pelos cargos de gestdo como para o trabalhador mais

simples.
Prova irrefutavel do sucesso do uso do PLR para melhoria da satide e seguranca do trabalhador no
ambiente profissional é encontrada nos recentes dados do Ministério da Previdéncia Social. De acordo
com numeros oficiais, os indicadores comprovam uma diminuicdo dos registros de acidentes do
trabatho, pois no ano de 2008 foram registrados 755.980 acidentes, ja em 2011 foram registrados

711.164 acidentes.
Essa diminuicdo esta alicergcada nas novas normatizagdes, intensificacéo das fiscalizagbes, como
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tambem a conscientizagfo de trabalhadores e gestores de empresa para a importancia da tematica.

Ademais, iniciativas como a ado¢do de metas de SST para caiculo do PLR vem complementar as
agbes do governo federal, uma vez que, conforme apontado recentemente pelo préprio Ministro do
Trabalho durante audiéncia plblica na Comissao de Trabalho da Camara dos Deputados, o governo
reconheceu que n&o ha pessoal disponivel para fiscalizar o cumprimento das feis sobre a seguranca e
salide do trabalho em todo o Brasil.

A ocorréncia de acidentes de trabaiho implica danos sociais imediatos. Primeiro, e mais importante,
pelo comprometimento da sadde e integridade fisica do trabalhador. Segundo, pelos seus dependentes
que podem eventualmente perder a base de sustentagéo familiar. Terceiro, pelos custos que ocorrem
nas areas sociais, principalmente na Saude e na Previdéncia Social.

A recente alteragdo na supramencionada Lei, no sentido de vedar a utilizag&o de metas referentes a
salide e seguranga no trabalho no célculo do PLR, est4 na contraméo de todos os esforcos promovidos
pelas politicas pablicas de governo e da sociedade em busca de ambientes de trabalho mais saudavels
e seguros, devendo agravar uma situagéo ja preocupante nos dias atuais para o préprio trabalthador e
para a previdéncia social.

Pelo acima exposto, em defesa da satide e seguranga do trabalhador, pede-se a supresséo do inciso I,
do § 4°, do artigo 2° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.
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