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Apense-se ao Projeto de ILei n? 4580/90

Em, 04/04/90 oy
A

CAMARA DOS DEPUTADOS

Presidenté

PROJETO DE LEI Ne U &6S DE 1990

Dispde sobre participacdes no lucro das
¥
empresas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Para efeito desta Lei, empregado € o trabalhador
como tal definido na legislacao trabalhista;empresa considerada como emprega
dor, toda organizagao pudblica, privada ou mista, destinada a produzir para
o mercado, com finalidade lucrativa; estabelecimento, unidade empresaria,
com autonomia administrativa, financeira e contabil; lucro € o resultado po
sitivo obtido por empresa ou estabelecimento, em cada exercicio, sujeito a
imposto de renda, menos o valor deste e 20% (vinte por cento) do capital
realmente investido em cada exercicio societario.

Art. 22 Do lucro serdo destinados, no minimo 20% (vinte
por cento), para participagdo dos empregados da empresa, ou de estabeleci-
mento seu.

§ 19 Cabe a empresa escolher entre distribuir participa
¢oes de acordo com o seu lucro total ou fazé-lo segundo o de estebelecimen-
tos seus aos empregados neles lotados, respeitado, sempre, o percentual mi-
nimo global de 20% (vinte por cento).

§ 22 Se a atividade da empresa, ou de estabelecimento
seu, iniciar-se ao terminar curso de exercicio, o lucro serd distribuido em
proporgao.

§ 32 0 valor do lucro a distribuir é imune a qualquer
tributo, mesmo se superior a 20% (vinte por cento).

§ 42 Fica assegurada a participagdo aos empregados
cujos contratos, em sua duragdo, tenham abrangide integralmente,pelo menos,

um exercicio.
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P

Pardgrafo Unico. O empregado, j4 com mais de 12 (doze)
meses no mesmo emprego, cujo contrato terminar antes de encerrado determina
do exercicio, tem direito a participacdo proporcional, exceto se foi despe-
dido por justa causa.

Art. 42 O valor de cada quinhdo, sera fixado consideran
do-se 4(guatro) fatores: eficiéncia, assiduidade e remuneragdo em cada exer
cicio, mais o tempo no mesmo emprego. A cada um dos dois primeiros sera
atribuido o maximo de 300(trezentos) pontos, e a cada qual dos outros dois,
200 (duzentos) pontos.

§ 12 A eficiéncia serd avaliada pela empresa, ou por
Comissdo criada por Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, atribuindo-se
a quem tenha sido mais eficiente o maximo de pontos, e aos demais em ordem
decrescente até nenhum.

§ 22 A assiduidade serd fixada atribuindo-se 1(um) pon-
to por dia de trabalho.

§ 32 A maior remuneracdo corresponderd o mdximo de pon-
tos, obedecendo-se a ordem proporcional decrescente.

§ 42 Ao maior tempo de emprego corresponderd o maximo
de pontos, obedecendo-se a ordem proporcional decrescente.

Art. 52 O valor de cada quinhdo sera encontrado median-
te a divisdo do total do lucro a distribuir pelo nimero maximo de pontos
1.000 (hum mil), mutiplicando-se o resultado pelo nimero de pontos de cada
empregado.

Art. 62 Cada quinh3do € composto por duas partes distin-
tas de igual valor: uma, remuneratéria do trabalho prestado, sujeita a le-
gislacdo trabalhista; a outra, convertida em capital.

§ 12 Ambas sdo devidas decorridos 30(trinta) dias do en
cerramento do balanco de cada exercicio.

§ 22 A remuneratdria serd paga trimestral ou semestral-
mente, a critério da empresa.

§ 32 A n3o remuneratdria serd observado o disposto no §
12 , creditada em conta especifica do empregado participe, cujo saldo cre-
dor esta corrigido monetariamente, segundo os indices estabelecidos para Ca
derneta de Poupanga, acrescido do valor corrigido dos juros de 1% (hum por
cento) ao més.

Art. 72 O Fundo de Participacdo serd constituido pelo
depdsito das partes ndo remuneratérias de cada quinhdo, devidamente indivi-
dualizadas.
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_ Art. 82 Deixando o empregado de integrar a empresa exce

. G&0 Unica de sua despedida por justa causa, por si ndo contestada, ou reco-

nhecida por sentenga feita coisa julgada, poderda sacar todo o seu saldo,

em parcelas de valor ndo inferior a metade da sua uUltima remuneragdo basica

mensal, ou, se for o caso, a metade da média mensal da mesma,apurada em fun
¢do dos Ultimos 12(doze) meses de emprego.

Pardgrafo Unico. No caso de agdo judicial se ndo reco-
nhecida a justa causa de despedida, o saldo seréd levantado, por ordem judi-
cial; caso contrario, revertera para a empresa.

Art. 99 Excepcionalmente, ainda estando integrado na em
presa, podera o empregado credor sacar contra sua conta, nos seguintes ca-
sos: a) para subscrever, integralizar ou adquirir quotas ou agBes da sua em
pregadora; b) para aplicar na aquisigdo de imdvel residencial, se outro ndo
tiver, a ser convertido em bem de familia, nos termos do art. 19 do Decreto
Lei ne 3200, de 19 de abril de 1941, alterado pela Lei n2 2514, de 27 de ju
nho de 1955, e pela Lei n? 6742 de 5 de dezembro de 1979; c) durante o exer
cicio imediatamente posterior ao que n3o houve lucro, obedecendo-se ao de-
terminado no artigo anterior.

Art. 10 0O saldo credor do empregado responde por dano
que houver causado ao empregador, nos termos da legislagd@o vigente.

Art. 11 Se o empregador ndo tiver escrita legalizada, e
na falta de outros elementos, os lucros a distribuir sera estimado conside-
rando-se o valor do seu patrimbnio comprometido na atividade empresaria, ou
o das vendas que houver efetuado no correspondente exercicio.

Art. 12 Se houver alteragdo em lucro, resultante de re-
visdo para imposto de renda, e este for for maior, a empresa pagara, em uma
s vez, dentro de 30(trinta) dias, a diferenga proporcional consquente; se
menor, poderd o empregador descontar da remuneragdo, em duodécimos, o  que
pagara a mais.

Art. 13 Seja qual for a espécie de sociedade empresari
al, nao podera destinar mais de 20%(vinte por cento) dos seus lucros aos
membros dos seus orgacs administrativos.

Pardgrafo Unico. A participagsoc em lucros referida a mem
bro de 6rgdo administrativo ndo é acumuldvel com a criada por Lei, cabendo
ao diretamente interessado, se também for empregado, optar por uma das duas.

Art. 14 E assegurado ao empregado participante o direi-

to de impugnar, em juizo, o valor do quinh3do, desde que 0 exerga no prazo
de 60(sessenta) dias, contado do dia seguinte ao em que recebeu, por ecri-
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to, comunicagdc detalhada do valor do seu quinhdo, de acordo com os artigos
49 e 59,

Pardgrafo Unico. Havendo impugnagZio, é obrigatéria a
realizagdo de pericia contébil.

Art. 15 E vedado ao empregador assumir compromisso gra-
vando, total ou parcialmente o montante do Fundo de Participacgédo.

Art. 16 A empresa que ja assegura participacdo a empre-
gados seus, assim devera proceder: estendé-la a tedos, como esta Lei lhe im
pée. Se ja destina 20%(vinte por cento) do lucro para participagdo a to-
dos os seus empregados, apenas adaptard o sistema as normas desta Lei. Se
destina menos de 20%(vinte por cento), aumentara o lucro a distribuir até o
mesmo percentual, pelo menos,e fard a devida adaptagd@o. Se ja destina mais
de 20% (vinte por cento) a todos seus empregados, podera continuar a repar-
tir o excedente como vem fazendo.

Art. 17 0 infrator desta Lei sera punido com multa de
valor varidvel, igual a 1(um) até 20(vinte) salarios minimos regionais,se
gundo a intengdo, extensZo, natureza e grau de infragdo, atenuante(s) agra-
vante(s), aplicdvel em dobro em caso de reincidéncia, oposigdo e obstaculo
a fiscalizac?o.

Art. 18 A empresa que, para fraudar este Lei,falsificar
lucro mercantil ou documento ou alter verdadeiro, com a finalidade de enco-
brir lucro, total ou parcialmente, perdera todo e qualquer favor fiscal,su-
bsidic ou deducdo para efeito de imposto de renda, bem como ficard sem di-
reito a crédito concedido, por empresa pdblica, ou mista, bancaria ou finman
ceira, até que pague aos seus empregados o total das participagdes sonega-
das.

Art. 19 A parte remuneratdéria do quinhdo participativo
fica sujeito a legislagdo geral do trabalho, desde que compativel com as
normas desta Lei, inclusive a legislagZo previdencidria e de Fundo de Garan
tia do Tempo de Servigo - FGTS.

Parégrafo Unico. Permanece inalterada a legislacdo do
Programa de Integracdo Sccial - PIS.

Art. 20 E da competéncia da Justica do Trabalho, salvo
excecdo constitucional, apreciar e julgar qual pretens@o baseada nesta Lei.

Art. 21 Esta Lei vigorard a partir do primeiro dia do
exercicio societdario imediatamente posterior ao da sua publicacio.

§ 12 0 Poder Executivo expedird decreto regulamentar no
periodo de vaca2ncia.
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‘ § 22 A falta de Regulamento ndo prejudica a sua vigén-
cia, no dia previsto.
§ 32 A sua regulamentacdo pode ser feita ou ccmplementa-
da, através negociacdo coletiva.

JUSTIFICACRASD

Torna-se imperiosa a disciplina da participagdo nos lu-
cros das empresas.

O instituto dos Advogados examinou a matéria e a ele de-
vemos excelente contribuig8oc que nos permitiu a preparacdo da presente pro-
positura.

A participagdo nos lucros das empresas € um fundamentoc
bdsico para a consolidagsic de um capitalismo medernc e produtivo no Brasil.
Pais carente de verdadeircs empresarios, onde o que predomina s3o, em verda
de, homens de negdcios na sua imensa maioria, um projeto dessa magnitude vi
sa alargar os horizontes de criagdo de um verdadeiro conceito empresarial.
Aliando o capital e o trabalho como faces de uma mesma moeda. Como ccorre

Lif
Sala das Sessﬁes,éy | L/l de 1990
(¢ Ay
Deput#g6 HELIO D

nos paises mais desenvolvides.

GER 20.01.0050.5 —(SET/85)



CAMARA DOS DEPUTADOS

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO

DAS COMISSOES PERMANENTES

DECRETO-LEIN.®* 3.200 — DE 19 DE ABRIL DE 1941

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAQO E PROTECAQ DA FAMILIA

. .
i = e e Rt B s e e s e

CAPITULO IX — DO BEM DA FAMILIA (10)

At I Nao ha limite de valor para o bem de familia desde que o©
nowel e o ressdéncia dos interessados por mais de dois anos. (11)




