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T 5 D S AS COMISSDES: ART. 24, 11
1. Constituicao e Just. e Redagao (ADM)

2. Trabalho
CAMARA DOS DEPUTADOS (L]
Em, 12/12/89 C

Presidente

, PROJETO DE LEI No </ Y G9 ge de novembro de 1989.

“Institui o Piso Salarial, dis
Y S pOe sobre a jornada e condigdes de
f?, ) trabalho dos enfermeiros e determi-
\— na outras providéncias.”

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 12 - A remuneracdo minima mensal para o enfermeiro diplo-
mado por escola de nivel superior, qualquer que seja a fonte pa

gadora, serd equivalente a quinze (15) saldrios minimos.

Art. 22 - Ao enfermeiro é assegurado um adicional de insalubrida
de correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso salarial da

categoria.

Art. 32 - A jornada de trabalho do enfermeiro ndo excedera a 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, salvo o pre-

visto nos artigos 62 e 82 desta lei.

. Art. 42 - As horas excedentes a Jornada de Trabalho de 30 (trin
ta) horas semanais serdo pagas a razido de 100% sobre o saldrio
hora.

Art. 52 - 0 trabalho durante feriados civis e religiosos sera pa

go na mesma razao da hora extra.

Art. 62 - 0s enfermeiros quando sujeitos a regime de plantdes
diurnos n3o poderdo trabalhar mais de doze (12) horas consecuti-
vas, nelas incluidas duas (02) horas para repouso e alimentagdo,
as quais serdo consideradas horas trabalhadas, respeitando-se o
intervalo minimo de sessenta (60) horas entre cada jornada e ain
da os demais preceitos trabalhistas.

Art. 72 - 0 trabalho noturno terd remuneragdo superior em pelo
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CAMARA DOS DEPUTADOS

menos 50% (cinquenta por cento) sobre a hora diurna.

Art. 82 - 0s plantBes noturnos seridao compreendidos entre vinte
e duas (22) horas de um dia e as seis (6) horas do dia seguinte.

§ 12 - Serdo incluidas nesta jornada de trabalho um pe
riodo de duas horas para alimentagdo e repouso,
as quais serdo consideradas horas trabalhadas.

§ 22 - Os plantBes noturnos, em casos excepcionais pode
rdo exceder de oito (08) horas e ndo poderdo ul
. trapassar as doze (12) horas.

§ 32 - O0s servidores com cinguenta (50) anos ou mais de
idade e/ou vinte (20) anos ou mais de exercicio
profissional poderd@o ser disperisados das escalas

de plantdo noturno.

Art. 92 - 0Os equipamentos de protecgdo individual serdo forneci-
dos pelo empregador em quantidade suficiente e com qualidade a-
dequada para o desempenho de suas atividades.

§ Unico - Incluir-se nos equipamentos de protegdoouni
forme de uso didrio.

Art.l02 - A alimentagdo serda fornecida gratuitamente aos profis

sionais.

Art.112 - A aposentadoria ocorrerd aos 25 anos de servigo sem
exigéncia de idade e com proventos integrais.

§ Unico - 0 encargo previsto neste artigo serd custea-
do pelos recursos previstos no Decreto ne
1940, de 25 de maio de 1982 FINSOCIAL.

Art.122 - A liberagdo da jornada de trabalho do Enfermeiro, tan-

to no setor publico, como no setor privado, quando diretor de en
tidade de classe Associagdo Brasileira de enfermagem (ABEn), Con
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CAMARA DOS DEPUTADOS

selho Federal de Enfermagem (COFEN), Conselho Regional de Enfer
magem (COREn), Sindicatos e Federagdo Nacional de enfermeiros
(FNE), se dard sem perda salarial.

10

§ 12 - Serd garantida a liberac3o de 100% da jornada,
para 5 (cinco) membros da diretoria de qualquer

das entidades de classes acima referidas.

§ 22 - Serd garantida a liberagdo de 50% da jornada
para outros membros de diretoria e para os de
legados sindicais.

Art.132 - Para uma unidade de trinta (30) leitos de Clinica Médi
ca e de Clinica Cirurgica, com pacientes que ndao necessitam de
cuidados intensivos, é assegurado num total de nove ponto 1(9.1)
enfermeiros para as vinte e quatro (24) horas, representando vin
te por cento (20%) do total do pessocal de enfermagem.

§ 12 - Para unidades de servigos especializados, os cal
culos devem ser feitos a partir do numero de ho
ras de atengdo de enfermagem determinada pela
necessidade do paciente e a variagdo de percen
tual de distribuicdo de pessoal de enfermagem,
por especialidade, por grau de risco do pacien-
te e grau de complexidade da atividade executa-
da.

Art.l49 - Assegura-se para os servigcos de Saldde Pudblica, um (1)
enfermeiro para 5.000 habitantes.

Art.l152 - E assegurado para o caso de enfermeiros docentes, em
disciplinas que exigem estdgio de alunos em servigo a proporgdo
de 1 (um) professor para cada 5 (cinco) alunos na area hospita-
lar e um (1) professor para cada 10 alunos na drea de sadde da
comunidade.

Art.162 - Constitui-se atividade especifica do enfermeiro, a as-
sisténcia de enfermagem direta e indireta aos pacientes/clientes

GER 20.01.0050.5 — (MAI/85)




CAMARA DOS DEPUTADOS

e suas familias, a docéncia, a administracgdo e a geréncia dos
servigos de Enfermagem e de saude e a produgdo do conhecimento
cientifico especifico.

Art.172 - A aplicagdo da presente lei ndo pode ser motivo de re

dugdo de saldrio, nem prejudicard a situacdo de direito adquiri-
do.

Art.189 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.192 - Revogam-se as disposigfes em contrdrio.

GER 20.01.0050.5 — (MAI/85)
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JUSTIFICAGCAD

A Enfermagem, atividade bdsica na prestagdo de servi
cos de sadde, individual e coletiva, representa 53% do total da
forca de trabalho nesta &4rea, segundo dados contidos nos relatd
rios anuais 1982/1983 do Conselho Federal de Enfermagem - COFEn,
Associacdo Brasileira de Enfermagem - ABEn e Organizagdo Mundial
de Saldde - OMS. Deste total, 8,5% apenas sdao enfermeiros,pro
fissionais de nivel superior.

Enquanto a OMS recomenda a relagdo de no minimo a atua
cdo de um (1) enfermeiro para cada 5.000 habitantes, no Brasil,
esta proporcdo estd em torno de um (1) enfermeiro para cada
34.000 habitantes, o que demonstra claramente o deficit deste
profissional em nosso Pais.

A especificidade do trabalho deste profissional, abran
ge intervencSes na assisténcia direta & salde do individuo, fa
milia e grupos de populacgdo, ensino e educacgao, administracdo dos
servicos de salde e de enfermagem, produgdo do conhecimento cien
tifico; objetivando proporcionar uma assisténcia de qualidade a
saude da populacgdo.

Entre as fungBes dos enfermeiros, o Comité de Especia-
listas em Enfermagem da OMS (?) reconheceu como as principais:

a) execucdo do programa terapéutico (...), incluindo
também os servigos pessoais de higiene e comodida-
de;

b) manutencdo do ambiente terapéutico (fisico e psico-
16gico) que possibilita o restabelecimento da sad-
de:

c) orientacdo do doente e de sua familia, restabeleci-
mento e recuperacgao;

d) instrucdo dos interessados, enfermos e sadios na me

GER 20.01.0050.5 — (MAI/85)
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dida para o restabelecimento total;
e) execugdo das medidas de prevengdo de enfermidades e,
f) coordenagdo da assisténcia de enfermagem.

Esta especificidade justifica a necessidade do profis
sional enfermeiro, integrando a equipe de salde, em igualdade de
condic¢des de trabalho, direitos e deveres.

Como as enfermeiras se ocupam especificamente do bem
estar total e individual do cliente, familia ou grupos de popula
cdo0, a assisténcia qualificada implica no atendimento as necessi
dades de tipo emocional e social, tanto do cliente como de sua
familia. Para isto, € necessario assegurar um minimo do quantita
tivo de enfermeiro necessdrio em uma unidade comum, ndo especia-
lizada (de clinica médica e/ou clinica cirdrgica).

Para efeito de cdlculo, usamos a férmula da Fundagao
Hospitalar do DF feito por uma equipe de trabalho do Ndcleo de
Plane jamento - "Estudos Sobre Recursos Humanos e Capacidade Ins-
talada" Valenga et alli (1986).

Férmula: NL x H x E x D x 1,3 Explicitada com a se

HS de servigo
guinte significacgdo:

NL = N2 de leitos da unidade
= n2 de hs de enfermagem necessarias

I

variagdo percentual de enfermeiro no total do gru
po de enfermagem (20%)

D = n2 de dias da semana (7 dias)

1,3 = representando 30% de hs de trabalho - enfermei-
ra, para férias, licengas e geréncia do servigo.

No denominador temos a varidvel HS (servigo represen-
tando a jornada de trabalho semanal (30 hs).

A necessidade de enfermeiros é de 9.1 (nove ponto ‘um)
por unidade de 30 leitos.

(2) Organizagdo Internacional do Trabalho - " Empleo y Condiciones de Traba
jo del pessonal de enfermeria" - Ginebra, 1960: 5 e 6

GER 20.01.0050.5 — (MAI/85)
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A escassez de enfermeiros se deve principalmente as
inadequadas condig®es de trabalho a que estdo submetidos: longas
horas de pé, trabalho noturno, stress, convivio com a doenga e
morte iminente e/ou presente, marcha forgada durante muitas ho
ras, desgaste visual devido a luminosidade interna, grande esfor
co fisico; contato direto com pacientes portadores de doengas 1in
fecto-contagiosas, contato com medicamentos imuno-depressores e
quimoterdpicos, contato direto com doentes em tratamento com ra
diocatividade, contato com sangue e seus derivados contaminados
ou ndo, utilizagdo intensa de desinfetantes e detergentes so

bre as mdaos e bragos, etc...

Tanto a Organizagdo Mundial da Saldde (OMS) como a Orga
nizagdo Internacional do Trabalho (0IT) se preocuparam com estas
condigBes e jéd publicaram em conjunto, um estudo entitulado "Em-
pleo Y condiciones de trabajo del perssonal de enfermeria" - Ge-
nebra 0.I.T., 1960, onde inUimeras sugestdes sdo feitas.

Outro fator determinante desta escassez de  profissio
nais, e ndo menos importante, é a remuneragdo salarial abaixo
da percebida por outras categorias com formacdo de nivel superi
or que atuam no setor Sadde.

No sentido de melhorar este quadro, e tornar o exerci-
cio profissional do Enfermeiro mais atrativo e valorizado, € que
apresentamos a lei que visa corrigir as distorgdes mais flagran-
tes, tais como:

1. A inadequadagdo do salédrio é patente, tanto pela
formagdo exigida ao profissional (nivel superior,
com duracgido de 4 a 5 anos, acrescido do periodo de
especializacdo), quanto pelo processo de trabalho,
dada a responsabilidade e a especificidade da ativi
dade do Enfermeiro;

2. A jornada de trabalho do enfermeiro, € excessiva,
tanto em relagdo ao tipo de sua atividade profissio
nal (desgastante e estressante), quanto em relacgdo

GER 20.01.0050.5 — (MAI/85)
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a jornada de trabalho de outros profissionais de
sauide de nivel superior, que jd conquistaram a redu
gdo de jornada de trabalho;

Os efeitos sociais indesejaveis decorrentes da remu
neracdo inadequada, injusta e ndo condigna do traba
lho do Enfermeiro, repercutem negativamente na qua-
lidade da assisténcia prestada a populacdo;

A necessidade de uma aposentadoria especial (aos 25
anos de trabalho), que deve ser adotada em face a
peculiaridade da prestacdo de servigo. Assim, a pré
pria Lei Orgédnica da Previdéncia Social reconheceu
ser devida a quem exerce atividade profissional em
servigos que, para esse efeito, fossem considerados
penosos, insalubres ou perigosos, por decreto do Po
der Executivo. Esse é o caso do trabalho do  Enfer
meiro.

No que diz respeito a destinacdo de duas horas du
rante os plantdes noturnos para repouso e alimenta-
¢do, conforme prevé o projeto, é de se notar que o
enfermeiro e os componentes da equipe de enfermagem
sdo 0s unicos que permanecem em vigilia durante to
da a noite, sendo que as suas necessidades biloldgi
cas e fisioldgicas sdo idénticas as de todas as ou
tras pessoas. Estudos realizados, comprovaram que O
trabalho desenvolvido, ininterruptamente, por um in
dividuo durante as horas habituais de sono e repou-
so, levando a um embotamento mental que o torna in
capaz de realizar suas atividades com lucidez e se
guranca, podendo cometer erros capazes de colocar
em risco a vida dos pacientes sob sua responsabili-
dade.

Para que a formagdo do enfermeiro seja adequada, ¢

necessario a definicdo da proporcionalidade aluno/
professor. Pesquisa realizada por Correa, A. c.1972
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"Orientacdo e Ensino de Estudantes de Enfermagem no
campo clinico" (tese de doutoramento apresentado a
Escola de Enfermagem da USP) demonstra a necessida-
de de um (1) professor para 5 alunos na drea hospi-
talar e um (1) professor para 10 alunos na area de
salde da comunidade.

0 projeto visa apenas garantir a categoria de enfermei
ros, os direitos e garantias de que jad gozam outros trabalhado-
res da 4drea de salde, como, por exemplo, os médicos e odontdlo

. gos, amparados pela Lei 3.999/61. Trata-se, pois, ndo de reivin-
dicagdo de qualquer privilégio, mas sim, a garantia da necessa
ria igualdade entre os profissionais da area, em estrito cumpri-
mento ao inciso XXXII do art. 72 da Nova Carta Magna, bem como

a garantia de um trabalho de qualidade.

0 presente projeto € um passo inicial de uma longa ca
minhada, que visa assegurar um melhor atendimento aos usuarios
dos servigcos de salde em nosso Pais, e o resgate da profiss@o de
Enfermeiro, dentro da gloriosa tradigdo consolidada por Ana Neri
no Brasil.

Com o advento da Nova Lei do Exercicio Profissional
. de Enfermagem, 7.498 de 25 de junho de 1986, o enfermeiro passa
a assumir funcgBes ainda mais complexas no atendimento ao pacien-
te no setor saldde, com a necessaria redefinigcdo de fungdes, e a
utilizacdo de uma divisdo técnica mais racional do trabalho, uni
ca forma capaz de otimizar o atendimento, tornando-o mais seguro
e eficiente. SO assim tornar-se-a realidade a proposta constitu-
cional do Sistema Unico de Sadde (SUS), mecanismo capaz de garan
tir a toda populagdo um atendimento de sadde seguro, rapido, gra
tuito e principalmente resolutivo.

Sala das Sessdes, de novembro de 1989.

A==

BENEDITA DA SILVA
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAD
DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUICA
REPUBLICA A

--------------------------------

-----------------------------

Capitulo Il

Art. 7° Sao direitos dos trabalh
: : adores urbanos e rurai !
de outros que visem a melhoria de sua condigao mmm. .

. KX — proil;i:;afn'd'e-d-if:tihééd entre trabalho fahoal, téc-
nico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; -

---------------------------------------

---------------------------------------------------

DECRETO-LEI N? 1 940, DE 25 DE MAIO DE 1982

Institui contribuigdo social, cria o Fup-
do de Investimento Social (FINSOCIAL), e
da outras providéncias.

..........................................

...........................................................

LEIN.* 3.999 — DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

*
ALTERA O SA Lkmg._mlmmu DOS MEDICOS E
CIRURGIOES-DENTISTAS(11)

-------------------------------

LE] N9 7.498, de 25 de Jjunho  de 1 986.

Dispoe sobré a regu‘lamentat;in do_exercicio
da enfermagem e da outras providencias.

..........................................

ER 20.01.0050.5
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Defiro. A excecao dos PLs.:i857/88,947/88,
968/88, 1198/88, 3903/89, pelo nao aten-—
dimento ao disposto do art. 0%,, Parag.

CAMARA DOS DEPUTADOS unico do Regimento Interno.

Em 005 / 03 / 94. Preside
Brasilia, 01 de margo de 1991.

OF: 04-91
Faz Solicitagédo

Sr. Presidente,

Venho por meio deste, requerer a V.Exa., o de-
sarquivamento de Proposigdes, facultadas pelo Regimento Inter
no da Casa.

- Projeto de Lei: !
BT e IIBET
967988
‘ 966, de 1988/
718, de 1988
1.197, de 1988 ~
3108 de—d088-3—
3583 —de—3585=
| 4.499, de 1989
' 4.831, de 1990
5.483, de 1990~
5.699, de 1990 /

- Projeto Emenda Constitucional
021, de 1989 /

. Na oportunidade, apresento meus protestos de
aprego e distinta consideracgédo.

Atenciosamente,

é%

BENEDITA DA SILVA
DEPUTADA FEDZRAL

Exme Sr.
| Deputado IBSEN PINHEIRO
| DD. Presidente da Céamara dos Deputados
N E S5 F A

f F
GER 20.01.0050.5 — (JUL/89) Vo U() (0
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA E DE REDAGAO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N@ 4.499/89

. Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimen-
to Interno da Camara dos Deputados e do item III do Ato da Me
sa n? 177/89, o Sr. Presidente determinou a abertura - e di-
vulgagao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apre-
sentacao de emendas, a partir de3l /05/90 , por 05 sessoes.

Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao, em 06 de junho de 1.990

—— o =

. RUY SMAR PRUDENCIO DA SILVA
Secretario

GER 20 01.0050.5 — (JUL/89)
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82" COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDAGAO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N2 4.499/89

Nos termos do art. 24, § 12, combinado com
o art. 166, e do art. 119, caput, I, do Regimento Interno da Ca
mara dos Deputados, e do item III do Ato da Mesa n2 177/89, 0
Sr. Presidente determinou a abertura - e divulgagdo na Ordem do
Dia das Comissdes - de prazo para apresentagdo de emendas ao
projeto, a partir de 05.04.91 , por 05 sessoes. Esgotado o
prazo, ndo foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissdo, em 12 de abril de 1991

HILDA DE SENP«[QRREQ WIEDERHECKER
Secretaria

GER 20.01.0050.5- (AGO/90)
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PROJETO DE LEI No 4.499, DE 1989
(Da Sr2 Benedita da Silva)

Institui o piso salarial, dispde sobre a jor-
nada e condicdes de trabalho dos enfermeiros e
determina outras providéncias.

(As Comissdes de Constituicdo e Justica e Re-
dacdao (ADM); e de Trabalho _ art. 24, II.)

0 Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A remuneracdo minima mensal para o enfermei-
ro diplomado por escola de nivel superior, qualquer
que seja a fonte pagadora, sera equivalente a 15
(quinze) salarios minimos.

Art. 22 Ao enfermeiro é assegurado um adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cen-
to) do piso salarial da categoria.

Art. 32 A jornada de trabalho do enfermeiro nio
excedera a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, salvo o previsto nos artigos 62 e 82 desta
Tei.

Art. 42 As horas excedentes a Jornada de Trabalho de
30 (trinta) horas semanais ser3o pagas a raz3o de 100%
sobre o salario hora.

Art. 52 0 trabalho durante feriados civis e religio-
SQS sera pago na mesma razdo da hora extra.

Art. 62 0Os enfermeiros quando sujeitos a regime de
plantdes diurnos nd3oc poderd3oc trabalhar mais de 12
(doze) horas consecutivas, nelas incluidas 2 (duas)
horas para repouso e alimentacdo, as quais ser3o con-
sideradas horas trabalhadas, respeitando-se o interva-
10 minimo de sessenta (60) horas entre cada jornada e
ainda os demais preceitos trabalhistas.

Art. 72 0 trabalho noturno tera remuneracao superior
em pelo menos 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
diurna.
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Art. 82 Os plantdes noturnos serdo compreendidos en-
tre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis)
horas do dia seguinte.

§ 12 Serdao incluidas nesta jornada de trabalho um
per iodo de duas horas para alimentacdo e repouso, as
quais serdo consideradas horas trabalhadas.

§ 29 Os plantdes noturnos, em casos expecionais po-
der3o exceder de 8 (oito) horas e ndo poderdaoc ultra-
passar as 12 (doze) horas.

§ 32 O0s servidores com 50 (cinquenta) anos ou mais
de idade e ou 20 (vinte) anos ou mais de exercicio
profissional poderdao ser dispensados das escalas de
plantdao noturno.

Art. 92 Os equipamentos de protecdo individual serao
fornecidos pelo empregador em qgquant idade suficiente e
com qualidade adequada para o desempenho de suas
atividades.

Paragrago Unico. Incluir-se nos equipamentos de pro-
tecdo o uniforme de uso diario.

Art. 10. A alimentacdo sera fornecida gratuitamente
aos profissionais.

Art. 11. A aposentadoria ocorrera aos 25 anos de
servico sem exigéncia de 1idade e com proventos
integrais.

Paragrafo Uunico. 0 encargo previsto neste artigo
sera custeado pelos recursos previstos no Decreto ne
1940, de 25 de maio de 1982 Finsocial.

Art. 12. A liberacdo da jornada de trabalho do En-
fermeiro, tanto no setor publico, como no setor priva-
do, quando diretor de entidade de classe Associacdo
Brasileira de enfermagem (ABEn), Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), Conselho Regional de Enfermagem
(COREn), Sindicatos e Federacdo Nacional de enfermei-
ros (FNE), se dara sem perda salariel.

§ 19 Sera garantida a liberacdo de 100% da jornada,
para 5 (cinco) membros da diretoria de aqualquer das
ent idades de classes acima referidas.

§ 29 Sera garantida a liberacdo de 50% da jornada
para outros membros de difetoria e para os delegados
sindicais.

Art. 13. Para uma unidade de 30 (trinta) leitos de
Clinica Médica e de Clinica Cirurgica, com pacientes
que n3o necessitam de cuidados intensivos, & assegura-
do num total de 1 9.1 (nove ponto) enfermeiros para as
24 (vinte e quatro) horas, representando 20% (vinte
por cento) do total do pessoal de enfermagem.

* § 12 Para unidades de servicos especializados, Os
calculos devem ser feitos a partir do numero de horas
de atencio de enfermagem determinada pela necessidade




do paciente e a variacdo de percentual de distribuicdo
de pessoal de enfermagem, por especialidade, por grau
de risco do paciente e grau de complexidade da ativi-
dade executada.

Art. 14. Assegura-se para os servicos de Saude PU-
blica, 1 (um) enfermeiro para 5.000 habitantes.

Art. 15. E assegurado para o caso de enfermeiros do-
centes, em disciplinas que exigem estagio de alunos em
servigcos a proporcdo de 1 (um) professor para cada 5
(cinco) alunos na area hospitalar e 1 (um) professor
para cada 10 alunos na area de saude da comunidade.

Art. 16. Constitui-se atividade especifica do enfer-—
meiro, a assisténcia de enfermagem direta e findireta
aos pacientes/clientes e suas familias, a docéncia, a
administracdo e a geréncia dos servigos de Enfermagem
e de salde e a producdo do conhecimento cientifico
especifico.

Art. 17. A aplicacdo da presente lei n3ao pode ser
mot ivo de reducdo de salario, nem prejudicara a situa-
cdo de direito adquirido.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Justificacdo

A Enfermagem, atividade basica na prestacdo de ser-
vigos de saude, individual e coletiva, representa 53%
do total da forca de trabalho nesta area, segundo da-
dos contidos nos relatéorios anuais 1982/1983 do Conse-
1ho Federal de Enfermagem _ COFEn, Associacdo Brasi-
leira de Enfermagem _ ABEn e Organizacdo Mundial de
Saude _ OMS. Deste total, 8,5% apenas sdo enfermeiros,
profissionais de nivel superior.

Enquanto a OMS recomenda a relagdo de no minimo a
atuacdo .de 1 (um) enfermeiro para cada 5.000 habitan-
tes, no Brasil, esta proporcdo esta em torno de 1 (um)
enfermeiro para cada 34.000 habitantes, o que demons-
tra claramente o déficit deste profissional em nosso
Pais.

A especialidade do trabalho deste profissional, a-
brange intervencdes na assisténcia direta a saude do
individuo, familia e grupos de popula¢do, ensino e e-
ducac3o, administracdo dos servicos de saude e de en-
fermagem, producdo do conhecimento cientifico; objeti-
vando proporcionar uma assisténcia de qualidade a sald-
de da populacao.

Entre as funcdes dos enfermeiros, o Comité de Espe-
cialistas em Enfermagem da OMS (2) reconheceu como as
principais:

16
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a) execucdo do programa terapéutico (...). incluin-

do tambem os servicos pessoais de higiene e comodida-
de:

b) manutencdo do ambiente terapéutico (fisico e

psicoldégico) que possibilita © restabelecimento da
saude;

c) orientacio do doente e de sua familia, restabe-
lecimento e recuperacdo;

d) instrucdo dos interessados, enfermos e sadios na
medida para o restabelecimento total;

e) execucdo das medidas de prevencio de enfermida-
des e,

f) coordenacgdo da assisténcia de enfermagem.

Esta especificidade justifica a necessidade dc pro-
fissional enfermeiro, integrando a equipe de salide, em

igualdade de condicbes de trabalho, direitos e
deveres.

Como as enfermeiras se ocupam especificamente do bem
estar total e individual do cliente, familia ou grupos
de populacdo, a assisténcia qualificada implica no a-
tendimento as necessidades de tipo emocional e social,
tanto do clinete como de sua familia. Para isto, é
necessario assegurar um minimo do quantitativo de en-
fermeiro necessario em uma unidade comum, n3o especia-
lizada (de clinica e/ou clinica cirdrgica).

Para efeito de calculo, usamos a formula da Fundacdo
Hospitalar do DF feito por uma equipe de trabalho do
Niucleo de Planejamento _ "Estudos Sobre Recursos Huma-
nos e Capacidade Instalada" Valenca et alli (1986).

Formula: NL x H x E x D x 1,3 .

HS de servigo
Explicitada com a seguinte significacdo:
NL = N2 de leitos de unidade
H = n? de hs de enfermagem necessarias

E = wvariacd3o percentual de enfermeiro no total do
grupo de enfermagem (20%)

D = n?2 de dias da semana 7 (sete) dias

1,8 = representando 30% de hs de trabalho _ enfer-
meira, para férias, licengas e geréncia do servico.

No - denominador temos a variavel HS (servico repre-
sentando a jornada de trabalho semanal (30 hs).

A necessidade de enfermeiros é& de 9.1 (nove ponto
um) por unidade de 30 leitos.

e



(2) Organizacdo Internacional do Trabalho _ "Empleo
y Condiciones de Trabajo del pessonal de enfermeria" _
Ginebra, 1960: 5 e 6

A escassez de enfermeiros se deve principaimente as
inadequadas condicoes de trabalho a que estao
submetidos: 1longas horas de pe, trabalho noturno,
stress, convivio com a doengca e morte iminente e/ou
presente, marcha forcada durante muitas, horas, des-
gaste visual devido a luminosidade interna, grande es-
forco fisicoy contato direto com pacientes portadores
de doenacs infecto-contagiosas, contato com medicamen-
tos imuno-depressores e quimoterapicos, contato direto
com doentes em tratamento com radioatividade, contato
com sangue e seus derivados contaminados ou ndo, uti-
l1izacdo intensa de desinfetantes e detergentes sobre
as maos e bracos, etc...

Tanto a Organizagd3o Mundial da Saude (OMS) como a
Organizacdo Internacional do Trabalho (0IT) se preocu-
param com estas condigdes e ja publicaram em conjunto,
um estudo entitulado "Empled y condiciones de trabajo
del perssonal de enfermeria" _ Genebra 0.I.T., 1960,
onde inumeras sugesetdes sdo feitas.

Outro fator determinante desta escassex profissio-
nais, e ndo menos importante, & a remuneracdo salarial
abaixo da percebida por outras categorias com formacio
de nivel superior gue atuam no setor Salde.

No sentido de melhorar este quadro, e tornar o exer-
cicio profissional do Enfermeiro mais atrativo e valo-
rizado, e que apresentamos a lei que visa corrigir as
distorgdes mais flagrantes, tais como:

1. A 1inadequacdao do salario & patente, tanto pela
formacac exigida ao profissional (nivel superior, com
duragcdo de 4 a 5 anos, acrescido do periodo de
especializacdo), quanto pelo processo de trabalho,
dada a responsabilidade e a especificidade da ativida-
de do Enfermeiro;

2. A jornada de trabalho do enfermeiro, & excessiva,
tanto em relacdo ao tipo de sua atividade profissional
(desgastante e estressante), quanto em relacdo a jor-
nada de trabalho de outros profissionais de salde de
nivel superior, que ja conquistaram a reducdo de jor-
nada de trabalho;

3. 0s efeitos sociais indesejaveis decorrentes da
remuneracao inadequada, injusta e nd3o condigna do tra-
balho do Enfermeiro, repercutem negativamente na qua-
lidade da assisténcia prestada a populacao;

4. A necessidade de uma aposentadoria especial (aos
25 anos de trabalho), gue deve ser adotada em face a
peculiaridade da prestacdo de servico. Assim, a proé-
pria Lei Organica da Previdéncia Social reconheceu ser
devida a quem exerce atividade profissional em servi-
¢os que, para esse efeito, fossem considerados peno-
sSos, insalubres ou perigosos, por decreto do Poder
Executivo. Esse & o caso do trabalho do Enfermeiro.
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5. No que diz respeito & destinacdo de duas horas
durante os plantdes noturnos para repouso a alimenta-
cido, conforme prevé o projeto, @ de se notar gue o en-
fermeiro e os componentes da equipe de enfermagem sao
os U(nicos que permanecem em vigilia durante toda a
noite, sendo que as suas necessidades bioldgicas e fi-
siologicas s3do idénticas as de todas as outras
pessoas. Estudos realizados, comprovaram que o traba-
1lho desenvolvido, ininterruptamente, por um individuo
durante as horas habituais de sono e repouso, levando
a um embotamento mental que o torna incapaz de reali-
zar suas atividades com lucidez e seguranca, podendo
cometer erros capazes de colocar em risco a vida dos
pacientes sob sua responsabilidade.

6. Para que a formagdo do enfermeiro seja adequada,
@ necessario a definicao da proporcionalidade
aluno/professor. Pesquisa realizada por Correa, A. C.
1972 "Orientacdo e Ensino de Estudantes de Enfermagem
no campo clinico" (tese de doutoramento apresentado a
Escola de Enfermagem da USP) demonstra a necessidade
de 1 (um) professor para 5 alunos na area hospitalar e
1 (um) professor para 10 alunos na area de saude da
comunidade.

0 projeto visa apenas garantir a categoria de enfer-
meiros, os direitos e garantias de que ja gozam outros
trabalhadores da area de saude, como, por exemplo, 0OS
médicos e odontdlogos, amparados pela Lei n2 3.999/61.
Trata-se, pois, ndo de reivindicacdo de qualquer pri-
vilégio, mas sim, a garantia da necessaria igualdade
entre os profissionais da area, em estrito cumprimento
ao inciso XXXII do art. 79 da Nova Carta Magna, bem
como a garantia de um trabalho de qualidade.

0 presente projeto & um passo inicial de uma 1onga
caminhada, que visa assegurar um melhor atendimento
aos usuarios dos servicos de saude em nosso Pais, e ©
resgate da profissdo de Enfermeiro, dentro da gloriosa
tradicdo consolidada por Ana Neri no Brasil.

Com o advento da Nova Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem, 7.498 de 25 de julho de 1986, o enfer-
meiro passa a assumir funcdes ainda mais complexas no
atendimento ao paciente no setor saude, com a
necessaria redefinicido de fungdes, e a utilizagdo de
uma divis3o técnica mais racional do trabalho, unica
forma capaz de otimizar o atendimento, tornando-o mais
seguro e eficiente. SO assim tornar-se-a realidade a
proposta constitucional do Sistema Unico de Saude
(SUS), mecanismo capaz de garantir a toda populacac um
atendimento de saude seguro, rapido, gratuito e prin-
cipalmente resolutivo.

Sala das Sessdoes, de novembro de 1989. _ Benedita
da Silva.

LEGISLACAD CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO

DAS COMISSOES PERMANENTES



CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TITULO II

Dos Direitos e Garantias Fundamentais

capiTtuLOo 11
Dos Direitos Sociais

------------------------------------------------------

Art. 72 S3o direitos dos trabailhadores urbanos e ru-
rais, além de outros que visem A melhoria de sua con-
dicdo social:

XXXII _ proibicdo de distincdo 'entre trabalho ma-
nual, tecnico e intelectual ou entre os profissionais
respect ivos;

DECRETO-LEI N2 1.940, DE 25 DE MAIO DE 1982
Institui contribuicdo social, cria o Fundo de

Investimento Social (Finsocial), e da outras
providéncias.

------------------------------------------------------

------------------------------------------------------

LEI N2 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera (s salario minimo dos médicos
cirurgides-dentistas

------------------------------------------------------

LEI Ne 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de
enfermagem e di outras providéncias.

------------------------------------------------------

Centro Grafico do Senado Federal _ Brasfilia _ DF

(0S: 06037/90)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N¢ 4499/89

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimento

Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 19, I, da
Resolucao n? 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura -

e divulgacao na Ordem do Dia das Comissces - de prazo para apre

sentacao de emendas, a partir de 09/ 12/ 91, por cinco sessoes.
Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

de 1991.

GER 20.01.0050.5 - (AGO/90)



By W Defiro.
- 0 Publique-se.

EmQ( /0:}. /92

CAMARA DOS DEPUTADOS
P nte

COMISSAO DE TRABALHO, DE

Oficio n9 DR # /92 Brasilia, 22 de junho de 1992.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, solici
to a V.Exa. autorizar a desapensacao do Projeto de Lei n? 1147/91- B
. do Sr. Celio de Castro - que '"dispoe sobre o piso salarial pa
ra professores e da outras providéncias', por tratar-se de ma
téria nao analoga, do Projeto de Lei n? 4.499/89 - da Sra. Bg’f
nedita da Silva - que "institui o piso salarial, dispoe so
bre a jornada e condigoes de trabalho dos enfermeiros e deter
mina outras providencias'", tendo em vista a aprovacao, por es
te Orgdao Técnico, do anexo parecer do Relator, em reunido or
dinaria de 03.06.92.

Aproveito a oportunidade para renovar
a V.Exa. protestos de elevada estima e distinta consideracao.

&1 y g
Deputiado CARLOS ALBERTO CAMPISTA
Presidente

A Sua Excelencia o Senhor

Deputado IBSEN PINHEIRO

DD. Presidente da CAMARA DOS DEPUTADOS
NESTA

¢ GER 20.01.0050.5 - (ABR/91)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N@ 4.499, de 1989.

Institui o piso salarial, dispoe so

bre a jornada e condigoes de traba

lho dos enfermeiros e determina ou
. tras providencias.

AUTORA: Deputada BENEDITA DA SILVA
RELATOR: Deputado ALDO REBELO

1 - RELATORIO

O Projeto de lei 4.499, de 1989, de autoria da Deputada Bene

dita da Silva, alem de conceder garantias relativas a remuneragao, a

. posentadorias, jornada de trabalho e demais condigoes inerentes ao
exercicio da profissao de enfermagem, estabelece a obrigatoriedade de
ser observada uma proporcao minima de enfermeiros em relagao a lei
tos hospitalares e a populacdao. Visa ainda fixar uma proporgao mini-
ma de enfermeiros docentes para grupos de alunos em estagio univer
sitarios.

De acordo com a proposta, o piso salarial dos enfermeiros
sera o equivalente a 15 salarios minimos, sendo assegurado aos mes
mos um adicional de insalubridade correspondente a 40% desse piso.
Ainda em razao das condicoes adversas de trabalho, a proposigao pre
tende conceder aos enfermeiros a aposentadoria especial aos 25 anos
de efetivo exercicio profissional.

A jornada de trabalho dessa categoria, segundo pretende a

GER 20 07 ODS0 & — (ABRM1)



CAMARA DOS DEPUTADOS 2a

autora, serd limitada a 6 horas didrias e a 30 semanais, sendo as ho
ras excedentes pagas a razao de 100% sobre o saldrio-hora.

0 trabalho noturno, assim entendido o executado entre as 22
horas de um dia e as 6 horas do dia sequinte serd remunerado com  um
acréscimo de 50% sobre a remuneracgdo do trabalho diurno. Neste caso,
poderd haver dispensa dos plantdes noturnos dos servidores com mais
de 50 anos de idade ou 20 de servigo.

A autora, em sua justificagdo, afirma que, "enquanto a Orga
nizagdo Mundial de Saude recomenda a relagdo de, no minimo, a atuagdo
de um enfermeiro para cada 5.000 habitantes, no Brasil, esta propor
c3o estd em torno de um enfermeiro para cada 34.000 habitantes, o que
demonstra claramente o déficit deste profissional em nosso pais". Pa
ra corrigir essa distorgdo, a autora pretende assegurar, nos servigos
de saude publica, a atuagd@o de um enfermeiro para cada 5.000 habitan
tes.

Além disso, a autora pretende assegurar a relagdo de nove
enfermeiros para cada unidade de 30 leitos hospitalares, em clinica
médica ou cirdrgica, seguindo fdrmula elaboradora pela Fundagdo Hospi
talar do Distrito Federal. Para as unidades de servigos especializa
dos, o cdlculo serd diferenciado, para atender as peculiaridades de
cada caso.

A proposigdo pretende ainda regulamentar a proporgdo de en
. fermeiros docentes em disciplinas que exigem estdgio (um professor pa

ra cada 5 alunos na area hospitalar e um professor para cada 10 alu

nos na area de saude da comunidade).

Aprovada a proposicdo, passa a ser da responsabilidade do
empregador o fornecimento de uniformes e equipamentos de protegdo in
dividual e alimentagdo aos enfermeiros.

Fica garantida também a dispensa do enfermeiro == dirigente
sindical (100% da jornada para cinco diretores da Associagdo Brasilei
ra de Enfermagem, Conselho Federal de Enfermagem, Conselhos Regionais,
Sindicatos e Federagdo dos Enfermeiros; 50% da jornada para - outros
membros de diretoria e para delegados sindicais.)

0 artigo 16 do Projeto em causa enumera as atribuicgdes da
atividade de enfermagem.

Encontram-se apensados a este, os Projetos de Lei 776, da
Deputada Raquel Cindido e o de n2 1.147, do Deputado Célio de Castro.

MER 0 Y OER E _ AR YY
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O primeiro esta redigido nos mesmos termos do Projeto principal. O
segundo disp8e sobre o piso salarial dos professores. Trata-se, este
ultimo, de proposigdo diferente da que analisamos, devendo ter sido
um equivoco a sua enexagdo.

A proposigdo foi distribuida a esta Comissdo e a Comissido
de Constituigcd@o e Justica e de Redagdo, em cardter terminativo.

Encerrado o prazo regimental para o recebimento de emen
das, nesta Comissdo, sem a apresentacdo de nenhuma emenda.

II - vOTO DO RELATOR

Consideramos da maior justiga para com a categoria dos en
fermeiros a regulamentagdo das garantias previstas nesta proposicgdo.
Elas irdo proporcionar condigBes mais adequadas de trabalho, de  vi
da e de formagdo técnica compativel a esses profissionais, cuja ati
vidade desgastante, mas de grande responsabilidade, precisa ser re
conhecida e afirmada em nossa sociedade. A melhoria das condigdes de
trabalho e de capacitagdo técnica dos enfermeiros ird tornar mais e
ficiente o atendimento aos usudrios dos servigos de salide, e, em al
tima instdncia, a populagdo em geral.

No intuito de aprimorar a proposta em questdo, considera
mos necessario adequar o disposto no artigo 12 do Projeto, aos pre
ceitos constitucionais. De fato, o inciso IV do artigo 72 da Consti
tuigdo Federal proibe a vinculagd@o do saldrio minimo, para :qualquer
fim.

O piso salarial dos enfermeiros ndo deve, portanto, vincu
lar-se ao mesmo. A emenda que apresentamos a seguir busca : corrigir
essa falha.

Por outro lado, a autora, ao definir, no artigo 16 do Pro
jeto, as atribuigdes especificas do enfermeiro, corre o risco de res
tringir as competéncias dos mesmos, conforme determina a lei 7.498 ,
de 25 de junho de 1986, que regulamenta o exercicio da enfermagem.

GERA 20 01 OS50 & — (ABBRM 1)
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sugerimos emenda que, esperamos, va @ encontro ao pretendido pela
autora, sem prejuizo dos direitos adquiridos pela categoria.

Neste sentido, nosso voto & pela APROVACAO, com as duas
emendas supracitadas, do Projeto de lei 4.499, de 1989, tornando pre
judicado o Projeto de lei 776, de 1.991, anexo.

Quanto ao Projeto de lei n? 1.147, de 1991, sugerimos sua

desanexacao, por tratar-se de matéria nao analoga.

E o voto.

Sala da Comissao, em D:b/ﬂf: / 1992.
/

.-{/Wl__,r ,-"WL_/
Deputado ALDO REBELO

Relator

GER 20.01.0050.5 = (ABARUB1)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO POBLICO

EMENDA Ne 01

Dé-se ao artigo 19 do Projeto de lei n? 4.499, de 1989, a
seguinte redacao:

"Art. 19 - O piso salarial dos enfermeiros diplomados por
escola de nivel superior, qualquer que seja a fonte pagadora, sera,
em marco de 1992, de Cr$ 1.450.000,00 (hum milhao e quatrocentos e

cingtienta mil cruzeiros).

Paragrafo Onico - O valor expresso neste artigo sera rea
justado pela variacao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC, ocorrida entre o més de margo de 1992 e o més de promulgagao

desta Lei.

Sala das Comissoes, em 02;/06/ 1992.

/{/’L/L/"l A
Deputado ALDO REBELO
Relator '
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

EMENDA Ne 02

Acrescenta-se ao artigo 16 do Projeto de lei n? 4.499, de

1989, in fine, a seguinte expressao:

"... e demais atribuicoces legais", suprimindo-se a particu
la "e" que se encontra entre "saude" e "a producao do conhecimento".

Sala da Comissao, em 02:/0(9/ 1992.

z{szthffL%;f;ff_-

Deputado ALDO REBELO
Relator
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COMISSZO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N2 4.499/89
PARECER DA COMISSAQ

A Comissfo de Trabalho, de Administrac8o e Servigo Pud-
blico, em reunifio ordindria realizada hoje, -APROVOU, unanimemente, o
Projete de Lei n2 4.499/89, com emendas, nos termos do parecer do

Relator.

Estiveram presentes o0s seguintes senhores Deputados:
Carlos Alberto Campista — Presidente, Amaury Miller e Jos€é Carlos
Sabdia - Vice-Presidentes, Edmar Moreira, Aldo Rebelo, Marcos Lima,
Maurici Mariano, Chico Vigilante, Beraldo Boaventura, Jabes Ribeiro,
Mauro Sampaio, Paulo Rocha, Hugo Biehl, Jo&o de Deus Antunes, Maria
Laura, Caldas Rodrigues, Jair Bolsonaro, Messias Gdis, Sérgio Bar-
cellos, Nilson Gibson, Augusto Carvalho e Ernesto Gradella.

Sala da Comiss@o, em 03 de junho de 1.992.

G ml o T
Deplt ado CARLOS ALBERTO BAHPIQKQ
Presidente

Deputado ALDO REBELO
Relator
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SEQAD DE SINOPSE

PROJETO DE LEI N° 1.147

AUTOR

EMENTA

DispOe sobre o piso salarial para professores e di outras providéncias.

CELIO DE CASTRO
(PSB - MG)

ANDAMENTO

29.05,91

18.06.91

CDI 20.48.0018.8

PLENARIO

Sancionado ou promulgado

Fala o autor, apresentando o projeto.

MESA

DCN

30.05.91, pag. 8349, col. 02.

Despacho: APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N9 4.499, de 1989.

PLENARIO
E lido e vai a imprimir.

DCN

19.06.91, pag. 9984, col. 01.

APENSADO AO PROJETO DEIET N? 4.499, de 1989.

Publicado no Diario Oficial de

Vetado

Razdes do veto-publicadas no
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"% COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N© 4.499-A, DE 1989

(da Sra. Benedita da Silva)

Institui o piso salarial, dispoe sobre a jornada e condicoes
de trabalho dos enfermeiros e determina outras providencias.

SUMARIO

i - Projeto inicial
II - Na Comissao de Constituicao e Justica e de Redacao:

- termo de recebimento de emendas

IIT - Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico:

- termo de recebimento de emendas

- parecer do relator

- emendas oferecidas pelo relator (2)
- parecer da Comissao

- emendas adotadas pela Comissao

- texto final
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N@ 4.499, de 1989.

Institui o piso salarial, dispoe so
bre a jornada e condigoes de traba
lho dos enfermeiros e determina ou

tras providencias.

AUTORA: Deputada BENEDITA DA SILVA
RELATOR: Deputado ALDO REBELO

1 - RELATORIO

O Projeto de lei 4,499, de 1989, de autoria da Deputada Bene
dita da Silva, alem de conceder garantias relativas a remuneracgao, a
posentadorias, jornada de trabalho e demais condicgoes inerentes ao
exercicio da profissao de enfermagem, estabelece a obrigatoriedade de
ser observada uma proporcao minima de enfermeiros em relacgao a lei
tos hospitalares e a populacao. Visa ainda fixar uma proporcao mini-
ma de enfermeiros docentes para grupos de alunos em estagio univer
sitarios.

De acordo com a proposta, o piso salarial dos enfermeiros
sera o equivalente a 15 salarios minimos, sendo assegurado aos mes
mos um adicional de insalubridade correspondente a 40% desse piso.
Ainda em razao das condicgoes adversas de trabalho, a proposicao pre
tende conceder aos enfermeiros a aposentadoria especial aos 25 anos
de efetivo exercicio profissional.

A jornada de trabalho dessa categoria, segundo pretende a

GER 20.01.0050.5 — (ABR/21)
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autora, serd limitada a 6 horas didrias e a 30 semanais, sendo as ho
ras excedentes pagas a razdo de 100% sobre o salario-hora.

0 trabalho noturno, assim entendido o executado entre as 22
horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte serd remunerado com um
acréscimo de 50% sobre a remuneracgdo do trabalho diurno. Neste caso,
poderd haver dispensa dos plant®es noturnos dos servidores com mais
de 50 anos de idade ou 20 de servigo.

A autora, em sua justificagdo, afirma que, "enquanto a Orga
nizacdo Mundial de Sadde recomenda a relagdo de, no minimo, a atuagéo
de um enfermeiro para cada 5.000 habitantes, no Brasil, esta propor
cdo estd em torno de um enfermeiro para cada 34.000 habitantes, o que
demonstra claramente o déficit deste profissional em nosso pais". Pa
ra corrigir essa distorgdo, a autora pretende assegurar, nos Servigos
de salde publica, a atuac3o de um enfermeiro para cada 5.000 /habitan
tes.

Além disso, a autora pretende assegurar a relagao de nove
enfermeiros para cada unidade de 30 leitos hospitalares, em clinica
médica ou cirdrgica, seguindo férmula elaboradora pela Fundagdo Hospi
talar do Distrito Federal. Para as unidades de servigos especlializa
dos, o cdlculo seréd diferenciado, para atender as pecullaridades de
cada caso.

A proposicdo pretende ainda regulamentar a proporgao de en
fermeiros docentes em disciplinas que exigem estagio (um professor pa
ra cada 5 alunos na drea hospitalar e um professor para cada 10 alu
nos na adrea de salde da comunidade).

Aprovada a proposic3o, passa a ser da responsabilidade do
empregador o fornecimento de uniformes e equipamentos de protegdo 1in
dividual e alimentacdo aos enfermeiros.

Fica garantida também a dispensa do enfermeiro dirigente
sindical (100% da jornada para cinco diretores da Associagdo Brasilei
ra de Enfermagem, Conselho Federal de Enfermagem, Conselhos Regionais,
Sindicatos e Federagdo dos Enfermeiros; 50% da jornada para =« outros
membros de diretoria e para delegados sindicais.)

0 artigo 16 do Projeto em causa enumera as atribuigdes da
atividade de enfermagem.

Encontram-se apensados a este, os Projetos de Lel 776, da
Deputada Raquel Candido e o de n?2 1.147, do Deputado Celio de Castro.
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O primeiro esta redigido nos mesmos termos do Projeto principal. O
segundo dispbe sobre o piso salarial dos professores. Trata-se, este
ultimo, de proposigdo diferente da que analisamos, devendo ter sido
um equivoco a sua enexacio.

A proposicgdo foi distribuida a esta Comiss3o e 3 Comissdo
de Constituigdo e Justica e de Redagdo, em cardter terminativo.

Encerrado o prazo regimental para o recebimento de emen
das, nesta Comissdo, sem a apresentagdo de nenhuma emenda.

II - VvOTO DO RELATOR

Consideramos da maior justiga para com a categoria dos en
fermeiros a regulamentagdo das garantias previstas nesta proposigido.
Elas irdo proporcionar condigdes mais adequadas de trabalho, de vi
da e de formagdo tecnica compativel a esses profissionais, cuja ati
vidade desgastante, mas de grande responsabilidade, precisa ser re
conhecida e afirmada em nossa sociedade. A melhoria das condigBes de
trabalho e de capacitacgdo técnica dos enfermeiros ird tornar mais e
ficiente o atendimento aos usuarios dos servigos de saude, e, em ul
tima instédncia, a populagdo em geral.

No intuito de aprimorar a proposta em questdo, considera
mos necessdario adequar o disposto no artigo 12 do Projeto, aos pre
ceitos constitucionais. De fato, o inciso IV do artigo 72 da Consti
tuigdo Federal proibe a vinculagdo do saldrio minimo, para ‘qualguer
fim,

O piso salarial dos enfermeiros ndo deve, portanto, vincu
lar-se ao mesmo. A emenda que apresentamos a seguir busca : corrigir
essa falha.

Por outro lado, a autora, ao definir, no artigo 16 do Pro
jeto, as atribuigBes especificas do enfermeiro, corre o risco de res
tringir as competéncias dos mesmos, conforme determina a lei 7.498 ,
de 25 de junho de 1986, que regulamenta o exercicio da enfermagem.

GER 20.01,0050.5 - (ABR/G1)
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sugerimos emenda que, esperamos, va @@ encontro ao pretendido pela
autora, sem prejuizo dos direitos adquiridos pela categoria.

Neste sentido, nosso voto & pela APROVACAO, com as duas
emendas supracitadas, do Projeto de lei 4.499, de 1989, tornando re

jeitado o Projeto de lei 776, de 1.991, anexo.
Quanto ao Projeto de lei n? 1.147, de 1991, sugerimos sua

desanexacao, por tratar-se de matéria nao analoga.

E o voto.

Sala da Comissao, em DQ//OE:/ 1992.

f(,L/Lfﬂxf{xbiJ/
Deputado ALDO REBELO

Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUOBLICO

EMENDA Ne 01

Dé-se ao artigo 19 do Projeto de lei n?Q 4.499, de 1989, a
seguinte redacao:

"Art. 19 - O piso salarial dos enfermeiros diplomados por
escola de nivel superior, qualquer que seja a fonte pagadora, sera,
em marco de 1992, de Cr$ 1.450.000,00 (hum milhao e quatrocentos e

cinglienta mil cruzeiros).

Paragrafo Onico - O valor expresso neste artigo sera rea
justado pela variagao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -

INPC, ocorrida entre o més de marco de 1992 e o més de promulgagao
desta Lei.

Sala das Comissoes, em.Ob/OB/ 1992.

ANAN AT

Deputado ALDO REBELO
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

EMENDA N 02

Acrescenta-se ao artigo 16 do Projeto de lei n? 4.499, de

1989, in fine, a seguinte expressao:

"... e demais atribuicces legais", suprimindo-se a particu

la "e" que se encontra entre "saude" e "a produgao do conhecimento".

Sala da Comissao, em D-’L} O(a/ 1992.

AApAA AT
Deputado ALDO REBELO

Relator
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S5 (COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N9 4.499, DE 1989

EMENDA N? 1 - CTASP

De-se ao artigo 19 do Projeto de lei n@

4.499, de 1989, a seguinte redacao:

"Art. 1?9 - O piso salarial dos enfermei
ros diplomados por escola de nivel superior, qualquer
que seja a fonte pagadora, sera, em marco de 1992, de
Cr$ 1.450.000,00 (hum milhao e quatrocentos e cinqgllenta

mil cruzeiros).

Paragrafo unico - O valor expresso nes
te artigo sera reajustado pela variacao do Indice Nacio
nal de Precos ao Consumidor - INPC, ocorrida entre 0

més de marco de 1992 e o més de promulgacao desta lei."

Sala da Comissao,em 3 de junho de 1992.
|

|

« N

Depu adO-CARLUS ALBERTO CAMPISTA
Presidente }

Deputado ALDO REBELO
Relator

GER 20.01.0050.5 - (ABR/91)




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N9 4.499, DE 1989

EMENDA N9 2 - CTASP

Acrescente-se ao artigo 16 do Projeto de

lei n® 4.499, de 1989, in fime, a seguinte expressao:

..... e demais atribuicoes legais'", su
primindo-se a particula "e'" que se encontra entre '"saude"
e "a producao do conhecimento."

Sala da Comissao, em 3 de junho de 1992.

J 7
Lo UAA Dy rrnnan ™
De

utado CARLOS ALBERTO CAMPISTA

Presidente

/(/L'/L/L/C/L/d/'
Deputado ALDO REBELO
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N© 4.499-A, DE 1989

(da Sra. Benedita da Silva)

TEXTO FINAL - CTASP

Institui o piso salarial, dispoe so
bre a jornada e condicoes de traba
lho dos enfermeiros e determina ou
tras providencias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 - O piso salarial dos enfermeiros diploma
dos por escola de nivel superior, qualquer que seja a fon
te pagadora, sera, em marco de 1992, de Cr$ 1.450.000,00 (Hum

milhao e quatrocentos e cinfuenta mil cruzeiros).

Paragrafo unico - O valor expresso neste artigo se
ra reajustado pela variacao do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, ocorrida entre o mes de marco de 1992 e o

més de promulgacao desta Lei.

Art. 29 - Ao enfermeiro € assegurado um adicional
de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento )
do piso salarial da categoria.

Art. 39 - A jornada de trabalho do enfermeiro nao
excedera a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas sema

nais, salvo o previsto nos artigos 69 e 89 desta lei.
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Art. 49 - As horas excedentes a Jornada de Traba

lho de 30 (trinta) horas semanais serao pagas a razao de
100% sobre o salario hora.

Art. 59 - O trabalho durante feriados civis e reli
giosos sera pago na mesma razao da hora extra.

Art. 69 - Os enfermeiros quando sujeitos a regime
de plantoes diurnos nao poderao trabalhar mais de 12 (doze)
horas consecutivas, nelas incluidas 2 (duas) horas para re
pouso e alimentacao, as quais serao consideradas horas tra
balhadas, respeitando-se o intervalo minimo de sessenta (60)
horas entre cada jornada e ainda os demais preceitos traba

lhistas.

Art. 79 - O trabalho noturno tera remuneracao supe
rior em pelo menos 50% (cingtlenta por cento) sobre a hora

diurna.

Art. 89 - Os plantoes noturnos serao compreendidos
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas

do dia seguinte.

§ 19 - Serao incluidas nesta jornada de  trabalho
um periodo de duas horas para a alimentacao e repouso, as
quais serao consideradas horas trabalhadas.

§ 29 - Os plantoes noturnos, em casos excepcionais
poderao exceder de 8 (oito) horas e nao poderao ultrapassar

as 12 (doze) horas.

§ 39 - Os servidores com 50 (cinqllenta) anos ou
mais de idade eou 20 (vinte) anos ou mais de exercicio profis
sional poderao ser dispensados das escalas de plantao notur

no.

Art. 99 - Os equipamentos de protecao  individual
serao fornecidos pelo empregador em quantidade suficiente e
com qualidade adequada para o desempenho de suas atividades.
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Paragrafo unico - Inclui-se nos equipamentos de pro
tecao o uniforme de uso diario.

Art. 10 - A alimentacao sera fornecida gratuitamente
aos profissionais.

Art. 11 - A aposentadoria ocorrera aos 25 anos de
servico sem exigencia de idade e com proventos integrais.

Paragrafo unico - O encargo previsto neste artigo
sera custeado pelos recursos previstos no Decreto n® 1940 ,
de 25 de maio de 1982 Finsocial.

Art. 12 - A liberacao da jornada de trabalho do En
fermeiro, tanto no setor publico, como no setor privado, quan
do diretor de entidade de Classe Associacao Brasileira de En
fermagem (ABEn), Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), Con
selho Regional de Enfermagem (COREn), Sindicatos e Federacao
Nacional de Enfermeiros (FNE), se dara sem perda salarial.

§ 19 - Sera garantida a liberacao de 100% da jorna
da, para 5 (cinco) membros da diretoria de qualquer das enti
dades de classe acima referidas.

§ 290 - Sera garantida a liberacao de 50% da jornada
para outros membros de diretoria e para os delegados  sindi

cais.

Art. 13 - Para uma unidade de 30 (trinta) leitos
de Clinica Médica e de Clinica Cirurgica, com pacientes que
nao necessitam de cuidados intensivos, € assegurado num to
tal de 9.1 (nove ponto um ) enfermeiros para as 24 (vinte e
quatro) horas, representando 20% (vinte por cento) do to

tal do pessoal de enfermagem,
§ 19 - Para unidades de servigos especializados, os

calculos devem ser feitos a partir do numero de horas de
atencao de enfermagem determinada pela necessidade do
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paciente e a variacao de percentual de distribuicao de pes
soal de enfermagem, por especialidade, por grau de risco do
paciente e grau de complexidade da atividade executada.

Art. 14 - Assegura-se para os servicos de Saude
Publica, 1 (um) enfermeiro para 5.000 habitantes.

Art. 15 - E assegurado para o caso de enfermeiros
docentes, em disciplinas que exigem estagio de alunos em
servicos a proporcao de 1 (um) professor para cada 5 ( cin
co) alunos na area hospitalar e 1 (um) professor para cada

. 10 alunos na area de saude da comunidade.

Art. 16 - Constitui-se atividade especifica do en
‘ fermeiro, a asssistencia de enfermagem direta e indireta aos
pacientes/clientes e suas familias, a docencia, a adminis
tracdao e a geréncia dos servicos de Enfermagem e de saude,
a producao do conhecimento cientifico especifico e de
mais atribuicoes legais.

Art. 17 - A aplicacao da presente lei nao pode ser
motivo de reducao de salario, nem prejudicara a situacao de
direito adquirido.

Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua
. publicacao.

Art. 19 - Revogam-se as disposicOes em contrario.

Sala da Comissdo, em 3 de junho de 1992.

/

/
(r CAA LR PRAraraa\
Deputado CARLOS ALBERTO CAMPIST

Presidente

AAA AN

Deputado ALDO REBELO
Relator
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COMISSA0 DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N@ 4.499/89
PARECER DA COMISSAQ

A Comissio de Trabalho, de Administracfo e Servi¢o Pud-
blico, em reunifo ordindaria realizada hoje, APROVOU, unanimemente, o
Projeto de Lei n2 4.499/89, com emendas, nos termos do parecer do
Relator.

Est iveram presentes o0s seguintes senhores Deputados:s
Carlos Alberto Campista - Presidente, Amaury Miller e José Carlos
Sabocia = Vice-Presidentes, Edmar Moreira, Aldo Rebelo, Marcos Lima,
Maurici Mariano, Chico Vigilante, Beraldo Boaventura, Jabes Ribeiro,
Mauro Sampaio, Paulo Rocha, Hugo Biehl, Jo3oco de Deus Antunes, Maria
Laura, Caldas Rodrigues, Jair Bolsonaro, Messias Gdis, Sérgio Bar-
cellos, Nilson Gibson, Augusto Carvalho e Ernesto Gradella.

Sala da Comissao,/em 903 de junho de 1.9%2.

» 16 S

L= = /L‘_A_J.,_.-_._ L e W
Deputado CARLQOS QLQE TO CAMPISVA
Presidente

J

Deputado ALDO REBEILO
Relator
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Defiro.
Publique-se.

EmQO{ /O /92
CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE

Oficio n92Z5Y /92 Brasilia, 22 de junho de 1992.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, solici
to a V.Exa. autorizar a desapensacao do Projeto de Lei n? 776/91-
da Sra. Raquel Candido, do Projeto de Lei n¢ 4.499/89 - da
Sra. Benedita da Silva - que "institui o piso salarial, dis
poe sobre a jornada e condicbes de trabalho dos enfermeiros e
determina outras providencias', tendo em vista a aprovacao,
por este Orgao Técnico, em reuniao ordinaria de 03.06.92, do
anexo parecer do relator, Deputado Aldo Rebelo, que rejeitou
a primeira proposicao supracitada.

Aproveito a oportunidade para renovar

a V.Exa. protestos de elevada estima e distinta consideracao.

1ol

Deputado CARLOS ALBERTO CAMPISTA
President%

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado IBSEN PINHEIRO

DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA
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CAMARA DOS DEPUTADOS PROJETO DE LEI N 4,499 de 19 B9

SEQAD OE SINOPSE

AUTOR

EMENTA Institui o piso salarial, dispoe sobre a jornada e condigoes de trabalho dos en

fermeiros e determina outras providéencias.

BENEDITA DA SILVA
(PT = RJ)

ANDAMENTO

p—

Sancionado ou promulgado

—

COMISSOES
PODE . 7. .MINATIVO

Artigo 24, Inciso |l
(Res. 17/89)

PLENARIO
12.12.89 Fala o autor, apresentando o projeto.
DCN 13.12.89, pag. 15449, col. O0l.
MESA

Despacho: As Comissdes de Constituigdo, Justiga e de Redagao (ADM) e de
Trabalho - Art. 24, II.

PLENARIO

12.12.89 £ lido e vai a imprimir.
DCN 13.12.89, pag. 15381, col. 02,
L]

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E DE REDACAD
30.05.90 Distribuido ao relator, Dep. CARLOS VINAGRE.

DcN 09.06.90, pag. 6809, col. 02. K

. VIDE .aso. o

Publicado no Didrio Oficial de

Wetado

Razbes do veto-publicadas no

DESARQUIVADO

ANEXO PL N9: 776/91
1.147/91



ANDAMENTO

06.06.90

05.04.81

05.04.91

PL 4.499/89

COMISSAQO DE CONSTITUICAQ E JUSTICA E DE REDACAO
Prazo para recebimento de emendas: a partir de 31.05.90 por 05 sessoes

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
Nao foram apresentadas emendas.

ARQUIVADO nos termos do Artigo 105

do Regimento Interno (Res. 17/89)
DCN de.03 | 02 /41 , pig.00 5 . colo W

EM,_&SJ_Q%}Q[W — DES./RQUIVADC
Art. 105, § Gnico - R o lnterno
(Resoluguo 7. ¢ ] i

DCN.O¢/ o33, pag 966 . col.od.

i

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAQ

Prazo para recebimento de emendas: 05.04. a 11.04.91
pcy 05.04.91, pag. 3093, col. 02.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAQ
Distribuido ao relator, Dep. CARLOS ALBERTO CAMPISTA.

DCN «4 (O 405 19] 1P 5.109 com 02

CONTINUA...

!!!!!!!!!!!!!!
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™ CEL - Secso de Sinbpse

PROJETON®  py,. 4 .1499/89 Continuagdo: rpg, 02

ANDAMENTO

12.04.91

09.12.91

09.12.91

16.12.91

CDI 20,48.0020.0 - (INOV/B4)

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

Nio Foram apresentadas emendas.

DCN

MESA
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 776, DE 1991
(Da Sr* Raquel Cindido)

fnatitol o pisc salarial, dispoe sobre a jornada e condi=
coes de trabalho dos enferseirca determing outras provi

denclias.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N® 4.45%, DE 1383).

——

0 Congresso MWaclonal decreta:

Art. 17 & resunersglo minima mensal para o enfermeiro diplomd -
tico por escola de nivel superlor, gualguer que seja a fonte paga
goras, serd egulvalente & 15 {quinze) saldrios minimos.

Art. 29 fo enfermelro & assegurado um adicional de Insalubrida-
ge correspondente & 40% (gquarenta por cento) do plso salarlal da
categoria.

Art. 3¢ & jernada de trabalho do enfermeiro ndo excederd » 6
{seis) horss didriss e 30 (trinta) haras sempnalis, salvo O previs
to nos artigos 69 e BE desta lel.

Art. 42 As horas excedentes & Jornada ge Teanalho de 30 (trinta
) horas semanals serdo pagas % razBo de 100% sobre o saldrio ho-
ra.

Art. 5@ 0 trabalho durante ferlados clvis e teliglosos serd pa-
go na mesma razdo da hora extra.

Art., &% Os enfermeiros gquando sujeltos a reglme de plantdes dl-
yrnos ndo poderdo trabalhar mals de 12 {doze) horas consecullvas,
nelas incluidss 7 (dums) horas @pare FepOUST € alimentacho, a5
guals serfo consideradas NGIA&s trabalhadas, respeltando-se o In -
tervalo minimo de sessenta (60) horas entre cada jornada e sinda

ot demals preceltos trabalhistas.

Grt, 79 0 trabalhe moturno terd remprers:§o superior em peio me-
nos. S0% (clnguentas por centa) sobre 8 nora dlurna.

Art. B9 Ds plantBes noturnos Serdo compreendidos entre 22 [¥in-
te e duss) horas de um dia & 8s 6 (sels) horas do ala seguinte.

§ 182 SerBoc incluidas nesta Jornada de trabalho um perfodo de
duas horas para alimentaglio e repcusa, @s quals serfic considera -
das horas trabalhadas.

§ 7% Os plantfes nolurnos, em CAs05 gxcepclonals
der de 8 (oito) horas e ndo poderdo ullrapassar as
ras,

poderdo ExCE-
12 (dozel ho-

§ 30 0Os servidores com 50 felnghenta)l anos ou mals jidade e o
20 (vinte) anos ou mals de exprelicio profissionsl poderdo s58f

dispensados das escalas de plant@c maturno,
Art. 99 0s equipamentos de protegao irgividual serdc fornecl

dos pele empregsdor em guant idade suficie-te e cof guslidgade mde-
guads para o desempenho de SuUBS ptlvldace

Pardgrafo urico. Inclulr-se ros equlparentos de protegdc o und
forme de uso didrlo.

Rre. 10, R aliménta serd fornecids ZiatuilameE™ e 0% profls

slonals,

.

art. 11. A aposentadoria ocorrerd aocs % anos de servlgo SEm €
xigéncia de loade e com proventos integrals

Pardgrafo dnico. O encargo previsto peste artigo serd custeado
pelos recurseos previstos no Oecreto % 1920, de 75 :.de malo de 1582
FINSOCIAL.

Rrt, 17. A liberaclo da jornada de trabalho do Erfermeira, tan
te no setor poblico, como no setor privado, guando diretor de £n-
tigade de classe Associaclo do, guendo diretor de entldade de clas
e Assoclacdo Brasileira de enfermageam (ABEn), Conselho federal oé
Enfermagem (Cofen), Conselho Reglonal de Enfermagen (COREn), Sin-
dicatos e Federac3o Maclonal de enfermelros (FWE), se dard sem per
ds salarlal, B

£ 19 Serd garantide @ llberagdo ae 100% da jornada. pata 3 (cin
ro) meabros da diretoria de gualqguer das entidades de classes pel
ma referidas. =

§ 79 Serd garanticds ® liperaclo de 501 da jornada para outros
membros odf diretoria e pars os delegados sindicals.

Art. 13%. Pars uma unidade de 30 {(trints) leitos de Clinica M-
dica e de Clinlca Cirurgicas, com pacientes que nlo necessitam de
culdados intensivos, & ascegurado pus total de 1 9.1 (nove ponta)
anfermeiros para 8s 24 {vinte & guatro) horas, representando 20%
(vinte por cento) do total do pesscal de enfermagem.

€ 19 Para unldades de servigos especializados, 0% cdloulos de-
vem ser feltos 8 partir do nimero de horas de ateng8o de enferma-
gem determinapa pela necessidade do pacle~te & a varlagdo de per-
centusl de distribulc@o de pesspal de enfermagem, [t especialida
de, por greu ge risco do paciente e grau ce complexidade da atlv]
dade execulada.

art, la. Assegura-se para 05 Servigco: de Saude Poollca, ! (um)
enfermelro para 5.000 hablitanles.

Brt. 1%, E sssegurado para o caso ce enfermeiros docentes, em
disciplinas que exigem estdglo de alungs es servigos a preporcan
de 1 (um) professor para cads 5 (cinco) alunos ma Srea hospltalar

e 1 [um) professor para cada 10 slumcs na drea de siJoe da comunld
dade.

Art. 16. Constitul-se ativloade especifica do enfermeiro, a as

thncis de enfermagem direta e Indlreta aos pacientes/clientes
as ramllias, m docéncla, @ administragdo.e 8 geréncia oo sep
¢ ge Enfermagem & de saude £ B produgab o conhecimento cien
co especificn,

is
5
§
'

£ B

igo
ifi

Ao § T - (1 3 = &

KRET. 4 F apliCatal nf | :'_!I'\-\:pl'f,.'\- el =% nofde SET metq -

redugsc de saldrio, nem prejudica @ situacio de direlto adquitl-
do
b

{B. Esta el entrs em wigQCI NE C3TR OF

F

Art. 1%. Revogam-s& as disposigdes e= contrério

JUSTIF ICAGRD

4 Enfermagem, atividade bdéslcs na prestiaglo de servl
Jde, Imdlvidual & coletiva, representa 53k do total c I
rabalho nestas frea, segundc dados contidos mos relatdrios
afis 1967/1983 do Conselho Federal de Engermagem - COFEn, hssocls
¢3o Braslleira de Enfermagem - ABEn ¢ Organizaglo Mundlal de Sad
de _ OM5. Deste total, 8,.5% apenas 580 enfermeiros, profisslonals
de nivel superior.

Enguanto a OMS recomenda a relagho de no minimo 2 atyagdo oOF
| {um) enfermelro para cads 5.000 habltantes, no Brasil, esta pro
porglo estd em torno de 1 (um) enfermelro para cada 34.000 habi-
tanteés, o gue demonstrs claramente o O&ficit deste prafissional
em nosso FPals.

i especlalidade do trabalho deste profissional, abrange nter
vengBes na essisténclas direta & sadoe do Individuo, familia ]
grupos de populagdo, =nsing e educagio, administracdo dos servi-
gos de saude e de enfermagem, produgdo do conheclments cleatifi-
co; objetivando preporcionar uma assisténcls de gqualidade B sad-
de da populacio.
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Caixa
9
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Entre a4 funclies dos enferselros, o Comith de Especlalistas en
Enfermagem da OMS (2) reconhecey coma as princlpals:

a} ewecugho do programa terspButico (...},
seIvigos pessoais de Riglene & compdloade :

Incluindo tamsbém os

b)) =
possib]

ulengdc do amblente terabutee

& fisleo e pslcolédgico)cu
Its o restabeleciments da Saude;

c) orientaglo do doente & de sus
recuperacidn:

farllla, restabelecimentp [

d) instrucdo dos Interessagos,
fa o restabelecimento tota]:

enfermos e sadlos na medids Da-

e) execucho das medlidas. de prevengido gr enfermidades &,

M) coordenacBo da assistdéaclis de enferragem,

Exta especlficidage Justiflca 3 necessldade do profissions] e

fermeiro, integrando a equlps ge TRudE ,

em lgualgade de condigoes
de trabalho, direltos & deveres.

Cor a5 enfermelras se pcupan to-
tal, e livltdual do cliente, famj 2 as
tisté-cia coplificads Impllea ne g | de t]

Iri ’
bo emc_lonal e seclal, tanto do cliente comd de sud Témflla. Para
Isto, & necessirlo assegurar um sinimo do guantitativeo ge enler

L alil P8 Uma unldade comur, ndo especlaliz-naa (de el

. J EuimiCd Elrourglca

Fira efeito de caleuln, usamos a
iar do OF felto por
mento - “Exiudos
langa et 85111

formula gs Fundagho Hosplita -
uma equipe de trabelho do Nicleg ge Plarneja -
S00re Recursos Humanns @ Capacidade fnstaladavg
(1988} . -

Forrula: NL x H = Ex D ¥ 1,3

~ HS Oe servico
Explicitaga com 8 seguinte signilflcacio:
g G v

HL = NP de leites de unidage

H = n? de hs de enfermagem necessdrias

E = varlaglo percentual de enfermeits no total do grupo de en-
fermagem (20%)

D= nt ge disas da semans 7 (sete) diss

1«3 = representando 30X de hs de trabalhp

i enfermeira,
Férias, licengas & gerdncla do servigo.

para

Mo denomirador temos a varldvel HS (servico representandp a Jar
rada de trabalhe sesansl (30 hs).

h necessidede de enfermelros & de 9.1 [nove ponto um) por unl-

dade de 3D leftos.
(2) Drganiza;lo Internacioral do Trabalho "Emplec v Condicle
nes ae Trabajo del pessonal de enfermeria™ - Ginebira, 1960: 5 p
hoegps = [hadequy -

ge enfermelros e geye pelncipalmente
Q8% cornalgdes de trabalno a gue esldc s etldas: lorgas npras. ge
pé, trabalko noturno, stress, corvivio com @ doenca
nente efou presente, marcha forgada durante muitas,
Le visusl devide & luminosidade interns, grande esfp
tato direto com paclentes portadores

de doengas Infecto-contanio-
=8%, COoNlalo com medicamentos Imuno-depresceores e Quircterdpicos,

3 -

contato girete com doentes em iratamentio com radioatividade, con-
Lato com sangue e seus derlvados contaminsdos ou nlio, utiliraclo
intenss de desinfetantes @ detergentes sobre ps =3gs ¢ bragas , etc

'ar.g a Organlzacdo Mungiel da Sadde [ [we omg & Of FELE
Internaclonal do Trabalho (O11) se Preocupsras cor etias congdl -
gles ¢ |5 publicaram em conjunto, um estuds entltulse: "Empleo ¥
condiciones de trabalo del perssona) de enfermeria® Genebra

0.1.7,, 1960, onde Indmeras sugesibes sdo feltas.

Dutro fator determinmante dests escassex profissfonals, e ndg
EEnos Importante, & a remuneracac salarial sbalxo da perceblda por

outras categoriss cem formaclc oe nivel superior Que atudm no se-

No sentldo de melharat exercicio pro -

este guadro, & tornar o
rado, £ gue

issaonal do Enfermelro mals Stratlve o . Bpresen
tar: le]l que wluvg corrlalsr 3 isfers ia Flagrantes, tals
come
1. & inadequacBo do saldrio & patente, tanto pels formagdo. e«
xlgida a0 profissional [(nlyel superior, com duraclo oe &4 8 5 anos,

#crescido do perfode de especializacdol, quante pelo precesso de
itrabalho, dada & responsabilidade e g especiflicicede da atividade
go Enfermeiro;

2. A jornada de trabalho do enfermeiro, 6 excesstivae tantae (L
relagiio a0 tipo de sua atividade profisslonal (desgastante e ps -
tessante), guanto em relsclo & jornada de trazoslho de outros pro-
fissignals de saGoe de nivel superior, que J& conaulstaram s redy
¢d40 de jormada de trabalho:

. Os efeitos socials [noeseffvels decorrentes da remuneraclo
lnadequada, injusta e nds condigna do trabalho do Enfermelra, re-
percutem negativamente na qualidade de assisténcis prestada B pe-
pulaglo;

. K necessidade de uma aposentaderia especial {(aos 25 anos de
irabalhol, gue deve ser adotada em face # pecullaridade da presta
40 de servigo, Aseim, & préopria Lel Orginica da Freyvldénels So-
cial reconhéceu ser devida a quem exerce atividade proflssional em
servlgos gue, para esse efeito, fosses considerados penosos, insa
lubres ou perlgosos, por decreto do Poder Executivo. Esse & o cB-
50 do trabalhe do Enfermeirc.

#. B0 Que dizr respeito d destinaclo de duss horas durante o3
plantdes roturno: pars repouso a alimentacho, conforme prevd o pro
Jeto, & de se notar Que o enfermeliro € 0% componentes da equipe de
enfermagem s30 o0s Gnlcos gue peErmaneces em vigilie durante toda a
noite. Sendo que as suas necessidades bioldgices e fisloldgicas
s30 Idéntices s de todas as oulras prssoss. Estudos reallzados ,
comprovaram que o trabalho desenvolvida, ininterruptamente, porus
Individuo durante as provas hsbitusis de SON0D & TEpouso, levando
& um embotamento mental gque o torna fncapar de rallzar suss ativ]
cades com lucldez & seguranca, podends cometer erros cCapazes de
colocar em risce 8 wida dos paclentes sob sua responsabilidade.

E. Para que & formaglo do enfermeiro se)a adequada, & necessd-
io & deflnigdo da proporclonalldade sluno/professer., Pesguisa rea
izada por Corres, A, C. 1977 POrientacdo ¢ Ensino de Estudantes
de Enfermagem no campo clfnico® (tese de doulorsmente apresentado
& Escola de Enfermages da USF) demonstrs & necessidade de 1 (um)
brofessor para % slunos na drea hospltalar e | (um) professor pa-
ra 10 alunos na drea de saude 0 comunidade.,

O profeto visa apenas garantir & categorlia de enfermeiros, os
direltos e garantias de gue Jé gozam outros trabalhadores da drea
de saude, comp, por exemplo, os médicos e odontdlogas, amparados
g Lel n¥ 3} 999041, Troata-te, pols, ndo de reivindicacho de

: ilé mat sim, & garantia da necessdria {gualdade
£ Oa area, em esi

te cumprise~ts ap incisc

Qo ¥ 0a Mova Carta Magna,., bem como & garantia de um
Iho de gualidade.

50 Inlclz]l de uea longs camlnhada,
QuE wisa BSsEQurar ue melhor atendimentno sps usudrios dos sefvi-
(05 de saude em nosso Pals, e p resgate da proflssln de Enferme]
fe., dentioc de gloriosa tradigdo consdllidadas par Ana Nerl no Bra-

esente prodete & um oo

OF © advento oa Nova Lel oo Exercicio Profissional de Enfer-
i, 1.338 de 2% de fulho de 1986, o enfermelto Passs @ assu -
fungBes sinda mais complexss nmo atendlmento ao paciente no
I sagde, com 8 necessdris redefiniclo de fungBeés, & @ wtilf-
@ 0f umad divisdo técnice mals raciomal go trabalhe, onlca for
capaz de otimizar o atendimento, Lorrandc-o mais seguro s=eff
lente. 50 assim tornar-se-d4 reslidade s proposta constltucliong]
0 Sistema Unlco de Sadde (SUS), mecanismg capaz de garantir a
oda populaglo um atendimento de saldde seguro, répida, gratuite
erincipalmente resolutiva,

Saa A SERSOED {.‘:_,:*:/{n,rj?:

Deputada RAQUEL CANDIDD

Lol =00 s - T T
& o T

s |




LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAD
DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

A R E W oE W S W W W oOm R oE R E =S

Titulo 1l

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

...---__.-u-—_-r-—-.-——i--r-----—-— -~ S

Capitulo §
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem & melhona de sua condicao social

...--....-—_....a--.-a--.-.-.-.--._---.-.-----l-.,-.r---r----.--'----qn.--—.--

XXXl — proibicao de distingao entre trabalho manual, tec- '
nico e intelectual ou entre os profissionais respectivos:

- L = = - - o= - om W W = m = w - = - - = = = e N - om o #
- - - - - - = . - -
- - - = - -

---------------------------------------------------

DECRETO-LEI N® 1.940, DE 25 DE M2AIO DE 1882

Institui contribuicdo social, cria o
Fqndn de Investimento Social (Finsocial) e
da outras providéncias.

0O Presidente da Republica. no usc da atri-
buicBo que 1he confere o 'nciso 11 do art. 55,
e tendo em vista o disposto no peragrafo 2° oo
art. 21 de Constituigao.

DECRETA:

Art. 1% f institufids, na forma prevista
neste decreto-lei, contribuiglo social, destr-
nade 2 custear investimentos Oe carater assis-
te?cmal em galimentacdo, habitagdoc popular,
saude, educacao, £ amparo ao pequenc
agricultor.
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§ 1* A contribuiclo social de que trate
@Ste artigo seré de 0.5% (meio por cento), e
incigiréd sobre 8 receita brute das empresas
PUb)1ces e privadas que rea)izam venda de mer -
Cedorias, bem como das instituicbes financet-
ras e oas sociedades seguradoras.

§ 2% Para as empresas publices e privadas
Que realizam exclusivamente venda de servigos,
@ contribuigBo seréd de 5% (cinco por cento) e
incidiré sobre o valor do Imposto Renda gevi-
do, ou como se devido fosse.

§ 3° A contribuigho nBo incidiré sobre @
vende Oe mercadorias ou servigos Oestinados aso
exterior, nas condigbes estabelecidas em Por-
teria go Ministro da Fazenda.

Art. 2% A srrecadagho da contribuicko seré
feita pelo Banco do Brasil S.A. ¢ pela Caixa
Econbmice Federal e seus agentes., na forme
disciplinade em Portaria oo Ministro ge
Fazenda.

Art. 3* f criado o Fundo Oe Investimento
Sociel (Finsociel), cestinado » oar apoio fi-
nanceiroc 2 progremas e projetos de caréter as-
sistencie! relacionados com elimentacho, habi-
taclo populer, salde, educecho ¢ amparo ao pe-
queno agricultor.,

Art. 4% Constituem recursos do Fimsocip):

I _ © produto de errecadacho da contribui-
cdo instituida pelo art. 15 geste decreto-lei:

11" _ recursos de dotacbes orgamentérias da
Unido;

111 _ retornos de suas aplicacbes:

IV _ outros recursos de origem interna ou
externa, compreendendo repasse e financiamen-
tos.

Art. 5% O Banco Nacional do Desenvolvimento
Econbmico (BNDE) passa a denominar-se Banco

Nacional de Desenvolvimento Econbmico e Social
( BNDES) .

§ 1% Sem prejufzo de sua subordinaclo téc-
nica &2 autoridade monetaria, o Banco Naciona)
de Desenvolvimento Econbmico e Social fica
vinculado adminstrativamente a8 Secretaria de
Planejamento da Presidéncia da Republice
(Seplan).

§ 2% O Ministro-Chefe da Secretaria de Pla-
nejamento da Presidéncia dz RepUblica e o Mi-
nistro de Industria e do Comércioc adotaréo as
providéncias necessérias ao cumpr imento do

gisposto neste artigo. no prazo de 30 (trinta)
dias,

Art. 6% 0 Fundo de Investimento Social
(Finsocial) serd agministrado pelo Banco Nea-
cional do Desenvolvimento Econbmico e Socia?
(BNDES), que aplicarsd os recursos disponiveis




em programas e projetos elaborados segundo
diretrizes establecidas pelo Presidente 0Oz
Republica.

Paragrafo uUnico. A execuglo desses progra-
mas e projetos dependerd de aprovacko do Pre-
sidente da Republica.

Art. 7% Este Oecreto-lei entrarg em vigor
ne deate oOe suz publicacéc e produzirad efeitos
a2 partir oge 1% de junho cge 19B2.

Brasflia, 25 de maic de 1982: 161* da Inge-
pendéncia e S4° da Republice. _ JOAO FIGUEIRE-
DO _ Ernane Galvéas _ Jodoc Camilo Penna _ Del-
fim Netto.

LEIN.* 3.999 — DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

ALTERA O SALARIO-MINIMO DOS MEDICDS E
CINURGIOLES-DENTISTAS (1))

Arn. 1.* — O salirio-minimo dos médicos passa s vigorar pos mives ¢ da
forma estabelecida na presente lei.

Art 27 — A classificacho de atividades ou tarelus. desdobrando-sve por fun
ghes. »erh a seguinte;

a) médicos (se)a qual for a especialidade);

b) suxilisres (suziliar de laboratonsia, mdiclogisia ¢ internos).

Art. 3.®* — Nio s compreende ns clastificacho de stividades ou tarefas, pre
vinies mesta | e lnhrw:ndu.n navamenio de remuneracdol. o estheio eletuado para

sspecializagho ou methoria de tirocinio, desde que nbo exceda 8o prazo mhzimo de
8tis meses ¢ permita & gucsaclo regular no quadro de beneficiados.

Art. 4.° — E salirio-minimo dos médicos 8 remuneracho minims permitida
por lei, pelos servigos profissionais prestados por médicos, com relagbo de emprego,
s pessoas fisicas ou furidicas de direito privado.

Arn. 5.° — Fica fixado o salirio-minimo dos médicos em quantia igual a trés
vezes ¢ 0 dos suxiliares & duas vezes mais o salirio-minimo comum das regibes ou
sub-regides em que exercerem a profisalo.

Art. 6. — O disposto no art. 5.* aplica-sc aos médicos que, nlo sujelios
20 horério previsto na alinca a do artigo 8.%, prestam assisténcia domicillar
por conta de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, como empre-
gados destas, medianie remuneragho por prazo determinado.

Ari. 7." — Sempre que forem alteradas as tabelas do salbrio- minimo comum,
nas localidades onde o salbrio-minimo geral corresponder a valor inferior i metade
da soma do mais alto ¢ do mais baixo salirio-minimo em vigor no pals, o salério-mi-
nimo dos médicos serd reajustado para valor correspondente a trés vezes ¢ o dos
auxiliares para duas vezes mais esta metade.

An. 8.° — A duragho normal do trabalho, salvo acordo escrito que nlo firs de
modo algum o disppsto po artigo 12, serk:

a) para médicos, no minimo de duas boras ¢ no miximo de quatro boras
dikrias;

b) para os auxiliares serk de quatro horas dikrias,

§ 1.° — Para cada noventa minutos de trabalho gozari o médico de um
repouso de dez minutos.

§ 2.° — Aos médicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregs-
dor, ¢ vedado o trabalho além de seis horas dikrias.

E 3" — Mediante acordo escrito, ou por motivo de forga maior, poderd ser o
horiric normal acrescido de horas suplementares, em nimero nlo excedente de
duas.

§ 4.° — A remuneracho da hora suplementar nio serk nunca inferior a 25%
{vinte ¢ cinco por cento) d da hora normal. (12)

Ar. 9.° — O trabalho noturno terk remuneragBo superior A do diurno ¢, para
esse efenno. sua remuneracio terk um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo
mmm mhrt a hora diurna.

10 — O profissional, dnqmdu pars servir fora da cidade ou vila para
qual h'n!u sido contratado, nlo

a) perceberimponincia inferior i do nivel minimo de remuneraglio que vigore
naquela localidade;

b) sofrer redugio, caso se observe nivel inferior.

Art. 11 — As modificacdes futuras do critério territorial para a fixacho dos
salirios-minimos comuns, em tabelas, aproveitariio, também, para ¢s dos médicos.

Art. 12 — Na hipbtese do ajuste ou contrato de trabalho ser concluido i
hase-hora. o toal da remuneracio devida nlo poderd perfazer quantia inferior a vinte
¢ cinco (25) vezes o valor da soma das duas (2) primeiras horas, conforme o valor
horirio calculado para a respectiva localidade.

Art. 13 — Sho aplickveis so salkrio-minimo dos médicos as disposicbes de
cariter geral, sobre o salirio-minimo, constantes do Decreto-lei n.® 5.452, de 1.7 de
maio de 1943 (CLT).

Ar. 14 — A aplicacho da presenie lei nho pode ser motivo de reduchc de
salirio, nem prejudicard a situaclio de direito adquirido.
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Art. 15 — Os cargos ou funcbes de chefias de servigos médicos, somente
poderdo ser exercidos por médicos, devidamente habilitados na forma da lei.

Art. 16 — A partir da viglncia da presente lei, o valor das indenizaches
estatuidas na CLT, que venham a ser devidas, serd desde logo calculado e pago de
conformidade com os niveis de remuneracdes nela fixados.

Ar. 17 — (Revogado pelo Decreto-lei n.® 66, de 21 de movembro de 1966),
(DO de 22-11-1966.)

Art. 18 — Aos médicos que exercam a profissio como empregados de mais de
um empregador € permitido contribuir, cumulativamente, na base dos salirios efen
vamente recebidos nos diversos empregos, atf o mhiximo de der vezes o maior
salano-minimo geral vigente para os trabalhadores ndo abrangidos por esta lei.
cabendo aos respectivos empregadores recolher as suas cotas, na proporcho dos
salirios pagos. (1) .

Art. 19 — As instituigdes de fins beneficentes e caritativos, que demonstrem
nlo poder suportar o pagamento dos niveis minimos de salbrios instituidos na
presente lei, serd faculiado requerer ao Conselho Nacional do Servico Social isenclo
total ou reducho dos mesmos salirios

§ 1.° — A isenclo, para ser concedida, deve subordinar-se 4 audifncia do
orgdo sindical e da Associagdo Médica Brasileira, por intermédio de sua federada
regional ¢, bem assim do Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, do
Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social. (14}

§ 2.° — Aisencho poderi ser declarada, em cada caso, na fase de execugho da
sentenca proferida em litigio trabalhista, pelo Juizo ou Tribunal competente, poden-
do. contudo. & execuclo ser reaberta. independentemente de qualquer prazo prescri
cional, sempre que o interessado prove alteracho superveniente das condicdes econd-
micas da instituiclo.

Art. 20 — Os beneficios desta kel estendem-se sos profissionais da Medicina &
sus auxiliares que trabalham ou venham s trabalhar em organizacdes industriais ¢
agricolas, Incalizadas em zonas urbanas e rurais.

§1°* - As empresas que Ji tenham servico médico-social . conser-
1:wlnirp:1ntdhun+tln:ﬂhuuu:uual-!lluu:uuliuuvtnu:4;:::1::::mmdoqt
tm consideraclo o \empo de servico, as distincias e outros fatores que possam influir
R organizaclo do horirio, de acordo com as mecessidades do servico.

Art. 21 — §lo sutomaticamente pulos todos os comtratos de trabalho gue, de
quﬂhucriunun.vinunnlﬂdhilpn-tni:hi

A_r'l 22 — As disposicbes desta bei sho extensivas aos cirurgides-dentistas,
hdu-‘;t s w ¢m organizactes sindicals.

. ~ Esta lei entrark em B4 data de sua publicagho, revogadas
disposicBes em cootririo. Yo -

LEI NO 7.498, de 25 de junho de 1 986.

Dispoe sobre a regulamentagao do_exercicio
da enfermagem e da outras providencias.
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Oficio n9 101 /92 Brasilia, -9 de julho de 1992.

Senhor Presidente,

Comunico a V.Exa, em cumprimento ao dis
posto no art. 58 do Regimento Interno, a apreciacao, por este
Orgao Tecnico, do Projeto de Lei n9 4.499/89 - da Sra. Benedi
ta da Silva - que '"institui o piso salarial, dispoe sobre a jor
nada e condicoes de trabalho dos enfermeiros e determina outras
| providencias'.

Solicito a V.Exa. autorizar a publicacao
do referido projeto e do parecer a ele oferecido.

Aproveito a oportunidade para renovar-
lhe protestos de elevada estima e distinta consideracao.

« e

Depu s T i O_ﬁAMPI
. Pres 1dent

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado IBSEN PINHEIRO

DD. Presidente da CAMARA DOS DEPUTADOS
NESTA

GER 20.01.0050.5 = (ABR/91)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACZAO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N2 4.499-A/89

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimento
Interno da camara dos Deputados, alterado pelo art. 12, I, da Re
snlug&o ne 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura - e di-
vulgagam na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apresenta-
cao de emendas, a partir de 10 / 08 /92 , por cinco sessoes. Es-
gotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao, em 17de agosto de 1992.

LUIZ HENRI C\ DE AZEVEDO
Secretario Substituto

GER 20.01.0050.5 - (ABR/B1)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAGAO

PROJETO DE LEI N2 4,499-B, DE 1989
(da Sra Benedita da Silva)

Institui o piso salarial, dispoe sobre a jornada e condigoes

de trabalhe dos enfermeiros e determina outras provideéncias.

(As Comissoes de Trabalho, de Administracgao e Servigco Publi-
co e de Constituigao e Justiga e de Redagao (Art. 24, II -
Art. 54, RI).

S U M A R I O

Projeto inicial

Na Comissao de Constituigao e Justiga e de Redagao:

- termo de recebimento de emendas

Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico:
- termo de recebimento de emendas

- parecer do relator

- emendas oferecidas pelo relator (2)

- parecer da Comissao

- emendas adotadas pela Comissao

- texto final

Na Comissao de Constituigao e Justica e de Redacgao:
- termo de recebimento de emendas

- parecer do relator vencedor

- emenda oferecida pelo relator (1)

- parecer da Comissao

- emenda adotada pela Comissao

- voto em separado

- texto final

GER 3.17.23.004-2 = (MAIlM92)
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£52” COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO.
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PROJETO DE LEI N2 4.499/89

Institui o piso salarial, dispde sobre a
jornada e condigdes de trabalho dos enfer-

meiros e determina outras providéncias.

| . Autora: Deputada Benedita da Silva.

Relator: Deputado Sigmaringa Seixas.

VOTO VISTA

O projeto em analise institui piso salarial e
dispde sobre condigdes de trabalho dos enfermeiros, havendo o
Relator nesta Comissdo se pronunciado pela constitucionalida-

. de, juridicidade e técnica legislativa.

Requeri vista do projeto a fim de aprofundar o
debate com as entidades sindicais interessadas, especialmente
no tocante a adequagdo da proposigdo com o Projeto de Lei ne..
1.719-A/91, que dispde sobre a jornada e condigdes de trabalho
dos técnicos e auxiliares de enfermagem, o qual também se en-
contra em fase de apreciagao por este Colegiado.

Observando os dols projetos, verifico que seus
dispositivos guardam muita similitude, mas distoam na regula-
gao da fonte recursal que suprirda os encargos da aposentadoria
dos membros da categoria. Este projeto prevé gue o custeio ad
vira dos "recursos previstos no Decreto n?e 1.940 (SIC), de 25
de maio de 1982 Finsocial", enguanto o Projeto de Lei n®2 1.719-
A/91 disciplina que o custeio dar-se-a "por conta dos recursos
da Seguridade Social."

GER 20.01.0050.5 - (ABR/91)
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Considerando que a disposigao da materia no PL
1.719-A/91 é mais adequada, por ndo vincular o beneficio a fon
te questionavel estabilidade - FINSOCIAL - mas sim a sistema de
garantida permanéncia - Seguridade Social -, apresentamos emen
da no sentido de alterar a redagao do paragrafo unico do arti-
go 11 do projeto examinado, para conferir-lhe melhor juridici-

dade.
Desta forma, acompanho a manifestagcdao do Rela-

tor, pela admissibilidade do projeto com as emendas da Comissao
de meérito, e com a redagao proposta pela emenda que segue em

anexo.
Sala da Comissao, 8 de dezembro de 1992.

Deputada EANDRA ST&QEING

(Voto Vista)

GER 20.01.0050.5 - (ABR/®1)
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PROJETO DE LEI N©e 4.499/89
(Da Sr2 Deputada Benedita da Silva)
Institul o piso salarial, dispde sobre a

jornada e condigdes de trabalho dos enfer-

meiros e determina outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

"Art. 11 - A aposentadoria ocorrera aos 25 anos

de servigo sem exigéncia de idade e com proventos integrais.
Paragrafo unico - Os encargos decorrentes da
aplicagao deste artigo correrdo por conta dos recursos da Segu

ridade Social."

Sala da Comissdao, em 08 de dezembro de 1992.

Deputada SANDRA STAR%NG

GER 20.01.0050.5 = (ABR/91)



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N? 4.499-A/89

Institui o piso salarial, dispoe
a jornada e condigoes de trabalho dos
enfermeiros e determina outras provi-

déncias.

. PARECER VENCEDOR

Por ocasido da discussao do projeto de lei
em epigrafe, embora concorde com o parecer do nobre Relator ,
Deputado Sigmaringa Seixas, que opinou pela constitucionalida
de, juridicidade e boa técnica legislativa, com as emendas da
Comissao de Trabalho, Administracao e Servigo Puablico, ousa-

mos divergir quanto a manutencao do disposto no art. 11.

Tal dispositivo, ja apreciado anteriormente
em Plenario, nao mereceu acolhida, configurando-se, pois, em

matéria prejulgada,

Pelo exposto, manifesto meu voto pela aprova-
¢do do Projeto de Lei n? 4,499-A/89, oferecendo a emenda su-

pressiva em anexo.

Sala da Comissao, em 14 de abril de 1993.

; L]
b-e Ly (o' wnstD
Deputado HELIO BICUDO
Relator do Parecer Vencedor

GER 3.17.23.004-2 - [MALS2)



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAGAO

PROJETO DE LEI N9 4.499-A/89

Institui o piso salarial, dispoe a
il jornada e condig¢Oes de trabalho dos en
fermeiros e determina outras providén-

cias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 11 do projeto, renumerando-

-~se 0s demais.

Sala da Comissao, em 14 de abril de 1993.

if[.%_;_ ,:
Deputade—HEETO BICTUDO

Relator do Parecer Vencedor

GER 3.17.23,004-2 - (MAL92)
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE REDAGAO

PROJETO DE LEI N2 4.499-A, DE 1989

PARECER DA COMISSAOQ

A Comissdo de Constituicdo e Justica e de re-
dagdo, em reunido ordinaria realizada hoje, opinou, contra
o voto em separado do Deputado Sigmaringa Seixas, primitivo
Relator, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica le
. gislativa, com emenda, do Projeto de Lei n2 4.499-A/89 e das
emendas da Comissdo de Trabalho, de Administragd3o e Servigo
Piblico, nos termos do parecer do Deputado Hélio Bicudo, de-
signado Relator do vencedor.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

José Dutra - Presidente, José Thomaz Nonbo e

Jesus Tajra - Vice-Presidentes, Jodo Natal, José Luiz Cle-

rot, Maurici Mariano, Mendes Ribeiro, Nelson Jobim, Tarcisio

Delgado, Roberto Magalhdaes, Tourinho Dantas, Vilmar Rocha,

Osvaldo Melo, Wilson MU#ller, Luiz Maximo, Moroni Torgan,

Edésio Passos, Hélio Bicudo, José Dirceu, José Genoino,

Gastone Righi, Benedito Domingos, Reditario Cassol, Tony

. Gel, José Maria Eymael, Nestor Duarte, Roberto Franga, Au-
gusto Farias, Haroldo 1lima, Armando Viola, Chico Amaral,

Jofran Frejat, José Falcdo, Armando Pinheiro, Fernando

Freire, Sérgio Cury, Cleonadncio Fohseca e Geglulio Neiva.

Sala da Comissao, em\l4 ?{

Deputado JO®E DUTRA

ril de 1993
f

LI0O BICUDO—
Relator do vencedor

GER 20.01.0050.5 = (ABR/91)




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGCA E DE REDAGAQ

PROJETO DE LEI N2 4.499-A, DE 1989

EMENDA ADOTADA - CCJR

Suprima-se o art. 11 do projeto, renumerando-se

WA
.

| 0os demais.

Sala da Comissdo, e abril de 1993

Rélator do vencedor

GER 20.01.0050.5 - (ABR/1)




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAD DE CONSTITUIGAD E JUSTIGA E DE REDAGAD

PROJETO DE LE! No 44883, de 1988

Iinstitur o piso salarial, dispdoe sobre
a jornada de trabalho e condigoes de trabalho dos enfermeiros
e determina outras providéncias,

AUTOR; Deputada BENEDITA DA SILVA
RELATOR: Deputado SIGMARINGA SEIXAS

- RELATORIO

0 projeto de | @) em exame pretftende
disciplinar a garantTia de alguns dire) tos relativos a
remuneragao, Jornada de trabalho = aposentador . a dos
enfermeiros, bem como estabelacer numeros minimos de

profissionais a disposigao da satde pldblica e da populagio
Entre os direitos previstos na proposigan,
r

merecem destaque 0s elativos a 1nstiytuigao de piso salarial

equivalente a gquinze salarios minimos; Jornada de trabalho
nao superior a 56815 horas diarias o trinta semanal s (
excetuadas as hipoteses de plantbes); remuneracio do trabalho
extraordinario n3ao inferior a 100% ( cem por cento) do

trabalho normal, bem nomo remuneragao do trabalho neoturno nao
inferior a 50% ( cingquenta por cento) do diurno; adicional de
Iinsalubridade correspondente a 40% (quarenta por
piso salarial da categorias; e aposentadoria especial 405S
vinte e citncoe anos de servigo, com proventos i1ntegrais

*ento) do

~

ul

A mateéria J a foi examinada, gquanto ao
meri1to, pela Comissao de Trahalho, de Administragdo e Servigo
Publico, sendo a decisdo dagquele colegiado no sentido de sua
aprovagdo com duas emendas propostas pelo Relator:

1) expressando o valor do piso salarial em

moeda nacional, com previsao de sua corregao pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor; e

¢) acrescentando ao dispositivo referaente
as atribuigdes t[pjcag da atividade de enfermeirao a expressa
" e demais atribuigdes legais™, de modo a n3o restringir As
competéncias ja previstas legalmente para A profissao

Tela,

c relatorio,

M=

GER 20.01.0050.5 — (ABR/91) |




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGCAD E JUSTIGA E DE REDAGAO

PROJETO DE LEI Ng 44883, de 1989

Institu)l o piso salarial, dispbe sobre
a Jornada de trabalho ¢ condigoes de Trabalho dos enfermeiros
e determina outras providéncias,

AUTOR; Deputada BENEDITA DA SILVA
RELATOR: Deputado SIGMARINGA SE|XAS

| — RELAToRI!OD

0 projeto de el em exame pretende
disciplinar a garantia de alguns direitos relativos a
remuneragao, jornada de trabalho ] aposentadoria dos
enfermeiros, bem como estabelecer nameros minimos de

profissionais a disposigdo da saude publica e da populagio,

Entre os direitos previstos na proposicgao,
merecem destague os relativos a instituigdo de piso salarial
equivalente a quinze saldriops minimos; jornada de trabalho
nadao superior a sejis horas diarias e trinta semanais (
excetuadas as hipoteses de plantdes); remuneragfio do trabalho
extraordinario nd3o inferior a3 100% ( cem por cento) do

trabalho normal, bem como remuneragdo do trabalho noturno nd3o
inferior a 50% ( cingquenta por cento) do diurno; adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do
. piso salarial da categoria; @ aposentadoria especial a0s

vinte @ cinco anos de servigo, com proventos integrais,

A matéria jia foi examinada, guanto an
mérito, pela Comissdo de Trabalho, de Administragio e Servigo
Publico, sendo a decisdo daguele colegiado no sentido de susa
aprovagao com duas emendas propostas pelo Relator:

1) expressando o valor do piso salarial em
moeda nacional, com previsdao de sua corregdo pelo indjece
Nacional de Pregos ao Consumidor; e

2) acrescentando ao dispositivo referepte
as atribuigdes tipicas da atividade de enfermeiro a expressio

e demais atribuigdbes legais”, de modo a n3o restringir as
competéncias ja previstas legalmente para a profissio em
tela,

E o relatorio,

GER 20.01.0050.5 — (ABR/1)
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Il = VOTO DO RELATOR

A esta Comissdo de Constituigio e Justiga
e de Redag¢ao compete pronunciar—-se guanto ans aspectos da
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa
do proJeto em aprego,

A Proposigao atende aos requisitos
constitucionais formais relativos a competéncia legislativa
da Uni3o ( art, i XVi12, as atribuigbes do Congresso
Nacional ( art, 48) = a legitimidade da iniciativa
parlamentar ¢ art, B1),

Quanto ao contetdo, a emenda nD 1, da

. Comissao de Trabalho, de Administragio e Servigo Pabl ico,
sanou a inconstitucional idade do art, 10 do projeto, devendo
ser mantida,

A técnica legislativa e adequadsa, nao
havendp reparos a serem feitos a redagio,

" Tudo isto posto, nosso voto ¢ no sentido
da constitucional idade, juridicidade e boa tecn
legislativa do Projeto de Lei nD 4498/8B9, com as emendas

X oferecidas pela Comissdo de Trabalho, Administragdo e Servico

Pib!l ico,

Sala da Comissdo, em Y de@‘q‘;-jqﬂ de 188¢

P

Dep, %I AR | NG

A SEIXAS

GER 20.01.0050.5 - (ABR/®1)



PROJETO DE LEI N2 4.499, DE 1989

TEXTO FINAL

Institui o piso salarial, dispSe sobre a jorna-
da e condi¢des de trabalho dos enfermei-
ros e determina outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

|
|

Art. 12 - O piso salarial dos enfermeiros diplomados por esco- |
la de nivel superior, qualquer que seja a fonte pagadora, sera, em margo :
de 1992, de Cr$ 1.450.000,00 (hum milhdo e quatrocentos e cinquenta |
mil cruzeiros). |

Paragrafo Unico. O valor expresso neste artigo sera reajusta- |
do pela variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, |
ocorrida entre © més de margo de 1992 e o més de promulgacao desta |
lei. |

Art. 22 - Ao enfermeiro & assegurado um adicional de insalu- {
. bridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso salarial da
categoria.

Art. 32 - A jornada de trabalho do enfermeiro ndao excedera a 6 i
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, salvo o previsto nos arti- |
gos 62 e 82 desta Lei. |

Art. 42 - As horas excedentes a Jornada de Trabalho de 30 |
(trinta) horas semanais serao pagas a razao de 100% (cem por cento)
sobre o salario hora.

Art. 52 - O trabalho durante feriados civis e religiosos sera
pago na mesma razao da hora extra.

Art. 62 - Os enfermeiros quando sujeitos a regime de plantdes
diurnos nao poderao trabalhar mais de 12 (doze) horas consecutivas, |
nelas incluidas 2 (duas) horas para repouso e alimentagao, as quais
serdao consideradas horas trabalhadas, respeitando-se o intervalo mini- |
mo de 60 (sessenta)\ horas entre cada jornada e ainda os demais
preceitos trabalhistas.
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Art. 72 - O trabalho noturno tera remuneragao superior em
pelo menos 50% (cinquenta por cento) sobre a hora diurna.

Art. 82 - Os plantdes noturnos serdo compreendidos entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

§ 12 - Serdo incluidas nesta jornada de trabalho um periodo
de 2 (duas) horas para a alimentagdo e repouso, as quais serao conside-
radas horas trabalhadas.

§ 22 - Os plantSes noturnos, em caso excepcionais poderao
exceder de 8 (oito) horas e nao poderao ultrapassar as 12 (doze) horas.

§ 32 - Os servidores com 50 (cinquenta) anos ou mais de
idade e ou 20 (vinte) anos ou mais de exercicio profissional poderao ser
dispensados das escalas de plantao noturno.

Art. 92 - Os equipamentos de protecgao individual serdao forne-
cidos pelo empregador em quantidade suficiente e com qualidade
adequada para o desempenho de suas atividades.

Paragrafo dnico. Inclui-se nos equipamentos de protegao o
uniforme de uso diario.

Art. 10 - A alimentagao sera fornecida gratuitamente aos
profissionais.

Art. 11 - A liberagdo da jornada de trabalho do Enfermeiro,
tanto no setor pablico, como no setor privado. quando diretor de entida-
de de Classe Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), Conselho
Federal de Enfermagem (COFEnR), Conselho Regional de Enfermagem
(CORER), Sindicatos e Federagao Nacional de Enfermeiros (FNE), se
dara sem perda salarial.

§ 12 - Sera garantida a liberagaoc de 100% (cem por cento) da
jornada, para 5 (cinco) membros da diretoria de qualquer das entidades
de classe acima referidas.

§ 22 - Sera garantida a liberagdo de 50% (cinquenta por
cento) da jornada para outros membros de diretoria e para os delega-
dos sindicais.

Art. 12 - Para uma unidade de 30 (trinta) leitos de Clinica
Médica e de Clinica Cirdrgica, com pacientes que nao necessitam de
cuidados intensivos, € assegurado num total de 9.1 (nhove ponto um)
enfermeiros para as 24 (vinte e quatro) horas, representando 20% (vinte
por cento) do total do pessoal de enfermagem.

§ 12 - Para unidades de servigos especializados, os céalculos
devem ser feitos a partir do nimero de horas de atengao de enfermagem
determinada pela necessidade do paciente e a variagao de percentual
de distribuicao de pessoal de enfermagem, por especialidade, por grau
de risco do paciente e grau de complexidade da atividade executada.

Art. 13 - Assegura-se para os servigos de Saude Publica, 1
(um) enfermeiro para 5.000 (cinco mil ) habitantes.

Art. 14 - E assegurado para o caso de enfermeiros docentes,
em disciplinas que exigem estagio de alunos em servigos a proporga
de 1 (um) professor para cada 5 (cinco) alunos na area hospitalar ¢ 1

g




CAMARA DOS DEPUTADOS

(um) professor para cada 10 (dez) alunos na area de salde da
dade.

Art. 15 - Constitui-se atividade especifica do enfermeiro, a
assisténcia de enfermagem direta e indireta aos pacientes/clientes e
suas familias, a docéncia, a administragao e a geréncia dos servicos de
Enfermagem e de salde, a produgao do conhecimento cientifico especi-
fico e demais atribuigtes legais.

Art. 16 - A aplicagao da presente lei nao pode ser motivo de
redugao de salario, nem prejudicara a situagao de direito adquirido.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

e . . e e s e T ——




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGCAO E JUSTICA E DE REDACAO

Of. n® P-139/93-CCJR Brasilia, 04 de maio de 1993.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia, em cumprimen-
to ao disposto no art. 58 do Regimento Interno, a apreciacio,

por este Orgdo Técnico, dos Projetos de Lei a seguir:

- 4.499-B/89, 49-B/91, 1.036-B/91,1.719-B/
91, 2.151-B/91, 2.322-B/91, 2.331-B/91, 3.059-B/92 e 3.314-
A/92.

Solicito a Vossa Exceléncia autorizar a pu

blicagao dos referidos projetos e seus pareceres.

Aproveito a oportunidade para renovar a

Vossa Exceléncia protestos de consideracdo e apreco.

Deputado )Y OSE DUTRA

A Sua Excelencia o Senhor
Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA

GER 3.17.23.004-2 = (MAl/S2)




CAMARA DOS DEPUTADOS .
PROJETO DE LEI N@Q 4.499-B, DE 1989
(DA SRA. BENEDITA DA SILVA)

| Instituiepiso salarial, dispoe sobre a jornada e condi-

I coes de trabalho dos enfermeiros e determina outras pro
vidéencias; tendo pareceres: da Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico, pela aprovagao,com emen
das; e da Comissao de Constituicao e Justica e de Reda-
¢cao, pela constitucionalidade, juridicidade e tecnica le
gislativa, com emenda, contra o voto em separado do Sr.

Sigmaringa Seixas.

(PROJETO DE LEI N? 4.499, DE 1989, A QUE SE REFEREM OS PARECERES)

GER 20.01,0007.8 - (JUL/85)



Instituis+o piso salarial, dispde sobre a jornada e condigoes

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 4,499-A, DE 1989
(Da Sra. Benedita da Silva)

de trabalho dos enfermeiros ¢ determina cutras providencias.

I
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SUMARIO

- Projeto inicial
- MNa Comissao de Constituicde e Justige e de Redagio:

- térmo de recebimento de emendas

- Ma Comissio de Trabalhe, de Administragio e Servige Piblico:

= termo de recehimento de emendas

- parecer do relator

- emendas oferecidas pelo relator (2)
- parecer da Comisside

- emendas adotadas pela Comissio

- texto final
0 Congresso Naciohal decreata:

Art. 19 A remuneracdo minima mensal para o enfermei-
ro diplomado por escola de nivel superior, qgualguer
gue sejfja a fonte pagadora, serd eguivalente a 15
(gquinze) salarios minimos.

Art., 209 Ao enfermairo & assegurado um adicional de
insalubridade correspondente a 40% (guarenta por cen-
to) do piso salarial da categoria.

Art. 39 A jornada de trabalho do enfermeiro nldo
excederd a 6 (sets) horas didrias & 30 (trinta)
semanals, salvo o previsto nos artipos 69 e B9 desta
1el.

Art. 48 As horas excedentes d Jornada de Trabalho de
30 (trinta) horas semanals serdo pagas & razdo de 1
sobra o saldrio hora.

Art. 5% 0 trabalho durante feriados civis e religlo-
£05 Serd pago na mesma razdo da hora extra.

Art. 69 0Os enfermeiros guando sujeitos a regime de
plantdes diurnos nio poderdo trabalhar mals de 12
{doze) horas consecutivas. nelas incluidas 2 (duas)
horas para repouso @ alimentacdo, as guals serdo con-
sideradas horas trabalhadas, respeitando=-se o interva-
1o minimo de sessenta (60) haorazs entre cada jornada o
ainda os demals preceltos trabalhistas.

Art. 7% 0 trabalho noturno terd remuneracdo superior

em palo menos 50% (cimnguenta por cento) scbre a hora

diurna.

Art. Bf Os plantdes noturnos serdo compreendidos en-
re 22 (vinte & duas) horas de mdia e as 6 (sai1s)
horas do dia seguinte.

§ 10 Serdo ncluldas nesta lornada de trabalho um
pariodo da duas horas para alimentacido & repouss, as
guais serdo consideradas horas trabalhadas.

§ 20 Ds plantdes noturnos, em casos expecionals po-
derdo exceder de B (o!to) horas e ndo poderdo ultra-
passar as 12 (doze) horas.

§ 39 0s servidores com 50 (cingdenta) anos ou mals
de idade & ou 20 (vinte) anos ou malis de exercicio
profissional poderdo ser dispensados das escalas de
plantdo noturno.

Art, 99 Os equipamentos de protecdo Individual serdo
fornecidos pelo emoregador em quant idade suFficiente e
cuT 'gusiiunul adequada para o dessmpenho de suas
atividades.

Pardgrago ontco. -Incluir-ce nos equipamentos de pro-
tecldo o uniforme de uso didrio.

Art. 10. A alimentacdo serd fornecida pratultamente
aos profissionals.

Art. 11. A aposentadoria oCorrera aos 25 anos de
servigo sem axiplncla de 1dade & com proventos
integrals.

horas

Paragrafo O(nico. 0 encargo oprevisto neste artigo
sera custeado pelos recursos previstos no Decreto n@
1040, de 25 de malto oe 1982 Finsocial.

Art. 12, & Viperacdo da jornada de trabalho do En-
fermeiro, tanto no setor publico, como no setor priva-
do, auando dirator de entidade de classe Assoclacdo
prasileira de enfermagem {ABEn), Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), Conselno Regional de Enfermagem
(COREn), Sindicatos @ Federacdo Nacional de enfermei-
ros (FNE), se dard sem perda salarigl.

§ 19 Serd garantida a liberacao de 100% da jornada,
para 5 (cinco) membros da diretoria de gualguar das
ent idades de classes acima referidas.

§ 20
para outros mambros de difetoria & para oS
sindicals.

Sard parantida a liberacl3o de S0% da jornada
da legados

Art, 13. Para uma unidade de 30 (trinta) leitos de
Ciinica Médica e de Clinica Cirurgica, com pacienies
que nio necessitam de culdados intensivos, & assegura-
do num total de 1 9.1 (nove ponto) enfermeiros para as
24 {(winte e quatro) horas, representando 20% {(vinte
por canto) do total do pessoal de enfermagem,

: & 17 Para unldades de servicos espacializados, oS
cadlculos devem ser fellos a partir do numero de horas
de atencdo de enfermagem determinada pela necessidade

do paciente e a varlagdo de percentual de distribulicdd
de pessocal de enfermagem, por especialidade, por grau
de risco do paciente @ grau de complexidade da  ativi-
dade executada.

Art. 14, Assegura-se para os servicos de Salde PU-
blica, 1 {um] enfermeiro para 5.000 habitantes.

Art. 15. E assegurado para o caso de enfermeiros do-
centes, em disciplinas gue exigem estagio de alunos em
servigos a proporgdo de 1 (um) professor para cada §
(cinco) alunos na Area hospitalar @ 1 (um) professor
para cada 10 alunos na area de salde da comunidade.

Art. 16. Constitul=-se atividade especifica do enfer=
maira, a assisténcia de enfermagem direta e indireta
#0s paclentes/cliientes e suas familias, a docéncia, a
administracdo e a geréncia dos servicos de Enfermagem
& de saude e a producdo do conhecimento clentifico
aespecifico.

Art. 7. A aplicacdo da presente lel nio pode ser
motive de reducdo de salario, nem prejudicard a situa-
cdo de direito adauirido,

Art. 18,
publicacdo.

Esta 1mt! eantra em vigor na data de sua

Art. 19. Revogam-se as disposicfes em contrario.

Justificacglo

A Enfearmagem, atividade bdsica na prestacdo da ser-
vigos de saude, individual e coletiva, representa 53X
do  total da forca de trabaltho nesta area, segundo da-
dos contidos nos relatdrios anua's 198271983 do Consa-
Iho Federal de Enfermagem _ COFEn, Associaclo Brasi-
laira de Enfermagem _ ABEn e Organizacdo Mundilal de
Sadde _ OMS. Deste total, 8,5% apenas sdo enfermeiros.
profissionals de nif|1 superior.

Enguanto a OM5 recomenda a relac8o de no minimo a
atuaclo da 1 (um) anfarmeiro para cada 5.000 habitan-
tes, no Brasil, esta proporclo estd em torno de 1 (um)
enfermeiro para cada 34.000 habitantes, o que demons-
tra claramente o déficit deste profissional em nosso
Pals.

A especialidade do trabalho deste profissional, a-
brange I1ntarvencHes na assisténcia direta &4 salde do
individuo, familia e grupos de populagdo, ensino & e-
ducacia, administraclo dos sarvigos de saude @ de en-
fermagem, produc3o do conhecimento clentifico: objlet)-
vando proporcionar uma assisténcia de gualidade & sal-
de da populagdo.

Entra as run?aas dos enfermairos, o Comitd de Espa-
cialistas em Enfermagem da OMS (2) reconheceu como as
principais:
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4) erecuclo do programa terapdutleo (...). tneluin-
do também oS servicos pessoals de higiene e comodida-
de g

b) manutenc3o do amblente terapdut ico (Fisico &
psicolégico) gque possibliiita o restabelecimento  da
salde:

c€) orlentacdo do doents & de sua familia, restabe-
lecimento & recuperacido;

d) instrucdo dos interessados, enfermos e sadios na
medicda para o restabelecimento total:

®) execucdo das medidas de prevencio de enfermida-
des a,

f) coordenacdc da assisténcia de enformagem.

Esta espocificioades justifica a necoss idade do pro-
fisslional anfermairo, integrando a eguipe de sauda, em
‘gualdade de condigbes de trabalho, direftos e
devaras.

Como as enfermeiras se ocupam especificamente do bem
estar total e individual do cliente, familia ou grupos
de populacdo, a assist@neia qualificada implica no a=-
tendimento ds necessidades de tipo emocional & soctial,
tanto do clinete como de sua Familla. Para isto, &
necessdrio assegurar um minime do gquantitative de an-
fermeiro necessario am uma unidade comum, n3oc especla-
Tzada (de clinica efou clinica cirurgical.

Para efaito de cdliculo, usamos a Formula da Fundacio
Hospitalar do DF fefto por uma equipe de trabalho do
Nucleo de Planejamento _ “Estudos Sobre Recursos Huma=
nos @ Capacidade Instalaga” valenca et alli (1986).

Formula: NL " H x E x D x 1,3

H5 de servigo
Explicitada com a seguinte sioni ficaclo:
HL = W@ de leitos de unidade
H = n2 de hs de enfermagem necessarias

E = vartacio percentual de enfermeiro no tota) do
Qrupo de enfermagem (20%)

D =n% de dias da semana 7 (seta) diss
-

1.3 = representando 30% do hs de trabalho  enfer-
meira, para férias, licencas o geranclia do servico.

Mo . denominador temos a varidvel HS {servico repre-
sentando a Jornada de trabalho semanal (30 hs).

A necessidade de enfermeiros & de 9.1 (nove ponto
um) por unidade de 30 leitas,

(2) Organizacdo Internacional do Trabalho _ “Empleg
¥y Condiciones de Trabajo del pessonal de enfermeria® .
Ginebra, 1960: 5 8 6

A epscassez oe enfermeiros se deve principalmente as
inadeguadas condicdes de trabalho a aque @530
submet1dos: longas horas de pé, trabalho noturno,
stress, convivio com a doenca @ morte iminente e/ou
prasente, marcha forcada durante muitas, horas, des-
gaste visual devido a lTuminosidade interna, grande es-
forco  Fisicosy contato direto com pacientes partadores
de doenags infecto-contagiosas, contato com mead lcamen=-
1os imuno-depressores e quimoterapicos, contato direto
com doentes em tratamento com radioatividade, contato
com  sangue & seus der lvados contaminados ou nia, uti-
Tizagdo intensa de desinfetantes & detergentes sobro
45 mdos 8 bracos, etc...

Tanto a Organizagcdo Mundial da Sadde (OMS) coma a
Organizacdo Intarnacional do Trabaibo {QIT) se preoccu-
param com estas condighes e J4 publicaram em conjunto,
um astudo entitulado "Empled y condiclones de trabalo
dal persscnal de enfermeria® _ Genebra 0.1.7., 1960,
onde inomeras sugestdes sdo faltas.

Qutro fFator determinante desta escasses prafissio-
nats, e nio manos importante, & a remuneracdo salarial
abalan da percebida por outras categorias com Fformacio
de nivel superior que atuam no setor Saide.

No sentido de melhorar aste quadro, & tornar o exer-
clcto profissional do Enfermeiro mals atrative e valo=
flzado, @ gue apresentamos a le! que visa corrigle as
distorcdes mats flagrantes, tals coma:

1. A I\nagequagdo do saladrlo & patents. tanto pala
formacdo exigida ao profissional (nivel superlor. com
duracdo de 4 a 5 anos, acrescido do pariodo de
especializacdo), quanto pelo processo de trabaiho,
dada a responsabliidade e a especificidade da ativida-
de do Enfermeiro:

2. A& jornada de trabalha do anfermaira, & excessiva,
tanto em relacdo ao tipo de sua atividade profissiaonal
(desgastante e estressante), auants em relacdo a4 jor-
naga da trabalho de cutros profissionals de  sagde de
nivel superior, gue )a conguistaram a reducdo de jor-
nada de trabalho:

3. 0Os efeitos soclats \ndeseldvels decorrentes da
remuneracdo inadeguada. injusta e ndo condigna do tra-
balho do Enfermairo, repercutem nogativamenta na gua-
lldade da assisténcla prestada A populacio;

4. A necessidade de uma aposentadoria especial (aos
25 anos de trabalho), gue deve ser adotada em face a
peculiaridade da prestacldo de servico. Assim, a pro-
oria Lel Orgidnica da Previdéncia Social reconheceu ser
devida a quem exerce atividade profissional em sarvi-
COs gQue, para esse afelto, fossem constderados peno-
505. 1Insalubres ou perigosos, por decreto do Poder
Ergcutivo. Esse & o caso do trabalho do Enfermeiro.

5. MNo gue diz respeito 4 dest inacdo da duas horas
durante os plantdes noturnos para repouso a alimenta-
cdo, conforme prevé o projeto. & de se notar que o an-
fermoiro & os componentes da equipe de anfarmagem sio
03 Onicos gue permanecem em vigllia durants toda a
nolte, sendo que as suas necessidades bioldgicas e Fi-
sioldgicas sdo  fidénticas As ode todas as outras
pessoas. Estudos realizados., comprovaram que o  traba-
Tho desenvolvido, ininterruptamente, por um individuo
durante as horas habituals de sono e repouso, levando
a un embotamento mental que o torna incapaz de reali-
Zar suas atlividades com lucldez e seguranca, podendo
cometer arros capazes de colocar em risco a vida dos
pacientes sob sua responsabllidade.

6. Para aue a formacdo do enfermeiro seja adequada,
& necessadrio a definigAoc da  proporcional idade
aluno/professor. Pesauisa realizada por Correa, A, o,
1972 "Orientacdo & Ensino de Estudantes de Enfarmagem
o campo clinico” (tese de doutoramento apresentado 3
Escola de Enfermagem da USP) demonstra a necessidade
de 1 (um} professor para S alunos na area hospitalar e
1 (un) professor para 10 alunos na area oo saude da
comun fdade .

0 projeto visa apenas garantir & categoria de enfer-
mairos, os direltos e garantias de que J4 gozam outros
trabalhadores da drea de saude, como, por gramplo. oS
medicos e odontélogos. amparados pela Lel n@ 3.999/61.
Trata-se, pols, ndo de ratlvindicacio da gualguer pri-
vilégio, mas sim, a garantia da necessaria iguaidade
entre os proftssionals da Area, em estrito cumpr imento
20 inciso XXXIID do art. 79 da MNova Carta Magna, bem
Como a garantia de um trabalho de qualidade.

0 presente projeto & um passo inicial de uma longa
caminhada, que visa assegurar um melhar atendimanto
A05 UsuArios dos servicos de sadde em nosso Pals, e o
resgate da profissio de Enfermeiro, dentro da @loriosa
tragicdo consolidada por Ana Neri no Brasii.

Com o advenlo da Nova Le! do Exercicic Profissional
de Enfermagem, 7.488 de 25 de julho de 1986, o enfer-
meliro passa a assumir Funcdes aftnda mals comolexas no
atendimento ao paclente no seator saude, com a
necessdria redefinicdo de funcdes, e a utilizacio de
uma divisdo técnica mais racional do  trabalho, Onica
forma capaz de ol imlzar o atendimento, tornando-o mais
seguro & eficlents. 54 assim tornar-se-4 reallidade a
propgosta constitucional do Sistema Unleo de Sadde
{5US), mecanismo capaz de garantir a toda populacla um
atendimento de saude seguro, rapido, gratulto e prin-
clpalmante resolutivo.

5ala das Sessdes, de novembro os 198G, Bonadita
da Silva.

LEGISLACAD CITADA, ANEXADA PELA COORDEMACAD

DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAD DA

REPUBLICA FEDERATIVA DD BRASIL
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TITULD Il
Dos Direitos e Garantias Fundamentals
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Art. 79 530 direltos dos trabalhadores urbanos e ru-
rals, alem de outros gue visem 3 melhoria de sua con-
digdo social:

R R P I PR g g et

Axxll _  prolbicdo de distincio entre trabalho ma-
nual, técnico @ Intelectual ou entre os profissionals
raspect ivos:

i R R R R T e e d e e

DECRETO-LEI NP 1.940, DE 25 DE MALD DE 1982
institul contribuilclo social, cria o Fundo de

Invastimento Social (Finsoclal), e da outras
providéncias.

LET N® 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera o salario
clrurgides-dant istas

minimo dos médicos
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LEI W@ 7.408, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Disple sobre a regulamentacdo do exerciclo de
enfermagem & dd cutras providéncias.
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Cantro Grafico do Senado Federal _ Brasilla _ OF
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COMISSAD DE CONMSTITUICRD E JUSTICA E DE REDACAO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N© 4,499/89

Wos termos do art, 24, § 12, combinado com
o art. lé6, = do art. 119, caput, 1, do Regimento Internmo da Cé
mare dos Deputadas, e do item Il do Ato da Mesa n® 177/89, o
S5r. Presidente determinou a aberturs - e divulgacBo na Ordem do
Dia odas ComissBes - de prazo para apresentaglo de emendas ao
projeto, & partir de 05.04.91 , por 0% sessfies, Esgotado o
prazo, nlo foram recebldas emendas a0 projeto.

sala da ComissBo, &2 12 de abril de 1991

HILOA DOE EENMRREH WIEDERHECKER

Secretérla

COMISSAD DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO
TERMO DE RECEEIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N© 4499/89

= Nos termos do art. 119, caput, [, do Regimento
Interne da Camara dos Deputados, alterado pele art. 19, I, da
Resclugao n? 10/91, o 5r. Presidente determinou a abertura -
e divulgacdo na Ordem do Dia das Comissdes - de praze para apre

sentacac de emendas, a partir de 09/ 12/ 91, por cinco sessoes.
Esgotado o prazo, nio foram recebidas emendas a0 projeto.

Sala da EnlissiuC::—\-)k_Qt dezembro de 1951.
i, l'l -
Antonio Luis dg Scuza Santana
Secrptario
T —— b
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fAgecer DA
COMISSAO DE TRABALHO, DE MHIHISTMC.ID E SERVICO PORLICO

1 - RELATORIO

0 Projeto do lel 4,499, de 1989, de autoria da Deputada Bene
dita da Silva, além de conceder garantias relativas 3 remuneragaoc, a
posentadorias, Jjornada de trabalho e demais condigoes inerentes ao
exercicio da profissac de enfermagem, estabelece a obrigatoriedade de
ser cbservada uma proporgdo minima de enfermeiros em relagic a lei
tes hospitalares e 4 populagdo. Visa ainda fixar uma proporgac mini-
ma de onfermeiros docentes para grupos de alunos em estdgio univer
sitiriocs.

De acordo com a proposta, o piso salarial dos enfermeliros
gera o equivalente a 15 saladrios minimos, sendo assegurado aos 1]
mos um adicional de insalubridade correspondente a 40% desse piso.
Ainda em razao das condigdes adversas de trabalho, a proposigdo pre
tende conceder acs enfermeiros a aposentadoria especial acs 25 anos
de efetivo exercicio profissional.

A jornada de trabalho dessa categoria, segundo pretende a
autora, serd llmitada a & horas didrias ¢ &a" 30 semanals, sendo as 3]

fas excedentes pagas & razlp de 100X sobre o saldrloc-hora.

0 trabalhe Aoturno, assim entendido o executado emtre as 27
hotas ode um dla e as & horas do dia seguinte serd remunersdo com s
acréscimo de 50X sobre a remuneraglo do trapalho diurmo. Meste caso,
poderd Maver dispensa dos plantdes noturnos dos servigores com mais
d& 50 anos de idade ou 20 de servigo.

A autora, em sua justificacdo, afirma que, "enguanto & Orga
nizagdo Mundial de Saude recomenda a relagdc oe, no minimo, a3 atusclo
oe um enfermeiro pare cede 5.000 habltantes, no Brasil, ests propor
¢80 estd em torno de um enfermeiro para cada 34.000 habitantes, o gque
gemonstra claramente o odéficit deste prefissional em nosso pafs”. Fa
ra corrigir essa distorg3o, & sutora prerende assegurar, nos servigos
de saude publlca, a atuacdo de um enfermeiro para cada 5,000 habitan
tes. .

Além dlssa, a autora pretende assequrar & relaclo de  nove
enfermeiros para cada unidade de 30 leltos hospltalares, em clinica
médica ou cirdrgica, seguindo fdrmula elaboradors pela Fundaglo Hospi
talar do Distrito Federal. Para as unidades de servigos especializa
dos, o cdlculo serd diferencilade, para atender as peculisridedes de
cada caso.

4 proposiglo pretende alnds regqulamentar 3 progorglo de en
fermelros cocentes em disciplinas gue exiges estdgio (um professar ca
ra caga 3 alunos na drea hospitelar e ue professor para cada 10 aly
nos Na Area de sagde da comunidade). =

Aprovada a proposiglo, pessa a ser da responsabllidade do
empregador @ fornecimento de uniformes e eguipamento: de proteglo in
dividual e slimentaglo aos enfermeiros.

Fica garentida também a dispensa do enfermeiro dirigente
sindical (100% da Jornada para clnco diretores da Associaclo Brasilel
ra de Enfermagem, Conselho Federal de Enfermagem, Conselhos Reglonais,
Sindicatos e Federag®o dos Enfermeiros; 50% da jornada para
membros de diretorla e parn delegados sindicals. )

D artige lé do Projete em causa enumera as atribuicles da
dtlvidade ge enfermagem,

Encontram-se apensades & este, os Projetos de el 778, da
Deputaca Raquel Cidnadids & o de n@ 1.[&7, do Deputade Célle de Castro.
O primeiro estd regigldo nos mesmos termos do Projeto principal. 0
segundo dlspde sobre o olso salarial dos professores, Trata-se, este
ultimo, de preposiclo diferente da gue anallsamps, devendo ter slda

outros

um egquivocs a sua enexaglo.
A proposigBo fol distribufda & esta Comisslo e & Comissdo
oe Constltulclo & Justiga e de Redag®o, em cardter terminativo,
Encerrado o prazo reglimental para o recebimento de emen
fas, nesta Comlssdo, sem a apresentacdo de nenhuma emenda.

[l = ¥YOTO DD RELATODR

Consigeramos oa malor Justica para com a categoria dos en
fermeiros a regulamentac3o das garantias previstas resta prnnn51¢inT
Elas lrBo proporcionar condlgBes mals sdequadas de trabalho, de vi
da & de formaglo técnica compativel a esses proflssionais, cuja ati
vidade desgastante, mas de grande responsabilidace, preclsa ser te
conhecida e afirmada em nossa sociedade. & melhoria das gcondicBes de
trabalho e de capacitag3o técnica dos enfermeiros ird tornar mals e
ficlente o atenoimento aos usudrios dos servigos de sadde, e, em il
tima instlncia, & populaglo &m geral, =

Ha Llntulto de aprimorar & proposta em guestdo, consigera
mos necessario adequar o disposto no artigo 19 do Projeto, sos are
celtos constituclionals. Oe fato, o inciso Iv do artigo 79 da Consti
tulglo Feceral profbe & vinculaglc do saldrio minimo, para qualguer
fim,

0 pisp salarisl dos enfermeircs ndo deve, portsnto, vinou
lar-se a0 mesmo. & emenda gue spresentamos a segulr busca
essa falha,

For outfo lado, a avtora, ao defimir, no artigo 16 do ﬁrg
Jeto, as atribulgles especiflcas do enfermeiro, corre o risce de res
tringir 55 competénelas dos mesmos, conforme determina a lei 7.498
de 25 oe junho de [98&, gue regulamenta o exercicio da enfermagemn.
sugerimos emenda que, esperamos, va 48 encontro ac pretendido pela
autora, sem prejuizo des direitos adguirides pela categoria.

Meste sentido, nosso voto e pela APROVACAD, com as duas

corriglir

emendas supracitadas, do Projeto de lel 4.4%99, de 138%, tornando re
jettade o Projeto de lei 776, de 1.991, anexo.

Quanto aoc Projeto de lei n? 1.147, de 1931, sugerimos sua
desanexagao, por tratar-se de matéria nac analoga.

E o wvoto.

Sala da Comissao, em 71/ 0k 1882,

.'_'_;..-L..- Y
beputado ALDO REBELO
Relator
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EMENDA N D01

Dé-se ac artigo 19 do Projete de lei no 4.499, de 1988,
seguinte redacao:

@

"Art. 19 - O piso salarial dos enfermeircs diplomados poT
escola de nivel superior, qualquer que seja a fonte pagadora, serd,

em margo de 1992, de Cr$ 1.450,000,00 (hum milh@o e quatrocentos e
cingenta mil cruzeiros),

Pardgrafo Onico - O valor expresse neste artigo serd rea
justado pela variagdo do Indice Macional de Progos ao Consumider -
INPC, occorrida entre ¢ més de marco de 1992 4 o nés de

promulgacio
desta Lei.

Sala das Comissoes, em DL{&BJ 1992.

fAAAN AT
Deputado ALDO REBELO
Relator

EMENDA Ne D2

Acrescenta=se ao artige 16 do Projeto de lei ng 4.499, de
1989, in fine, a soguinte expressac:

+»» & demais atribuicdes legais”, supriminde-se a particu
la "s" fue se encontra entre “salide” e "a producgic do conhecimento®.

Sala da Comisaio, em ﬂ.".‘,lllrr}f; J.'r 1992,

A A A
Deputado ALDC REBELO
Relator

I"'__'l'jr-" PARECER DA COMISS&D

A ComissSo de Trabalho, de Administraclo ¢ Servico Pi-

i APROVOU, unanimemente, o
50 ordindria realizada hole.
::;j:iu'-d:'ut;igni 4.499/89, com emendas, nos termos do parecer do

Relator.

Est iveram presentes O seguintes senhores Deput adons

Carlos Alberto Campista - Presidente, Amaury HU\I:: e :o::o‘E::l::
Eatéim = Vice-Presidentes, Edmar Moreira, Aldo Rebelo, Mar i he ;
H:urlcl Mar lano, Chico Vigilante, Beralda Boaventura, Jabes :lr?;
Mauro GSampmioc. Paule Rocha, Huge Blenl, JoRo de D!:T ﬂn;?ntté ;ar-
Laura, Caldas Rodrigues. Jair Bolsonsro, Hess ias g :;ll:rﬁ

cellos, Milson Gibson, Augusto Carvalho & Ernesto Gra -

Salr da Comissio, em 23 dr Junho de 1.992.

|
bey g - .
Deputade CARLOS ALBERTO CAMPI

i g‘{ﬁ
Presidenkte

AL G

Deputado ALDO REBELD
Relator

-

EAEA O ADC FRDAS i ORI SyYR LD
EMENDA N9 1 - CTASP

Be-se ae artigo 19 do Prajeto de lsoi no
» A4 Seguinte redacde:

"Art. 1% - 0 piso salarial dos enfermel
res diplomados por escola de nivel superior, qualquer
que s¢ja a fonte pagadora, serd, om marca de 1997, de
Crf 1,450.000,00 {(hum milhic e quatrocentos e cingllenta
mil Eruzeliros).

Parigrafe dGnice - O valer expredso nes
te artige sera reajustade pela variagdo do Tndice Nacio
nal de Precos ae Conmsumider - INFC, ocorrida entre 0

mes de marco de 1992 ¢ o més de promulgaciao desta lei.”
Sala da Comissao, em 3 de junho de 1992,

UEPU{JJD CARLDS ALBERTO CAMPISTA
Presidente

e A L G

L1
Deputado ALDO REBELO :
Felator

EMENDA N2 7 - CTASH

AcTescente-se ao artigo 16 do Projeta de
lei n? 31.499, de 1959, in fine, a seguinte expressio:

Traeast demnls atribuicdes legnis™,

su
primindo-sc a particula

" que 'S¢ encontra entre “saide"
¢ "a produgdo do comhecimento.”

Sala da Comissdo, em 3 de junho de 18982,

f
L. AN i R |
Deputado CARLOS ALBERTO CAMPISTA
Presidente

A i | f:_.-l'_ -.._ -
Deputado ALDO REBELO
Relator

TEXTO FINAL - CTASP

Institui o piso salarial, dispde so
bre a jormads e condigdes de  traba
Tho dos enfermeiros e determing  ou
tras providéncias. i

0 Congresse Nacionmal decreta:

Art, 19 - O piso salarial dos enfermeiros diploma
dos por escola de nivel superior, qualguer gue seja a fon
te pagadera, serd, em marco de 1992, de Cr$ 1.450.000.00 (Hum
milhdo e guatrocentos e cinMuents mil cruteiros).

Pafigrafo dnico - O valor expresso neste artigo se
ri reajustade pela variscio do Indice Nacional de Frecos ao
Consumidor - INPC, ocorrida entre o més de margo de 1992 & o
més de promulgacac desta Lei.

Art. I? - Ao enfermeiro € assegurado um adicional
de insalubridade cerrespondente a 101 (quarenta por cento ]
do piso Ehlarinl da categoria.

Art. 3% - A jornada de trabalho do enfermeiro ndo
excedera a & (seis) horas didrias e 30 [trinta) horas

sema
nais, 5alvo o previsto nos artigos 69 e 89 desta lei.




Art. 49 - As horas excedentes 3 Jornada de Traba
lho de 30 (trimta) horas semanals serdo pagas 4 razde de
100% sobre o salario hora.

Art. 59 - 0 trabalhoe durante feriados civis e rell
gipsos serd pago na mesma razdo da hora extra.

Art. 6% - Ds enfermeiros quando sujeitos a regime
de plantoes diurnos ndo poderdo trabalhar mais de 12 (dozel
horas consecutivas, nelas incluidas 2 (duas] horas para re
pousc ¢ alimentagde, as quais serdo consideradss horas tra
balhadas, respeitando-se o intervale minime de sessenta (60)
horas entre cada jornada ¢ minda os demais preceitos traba

lhistas.

Art. 72 - 0 trabalhe noturno terd remuneTacio Supe
rior em pole menos 50V (cinqlenta por cente)] sobre a  hora

diurna.

Art. B9 - Ds plantoes noturnos serio compreendidos
entre 12 (vinte e duas) horas de um dia e 3s b (seis) horas
do dia seguinte.

§ 19 - Serae incluidas nesta jornada de trabalho
um perfudu de duas horas pora a alimentagao e repouso, as
quais serao consideradas horas trabalhadas.

§ 29 - Os plantdes Noturnos, em CASDS excepcionais
poderdo exceder de B [oite)] horas e nac poderdo wltrapassar
as 11 i(doze) horas.

§ 39 - 05 servidores com 50 (cingllenta) anos ou
mais de idade eou 20 (vinte) anos ou mals de exercicio profis
sional poderdo ser dispensados das escalas de plantio notur
no.

Art. 99 - D¢ equipamentos de protegao  individual
serao fornecidos pelo empregador em guantidade suficlente ¢
com gqualidade adequada para ¢ desempenhe de suas atividades.

Parigrafo dnico - laclul-se ne: equipamentos de pro
tecio o uniforme de uso didrio.

Art. 10 - A alimentacio serd formecidn pgratuitasente

aos protissionais.

Art: 11 - A aposentadoria ocorreTd aes 25 anes de
servico sem exigencio de idade ¢ com proventes IATEgTALS.

Pardgrafo unice - O encarge previsto neste artigo
seri custeade pelos recursas previstos no Decreto a? 1940
de 25 de¢ maio de 1982 Finsocisal,

Art. 12 - A liberagido da jornado de trabalho do- En
fermeiro, tanto no setor publice, come no setor privade, quan
do diretor de entidade de Classe Associlacdc Brasileira de En
fermagem (ABEn), Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), Con
se@lho Regional de Enfermagem {COREn), Sindicates e Federagdo
Nacional de Enfermeiros (FNE)Y, se dard sem perda salarial.

§ 19 - Sera garantida a liberacdo de 1001 da jorna
da, para 5 (cinco) membros da direteria de qualguer das enti
dades de classe acima referidas.

§ 19 - Sera garantida s liberagdo de 30V da iornada
para outros memsbros de direteria e parn os delegados  sindi

Cals.

Art. 13 - Para uma unidade de 30 (trinta) leitos
de Clinica Médica e de Clinica Cirdrgica, com pacientes que
nie necessitam de cuidadas intensivos, € assegurado num t
tal de 9.1 (nove ponto um ) enfermeiros para as 24 (vinte
quatre) horas, representando 20% (vinte por cento) do t
tal do pessoal de enfermages.

1o & S

§ 19 - Para unidades de servigoes especializados, os
cilculos devem ser feitos a partir do nomero de  horas  de
atencio de enfermagem determinada pela necessidade do
paciente ¢ a varlagdo de percentual de distribuicio de pes
soal de enfermagem, por especialidade, por grau de risco do
paciente e grau de complexidade da atividade executads.

Art. 14 - Assegura-se para os servigos de Sadde
Publica, 1 (um) enfermeiro para 5.000 habitantes.

Art. 15 - E assegurado para o case de enfermeiros
docentes, em disciplinas que exigem estagio de alunos on
servigos 3 proporgao de | (um) professor para cada 5 [ cin
co) alunes na area hospitalar e | fum) professor para cada
10 alunos na drea de sadde da comunidade.

ATt. 16 - Constitul-se atividade especifica do en
fermeiro, 3 asssisténcia de onfermagem direts e indirets acs
pacientes/Sclientes e suss familias, a decéncia, a adminis
tracdo ¢ a geréncia dos servi¢os de Enfermagem & de sadde,
o producde do conhecimento cientifico especifice e da
mais arribuicdes legais.

Art. 17 - A aplicacdo da presente lei nio pode ser
motivo de reducdo de saldrio, nem prejudicard a situacio de
direito adguiridao.

Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art, 19 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

S5ala da Comissdo, 2m 3 de junho 1992,
II | ‘l'.
. uaL:L\J.umxm oy PR |
Deputado CARLDS ALEERTD CAMPIST
Présidente

SAAA AT
Deputado ALDO REBELO

Relator

Centro Gréfico do Senado Federal _ Brasilia _ DF
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CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N@ 4.499-B, DE 1989
(DA SRA. BENEDITA DA SILVA)

Instituiepiso salarial, dispoe sobre a jornada e condi-
coes de trabalho dos enfermeiros e determina outras pro
vidéncias; tendo pareceres: da Comissao de Trabalho, de
Administracao e Servigo Publico, pela aprovagao,com emen
das; e da Comissao de Constituicao e Justica e de Reda-
cdao, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica le
gislativa, com emenda, contra o voto em separado do Sr.

Sigmaringa Seixas.

(PROJETO DE 1ETI N?Q 4.499, DE 1989, A QUE SE REFEREM OS PARECERES)
GER 20,01,0007.8 - (JUL/85)
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Publigque~se.

CAMARA DOS DEPUTADC

COMISSAO DE CONSTITUI
S ki m dL( 7

/3

Of. n® P-139/93-CCJR Brasilia, 04 de maio de 1993.

Precgidente

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia, em cumprimen-
to ao disposto no art. 58 do Regimento Interno, a apreciagao,

por este Orgao Técnico, dos Projetos de Lei a seguir:

- 4.499-B/89, 49-B/91, (1.036-B/91)1.719-B/

91, 2.151-B/91, 2.322-B/91, 2.331-B/91, 3.059-B/92)e 3.314-
a/92.

Solicito a Vossa Exceléncia autorizar a pu

blicagao dos referidos projetos e seus pareceres.

Aproveito a oportunidade para renovar a

Vossa Excelencia protestos de consideragao e aprego.

Deputado )Y OSE DUTRA

A Sua Excelencia o Senhor
Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA

GER 3.17.23.004-2 — (MAL/92)
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Pimenta Bueno - RO
PRESIDENCIA

Oficio n? 312/GP/93. Pimenta Bueno em, 04/05/93.

Excelentissimo Senhor,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Excelencia ,
o Requerimento n® 278/93, de autoriaz de todos os Vereadores ,
cujo foi lido, votado e aprovado por unanimidade, na 128 QSes
sao Ordinaria, deste Poder realizada em, 03/05/9 3.

Sendo s0 para o momento, apresentamos pro

testos de real e distinta consideragao.

Atenciosamente,

AUGUSTO ES PLACA
Presidente
tArio-Geral da Mede.

%20 Senhor Secr-
\nexs-S6 8O J!-

EXM?, SR.

INOCENCIO DE OLIVEIRA sefe 60
DD. PRESIDENTE DA CAMARA FEDERAL DOS DEPUTADO# K/
BRASILIA - DF,
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ESTADO DE RONDONIA

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
PIMENTA BUENO — RONDONIA

INOCENCIO DE OLIVEIRA
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CAMARA DOS DEPUTADOS <f§?fih4>"- o

COMISSAO DE CONSTITUIGAO en < / 06/ 753 Presidente

Of. n2 2g84/93 Brasilia, 16 de junho de 1993

Senhor Presidente,

Solicito a Vossa Excelencia as providencias
regimentais cabiveis no sentido de serem enviadas a publica-
.. gao as Redagoes Finais dos Projetos de Lei aprovadas nesta Co

missao, relacionadas a seguir:

- PL's n2%s 4.499-C/89, 666-C/91,1.393-C/91,
1.403-C/91, 1.700-C/91, 2.278-C/91, 2.415-C/91, 2.815-C/92 e
3.551-D/93.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Ex-

celéncia meus protestos de elevada estima e consideracao.

” Deputado

Presi

A Sua Exceléencia o Senhor

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA

GER 3.17.23.004-2 — (MAI/92)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 4.499-B, DE 1989
(Da Sra. Benedita da Silva)

Instituiopiso salarial, dispoe sobre a jornada e condi-
¢oes de trabalho dos enfermeiros e determina outras pro
vidéncias; tendo pareceres: da Comissi3o de Trabalho, de
Administracao e Servigo Publico, pela aprovacdo, com e-
mendas; e da Comissao de Constituicdo e Justica e de Re
dacao, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica

legislativa, com emenda, contra o voto em separado do Sr.

Sigmaringa Seixas.

(PROJETO DE LEI NQ 4.499, DE 1989, A QUE SE REFEREM OS
PARECERES)

S U M £ R I o

Projeto inicial

Na Comissao de Constituicgao e Justica e de Redacio:
-~ termo de recebimento de emendas

Na Comissio gde Trabalho, de Administracao e Servigo Publico:
- termo de recebimento de emendas

- parecer do relator

= emendas oferecidas Pelo relator (2)

- parecer da Comissio

- emendas adotadas pela Comissao

= texto final
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IV- Na Comissao de Constituigdo e Justiga e de Redagao:

- termo de recebimento de emendas

- parecer yencedor

- emenda oferecida pelo relator (1)

- parecer da Comissao

- emenda adotada pela Comissao

- voto em separado

- texto final

Q0 Congresso Nacional decreim:

Art. 1% A remuneracdo minima mensail para o enfearmai-
ro diplomado por escola e nivel superior, qualausr
que sefa a fonte pagadora, serd equivalentsa a 15
(auinze) saldrios minimos.

Art. 20 Ap enfermeiro & assegurado um adicional da
insalubridade correspondenta a 40% (guarenta por cen-
to)l do plso salartlal Jda categoria.

Art. 32 A Jornada de trabalho do enfarmeiro nio
excederd a 6 (sels) horas oldrtas e 30 (trinta) horas
semanais, salvo o previsto nos artigos 69 a B9 desta
Tal,

Art. 40 As horas excedentes A Jornada de Trabalho Oe
30 (trinta) horas semanals searlo pagas & razdo de 100X
sobra o saldrio hora.

aArt. 52 0 trabalho durante fertados civis @ religlio-
£05 Serad pago na masma razdo da hora extra.

art,. 69 0s enfermatros guando sujeitos a regime de
plantdes diurnos ndo poderdo trabalnar mals de 12
{doze) horas consecutivas, nelas iocluidas 2 (duas)
horas para repouso 8 alimentacdo, as quals serdo con-
sideradas horas trabalhagas, respeitando-se o interva-
1o minimo da sessanta (B0} horas antre cada jornada @
ainda os demals preceitos trabalhistas.

Art. 79 0 trabalno noturno terd remunaracio superior
&n pelo manos SO% (cinguenta por cento) sobra a hora
alurna.

Art., B Ds plantdes noturnos serdo comoreendidos en-
re 22 (vinte & duas) noras de um dia @ as 6 (seis)
horas do dia zeguinte.

§ 19 Serdo ‘ncluidas nesta jornada de trabalho um
pariodo de duas horas para alimentaclo @ repouso, as
guals serdo cons!deradas horas trabalhadas.

§ 29 0Os plantdes noturnos, em casos expecionals po-
derdo exceder de B (olto) horas e nio poderd3o ultra-
passar as 12 (doze) horas.

§ 3¢ 0Os servidores com 50 (cinglenta) anos ou mals
de idade & ou 20 (vinte) anos ou mals de e=ercicio
profissional poderdo ser Jdispensados das escalas de
plantdo noturno,

Art. 99 0Os eguipamentos de protecldo individual serdo
fornecidos pelo empragador em guant idade suficients e
com qualidade adeguada para o desempanho o8 SUAS
atividades.

Pardgrago unfco. Incluir-se nos eguipamentos de pro-
tecdo o un'formae de uso dlario.

Art. 10, A alimentacdo serd fornecida gratuitamenta
aos profissicnals.

art. 17. A aposentadoria ocorrerd aos 25 anos de
servico sem exnigéncia de 1dacde a com proventos
integrals.

Paragrafo unico, 0 encargo previsto naste artigo
serd custeado pelos recursos previstos no Decreto ne
1940, da 25 de mato da 1982 Finsoctal.

Art. 12. A liperacdo da jornaga de trabalho do En-
fermairo, tanto no selor publico, como PO setor oriva-
ga, guando diretor de entlidade de classe Associacdo
Brastlaira de enfermagem (ABEn), Conselho Federal de
Enfarmagemn (Cofen), Conselho Regional de Enfermagem
(CORENn), Sindicatos e Federacdo Naclonal da eanfarmel-
ros (FNE), se dard sem perda salarial.

§ 12 Serd garantida a liperacdo de 100% da Jornada,
para 5 (cinco) membros da diretorta de quatguer das
ent idades de classes acima rafer idas.

§ 29 5Serd pgarantida a Tiberagdo de S0% da jornada
para outros memoros de difetoria o para os delegados
sindicals.

Art, 13. Para usma unidade de 30 (trintal leltos de
Clinica Médica & da Clinica Clrurgica. com pacientes
que ndo necessitam de culdados Intensivos, & assegura-
do num total de 1 8.1 (nove ponto) enfermeiros para as
24 (vinte e quatro) horas, represantando 20% (vinta
por cento) do total do pessoal de enfermagem.

§ 19 Para unldades de servicos especlalizados, os
cdlculos devem ser fel!tos a partir do nimero de horas
de atencio dea enfarmagem determinada pela necessidade

do pacients & & varlacdo de percentual de aistribuichy
de pessoal de enfermagem, por especialidade. por orau
de risco do pacisnte @ grau de complex|dads da ativi-
dade sxecutada.

Art. 14, Assegura-se para os servicos de Saude Pu-
blica, 1 (um) enfermeiro para 5.000 habitantes.

Art. 15. £ assegurado para o caso de enfermairos do-
centes, am disciplinas gue exigem estdgio de alunos sm
servigos a proporcdo de | (um) professor para cada §
fcinco) alunos na Area hospitalar e 1 (um) professor
Dara cada 10 alunos na 4rea de salde da comunidade.

Art. 16. Constitul-se atividade especifica do enfar-
mairo, a assisténcia de enfermagem direta a indireta
205 pacientes/clientes & suas famillas, a gocBnela, &
ammistrgcln & a gardncia dos servicos de Enfermagem
& de saide e a producdo do conhec imenta clentifico
aspacifico.

Art. 17. A aplicaclo da presente 1ai nio pode ser
mot ivo de reduclAo de saladrio, nem prejudicarda a sttua-
cido de direitoc adgutirido.

Art. 18. Esta 1ei entra em vigor na dats o8 s
publicacio. o8

Art. 18. Revogam-se& as disposicdes em contririg.

Justificaclao

& Enfarmagem, atividade bdsica na prestacdo de ser-
vigos de saude., individual @ colativa, representa 53%
do  total da forca da trabalho nesta drea, segundo da-
dos contidos nos relatdrios anuats 1982/1883 do Conse-
Iho Federal de Enfermagem _ COFEn. Associaclo Brasi-
leira de Enfermagem _ ABEn e Organizacldo Mundial oa
S5atuge _ OM5S. Deste total, B,5% apesnas s3o snfermairos,
profissionals de nival superior,

Enguanto a OM5 recomanda a ralaclo de no minimo a
atuaclo de 1 (um) enfarmeiro para cada 5.000 habitan-
tes, no Brasil, esta proporcdo estd em torno de 1 (um)
anfermeiro para cada 34.000 habitantes, o gue demons-
tra claramente o d&ficit deste profissional em nosso
Pals.

A especialigage do trabalho deste profissional, a-
pranga intervencdss na assisténcia direta 4 saude oo
individuo, familia & grupos de pooulacdo, ensino & a-
ducacdq. administracdo dos servicos de saude @ de en-
farmagaem, producdo do conhecimento cientifico; objeti-
vando proporcionar uma assisténcia de gualidade & sau-
de da populacio.

Entre as funcdes dos enfermairos, o Comitd de Espe-
clalistas em Enfarmapem da DMS (2) reconheceu como as
principals:

&) exfcuCdo 00 programa terapdutico (... ), ineluin-
do também 08 servicos pessoals de higlene @ comodida-
de;

D) manutencio do  ambients  terapgfutico (Flisico &
psicoldglco) que poss'bilita o restabalecimento da
SaLice;

c) orientacdo do doente e de sua familla, restabe-
lscimento @ recuperaclo:

d) instrucdo dos Interessados, enfermos @ sadios na
medida para o restabelecimento total;

®) execucdo das medidas da prevenclo de enfarmida-
des a,



f) cooraenacdc da assisténcia de enfermagem.

Esta aspecificigade justiFfica a nacessidade do pro-
Fisslonal enfarmaliro, Tniegrando a eguipa do saude, am
igualoade da condicles dea trapalho, aireitos a
devares.

Como as enfermairas se ocupam aspectficamente do bem
estar total & ‘ndividual do cltente, familia ou gQrupos
de populacdo, a assisténcia qualificada Implica no a-
tendimento A4s necessidades de tipo emocional & social,
tanto do clinete como de sua familia. Para i1sto, &
necessdrio assegurar um minimo do gquantitativo de en-
fermairo necessdrio em uma unidade comum, ndo especia-
11zada (de clintca e/ou clinfca cirurgical.

Para afalto de cidlculo, usamos a Foérmula da Fundaclo
Hospitalar do DF felto por uma equipe de trabalho do
Nucleo de Plana)amento _ “Estudos Sobre Aecursos Huma-
nos o Capacidade Instalada® valenca at alill (1986).

Formula: NL = H « E . D & 1,3

~ H5 de servico
Expliciiada com a seguinte stonificacdo:
NL = N2 ga& leltos de untdade
H = n@ ga hs de enfermagem necessirias

E = wvarlaclo percentual de enfermeiro no total do
@rupe da anfermagem (20%)

0 = n? gas atas da semana 7 (seta) dias
-

1,3 = representando 30% de hs de tranalho _ enfer-
maira, para farfas, licencas & pardncla do sarvico.

Ho . denominador ftemos a varidvel HS (servico repre-
santando a jornada de trabaltho semanal (30 hs).

A necessidade de enfermairos é de 9.1 (nove ponto
um) por unidade de 30 laitos.

(2) Organizacdo Internacional do Trabalho _ "Emplec
y Congictones de Trabalo del pessonal de enfermeria® _
Ginabra, 1960: 5 a 6

A escassez de enfermairos se deve principalmente As
fnagdequadas condigdes da trabaiho a qua estdo
submatidos: longas horas de pé, trabalho noturno,
stress, convivio com a doanga @ morte iminente e/ou
presente, marcha forcada durante muitas, horas, das-
gaste visual devido a Yuninosidada \aterna, grande &s-
forgo fPlsicoy contato direto com paclentas portadores
de doenacs nfecto-contagiosas, contato com medicaman-—
tos tmuno-depressores @ guimoterapicos, conhtato direto
com doentes em tratamento com radiocatividada, contato
com  sangue & Seus derivados contaminados ou ndo, wti-
11zagdo intensa da desinfetantes & detergentes socbre
as midos & bracos, atc...

Tanto a Organizaclo Mundlal da Saude (OMS) comd a
Organtzacdo Internacional do Trabatho (DIT) se preocu-
param com es5tas condiches @ 14 publicaram em conjunto,
um pgstudo entitulade "Empled vy condicliones de trabajo
del rssonal de enfermeria® _ Genebra 0.1.T.. 18960,
onde Jmaras sugeetdes sdo feltas,

Dutre fator determinante desta escassex profissio-
nals, a ndo manos impartante, & a remuneracdo salarial
abatxo ga perceblda por outras categortas com formacao
de nivel superior gue atuam no setor Salds.

Mo sentido de melhorar este guadro, & tOrPNAr O axer-
ciclo profissional do Enfermeiro mals atrativo @ valo-
rizado, & que apresentamos a le) gue visa corrigir as
distorgdes mals Flagrantes, tals como:

1. A finadequacds oo saldrio & patenta, tanto pala
formacdo exigida ao profissional (nivel superior, com
duracdo de 4 a 5 anos, acrescido do periodo de
especializacio), quanto pelo processo de  trabalho,
dada a responzablildade & a4 especiflcidade da ativida-
da do Enfarmairo;

2. A jornada de trabalho do enfermeiro, & eacessiva,
tanto em relagdo ao tipo de sua atividade profissional
(desgastante e estressante), guanto em relagldo 4 Jor-
nada de trabalho d& ocutros profissionais de saude da
nivel superlor, gue 14 conguistaram a reducdo de Jor-
nada de trabalho;

A. 0O efeitos socials Ingeselivels decorrentes da
FWJHOFQEEG inadequada, lﬂjusla 8 ndo condigna do tra-
balhao dao Enfermelro, repercutem neagat ivamanita na gua-
Tidade da assisténcia prestada & populacdo:

4, A necessidade de uma aposentadoria sspecial (aos
2% anos de trabalho), gue deve ser adotada em face a
pecul taridade oa prestacdo de servico. Assim, a pro-
pria Let! Orgdnica da Previdéncia Socta)l reconheceu ser
devida a guem exerce atividade profissional em servi-
¢cOS que, para esse efaito, fossem considerados peno-
$0s, Insaluybres ou perigosos, por decreto do Poder
Executivo. Essa & o caso do trabalho do Enfarmairo.

5. No gue diz respalito 3 destinaCdo de duas horas
duranta os plantdes Roturnos para repousc a alimeanta-=
clo, conforme prevd o projeto, & de se notar gue o en-
farmairo & 05 componentes da fauipe de enfarmagem sdo
085 Unicos 9gue permanecem em vigllla durante toda a
nolte, sendo Ques as Suas neacessidades bDlioldgicas & fi-=
sioldgicas sdo 1gbnticas As de todas as outras
pess0as. Estudos reallzados., comprovaram gue o traba-
Tho desenvolvido, ninterruptamente, por um individuo
duranta as horas habltuals de sono e repouso, levando
a2 um embotamento mental que o torna incapaz de reall-
zar suas atividades com Tucider & seguranca, podendo
comater erros capazes de colocar em rligco a vida dos
pacienies sob sua responsabilidace.

6. Para gue a formagdo do enfarmeiro seja adeguada,
8 necessidrio a definicdo da proporcional idade
Aluno/professor. Pesguisa realizada por Correa, A, .
1972 "Orfantacldo @ Ensino de Estudantes de Enfermagem
ng campo clinico” (tese de doutoramanto apresentado &
Escola de Enfermagem da USP) demonstra a necassidade
de 1 (um) professor para 5 alunos na Area hospltalar e
! {um) professor para 10 alunos na drea de saude da
comunidade.

0 projeto visa apenas garantir & categoria de enfer-
mairos, os diraitos & garantias de oua J4 gozam outros
trabalhadores da area de saude, como, por axemplo,. 0%
médicos & odontdlogos, amparados pela Lal n@ 3.999/61.
Trata-se, pols, nio de relvindicacdo de qualquer pri-
vilégio, mas sim, a garantia da necessaria igualdade
antre os profissionals da area, em estrito cumprimanto
ao inclso XXXII do art. 79 da Nova Carta Magna, bem
como a garantia de um trapalno oe gualidade.

0 presante projeto @ um passo ‘nicia)l de uma longa
caminhada, gue visa assegurar um melhor atendimanto
408 Usudrios dos servicos de saude am nosso Pals, & O
resgate da profissdo de Enfermaliro, dentro da gloriosa
tradicdo consolidada por Ana Nart no Brasil.

Com o advento da Nova Lel do Exercicio Profissional
de Enfarmagem, 7.408 de 25 da julho da 1986, o enfar-
meiro passa a assumir fungles ainda mats complexas no
atend'mento a0 paclente no selor saude, com a
necassiria redefinicldo de Ffuncdes, @ a utilizacdo de
uma divisdo técnica mals racional do trabalha, dnica
forma capazr de ot imizar o atendimento, tornando-o mails
seguro a afficlente. 50 assim tornar-se-3 realidade a
proposta constitucional do Sistema Unico da Saocde
{5US), mecanismo capaz de garantir a toda populacdo umn
atendimanto de saude segurc, rapido. gratulto @ prin-
clipalmanta resolutivo.

Sala das Sessdes, O novembro de 1989. _ Bansdita
da S10iva.

LEGISLACAD CITADA, AMEXADA PELA COORDEMACAD

DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAD DA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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TITULD 11
fos Direitos & Garantias Fundamsntals
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CAPITULD 1I
bos Dirmitos Soclials
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Art. 79 530 direitos dos trabalnadores urbanos & ru=
rats, aldm de outros gua visém & meihoria de sua con-
digdo soclal:

XXXII _ prolpicdo de distincldo entre trabalho ma-
nual, técnico @ intelectual ou antre os profissionals
respectivos;

DECRETO-LEI M@ 1.940, DE 25 DE MAIO DE 1982
Institul contribuiglio social, cria o Fundo de

Investimanto Social (Finsociml), & ds outras
providéncias.

LET N 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera o salérie minimo dos médicos
clirurgideas-dentistas
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LEl N@ 7.408, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Disple sobre a regulamentagio do exerciclo de
enfermagem s od outrms providéncias.

MR R L R i R R Rl

Cantro Grafico do Senado Federal _ Brasiila _ DF
{05: 06037/90)
coMISSAD DE CONSTITUIGAD € JUSTICA E DE REDAGAD

TERMQ DE RECEBIMENTO DE EMEMDAS

FROJETO DE LEI N® 4.499/89

Hos termos do art. 24, % 1¥, combinado com
o art. 166, e do ert. 119, caput, I, do Regimento Interno da C&
mara dos Deputados, e do item [I] do Ato da Mesa n¥® 177/8%, o
Sr, Presjidente determinou & abertura = e divulgaclo na Ordem do
Dia das ComissOes - de =razo para apresentaclio de emendas ao
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projeto, & partir de 05.04.91 , por O% sessfes. Esgotado o Encontram-<e apensados a este, oy Projetos de Lel 77§, da
prazo, nlo foram recebldss emendas ao projeto. Deputada Ragquel Candido & o de n@ |_la7, do Deputado Chilo ae Castro.
0 primeira estd rediglodn nos mesmos tarsas do Frojerto principal. 0
iegundo Jispoe sobre o piso salarlal dos professores. Trata-se, gste

Sels oa Comisslo, em 12 de abril de 1991

l*EﬂLg?‘ “ltlmo, 0e proposicdo difersnte da gue analisamos, Jevendd ter sido
HILDA DE SEN ORREA wIEDERMECKER um equilvace & sua enexaclo.
Secretdria % proposicdo fol olstribuids a esta Comissdo = b Comissda
COMISSA0 DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAC E SERVICO POBLICH de Constituigdo e Justica e de Redaclo, em cardter terminative.
TERMO DE RECEBIMENTD DE EMENDAS EfRCErragdo o prato regimental pars o receblments as =men
PROJETO DE LEI N9 4499/89 Sas, nesta Comissdo, sSem a spresentaclo de nenhyma emenda . -
Nos termos do art. 119, caput, [, do Regimento 11 = vOT0 OO RELATOR

Interno_da Cimara dos Deputados, alterade pele are. 19, I, da
Resolugdo n? 10/91, o Sr. Presidente determinou a  abertura - - g \
e divulgacdo na Ordem do Dia das Comissdes - de prazo pars apre onslderamos da major |ustica para com 3 categoria das e
sentacio de emendas, a partir de 09/ 12/ 91, por cinco sessoes. fegmeires a regulamenfuclo das garantlas previstas nests Brocosiclo.

Esgotado o prate, nso foram recebidas emendas ao projeto. Elas Lrlo oroporcionar condigOes mals adequadas de trabsiho, de it

P
Sala da Cﬂli!llﬂH{ e dezembro de 1991, da & ge formagdo técnica compatfvel a esses profissionais, cuja atl
Ll | | R *ldage desgastante, mas de grande responsabilidade, preciss ser e
Antonior LE::;:I;ffﬂ" Santans connecica e afirmada em nossa sociegade. A melhoris das condicles de
s S,

trapalho e oe capacitaclo técnica dos enferseiros ird tormar mals =

—_ ficlente o atenoimento ass usudtlos dos Servigos de saude, e, em ]
y

a

fARECER DA
COMISSAD OE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAD E SERVICO POBLICO

No intulito de aprimorar a proposta em guestlo, consigeta
1 - RELATORIO mos necessarlo adeguar o dlisposto mo artigo !9 do Brojeto, aos p:E
ceitos constitucionmals. Oe fato, o Incliso [V do artigo ™ da Consti
O Projeto de lei 4.499, de 1989, de auteria da Deputads Bens tuigdo Federal proibe & vinculagle do saldérlo sfnimo, para gualquer
dita da 5ilva, além de conceder garantias relativas i remunsragac, & 50
posentadorias, jornsda de trabalho & demals :unﬂh;ﬁ-l inesrentes an T piso salarial dos enfermeiros nio geve, portanto, vincu .
exercicic da profissic ds enfermajes, estabslece a cbrigatcriedads de 1ar-i¢ Ao mesmg. A4 emenda que apresentamos a seQuir Dusca corrigir
ser observada usa proporgio minima de enfermeiros es relagio a  lei Essa falha,
tes hospitalares & i populagdc. Visa ainda fixzar uma proporgic malni- Por eutro lado, a autora, ae definir, no artigo 16 do Pro
ma ds anfermeiros docentas para grupos de aluncs em esthgio univer lete, as stripulgBes espec{ficas do enfermeiro, corre o risco de res
sithrios. tringir ss competBnclas cos mesmos, conforme determina a lei 7,498
Da acordo com a proposta, o piso salarial dos enfermeiros de 2% de junho de |986, gque regulamenta o exerciclia oa enfermagem
sard o equivalenta a 1% salirios minimos, sandoc assesgurado aos ses sugerimos smenda que, esperamcs, va Q8 =ncontro aoc pretendida pela
mos um adicional de Lnsalubridade correspondente a 40% desss  piso. autera, sem prejulzo doa direitos adquiridos pela categoria.
Ainda em razaoc das condigoes adversas de trabalho, & proposicac pra Heste sentido, nosso voto e pela APROVACKAO, com as duas
tende conceder aocs snfermairos a aposentadoria sspacial acs 15 anoa emendas supracitadas, do Projeto de lei 4.499, de 1989, tornpando re
de sfetivo exsrcicio profissional. jeitado o Projeto de lei 776, de 1.991, anexo.
5 A jornads de trabalho dessa categoria, segundo pretands a Cuanto ao Projeto de lei ne 1.147, de 1991, sugerimos sua
autora, serd limitade @ 6 horas cidrias e 8 30 semanaly, sendo as na desanexagao, por tratar-se de matéria nao analoga.
Tas excedentes pagas ) razllo de 00X sobre o salirio-hora.
0 trabalho moturno, assis entendldo o executado entre as 77 E o voro.
'hntls de um dla & a3 & hNoras do ola segulnte serd remunerado com um
acréscimo ge 30% scbre a remuneraclo do trapbalho diugne. Mests cCaso,
coderd haver dlspenss dos plantBes noturnos dos servidores com mals
ge 530 anos de idade ou 20 de servigo. Sala da Comissac, em Dol Tk 1992,
A autora, es sus Justificeclo, afirea gue. "enguanto a Orga
nizagdo Munolal de Saude recomends a relsclo ce, no sinimo, & atuaglo
de um enfermeiro oare cads 3.000 habitantes, no Brasil, esta propor PR .
80 estd em torno de um enferssiroc pars cada 34.000 habitantes, o gue Deputads ALDO REBELO
demonstra claramente o déflcit deste proflssional em nosso pafis=®. #£ aelator
fa corrigir essa olstorglo. a autors pretenda assegurar, nos servigos E R TR N 4 o1

Oe saude publlica, a stusgle ade um enfermeliro oars cada 5,000 habltan

tes. . ‘ll'

Além olsso. & autors pratende assegurar a relacdo de nove
enfermeiros Dara cade unidede ge 30 leltos hospltalares, &= clinica
médlca ou clrdrglca, segulnde fédreula elaborssora pela Fundaglo Hospl
talar do Dlstrito Federal. Para &3 unldades de servigos especiallza
dos, o cdleuls serd diferencladeo, para atender as pecullaridades de
cagds caso.

& proposiglo pretende alnda regulamentar a oroporclo de en
Fermeiros docentes em disclolines Que exigem estdglo {um professor oa
Ta caoa 5 alunos na dres Nospitalar e ue professor para cade 10 alw
nos Ne drea de saude da comunidade). ’

dprovads & proposiclo, pessa a ser da responsablllidade do
empregador o fornecimento de wuniforess e equiocamentos de protegldo 12
divicual e alimentaglo aos enfearmeiros.

Flca garantida tambdme a gispensa do enfermeliro dirigente
sirdical (100% da jornads gara cince diretores da Assoclaclo Brasilei
ra ae Enfermagem, Conselno Federsl de Enfermagem, Conselhos Reglonals,
Sindicatos e Federaglo dos Enfermeiros; 50% da fornads cara outros
membros de diretorls = pare delegados sinalcais.)

0 artigo 16 do Projeto em causa snumera as atribulcfes da
atividade goe enfermagem

Dé=se ac artigo 17 do Frojeto de lei n9 4.499, de 1989, a
sequinte redacao:

"Art. 19 - 0 piso salarial dos enfermeires diplemados por
escoia de nivel superior. gqualguer gue seja a fonte pagadora, sera,
em marco de 1393, de Cr¥ 1.450.000,30 (hum milhdo ¢ gquatcocentos @
cinglenta mll cruzeliros).

Pardgrafo Onico = O valor axpresso neste artigo serch rea
justado pela variacao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC. ocorrida entre o més de marco de 1992 & o més de promulgacdo
desta Lei,

Sala das Comissdes, am Glfiﬁf 1993,

. AAAN AT
Deputado ALDO REBELD
Relator
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EMENDA Ne 02

Acrescenta=se ac artige 16 do Projero de ler ne 4.49%, de

1989, in fine, a seguinte exprossac:

s+ & demais atribuigoes legais”, suprimindc-se a4 particu

L

ia "e® que se encontra entre "saude” = “a producao do conhecimento™.

5ala da Comissdc, em (L ,nr'Z'E- J.'r 1992,

o

L R I P
Deputado ALDO REBELO
Relator

(f-- PARECER DA COMISSEO

A Comissic de Trabalho, de Adsinistraclo e Servico Pid=

3 1 PROVOU, unanimesente, ©
o ardindria realizada hoje, A o
::;E:Eu'-d:-u:;T ng 4.499/89. com esendas, Aos tersos do parecer do

Relutor .

Est iveram presentes o3 seguintes senhores n:Fu;l:T::
Carlos Alberto Campista - Presidente, Amaury MHuller = :::tn‘ :...
Sabéim - Vice-Presidentes, Edwar Horeira, aldo Rrbl"luJ L lub'|ru:
Mauric| Warisno, Chico Vigilante, Beraldo Boaventura. h.t mitex
Mauro GSampmio, Paule Rocha. Hugo Biehl, Jodo de D.ql ns:nti. s
Laurs, Caldas Rodriguss, Jair Bolsonero. Mess ks Eu-i.]l s BL-]
cellos, Milgan Gibson, Augusto Carvalho ¢ Ernesto Gradella.

]

Sain da tn--i;in.ltn 83 de Junho de 1.992.

i !

bty ek on

Deput ado CARLOS ALBERTO EnHrzéin
Preswidente

-

LAAL A4
Depult ndo ALDO REBELO
felataor

EMEASAR AN TR Brem pone P

EMENDA N8 1 - . CTASP

Dé-se 20 artigo 17 do Projero Je lei A

4,499, Jde 1989, 4 seguinte redagio;

CArT. 19 - 0 piso-salartal des enfermed
ros diplomados por escola de nivel superiar. judl qusr
que s&i3 3 fante pagadera, sera. om mareco de [90X e
CrS 1.450.000,00 (hum milhis ¢ guatrocentos e cuongllenta
mil cruzeirex)

Paragrafe Unice - 0 valar expreise nes

teé artige serd reafjustade pela variagao do Tndice Nacio
nal de Pregos ao Consumidor - INPC, ecorrida entre a
mes de marco de 1997 ¢ o mes de promulgagio desza les.”

Sala da Comissao,em 3 de junho de 1997,

Deputodo CARLOS ALBERTO CAMPISTA

Presidente

.f'" [ ] f .-"- i T
[ % L
Deputado ALDD REBELO

Relator

EMENDA X9 .1 - CTASP

lcrescente-se ao arcigo 1s do Frojeto Jde
lei n® 4,399, de 1989, in fime, 2 sEguinte expressdio:

B e a ¢ demais atribuigdes legais”, 5

primindo-se a particula "e" que s encontta entre saide
¢ "a producio do cenhecimento.™

L]

5ala da Comissao, em 3 de junho de 1952,
i |
L =t A ol "
Deputado CARLOS ALBERTO CAMPISTA
Presidente b

S ﬁfL;L <.
Deputado ALDO REBELO
Relator

TEXTO FINAL - CTASP

Institul o piso salarial, dispoe wo
bre a jormada e condicGes de rraba
the dos enfermeiros e determina ol
tras providencias.

0 Congresso Nacional decreta

ATt. 1% - O piso salarial dos enfermeiros diploma
dos por escola de nivel superior, qualauer gue seja  a fon
te pagadora, serd, em margo de 1992, de Cr$ [.450.000,00 | Hum
milhic & gquatrocentos = cinfuenta mil cruzeires|,

Pardgrafe dnice - O valor expresso neste artige se
rd reajustade pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, ocorrida entre o afs de marge de 1992 ¢ o
®és de promulgaciao desta Lei,

Art. 19 - Ao enfermeiro & assegurade um adicional
de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cente |
do piso Salarial da categoria.

Art. 3% - A jornada de trabalhe do enfermeirs nio
s
excederd a 6 (se1s) horas didrias e 30 (trinta) horas  sema
nais, salvo o previsto nos artigos 6% e 89 desta lei.

Art, 19 . i3 horas evcedentes 3 Jearnady Je rana
| de S itpintal horas semanids ETAD pALIS 3 FaTa le
LOGY sobre o salidrio hara

\rt. 5?2 <« @ reabalha Jurante FTeriados civiz e rel |

Elosos serd pago na mesma rozio da hora exera.

ATt. BY - Ds enfermeiros quando sujeitos 1 regime
de plantdes Jiurnos ndoe poderio trabalhar mais de 12 idaze)
horas consecutivas, nelas incluidas ! (duas! horas para re
pouso ¢ alimentagde, as quais serao consideradas haras. tra
dalhadas, respeitando-se o intervalo minimo de sessenta 1a0)
horas entve <cada jernada e ainda os Jdematis prece1tos traba

Thistas.

Art. 79 - 0 trabalhe noturne ters remuneragdo supe
rior em pelo menos 501 (cingllenta por cento| sobre a heta
diurna.

Art. B% - Os plantdes noturnos serdoc compreendidos
entre 22 (vinte e duas) horas de wm dia e 33 & (s6is] horas
4
i O

dia seguinte.

§ 1% - Seras incluidas nesta jornada de trabalheo
um periode de duas horas para a alisentacio e TEpOUBD, as
quais serdo consideradas horas trabalhadas.

§ 2% - Os plantdes noturno., em casos excepctonals
poderio exceder de 4 (oito) heras e ndo poderio ultrapassar
as 12 (doze) horas.

§ 3% - 0s servidores com 50 (cingllental anos ou
mais de idade eou 20 (vinte) ancs ou mais de exercicio profis
sional poderdo ser dispensados das escalas de plantio notur
no.

Art. 3¢ - Os equipamentos de protecio individual
serao fornecides pelo empregador em quantidade suficiente o
com qualidade adequada para o desempenho de suas atividades
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Paragrafo wnico - Inclui-3e nos eguipamentos de pro

tecao o uniforme Jde uso diario.

Art. 10 - A alimentagdo serd fornecida gratuitamente

a0s profissionals.

Art. 1l - A aposentadoris ocorrerd aos 15 anos de

servigo sem exigéncia de ldade e com proventos INLegrais.

Pardgrafo unice - O encargo previstio neste  artige
serd custeade pelos recursos previstos ne Decreto n? 1340

de 25 de maio de 1382 Finsocial.

Art., 12 - A liberacdoc da jornada de trabalho do En
fermeiro, tanto no setor publice, come ne setor privado, guan
do direror de entidade de Classe Associagdo Brasileira de En
fermagem (ABEn), Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), Con
selhe Hegional de Enfermages -;ﬂﬁhnll Sindicatos e Federacao
Nacional de Enfermeiros (FNE), se dar3 sem perda salarial,

§ 19 - Serd parantida a liberacaoc de 100% da jorna
da, para 5 (cinco) membros da diretoria de gualquer das entl

jades de classe acima referidas.

§ 19 . Sera garantida a liberagao ce 0% da rornada
- 4.
sara cutros membros de diretoria e para oOs lelegadas sandi
-
cdls
Art. 13 - Para uma unidade de 30 (trintal leitos

de Ciinica Médica ¢ de Clinica Cirdrgica, com pacientes que
nso necessitam de cuidados Intensivos, € assegurado num  to
tal de 9.1 Incve ponto um | enfermeiros para as 11 Ivinte e
guatra) horas, representando 04 {vinte por centol de to

tal do pessoal de enfermagem.

§ 19 - Para unidades de servigos especilalizados, o3
cileulos devem ser feitos a partir do numero de horas ie
itencao de enfermagem determinada pela necessidade do

pactente ¢ 4 variagao de percentual de distribuigdo de pes

COMISSAO DE CONSTITUICKO E JUSTICA E
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N2 4.499-A/89

Nos termos do art.
Interno da camara dos Deputados,

spal de enfermagem, por especialidade, por grau de risco do

paciente ¢ grau de complex:dade da atividade oxecutada.

Art. 14 - Assegura-se para o5 servigos de Saude
Publica, 1 (um) enfermeiro para 5.000 habitantes.

Art. 15 = E assegurado para o caso de enfermeiros
docentes, em disciplinas gue exigem estiagio de alunos o8
servigos o proporgdo de 1 (um) profe<zor para cada 5 [ cin
co) alunos na Area hospitalar e | (um] professor para cada

10 alunos na area de saude da comunidade.

Art. 16 - Constitui-s¢ atividade especifica do en
fermeiro, 2 asssistencia de enfermagem direta e indireta aos
pacientes/clientes e suas familias, a docencia, a admainis
tragaoc e a ;eréncla dos servigos de Enfermagem e de saude,
a produgdo do conhecimente cientifico especifice e de
mals atribulcoes legais.

Art. 17 - A aplicacdo da presente lei ndo pode ser
motivo de reducdo de saliric, nem prejudicara a sitwicio de

direite adquiride.

Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 19 - Revogam-se a5 disposicies em cContrario.

Sala da Comissao, em 3 de junhnf?e i992.

1
’ LJ:A- e e, "
De#utadn CARLOS ALBERTO CAMPIST
Présidente by

AAA, AN
Deputado ALDO REBELO

Relator

DE REDACXAO

119, caput, I, do Regimento
alterado pelo art. 1¢, I, da Re

solugao n? 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura - e di-
vulgacao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apresenta-

¢ao de emendas, a partir de 10 / 08 /92

, por cinco sessoes. Es-

gotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao, em

17de agosto de 1992.

LUIZ HENRI C\ DE AZEVEDO

Secretario Sybstituto
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PARECER VENCEDOR

Por ocasiao da discussao do projeto de lei

em epigrafe, embora concorde com o parecer do nobre Relator ,

Deputado Sigmaringa Seixas, que opinou pela constitucionalida
de, Jjuridicidade e boa técnica legislativa, com as emendas da
" Comissao de Trabalho, Administragdo e Servico Piiblico, ousa-

mos divergir guanto a manutencao do disposto no art. 1l1l.

Tal dispositivo, ja apreciado anteriormente
em Plenario, nao mereceu acolhida, configurando-se, pois, em
matéria prejulgada,

Pelo exposto, manifesto meu voto pela aprova-
cao do Projeto de Lei n9 4.499-A/89, oferecendo a emenda su-

pressiva em anexo.

Sala da Comissao, em 14 de abril de 1993,

’ L)
b&q¥t&¥ﬁﬁﬁbﬁuﬁﬁﬁ}i3
" Deputado—HELID BICUDD
Relator do Parecer Vencedor

’ ) - 0 T - . - o > >
A vg e i D FEARTEE 128 S TE L Kt A,

PROJETO DE LETI N? 4.499-A/89

Institui o piso salarial, dispoe a
jornada e condigOes de trabalho dos en
fermeiros e determina outras providén-

cias.




Caixa: 168

PL N° 4499/1989
84

Lote: 66

|

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 11 do projeto, renumerando-
~se Os demais.

Sala da Comissao, em 14 de abril de 1993.

e s | >3 ena>D
Deputade—HEETOEICUDO

Relator do Parecer Vencedor

PARECER DA COMISSAQ

AR Comissao de Constituicdo e Justiga e de re-
dagao, em reunidc ordinaris realizada hoje, opinou, contra
o voto em separado do Deputado Sigmaringa Seixas, primitivo
Relator, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica le
gislativa, com emenda, do Projeto de Lei n2 4.499-A/89 e das
emendas da Comiss3ao de Trabalho, de Administracgéo e Servigo

Piblico, nos termos do parecer do Deputado Hélio Bicudo, de-
signado Relator do vencedor.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

José Dutra - Presidente, José Thomaz Non0O e
Jesus Tajra - Vice-Presidentes, Jodo Natal, José Luiz Cle-
rot, Maurici Mariano, Mendes Ribeiro, Nelson Jobim, Tarcisio
Delgado, Roberto Magalhdes, Tourinho Dantas, Vilmar Rocha,
Osvaldo Melo, Wilson MW#ller, Luiz Méximo, Moroni Torgan,
Edésio Passos, Hélio Bicudo, José Dirceu, José Genoino,

Gastone Righi, Benedito Domingos, Reditdrio Cassol, Tony



Gel, José Maria Eymael, Nestor Duarte, Roberto Franga, Au-
gusto Farias, Haroldo 1lima, Armando Viola, Chico Amagal,
Jofran Frejat, José Falcdo, Armando Pinheiro, Fernando

Freire, Sérgio Cury, Cleonancio Fohseca e Geifulio Neiva.

/
Sala da Comissao, em\l4 761 3Ti]l de 1993

Deputado J

f{}b—f;AAﬂ*iD

Daj?rﬁﬁo RELIU BITUDO—
Reglator do vencedor

EMENDA ADOTADA - CCJR

Suprima-se o art. 11 do projeto, renumerando-se

0s demais.

Sala da Comissdo, em l4 He/abril de 1993

Deputado JPSE DUTRA

Rélator do vencedor




Caixa: 168

989

Lote: 66

PL N° 4499/1

10
T O DCFRNLADLT By SR S5k o) 58 2. X F7¢

| - RELATOGRIO

0O projeto de l e em exame pretende
disciplinar a garantia de alguns direitos relativos a
remuneragao, Jornada de trabalho e aposentadoria dos
enfermeiros, bem como estabelecer nimeros minimos de
profissionais a disposigcido da sadde publica e da populagio,

Entre os direitos previstos na proposigao,
merecem destaque 0s relativos a Iinstituigdo de piso salarial
equivalente a3 quinze salarios minimos; Jjernada de trabalho
nao superior a seis horas didrias e trinta semanais (
excetuadas as hipdteses de plantBes); remunerag3o do trabalho
extraordinario ndao inferior a 100% ( cem por cento) do
trabalho normai, bem como remuneracgao do trabalho noturno n3o
rnferior a3 50% ( cinquenta por cento) do diurno; adicional de
Insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do
pi1so salar:al da categoria; e aposentador i a espec!al aos
vinte e cinco anos de sérvigo, com proventos integrais,

A matéria j3a foi examinada, quanto ao
meér+to, pela Comissio de Trabalho, de Administragdo e Servigo

E Publico, sendo a decis3o daquele colegiado no sentido de sus

aprovagao com duas emendas propostas pelc Relator:

1) expressando o valor do piso salarial! em
moeda nacional, com previs3o de susa corregcao pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor; e

©2) acrescentando ao c:spositivo referente
tipicas da atividade de enfermeiro a expressio
e demais atribuigbes !'egais”, de modo a n3o restringir as

competéncias a3 previstas legalmente para a profiss3o
tela,

as atribuigdes

em

E 0 relatorio,
Il = ¥YOTD DD RELATOR

A esta Comisecdo de Constituigho e Justiga
e de Redag3o0 compete Pronunciar-se quanto ans aspectos da
cnnst!tuczanal|dade, Juricicidade e boa

técnica legislativa
do projeto em aprego,

A Proposigao atende aos requisitos
constitucionais formais relatives @ competénc:a legislativa
da Uni30 ¢ st ee, XVi), 3s atribuigbes do Congresso
Nac:icnal ( art. 4B ) e a legirtimidadge da iniciativa

parlamentar ( art, B1),
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Quanto ao conteldo, a emenda nQ 1, da
Comissao cde Trabalho, de Administracio e Servigo Publico,

sanou a i1nconstiTucionalidade do art, 10 do projeto, devendo
ser manticda,

A tecnica legislativa @& adequada, nao
havendo reparos a serem feitos a redagio,

Tudo 1sto posto, nosso voto € no sentido
da constitucional idade, juridicidade e boa tecnicsa
legislativa do Projeto de Le: ng 44839/89, com as emendas
oferecidas pela Comissio de Trabalho, Administragio e Servigo
Publico,

Sala da Comiss3o, em 3% deﬁ‘;:z;-j"‘o de 1882

) ’Lw

Dep. %I ﬁHrNJA SE|XAS

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDAGAOQO

' PROJETO DE LEI Nt 4 499, DE 1989

TEXTO FINAL

Institui o piso salarial, dispde sobre a jorna-
da e condigbes de trabalho dos enfermei-
ros e determina outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta.

Art. 12 - O piso salarial dos enfermeiros diplomados por esco-
la de nivel superior, qualquer que seja a fonte pagadora, sera, em margo
de 1992, de Cr$ 1.450.000,00'(hum milhdo e quatrocentos e cinquenta
mil cruzeiros).
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Paragrafo Gnico. O valor expresso neste artigo sera reajusta-
do pela variagdo do indice Nacional de Precos aoc Consumidor - INPC.
ocorrida entre o més de margo de 1992 e o més de promulgagao desta
lel.

Ant. 22 - Ao enfermeiro é assegurado um adicional de insalu-
bridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso salarial da
categoria.

Art. 32 - A jornada de trabalho do enfermeiro nio excedera a 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, salvo o previsto nos arti-
gos 6% e 82 desta Lei.

Art. 42 - As horas excedentes i Jornada de Trabalho de 30
(trinta) horas semanais serao pagas a raziao de 100% (cem por cento)
sobre o salario hora.

Art. 5% - O trabalho durante feriados civis e religiosos sera
pago na mesma razao da hora extra.

Art. 62 - Os enfermeiros quando sujeitos a regime de plantdes
diurnos ndo poderdo trabalhar mais de 12 (doze) horas consecutivas,
nelas incluidas 2 (duas) horas para repouso e alimentag3o. as quais
serao consideradas horas trabalhadas. respeitando-se o intervalo mini-

mo de 60 (sessenta)\ horas entre cada jornada e ainda os demais
preceitos trabalhistas.

Art. 72 - O trabalho noturno tera remuneragac superior em
pelo menos 50% (cinquenta por cento) sobre a hora diurna.

Art. 82 - Os plantdes noturnos serdo compreendidos entre 22
(vinte @ duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

§ 12 - Serdo incluidas nesta jornada de trabalho um periodo
de 2 (duas) horas para a alimentag3o e repouso, as quais serao conside-
radas horas trabalhadas.

§ 22 - Os plantSes noturnos, em caso excepcionais poderao
exceder de 8 (oito) horas e ndo poderdo ultrapassar as 12 (doze) horas.

§ 32 - Os servidores com 50 (cinquenta) anos ou mais de
idade e ou 20 (vinte) anos ou mais de exercicio profissional poderao ser
dispensados das escalas de plantio noturno.

Art. 92 - Os equipamentos de protegdo individual serdo forne-
cidos pelo empregador em quantidade suficiente e com qualidade
adequada para o desempenho de suas atividades.

Paragrafo dnico. Inclui-se nos equipamentos de protegaoc o
uniforme de uso diério.

Art. 10 - A alimentagdo sera fornecida gratuitamente aos
profissionais.

Art. 11 - A liberagdo da jornada de trabalho do Enfermeiro,
tanto no setor piblico, como no setor privado. quando diretor de entida-
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de de Classe Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), Conselho
Federal de Enfermagem (COFEn), Conselho Regional de Enfermagem
(CORERN), Sindicatos e Federagdo Nacional de Enfermeiros (FNE), se
dara sem perda salarial.

§ 1% - Sera garantida a liberagao de 100% (cem por cento) da
jornada, para S (cinco) membros da diretoria de qualquer das entidades
de classe acima referidas.

§ 2% - Sera garantida a liberagdo de 50% (cinquenta por
cento) da jornada para outros membros de diretoria e para os delega-
dos sindicais.

Art. 12 - Para uma unidade de 30 (trinta) leitos de Clinica
Médica e de Clinica Cirdrgica, com pacientes que nio necessitam de
cuidados intensivos, & assegurado num total de 9.1 (nove ponto um)
enfermeiros para as 24 (vinte e quatro) horas, representando 20% (vinte
por cento) do total do pessocal de enfermagem.

§ 12 - Para unidades de servicos especializados, os calculos
devem ser feitos a partir do nimero de horas de ateng3o de enfermagem
determinada pela necessidade do paciente e a variacio de percentual
de distribuigio de pessoal de enfermagem, por especialidade, por grau
de risco do paciente e grau de complexidade da atividade executada.

Art. 13 - Assegura-se para os servicos de Salde Publica, 1
(um) enfermeiro para 5.000 (cinco mil ) habitantes.

Art. 14 - E assegurado para o caso de enfermeiros docentes.
em disciplinas que exigem estagio de alunos em servicos a pmpor?
de 1 (um) professor para cada 5 (cinco) alunos na area hospitalar 1
(um) professor para cada 10 (dez) alunos na area de salde da comuni-
dade.

Art. 15 - Constitui-se atividade especifica do enfermeiro, a
assisténcia de enfermagem direta e indireta aos pacientes/clientes e
suas familias, a docéncia. a administragdo e a geréncia dos servigos de
Enfermagem e de salde, a produgao do conhecimento cientifico especi-
fico e demais atribuigbes legais.

Art. 16 - A aplicagdo da presente lei nao pode sar*n"intivo de
reduc3o de salario, nem prejudicara a situagdo de direito ar.lqglrldn.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala da Comissao, em 14 de abril

Relator

Céntro Gré.fim' do Senﬁu F'Eigal — Brasilia — DF
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
PROJETO DE LEI N2 4.499-C, DE 1989
REDACAO FINAL

Institui o piso salarial, dispoe
sobre a jornada e condigOes de traba-
lho dos enfermeiros e determina
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - O piso salarial dos enfermeiros diplomados
por escola de nivel superior, qualquer que seja a fonte paga-
dora, sera, em marco de 1992, de Cr$ 1.450.000,00 (hum milhao,
quatrocentos e cingienta mil cruzeiros).

Paragrafo Gnico - 0O valor expresso neste artigo sera
reajustado pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, ocorrida entre o més de marco de 1992 e o
més de promulgacao desta lei.

Art. 292 - Ao enfermeiro é assegurado um adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do
piso salarial da categoria.

Art. 32 - A jornada de trabalho do enfermeiro nao
excedera a 6 (seis) horas diarias e a 30 (trinta) horas sema-
nais, salvo o previsto nos arts. 62 e 82 desta lei.

Art. 42 - As horas excedentes a jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais serao pagas a razao de 100% (cem
por cento) sobre o salario-hora.

Art. 52 - O trabalho durante feriados civis e reli-
giosos sera pago na mesma razao da hora extra.

Art. 62 - Os enfermeiros, quando sujeitos a regime
de plantdes diurnos, nao poderao trabalhar mais de 12 (doze)

GER 3.17.23.004-2 - (MAL92) ¢ ’7




CAMARA DOS DEPUTADOS

horas consecutivas, nestas incluidas 2 (duas) horas para
repouso e alimentagao, as quais serao consideradas horas
trabalhadas, respeitando-se o intervalo minimo de 60 (sessen-
ta) horas entre cada Jjornada e a subseqiiente, e ainda os
demais preceitos trabalhistas.

Art. 72 - O trabalho noturno tera remuneracao super-
ior em pelo menos 50% (cinglienta por cento) sobre a hora diur-
na.

Art. 82 - Os plantdes noturnos serao compreendidos
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas
do dia seguinte.

. § 12 - Seré& incluido na jornada de trabalho a que se
refere o caput um periodo de 2 (duas) horas para alimentacao e
repouso, as quais serao consideradas horas trabalhadas.

§ 22 - 0Os plantdées noturnos, em casos excepcionais,
poderdo exceder de 8 (oito) horas e nao poderao ultrapassar 12
(doze) horas.

§ 32 - Os servidores com 50 (cinqgiienta) anos ou mais
de idade e/ou 20 (vinte) anos ou mais de exercicio profissio-
nal poderao ser dispensados das escalas de plantao noturno.

Art. 99 - O0Os equipamentos de protecao individual
serao fornecidos pelo empregador em quantidade suficiente e
com qualidade adequada para o desempenho das atividades de que

. trata esta lei.

Paragrafo 1dnico - Inclui-se nos equipamentos de
protegcao o uniforme de uso diério.

Art. 10 - A alimentagao sera fornecida gratuitamente
aos profissionais.

Art. 11 - A liberagcdao da jornada de trabalho do
enfermeiro, tanto no setor puablico, como no setor privado,
quando diretor de entidade de classe (Associacao Brasileira de
Enfermagem - ABEn, Conselho Federal de Enfermagem - COFEn,
Conselho Regional de Enfermagem - COREn, Federacao Nacional de
Enfermeiros - FNE e Sindicatos) dar-se-& sem perda salarial.
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§ 12 - Serd garantida a liberacdo de 100% (cem por “.rs®”

cento ) da jornada para 5 (cinco) membros da diretoria de
qualquer das entidades de classe acima referidas.

§ 292 - Sera garantida a liberacao de 50% (cinglienta
por cento) da jornada para outros membros de diretoria e para
os delegados sindicais.

Art. 12 - Para uma unidade de 30 (trinta) leitos de
Clinica Médica e de Clinica Ciridrgica, com pacientes que nao
necessitem de cuidados intensivos, é assegurado um total de

9.1 (nove ponto um) enfermeiros para as 24 (vinte e quatro)
horas, representando 20% (vinte por cento) do total do pessoal
. de enfermagem.

§ 12 - Para unidades de servigos especializados, oOs
calculos devem ser feitos a partir do namero de horas de
atencao de enfermagem determinada pela necessidade do paciente
e a variagao do percentual de distribuicao de pessoal de
enfermagem, por especialidade, por grau de risco do paciente e
grau de complexidade da atividade executada.

Art. 13 - Assegura-se, para o0s servigos de Saude
Pablica, 1 (um) enfermeiro para cada 5.000 (cinco mil) habi-
tantes.

Art. 14 - E assegurada, para o caso de enfermeiros
docentes, em disciplinas que exigem estagio de alunos em

. servicos, a proporcao de 1 (um) professor para cada 5 (cinco)
alunos na &area hospitalar e 1 (um) professor para cada 10
(dez) alunos na area de satde da comunidade.

Art. 15 - Constituem atividades especificas do
enfermeiro a assisténcia de enfermagem direta e indireta aos
pacientes/clientes e suas familias, a docéncia, a adminis-
tracao e a geréncia dos servicos de enfermagem e de salide, a
producao do conhecimento cientifico especifico e demais atri-
buicoes legais.

Art. 16 - A aplicagao desta lei nao podera ser moti-
vo de reducao de salério, nem poderé& prejudicar a situagao de
direito adquirido.

Sl
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publicacao.
Art.

Sala da Comissao, em |61 o6 7
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17 - Esta lei entra em vigor na data de sua

1. " - — -
18 - Revogam-se as (disposicOes em contrario.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSA O DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REPAC A’

!

PROJETO DE LEI N2 4 499-C_. DE 1989

N,

REDACAO FINAL

A Cormissao de Constitnicio e Justica & de Redagio,
e reuniao ordinaria realizada hoje. aprovou uvnanimemente a Redagao Final
oferecida pelo Relator. Deputado Milson Gibson. ao Piojeto de Lei n?
4 499-E{89,

Estiverata presentes os Senhores Deputados:

Jozé Dutra - Presidente, Jozé Thomaz Mond - Vice-
Fresidente, Jozé Luiz Clerot, Mendes Ribeiro, Hilson Gibson. Roberto Rolemm-
berg, Antdnio dog Santoz, Tawizio Delgado, Maurcio Najar, Messias Gais,
Paes Landitn, Roberto Magalhies, Tourinho Dantas, Viltmar Rocha, Fernando
Diniz. Gerzon Perves, Osvaldo Melo, Paulo Mourde, Prizco Viana, Eenedito de
Figueiredo, Dérmio Knop. Wilson Miller. Helvénio Castelo, Luiz Miximo, Moro-
hi Torgan, Edésio Passosz, Jozé Dircen, Jozé Genoino, Joio de Dens Antunes,
Reditario Cassol. Tony Gel, Jose Waria Eymael Hamwldo Lima. Annzando
Viola, Chico Amaral, Atila Lins, Jofran Frejat, Mauricio Calixto, Beth Azize.
Jorge Tequed. Antonio NMoritnoto, NWartio Chenaont, Jaiv Bolsonaro, Luiz

Piavhylino, Getilio Neiva, Mendes Botelho, \Augusto Farias, Mauro Sam
paio, Jaques Wagner, Walter Pereira e Aruani?/ﬁ‘heiro.

o s

Sala da Copdiezan, 16 de junho 993

\/
Deputaga JOFE DITYR A

Deputzdo HILSO -::_;IE: 0] \

Relatat
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUIGCAO E JUSTICA E DE REDACAO
PROJETO DE LEI N2 4.499-C, DE 1989
REDACAO FINAL

Institui o piso salarial, dispde sobre a
jornada e condicdes de trabalho dos

enfermeiros o determina outras
providéncias.
. O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 12 - O piso salarial dos enfermeiros diplomados

por escola de nivel superior, qualquer que seja a fonte pagadora,

serd, em margo de 1992, de Cr$ 1.450.000,00 (hum milhdo, quatro-
centos e cingiienta mil cruzeiros).

Paragrafo dnico - O valor expresso neste artigo seré
reajustado pela variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, ocorrida entre o més de marco de 1992 e o més

de promulgagd@o desta lei.

Art. 22 - Ao enfermeiro é assegurado um adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso
salarial da categoria.

. Art. 32 - A jornada de trabalho do enfermeiro nao
excedera a 6 (seis) horas diadrias e a 30 (trinta) horas semanais,
salvo o previsto nos arts. 62 e 89 desta lei.

Art. 42 - As horas excedentes a jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais serdo pagas a razdao de 100% (cem por
cento) sobre o sal&rio-hora.

Art. 52 - O trabalho durante feriados civis e religio-
SOS sera pago na mesma razdo da hora extra.

Art. 62 - Os enfermeiros, quando sujeitos a regime de
plantdes diurnos, ndo poderdo trabalhar mais de 12 (doze)|\ horas

I ~ )
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consecutivas, nestas incluidas 2 (duas) horas para repouso e
alimentagdo, as quais serdo consideradas horas trabalhadas,
respeitando-se o intervalo minimo de 60 (sessenta) horas entre
cada jornada e a subseqiiente, e ainda os demais preceitos traba-
lhistas.

Art. 72 - O trabalho noturno terd4 remuneracdo superior
em pelo menos 50% (cingiienta por cento) sobre a hora diurna.

Art. 82 - Os plantdes noturnos serdo compreendidos
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do
dia seguinte.

§ 12 - Serd incluido na jornada de trabalho a que se
refere o caput um periodo de 2 (duas) para alimentacdo e repouso,
as quais serao consideradas horas trabalhadas.

§ 22 - Os plantdes noturnos, em casos excepcionais,
poderao exceder de 8 (oito) horas e ndo poderdo ultrapassar 12
(doze) horas.

§ 32 - Os servidores com 50 (cingiienta) anos ou mais de
idade e/ou 20 (vinte) anos ou mais de exercicio profissional
poderdo ser dispensados das escalas de plantdo noturno.

Art. 92 - Os equipamentos de protecdo individual serao
fornecidos pelo empregador em quantidade suficiente e com quali-
dade adequada para o desempenho das atividades de que trata esta
lei.

Paragrafo dnico - 1Inclui-se nos equipamentos de
protecao o uniforme de uso diério.

Art. 10 - A alimentagao seréd fornecida gratuitamente
aos profissionais.

Art. 11 - A liberagdo da jornada de trabalho do enfer-
meiro, tanto no setor pablico, como no setor privado, quando
diretor de entidade de classe (Associagdo Brasileira de Enferma-
gem - ABEn, Conselho Federal de Enfermagem - COFEn, Conselho
Regional de Enfermagem - COREn, Federacao Naciongl de Enfermeiros
- FNE e Sindicatos) dar-se-a sem perda salarial.!
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§ 12 - Serad garantida a liberacdo de 100% (cem por
cento ) da jornada para 5 (cinco) membros da diretoria de qual-
quer das entidades de classe acima referidas.

§ 22 - Serad garantida a liberacdo de 50% (cingiienta por
cento) da jornada para outros membros de diretoria e para os
delegados sindicais.

Art. 12 - Para uma unidade de 30 (trinta) leitos de
Clinica Médica e de Clinica CirGrgica, com pacientes que ndao
necessitem de cuidados intensivos, é assequrado um total de 9.1
(nove ponto um) enfermeiros para as 24 (vinte e quatro) horas,
representando 20% (vinte por cento) do total do pessoal de
enfermagem.

§ 1?2 - Para unidades de servigos especializados, os
cdlculos devem ser feitos a partir do nimero de horas de atencao
de enfermagem determinada pela necessidade do paciente e a
variacdo do percentual de distribuicdo de pessoal de enfermagem,
por especialidade, por grau de risco do paciente e grau de
complexidade da atividade executada.

Art. i3 - Assegura-se, para os servigos de Saude
Piblica, 1 (um) enfermeiro para cada 5.000 (cinco mil) habitan-
tes.

Art. 14 - E assegurada, para o caso de enfermeiros
docentes, em disciplinas que exigem estigio de alunos em servi-
¢Os, a proporgao de 1 (um) professor para cada 5 (cinco) alunos
na area hospitalar e 1 (um) professor para cada 10 (dez) alunos
na area de saitde da comunidade.

Art. 15 - Constituem atividades especificas do enfer-
meiro a assisténcia de enfermagem direta e indireta aos pacien-
tes/clientes e suas familias, a docéncia, a administracdo e a
geréncia dos servicos de enfermagem e de saide, a produgdo do
conhecimento cientifico especifico e demais atribuigdes legais.

Art. 16 - A aplicagao desta lei ndo poderd ser motivo
de redugdo de salgfio, nem poderd prejudicar a situacdo de
direito adquirido.
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Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 18 - Revogam-se ag disposigdes em contréario.

Sala da Comissdo, em /[ ¥§ - ‘:‘?-_ A

\

Deputado J}-E DUTRA

Relato
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSA O DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE REDACAO

o

£

PROJETO DE LEI N¢? 4 499-C_ DE 1989

REDACAO FINAL

A Comissao de Constituigio e Justiga e de Redacgio,
em reuniao ordinaria vealizada hoje, aprovou unanimemente a Redagio Final
oferecida pelo Relator., Deputado Nilson Gibson. ao Projeto de Lei ne
4 499-B(89.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

José Dutra - Presidente, José Thomaz Nond - Vice-
FPresidente, José Luiz Clerot. Mendes Ribeiro, Nilson Gibson. Roberto Rolem-
berg, Antdnio dos Santos, Tarcisio Delgado, Mauricio Najar, Messias Gdis,
Paes Landim. Roberto Magalhies, Tourinho Dantas, Vilmar Rocha. Femando
Diniz. Gerson Peres, Osvaldo Melo, Paulo Mourdo, Prisco Viana, Benedito de
Figueiredo, Dércio Knop. Wilson Miiller, Helvécio Castelo, Luiz Maximo, Moro-
ni Torgan, Edésio Passos, José Dircewn, José Genoino. Jodo de Deus Antunes,
Reditario Cassol. Tony Gel. José Marvia Eymael. Hawoldo Limz. Awnando
Viola, Chico Amaral, Atila Lins, Jofran Frejat, Mauricio Calixto, Beth Azize
Jorge Uequed. Antdnio Morimoto, Mario Chewnont, Jair Bolsonaro, Luiz
Piavhylino, Getdlio Neiva, Mendes Botelho, Augusto Farias, Mauro Sam

paio, Jaques Wagner, Walter Pereira e Arhando/Pifheiro.

Sala da Copfissao. 16 de'junhofe 1993

Deputado NILSOX yOM

Relate




PS-GSE/Z 2L /93 Brasilia, em 24 de junho de 1993.

Senhor Secretéario,

Tenho a honra de enviar a Vossa Exceléncia, a fim
de ser submetido a consideracdo do Senado Federal, o incluso
Projeto de Lei n? 4.499-C, de 1989, da Camara dos Deputados, que
"instituli o piso salarial, dispde sobre a jornada de trabalho dos
enfermeiros e determina outras providéncias".

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador JULIO CAMPOS

DD. Primeiro-Secretl&rio do Senado Federal
NESTA



Institui o piso salarial, dispoOe sobre
a jornada e condicOes de trabalho dos
enfermeiros e determina outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - O piso salarial dos enfermeiros diplomados
por escola de nivel superior, qualquer que seja a fonte pagadora,
sera, em marco de 1992, de Cr$ 1.450.000,00 (hum milhao,
quatrocentos e cinqienta mil cruzeiros).

Paragrafo tdnico - O valor expresso neste artigo sera
reajustado pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, ocorrida entre o més de marco de 1992 e o més

de promulgacdo desta lei.

Art. 292 - Ao enfermeiro & assegurado um adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso
salarial da categoria.

Art. 32 - A jornada de trabalho do enfermeiro nao
excedera a 6 (seis) horas diarias e a 30 (trinta) horas semanais,
salvo o previsto nos arts. 62 e 82 desta lei.

Art. 42 - As horas excedentes a jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais serdao pagas a razao de 100% (cem por
cento) sobre o salario-hora.

Art. 52 - O trabalho durante feriados civis e
religiosos serd pago na mesma razao da hora extra.

Art. 62 - Os enfermeiros, quando sujeitos a regime de
plantdes diurnos, nao poderao trabalhar mais de 12 (doze) horas
consecutivas, nestas incluidas 2 (duas) horas para repouso e
alimentacdo, as quais serdao consideradas horas trabalhadas,
respeitando-se o intervalo minimo de 60 (sessenta) horas entre
cada Jjornada e a subseqgiiente, e ainda os demais preceitos
trabalhistas.

Art. 72 - O trabalho noturno teré& remuneragcao superior
em pelo menos 50% (cinglienta por cento) sobre a hora diurna.

Art. 82 - Os plantdes noturnos serao compreendidos
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do
dia seguinte.




§ 12 - Serd incluido na jornada de trabalho a que se
refere o caput um periodo de 2 (duas) horas para alimentacao e
repouso, as quais serao consideradas horas trabalhadas.

§ 22 - Os plantdes noturnos, em casos excepcionais,
poderdao exceder de 8 (oito) horas e nao poderao ultrapassar 12
(doze) horas.

§ 32 - Os servidores com 50 (cingiienta) anos ou mais de
idade e/ou 20 (vinte) anos ou mais de exercicio profissional
poderao ser dispensados das escalas de plantao noturno.

Art. 92 - Os equipamentos de protecao individual serao
fornecidos pelo empregador em quantidade suficiente e com
qualidade adequada para o desempenho das atividades de que trata
esta lei.

Paragrafo Gnico - 1Inclui-se nos equipamentos de
protecéo o uniforme de uso diario.

Art. 10 - A alimentacao sera fornecida gratuitamente
aos profissionais.

Art. 11 - A liberagcao da jornada de trabalho do
enfermeiro, tanto no setor publico, como no setor privado, quando
diretor de entidade de classe (Associacao Brasileira de
Enfermagem - ABEn, Conselho Federal de Enfermagem - COFEn,
Conselho Regional de Enfermagem - COREn, Federacao Nacional de
Enfermeiros - FNE e Sindicatos) dar-se-a& sem perda salarial.

§ 1° - Serda garantida a liberacao de 100% (cem por
cento ) da jornada para 5 (cinco) membros da diretoria de
qualquer das entidades de classe acima referidas.

§ 22 - Seré garantida a liberacao de 50% (cingilienta por
cento) da jornada para outros membros de diretoria e para os
delegados sindicais.

Art. 12 - Para uma unidade de 30 (trinta) leitos de
Clinica Médica e de Clinica Cirdrgica, com pacientes que nao
necessitem de cuidados intensivos, é assegurado um total de 9.1
(nove ponto um) enfermeiros para as 24 (vinte e quatro) horas,
representando 20% (vinte por cento) do total do pessoal de
enfermagem.

§ 12 - Para unidades de servicos especializados, os
calculos devem ser feitos a partir do nimero de horas de atencao
de enfermagem determinada pela necessidade do paciente e a
variacao do percentual de distribuicdo de pessoal de enfermagem,



por especialidade, por grau de risco do paciente e grau de
complexidade da atividade executada.

Art. 13 - Assegura-se, para Os servicos de Sauide

Piblica, 1 (um) enfermeiro para cada 5.000 (cinco mil)
habitantes.

Art. 14 - E assegurada, para o caso de enfermeiros
docentes, em disciplinas que exigem estdgio de alunos em
servigos, a proporcao de 1 (um) professor para cada 5 (cinco)
alunos na area hospitalar e 1 (um) professor para cada 10 (dez)
alunos na area de saide da comunidade.

Art. 15 - Constituem atividades <especificas do
enfermeiro a assisténcia de enfermagem direta e indireta aos
pacientes/clientes e suas familias, a docéncia, a administracao e
a geréncia dos servicos de enfermagem e de saude, a producao do
conhecimento cientifico especifico e demais atribuicdes legais.

Art. 16 - A aplicagao desta lei nao podera ser motivo
de redugao de salédrio, nem poderd prejudicar a situacao de
direito adquirido.

Art. 17 - Esta 1lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 18 - Revogam-se as disposicgdes em contrério.

C DOS DEPUTADOS, em 24/ de junho de 1993.
-..--\\ & . ."I'
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Constituicdo e Justica e de Redac3o
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24,03.93

14.04.93

13.05,93

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

Parecer do relator, Dep. SIGMARINGA SEIXAS, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa
deste e das emendas oferecidas na Comissao de Trabalho de Administracao e Servigo Publico. Concedida vis

ta conjunta aos Deps. Nilson Gibson e Sandra Starling.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGCA E DE REDACAO
0Os Deps. Nilson Gibson e Sandra Starling, que pediram vista conjunta, devolve o projeto, sendo que o

primeirc nio se manifestou e a segunda apresentou voto separado pela constitucionalidade, juridicida-
de e técnica legislativa deste e das emendas da Comissdo de Trabalho, de Administracao e Servigo Pu-
blico, com emenda. Parecer do relator, Dep. SIGMARINGA SEIXAS, pela constitucionalidade, juridicidade
e técnica legislativa deste e das emendas oferecidas na Comissdo de Trabalho de Administragdo e Servi

co Publico.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
Rejeitado o parecer do relator, Dep. SIGMARINGA SEIXAS. Aprovado o parecer do Dep. HELIO BICUDO, desig-
nado relator do vencedor, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa deste e das emendas

apresentadas na Comissdo de Trabalho de Administracao e Servigo Piblico, com emenda.

MESA (ARTIGO 24, INCISO I DO RI)
£ lido e vai a imprimir, tendo pareceres da Comiss3o de Trabalho, de Administragdao e Servigo Publico, pela

aprovagao, com emendas; e da Comissao de Constituicdo e Justica e de Redagdo, pela costitucionalidade, juri=-

dicidade e técnica legislativa, com emenda, contra o voto em separado do Dep. SIGMARINGA SEIXAS.
(PL. N9 4.499-B/89)

CIY 200l 00D (MO IRA)
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CEL - Seclo de Sinbpse

PROJETO N© 4,499/89

Continuacio Fol.02

ARMDAMENTO

31.05.93

08.06.93

16.06.93

CD 20 AR N it

MESA

prazo para apresentacao de recurso (artigo 132, § 29 do RI) de: 31.05 a 04.06.93.

MESA

OF .SGM-P-431/93, a CCJR, encaminhando este projeto para ague seja elaborada a Redacao
Final, nos termos do art. 58, § 49 do RI.

COMISSXO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

Aprovada unanimemente a Redacdo Final oferecida pelo relator, Dep. NILSON GIBSON.
(pr,. 4.499-C/89)

AO SENADO FEDERAL, ATRAVES DO OF. PS-GSE/
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PRIMEIRA SECRETARIA
Em AY /12/95

Ao Senhor Secretario-Geral
da Mesa, de ordem.

0SVALND PINHETRO TORRES (
Chefe do Gabinete

Oficion® |£4/ (SF) /|

¥
¥

Senhor Primeiro-Secretario,

Comunico a Vossa Exceléncia que foi arquivado
definitivamente, nos termos do paragrafo unico do art. 254 do Regimento Interno, o Projeto
de Lei da Camara n° 129, de 1993 (PL n° 4.499, de 1989, nessa Casa), que “Institui 0 p1so
salarial, dispde sobre a jornada e condigdes de trabalho dos enfermeiros e determina

outras providéncias”.
Em anexo, restituo a Vossa Exceléncia um dos autografos do

referido Projeto.

Senado Federal,em | % de dezembro de 1995

W2

Senador Antonio Carlos Valadares
Primeiro-Secretédrio, em exercicio

A Sua Exceléncia o Senhor l AR Q UIVE-SE l ;

Deputado Wilson Campos
DD. Primeiro-Secretario da Camara dos Deputad
JE/. Secreté o - [3 T




SENADO FEDERAL

PROTOCOLO LEGI|SLATIVO

P.L.C, N /ZT /T

Institui o piso salarial, dispde sobre
a jornada e condicOes de trabalho dos
enfermeiros e determina outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - 0O piso salarial dos enfermeiros diplomados
por escola de nivel superior, qualquer que seja a fonte pagadora,
sera, em margo de 1992, de Cr$ 1.450.000,00 (hum milhao,
quatrocentos e cingiienta mil cruzeiros).

Paragrafo Gnico - O valor expresso neste artigo seréa
reajustado pela variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, ocorrida entre o més de marco de 1992 e o més

de promulgacao desta lei.

Art. 29 - Ao enfermeiro é asseqgurado um adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso
salarial da categoria.

Art. 32 - A jornada de trabalho do enfermeiro nao
excedera a 6 (seis) horas diédrias e a 30 (trinta) horas semanais,
salvo o previsto nos arts. 62 e 82 desta lei.

Art. 492 - As horas excedentes a jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais serao pagas a razao de 100% (cem por
cento) sobre o salario-hora.

Art. 52 - 0 trabalho durante feriados civis e
religiosos serad pago na mesma razao da hora extra.

Art. 62 - Os enfermeiros, quando sujeitos a regime de
plantdoes diurnos, nao poderdo trabalhar mais de 12 (doze) horas
consecutivas, nestas incluidas 2 (duas) horas para repouso e
alimentagao, as quais serdao consideradas horas trabalhadas,
respeitando-se o intervalo minimo de 60 (sessenta) horas entre
cada jornada e a subseqiiente, e ainda os demais preceitos
trabalhistas.

Art. 72 - 0O trabalho noturno terd remuneracao superior
em pelo menos 50% (cinglienta por cento) sobre a hora diurna.

Art. 82 - Os plantdes noturnos serao compreendidos
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do
dia seguinte.



§ 12 - Serad incluido na jornada de trabalho a que se
refere o caput um periodo de 2 (duas) horas para alimentacao e
repouso, as quais serao consideradas horas trabalhadas.

§ 22 - Os plantdées noturnos, em casos excepcionais,
poderao exceder de 8 (oito) horas e nao poderao ultrapassar 12
(doze) horas.

§ 32 - Os servidores com 50 (cinglienta) anos ou mais de
idade e/ou 20 (vinte) anos ou mais de exercicio profissional
poderao ser dispensados das escalas de plantao noturno.

Art. 99 - Os equipamentos de protecao individual serao
fornecidos pelo empregador em quantidade suficiente e com
qualidade adequada para o desempenho das atividades de que trata
esta lei.

Paragrafo dGnico - 1Inclui-se nos equipamentos de
protecao o uniforme de uso diério.

Art. 10 - A alimentacao serad fornecida gratuitamente
aos profissionais.

Art. 11 - A liberagcao da jornada de trabalho do
enfermeiro, tanto no setor piblico, como no setor privado, quando
diretor de entidade de <classe (Associacao Brasileira de
Enfermagem - ABEn, Conselho Federal de Enfermagem - COFEn,
Conselho Regional de Enfermagem - COREn, Federacao Nacional de
Enfermeiros - FNE e Sindicatos) dar-se-a& sem perda salarial.

§ 12 - Sera garantida a liberacdao de 100% (cem por
cento ) da jornada para 5 (cinco) membros da diretoria de

qualquer das entidades de classe acima referidas.

§ 22 - Sera garantida a liberacao de 50% (cingiienta por
cento) da jornada para outros membros de diretoria e para os
delegados sindicais.

Art. 12 - Para uma unidade de 30 (trinta) leitos de
Clinica Médica e de Clinica Cirdrgica, com pacientes que néo
necessitem de cuidados intensivos, é assegurado um total de 9.1
(nove ponto um) enfermeiros para as 24 (vinte e quatro) horas,
representando 20% (vinte por cento) do total do pessoal de
enfermagem.

§ 12 - Para unidades de servigcos especializados, os
calculos devem ser feitos a partir do namero de horas de atencao
de enfermagem determinada pela necessidade do paciente e a
variacao do percentual de distribuicao de pessoal de enfermagem,



por especialidade, por grau de risco do paciente e grau de
complexidade da atividade executada.

Art. 13 - Assegura-se, para os servicos de Satde
Pablica, 1 (um) enfermeiro para cada 5.000 (cinco mil)
habitantes.

Art. 14 - E assegurada, para o caso de enfermeiros

docentes, em disciplinas que exigem estdgio de alunos em
servigos, a proporgcao de 1 (um) professor para cada 5 (cinco)
alunos na area hospitalar e 1 (um) professor para cada 10 (dez)
alunos na area de saide da comunidade.

Art. 15 - Constituem atividades especificas do
enfermeiro a assisténcia de enfermagem direta e indireta aos
pacientes/clientes e suas familias, a docéncia, a administracao e
a geréncia dos servicos de enfermagem e de saitde, a producao do
conhecimento cientifico especifico e demais atribuicdes legais.

Art. 16 - A aplicacao desta lei nao poderad ser motivo
de redugao de salario, nem poderd prejudicar a situacdo de
direito adquirido.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 18 - Revogam-se as disposicdes em contrério.

CA DOS DEPUTADOS, em Q24 junho de 1993.
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- "Institui o piso salarial, dispoe sobre a
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O AUTORA: DEPUTADA EENEDITA DA SILVA
< B.J s o
2 N a RELATOR: DEPUTADO CARLOS AILBERTO CAMPISTA
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O presente Projeto de Lei n? 4.499 dispoe sobre o
exercicio da profissao de Enfermeiros de nivel superior, com
0 estabelecimento das seguintes regras:

I- pisosalarial para o Enfermeiro, a base de 15
salarios minimos;
II- adicional de insalubridade, correspondente a
40% do piso salarial;
III- jornada de trabhalho de 6 horas e duragao sema-
nal de 30 horas;
IV~ remuneraggn de hora extraordinaria e do traba-
lho durante feriados em valor 100% superior ao da hora normal;
V-regime de trabalho em plantoes diurnos, que nao
podera exceder de 12 horas consecutivas, com 2 horas para re-
pouso e alimentag;o;
VI-remuneracao da hora noturna com acréscimo de 50%
relativamente a hora normal;
VliI-regime de durag;n dos plantges noturnos;
VIII-responsabilidade do empregador pelo fornecimento
de equipamentos de pruteq;u individual e de alimentaq;u 208
Enfermeiros;
IX-aposentadoria especial aos 25 anos de servigo;
X—condiqsea de liberag;u do Enfermeirc para ocupar
cargo de diretoria da entidade de classe;
XI-proporcionalidade entre enfermeiros e leitos de

clinica medica ou clinica cirurgica, e entre enfermeiros e po-
P¥lacaoc;
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& CAMARA DOS DEPUTADOS

XII- definicao das atividades especificas do Enfer-

meiro.

Em apenso, os Projetos de Lei n%s 776, de 1991,
de autoria da ilustre Deputada Raquel Candido, e n? 1.147, tam-
bem de 1991, do nobre Deputade Célio de Castro. O primeiro,
de forma integral, repete, inclusive nas razoes de Justifica-
qao, 0s exatos termos do PL 4.499/89; o segundo, diapae sobre
o piso salarial de professores, o que, como @ Obvio, pretende
regular materia diferente, de outra categoria de trabalhado-
res. Ao que parece, a sua apensacao aqui deu-se por equivo-
co, 0 que, de logo, nos leva a sugerir a sua desanexng;n para
o efeito de tramitar isolhdamente.

E o relatorio.

II- VOTO DO RELATOR

Face =20 disposto no art. 32, III, letra a do
Regimentoc Interno devemos nos pronunciar sobre as prelimina-
res de constitucionalidade, juridicidade e tecnica legisla-
tiga.

Na apreciacao das preliminares, verificamos
pequeno obice de natureza constitucional no art? 12 do Pro-
jeto de Lei n? 4.499 (e, conseqtientemente no de n? 776/91-
cépia integral daquele, conforme antes ja afirmamos )que en-
tendemos sanado por meio das emendas aditivas e modificati-
va que ora oferecemos.

Sob os aspectos de juridicidade e técnica le-
gislativa, nos parece que nada ha a censurar.

Trata-se, aevidéncia, de proposicao de inicia-
tiva de parlamentar, de atribuiqﬁea do legisletivo e se en-
contra inserida na suas normas do processo legislativo.

Em conclusao, e com as emendas que oferecemos,
08 projetos 4.499 e 776 sao constitukionais, juridicos e de
boa técnica legislativa. Recomendd-se, quando ao PL1.147, a
sug separaqao, para o efeito ?e tramltagap regular e indivi-
dual. Dala da Cqﬁifsao, em 27 de setembro de 1991.

A AU i o p e

De ut dn CARIOS -
GER 20.01.0050.5 P ALBERTO CﬂMPISTﬁ Relator.



CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E HEDACAO

PROJETO DE LEI N®? 4,499, de 1989

" Instituli o piso salarial, disPEa sobre a
jornada e cnndiqges de trabalho dos Enfer-
meiros e determina outras providencias".

AUTORA: DEPUTADA BENEDITA DA SILVA
RELATOR: DEPUTADO CARIOS ALBERTO CAMPISTA

Emenda Modificativa, do Helator:
Dé-se ao art? 12 a seguinte redacgao:

Art? 19- A remuneracac minima mensal do enfermei-
ro diplomado por escola de nivel superior, gualguer que seja
a fonte pagadora, é fixada em CR$ 630.000,00 (seiscentos e
trinta mil eruzeiros).

Paragrafo Unico- O valor fixado sera corrigido
mensalmente a partir do Mes de setembro de 1991, pela maior
variacao de prego ao consumidor (IPC) da Uniao.

Sala da Cumfpsgo, 27 de setembro de 1991.
II'I, B
THEE G P o ’W\

Deputhdo CARLOS ALBERTO CAMPISTA'
Relator

GER 20.01.0050.5
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CAMARA DOS DEPUTADOS

coMISSX0 DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N2 4.499, DE 1989.

"Institui o piso salarial, dispae sobre a
jornada e cundiqsea de trabalho dos enfer-
meiros e determina outras providencia".

AUTORA: Deputada BENEDITA DA SILVA
RELATOR: Deputado CARLOS ALBERTO CAMPISTA

Emenda aditiva, do Relator:

Acrescente-se ao art? 18 as expressaas Yres-
peitada a atualizag;o do valor a que se refere o art® 192."

setembro de 1991.

\
\

|- \
Sala dé Comissao, 27 de\

| W il i)
Deputado CARIOS ALBERTO CAMPISTA

. Relator [
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| NOVO REGIVENTO |
| DESARQUIVADO |

CAMARA DOS DEPUTADOS

(DA SR& BENEDITA DA SILVA)

ASSUNTO:

Institui o piso salarial, dispoe sobre a jornada e condicoes de trabalho

dos enfermeiros e determina outras providencias.

PL. 4.499/89 Art.24,II
REDISTRIBUIDO nos termos da Resol. 10/

as Comissoes:
Trabalho, de Adm. e Servico Publico

' = Constituicao e Justica e de Redacao (Ar
r 545 RT)
= —
m AQ __ARQUIVO em 10 de JANEIRO de 19 90
- P
m DISTRIBUICAOQ
T Ao Sr. Lem___ 1¢@
O Presidente da Comissao de
$ Ao Sr. em 19
.' O Presidente da Comissao de = =
AO‘ Si’. S Bm '|'f;1
= QO Presidente da Comissao de
Z !l:".'l:' Sr . BIT 19
o=
Eonel O Presidente da Comissao de )
& &
— Ao Sr. €171 19
e
o O Presidente da Comissao de
n B9
Ao Sr. . - a__§n , €171 9
O Presidente da Comissan de
Ao Sr. JET 19
O Presidente da Comissao de
Ao Sr . em 19
O Presidente da Comissao de n_
Ao Sr. B i ] . Eem 19 §
O Fresidente da Comissao de . v
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