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1 CAMARA DOS DEPUTADOS

' PROJETO DE LEI NQ 3.874, DE 1989
(DO SR. MAX ROSENMANN)

Dispoe sobre a participagao do empregado no lucro da

empresa e determina outras providéncias.
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' Anexe-se ao Projeto de Lei 1013 , 88

Em 28 , 09 / a9,
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CAMARA DOS DEPUTADOS e il et S G 1 B
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a7 &S Cecrr
PROJETO DE LE1l N¢ 3@:}(’{ DEK19B9J:(4:

| Dispde sobre a participagdo do empregado
) b no lucro da empresa, e determina outras
providéncias. ‘

0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - O empregado de empresa privada ou estatal, constitulda
. ‘ sufh a forma de sociedade andnima, participara no lucro da empre -
sa, na 1orna prevista nesta Lel.

Pardgrafo Unico - A conceituagdo de empregado € a mesma constan
te da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 22 - Considera-se lucro, para os fins desta lei, © assim
tributado pela legislagdo do imposto sobre a renda, deduzido 0
valor deste e excluidas as penalidades aplicadas inobservancia
de preceitos legais em seu calculo ou recolhimento.

Pardgrafo Unico - O lucro de empresas pertencentes a grupos ou
conglomerados econfmicos ou finmanceiros sera apurado através do
balanco geral consolidado do exercicio das diversas empresas que
os integram.

Art. 32 - Do lucro apurado na forma do artigo anterior serdo dis
tribuidos aos empregados ndo menos de 25% (vinte e cinco por cento).

. Art. 42 - A participacdo do lucro serd paga de uma s6 vez ao em
pregado, no prazo mdximo de tr&s meses da data do encerramento do
balanco do exercicio e na exata proporgdo dos saldarios percebidos

por cada um durante o mesmo exercicio.

Paragrafo Unico - 0 ndo pagamento na época prevista importa em
multa igual a dez por cento do valor ndo distribuido, acrescido
esse valor da correcdo monetdria fixada entre a época prevista e
e a do efetivo pagamento.

Art. 52 - E assegurado o direito & participagdo a todo empregado
que haja trabalhado mais de noventa dias no exercicio a que 0S
lucros distribuidos disserem respeito.

§ 12 - £ assegurado, no caso de término ou suspensdo do trabalho
a participacdo nos lucros a menos que a dispensa Ou OuU a sus
pensdo tenha sido por justa causa.

§ 22 - A participagdo no lucro deferida a empregado que 1integre
a administracdo da empresa ndo é acumuldvel com a estabelecida
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nesta lei, cabendo ao interessado o direito de opgdo.

"Art. 62 - 0 montante da participacdo nos lucros ndo se incorpora
ao salédrio nem a este se equipara, para nenhum efeito.

Pardgrafo Unico - Esse montante ndo sofrerd a incidéncia de im

posto, taxa ou contribuicdo previdencidria, sobre ele incidindo

apenas o imposto sobre a renda no mesmo percentual do que grava

a dlstridbuicdo de dividendos.

\

Art. 72 - A empresa fica obrigada a fixar, em lugares visiveis e

de fdcil acesso ao empregado, cdpia do balango da conta de lucros
e perdas, bem como, do demonstrativo de calculo do lucro a dis

tribuir entre os empregados. B

Pardgrafo Unico - Devem constar do demonstrativo, ainda que resu
midamente, os cédlculos que conduziram a respectiva importancia |,
especialmente:
I- 0 montante relativo ao lucro tributével;
II- O total do imposto de renda devido;
III- A participagdo a ser distribuida aos empregados.

Art. 82 - (Caberd ao sindicato da categoria, tanto de empregados
quanto de empregadores, fiscalizar a distribuigdo de lucro pela
empresa, assim como impugnd-la quando for o caso.

Art. 92 - A inexist&ncia de lucro em um exercicio, apurada em
balango e comprovada perante a repartigdo fiscal competente, néo
gerard direito ao empregado de pleitear a compensagdo em exerci
cio no qual houver lucro.

Art. 10 - Assegura-se a empresa, sujeita as disposigoes desta
lei, em periodo de crise configurado pela ocorréncia de con
digGes estabelecidas no artigo subsequente, o direito de nego
ciar com os empregados a reducdo da jornada de trabalho e a

correspondente redugdo salarial.

Pardgrafo Unico - A negociagdo acima referida serd realizada com
a interveniéncia do 6rgdo representativo dos empregados, se exis
tente, e dos sindicatos da categoria.

Art. 11- Configura a situagdo de crise a ocorréncia:

I- da apuracdo de prejuizos superiores a trinta por cento do pa
trimbénio liquido da empresa, durante um Unico exercicio ou em
trés exercicios consecutivos;

II- acUmulo de estoques ou redugdo do volume fisico de vendas, a
pregos equivalentes ao da concorréncia, de montante superior a
trinta por cento da produgdo atingida no exercicio anterior.

Pardgrafo Unico - Também configuram a situagdo de crise outras
ocorréncias que afetem seriamente a empresa e que serdo levadas
ao conhecimento dos empregados.

Art. 12 - Havendo impasse gquanto ao acordo previsto no Art.10 ou

sobre hipéteses do Art. 11, a contovérsia serd resolvida através
de juizo arbitral extrajudicial, cujo laudo tera efeitos imedia

tos . ka‘
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Art. 13 - A concessdo de qualgquer gratificagdo ou comissdo volun
‘tariamente paga pela empresa ndo a isenta da distribuigdo do 1lu
cro nem pode ser abatida da mesma.

Art. 14 - Do valor total da distribuicdo de lucros sera deduti-
vel do imposto sobre a renda, devido pela empresa, percentual e
quivalente a vinte por cento.

Art. 15 - E da competéncia da Justiga do Trabalho, salvo as  ex
cegdes constitucionais, o julgamento das causas decorrentes de
dispositivo desta lel.

Art. 16 - As empresas terdao prazo de noventa dias, a contar da
publicacdo desta lei, para adaptarem seus Estatutos aos disposi-
tivos nela contidos.

Art. 17 - Prescreve em dois anos o direito de pleitear a repa
racdo de qualquer ato infringente de dispositivo desta lei.

Art. 18 - A distribuicdo de lucro, nos termos desta lei, libera
a empresa da contribuigdo prevista na alinea b do art. 32 da Leil
Complementar n2 7, de 7 de setembro de 1970, relativamente ao
respectivo exercicio.

Art. 19 - O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta Lei
no prazo de noventa dias, a contar na data de sua publicagédo.

Art. 20 - A presente lei entra em vigor na data de sua publi
cacao.

Art. 21 - Revogam-se as disposigdes em contréario.
JUSTIFICACAO

( 0 projeto no qual nos apoiamos, j& foi apresentado de forma similar em 1983,
pelo Senhor Deputado Federal Celss Saboia, do Estado do Parand).

Este projeto de lei, de forma simples e
objetiva,propde-se a ser um passo inicial no cumprimento efetivo
da norma constitucional. E uma primeira tentativa que, gragas a
colaboragdo dos nobres colegas,deverd sair aperfeigoada e, depois
de implantada, serviréd de paradgma para a extensdo da participagao
nos lucros dos outros tipos de empresas.

Preliminarmente deve ser dito, ainda, que
até hoje o tema ndo fol suficientemente esclarecido e superadu de
vido, fundamentalmente, a dois pontos: o primeiro deles é a resis
téncia dos Empresérims, que pode ser resumida nesta indagacgdo:
"Como Darticiparﬁn os empregados gquando houver prejuizo?" o outro
ponto € a 1mp0551b111dade de uma regulamentacgao abrangente capaz
de estabelecer regras a totalidade das atividades econtmicas, da
da a diversidade de escala, estrutura e resultados nos dleIEﬂtES
setores da economia.

Ao primeiro ponto do projeto dd solugdo sa
tisfatéria, creio eu, quando aborda as condigdes pelas quais se
efetivard a reduc8o da jornada de trabalho e consequente redugao
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dos saldrios. E quanto ao segundo, cuida esta proposicdo, exata-
“mente, de fugir ao universo global das atividades empresariais ,
fixando-se, especificamente, nas sociedades por acgdes.

A analise de cada um dos artigos do proje-

to, a seguir realizada, permitira conhecer, mais de perto, as
razfes dos dispositivos que ora sdo apresentados a deliberagdao da
Casa.

A regulamentagdo do dispositivo constituci
onal que determina a participagdo do empregado nos lucros da em
presa deve, pode e precisa ser discutida e adotada, como uma das
féormulas capazes de concorrer ndo sO para a diminuigdo do desem
prego como também para a maior estabilidade dos trabalhadores nas
empresas.

Passo agora a analise dos artigos do proje
tDi

Art. 12 - Escolheu-se a empresa, estatal ou privada, constituida
sob a forma de sociedade andnima por ser mais facil iniciar-se a
reqgqulamentagdo do comando constitucional por esse tipo de empre-
sa. E que a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, procurando
premiar adequadamente o capital, estabeleceu normas que podem
perfeitamente ser utilizadas para a distribuicg¢do do lucro. E, ao
escolher as sociedades anfnimas, o projeto declara, enfaticamente ,
que suas disposicdes atingem também as empresas estatais. Nesse
particular, alids, o Governo deveria ser o primeiro a dar o exem
plo.

Conceituou-se o empregado tal como o decla
ra a consolidacgd3o das Leis do Trabalho a fim de evitar ddvidas.

Art. 22 - A definigdo de lucro obedece aos mesmos pardmetros con
tidos na legislacdo do imposto sobre a renda, 0 que ndo vai exi
gir dessas empresas contabilizagdo paralela. A Unica modificacao
plenamente aceitdvel, é que ndo se debite ao empregado a mora no
pagamento desse imposto ou seu errado recolhimento. E fato notd
rio que alguns poucos empresarios preferem pagar impostos com
atrasoenquanto tém seu capital empregado em operacgdes financeiras
mais rentdveisdo que os acréscimos. Para se evitar esse tipo de
fraude, o projeto pretende excluir as multas e corregdes desses
impostos para fins de avaliagdo do lucro. No mesmo sentido, para
evitar a fraude contdbil, disciplinou-se a distribuigdo de lucro
nas empresas pertencentes aos conglomerados econdmicos ou finan
ceiros, o que € assunto de grande justica social e fiscal. n

Art. 32 - A exemplo do que ocorre com as agOes das sociedades a
nénimas, é fixado o mesmo percentual de vinte e cinco por cento
para a distribuigdo de lucro. Assim, de um total de lucro de cem
por cento, os acionistas (capital) recebem vinte e cinco por cen
to, os empregados (forga de trabalho) outros vinte e cinco poT
cento e sobram ainda cinquenta por cento as empresas para capi
talizacdo e desenvolvimento.

Art. 42 - Disciplina-se a forma de pagamento da participacdo no

JJ\

GER 20.01.0050.5 — (MAI/85)



CAMARA DOS DEPUTADOS

lucro, fixando-a em trés meses da data do encerramento do ba-
lango do exercicio, especificando-se que ele se dard na exata
proporgdoc dos saldrios percebidos por cada um durante o mesmo e
xercicio. Pareceu-me a posig&do mais tranquila, sem requerer mul
tos cdlculos e sem cometer maiores injustigas. Para evitar atra
sos motivados por outras razGes que ndo a disponibilidade finan
ceira, o projeto estabelece multa e corregdo monetaria sem o que
esse pagamento perderda sua razdo de ser.

Art. 52 - Por uma questdo elementar de justiga, assegura-se 0
pagamento a quem tenha trabalhado por periodo igual ou superior
a noventa dias. E que, a se estabelecer prazo mais exiguo, fica
ria dificil verificar-se se realmente esse empregado contribuiu
para o lucro da empresa pois ndo chegou a se integrar perfeitamen-
te nela. Para evitar injustificados protecionismos, o projeto ve
da a acumulagdo de distribuigdo de lucros a titulo de partici
pagdo na administragdo da sociedade e por vinculo empregaticio
com a mesma.

Art. 62 - Para n3o onerar, injustificadamente, a responsabilida-
de trabalhista das empresas, o projeto meridianamente excluil a
possibilidade de se considerar como agregada ao salario a distri
buigdo realizada. Outrossim, ndo permite que sobre ela incidam
impostos, taxas ou contribuig@es previdencidrias. Apenas permite
a incidéncia de imposto de renda, retido na fonte, em percentual
idéntico ao que grava a distribuicdoc de dividendos.

Art. 72 - Esse artigo cuida da divulgagdo do balango, da conta
de lucros e perdas e do demonstrativo das contasefetuadas para
a distribuigdo dos lucros.

Art. 82 - Para que nd ohaja interferéncia interna, caberd ao
sindicato (tanto de empregados quanto de empregadores) fiscalizar
a distribuicdo do lucro pela empresa assim como impugnéd-la, quan
do for o caso. A atuagdo do sindicato é forma adequada para, in
clusive, resguardar e aumentar a forgca dos préprios trabalhado-
res,

Art. 99 - Esse artigo cuida da hipdétese em que ndo haja lucro no
exercicio. Ndo é episédio comum haver prejuizo. As empresas S&ao
constituidas para terem lucro. Portanto, apenas com excecgdo, da
rdo elas prejuizo. -

Art. 10 - Na mesma linha do raciocinio desenvolvido no artigo an
terior, temos de considerar a hipdtese de a empresa apresentar
prejuizo em seu balango. Sera momento especial, mas, exatamente
em fungdo dessa excepcionalidade, deve o empregado oferecer a
contra-partida ao empregador. Por isso mesmo, cuida-se de nego
ciar a redugdo da jornada de trabalho e a correspondente reducgdo
salarial. Os lideres sindicais e empresariais da nova geragdao en
tendem, cada vez mais, que é necessdrio negociar, que §é neces
sério transigir, que é necessdrio cooperar, gue € necessario di
vidir responsabilidade e resultados. Entendem que uma negociagdo
ndo pode, nem deve ser, um didlogo de surdos, onde uma parte tu
do exige e a outra tudo nega. Negociagdo é troca reciproca de
obrigagdes e vantagens. Quando apenas uma das partes se benefi
cia, ndo estd havendo negociagdo: estd havendo exploragdo de par

JA,
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te de um dos parceiros.

Art. 11 - E necessario configurar a situacdo de crise, mediante
a qual haveria a negociacdo referida no artigo anterior. 0O pro
jeto prevé, expressamente, duas hipdteses, bastante razodveis .
Mas prevé, ainda, que outras possam exigir que demandem a ca
racterizacdo de crise. Por issc mesmo, e para tornar mais dind
mica as disposicdes da lei, ndo se cuidou de fazer extenso rol
de situacgbes. A ocasido demonstraréd urgéncia de cada situacgio.

Art. 12 - A justica, em nosso Pais, por questdes que ndao convém
sejam agora abordadas, € notoriamente lenta. E a declaragdo da
situacdo de crise e a negociagdo para supera-la nao podem esperar.
Por isso mesmo, o projeto apela para o juizo arbitral, extraju
dicial, cujo laudo terd efeitos imediatos. Trata-se de sistema-
tica perfeitamente vdlida e que respondera, prontamente, as
necessidades das partes envolvidas.

Art. 13 - A distribuigdo de lucro é assunto especifico, ndo po
dendo ser confundido com bonificagdes ou gratificacdes.

Art. 14 - Parece-me perfeitamente védlido que o Governo (que tam
bém saird ganhando com a distribuicdo de lucros, dada a tranqui
lidade que reinara no meio operdrio, além de evitar o aumento
do ndmero de desempregados) dé a sua contribuigdo, mediante 0
desconto de vinte por cento, no imposto de renda devido pela
empresa, do total efetivamente pago aos empregados a titulo de
distribuigdo de lucros.Cumpre-se acentuar, ainda, que se trata
de uma isencdo tributdria, cuja iniciativa cabe perfeitamente
ao parlamentar.,

Art. 15 - Nada mais justo que a Justiga do Trabalho aprecie as
questdes quanto 3 distribuigcdo dos lucros jé& que ele serd decor
rente, também, da forgca de trabalho utilizada para a sua obtengao.

Art. 16 - 0 prazo de noventa dias pareceu-me razoavel para as
empresas adaptarem seus estatutos as disposigfes desta lei.

Art. 17 - A semelhanga de direitos trabalhistas, nada mails opor
tuno que se estabeleca o prazo prescricional de dois anos para
a reparacgdo de qualquer ato infringente de dispositivo legal
relativamente a distribuicgdo de lucros.

Art. 18 - 0O Programa de Integracdo Social - PIS & uma tentativa
timida para a participagdo nos lucros. Ja que a empresa estd,

efetivamente, distribuindo o lucro obtido com os seus emprega
dos, ndo had razdo para que ela continue contribuindo para o PIS.

Sala das Sessoes, 23 / ‘3/ 89

Deputado Mﬂx\ﬂbSENHnNN

GER 20.01.0050.5 — (MAI/85)




CAMARA DOS DEPUTADOS

LEGISLACAO CITADA. ANEXADA PELA COORDENACAD

DAS COMISSOES

LE] N* & 44 — EL 15 pr

- e
Inrpoe p0070 £3 HX

PERMANENTES

pror~T R PC L6

dapzy R CHOM3



