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(DO SR. GERSON MARCONDES)

Dispoe sobre a instituigao de Comites Municipais do

Menor e da outras providencias.
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. As Comlssoes :
1. Constitulg¢ao e Justiga e Redag¢ao

2. Trabalho

3. Financas t\{ { ({\/

Em 41y / o / 89, I"eSld‘entE
Projeto de Lei ne  £.657  , de 1989.

E
DispBe sobre a instituicdo de

< Comités Municipais do Menor,#*

e da outras providéncias.
0 Congresso Nacional decreta:-

. Artigo 12:- 0 Governo da Unido incentivara a constituicdo de Comités Mu-
nicipais do Menor, entidades civis de Direito Privado e natureza assisten
cial, filantrdépica, educacional e instrucional, destinados a exercer, su
pletivamente aos organismos oficiais, a politica de amparo e assisténcia

ao Menor desamparado ou carente, em todo o territdrio Nacional.

§ 12:- A agdo do Governo Federal, tendente a materializar o incentivo as

atividades dos Comités Municipais do Menor, compreendera:-

I- A celebragao de Convénios, regionais ou locais, destinadas ao cumprimen-
. to das respectivas finalidades institucionais;

II- A cesao graciosa de 1imdveis, bens e equipamentos, necessarios e

Uteis ao funcionamento das respectivas entidades;

III- O apoio técnico e financeiro da Unido aos projetos desenvolvidos pelas

respectivas entidades;

IV- A promogdo de campanhas publicitdrias, divulgando as finalidades e obje

tivos institucionais dos Comités Municipais do Menor.

§ 20:- ps fungdes diretivas dos Comités Municipais do Menor, serdo exerci-
das graciosamente, sendo consideradas como de relevante valor social e

cominitdrio.
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Artigo 22 :- S&o objetivos permanentes dos Comités Municipais do Menor:-
I- Cadastrar, sistematicamente, os menores desamparados ou carentes a
serem assistidos, na faixa etdria de 12 a 16 anos incompletos bem co-
mo as empresas de cada localidade ou regido aptas a participarem dos
Programas de Iniciagd@o no Trabalho;

II- Promover o encaminhamento de menores assistidos As empresas cadas
tradas, sob a forma de bolsas de iniciacdo ao trabalho , acompanhando o
desenvolvimento de suas respectivas atividades:

111- Reallzar treinamento minimo, que capacite cada menor & integragio
soclal e preparagdo para o trabalho e, na medida do possivel, capaci-
tacao profissionalizante mediante estdgios; treinamentos e CUTrs0S;

IV- Incentivar os vinculos sociais elemntdres, mediante reunides pe
nides priddicas entre os menores assistidos e seus familiares, de cara
ter Iinstrutivo, educacional, esportivo, recreativo e de lazer;

V- Propiciar assisténcia judicial ou extra-judicial aos menores que de
la necessitem;

VI- Harmonizar as atividades de iniciac#@o dos assistidos no trabalho,
com a desciplina educativa e instrutéria, necesséria a sua educacgao
escolar.

Artigo 32:- Os Comités Minicipais do Menor, em sua organizacio cons-
titutiva, possuirdo em 6rgdo consultivo, integrado, o quanto possivel
por representantes das entidades locais, piblicas ou privadas, cujas
atividades se relacionem com o problema de assisténcia ao Menor de-

samparado ou Carente.

Paragrafo dnico:- Colherd ao orgio consultivo previsto no "coput", es

tabelecer o planejamento local das atividades do Comité, consoante as

peculiaridades locais da assisténcia ao menor desamparado ou carente,
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Artigo 4°- A iniciagdo ao Trabalho, objeto do programa de bolsas, serd
materializada pelos menores cadastrados no Comités de cada Municipio,-
e compreenderd tarefas simples, correspondentes a servico, oficio ou
ocupacdo, compativeis com o grau desenvolvimento intelectual e fisico

de cada bolsista .

§ 12 :- A prestagdio de Tarefas inerentes 4&s bolsas de iniciacio ao -
trabalho, sera procedida mediante remuneragio, diretamente pela empre

sa ao bosista, nos limites estipulados no artigo 80, da Lol o T35

§ 20- 0s vinculos entre bolsistas e empresas, ndo geram relacdo de -
emprego, embora obriguem a registro em CTPS e recolhimento de contri-

buigdo previdencidria.

§ 39:- As empresas que aderirem ao programa de bolsas de iniciagdo de
trabalho, previsto nesta Lei, desfrutardo de incentivos fiscais, esta

belecidos mediante Decreto do Poder Executivo.

§ 492:- Os menores assitidos, submetidos & profissionalizacdo informal,
de natureza social, serdo considerados aprendizes, para todos os efel
tos legais e gozardo dos mesmos beneficios atribuidos aos estudantes
das escolas formais de primeiro grau, tais como alimentac3o, material

diddtico, uniformes, transporte e similares.
§59:- 0 Poder Executivo expedird normas complementares 3 execucdo -

da presente Lei, dentro de sessenta (60) dias, contados de sua publi

cagao .
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Artigo 69 :- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-

gadas as disposig®es em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A antiga legislagd@o federal que regulava, na prati-
ca, o trabalho do menor, estava totalmente desviculado da
realidade brasileira e dava oportunidade a toda espécie de
irregularidades:
exploragdo e praticas criminosas, inclusive com véarias or-
ganizagOes especializadas no lamentdvel epsddio de interme-
diagao espuria, nas contratagBes de menores para o traba- -
lho , recebimento ilegal dos seus saldrios, sem que estes -
chegassem aos seus legitimos destinatdrios (os menores). Is
to ruia todo o entusiasmo deles e, por via de consequéncia,
O processo da sua formagd@o instrucional, educacional e pro-
Fissional pratica e tedrica. Nestas ciscunstancias, muitas
empresas empregadoras foram levadas a Justiga do Trabalho,-
sendo obrigadas a pagar os saldrios deos seus empregados -
menores pela segunda vez, além de serem oneradas em custas-
e despesas Jjudiciais.

Essas circunstancias, e outras semelhantes, leva--
ram os empresarios a decepcdo e ao temor de empregar menor.
Disto de decorreram graves prejuizos & sua formagdo profi
ssional, no &mbito da empresa, no seu processo instrucio-
nal geral e educativo, atendimento gratuito de assisténcisa
soclal e muitas facilidades: médico, dentista, alimentacgao,
prdticas esportivas, recreativas e de lazer , desonerando-

0s cofres publicos, sem contar a salutar convivéncia no -

ambito de cada empresa empregadora.
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Em consequéncia, o indice de marginalidade
e de criminalidade de jovens brasileiros cresceu de forma -
assustadora, marcando, negativamente, milhGes de menores -
do nosso torrdao patrio.

A mais recente legislacdo federal, isto é,
o Decreto-Lei, ndmero 2.318, de 30/12/1986, Decreto/ nime
ro 84.338, de 18/05/1987 e Portarias subsequentes, possibi-
litaram eliminar grande parte de tais mazelas e circunstan
clas prejudiciais a formagd@o do menor brasileiro, principal
mente o carente, pois implantou-se uma nova sistemdatica, de
sentido pratico, duravel, seneadora e, operacionalmente, vi
avel, em consondncia com a realidade do menor carente brasi
leiro e, filosoficamente, norteadora de destinos promissores,
atraentes e positivos.

Assim felto, novos horizontes foram abertos
a juventude brasileira e os dirigentes de empresas s&o sem
pre, participantes e atentos a esta realidade; da situacao-
anterior de espoliados, apaticos e amedrontados, em relagio
a responsabilidade do trabalho do menor, tornaram-se entusi-
asmados, receptivos e atuantes no seu processo de aprendiza
do geral, acompanhado da ja citada assisténcia social, duran
te a sua permanéncia na empresa, como menor trabalhador e, -
desta forma, 0 novo quadro laboral deste se tornou, portanto
de interesse conjunto (menor e empresa).

Apesar dos aspectos positivos e edificantes,
a legislacdo mencionada necessita de novos balizamentos, -
tendo em vista a nova sistemdtica juridica implantada pela -

atual Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
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Entrando em aspectos mais detalhados sobre
a situagdo do menor em geral, principiante o carente, que a
tinge milhBes de brasilheiros em desenvolvimento, em especi
al no que tange ao Cédigo de Menores e i Constituigdo vigente
verifica-se que:
1- E sabido que a protegdo aos interesses do menor, em geral,
sobrelevara a qualqguer outro bem, enteresse ou circunsténcia,
Juridicamente tutelado, que € assegurado pelo atual Cédigo -
de Menores, no seu artigo 59;
2 - A protecdo citada ndo é suficiente para atenuar ou sus--
tar o sofrimento de menores em situagZo irregular e carentes
de toda sorte de recursos em todo o territdrio brasileiro, -
portanto vivendo em extrema situac3o de pobreza e de miséria
Nno caos mais extremo;
5- Nessas condigdes, ainda, sd@o explorados por individuos e
algumas instituigoes assistenciais brasileiras, que 0s enca
minham ao trabalho, como se fossem agéncias de emprego de
baixo nivel e até Me€smo chegando ao cumulo de receberem 0s
salarios dos menores laboradores, contrariando, frontalmen-
te, ao artigo 439 da C.L.T., além de se locupletarem a custa-
deles, quase sempre, a guisa de contribuicdo para a manuten--
¢cdo das instituigBes a que pertencem;
4- Essas lastimaveis circunstancias jé& deram causa a muitos -
processos trabalhistas, colocando indmeras empresas emprega-
doras em posigdes desfavordveis e constrangedoras em Juntas -
de Conciliagdo e Julgamento da Justica do Trabalho, com in

tervencdo paralela do Ministério do Trabalho, através das suas

Delegacias;
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5- Por sua vez, no sentido de coibir tais abusos e crimes,
laboriosos, competentes e bravos Juizes de Menores tem sl
do obrigados a intervir em instituigfes assistenciais , -
depols de apurados casos graves e estarrecedores, apesar -
de toda sorte e ordem de pressfes sofridas;
6- 0 trabalho e a vivéncia para o menor, na empresa, se -
constituem numa pratica salutar, educativa e numa fonte -
inesgotavel, positiva e natural de integracdo social e,
para completar este quadro a solugdo mais ldgica, na -
atual conjuntura, € a municipalizacdo do controle do seu
trabalho, cuja sistamatica do Decreto Federal, ndmero -
94.338/87 ndo surtiu melhores efeitos, pelo fato de lhe -
faltar o sentido do obrigatoriedade;
/- Por sua vez, o Comité Municipal do Menor, criado pelu;
mesmo Decreto, € um colegiado de alto nivel, com represen
tagcdo de instituigdes locais, pdblicas e privadas e de -
assocliagdes de empresarios e de empregados, que evitam 0
personalismo, manodnismo, os desmandos e outras atitudes
nocivas ao menor, notadamente, o carente.

A atual e vigente Constituigdo da Repdblica
Federativa do Brasil trouxe significativos e magnos avancos
sociais, deixando, porém, algumas lacunas e mesmo se dis
tancia da realidade brasileira, sendo vejamos:
l- No Capitulo dos Direitos Sociais, proibe qualquer traba
lho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condic3o-
de aprendiz (artigo 792, inciso XXXIII);
Z2- Quanto a Ordem Social, estabelece que ela tem como base

0 primado do TRABALHO e como objetivo o bem-estar e a -
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justica sociais (artigo 193);

3 - Sobre a Seguridade Social, esta compreende um conjunto
integrado de agdes de iniciativa dos Poderes PUblicos e da
SOCIEDADE, assegurando, entre outros direitos a ASSISTENCIA
SOCIAL (artigo 194) e que a seguridade social serd financi
ada por toda a SOCIEDADE (artigo 195);

4 - Esta claro e evidente que a assisténcia social serd -
prestada a quem dela necessitar, independente de contribui
¢d0 a seguridade social a tem por objetivos, entre outros,
0 amparo as criangas e adolescentes CARENTES e a promogdo-
de integracdo destes ao MERCADO DE TRABALHO (artigo 203, -
alineas II e I1I);

5 - A execugdo dos programas de assisténcia social cabe, -
também, na esfera municipal, a instituigdes beneficientes-
e de assisténcia social, bem como concede a populagido par-

ticipar na formulagdo das politicas e até no controle das

ag0es governamentais, em todos os niveis, na adrea desta -
assiténcia, por meio de organizagOes representativas, mas -
com recursos da seguridade social (artigo 204, alineas I e
I1);

6 - Caminhando para outra face, igualmente, complexa a -
educagao, esta em como parte integrante a QUALIFICAGCRO -

para o TRABALHO (artigo 205) e revé o atendimento ao educan

do com TRANSPORTE, ALIMENTAGCAO e assistencia & SAUDE (artigo

208, alinea VII);

7 - Para o ensino, estd prevista, como fonte adicional de

financiamento , contribuicd3o dada pelas EMPRESAS, que dela-

poderao deduzir a aplicacao da instrugdo fundamental de

GER 20.01.0050.5
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seus empregados e até de seus dependentes artigo 212, pa
ragrafo 52); por sua vez, 0S recursos piUblicos serao desti
nados, também, &s escolas comunitdrias ou filantrépicas -
(artigo 213);
8 - 0 plano nacional de educagdo conduzird, entre outras -
metas a de FORMAGAO para o TRABALHO (artigo 214, alinea -
IV);
9 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianga e o ADOLESCENTE, com ABSOLUTA PRIORIDADE, en
tre outros direitos, a PROFISSIONALIZACRO, , além de colo-
cd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo (artigo 227):
10 = A familia tem especial protecdo do Estado (artigo 226)
e esta protegdo abrange a " garantia de direitos previden-
cidarios e trabalhistas " (artigo 227, pardgrafo 32, alinea
IT):

Diante deste enorme elenco cosntitucional -
onerando a empresa brasileira, torna-se, humanamente, im-
possivel, ildgico, economicamente, invidvel e desestimula-
dor onerd-la, mais uma vez, igualando o menor, sem nenhuma
qualificagdo profissional e a indispensdvel experiéncia =
vivéncia 1laboral ao adulto, com todos estes atributos.

Também, a Constituicdo, do que se dessume do
citado artigo 227, n#8o impBes o encargo dos direitos previ
dencidrios e trabalhistas, relativos ao trabalho do menor, a
empresa.

Deprende-se do mesmo artigo 227, trata-se de-

uma familia que mantém os seus filhos em condigSes econdmico-
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sociais normais, isto é, com escolaridade cmmpativel com a
sua idade, alimentagdo basica adequada, PROFISSIONALIZAGRO
minima indispensdvel, para ser admitido no TRABALHO e quo-
ciente de inteligéncia (QI) acima do mrAimo. Restam aque--
les milhBes de brasileirinhos, que n3o herdaram nada dis-
to, antes de nascer sofrem agressdes de toda sorte, ja no
ventre materno e, nascendo, convivem com toda gama de in-
felicicitagdes, ficando marcados com sequelas profundas e
perigosas e, no futuro préximo, vdo conviver com 0s nossos-
filhos ! ... E seria desumano se fosse de outra forma. Es--
tdo marcados pela sociedade e marginalizados desta e das -
obrigagOes do Estado Brasileiros.

Para a familia pobre, o Estado, até hoje, nao
tem consequido solucionar os problemas a contento. Como -
fazer? Resta apelar para a sociedade e nesta encontramos -
seguimentos importantissimos, como a EMPRESA, cujos diri--
gentes contribuem, expontaneamente, com recursos de toda -
ordem e, pessoalmente, ddo a sua participacg3o na melhoria -
das condigdes de vida do menor carente, em cardter geral e
particular, para emenizar o seu sofrimento, participando,-
também, da sua formagdo geral e profissionalizante, formal-
e ndao formal, inclusive com prejuizo das suas funcdes espe-
cificas de administradores da sua atividade privada.

Por sua vez o trabalho do menor e a sua vivén-

cia, na empresa, com os dirigentes, encarregados e compa--

nheiros de labor produtivo se constituem numa auténtica es-

cola, que marca, de forma exuberante e indelevel, a vida do

ADOLESCENTE, para o futuro proximo e distante e com resulta-
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dos brilhantes para o nosso Pais.

Visto de forma contrdria, o menor marginali-
zado € menos um que produz, mais um gue consome e gasta, -
mais um que onera a sociedade, mais um que pertuba e mais -
um que podera prejudicar o equilibrio da ordem social.

Nesse contexto, a empresa precisa ser ainda-
mails encorajada e estimulada a abrigar o menor no seu ambi-
to e como ela jd financia a seguridade social, por exigén--
cia do artigo 195 da Constituig#do, a Gnica saida é extrair
recursos desta seguridade, para garantir os encargos previ-
dencidrios e trabalhistas ao menor carentes, iniciante no
trabalho, ou a empresa arcar com 0S mesmos encargos, Ssob a
forma de incentivos fiscais e subsidios (artigo 227, parédgra
fo 2@, alinea VI), ou, simplesmente, dispensé-la desta obri
gagao, com a insengd@o do vinculo empregaticio, como ocorreu-
com o Decreto Federal, n2 94.338/87 e surtiu efeitos e bene
ficios positivos e efetivos para o menor carente.

A maioria e a mais sagrada oportunidade (aju-
da), ndo paternalista, que se pode dar ao menor, na época -
necessaria, € o TRABALHO assistido, que o dignifica e o con
duz ao desenvolvimento da sua personalidade. Do contrdario, -
estara a um passo curto da delinquéncia. Fugindo desta tris
te ciscunstancia, milh@es de menores carentes brasileiros -
oferecem a sua forga de trabalho em troca de uma ROUPINHA -
usada e de ALIMENTO.

Na conjuntura constitucional atual o empreséa
rio prefere 1lh dar uma ESMOLAa aceitar o sua trabalho g,

também, ndo pode admiti-lo em igualdade de condigOes salari
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ais com o adulto e arcando com o encargos sociais, previ
denciarios e trabalhistas. Prefere o adulto, que é profi--
ssional, experiente e vivido, na empresa, ficando o menor -
ao abandono, tdoc conhecido de nds.

Em contrapartida, dar emprego a um numero 11a
mitado de menores carente, nas empresas empregadoras, seré-
injustiga aos trabalhadores adultos e poderd causar dese--
quilibrios sociais, afetando, também , a sua formagdo e de
senvolvimento. Um dilema, diante do qual ndoc podemos nos o
mitir , face a um mercado de trabalho incerto e ndo absor-
vente da for¢a total de labor.

A Unica solugdo encontrada, diante da nossa
realidade , € a figura do APRENDIZ.

Neste quadro complexo e dinamico, como o da-
utilizagao da mdo-de-obra, estabelecer normas legais rigi--
das, podera cair no manancial do desuso ou na inaplicabili-
dade prematura. Para evitar isto, buscou-se subsidios no
campo da pratica e da vivéncia atuais, fugindo de parti-
cularismos, como o da fixagd3o da jornada de trabalho e da -
sua duragdo, determinagdo dosalario; mesmo porque com a
facilidade do estudo noturno gratuito e a sua procura ince
ssante pelos adolecentes , enseja maior oportunidade para a
sua dedicacgao ao trabalho.

O campo de realizacaoc existe, o que falta ¢
acabar com os freios legais perniciosos.

E assustador, também, o nimero de menores -

que sao obrigados a trabalhar o dia todo, para sustentar a

sua familia, por diversos motivos: pais doentes, reclusos
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em penitenciarias, fugitivos, separados, etc. A norma legal
que estabelecer o contrario ensejara o contrato de trabalho
clandestino ou o duro trabalho marginal (vigia ou limpador -
de veiculos em lugares publicos e ermos, vender mercadorias,
ditas bugigangas de forma ambulante e o pior: em mas compa--
nhias).

Também, € esmorecedor constatar o numero =
crescente, em todos os anos, de adolecentes que batem as
portas de escolas de profissionalizagdo publicas e particu
lares (SENAI, SENAC, etc.) e ndo encontram vagas, apesar da
dedicagdo e preocupacgao dos seus diretores.

Na generalidade da nossa realidade, o trabalho
assalariado do menor se realiza na empresa empregadora. Do
contrario € na da prépria familia e assim n3c tem salario, -
na acepgaoc do termo legal, o que nos credencia, a afirmar -
que a condigdo de ASSISTIDO € peculiar do menor carente, pe-
lo que se deprende do artigo 203 e assim sendo, o0 seu traba-
lho, de inicio, deve ser sob a orientacdo de Comité, na con--
digcad de favorecido pela bolsa de iniciagdoc ao trabalho e
nenhuma empresa empregadora deverd ir muito além do minimo -
estabelecido, para nao prejudicar o trabalhador, ou o profi
ssional adulto.

O equilibrio social devera ser o a tonica md
xima no mercado de trabalho, tendo em vista o horizonte das
grandes metas a serem conquistadas, no campo aberto do bem-es
tar e da justiga sociais.

Ja existe, na pratica cotidiana, em quase to

dos os municipios brasileiros a realizagdao de estagios, trei-
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namento s e cursos profissionalizantes, de natureza social,
realizados por instituigoes assistenciais e empresas urba-
nas e rurais, porem, sem o devido controle.

O salario minimo é um direito, somente, do-
trabalhador adulto, tanto é que o artigo 72 da Constitui--
¢ao grafa "in verbis":" Sao direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais ......: IV - Salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente, unificado, capaz de atender as suas necessi
dades vitais basicas e as da sua familia". Ora se o texto-
€ claro, referindo-se ao trabalhador e a sua familia, isto
significa e € literal, que é o adulto e ndo o adolescente-

o0 destinatario do saldrio minimo.

Se a norma legal mdagna atribuisse isto ao
filho menor seria, simplesmente, horripilante; se bem que,
na pratica, & o que ocorre em inumeros casos.

Uma das maneiras de dignificar a nossa repre
sentatividade € estar a par e sentir esses dramas, procu--
rando meios para soluciona-los, no que me tange, sinto-me,-
sinceramente, estar na caminhada certa e € para este mister
que peco o valioso e inestimavel concursos dos meus dignos-

pares, nesta augusta casa das leis.

de junho de 1989

GER 20.01.0050.5
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO “ <
* DAS COMISSOES PERMANENTES
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CAMARA DOS DEPUTADOS e Z

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

e = - = -_ - = -

Titulo U

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

T _ - - x — - == = - = - - = s

Capltulorﬂ
DOS DIREITOS SOCIAIS

p— - — - — — -

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros gue visem a melhona de sua condicao social:

- T, - - - - - - - -

XXXIll — proibicao de trabalho notumo, perigoso ou insa-
lubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de quatorze anos. salvo na condicao de aprendiz:

Titulo VI

— e

DA ORDEM SOCIAL

Capitulo |
DISPOSICAO GERAL

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do traba-
Iho. e como objetivo 0 bem-estar e a justica sociars

Capitulo 1l
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secaol
Disposicoes Gerals

Art. 194. A seqguridade social compreende um conunto inte

grado de agoes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude. a previdencia
€ a assistencia social

Faragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos
Ga lel. organizar a seaunidade social, com base nos seguintes
objetivos

| — universalidade da cobertura e do atendimento:

Il — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e SEMVIC oS
as populacoes urbanas e rurais:

Il — seletividade e distributividade na prestagao dos bene-
ficios e semacos:

IV — irredutibilidade do valor dos beneficios:
V — equidade na forma de participagao no custeio;
VI — diversidade da base de financiamento:

VI — carater democratico e descentralzado da gestao ad:
ministratriva. com a parbcipacao da comurnidadge. em especial
de trabalhadores, empresanos e aposentados

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a socie-
dade, de forma direta e indireta, nos termos da lei. mediante
FECUrsos provernientes dos orcamentos da (niao, dos Estados
do Distnto Federal e dos Municipios, e das sequintes contn-
buigoes sociais

I — dos empregadores. incidente sobre a folha de salanos,
o faturamento e o lucro;

Il — dos trabalhadores;
[l — sobre a receita de concursos de prognosticos

§ 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios destinadas a seguridade social constarao dos respec-
bvos orcamentos, nao integrando o orcamento da (Uniao .

§ 2° A proposta de orcamento da seguridade social sera .
elaborada de forma intearada pelos Orgaos responsaveis pela
saude, previdencia social e assisténcia social, tendo em vista
GER 20.01.0050.5 as metas e pnoridades estabelecidas na lei de diretrizes orgamen-
tanas, assegurada a cada area a gestao de seus recursos




§ 37 Apessoa junidicaem debito com o sisterna da sequn-
dade social, como estabelecido em lel, nao podera contratar
com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios

§ 4° A lei podera instituir outras fontes destinadas a ge-

rantir a manutengao ou g.ipansém da segundade social, obede-
cido o disposto no art. 154, |

§ 5 Nenhum beneficio ou servigo da segunidade social
podera ser cniado, majorado ou estendido sem a correspondente
fonte de custeio total.

§ 6 As contribuicoes sociais de que trata este arigo so
poderao ser exigidas apos decorridos noventa dias da data da
publicacao da lei que as houver instituido ou modificado, nao
se lhes aplicando o disposto no art. 150, IlL, b.

§ 7° Saoisenta- de contribuigao para a sequridade social
as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam
as exigencias estabelecidas em lei.

§ B O produtor, o parceiro. © meero e 0 arrendatdnc
rurais, O QarNMpeiro e O Pescacor anesanal, Dem COMO OS respec:
bvos CONJUges. que exergam suas atmdades em regume o¢ eco
nomia familiar, sem empregados permanentes, contnbuirac pa-
ra a seguridade social mediante a aplicacao de uma aliquota
sobre o resultado da comercialzagao da producao e farao jus
aos beneficios nos termos da le

Secao IV
Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela ne-
cessitar. independentemente de contribuigao a sequnidade so-
cial, e tem por objetivos:

Art. 204. As acoes governamentais na area da assistencia
social serao realizadas com recursos do orgamento da segur
dade social, previstos no art. 195, alemn ge outras fontes, e organ,
zadas com base nas seguintes diretnzes.

| — descentralizacao politico-administrativa, cabendo 2
coordenacao e as normas gerais a esfera federal e a coordenagac
e a execugao dos respectivos programas as esferas estadual
e municipal, bem como a entidades beneficentes € de assistencia
social,

I — participagao da populagao, por meio de organizagoes
representativas, na formulacao das politicas e no controle das
acoes em todos 0s niveis

Capitulo 1lI

DA EDUCAGAO, DA CULTURA
E DO DESPORTO

Secao !
Da Educacao

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado
e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragac
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa.
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao
para o trabalho.

-------------------------

através de programas suplementares de matenial didatico-es-
colar, transporte, alimentagao e assistencia a saude

o e e o T R e R e O e R R

Art. 212. A Unido aphcars, anualmente, nunca menos de de-
zoic e os Estados. 0 Distrito Federal ¢ 05 Municipios vinte
£ CINCO POl cento, NO MInmo, da receia resultante de IMpostos.
compreendida a proveniente de transierencias, na manutengao
e desenvohimento do ensing

........... q----td---idh-l"r--"""r‘-“'--ll-'-!---i'--l-

§ 5 O ensino fundamental publico tera como fonte adi-
cional de financiamento a contribuigao social do salanc-edu-
cacao, recolhida, na forma da lei, pelas empresas, que dela
poderao deduzir a aplicagao realizada no ensino fundamental
de seus empregados e dependentes.

Art. 213. Os recursos publicos serao destinados as escolas
publicas, podendo ser dirigidos a escolas comunitanas, confes-
sionais ou filantropicas, definidas em lei, que.

| — comprovem finalidade nao-lucrativa e apliqguem seus
excedentes financeiros em educagao,

I — assegurem a destinagao de seu patimonio a outra
escola comunitana, filantropica ou confessional, ou ao Poder
Publico, no caso de encerramento de suas atividades.

§ 1* Os recursos de que trata este artigo poderac ser
destinados a bolsas de estudo para o ensino fundamental e
meédio, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiencia
de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares



da rede publica na localidade da residencia do educando. fican
o Poder Publico obnigado a investr pnomanamente na expansac
de sua rede na localidade

§ 2° As atmdades unwerstanas de pesguisa & extensac
poderao receber apoio financero do Poder Publicc

Art. 214. A lei estabelecera o planc nacional de educacao,
de duragao plunanual, visando a articulagao e ao desenvolvi-
mento do ensino em seus diversos niveis e a inlegracao das
acoes do Poder Pubiico gue conduzam a

Capitulo VI

DA FAMILIA, DA CRIAN
DO ADOLESCENTE E DO C

Art. 226. A familia, base da sociedade. temn especial protegao
do Estado s

§ 1 O casamento e cwvil e gratuita a celebragao.
. Ie§ 27 O casamento religioso tem efeito civil, nos termos

i.

§ 3° Para efeito da protegao do Estado, é reconbecida
a uniao estavel entre o homem e a mulher como entidade fami-
liar, devendo a lei facilitar sua conversao em casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade farniliar a co-
munidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes.

§ 5° Osdireitos e deveres referentes a sociedade jugal
sao exercidos igualmente pelo homem e pela mulher. =

§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divércio,
8pos previa separa¢ao judicial por mais de um ano nos casos
expressos em lei, ou comprovada separacao de fato por mais
de dois anos.

§ 7 Fundado nos pnncipios da dignidade da pessoa hu-

. mana e da patermidade responsavel, o planejamento familiar

¢ livre decisao do casal. competindo a0 E stado propiciar recursos
educacionars e cientificos para o exercico desse direilo. vedada
qualquer forma coercitiva por pane de insttuicoes oficials ou
privadas

¥ & OEstadoassegurara a assistencia a familia na pessoa

de cada um dos que a integram, cnando mecanismos para
coibir a violencia no ambito de suas relacoes

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado asse-

gurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
| direito 8 vida, & saude, 3 alimentagao, a educacao, ao lazer,
| a profissionalizagao, & cultura, & dignidade, ao respeito, & liber-
| dade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los
a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao

..........................................

aspectos:

DECRETO-LEIN. 5.452 - DE 1.° DE MAIO DE 1943
. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

................

CAPITULO il
' DO SALARIO-MINIMO

-----------------

Art 80 Ao menor aprendiz sera pago salario nun-

ca inferior a meio salario-minimo regional
durante a primeira metade da duracdc maxima prevista
para 0 aprendizado do respectivo oficio. Na segunda
metade passara a perceber, pelo menos, 2/3 (dais ter-
cos) do salarnio-minimo regianal.

Paragrafo unico. Considera-se aprendiz o0 menor de
12 a 18 anos, sujeito a tnrmacao profissional metodica
do oficio em que exerca o seu trabalho.

-------------------------
-------------------




TITULO Il

.......................

Disposi¢des Finais

Art. 439, E licito ao menor firmar recibo pelo pa-

gamento dos salarios. Tratando-se, po-
rem, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao
menor de 18 anos dar, sem assisténcia dos seus respon-
sdveis legais, quitacao ao empregador pelo recebimento
da indenizacdo que |he for devida.

.............................................

Decreto-lel n® 2,318, de 30 de dezembro de 1986,

Dispbe sobre fontes de custeic da
previdéncia social € sobre a admis-
sA0 de menores nNas empresas.

O Presidente da Repiblica, usando das atribuictes que' lhe
confere o artigo 55, item 1], da Constituiglo,

DECRETA:

Art. 1® Mantida a cobranca, fiscalizaglo, arrecada-
Ca0 e repasse as entidades beneficidrias das contribuigdes para o Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENA1), para o Servigo Nacio
nal de Aprendizagem Comercial (SENAC), para o Servigo Social da Indiis-

.;;iu (SES1) e para o Servigo Social do Comércio (SESC), ficam revoga-
|doB =

- d -0 tefn iimite a que'né referem os artigos 1® e
22 do Decreto-lei n® 1.B61, de 25 de fevereiro de 1981, com a redacin
dada pelo artigo 12 _do Decreto-lei m® 1.867, .de 25.de marco de 1981:

— 711 - o artigo 3¢ do Decreto-lei n® 1.861, de 25 de fe
vereiro de 1981, Tom a redaglo dada pelo artigo 1% do Decreto-lei n®
1.867, de 25 de marco.de 1981. -

#Art. 29 Fica acrescida de dois e meio pontos percen
tuais a aliguota da contribuiglc previdencidria, calculada sobre a fo-
lha de salsrios, devidos pelos bancos comerciais, bancos de investimen
to, bancos. de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédij—
to, financiamento e investimento, sociedades de crédito imobilidrio,
sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobilid-
rios e empresas de arrendamento mercantil.

Art. 3¢ Para efeito do cdlculo da contribuiclo da
empresa para a previdéncia social, o saldrio de. contribuicao nio

estd sujeito ao limite de vinte vezes o saldrio-minimo, imposto pelo
art. 4¢ da lLei n® €.950, de 4 de novembro de 1981. :

i Art. 49 As empresas deverfic admitir, como assisti-
dos, com duragdo de guatro horas didrias de trabalho e sem vinculaglo
com & previdéncia social, menores entre doze e dezoito anos de idade,
gue freguentem escola. '

. § 1® Para os efeitos deste artigo, as empresas gue

tenham mais de cinco empregados ficam obrigadas a admitir, a titulo de
iniciagio ac trabalho, menores assistidos no eguivalente a cinco por
cento do total de empregados existentes em cada um de seus estabeleci-
mentos. -

. : § 2¢ Na hipdtese em gue o nimero de empregados do
estabelecimento seja superior a cem, no gue exceder esse nimero o per-
‘centual fixado no pardgrafo anterior reduz-se a um por cento.

$ 3¢ ©No cédlculo dos percentuais acima estabeleci-
dos, as fracgdes de unidade darlo lugar a admissio de um menor.




sua publicagdo.

$ 4% Ep relagdc aos gastos efetuados com o¢
res assistidos, as empresas ndoc estdo sujeitas a encargos previdencié-
rios de gualguer natureza, inclusive FUNRURAL, nem a recolhimentos em
favor do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

§ 5S¢ As demais condigdes relacionadas com o trabalho
do menor assistido serdo fixadas em ato do Poder Executivo.

Art. 6% Revogam-se as disposiches em contrédrio.

)

¢ Brasilia, 30 de dezembro de 1986; 165¢ da Indepen-
déncia e 98% da Repiblica.

. JOSE SARNEY
Raphael de Almeida Magalhdes

ImEreto ne 94.336 , de 18 de maio de 19487,

if Fegulamenta ¢ art. 49 do Decreto=1et
Il he 2.318, de 30 de dezembro de 1986,
J que dispte sobro a iniclacdo ao tra-
e balho do menor assistido e instivui

o Frograma do Bom Mchino.

0 Presidents da Repiblica, no uso da atribuicde que lhe
conferc o art. B), ftens III e V: da Constituicdo, e tendo em vis-
ta o estabelecida no art. 4¢ do Decreto-lei p2 2,118, de 30 de de-
vembro de 19EC,

DECRETA:

Aft. 1¢ Pica instituido o Programa do Bem Menino,
gestinade A iniciagdo ao trabalbo do menor assistido.

Paragriafo dnito. Considora=-se menor assistido aque
le que, com idade de 17 a 18 anot, cncaminhade aempresas na forma
estabelecida por este Decreto, esleja prestando SCIVICOS, A titule
ue balsa de imiciagio ao trahalho, e freqiiente ensino regular ou su
pleLtiva de 10 ¢ 22 graus, R

Art, 20 A iniciagdo ao rrabalho comprecnde a pxooy
4o, pelo menor assistidd, de tarefas simples correqpondertes  a sor
vigo, olicio ou acupagdo compativeis com seu arau de deservolvinonts

fisico e intelectual, desempenhadas em locais aproprlados g omproca,

Art. 3% Para os cfeitos deste Decreto, as EOpresas

que tenham mais de cinco enpregados deven admitir, sob forma de
bolsa de iniclagao ao trabalho, menorcs assistidos na proporgdo

nunca inferior a cinco por cento do total de seus enpregadas,
", -
§ 1% Ha hipotese en gue o namero de empregados  se
Ja superior a cem, no gue ecxcoder osse namero o percentual estabe-

lecido no caput deste artigo nio serd inferior a um por ceato,

§ 29 Na aplicagdo do disposto neste artigo, as fra
gOes de unidade dardo lugar 3 admiss3o de um mEnor,

§ 39 2 bolsa de iniciagac ao trabalho poderd  ger
concedida em estabelecimento de formagao profissional, a eritérie
da empresa, gue se responsabilizard pelos direitos assegurados na
art. 89 deste Decreto.

Art. 49 Oz admitidos na programa de iniciagan a0
trabalho nio poderio' desenvolver atividade em locals e servigos in

corpativeis com o trabalho do menor, nos termos dos arts. 404 c
405 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Art. 52 As cppresas obrigadas i admissac de neno
res em regime de aprendizagem poderdc deduzir o nimero desses no
nimero de menores assistidor previstos no art, 19 deste Decreto.

Art. 69 Enm cada municIpio serd ordanizado um Comt
té encarregado de cadastrar e encaminhar, para efeito dea admissan
a0 programi de bolsa de iniciagao ao trabalhe, menores que estejan
em uma das sequintes situagdes:

I - desprovidus de condigdes essenciais 3 sua sub
sisténcia, saide e instrucao obrigatdria, ain
da gue eventualmente, em razao de:

a) falta, agdo ou omissds dos pais ou responsa

vel;

B} manifesta impossibilidade dos paiz ou res

pensivel para prové-las;

I1 = vitima de maus tratos ou castigos imoderados
impostos pelos pais ou responsavel;

ITI - em perigo moral, por encontrar-ses:

Art. “5! ﬁte-nmretmlei entra em vigor na data de

s
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a) em amblente contririo aos bons COSLUMeS )

b} na pratica de atividades contririas ans
bons costumes;

IV - privado de representacao ou assisténcia lagal,

pela falta eventual dos pais ou responsavel;

v - com desvio de conduta, em virtude de grave ina

daptagio familiar ou comunitiria;

VIl - eavelvido na priatica de ato que constitua in
fragao penal.

§ 19 Integrardo o Comitd de que trata este artigo
o3 responsivels lecais ou reprosentantes da Fundagao Legiao Brasi

ledra de Assis*&ncia (LBA), da Fundagac Nacional do Bem-Estar do
Menor (FUNABEM) e das entidades piblicas federais de assiaténcia
social atuantes no Municlpio.

§ 29 Poderdo participar do Comitd de gque trata es
te artigo © Juizado de Menores, os responsavels locals ou repre
sentantes da Fundacao Estadual de Bem-Estar do Menor (FEBEM) , do
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), do Servico So
cial da Indadstria (SESI), do- Servigo Macional de Aprendizagem o
mercial (SENAC), do Servigo Social do Coméreic (SESC) e das entida
des de assistencia cocial atuantes narHunicipiu.

§ 39 0 cadastramento do menor assistide constitul
requisito para ingresso no programa de iniciagao ao trabalho.

§ 49 2 vedado o encaminhamento de menores que 5@
jam parentes consangfineos ou afins de dirigentes da empresa racep
tora e dus_inteqrantoﬂ do Comitée, n

§ 5¢ A participagdo no Comité referido neste arti
90 constitul fungdo de relevante interesse piblico,

Art. 79 Para formalizagao do ingresso no programa
de bolsas de inic1a¢5n ao trabalho o ménor assistido doverd ser en
caminhado:

I -pelo Comité !unicipal que o tiver cadastrado; ou

IT -diretanente, pela pripria empresa que o acolher,
respeitados os critérios estabelecidos neste e
creto e com priévia anuéncia da FUMABEM, LEA ou do ¢
frgao de assisténcia ac mesnor exlstente no municl
pio.

Paragrafo Gnico. fio encaninhamento dos ReLOTes,
quando de iniciativa do Comité Municipal, serde preenchidas, prefe

rencialmente, as vagas en empresas com mails de vinte empregades.

Art. B® Ao menor assistido sao assegurados, . pela

empresa, 02 sequintes direitos:

I - jornada mixima de quatro horas didrias, compa

tivel com o horarioc escalar;

IT = bolsa de iniciagae ac trabalho, a ser paga até
o décimo Jdia do més subseqfiente, em valor ndo

inferior A metade do salirio-minimo mensal:

II1 - trinta dias por ano de auséncia As atividades
de iniciagao ao tribalho, durante o perfodo de
férias escolares ou, a pedido do menor assisti
do, dos exames finais, sem prejufzo da percep
gao da baolza;

1V = anotagaoc da bolsa de iniciagao ao trabalho na

Cartcira de Trabalho e Providencla Social;
L] = sequro contra acidentes pessoals,

Art. 99  Extinguir-se=i 1 bolsa de tnislagio ao tra
balho do menor assistids, nas sequintes hipSteses:

I reincldéncia de faltas nio justificadas;

Il = desempenho insuficiente ou inadaptagio do e

nor ao sercvigo;
11T = Ealta disciplinac;

IV - freqfifncia irregular is atividades escolares ,
definida como auséncia superior a 20% {vinte
por cento) da carga huraria obrigatoria messals

v = campletar o mepsr 18 anos de idyde:

V1 = podide do menor assistido.




§ 19 Nos ecasva previstos neste artdge, a  empresa
deve, no prazo de 10 dian, cornunilear o fato ap Comite Municipal.

§ v 0 menor Assistido perde um trinta aves do  va
lor menenl da bolsa de inaclagdao so trabalhe por dia de falia nao '

justificada, a eritério da enpresa.

Rrt. 10, A rivel foderal, caberd ao Ministerio da

Previdéncia e Assisléncia Social, por intermidio da Secretaria  de
Assisténcla Social e de svas fundagdes, LEA e FUNABEM, a expedigao
de normas relativas ao programa de iniciagac ao trabalho e & viabi

lizagao dos recursos financoiros nocessarios.

Art, 1l. O Ministério da Previdiéncia e hasistin
cia Social firmard convenics, por intermédic da LHEA ¢ FUNAREM, com
os Estados; Distrito Federal, Territdriv ¢ Municlpios para que o5
tes mantenhan servigos de:

1 - cadastramento das empresas obrigadas a admitir
menores assistides em atividades de inlclacan
ac trabalho, na forma préevista neste Decreto;

11 = cadastramento dos menores elealvels para o pro
grama ¢¢ bolsa de iniefagio ac trabalho;

I11 - encarpinhaments de menores as emprosas, bem co-
wo acompanhamento das atividades de inielagao
ao trabalho nelas desenvolvidas;

IV = fiscalizacao do cumprirmsnio do dispcsto neste
Decreto.

Art. 12. E licito ao menor asssistide assinar  recd
. bo de bolsa de iniciagao ac trabalho.

Art. 13. A bolsa de dniciacao ao trabalho do menor
assistido, concedida nos termos do disposto neste Decreto, nac  ge
ra vinculo empregaticio.

Pardgrafo Gnico. Em relagac acs gastos efetuados
com O ﬁennrts assistidos, as empresas nao estdo sujeitas. a encar
gos providenclirios de gualquer natureza, inclusive o FUNRURAL, nem
a recolhimentos en favor do Fundo de Garantin por Tempo de Servigo
(FGTS) .

Art. 14. N30 havendo o encaminhamento do menar  as
eistido para o programa de bolsa para iniciagao #o trabalhko, o Co
mité, mediante solicitagao da empresa, expedird uma certidido para
fins de comprovagac perante a fiscalizacae.

Ari. 15, Extinta a bolza dc iniciagdc ao trabalho,
nos casos previstos no art. 9%, a empresa tera o prazo de 30 dias
para promover a admissao de outro renor a fim de completar o per

centual estabelecido noste Docrelo.

Art. l6. Fica instituldo, na estrutura basica do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, como Grgao colegia

do de carater consultivo, o Conselho de Promogao Social do  Menor
. Assistido, com as seguintes atribuigoes:

1 - pronunciar-se sobre as diretrizes gerals e nor
mas de gerenclamente operacional do  programa

| de iniclagao ac trabalho do menor assistido;

I1 - oplnar, por sollcitagds do Ministro de Estado,
gobire as propostas de alteragao da  legislagao
especifica que regula o proarama de bolsas de
iniciagao ao trabalho para o menor assistido.

§ 19 © conselho terd sede no Rio de Janeiro, junto

3 presidéncia da FUNAREM e sera composto dos coguintes membros:

a} = um representante do Ministério da FPrevidéncla
e Assisténcia Social indicado pelo Ministro de
Estado, que o presidiri:

bl - o presidente da FUNAREH oo subatitoird o pre
sidente do Conselho nas Buass faltas e imped)

mentos;

e} = o presidente da LBA; €

d) - doze representantes da sgciedade eivil, com ré
eonhecldos servigos prestadns a instituigocs de
educagio o formagao profissional do menor, n9
meados polo Presidente da Fepiblice com randa
vo de 3 (trés) anos, permitida a recondugac.

§ 20 © Conselho rounlr-se-a uma vez por mes, em ca

riter ordinaric, ou, extranrdinariapente, por convccagao do Hinis

tro de Estado, de scu presidentc ow de um tergo de scus membros.




§ 39 A FUNAREN dard apolo adrinistrative ao Conse e
lho, asscgurando as condigOes materiais para a realizagao de suas

reunices.

& d9 A fungdo de membro do Consclho, considerada

de relevante intercsse piblico, nao sera remuncrada.

Art. 17. A fiscaliragao do cumprimento das mnormas

previstas neste Cecreto competira:

1 = no gue concerne d observancia da obrigatoricda
de da concessao das balsas de iniciagio ao tra
balhn, ao Ministéirio da Previdiéncia e Msi-.;tr.'-{a

cla Socfal;

11 = no gue concerne 3 observancia do disposio nos
arts. 404 e 205 da CLT, ao Ministério do Traba
lho.

Art. 18, Ao trabalho do menor assistido, splicam-se
as normas gerais de protegac ao trabalho,

Art. 19, Este Decreto entra em vigor mo prazo de
60 (sessenta)l dias da data de sua publicagao.

Art. 20. FRevogam-se as disposicGes em contrario.

Brasilia-DF., 18de maio de 1.587; 1669 da  Inde
pendéncia ¢ 999 da Repiblica.

JOSE SARNE
Raphoct de Almeida Magalhdes

LEI N.» 6697 — DE 10 DE OUTUBRO DE 1979
INSTITUI O COoDIGO DE MEMORES
CoDIGCO DE MENORES

LIVRO I — PARTE GERAL

Art. 5.9 — Na aplicagdo desta Lei, a protegdo aos interesses do menor
sobrelevard qualquer outro bem ou intercsse juridicamente tutelado.

----------------------------



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAQO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAOQ

Senhor Presidente:

Distribuiu-me, V.Exa., para Relatar, o Projeto de lei
.- n? 2652, de 1989, que "Dispoe sobre a instituicao de Comites Mu-

nicipais do Menor".

Como se acham em tramitacao na Casa outras proposigoes
versando assuntos do interesse do Menor, e entre as iniciativas
que tais posso referir o Projeto de lei n? 1506, de 1989, que, fa
ce a sua abrangéncia e técnica adotada na sua formulacao, € quase
um Codigo ou Estatuto do Menor, requeiro a V.Exa., em atendimento
ao disposto no art. 124, § 59 do Regimento Interno, seja devolvi-
do a Mesa o Projeto de lei n?® 2652, de 1989, a fim de que se des-
pache a anexacao deste Projeto ao de n? 1506, de 1989, que lhe

precede no que respeita a oportunidade de apresentacao.

A medida € tanto mais oportuna gquando tenhamos presen-
te que, havendo possibilidade de aprovacao de uma lei de grande a
brangencia, como a que resultaria da aprovacao do Projeto de lei
n? 1506, de 1989, & natural que a mesma viesse a conter, se fosse
O caso, normas como as sugeridas no Projeto de lei n? 2652/89, em
seccionamento a parte, regulando a constituicao de entidades de

ambito municipal voltadas para a protecao do Menor, como as ora

sugeridas.
E. Deferimento.

Brasilia, em /S de setembro.de 1989.

———

\oJ

Denutado AR CORREA

GER 20.01.0050.5 —(DEZ/85}




Defiro. Em 13.10.89.,Publique-se

éjw\.‘w"“ — AV

Presidente Ty

CAMARA DOS DEPUTADOS < |
COMISSAO DE CONSTITUICAQ DE JUSTICA E DE REDAGAO
OF. N¢ 161/89-CCJR Brasilia, 10 de outubro de 1989

Senhor Presidente,

Solicito a Vossa Excelencia autorizar a
anexagao do Projeto de Lei n® 2.€52/8%9 , por versarem sobre ma-

teria analoga, ao de n? 1,506/89 - do Sr. Gerson Marcondes.

e A e
Députado NELEON JOBIM
. J/

' j/
: Presidente
, Sua Excelencia o Senhor
Deputado PAES DE ANDRADE
DD. Presidente da Camara dos Deputados




